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DziS§ w numerze: Innowacje techniczne; Marnotrawstwo;

Kierunki; Jaka organizacja?

Racjonalizatorzy |

W pierwszej polowie marca
br. w sali konferencyjnej przed-
sigbiorstwa odbyla sie VII kon-
ferencja sprawozdawczo-wybor-
cza Klubu Techniki i Racjonali-
zacji. Z dotychczasowymi osigg-
nigeiami racjonalizatoréw, nowa-
torébw 1 wynalazcoéw zapoznat
zebranych delegatéw inZz. Zdzi-
staw Lorek, przewodniczacy
KTiR mowige miedzy innymi:
Zakladowy Klub Techniki i Ra-
cjonalizacji w okresie swej 20-
letniej dziatalnoSci byt i jest ini-
cjatorem wielu zobowigzan ra-
cjonalizatoréw, konkurséw,
wspblzawodnictwa w dziedzinie
racjonalizacji pracowniczej pel-
nige jednoczeénie role opiekuna,
propagatora i organizatora ru-

|
, n ; n In ] nnmnes
Wyhat {‘Tu“' puu
chu racjonalizatorskiego. Klub

wypracowal sobie stalg pozycie
wérdd czoléwki najlepszych klu-
bow techniki i racjonalizacji w
przemyéle maszynowym w kraju.
Swiadeza o tym lokaty uzyskane
w krajowym wspdlzawodnictwie
klubéw oraz wyr6inienia zdoby-
te w ostatnich czterech latach.
W 1980 roku klub osiggngt w
wyniku  wdrazania wnioskéw
.racjonalizatorskich znaczne efek-
ty ekonomiczne. Osiggnigte osz-
czednosci (28 min 575 tys. zlotych)
sg najwyzsze w historii zakladu.
Klub zrzesza okolo 2.500 czlon-
kéw, rozwijajge swg dzialalno&é
w kolach wydzialowych, oparl
sie o prace licznego i do§wiad-
czonego aktywu. Wér6d racjona-

Przed wyhorem Rady Pracownicze]

W wyniku porozumienia organizacji polityczno-spo- -

lecznych i zwigzkowych powolano w przedsiebiorstwie -

kilkunastoosobows komisje, ktérej zadaniem jest opra- -
cowanie ordynacji wyborczej i regulaminu przyszlej
Rady Pracowniczej. Komisja zbiera opinie zalogi o -
sprawach dotyczgcych wspolizarzadzania przedsiebiorst-

giego kwartalu.

wem. Zakonczenie prac przewiduje sie na koniec dru-

ak.

Raport z woinej soboty

W wolna sobote 14 marca br. na zasadach pelnej
dobrowolnosci zglosito sie do pracy w =zakladzie na
pierwszq zmiang 1400 oséb. Pracowano 6 godzin. Pra-
cg zorganizowano giéwnie w wydziatach produkcyj-
nych, marzedziowych i utrzymania ruchu. Nejwiekszq
frekwencje zaobserwowano w wydziatach Slusarsko-
spawalniczym i narzedziowym. A oto co powiedzieli
naszemu reporterowi ludzie z produkcii:

ZYGMUNT TARASIEWICZ —
kierownik wydzialu przyrzgdow
— Do pracy w bezpofredniej
pfodukc;l zgtosilo sig 85 osob.

ych 20 pr ikd to
pemmel pomocniczy. Jest kilku
infynieréw i mistrzéw. W sumie
50 proc. zatogi. Do pracy na szli-
fierkach wspéirzednych i tokar-
kach przyjdzie réwniez druga
zmiana. Najwaziniejszym zada-
niem jest zabezpieczenie produ-
keji w oprzyrzqdowania awaryj-
ne. Praca czeSci zalogi w wolng
sobote przyczyni sie do realizacji
planu marca br.

PAWEL CHOLODY — wydzial
obrébki mechanicznej — W wy-
dziale naszym pracuje ponad 200
os6b ale w pracy jest najwyizej
10 proe. zatogl. Tego rodzaju sy-
tuacja nie cieszy, Wiecej zapla-
ctmy za oﬁwietleuie anizeli zy-

y w produkeji.

WITOLD PIERZCHAEA — kie-
rownik rozdzielni — Najwazniej-
sze zadanie jakie mamy dzi§ do
spelnienia to utrzymanie porzg-
dku w hali nr 1 i B-102. Bra-

kuje kierowcow woézkéw dlatego
tez cz¢sto sam siadam za kie-
rownice widlaka i tak jak dzi$
porzqdkuje stanowiska pracy.
Wraz ze mnq jeidiq dzi§ takze
na wézkach koledzy Kluczyk i
Kowal.

MARIAN KOWALSKI — har-
townia — W wydziale naszym
(Dokorniczenie na sir. 2) -

Im TL !; il
sumowali dorobek

VIUUG

lizatorow produkeji znajduja sie
pracownicy WSK posiadajgcy
odznaczenia pafstwowe, odznaki
Zasluzony Racjonalizator Pro-
dukeji, Racjonalizator Produk-
cji, Zasluzony dla Lubelszczyzny
i inne. Racjonalizatorzy podjeli
na lata 1976-80 zobowigzanie o
wartoSei 120 min 359 tys. zlo-
tych, ktére zostalo wykonane w
wysoko$ei 128 mln 201 tys. zlo-
tych. Do ludzi, ktérzy zwigzali
si¢ mocno z dzialalnoécig racjo-
nelizatorska naleig: A. Bachur,
J. Bilski, St, Czobot, J. Czogala,
H. Dee, Z. Galan, Z. Hanaka, W,
Iwanicki, R. Jarosiewicz, H. Ka-
minski, W. Krél, J. Lamch, M.
Lipko, W. Ludzinski, Z. Marezak,
M. Miklus, K. Mizak, R. Pigtek,
J. Potocki, Cz. Raczkowski, M.
Sadowski, W, Szymanski, M. To-
millo, K. Wiacek, T. Wojciecho-
wski, E. Zakrzewski i wielu in-
nych.
(Dokonczenie na str. 2)

Czy
wiesz, 7e...

.. w ciggu 15 lat produkeji
Smigloweéw maszynom ,przyby-
lo” w wytworni Srednio 90 kg
cigzaru z czego usprawiedliwié
moina okolo 30 kg, Taki przy-
rost jest niepoigdany i obecnie
trwaja intensywne prace nad
wodchudzeniem” Smiglowea., Jak
to z tym zabiegiem bywa zrzu-
cenie kaidego kilograma jest
bardzo pracochlonne i wymaga
czgsto  wyszukanych proceséw
technologicznych 1§ usprawnien
konstrukeyinych. Dobre wyniki w
tym wazgledzie osiagnela jui gru-
pa konstruktoréw pracujaca pod
kicrunkiem inz. S. Bielaka, kté-

ry obiecal redakcji rozmewe i-

byé¢ moze wkrélee przedstawimy
czytelnikom temat ,odchudzania™
S Ter ] 23

6w bardziej g 0.
ak.

Rolnicza wiosna juz trwa...

Regionalna kenferencja Solidarnosci

Trwa kampania wyborcza
przed Walnym Zebraniem Dele-
gatow do wladz NSZZ ,Solidar-
no§é” Regionu Srodkowo-
Wschodniego. Na 4-5 kwietnia
przewidziano I czeSé zebrania,
kiéra przewiduje szerokg dy-
skusje i przedstawienie kandy-
datéw oraz dopracowanie spraw
organizacyjnych. Natomiast 25-26
kwietnia odbedzie sie¢ konferen-
cja wyborcza. Delegaci calego
regionu obradowaé bedg w Swid-

niku w hali sportowej FKS
Avia. Przygotowania do Walne~
go Zebrania Delegatéw trwaja,
w czym aktywnie uczestniczy
Zakladowa Komisja Solidarnosci
w WSK-Swidnik. Wybér Swid-
nika na miejsce konferencji jest
swego rodzaju wyrdinieniem i

dowodem uznania wysitku
§widnickich zwigzkowcéw w
caloksztalt tworzenia struktury

zwigzku ,,Solidarnoéé”,
ak.

Podliczono

W ostatnich miesigcach doko-
nano inwentaryzacji przedmio-
tow nietrwalych we wszystkich

komérkach organizacyjnych
przedsiebiorstwa. Czynnofciami
tymi objeto réwniei jatek

traty

wiedliwi¢ i spisa¢ w calo§ei w
cignr knutﬁw pmddeblnrslwa.
Ji is§ zloivla
wniosek aby czeSé oséb odpo-
wiedzlalnych za nieprawidlowos-

WSK znajdujacy sie poza tere-
nem zakladu. Akcja ta ujawnila
istotne nieprawidlowosci w go-
spodarce przedmiotami nietrwa-
Iymi, a straty z tego powodu
wynoszg za ostatnie dwa lata

ponad 0,5 min zlotych. Stala ko-
misja inwentaryzacyjna weryfi-
kujaca stwierdzone réimice po-
stanowila aby ich czesé uspra-

Apel ,Glosu” i dzialaczy So-
lidarno$ci do serc ludzi wrazli-
wych na niedole dzieci nie po-
zostal bez echa. Czujemy sie w
obawigzku poinformowaé, ze do
Komisji Zakladowej do 20 mar-
ca wplynelo ponad 71 tys. zlo-
tych. Byly to pienigdze zebrane
w duzej czeSci wsréd pracowni-
kéw WSK — ale nie tylko. Od-
powiadali ludzie z réznych za-
ktadéw i instytucji Swidnika.
MieliSmy telefony z propozycja-
mi przygotowania paczek od o-
s6F — pracownikéw szkél, og-
niska muzycznego j stuzby zdro-
wia. Do Zakladowej Komisji
przekazywali pienigdze przezna-
czone na kieszonkowe dla swo-
ich dzieci rodzice. Przychodzili i
inni czlonkowie rodziny, np. bab-
cia w imieniu swojej wnuczki
sz('stoklasistki Edyty Jureckiej
przeleazala 300 zl dla réwiedni-
kéw wnuezki.

W polowie marca delegacja

ZKZ z WSK pod przewodnict-

U naszy ch pocmpxec rnych

1 wizyta w

wem Leszka Swiderskiego razem
z fotoreporterkg Elzbieta Lipko
znéw odwiedzila dzieci w Kar-

Karczmiskach

czmiskach. Niewiele
zmienilo od pierwszej

sig tam
wizyty.

(Dokonczenie na str, 2)

Budynek internatu nie wyglada zachecajaco.

fot. E. Lipko

ci p iedzialnosé dy-
suplinarnq i mal.erialn;.

Straty sa wlaénie skutkiem
niefrasobliwosei niektoryeh kie-
rownikéw i oséb odpowiedzial-
nych za ewidencje przedmiotow
nietrwalych. Jak bowiem inaczej
moina okre§li¢ np. postepowa-
nie administracji wydzialow ob-
robki galwanieznej gdy 10 rega-
low technologicznyeh o wartosci
ponad 12 tys. zlotych, 11 polerek
za 108 tys. =zlotych, krzesla i
biurka usunieto z wydzialu bez
depelnienia formalnogei ich lik-
widaeji — zlomowania lub prze-
niesienia do innych komérek or-
ganizacyjnych. ,.Zaginelo” tei w
zakladzie wiele aparatéw telefo-
nieznych kiedy monterzy doko-
nywali ich wymiany na nowe.
Zabierali wtedy uszkodzone a
sekretarki lub kierownicy nie za-
dbali o to aby odbylo sie to z
wystawieniem wlasciwych doku-
mentéw.  Przykladéw takich i
innych moina by wymienié wie-
le. Wszystkie wskazujs na to iz
cz¢sto w zwyezajnym balaganie
gina rzeczy cenne, stanowiace
wilasnoié zakladu, za ktére ma-
terialna odpowiedzialnoéé pono-
szg konkretni ludzie,

Zdarzaja sie¢ réowniez przypad-
ki zaginigeia z powodu nieuczei-
wosel ludzi, ktbrym majatek po-
wierzono. Te beda juz wyjaénia-
ne przez organa dochodzeniowe.
Whnioski jakie przedstawila ko-
misja inwentaryzaeyjna posluia
zapewne do usprawnienia gospo-
darki przedmiotami nietrwalymi.
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Postep techniczny
oplacalny dla przedsiehiorstwa

(Art. 65 Konstytucji PRL méwi:)

»Polska Rzeczpospolita Ludowa
szczegblng opiekq otacza pionie-
réw postepu techmicznego, rac-
jonalizatoréw, wynalazedw”.

Nawiagzujac do tego ariykulu
Konstytueji PRL checialem po-
dzielié si¢ z Czytelnikami pew-
nymi spostrzezeniami odnofnie

postepu technicznego w odniesie-
niu do komérki, kiéra repre-
zentuje, tj. oddzialu modernizacji
obrabiarek przy dziale glownego
mechanika.

Komérka ta powstala w roku
1963 i jej zadaniem jest moder-
nizacja parku maszynowego jak
réwniez konstrukcja i wykonaw-
stwo obrabiarek specjalnych dla
potrzeb produlkcji.

Wystarczy p6j§¢ do wydzia-
16w: przekrawalni, dzialu maga-
zynbéw, podzespoléw lotniczych,
podzespoléw motocykla, obréb-
ki plastycznej, obrébki mecha-
nicznej 111, obrébki mechanicz-
nej 1, Zakladu w Tomaszowie i
innych azeby si¢ przekonaé, ze
to sg obrabiarki zmodernizowa-
ne lub catkowicie od podstaw
zaprojektowane i wykonane przez
oddzial modernizacji przy dzia-
le gléwnego mechanika.

Na temat ich niezawodnosei,
eksploatacji, mysli technicznej
najlepiej moga sie wypowiedzieé
robotnicy obslugujacy ich wbez-
posredniej produkeji, ale prosz¢
mnie o zarozumialo§é nie posa-
d¢aé, ze nasze obrabiarki pro-
tolypy pracuja zapewne lepiej
anizeli protoiypy obrabiarek ste-
rowanych numerycznie sprowa-
dzonych z NRD i Czechostowa-
¢ji. Obrabiarki w  obecnej
chwili trudno jest kupié a wice
kupujemy co jest do wrigcia.

Waina rzecza jest, ie iniynie-
rowie konstruktoerzy nabyli olb-
rzymie do§wiadezenie przez okres
wynoszacy 10-16 lat pracy W
tej komérce. DoSwiadezenia te
peparli  studiami specjalistycz-
nymi pod okiem wybitnych pol-
skich obrabiarkoweéw jak np.
prof. dr inz. L. T. Wrotny, doc,
dr A. Uzarowicz i inni z Peli-
techniki Warszawskiej, z ktérych
juz czterech ukonezylo studia
podyplomowe.

Iniynicrowie uczestnicza na
réinego rodzaju sympozjach i
odezytach organizewanych przez
SIMP. Niektérzy z tych kole-
gow posiadaja §wiadectwo ukofi-
czenia szkolenia w réinych spe-
cjalnosciach czolowych firm za-
granieznych jak: FESTO, GARD-
NER DENVER, zdobyte w kra-
ju i za granica. Jest to powainy
ital wiedzy techni i zdo-
byty w ostatnim okresie czasu,
a ktéry bedzie sluzyl w rozwia-
zywaniu nowej mysli techniez-
nej. Podstawowym pytaniem
kidre cisnic sie aieby odpowie-
dzie¢ ma obecnym etapie prze-
mian jest:

— Czy ta komdrka jest potrze-
bna dla przedsigbiorstwa i co
ona przynosi?

Azeby na to pytanie odpo-
wiedzie¢ nalezy sobie wyjasnié
pewne fakty. Nasz udzial pro-
dukcji obrabiarek w calej pro-
dukeji elektromaszynowej jest
kilkakrotnie nizszy anizeli w in-
nych pafstwach: w Polsce wy-
nosi 2,5 proe., NRD — 5,5 proc.,
Czechostowacji — 58 proec,

Francji — 6,4 proc.,, Wloszech —
6,7 proc, RFN — 84 proc,
Szwajcarii — 12,5 proc.

Ceny obrabiarek w okresie o-
statnich trzech lat bardzo wzro-
sty i dla przykladu podaje, Ze
1 kG obrabiarkj sprowadzonej z
11 obszaru platniczego wynosiod
60-120 dolardw.

Droisza cena obrabiarki to
znak firmowy, nowa mysl tech-
niczna, ilo§é elektroniki itp.

W okresie euforii licencyjnej
niemal zupelnie znikngt z pola
widzenia cel jakim bylo unowo-

cze$nienie przemyshu obrabiar-
kowego w sposéb mozliwie opty-
malny.

Widaé to zresztg po naszych
wydzialach produkcyinych, Ze —
polskich obrabiarek jest coraz
mniej. Produkowane w Pruszko-
wie, Tarnowie, Poznaniu, Pore-
bie, Wrocltawiu, Lodzi i innych
miastach w wiekszosci idg na
eksport ze zrozumialych przy-
czyn, Nie jestesmy w stanie po-
kryé wlasnych potrzeb przemy-
slu bez duzego zaznaczam ek-
sportu z RWPG i EWG.

Jest zarzadzenie nr 2 z dnia
17 stycznia 1976 roku ministra
przemystu maszynowego aby
produkowaé obrabiarki specjal-
ne we wlasnym zakresie. Nasz
zaklad zostal do tego wytypo-
wany tylko co§ po drodze za-

pomniano, a to przydzialu Srod-
kéw do uruchomienia tego celu,
normalna rzecz lat siedemdzie-
sigtych. Wielkim entuzjastg tego
przedsigwziecia byl w latach
1970-1972 niezyiacy juz dyr. Wia-
dystaw Janik. My$le, Ze obecnie
kierownictwo weZmie sobie do
serca istniejgcy problem, ponie-
waz z braku srodkéw na zaku-
py obrabiarek i starzejacego sig
parku maszynowego moze pOwW-
slaé problem czym produkowaé
czeéci dla produkeji finalnej.

Na Zachodzie w takich fir-
mach jak Ford Crouzet, Fiat i
innych istniejg komoérki, ktére
dla wlasnych potrzeb réwniez
produkuja obrabiarki specjalne.
Gdy sobie wyjasniliSmy pewne
zagadnienia, moge odpowiedziét
na zasadnicze pytanie.

Oddzial modernizacji jest w
stanie zaprojektowaé cztery ob-
rabiarki specjalne, a wykonaé¢ w
metalu, przeprowadzi¢ préby i
wdrozyé do produlkeji trzy obra-
biarki.

Ponadto érednio rocznie mo-
dernizujemy od 8-12' obrabiarek
i urzadzen o rbinej skali trud-
dnoéci. Biorage do reki oléwek
robimy analize ekonomiczna.

Mozemy odcigzyé budiet pai-
stwa rocznie od importu z II
obszaru platniczego na sume 384
tys. dolar6w. Przediuizyé zywot
jak i zmechanizowaé 10 obra-
biarek rocznie, oszczedzajgc wy-
datki na zakupy inwestycyjnena
sume 6 min zlotych rocznie.
(Brany jest tu pod uwage okres
zwrotu nakladéw dla obrabia-
rek wynosi 7 lat).

Obecnie na deskach kreflar-
skich jak i na warsztacie rea-
lizujemy ciekawe tematy. Jed-
nym z nich jest temat w kie-
runku oszczedno$ci materialéw
i energii elektrycznej, kt6rego
zakoficzenie przewidujemy na III
kwartal.

Na zakoficzenie jedno jest pe-
wne, najpilniejszym zadaniem w
przemyéle jest stosowanie sze-
rokim frontem innowacji, mysli
technicznej i racjonalizacji.

Opracowal:
inz. R. Jarosiewicz

Z wizyta w Karczmiskach

(Dokoriczenie ze str, 1)
Wprawdzie zakoficzono jui malo-
wanie internatu i oklejanie tape-
ta wylinialych Scian ale inne
przyczyny zla pozostaly. Praco-
wnicy WSK spotkali si¢ z milo-
dziezg, rozmawiali o klopotach
wychowankéw i formach ich
przezwyciezania. Ustalono, Ze ze-
brane pienigzki przeznaczone zo-
stana na paczki ze slodyczami,
sprzet sportowy i drobne pomo-
ce szkolne oraz zorganizowanie
wycieczki dla wychowankéw z
Karczmisk.

Paczki zostang skompletowane
przez dzialaczy ZKZ i1 WSS
~Spolem” i przekazane dzieciom
na §wieta. Trasa planowanej wy-
cieczki wie§¢ ma w goéry. Po-
niewaz radykalna zmiana wa-
runkéw zZycia w Karczmiskach
wymaga inwestycji, po raz ko-
lejny spotkali sie ludzie powola-
ni do podeimowania decyzji w
tej dziedzinie. Rodza sie one jak
dotad opornie.. O postepach w

R

Pekajgce §clany warsztatéw szkolnych grozg Zyciu ucznioéw.

tej dziedzinie bedziemy informo-
waé czytelnikéw a dzi§ dzieku-
jemy za to, Ze nasz apel nie po-
zostal bez echa.

mb.

fot. E. Lipko

Czy wspélne s$wieto?

Zbliza sig kolejne §wigto ,Dziefi
Metalowea”, jeszcze niedawno
obchodzony uroczydcie przez wie-
lotysieczng rzesze naszych pra-
cownikéw, jak bedzie wygladato
to &wieto dzisiaj? Z rozbitego
ruchu zwigzkowego powstaly dwa
zwiazki ,Solidarno§é” i branio-
we, W czasie rozmoéw prowadzo-
nych z ludimi, ktérzy pozostali
wierni starym zwigzkom czulam
gorycz. Zgodnie twierdza, Ze nie-
stusznie posadza sig ich o Kkliki,
sq zniecheceni, niektérzy przezyli
kryzys w kraju nie po raz pier-
wszy., Jeden z rozmbwedw, czlo-
nek partii jeszcze z PPR, w WSK
pracuje od 1955 roku. Metalow-
cem jest juz ponad 40 lat — po-
wiedzial:

Obecna sytuacja w kraju to re-
zultat bledbw, ktdére byty czesto
identyczne, popelniono je tylko
z réZnym nasileniem. Mimo za-
pewniett, ze powtbrzyé sie juz
nigdy mie mogq, wrécity do nas

po raz trzeci jak bumerang.
Uwazam jednak, Ze przypisywa-
nie calej odpowiedzialnofci zr
skutki wypaczeft zwigzkom za-
wodowym jest to krzywdzgce i
niesprawiedliwe. Zgadzam sie, zZe
wiele spraw w zwigzkach trzeba
zmienié, wul é, wiem jed
czes$nie, Ze przed sierpniem nie
bylo takiej mozliwosci.

Najbardziej boleje nad rozbi-
ciem klasy robotniczej. Widaé to
wyrasnie, powiem jak to wyglada
w moim wydziale, W gnieidzie
produkcyjnym zostalem sam w
zwigzkach metalowcéw, koledzy
z ktérymi pracuje od dawna,
zzytem sig¢ z mimi, igczy nas prze-
ciez wiele, odnoszq si¢ do mnie
z rezerwq. Czuj¢ sie¢ obco, cho-
ciaz nikt otwarcie mi niczego zle-
go mie powiedzial. Ale oprécz
dwuznacznych min, przyciszania
gloséw gdy sie zblizam, szereg
innych faktéw Swiadeczy o innym
niz dawniej do mnie stosunku.

Raport
Z wolnej soboty

(Dokoniczenie ze str. 1)
pracuja tylko 2 osoby. Mogloby
ich byé znacznie wiecej, Pracy
mamy duzo. Przygotowujemy de-
tale do obrébki dla II operacji.
W poniedzialek pierwsza zmiana

e miata sporo roboty.

ZDZISLAW SIWINSKI — wy-
dziat $lusarsko - spawalniczy —
25 proc. zalogi stawilto sie¢ do
pracy. Na st kach Tob h
pracujq dzi§ miedzy innymi tacy
fachowey jak T. Zabifiski, H. Zie-
lifiski, M. Siarka, Z. Daniluk i
wielu innych. Naszym zadani
jest przyspieszenie wykonawstwa
czefci luzem. Plan marca zreali-
zowany jest niefle. Dzisiejszy
dziefi to duza pomoec zalogi w
nadrobieniu strat, ktére ponieslis-
my w poczqtkach biezgcego roku.

zebrat — M.K.

Gdy i na tablicy oglo-
szeft informacje, zostaje oma po-
przerywana, 2niszczona, a za ple-
cami slysze uwagi w rodzaju
+Cof ten branowiec taki dzia-
dowski” wiem, 2e o mnie chodzi.
Nie jestem w stanie przeciwsta-
wié sie wszystkim, przypuszezam,
e mikt by mnie chcial ze mng
rozmawiaé. Czuje sie jak eczlo-
wiek, nad ktérym wisi cieika
chmura. Najbardziej mnie jednak
niepokoi rozdéwiek miedzy lud-
mi, boje sie, Ze taka atmosfera
nic dobrego przymie$é nie moze.

To jeden z gloséw, pozostale
byly podobne. Tak wige tegoro-
ezny ,Dziefi Metalowca” bedzie
chyba dziwny, obchodzony przez
niewielka rzesze a mySle, ze
wielu czlonkéw ,Solidarnofei”
réwniez czuje sie metalowecami.
Praca w metalu winna laczyé
ludzi trwalymi jak stal wiezami,
warto o tym pomyS§leé w dniu,
w ktébrym jeszeze tak niedawno
czuli$my sie wielka rodzing me-
talowcdw.

iw.
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5 ... za przestawienie wierszy W tekécie artykuléw ,Przyjeto
sadania na rok 1981”7 i ,Problemy” (G.S. 7/81). Nastgpilo to
[?. w wyniku bledu technicznego w drukarni.
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Racjonalizatorzy
i wynalazey podsumowali dorobek

(Dokoficzenie ze str. 1)

Do wyrdiniajacych sie kol wy-
dzialowych zaliczaja sie kota
TiR z wydzialtébw: motocyklowe-
go, obrébki pokryciowej, glow-
nego mechanika, technologa,
kontroli, metalurga, montaZu o-
statecznego $émiglowea i $lu-
sarsko-spawalniczego.

Dzialalnoscia klubu kieruja od
lat: Z. Gawski, W. Lorenec, J.
Swierczek, K. Gromada, I. Boro-
wiee, M. Habdas, K. Mizak, J.
Potocki, Z, Skiba, W. Szymai-
ski i inni. Ludzie ci, oddali tej
dziedzinie wiele wysilku i po-
iwigeenia w imie spolecznego
dobra,

W dyskusji zabralo glos kilku-
nastu méwcow a migdzy inny-
mi: T. Czerniak, Z. Gebala, R.
Jarosiewicz, J. Czogala, Zb. Gaw-
ski, przewodniczacy ZKZ NSZZ
Sclidarnoé¢é Zb. Puczek, prze-
wodniczacy RZ ZZM Z. Mazur,
przewodniczaey ZZ ZSMP W.
Wyszomirski, sekretarz woje-
wodzki KTiR mgr inz. E. Suski
Delegaci postulowali aby dla
dalszego rozwoju i popularyza-
cji ruchu racjonalizatorskiego w
zakladzie zatroszczyé sie miedzy
innymi o takie waZne sprawy
jak: opracowanie biuletynu cie-
kawych rozwigzaf technicznych,
organizowanie wycieczek do in-

nych zakladéw i przedsigbiorstw
w celu wymiany doSwiadczen, o
rozszerzenie prenumeraty no-
wych czasopism i ksigiek tech-
nicznych, wprowadzenie zmiany
zasady opiat za skladane wmio-
ski racjonalizatorskie, uaktyw-
nianie kadry inzynieryjno-tech-
nicznej w celu intensywniejszego
skladania wnioskéw, przygotowa-
nic tematyki racjonalizatorskiej
dla rozwigzania najpilniejszych
potrzeb proceséw technologicz-
nych, rozszerzenie dzialalnosci
brygad racjonalizatorskich itp.
W koficowej fazie obrad kon-
refencji po glosowaniu ogloszo-
no nowy sklad zarzgdu KTiR.

Przewodniczgcym klubu zostal
wybrany ponownie Zdzistaw Lo-
rek, a sekretarzem Kazimierz
Gromada, W sklad zarzadu we-
szli: Jan Adamczuk, Aleksander
Bachur, Jan Bilski, Iwona Bo-
rowiee, Tadeusz Czerniak, Zbig-
niew Gawski, Zenon Gebala, Ta-
deusz Gryciuk, Zdzistaw Gryb,
Michal Habdas, Witold Iwanic-
ki, Ryszard Jarosiewicz, Tadeusz
Kaszlikowski, Wlodzimierz Lo-
rene, Marian Oleszko, Jerzy Po-
tocki, Zygmunt Skiba, Witold
Szymafiski, Roman Teleszko, Ed-
ward Zakrzewski 1 Plotr Zwoin-
ski.

Zyezymy sukcesbw!

k-k



Nr 8 (582)

GLOS SWIDNIKA

Str. 3

Postep techniczny w kuZnictwie '
metall niezelaznych

KuZnia jest jednym z wydzialéw o najbardziej ucig-
zliwym charakterze pracy. W celu zmniejszenia wysil-
ku kowala i poprawienia jego warunkéw pracy, da-
= iy sie do zastosowania w produkcji urzadzen odcigza-
= jacych pracownika, powodujgcych mniejszy hatas i

= zmniejszajace wplyw wysokich temperatur.

Ostatnio wprowadzono do pro-
dukecji w wydziale kufniczym
nowoczesne urzgdzenia do wyko-
nywania odkuwek z mosigdzu.
Jest w peini zautomatyzowane,
a wykonywana na niej praca
przynosi powaine oszczednodci
w pracochlonnosci i materiale
oraz inne korzySci, ktére przed-
stawione zostang w zakoficzeniu
artykutu.

Podstawowa maszyna posiada
nazwe Autoforge, a sposéb wy-
konywania odkuwek na niej —
metoda Autoforge. Metode te w
najwiekszym skrbcie mozna o-
kresli¢ jako sposéb otrzymywa-
nia odkuwek niezelaznych z to-
pionego metalu poprzez odlewa-
na przedkuwke w jednym cigg-
lym procesie.

Urzgdzenie odlewniczo-kuinicze Au-
toforge skiada sie z trzech calkowl-
cie zautomatyzowanych 1 $ciSle ze
sobg wspdlpracujqcych gléwnych ze-
spolow:

— pleca indukcyjnegp Albany;

= urzgdzenia pobierajgcego 1 prze-
noszgcego roztoplony metal z ple-
ca do maszyny;

— maszyny obrotowej Autoforge do
odlewania, kucia | okrawania od-
kuwek.

Wymienione gléwne zespoly mozna

Tylko ze zbibrki kartonéw
wyrzucanych tu do §mieci
przez $widnickie sklepy, tu-
tejszy pracownik ma dzien-
nie 200—300 zt. Prosze spoj-

scharakteryzowaé w skrécle naste-
pujaco.

Piec Albany jest plecem induk-
cyjnym, przystosowanym do clggle-
go toplenia stopébw miedzi. Posiada
on dwie komory dla oddzielnego to-
pienia 1 podgrzewania cleklego me-
talu, ktére pracujy réwnoczeénle.
Obie komory lgczy kana! umozli-
wiajgcy ciagly przeplyw roztoplone-
g0 metalu z komory toplenia do ko-
mory grzewczej. Plec moze praco-
waé¢ przy uzyclu réinorodnego wsa-
du: tego samego gatunku materialu
W postaci ggsek, odpadéw kuini-
czych, koficowek pretéw, czedci zbra-
kowanych itp. Predkosé toplenia mo-
sigdzu w plecu Wynosl 450 kg/godz.
Temperatura mosigdzu w komorze
grzewczej jest nastawiona na tabli-
cy sterujgce] 1 utrzymywana auto-
matycznie.

Urzadzenie Autocrucible stuiy
do automatycznego pobierania,
przenoszenia i odlewania mosig-
dzu. Eaczy ono piec indukeyjny
z maszyng Autoforge automa-
tyzujgc  dostarczanie cieklego
metalu z komory grzewczej pie-
ca do kokili.

Pobieranie odbywa sie wedlug
wymaganej objetofci cieklego
metalu, niezaleznie od poziomu
w komorze grzewczej bez udzia-

Skarby

materace czy inne rzeczy du-
Zo jest calych szpul z miémi.
Mozna wybieraé: biale, gra-
natowe, zielone, brqzowe...
Sq tez butelki po mleku i

rze¢ oprécz papieru jest tu
mnéstwo innych przydatnych
i cennych rzeczy.

Wilasnie przyjechala wy-
wrotka ze Spéldzielni im. M.

wodzie mineralnej, sloiki z
nakretkami. Nastepna . wy-
wrotka. Tym razem opako-
wania drewniane, skrzynki
z nadpsutymi troszke cytry-

Fornalskiej, obok skrawkdw
materiatéw, sklebionych i po-
szarpanych nici, z ktérych
moina by robié poduszki,

nami, paski, blachy uZywane
do opakowania skrzymek z
towarami. W rowach szpule
z aluminium (a propos byé

tu ludzi w podawaniu roztopio-
nego metalu z pieca do automa-
tu odlewniczo-kusniczego,

Odlewanie jest wolne od za-
nieczyszczefi tlenkami, #uilem
itp. Maszyna Autoforge nie wy-
maga specjalnego fundamentu.
Posiada osiem stanowisk robo-
czych rozmieszezonych réwno na
obwodzie, w tym cztery gléwne
do wykonywania nastepujgcych
operacji: odlewania przedkuwki,
kucia odkuwki, okrawania oraz
usuwania wyplywki. Przed sta-
nowiskiem kucia i okrawania u-
sytuowane sg stanowiska chlo-
dzenia czeSci. Czesci podawane
sg ze stanowiska na stanowisko
Drzy pomocy ramion przenoszg-
cych zamocowanych obrotowo na
centralnej kolumnie maszyny.
Ramiona dokonujg kazdorazowo
obrét o kat 45°. Kazde stanowi-
sko wykonuje réwnoczeénie na
maszynie swojg operacje. Pod-
czas, gdy przedkuwka jest odle-
wana na stanowisku odlewania,
uprzednio odlana przedkuwka
jest kuta na stanowisku kucia,
a odkuta odkuwka jest okrawa-
na na stanowisku okrawania i
pozostala po okrawaniu odkuw-
ki wyplywka jest usuwana z
maszyny na oddzielnym stano-
wisku.

Proces technologlozny wykeo-
nania odkuwek metods Autofor-
ge.

Stanowiske odlewanis przed-
kuwki.

Kokila zalewana jest cieklym
metalem automatycznie przy po-

mocy urzgdzenia Autocrucible.
Po zalaniu §cile okreélonej ob-
jetofci metalu do kokili, naste-
puje uformowanie odlewu-przed-
kuwki. Po zakrzepnieciu metalu,
przedkuwka zostaje przeniesiona
na stanowisko kucia.

Kokila wykonana jest z miedzi
i chlodzona od wewnatrz wods.
Zimna kokila stwarza warunki
szybkiego krzepnigcia cieklego
metalu, a to powoduje powsta-
wanie drobnoziarnistej struktury
przedkuwki. Przy prawidlowej
obstudze kokila posiada prawie
nieograniczong trwalo§¢. Ramio-
na przenoszgce obejmujg kokile
z obu stron. Gdy metal wply-
wa do wneki kokili, pewna je-
go ilo§¢ wycieka poprzez kanaly
w kokili do rowkéw wykona-
nych w ramionach, tworzgqc ro-
dzaj ramki, co pozwala na prze-
noszenie przedkuwki, a potem
odkuwki na nastepne stanowi-
ska

Odlewaé moina kilka mniej-
szych przedkuwek lub jedng du-
23 o masie do 2 kg,

Przemieszczenie przedkuwki w
ramionach o kat 45° stawia ja
na stanowisku chlodzenia do u-
zyskania temperatury kucia.

Stanewisko kuecia.

Nastgpny obrét ramion .przenosi
przedkuwke na powlerzchnig matry-
cy kuinicze). Temperatura matryc
Jjest utrzymywana na poziomie oko-
lo 2350°C (nagrzew elektryczny). Pra-
sa kuinicza te] maszyny jest hy-
drauliczna, gérno-tlokowa e nacisku
200 ton.

Drobnoziarnista su‘nk.tun przasd-

Nna wysypisku!

moze, Ze ta$ma motocyklo-
wa wkrétce stanie gdys WSK
ma klopoty ze zdobyciem te-
go surowca), pojemniki na
$miecie cale, z pokrywami
tylko juz przybrudzone. Re-
fleksje nasuwajq si¢ same.
Dziatacze Solidarnoéci, przed-
stawiciel dyrekcji WSK, kie-
Towcy — wszyscy sq oburze-
ni. Jak tak mozna! Przecieg
to marnotrawstwo oburza.
Oglgdajq po rae setny sta-
Tannie opakowane w papier
i folie mowiuterikie klucze
opatrzone metkq z napisem

w j. rosyjskim i datq pro-
dukcji: 1980 rok. Te klucze
wlaénie oraz kadmowane za-
wory dostarczone do siedzi-
by ZKZ Solidarno$é w WSK
byly przyczyng naszej wizy-
ty ma wysypisku miejskim.
Jak méwiq pracownicy za-
trudnieni tutaj wezoraj przy-
jechala wywrotka z odpad-
kami z WSK. Znajdowaly
sie wéréd mich nakretki, klu-
cze i zawory. Nie bylismy
w stanie wustali¢ ich ilodci,
jako Ze przed naszym przy-
byciem pracowat tu spychacz
zasypujqcy przedmioty znaj-

Nowe maszyny w WSK

kuwki i jej ksztalt sprzyja uzyska-
niu korzystnego przeblegu wibkien
w odkuwce.

Stanowisko szybkiego chiodzenia.

Na tym stanowisku odkuwka o-
zigbiana jest natryskowo wodg. Tu-
taj takie specjalny czujnlk sygna-
lizuje, czy odkuwka zostala podnie-
siona z matrycy, w przypadku za-
kleszczenia sie je] w matrycy au-
tomat zatrzymuje sle.

STANOWISEO OERAWANIA.

odkuwke w okrojniku. Okrawa-
nie odbywa si¢ z naciskiem 35 ton.
Odkuwki po okrojenin odprowa-
dzane sj rynng zsypows do pojem-
nika.

Stanowisko usuwania wyply-

wki.
Wyplywka pozostajgea nadal
w ramionach przenoszgcych zo-
staje z nich na tym stanowisku
zdjeta i usunieta z maszyny do
pojemnika.

Wyplywka moie byé bezpo-
frednio zaladowana do pieca do
topienija.

Liczba cykli pracy automatu
Autoforge wynosi od 150 do 360
na godz. Wymiary oprzyrzgdo-
wania kuZniczego wynoszg 200
X150X75 mm — gérna matryca
200X1003<125 mm — dolna ma-
iryca.

Waszystiie zespoly urzadzenia
odlewniczo-kufniczego Autoforge
posiadajg bogate wyposazenie
sterujgco-kontrolne w odpowied-
nich szafach lub tablicach. Ze-
spoly posiadajg réwniez wiele
urzadzen zabezpieczajgcych,

(Dokoficzenie na str, 6)

dujgce si¢ na wysypisku zie-
miq. Przedstawiciel dyrekcji
WSK Waldemar Kijanka o-
biecal wszczecie postgpowa-
nia wyjasniajgcego jak to sie
stalo, ze fabrycznie nowe de-
tale przeznaczome do produ-
keji znalazly sie nma $miet-
niku, kto za to odpowiada!

A swojq drogq nasuwa sie
smutna refleksja: kto$ kogo
sta¢ na wyrzucenie tylu cen-
nych rzeczy na émietnik mu-
si byé bardzo bogaty. Czy
TZeczywiscie staé¢ nas ma ta-
kie karygodne marnotraw-

3 ?
stwo?... mb.
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Interesujace jest to, fe miejska organizacja ZSMP w Swid-
instancja
wej bk

niku jest jak dotychezas jedyng
wodztwie, ktora w przedzjazd

miejsks w woje-
il przeprowadzila

Konferencje Programowo-Wyborezg ZSMP.

Odbyia sie ona 7 marca W kluble
EMKA przy spéldzielni mieszkanio-
wej. Zgodnie z decyzjq Plenum Za-
rzgdu Miejskiego z dnla 16 stycz-
nia br. kiedy to postanowiono i za-
decydowano o jej zorganizowaniu.
Tego dnia do klubu EMKA przy-
Lyia Wwystarczajgca ilosé delegatow,
reprezeniujgeych poszczegbine Za-
kiady i instytucje Z terenu miasta
rakich jak: WSS ,Spolem”, SPDW
im. M. Fornalskiej, PGKIM, Urzedu
Miejskiego, Zespolu Opieki Zdrowot-
nej, Komendy Miejskiej MO, Spoi-
dzielni Mieszkaniowe), Zaktadu Two-
rgyw Sztucznych 1L WSK.

Na konferencje przybyli rowniez
zeproszeni goscie W  osobach
przew. ZW ZSMP Barbara Sikora,
byly dzialacz ruchu miodzieZoWego
Szymon Arasimowicz, [ sekretarz
KM PZPR tow. Stanislaw Tymoszuk,
naczelnik miasta Stanistaw Kucha-
ruk.

lezy tylko pom6c — powiedzial
dalej, A w sklad sztabu patro-

roénie — a szkoda, Pracuje na kra-
jaini w WSE — pracujg tam réw-
niez ludzie miodzi, bo starsi nie
cheg, praca brudna i malo popiat-
na, dlatego tez na krajalni panuje
duta fluktuacja kadr,

no-ofwiatowg dla milodziezy
miasta, My mamy swoje prob-
lemy, Iskra tez — dziwi mnie
dotychezas prowadzona taka po-
lityka, Ze Iskra prowadzac dzia-
ialno&é placi rokrocznie 200 tys.
zt na rzecz Urzedu Miejskiego
celem podatku, ale klub ten z
drugiej strony nie odczuwa zad-
nego wsparcia nawet duchowego.

Obecnie kultura w mie$cie ma

stale { przestarzale formy, kto-
re nie trafiajg w ogéle do mio-
dziezy, nie przyciggaly i zape-
wne nie bedg przyciggaé. Jeden
dom kultury nie zaspokoi pot-
rzeb oraz to, ze lkersi dla ren-
cistbw, teatrzyk dla dzieci od

__Echa z miejskiej konferencji

L She L -
nackiego winni wechodzié aktual-
ni czionkowie patronatu, ktorzy
pezposrednio pracuja przy jego
buaowie.

Frosze nam wyjasni¢é — powie-
dziat — co z wnioskiem zgio-
szonym przez milodziez na kon-
terencji zaktadowej w 1977 roku
kiory zawierat nadbudowg 1
pigwra na budynkach mieszkal-
nycn wybudowanych w latach
pigédziesigtych. Do tej pory, nic
-i¢ W lym kierunku nie uczyni-
10 nawet nikt nie raczyl nam
miodziezy zakladu na ten temat
odpowiedzie¢ — a tkwig tam
ucuatkowe mieszikania,

o =

Po T i wpr ym,
sprawozdaniu komisji rewizyjmej i
protokodle komisji mandatowej, pray-
stypiono do wyboru poszczegblnych
komisji konferencji, w celu spraw-
nego je) przebiegu.

Po zgilaszaniu kandydatéw do no-
wych wiadz tj. plenum, komisji re-
wizyjoej i kandydatéw Dna delega-
ta na LI Zjazd ZSMP przystapiono
do dyskusji, ktére]j najciekawsze
tresci postamnowilismy przekazaé na
lamach Glosu.

i i R
honeczge wystapienie Stanistaw
Kocyta powiedzial — kilka po-
mieszczen mieszkalnych w Swid-
niku zajmujg organizacje spole-
czno-polityczne, czy nie warto
pomysleé o tym by przekazaé
um i wygospodarowaé inne lo-
wum. Miode rodziny na pewno
cugnie takie powierzchnie uzyt-
kowe zamienilyby na mieszka-

nia.
SLAWOMIR DABROWSKI — Obec-
nic FASM nie tylko stol ale i ledy

Stanislaw Kocyla swe wysta-
pienie w dyskusji rozpoczat od
krytycznego ustosunkowania sig
do TMMG, gdzie mlodziez u-
czestniczac w czynach spolecz-
nych i produkcyjnych organizo-
wala je po to by nadrobi¢ zia
organizacje pracy, niedolestwo i
balagan panujacy w zakladach.

Zaproponowalby czyny spole-
czne organizowaé w ramach
Funduszu Akcji Socjalnej Mio-
dziezy. Poruszy! réwniez niewe-
solg sytuacje mieszkaniowsg mlo-
dych rodzin, niezadowalajace
tempo prac przy budynku patro-
nackim. Czlonkom patronatu na-

lym do

zé SWym
nix regulaminem. Akcja ta mingla
sie z celem jaki miala spelniaé dia
mlodziety. Fundusz Akcji Socjalnej
Milodziety stal si¢ Funduszem Akcji
Turystyczne).

Ludzie miodzi pracujacy przy rea-
lizacji uméw tracy drogocenny czas

7 obserwacji przekonalem sig, e
wiele jest wokél mas paradoksalnych
nicdociagnigé, np. pracujg jako sto-
larz, wykonuj¢ pracg magazyniera,
a placg mi z angaiu robotnika ma-
gazynu. Czy w magazynach o ‘mi-
liar ¥ h, taki
stan rzeczy powinien mieé miejsce?

Stosunek wiadz miasta do kul-
tury jest niezadowalajgcy — tak
rozpoczal swojg wypowiedZ
Krzysztof Lawnik reprezentujg-
cy kolo przy spéldzielni miesz-
kaniowej.

Czesto w EMCE zrywa sie
imprezy dla mlodziezy, bo wia-
dze miasta upodobaly sobie nasz
kiub na prowadzenie narad i
zebrafi na szczeblu miejskim.
Jako reprezentant kola przy SM
pragne poinformowaé, ze do
chwili ukoiiczenia remontu klu-
bu Iskra tylko i wylgczne EMEKA
prowadzila dzialalnosé kultural-

Przewodniczacy ZM zostala Czeslawa
Plasecka.
fot. S. Tobola

czasu do czasu. Pragne takie
zwrbcié uwage na kulture oso-
bistg wér6d mlodziezy, chwilecz-
ke pomoge pani, niech pani u-
sigdzie, kto to wykorzenit —
chyba nie tylko miodzi ludzi

o miodych gangach, porywa=
czach, narkomanach moina mé-
wié wiele ale ogromna w tym
rzecz spelniaja uwarunkowania
spoteczno-gospodarcze i z kogo
mlodziez bierze przykiad. Nam
nie potrzeba litofci, tylko tro-
che zrozumienia, da¢é nam szan-
sg samodzielnego dzialania, do-
kgd tez bedziemy prowadzeniza

raczke.

Tyle najciekawszych gloséw w
dyskusji.

W dalszej cze$ei konferencii
pr:;yltqplom_:_‘ c!‘o w‘yborbw 25-0-

g P Zarza-
du Miejskiego. Nastepnie pono-
wrnie wybrano kol. Czeslawe
Pi ks na pr Y .
ZSMP. Wybrano takie nowy
sklad prezydium, kiéry skiada

mir Dgbrowski, Jolanta Crzech,
Lucyna Pigtek, Krzysztof Law-
nik, Zbigniew Oleszek, Kaz-
mierz Swierszez, W oddzielnym
glosowaniu  wybrano 9-osobowy
skiad Miejskie] Komisji Rewi-
zyjnej, kiérej przewodniczacym
zostal Henryk Garliaski.

Jednym z najwainiejszych
punktéw konferencii byly wy-
bory delegata na III Zjazd
ZSMP, zostal nim Eugeniusz Hyz
z OBR WSK. Na zakoficzenie
konferencji przyjeto konstruk-
tywng uchwale jako wytyczne
do dalsze] dzialalno§el instancii
miejskiej. las.

Pojadg na zjazd

W grupie najmlodszych uczestnikow III Nadzwyczajnego
Zjazdu ZSMP, ktéry odbedzie sig 22 i 23 kwietnia br. w
Warszawie bedg dwaj dziewietnastoletni uczniowie Zespolu
Szkél Technicznych — Andrzej Wojtan i Krzysztof Jawor-
ski, ktérzy zostali wybrani delegatami na Krajowy Zjazd
w ezasie Wojewddzkiej Konferencji Srodowiskowe] Miodzie-

zy Szkolnej ZSMP.

Konferencja odbyla si¢ 16 mar-
ca w pomieszczeniach Policeal-
nego Medyeznego Studium Za-
wodowego w Lublinie. Obaj sa
absolwentami ZSZ przy WSK
PZL w Swidniku, ktérg ukofi-
czyli w czerwen ub. .

Obecnle s uczniami klasy Ia
Technikum Mechanicznego Mio-
dziezowego. Wychowawes Kklasy,
a zarazem oplekunks szkolnej
organizacji ZSMP w plonie TMM
jest Krystyna Stefafczyk. And-
rzej jest obecnie czlomkiem Ple-
pum ZZ ZSMP, a Krzysztof
przewodniczacym ZSMP.

Fakt, 2e obaj otrzymali man-
daty delegatéw powinien staé
si¢ przyczyna wigkszego zaintere-
sowania sle organizacja szkolna
ZSMP z Zespolu Szkél Techni-
cznych przez nadrzedne instan-
cje zwigzku i nie tylko. Dowo-
dzi, e w przedzjazdowej kampa-
nii glosy w dyskusji nawet tych
najmlodszych takie licza sie w
iveiu miodziezowej organizacii.

Mlodziez szkolna zrzeszona w
ZSMP czuje potrzebe istnienia
takiej organizacji, ktéra by
przekonywala, ie miodzi potra-
fig nie tylko uczyé sie ale réw-
niez dzialaé w sposéb konsek-
wentny i zorganizowany.

W dwa dni po zakoihczeniu
konferencji srodowiskowej mlo-
dzieiy szkolnej dowiedzielismy
sie, #e Swidnicka organizacie
szkolng, zakladowa 1 miejska
reprezentowaé bedzie na zjei-
dzie 4 delegatéw, Sa to ze $ro-
dowiska szkolnego: Andrzej Woj-
tan i Krzysztof Jaworski, mlo-
dziez zakladu reprezentowaé be-
dzie szef ZZ ZSMP Wojciech
Wyszomirski, instancje miejska

czegsto ] dziny, po
co to wszystko pytam, po to tylko
by co roku wyjetdiaé na =zagra-
niczne wojate, a co z reszty Wypra-
cowane] sumy, na co ja wykorzy-
staé?

Jaks korzyéé ma miody -czlonek
FASM-u, ktéry wypracowal okred-
long sume pienigdzy, procent nie

Eug Hyz z OBR WSK
Swidnik.

Wojciech Wyszomirski i Euge-
ninsz Hyz sa bardziej znani w
srodowisku mlodzieiowym, zaé
uczniowie ZST Andrzej Wojtan
i Krzysztof Jaworski zostali de-
legatami raczej niespodziewanie.
Z nimi to wilaénie postanowilis-

my przeprowadzié rozmowe, ktd-
rej najeickawsze fragmenty pra-
gniemy przedstawié czytelnikom
-akladowe] gazety.

Andrzej Wojtan:

Byé uczniem, mlodym czlo-
wiekiem, niewiele umie¢ i jed-
noczeénie byé delegatem nie jest
latwo — zwigksza to zakres o-
bowigzkéw w stosunku do szko-
v, organizacji i srodowiska, kt6-
re teraz mam reprezentowaé
przed zjazdem i podczas jego
trwania. Jako delegat musze
mieé staly Swiadomosé, e re-
prezentuje nie tylko samego sie-
bi:» ale réwniez klase, szkolg, or-
gonizacje. Obaj z Krzysztofem i
. innymi 7 kolegami z rbinych
typébw szk6t érednich i zawodo-
wych regionu reprezentowaé be-
dziemy érodowisko milodziezy
szikolnej z terenu wojewddztwa
lubelskiego. To, e bedziemy u-
¢zestnikami zjazdu jest mobili-
zujace a zarazem traktujemy to
jako wyréznienie dla calej naszej
:zkoty.

Podobal sie nam bardzo prze-
bieg konferencji §rodowiskowej
w Lublinie dlatego, e wybrano
nas na delegatéw, po prostu by-
io to zgromadzenie milodziezy, o
malej rozpietoSci wiekowej i
latwo sie porozumieé, gdy ma
sie jednakowe prawa, zaintere-
sowania i obowigzki.

Drugi nasz rozmbéwea to Krzy-
sziof Jaworski, ktéry powiedziat
miedzy innymi: Jako reprezen-
tenei miodziezy szkolnej z tere-
nu wojewbdztwa musimy bar-
drziej pozna¢é problemy i bola-
czki $§rodowiska, ktére nas na
Aclegatébw wybralo. Na Srodowi-
skowej konferencji w Lublinie
przekonalem sig, ze giéwny pro-
blem mlodziezy uczacej sie to
sposéb traktowania organizacji
miodziezowej w szkole i w og6-
le. Na zjezdzie nalezy konkretnie
okreslié czy uczefi ma byé¢ tyl-
ko uczniem w szkole, czy tei
mu prawo by po zajeciach lek-

cyinych traktowano go réwniez
jako czlonka i aktywiste orga-
nizacji mlodziezowe].

Jak myilicie, co spowodowalo,
2e zostalicie wybrani na dele-
gatéw, przeciez na Srodowisko-
wej konferencji w Lublinie
précz waszych kolegdw ze szko-
ly, uczestniczgcych w zebraniu
praktycznie bylifcie nieznanymi
sobami.

A. WOJTAN — Jadac na konfe-
rencje do Lublina byliémy dobrse
przygotowani do dyskusji — tak sig
zlokylo, #e obaj w nie] uczestniczy-
lifmy. Zar6wno ja i Krzysztof ma-
my jeszcze za malo wyroblony po-
glad na formy dzialania w organi-
zacji, podobnie jak na zajeciach lek-
cyjnych uczymy sig pracy i dziatal-
nofei w ruchu miodzietowym.

Na konferencji drodowiskowe]j
spotkalo nas mile zaskoczenie po
zakoficzenin dyskusji, poniewat wy-
powiedziane przez nas slowa zawie-
raly te wiaénie elementy, ktérych
brakule w 2ycin szkolnych organi-
zacji oraz wypelnialy te luki, kt6-
re utrudniajy wzrost autorytetu
szkolnych organizacji ZSMP.

K. Jaworski — Brak nam do-
$wiadczenia w dzialalnoéci to
mimo tego zyskaliSmy wraz z
Andrzejem wokdél siebie wielkie
zainteresowanie. Nasze wysta-
pienia w dyskusji musialy byé
sensowne skoro wniosly wiele
nowych atutéw do dalszej pra-
cy organizacji mlodziezowych w
szkotach,

W wyrobieniu takich wtanie
pogladéw, a nie innych pomogly
nam opiekunki z kola nauczy-
cielskiego przy ZST, Barbara
Blaszczak-Osina, Krystyna Ste-
fanficzyk, Alina Grochowicz oraz
w okresie poprzedzajgcym kon-
ferencje Ewa Plonka, dofwiad-
czona aktywistka zakladowej or-
ganizacji ZSMP, ktéra przed ty-
godniami podjela prace w na-
szej szkole.

Koficzymy rozmowe = tymi
niezwykle sympatyeznymi chiop-
cami i iyezymy im
nym delegatom na Il Nadzwy-
rzajny Zjazd ZSMP by podobnie
jak z konferemcji w Lublinie
réwnie: z Warszawy powrdelli
niemniej dumni 1 usatysfakejono-
wani z siebie, organizacjl 1 ze
szkoly w ktére] sle ucza,

Przygotowal:
Lucjan Stefafiski
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Czy mozna zy¢ za 2.800 ziotych?

Projekt minimum socjalnego zaklada: dla o0séb samot-
nych 2800 zI, w rodzinach bezdzietnych — 2600 zI na oso-
be. Czy to sa kwoty zapewniajace przecietny czy tez poza-

dany poziom zycia?

Mowia poslowie na Sejm — czlonkowie Kmmsn Pracy i

Spraw Socjalnych.

Posel Jadwiga Kowalska (czlo-
nek PZPR, okreg wyborczy
Lod2-Srédmieécie).

Dzi§ najistotniejsze sa potrze-
by tych wszystkich, ktérzy Zyja
na poziomie najnizszym, ponizej
minimum socjalnego — a jest
ich... kilka milionéw. Trzeba
stworzyé wszystkim réwne szan-
se startu. Pewnie, ze dysponujac
lkwotg 2800 z! moZna po prostu
wegzystowaé”. Ale nie chodzi
przeciez tylko o to, aby byé sy-
tym, ubranym. Mam tu na mySli
wydtuzanie sie ,drogi” po ksigz-
ke, bilety do teatru, kina.. W
rezultacie zagrozony zostaje pro-
ces naszej duchowej edukacji,
doksztalcania sie” Kultura po-
winna stanowi¢ w budzecie ro-
dzinnym tak samo wazny ele-
ment, jak wydatki na Zywnosé,
buty, sprzet gospodarstwa do-
mowego. Niech to nie bedzie lu-
ksus — wyjscie do teatru albo
wysoka cena wyrzeczenia sie
czegol... Niech takie ,,inwestycje”
bedg réwniez ,oplacalne”,

Sprawa niezwykle bolesng sg
nadal nieréwnoéci wynikte z nie-
prawidlowego funkcjonowania
systemu funduszy spozycia spo-
lecznego. Np. wigkszoéé emery-
tur i rent ksztaltuje sie na bar-
dzo niskim poziomie. Zapropono-

wano dla tej grupy minimum
socjalne 2500 zi. Iluz tych sta-
rych ludzi po prostu wegetuje—
nie Zyje! Majg oni trudniejszg
nieraz sytuacje, zwiekszone pot-
rzeby w poréwnaniu do oséb
tez samotnych, ale mlodych i w
pelni sit produkecyjnych. Po co
wiec te rozgraniczenia?

W kaidym badZ razie nalezy
pamietaé, 2Ze to minimum so-
cjalne ma szalenie wazne zna-
czenie dla prawidlowego ukie-
runkowania rozdzialu $rodkow
pafistwa na $wiadczenia socjal-
ne, a w szezegblno§ci na zapew-
nienie poprawy warunkéw zy-
cia rodzin o najnizszych docho-
dach. Jak powiedzialam, nie jest
onc za duze. Ale przynajmniej
rcalne. Na tyle nas na razie
staé, zwazywszy na trudng sy-
tuacje gospodarcza kraju. Jak
méwi przyslowie ,tak krawiec
kraje — jak materialu staje”.
Minimum socjalne nie stanowi
wartoSci stalej. Bedzie ono ule-
gaé¢ cczywifcie zmianom — w
miarg rozwoju kraju pod wply-
wem ruchu cen itp.

Posel Adam Fuszara (czlonek

my, de jest to miode bezdzietne
mattefistwo. Czyli minimum socjal-
ne na 1 osobg wypada 2600 zl. U-
wizgledniajac wszystkie oplaty mie-
szkaniowe za skromne M-3 (750 =),
obiady zaléimy w przeciginej sto-
lé6wee (1000 =z1), Sniadania, kolacje
w granicach 700 zI, a przy zwick-
szonej ilodci dni wolnych od pracy
— obiady w domu (100 z! dziennie)
— to jui przekroczymy minimum.
A gdzie jeszcze odzief, wypoczynek,
reozrywka? Przy obecnych cenach
rynkowych — po prostu pozostaje
w czterech S$cianach. Nieciekawy
wige rysuje si¢ nam portret prze-
cigtnego Polaka, z oldwkiem w reku
rachujacego ma co moina sobie po-
zwolié, z czego trzeba zrezygnowaé...
€6 — #ycie pelne wyrzeczed, roz-
goryczen, frustracji. Codzienna ll-
ternatywa wyboru... A i

zalatwia wszystkiego. Sytuacja sta-
je sig¢ szczegblnie trudna, gdy przy-
chudzy dziecl. Niech ich start do
wzglednie  ustabilizowanego #ycia,
bez rat, dlugbw, poiyezek bedzie
krbtszy.

Krzywdzace takie wydaje sig po-
zbawienie rodzin zasilkéw, w przy-
padku gdy dochéd na 1 osobe wy-
niesie 3,5 tys. zI. Pomagajmy Iu-
dziom najmniej zarabiajgcym, ale
ni¢ krzywdimy 1 tych, ktérzy sa
troche lepiej sytuowani. Nie dopro-
wadzajmy do tego, by nasze codzien-
ne Zycie stalo sig tylko gonitwa za
picnigdzmi, Zeby jako tako #yé,

Nie ma powodu do zbytniego op-
tymizmu. Ale napawa otuchs fakt,
e ustalenie minimum socjalnego
dia pewnych grup rodzin oraz ren-
cistow i n-emfm ltwor:y nuuq

méwie o jakich§ wyszukanych lnk-
susach, ale ¢ podstawowych potrze-
bach.

Bolesna sprawa, wymagajaca szyb-
kivgoe rozwiazania — to 4 a nawet
juz 6-milionowa rzesza rencistéw i
emerytéw #vjaca poniZej przecig¢tnej.
Weale nie lepiej rysuje sie sytuacja
rodzin wiel ych. Male
Cryi dziwié sie wiee, 2e kombinu-
J4, szukaja roinych gjridel wutrzy-
mania, bo z wlasne] pensji czy
renty nie ,.wyiyja"”? Checialbym teg
wspomnieé o mo#liwosei dpkonania
pewnego rozbicla minimum socjal-
nego. Np. okreflié je takie dla
lf-lollyeh W

T'ZPR, cokreg walbrzyski).

Jakby mnie liczyé — za 2800 =1
trudno jednej osobie wyiyé. Zalbi-

na d u, #yjacych mote
navrel na wy#szym poziomie. Wpraw-
dzie sy roéin rodzaju pi je
dla miodej md.ll.lly —_ nIe to nie

PO 1l KONFERENCJI ZAKLADOWEJ ORGANIZACJlI ZSMP

o Vasza miodziezowaea’®’

Organizacja ZSMP jaka
byla, jaka byé powinna, ja-
kiej chcemy, co przez nia
miodzi chea osiagnaé — oto
problemy, ktore prébowali
rozwiklaé delegaci na IIT
Zakiadowej Konferencji
ZSMP. Prasa mlodziezowa
stosunkowo duzo uwagi po-
Swieca dyskusjom toczacym
si¢ w kampanii programowo-
wyborczej przed III Nadz-
wyczajnym Zjazdem ZSMP.
Jednak w miare zblizajace-
go sie zjazdu wraz z spada-
jacymi emocjami coraz mniej
gloséw nowatorskich, jas-
nych koncepeji. Prezentuje
si¢ znana ,starg biede”, a
uzdrowicielskich recept nie-
wiele. Znane sa przyklady
relacji selektywnych (,,Wal-
ka Miodych” nr 10 z 8.03.
81 r.). A wiec, odnowa czy
od nowa? Delegaci na kon-
ferencje¢ zakladowa, jak row-
niez nowo wybrany Zarzad
Zakladowy pragnie urzeczy-
wistnié tylko i jedynie pier-
wszy wariant. Pojawia sie
pytanie: jak? Sprébujemy
wige scharakteryzowaé po-
stulowany przez delegatow
model organizacji.

Po pierwsze — by ZSMP
mobgl byé organizacjg catej mlo-
dziezy, szczegélnie mlodziezy
pracujgcej, winien byé organi-
zacjg Swiatopogladowo otwartg

(naturalnie w zakresie na-
kreSlonym Konstytucja PRL).
Jest to  warunek konieczny,

przystosowujgey ZSMP do wszy-
stkich mlodych, bez wzgledu na
wyznanie czy poglady. Jest to
warunek sprzyjajacy autentyz-
mowi dzialaii — nie chcemy or-
ganizacji ,nacigganej” — chee-
my takiej jaka pragnie mieé
milodziez. Cheemy tez, by nasza
organizacja mlodziezowa byla
rzeczywifcie mlodziezowsy; w
{ym celu zastrzegamy sobie pra-
‘wo  prezentowania wlasnego,

miodziezowego stanowiska bez
wzgledu na stanowisko pozosta-
lych organizacji politycznych i
spotecznych. Deklaracja niezale-
ZnoSci umieszcza milodych w
miejscu dla partneréw do wspd-
pracy z pozostalymi organiza-
cjami.

— Jak wykazala dotychczasowa
praktyka relacja podporzadko-
wania ZSMP — PZPR jest nie
do przyjecia. Postulujemy wiec,
by 4 pkt. statutu ZSMP skiero-
waé do poprawki. Formule
wipblpracy uwazamy za slusz-
rg. Tym bardziej cieszy fakt, e
w tym miejscu istnieje pelna
zgodnoé¢ pogladéw 2z wylonio-
nym w styczniowych wyborach
nowym Komitetem Zakladowym
PZPR. Rzecz w tym by III
Ziazd ZSMP réwniez doszedl do
podobnych wnioskéw, co postu-
lowaé w naszym imieniu beda
przedstawiciele wylonieni do te-
go krajowego forum na kon-
ferencjach zakladowej 1 miej-
skiej ZSMP (delegaci na III
Nadzwyczajny Zjazd ZSMP: Eu-
geniusz Hyz — wydzial préb i
badafi — OBR, Wojciech Wy-
szomirski — pr'z.ewodmczacy ZZ
ZSMP, Andrzej Wojtan i Krzy-
sztof Jaworski — ZST).

Nie czekajae jednak na zmia-
ny statutowe, nasza organizacja
zakladowa pracuje od dnia kon-
ferencji, realizujac konsekwent-
nie powyisze pestulaty mlodzie-
iy.

Przyjety program pracy za-
kladowej organizacji ZSMP prze-
widuje: zwickszenie autonomii
organizacji zakladowej wobee
instancji nadrzednych zwiazku
(rozdz. 1 pkt. 1 programu pracy)
Wytyczne odgiérne realizowane
beda wowezas, gdy miodziez po
szerokiej konsultacji oceni je po-
zytywnie j zaakceptuje do reali-
zacji. Idealem jest taka praca
Zarzadu  Zakladowego, ktéra
wylaeznie opiera sie na wnio-
skach i propozycjach plynacych
z kol. Nanka demokracji i sa-
meorzadno$ci nie byla prowadzo-
na w poprzednich latach —
wiec wspomniany ideal osiag-
naé bedzie trudno. Konsekwent-
ne prowadzenie ,kursu” demo-
kracji i samorzadzenia to zada-
nie nadrzedne. Praca w tym
kierunku winna odbywaé sie z

kaidym czlonkiem organizacji.
Jesli nie, to prezentowanie mto-
dziezowego, niezaleinego stano-
wiska bedzie zbyt trudne i
woweras okaie sig, Ze nie u-
miemy sami o sobie stanowié,
a do tego dopuscié nie mozna!

Jesli idzie o dzialalno$é wew-
netrzng organizacji  zakladowej
ZSMP, warto wspomnieé o ze-
spolach problemowych Zarzadu
Zakladowego. Najwazniejsze z
nich to: zespél do spraw anali-
7y potrzeb, do spraw kultury i
informacji. W zespolach pracu-
ja  czlonkowie kél, znajacy
najlepiej potrzeby § oczekiwania
reprezentowanej przez siebie
milodziezy; bez trudnosci stymu-
luja (poprzez swoich przedsta-
wicieli) dzialalno§é zespolow, a
co za tym idzie prace Zarzgdu
Zakladowego.

Obserwuje sie¢ duty nacisk na
sprawy socjalno-bytowe mtode-
go pokolenia. Nie dziwnego —
lata poprzednie .obfitowaly szcze-
rolnie w obiecanki wyglaszane
z roinych {irybun. Rozszerzanie
pomocy dla mlodych malienstw,
kontynuacja i udoskonalanie bu-
downictwa patronacklego oraz
sprawdzonych form wypoczynku
milodzieiy (np. wezasy namioto-
we w Pasymiu)' — oto niektore
najblizsze zadania z tego za-
kresu. g

Warto wspomnieé tez o dzia-
lalnoSci w zakresie kultury. Ba-
z3 Jjest oddany niedawno (po
remoncie) do uzytku mlodziezy
klub ZSMP ,Iskra”. Dzialalnosé
ta ma istotne ‘znaczenie. Zosta-
la bowiem zaniedbana szczegél-
nie w $rodowisku robotniczym.
O tym szerzej w oddzielnej pu-
blikacji.

Wspélpraca z organizacjami
spoleczno-politycznymi  stanowi
wainy element dzialalnoSel ZZ
ZSMP, Jej celem jest glownie
zespolenie zalogi, Jjak rowniez
polaczenie wysilkéw dla pelnej
realizacji najpilniejszych potrzeb
mlodziezy, jej startu zawodowe-
go. Z inicjatywy ZZ ZSMP pod-
jeto wspélprace z ZKZ ,Soli-
darno§é”. Odbylo sie wspblne
posiedzenie prezydium ZZ ZSMP
i prezydium ZKZ ,Solidarnogé”
ale jak dotychezas jest to wspél-
pracy jedynie poezatek.

W, Wyszomirski

wyel ,
zwyciezenia istniejacych dylpmvvr
c}i, zapewnienia dochodéw na po-
ziomie niezbednym, a tak#e szanse
sprawiedliwego korzystania ze Swiad-
czen spolecznych.

Posel Olga Rewinska (czlonek
PZPR, okreg zielonogb6rski).

Minimum socjalne — pamie-
taimy — nie jest réwnoznaczne
z dochodem, jaki powinna prze-
cigtna polska rodzina posiadaé.
To po prostu okreélenie wielko-

$ci, granicy ponizej ktérej zycie
stanowi wegetacje na poziomie
glebokiej biedy. To granica bio-
logicznego funkcjonowania, za-
pewniajgca przecietny standard
zycia. Wiele oséb uwaza, ze je-
zeli ustalji si¢ minimum socjalne
— to kazda rodzina z tej prze-
grodki cos dostanie. Wyliczenie
czysto teoretyczne. Albowiem
dopiero na tej podstawie moZna
bedzie ksztaltowaé minimalne
place, renty, emerytury itp. Nie
chodzi tez tylko o zaspokajanie
potrzeb podstawowych zwigza-
nych z nasza egzystencjg. Ale i
z Zyciem rodzinnym w calym te-
go slowa znaczeniu — czyli or-
ganizacjg gospodarstwa domo-
wego, wypoczynku po pracy, sa-
moksztalcenia, rozrywki.

Na pewno minimum socjalne
nie jest za wysokie. Przeciwnie.
Uwzgledniajge zwlaszeza rosna-
cz ceny na wiele artykuléw a
tak#e fch dostepno&é na rynku.
Ale c6z Rozwigzanie to jest
chyba na razie bliskie rzeczy-
wistym potrzebom spolecznym i
miefei sig jednoczesnie w real-
iach gospodarczych. To tez wa-
ine. Obietnice musza mieé po-
krycie.

Teresa Kwasniewska

INNI PISZA

Lutowy numer Techniki Lotniczej i Astronautyeznej
podaje szereg ciekawostek z dziedziny lotnictwa. Oto

niektére z nich:

— W 1980 roku Zespdl Ustug A-
grolotniczych CNPSL PZL-War-
szawa wykonal w Egipcie prace
agrolotnicze na powierzchni 328
tys. ha uzytkujgc 60 samolotéw,
w tym 54 rolnicze (51 PZL-106A
Kruk i 3 PZL M-18 Dromader),
oraz 6 dyspozycyjnych (3 PZL-
-101 Gawron, 2 PZL An-2 i 1
PZL-104 Wilga 35A). Dysponujac
5 bazami i 55 ladowiskami wy-
latano 11000 h.

— W dniu 1 paZdziernika ub. roku
w brytyjskim Krélewskim Towarzy-
stwie Lotniczym (The Royal Aero-
nautical Soclety) mgr In2z. Ryszard
Witkowski — pllot doswiadeczalny,
adiunkt Instytutu Lotnictwa, wice-
przewodniczacy Miedzynarodowe]j Ko-
misji Smiglowcowej FAI wyglosit
odezyt pt. ,,Wiroplaty w historii cy-
wilnego lotnictwa Polski”. Odeczyt
przyjeto entuzjastycznie | zakwalifi-
kowano do druku w jednym z or-
ganéw Towarzystwa, Przyczyni sie
to do popularyzacji na §wiecle pol-
skiego lotnictwa. Dodaé naleiy, #e
zaproszenie Polaka do wygloszenla
jednego z gléwnych odezytéw do-
rocznych jest w historii RAeS (da-
ta zaloZzenia 1866 r.) plerwszym przy-
padkiem.

— W grudniu ub. roku mineto
25 lat istnienia polskiego lot-
nictwa sanitarnego. W lipcu 1955
roku pelnomocnictwo Ministerst-
wa. Zdrowia do tworzenia lotni-
ctwa sanitarnego otrzymal inst-
ruktor, pilot I klasy Tadeusz
Wieckowski. Juz w grudniu te-
goz roku odbyl sie pierwszy
transport chorych. Dzi§ lotnict-
wo sanitarne dysponuje juz 35
smiglowcami Mi-2 i 50 samolo-
tami jedno — i dwusilnikowymi
i dziala w 16 zespolach w: Bia-
tymstoku, Bydgoszczy, Gdansku,
Katowicach, Kielcach, Krakowie,

Lublinie, Olsztynie, Poznaniu,
Rzeszowie, Sancku, Shupsku,
Szczecinie, Warszawie, Wrocla-

wiu i Zielonej Goérze. Piloei lot-
nictwa sanitarnego wykonuja
rocznie okolo 12.000 przewozéw i
sg nieodzowng czescig polskiej
stuzby zdrowia.

Do najwazniejszych zadan lot-
nictwa sanitarnego naleiy zali-
czyé: transport chorych i ran-
nych, przewé6z lekarzy, konsul-
tantéw, przewozy krwi i lekéw,
sprzetu medycznego oraz loty
specjalne w przypadkach klesk
zywiolowych, wypadkéw, w ra-
townictwie gérskim i morskim.
Od poczatku powstania lotnict-
wa sanitarnego, to znaczy od
grudnia 1955 roku do listopada
1980 roku piloci sanitarni majg

na swym koncie 230 tys. tran-
sportéw, 510 tys. wylatanych go-
dzin oraz 45 min przebytych ki-
lometréw.

— VUSA w chinskiej wytwérni
w Charbinie uruchamiaja licen-
cyjnq pmdukejq imlgluweﬁw

wy w sprawie lnrledm Chi-
nom samolotéw transportowych
C-130 Hercules 1 Smigloweow
CH-47 Chinnok.

— 10 pad#dziernika ubieglego roku
pierwszy lot wykonal prototyp prze-
diuzonego $miglowca AS 332L Su-
per Puma Long. Smiglowiec ma
kedlub przediutony o 765 cm, co
pozwala na zwigkszenle liczby pasa-
zerdbw do 20 lub osbb. Zwigksze-
nie pojemnodei zblornikéw o 1
powiekszylo zasieg do 8%0 km. Smi-
glowiec rozwija predkoié maksymal-
ng 288 km/h | ma mase catkowity
7800 kg (GIFAS 1290).

— Wytwornia Agusta produku-
je miesigcznie 8- 10 Smiglowedw
A-109A Hirundo. Smiglowiec u-
zyskal certyfikat w wielu kra-
jach Europy i przewidywany jest
jego eksport,

— Wytwornia Westland wraz z wio-
ska wytwornig Agusta zaloiyly
spolke European Hellcopters Inter-
national w celu wspélnej realizacji
projektu Smigtowea Westland WG-34,
ktéry otrzymal nowe oznaczenie
EH.101.

— W zwigzku z zamdéwieniami
na okolo 200 Smiglowcow A-
gusta A-109 wloska wytwérnia
Agusta zatoiyla swg filie w USA
w Houston (Texsas) w celu roz-
woju sprzedazy i. obslugi po-
sprzedaznej. (Av. Mag. 784).
Prototyp cywilnego $miglowca Boe-
ing-Vertol 234 ,Commercial Chin-
ngk" rozpoczat jesieniy  ubiegle-
g9 roku proby w locie. Jest to $mi-
glowiec 44-miejscowy. Pierwsze trzy
egzemplarze maja W poltowie 1881 r.
otrzymaé linie British Helicopters.
= Wytwérnia Sikorsky po 2§ latach
zakohiczyla produkcje émiglowea cy-
wilnego S-61. Zbudowano 121 szt.
S-6IN i 43 szt. S-61L.

— Wytwornia Robinson rozpoczela
produkeje dwumiejscowego smiglow-
ca R-22 napedzanego silnikiem tlo-
kowym Lycoming 112 kW (150 KM).
Jest to najtanszy $miglowiec na
fwiecie — jego cena, 44 tys. dola-
réow, jest o polowe niisza od ceny
Smigtoweca Hughes 300 {1 innych tej
klasy. Koszt godziny lotu jest TZedu
35 dolaréw. Wytwornia otrzymata
70) zambdwienn. W 1881 roku produk-
cja ma oslggnaé 2 émiglowce dzien-
nie.
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bedziemv wyvpoczywac?
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Nie da sie ukryé, ze zmeczenie powoduje dzié nie tylko
praca. Sytuacja w kraju wywoluje réwniei stressy. Nic dziw-
nego, Ze wladciwy wypoeczynek, odpreienie od zgielku dni
powszednich, sprawy urlopowe liczyé si¢ beds szozegblnie w
tym roku. Jak i gdzie wypoczaé, dokad wyjechaé na wezasy
krﬂmlugnnlm—ltymiljemlnnymlpmllunl
zwrbeiliémy sie z prosba o odpowiedzi do kierownika biura
zakladowego oddzialu PTTK w Swidniku.

Zaczne od wypoczynku sobotnio-
nicdzielnego — odpowiedziala Ma-
rianna Trybula. Od marca do grudnia
br. organizowaé bedziemy 2-4 dnioWe
wycieczki do Tréjmiasta, na Poje-
zierze Mazurskie dg Kotliny Jele-
niogérskiej 1 Klodzkiej, Szlakiem
Kopernika, Orlich Gniazd, do Kra-
kowa, Zakopanego, W Pieniny 1
Bieszczady.

Do tej grupy wycieczek zaliczamy
réwnie:z wyjazdy do teatr6w i ope-
retek a glownie do Warszawy, Lo-
dzi i Lublina. Bedzle ich w tym
roku blisko pleédziesiagt.

Drugi niejako rozdzial naszej dzia-
lalnosci to popularyzacja turystyki
kwalifikowanej. Organizowaé bedzie-
my w tym przypadku rajdy piesze

i rowerowe. 1 tak: 28 kwietnla —
rajd do Lublina, do muzeum marty-
rologii na Majdanku, 23 maja — do
lasku krepieckiego, 1 czerwca —
rajd dla najmlodszych, 13 czerweca —
rajd ksiezycowy, 11-13 wrzesnia —
Szlakiem Wyzwolenia Chelm-Dubien-

ka, 24-27 wrzesnla — Zloty Lis¢,
6 paidziernlka — rajd W okolice
Swidnika.

Planujemy po raz plerwszy Zzorga-
nizowanie rajdu samochodowego, po
Lubelszezyinie w czerwcu br. Jeiell
préba sig¢ powiedzie, tego rodzaju
imprez bedziemy organizowaé W
przyszlodel wiecej.

W trzecim rozdziale — turystyka
zagraniczna. Wezasy zbiorowe orga-
nizujemy W tym roku dgo Bulgaril,

y
WRL, NRD 1 Jugostawii. Kilkudnio-
we wycleczkl zas do WRL 1 NRD.
O rezerwacje miejsc naleiy zablegaé
wezeéniej. O tym chcialam giéWnie
réwniez przypomnieé. Pozostale for-
malno$ci juz w biurze oddzialu.

Czy sg jakie§ jeszcze inne pro-
pozycje z waszej strony?

Ze swej strony zachecam na spot-
kanie zalég z czterech zakladéw tj.
FSC, Azotéw, Edy | WSK. Ta for-
ma wypoczynku chwycila w latach
1 o 4 M

B’ naJj
dwudniowych wycleczek spotykajy
sie kolejno w Lublinie, Pulawach,
Poniatowe) | Swidniku. Do zwiedze-
nia najciekawszych miejsc i obiek-
tow i L] przy
ognisku, gdzie odbywaja sie gry 1
zabawy. Wyjazdéw na grzybobranie
i wedkowanie nie musz¢ zbytnio re-
klnmowaé. Ta forma rekreacji po-
sinda wielu ywolenniliéw.

Oby tylke dgpisaly w tym roku
late i zlota jesiefi a wypoczynek
diaz ludzi pracy z naszego Srodowi-
sku bedzie z pewnofciy udany.

Rozmawial: k.

Postep techniczny w kuZnictwie metali niezelaznych

Nowe maszyny w WSK

(Dokonczenie ze str. 3)

Zalety techniczne metody Au-
toforge.

Zastosowanie miedzianej kokili
chlodzonej wodg powoduje szyb-
kie zastygniecie cieklego metalu,
w wyniku czego powstaje od-
lew-przedkuwka o strukturze
drobnoziarnistej, nadajac mu
jednakowe wlasnosci we wszyst-
kich kierunkach.

Drobnoziarnista struktura od-
kuwki zapewnia jej granicg pla-
stycznoéci wyiszg do 30 proc. w
poréwnaniu z konwencjonalng
odkuwka.

Czeéci posiadajg mniejsze na-
prezenie wewnetrzne, niz odkuw-
ki kute konwencjonalnie, Przed-
kuwka jest odlewem, stad mo-
ze byé dobrany najbardziej ko-
rzystny ksztalt do odkucia od-
kuwki i uzyskany réwnomierny

stopiefi odksztalcenia plastyczne-
£0.

Korzyiei ekonomiczne procesu
Autoforge.

Przeksztalcenie ciekiego metalu
w odkuwke z pominigciem wy-
kenania wlewkéw i pretéw.

Jako material wsadowy do to-
pienia moga by¢ uzyte: wyplyw-
ki odkuwek, niemiarowe kofi-
cowki pretébw po cigeiu, czedel
zabrakowane, gaski itp.

Zbyteczny jest magazyn dla
réinego asortymentu pretéw.
Wyeliminowanie operacji ciecia
pretbw na wymiarowe odeinki
do kucia. Maszyna obslugiwana
jest przez jednego operatora
nadzorujgcego jej prace.

Proces zajmuje mniejsza po-
wierzchnie produkcyjng, gdyz
wyeliminowane jest magazyno-
wanie pretéw, ciecie pretéw,
skladowanie wyplywek.

Pominigcie obcigZzenia urzadzen
hutniczych.

Zastosowanie odlewanej przed-
kuwki ulatwia zastosowanie ku-
cia wielowykrojowego w matry-
cy.

Na zainstalowanej maszynie
wykonywane sg trzy pozycje od-
kuwek z mosiadzu o duiej licz-
bie sztuk, dajace pelne obeig-
#enie automatu. Uzyskiwane o-
szezednoei godzinowe i materia-
towe w odniesieniu do 1000 szt.
kaidej z trzech pozycji wynosza
234 godz. i 102 kg mosigdzu,
ktérego koszt wynosi pomad 15
tys. zlotych.

Oméwiony automat polepsza
wydatnie warunki pracy kowala
oraz przynosl powaine efekty

g g 1

ini. Edmund Mareiniak

Zasadnicza Szkota Zawodowa

W Zespole Szkét Technicznych
dziala Zasadnicza Szkola Zawo-
dowa dla mlodziezy. Do szkoly
tej przyjmowani sg absolwenci
szkoly podstawowej w wieku 15-
-17 lat. Szkola ksztalci w zawo-
dach: operator obrabiarek skra-
wajacych (tokarz, frezer), §lu-
sarz narzedziowy, mechanik ma-
szyn i urzadzefi przemyslowych,
mechanik operator obrébki pla-
stycznej metali, mechanik lot-
niczy.

Nauka w szkole trwa 3 lata.
Ubiegajacy sie¢ o przyjecie do
ZSZ miodzi ludzie powinni
przedstawié: §wiadectwo ukofi-
czenia szkoly podstawowej (o-
ryginat i odpis), Zyciorys, 6 szt.
podpisanych na odwrocie foto-
grafii, wyniki badania krwi:
moczu, skopia klatki piersiowej,
zaswiadczenie o  szczepieniu
BCG.

Kandydaci do ZSZ na podsta-
wie opinii lekarza przemyslowej
sluzby zdrowia przyjmowani sg
do szkoly bez egzaminu. Warto
wiedzieé, 2ze uczniowie szkoly
zawodowej sq jednoczesnie za-
trudniani w wytworni na pod-
stawie umowy o prace w celu
nauki zawodu. Za swojg prace
otrzymuja wynagrodzenie: w
klasie 1 — 375 zl plus nagroda
do 20 proc., w klasie II — 600
zt plus nagroda do 25 proc, w
klasie II1 — 2,400 zt plus nagro-
da do 25 proc,

Réznica w wynagrodzeniu §

innych §wiadczeniach wystepu-
je w klasie ksztalcgcej w za-
wodzie mechanik operator ob-
robki plastyeznej metali. Ksztal-
cacy sie w tym zawodzie otrzy-
muja wynagrodzenie: w klasie
1 — 650 zt plus nagroda do 20
proe., w klasie II — 850 ziplus
nagroda do 25 proc., i w klasie
1T — 2.400 zt plus dodatek a-
daptacyjny.

Ponadto uczniom tym przy-
sluguje bezplatnie: internat, u-
mundurowanie dwa razy w cia-
gu nauki, regeneracyjny posilek
w wysokosci 800 cal, wyposaze-
nie w podreczniki § przybory
szkolne oraz ekwiwalent pienig-
zny ze wegiel je§li uczen nie
korzysta z internatu.

Jednak uczefi lub jego opie-~
kun prawny zobowigzany jest
zwrdcié w gotéwee 50 proc. kwo-
ty §wiadczeh przyznanych w o-
kresie nauki w przypadku gdy:
samowolnie porzucit nauke,
zwolnil sie ze szkoly na wlasng
prosbe lub prosbe opiekuna
prawnego; zostal usuniety ze
=zkoly na moecy uchwaly rady
pedagogiczne]j.

Preferencje jakie wystepuja w
przypadku ksztalcenia w zawo-
dzie mechanika operatora ob-
rébki plastyeznej metali zwigza-
ne sg przede wszystkim z zapo-
trzebowaniem wytworni na fa-
chowecéw w tym bardzo trudnym
i odpowiedzialnym zawodzie.

E.

Syanaty
czytelnikow

Przed plotem hotelu pracowni-
czego vis a vis dworca kolejo-
wego leig od kilku miesiecy po-
rzucone w nieladzie szyny kole-

starej

posesji Zarzadu Zieleni
Miejskiej podobne obrazki, Ko-
roduja w ziemi duge ilogei szyn,
a nawet calych toréw. Material
na podpiwniczenie 1 stropy w
blokach mieszkalnych a moie do
jeszcze innych celéow znakomity.
Wszystko to prawda — tylko
gdzie znaleié gospodarza?

T.S.

Utrudnione
zakupy

W sklepie warzywniczym przy
ulicy Slawinskiego (obok Swid-
niczanki) od dawna panosza sig
dziwne zwyczaje. Kilka miesiecy
temu pisaliSmy o kulturze ob-
slugi klientéw, dalekiej od przy-
zwoitej i oto kolejny przykiad.
Ostatnio jedna =z ekspedientek
systematycznie odmawia sprzeda-
iy warzyw jeélj klient nie po-
siada wlasnego opakowania (np.
siatki lub torby). Wszelkie pro-
testy zbywa twierdzeniem: my 2z
takim trudem zdobywamy pa-
pierowe torebki. Wspélczujemy i
radzimy wymy§leé co§ bardziej
oryginalnego.

ak.

Przedsezonowe zwierzenia
Marka Kostrzewy

Na popularnego pitkarza
Avii Marka Kostrzewe mna-
tkngtem sie przypadkowo w
autobusie PKS jadgeym 2z
Lublina do Swidnika ma kil-
ka dni przed inauguracyj-
nym meczem 0 Mistrzostwo
III ligi z Korong Kielce. Kil-
kunastominutowe rozmowa 2
czotowym snajperem druy-
ny byla pelna nadziei i op-
tymizmu. Ponizej przytacza-
czam jej fragmenty.

Red. — Trenowalifcie podobno
bardzo solidnie...

M. Kostrzewa — Jak naj-
bardziej! Na wszystkich obozach
treningowych nikt sig¢ nie osz-
czedzal. A bylo ich ftrzy. Szcze-

6lnie goraco bylo na Stadionie
glqskim w Chorzowie. GraliSmy
trudne mecze sparringowe z wy-
soko notowanymi druzynami. Na
pieé’ spotkan przegraliSmy tylko
jeden mecz.

Red. — Innymi slowy druiyna
jest dobrze przygotowana do se-
zonu...?

M.K, — Na pewno! Do mo-
mentu przyjazdu do Swidnika
byli§my wszyscy W przystowio-
wym ,gazie”. Zawodnicy byli
dobrze wybiegani nie narzekali
na kondycje. Nic zresztg dziw-
nego, przez pelne dwa miesigce
tadowali$my akumulatory. Na
wiasnych Smieciach poczuliSmy
sie troche nieswojo. Z wiadomych
przyezyn. Brak boiska treningo-
wego to wielki klopot. Dobrze,
e na trzy dni przed meczem z
Korona spadl énieg. Trenowalié-
my na lotnisku.

Red. — Dobrze przygotowana
kondycyjnie druzyna to jeszcze
nie wszystko. Liczy si¢ samopo-
czucie i cheé do gry...

M.K., — Tego nam nie braku-
je. Powiedzielismy sobie w ze-
spole, Ze oszczedzaé sie nie be-
dziemy. Jeden za wszystkich,
wszyscey za jednego to stare po-
wiedzonko nie stracilo w naszym
gronie na aktualnodci.

Red. — Podobnie myéli chyba
i trener?

M.K. — Cenimy jego dotych-
czasows, peing poSwiecenia pra-
cg i postegpowanie z druiyng. To
wymagajacy lecz i wyrozumialy
czlowiek. Jest dobrej mysli tak
jak i my. Méwil nam o tym
zresztga dosy¢ czesto. Zechcemy
mu pomde ile tylko sit w no-
gach...

Red. — Jaki jest giéwny plan
batalii na drugg runde rozgry-
wek mistrzowskich?

M.K, — Nie ,przepusci¢” za-
dnemu przeciwnikowi. Graé od
pierwszego do ostatniego meczu
na pelnych obrotach. Wyji¢ na
lidera tzn. wyprzedzié Bielsko.
Chodza sluchy, e nie dwie a
jedna druiyna bedzie premiowa-
na awansem do klasy wyzszej.
To nas jeszcze bardziej mobili-
zuje,

Red. — Po ,wpadce” siatka-
rzy kibice liczg mocno ma was...

M, K. — Postaramy sie nie za-
wiesé ich zaufania, Ale ich po-
moe liczy sie takze. Mam tu na
my$li kulturalny i glosny doping.
ktéry byé moze wybuchnie wre-
szecie na trybunach w tegorocz-
nej pitkarskiej wiofnie...

Rozmawial i notowat M.K.

Aforvzmy 1

Przed kilku laty Panstwowy
Instytut Wydawniczy rozpoczal
drukowanie zbioréw aforyzméw.
Przygotowane z duiym smakiem
edytorskim, ksiateczki te zapoz-
naja czytelnika z aforystyka
§wiatowa, z aforystami powsze-
chnie znanymi, badZz przypomi-
nanymi.

Dotychczas we wspomnianej
»PIW-owskiej serii” aforyzmoéw
ukazalo sie dwadziefcia kilka to-
mikéw., Wiadomo, ze sg to po-
zycje bardzo szybko znikajace z
pélek ksiegarskich, a wiee i tru-
dne do kupienia. Tylko wyjat-
kowym szcze§ciarzom udalo sie

— Upodobanie do okrucienstwa

upodobanie do picia (G.B. Shaw).
— Zdolno$é spokojnej rozwagi, to

zlote mysli

je zdoby¢ do swojej domowej
biblioteczki. W celu przyblizenia
Czytelnikom ,Glosu Swidnika”
tej formy tworczosci literackiej
proponujemy dzisiaj krotki prze-
glad aforyzméw i zlotych mySi.

— Prébujgc zdefiniowaé afo-
ryzm mozna powiedzieé, Ze jest
on najkrétszq i najcelniejszq for-
mq przekazu mysli.

— Aforyzm ma mnad kaidym
innym gatunkiem literatury teg
przewage, e go si¢ nie odklada
zanim sie go mie przeczyta do
kotica (G. Lant).

A teraz kolej na przyklady:

moze rozwingé sie tak samo, jo™

poczqtek wielkiej magdrodci, iré-

dlo wszelkiej dobroci (M. Eschenbach), < 3 /
— Nie ma osoby tak gtupiej, ani tak antypatycznej, z ktérq by nie

mozna obmawiaé trzeciej osoby (K.
— Sq ludzie, ktérych uprzejmoéé

Itzykowski),
gorsza jest od bezezelnosci
(A. Czechow),

— W wiekszofei wypadkéw klamstwo jest formag godcinnosei

— Gdy wiadca szanuje obyczaj

(F. Dostojewski),

e, latwo mu ludem kierowad (chinskie),

— Zawsze mamy do§é sily, aby znie§é cudze nieszczefcia

— Ci, ktérzy zbytnio 2apraqtajq

(La Rochefoncanld).
sie malymi rzeczami, stajg si¢

2wyczajnie niezdolni do wielkich (La Rochefoncanld),
_ Cziowiek, ktéry zdobyl powodzenie styszy juz tylko oklaski. Nn
wszystko inne jest gluchy (E. Canetti),

— Najstraszniejsi sq
$wiecie przekonani (E. Canetti),

ludzie, ktérzy wiedzq wszystko i sq otym

— Praca nie jest cnotq lecz warunkiem cnotliwego Zycia (L. Totstoj)
— Doszto. do tego, Ze jesli kto mie zrobil komus Swinstwa to zaraz
uwaza sie za Szlachetnego czlowieka (M. Gogol),

— Czlowiek jest kowalem swego $zczeScia. Moze dlatego znajdujemy
sie tak czesto miedzy miotem i kowadlem (H. Safrin),

— Nierzadko u podstaw bohaterstwa lezy zwyczajny ludzki strach

(H. Safrin),

__ Utworzenie komisii z kilku ludzi nie wystarcza Zeby im z tej

okazji co$ wpadlo do glowy !L. Hirszfeld),

— Najstarszym za

jest... zry

— Gdy zwierzchnik sig potknie, wpad

i _jublek.

na pe

ych.
— Zle czasy mogq Sie magle okazaé dobrymi czasami o ile w pore

nadejdg gorsze czasy.
W Libanie chrzesci

3. i

— chr i

mordujg sie nawzajem,

janie i m
a w Irlandii — katolicy i protestanci. Wszyscy sg bardzo religijni

(The Sun),

— Wuyglaszajqc przeméwienie — mnalezy méwié krétko. Nawet wow-
czas jezeli nie ma sie nic do powiedzenia.
Wyboru dokonal i wstgpem opatrzyl: W.L.
C.D.N. pod tytulem ,Przeglad fraszki polskigj”
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