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Susty spia spokojme

We wtorek 24 stycznia suset pe-
retkowany byt obiektem najwaz-
niejszej informacji wszystkich
stacji telewizyjnych. Dramatycz-
ne apele o przyszto$¢ zwierzatka
izbiegly sie z glosowaniem nad
budzetem panstwa, w ktérym
znalazia sig poprawka o przyzna-
nie 14 milionéw zt na moderniza-
cje i rozbudowe Swidnickiego lot-
niska. Mimo zmasowanego ataku
kilku ekologéw i mediéw, zgtoszo-
na przez poset Elzbiete Kruk po-
prawka przeszta. Do budzetu
wprowadzono pienigdze na budo-

we lotniska w Swidniku.
Dokoficzenie na str. 2

Czy Swidnik jest bezpieczny?

Wielkie odsmezame

Po tragicznej w skutkach katastrofie bu-
dowlanej w Katowicach w calej Polsce
odbywa sie gigantyczna akcja poszuki
wania i likwidacji zagrozeri. O to,
wielkopowierzchniowe obiekty w §wud-
niku nie zagrazaja bezpieczenstwu prze-
bywajacych w nich ludzi pytalismy
Krzysztofa Baranowskiego, kierownika
Powiatowej Inspekcji Nadzoru Budow-
lanego w Swidniku i Zbigniewa Stefar-
ca, komendanta Powiatowej Jednostki
Ratowniczo - Gasniczej. O tym, co nam

powiedzieli, piszemy na stronie 6.
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- Mozemy by¢ dumni z tego
projektu. Dzi$ nie zegnam sie
z panstwem, ale mowig do zo-
baczenia - tak w miniony pia-
tek, 27 stycznia Jan Klooster,
byty prezes holendersklel
fundacji ,,De Woonplaats”
podsumowat dziesigcioletni
okres owocnej wspélpracy
miedzy gminami Swidnik i
Aalten. Powodow do radosci
nie ukrywaly obie strony.
Dzigki zaangazowaniu Ho-
lendrow nasze miasto wzbo-
gacito sie o osiedle mieszka-
niowe TBS Lokum oraz Cen-
trum Ustug Socjalnych poma-
gajace ludziom starszym.

Dokoficzenie na str. 6

fol. Stawomir Socha

£1Dia os6b osiagajycych dochody z tytulu indywidualnego
= -ﬁmmmaww!umm
WMWMMMMWMWMHMHM

kapitalu i odsetek.

X Osobom nie posiadajacym w SBP Piaski o ktdrych mowa w ust. 1 - kredyt udzielany
jutxmml
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%X Odsetki nali w terminach spiat rat
kapitalowych.

4% Bank pobiera prowizje w wy 1% kwoty | kredytu, najpéiniej
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Dokoiiczenie ze str. 1

ezes Portu Lotniczego Lublin
Pv Swidniku Karol Scibior, nie
ukrywa zadowolenia: - To do-
piero poczatek, ale szansa na realiza-
cje projektu jest coraz wigksza. 14 mi-
lionéw zagwarantuje wykup piyty lot-
niska (pas startowtowy, droga kolo-
wania) od banku, czego wymagajg
przepisy polskiego prawa lotniczego.
Bez przejecia przez Skarb Paristwa czy
samorzad gruntu przeznaczenego na
takg inwestycje, nie mozna rozpoczaé
zadnych dzialan. Karol Scibior nie
ukrywa, ze susel to problem zastgp-
czy. Informacje przekazywane sg w
spos6b tendencyjny i nieprawdziwy:
-Przekonywanie, ze budowa lotniska
zniszczy najwigkszg w Europie kolo-
ni¢ susiéw perelkowatych, to kiam-
stwo - zapewnia Karol Scibior. Nie
mamy zamiaru przenosi¢ wszyskich
sustéw, a jedynie te ktére zamieszku-
ja teren, na ktérym powstanie beto-
nowy pas startowy i drogi kolowania.
To tylko nieliczna czg$é calej popu-
Jacji, ktéra liczy okolo 12 tysigey
zwierzgtek. Przy ich przenoszeniu
spelnimy wszystkie wymagania posta-
wione nam przez Wojewddzkiego
Konserwatora Przyrody i Wojewédz-
ki Insektorat Ochrony Srodowiska.
Mamy juz chgtnych na przyjecie su-
stéw. Naglagnianie sprawy, ze jest to
proces niemozliwy do przeprowadze-
nia, jest celowym wprowadzaniem w
blad opinii spolecznej. Chcg tu doda¢,
ze bez wzgledu na to czy lotnisko
powstanie, czy nie, czg$é sustéw i tak
bedzie odlawiana i przenoszona w
inne miejsca. Podyktowane jest to tro-
skq prawdziwych ekologéw o prze-
trwanie i zachowanie gatunku. Oni
wiedza, ze (rzeba stworzy¢ nowg
koloni¢. Nie mozna ograniczy¢ sig
tylko do jednego miejsca. Nikt nie
zagwarantuje, ze przetrwaja w tak
duzej gromadzie. W razie choroby
zginie cala populacja. Przeciez do
Swidnika susel trafil ,nielegalnie”.
costat tu przywieziony w pudetku na
poczatku lat 80. z regionu zamojskie-
go. Zaaklimatyzowal si¢ na lotnisku,
ktére przypomina jego naturalne Sro-
dowisko. Susel to zwierzatko pdipu-
stynne. Lotnisko speinia wigkszos$¢
wymagari dla tego gatunku. Niska tra-
wa na lotnisku pozwala mu obserwo-
wad teren i chroni¢ si¢ przed drapiez-
nikami, kt6re tutaj pojawiajg si¢ rza-
dziej. Teren nie jest nawozony ani ora-
ny, w zwigzku z czym susly chgtnie
zakladajg rodziny. Przekonywanie o
tym, ze susly byly tu od zawsze jest
klamstwem. Jezeli uznaly lotnisko w
Swidniku za sw6j teren, dlaczego mia-
lyby nie polubi¢ innych lotnisk, kt6-
re chetnie je do siebie przyjmg.
Za projektem budowy lotniska
miejskiego przemawia szereg
gumentéw. Jednym z nich
jest wspolczynnik uzywalnosci, ktd-
ry w Unii Europejskiej przyjmuje ze
25% ludnosci zamieszkujgcej w pro-
mieniu 100 km od lotniska, ktéry w
naszym przypadku oznacza, Ze oko-
1o 500 tys. mieszkafic6w naszego re-
gionu moze korzystac z tego lotniska.
Wynika z tego fakt, ze na wiele lat wy-
starczyloby lotnisko wg projektu, kt6-
ry my chcemy zrealizowac. Przykla-
dem tutaj moze by¢ ruch na lotnisku
we Wroclawiu, gdzie odprawia si¢ ok.
400 tys. pasazer6w, a region ten prze-
cieZ jest nieporéwnywalnie lepiej roz-
winigty i ggsciej zaludniony od nasze-
go. Lotnisko wplywa na rozwdj spo-
feczny i ekonomiczny. Dlatego lotni-
skiem w Swidniku zainteresowane sg
inne miasta wojew6dztwa. Szybkie
powstanie lotniska moze zmieni¢ nasz
bardzo opéZniony gospodarczo re-
gion, przyciagngé zagraniczny bi-
snes, stworzy¢ miejsca pracy, zatrzy-
maé mlodych ludzi. Lotnisko w Swid-
niku juz jest. Wystarczy je tylko zmo-
dernizowaé. Bliskos¢ Lublina, dogod-
ne bezkolizyjne polgczenia z droga-
mi prowadzacymi do granicy
wschodniej, oraz polgczenie kolejo-
we, przekonujg wszystkich, tylko nie
Urzgd Marszatkowski.
Urzgdzie Marszatkowskim
krazy pismo, w ktérym
uwypukla si¢ negatywne
strony budowania lotniska w Swidni-
ku. Spotkania sprowadzajg si¢ do po-
kazywania go w zlym swietle, przy
zupelnym braku argumentéw za bu-
dowg lotniska w NiedZwiadzie. Zaan-
gazowanie urzednikéw na ,.nie” dla

Swidnika trochg dziwi, bo przeciez na
jak najszybszym rozwoju regionu
wszystkim powinno zaleze¢. W tej
dyskusji niewazne sq Zadne argume-
ny. Nie przemawiajg liczby (koszt
modernizacji jest kilka razy nizszy niz
budowa nowego) ani czas uruchomie-
nia inwestycji. Pomija sig fakt, ze
swidnickie lotnisko lezy na szlaku
migdzynarodowych korytarzy po-
wietrznych i, ze Agencja Ruchu Lot-
niczego chce u nas zainstalowac¢ dro-
gie urzadzenia do nawigacji samolo-
16w wysoko latajacych, z mozliwoscig
wykorzystywania go do obslugi ru-
chu na naszym lotnisku. Agencja Ru-
chu Lotniczego nie zainstaluje go w
NiedZwiadzie, bo lezy ona zbyt dale-
ko od korytarzy powietrznych. Dla
przeciwnikéw lotniska w Swidniku
nie jest tez argumentem w tej dysku-
sji posiadanie wiezy nawigacyjnej,
ktéra po modernizacji obsluzy port
lotniczy. Forsowanie przez Urzad
Marszatkowski lotniska w NiedZwia-
dzie spowodowalo z jednej strony
op6Znienie realizacji tej inwestycji w
regionie, a z drugiej wykup i znacz-
ny wzrost cen ziemi w NiedZwiadzie.

rezesa Portu Lotniczego Lu-

P:rm w Swidniku Karola Sci-

biora i jego zastepce Dariusza
Krzowskiego, nie przerazajg trudnosci.
Obaj dziatajg w zarzadzie portu od lip-
ca 2005 roku. Piewsze miesigce po-
Swigcili na wyprowadzenie sp6iki z dhu-
g6w, uaktualnienie dokument6w, pro-
mowanie naszego lotniska. -Kilka do-
kumentéw powstalo wczesniej- wyja-
$nia Karol Scibior. -Trzeba spelnié wie-
le warunkéw, by zrealizowa¢ takg in-
westycje. Reguluje to polskie prawo lot-
nicze. Jednym z takich warunkéw, kt6-
ry zreszig spelniamy jest plan zagospo-
darowania przestrzennego, ktéry jest
niezbgdny do otrzymania zgody na
budowe lotniska. Wiele dokumentéw
musimy opracowad, a te, ktdre posia-
damy nalezy uvaktualni¢. Podobnie jak
z opiniami Wydzialu Ochrony Srodo-
wiska i Wydzialu Sanitarmnego. Lotnisko
juz istnieje, nie musimy wigc ubiegaé
si¢ o promesg na jego budowg. Najwaz-
niejsza sprawa to prawo wlasnosci i wy-
kup piyty lotniczej lotniska. Do tej pory
z braku pienigdzy nie moglismy tego
zrealizowa¢. Mam nadzieje, ze teraz to
bedzie mozliwe. Uaktualnienia wyma-
ga projekt lotniska i program jego wy-
korzystania.
owy zarzad dziala spolecz-
nie. Telefon komérkowy i
biuro miesci sie w teczce.
- W tej chwili nie mamy $rodkéw fi-
nansowych na organizowanie biura-
wyjasnia K. Scibior. Oczywiscie, kie-
dy$ bedzie to konieczne. W tej chwili
korzystamy z pomocy Urzedu Mia-
sta i zarzadu PZL - Swidnik S.A., fir-
my Exin oraz Urzgdu Miasta Lublin.
Zawsze mozemy liczy¢ na pomoc bur-
mistrza Waldemara Jaksona i czion-
kéw zarzgdu PZL, ktérzy bardzo
wspierajg wszystkie nasze dzialania,
uczestniczg w spotkaniach z wiladza-
mi wojewodztwa. Dzigki tej pomocy
mozemy prowadzi¢ normalng dzia-
lalnos§é: wysylaé faxy, listy czy
uczestniczy¢ w spotkaniach.

14 milionéw zl zagwarantowane w
budzecie paristwa daje szansg, na to, e
istniejgca od 2000 roku Spoétka Port
Lotniczy Lublin S.A. w Swidniku, zre-
alizuje swoje zadanie. Powstanie pro-

fesjonalne lotnisko reginalne z pasem
startowym o diugosci 1540 m i szero-
kosci 45 metr6éw, ktory docelowo bg-
dzie mial diugos¢ 2200 m. Pozwoli to
na uruchomienie i obstuge polaczeri pa-
sazerskich w Polsce i Europie. Samolo-
ty o zasiggu 1200-1400 km, zabierajg-
ce na poklad od 40-60 pasazeréw, bedg
mogly lata¢ do Kijowa, Wilna, Pragi czy
Niemiec. Linie lotnicze cheg lata¢ do
Swidnika, a inwestorzy réwnie# zagra-
niczni zainteresowani s3 budowg infra-
struktury (terminal, hotel, hangary).
Lotnisko przyjmowaé réwniez bedzie
lekkie samoloty klasy business, samo-
loty kurierskie, male cargo oraz samo-
loty dyspozycyjne réznych sluzb, w
tym ratowniczych. Istniejgce juz na lot-
nisku przejécie graniczne pozwoli na
obstuge lotéw na trasach migedzynaro-
dowych.

Pytany o termin realizacji inwesty-
cji Karol Scibior powiedzial: - Uza-
leznione jest to przede wszystkim od
srodkéw finansowych. Jak wszystko
be¢dzie sprawnie przebiegalo, to w
nastgpnym roku moina rozpoczgé
prace.

lrena Wierzchos

Elzbieta Kruk o Iotniskuﬁ
(Poset Prawa i Sprawiedliwosci)

W przeciwieristwie do parlamenta-
rzystéw z Podkarpacia, kiérzy potra-
fili $ciagaé pienigdze na rozwdj Rze-
szowa, postom z Lubelszczyzny bra-
kowalo sily przebicia, aby zdoby¢
pienigdze na nasz region. Ten trend
nalezy koniecznie przelamaé, takze
poprzez polityke rzgdu wspierajgcy
wschodnig Polskeg. Poprawka dajgca
14 mln zlotych na modernizacjg i roz-
budowg lotniska w Swidniku w spo-
s6b oczywisty nie rozwigzuje tutaj
problemu, ale jest pierwszym sygna-
lem, ze co$ sig da zrobié, Ze co§ moz-
na. Jest to zresztg element sprawiedli-
wosci i solidarnosei, bo przeciez lot-
nisko w Rzeszowie, od poczgtku do
kodca wybudowalo panstwo. Dlate-
go tez, przyjelismy, Ze najlepszym
dysponentem tych 14 min zlotych
bedzie Przedsigbiorstwo Padstwowe
Porty Lotnicze, ktére zarzgdza Okg-
ciem i niektérymi lotniskami regional-
nymi w Polsce, w tym wspomnianym
Rzeszowem. Mysle, ze najblizszy
okres to czas opracowywania doku-
mentacji i regulacji spraw wlasnoscio-

wych, cho¢ zda-
j¢ sobie sprawe,
Ze ostateczny los
$widnickiego lot-
niska w rgkach
Komisji Europej-
skiej, ktdéra be-
dzie musiala sig¢
wypowiedzied
na temat ingeren-
cji w kolonig
chronionego ga- 1
tunku susta perelkowatego. Jednak ¥
tym zakresie doprowadzilam juz d
tego, ze Minister Srodowiska poprzt
nas w rozmowach z Unig, wskazu
jac na mozliwosé przeniesienia czg
$ci zagrozonej kolonii. Dlaczego z&
czynamy od Swidnika? Tutaj inwe
stycja jest w znaczgcy sposdb przy
gotowana, koszty jej realizacji si
rozsgdne, ale przede wszystkim s
ludzie, tak jak koordynujacy od po
czgtku ten projekt Artur Sobofi, kié
rzy majg dobre pomysly, energi¢ di
dzialania i potrafig przekona¢ ind
nych do siebie.

sci, lekarstwa i silownig.

telefonu (081) 468 - 73 - 43,

Wystarczy 10 zi miesiecznie

odaruj dzieciom
usmiech

To hasto akeji, ktora Komitet Pomocy SOS ,Solidarnos¢” prowadzi
juz od kilku lat. Polega ona na finansowym wspieraniu dziatajacej przy
Komitecie $wietlicy profilaktyczno - wychowawczej. Pieniadze, 10 zt
lub wielokrotnos¢ tej sumy, przekazuja 23 osoby. S3 to nie tylko $wid-
niczanie. W ubieglym roku zebrano w ten sposéb prawie 6,5 tys. zi.

- Najwigcej, bo 3,7 tys. zI wydaliSmy na posilki - méwi Urszula Radek,
prezes KP SOS. - Podczas popoludniowych zajeé dzieci jedza kolacje, a w
soboty obiady. W ubieglym roku przygotowywano je nam w barze Sma-
kosz. a w tym roku robi to restauracja ,Swidniczanka”. Obie placéwki sg
przychylne dzieciom. Przygotowujg ich ulubione potrawy za niewielkie pie-
nigdze. Pozostale fundusze wydalismy na artykuly szkolne, srodki czysto-

Zajgcia w Swietlicy prowadzi troje wolontariuszy: Agata Dymiszkiewicz, |
Wioletta Malek i Marcin Stawecki. Odbywajg sig 4 razy w tygodniu.

Dp.ﬂkcjl Podaruj dzieciom usmiech” mozna si¢ przylaczy¢ w kaidej
chwili. Szczegélowe informacje na ten temat znajdziemy pod numerem

28 stycznia pozegnat sie z mundu-

rem marynarza - lotnika kontradmirat
Zbigniew Smolarek, dowodca Gdyn-
skiej Brygady Lotnictwa Marynarki Wo-
jennej. Jego barwna postac znana jest
nie tylko w Marynarce Wojennej. Sta-
nowi jedna z legend polskiego powo-
jennego lotnictwa wojskowego.

- Jeszcze jako zastgpca dowddey lot-
nictwa Marynarki Wojennej, Zbigniew
Smolarek byl jednym z pomystodaw-
coéw powstania morskie] wersji §mi-
glowca Sokél, znanej dzis jako Anakon-
da — méwi Mieczystaw Majewski, pre-
zes zarzadu PZL-Swidnik S.A. Po la-
tach okazalo si¢, Ze jest to jedna z naj-
bardziej udanych wersji naszego $mi-
glowca.

Admiral zawsze gorgco wystepowal
w obronie produktéw polskiego prze-
mystu obronnego, w tym naszych $mi-
glowcéw. Uwazal, ze Wojsko Polskie
powinno uzywaé polskiego sprz¢tu. Nie
wynikalo to tylko z patriotycznego wy-
chowania, ale réwniez 2 autentyczne-
go przekonania, ze jest on po prostu
dobry. Pamigtam dyskusj¢ na temat spo-
sobu transportowania papieza Jana Paw-
fa Il podczas jego pielgrzymki do oj-
czyzny w 1991 roku. Wtedy Smolarek
gorgco optowal za tym, zeby papiez
latal polskim $§miglowcem.

Admiral jest powszechnie uznawa-
nym autorytetem jako pilot smiglowco-
wy. Uczestniczyl w prébach uzbrojo-
nego smigloweca w RPA w polowie lat
90., wezesniej swoimi pokazami prze-
konywal o wartosci tej maszyny decy-
dentéw w Birmie i wielu innych kra-
jach. Jego pojawienie si¢ za sterami
Smiglowca nad lotniskiem gwarantowa-
lo, ze widzowie obejrza prébke mi-
strzowskiego pilotazu. Naturalnie zda-
rzalo si¢, ze nasze rozmowy na temat
Sokola przeradzaly si¢ w gorace dys-
kusje, w czasie ktorych padaly z jego
strony krytyczne uwagi. Zawsze jednak
byly one w najwyzszym stopniu profe-

sjonalne, rzetelne, uczciwe, pelne tro-
ski o przyszlos$¢ polskiego smiglowca.

W 1991 roku, w ogniu walki o przy-
szlosé Sokola bazg lotniczq w Gdyni —
Babie Doly odwiedzila sejmowa komi-
sja obrony narodowej. Zbigniew Smo-
larek, wowczas jeszcze w stopniu ko-
mandora powiedzial poslom migdzy in-
nymi: -Sokél podbil naszych lotnik6w.
To wida¢ wyraZnie na przyklad w po-
dejsciu technikéw do tej maszyny. Nasz
mechanik, ktéry cheial przejs¢ z Mi-2
na Sokola tak si¢ zdenerwowal podczas
egzaminOw, ze nie mogl wymoéwic slo-
wa. Po dwéch godzinach zdal ten eg-
zamin celujgco. On tak bardzo chcial
pracowac przy Sokole, ze strach go spa-
ralizowal.

Zapytany, dlaczego tak walczy o So-
kola, powiedzial: - Dlatego, ze lu-
bi¢ na nich lataé. To nowa jako$¢ w na-
szym lotnictwie. Ma on cechy samolotu
mysliwskiego, co w §miglowcach jest rzad-
ko spotykane. Dusza lotnika zawsze dazy
do tego, co jest fadne i ladnie lata. A taki
whasmie jest Sokél. Dzigki niemu nozna
rozwigzac podstawowe problemy zwig-
zane Z ratowaniem zycia na morzu. Ma-
rzy mi si¢ taka sytuacja, ze na wybrzezu
bedzie przynajmniej 6 Sokoléw w goto-
wosci do startu.

Mijaty lata i zmienialy si¢ koniunk-
tury. Marzenie Admirala jednak si¢ spel-
nilo, a Marynarka Wojenna jest jednym
z najwazniejszych uzytkownikéw $mi-
glowcow ze Swidnika. Jjmr

Nakfad: 2000 egz.

= Tel/fax 0 81 468-74-54.

Glos Swidnika”- Tygodnik PZL-Swidrik S.A.  Burmistrza Miasta Swidnika.
Adres redaki: 21-045 Swidnik, ol. Lotnikow Polskich 1.
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I {omisja kodyfikacyjna prawa
pracy koriczy prace nad no-
wym kodeksem. Partnerzy

spoleczni — pracodawcy i zwigzkowcy

- nie majg bezposredniego wplywu na

jego ksztalt. Mimo to majg nadziejg, ze

czesé postulowanych rozwigzan, szcze-
golnie te zaprezentowane w ,Gazecie

Prawnej”, znajdzie si¢ w ostatecznej

wersji nowego kodeksu pracy.

Pracodawcy, zwigzkowcy i specja-
lisci prawa pracy spotkali si¢ w redak-
cji ,Gazety Prawnej”, by przedstawi¢
swoje oczekiwania 1 propozycje roz-
wigzan, jakie powinny sig¢ znaleZé w
przysziym kodeksie pracy.

Wigkszos¢ z nich zgodzila si¢ co do
tego, ze przyszly kodeks powinien okre-
fla¢ tylko ogdlny poziom ochrony sto-
sunku pracy. Konkretny powinien by¢
ustalany w kazdym przedsigbiorstwie
oddzielnie, w zaleznosci od jego mo-
dyfikacji. — Trzeba da¢ mozliwos¢ cza-
sowego odejscia od przyrzeczonych pra-
cownikom praw, jezeli dobro firmy i jej
przyszlosé tego wymaga — uwaza Hen-
ryk Michatowicz. Pracodawca po wy-
prowadzeniu firmy na prostq musiatby
Jednak zrekompensowaé zatodze to, co
w wyniku zawieszenia utracila — dodaje.

Za mozliwoscia negocjowania z pra-
codawcami konkretnych uprawnien dla
zalogi s3 tez zwigzkowcy. Ich zadaniem
mogliby z tego korzystaé, np. przy usta-
laniu obowigzujacych w firmie wskaz-
nikéw wzrostu wynagrodzen.

- Mogg podaé¢ wiele przykladow,
kiedy to pracodawcy za zgodq zwigz-
kéw obnizali wskaznik wzrostu plac,
bo uzasadnila to sytuacja firmy, jed-
nak gdy klopoty mingly nie mozna
bylo go podniesé do poziomu, na jaki
pozwalaly realne mozliwosci praco-
dawcy (ponad poziom narzucon
przez ustawe o negocjacyjnym syste-
mie ksztaltowania wynagrodzen) —
twierdzi Jan Guz.

Potrzebe decentralizacji prawa pracy
popierajg pracodawcy prywatni. Prawo
zakladowe powinno doprecyzowac ogél-

ne rozwigzania ustawowe. Obecnie 53

one tak zawile, ze same urz¢dy odpo-
wiedzialne za ich stosowanie wydajq si¢
sprzeczne ze sobg interpretacje.
Zawieranie zakladowych porozu-
miei nie powinno by¢ ograniczone tyl-
ko do firm, w kt6rych dzialajg zwigzki
zawodowe. Jest na to realna szansa
wywana ustawa o informowa-
niu i przeprowadzaniu konsultacji z pra-
cownikami daje takze innym przedsta-
wicielom zatogi prawo do negocjowa-
nia z pracodawcg - Wszystko to bedzie
mialo sens i znaczenie tylko wtedy, gdy
ustawodawca da pole do negocjacji —
uwaza Jacek Megcina. Jezeli bedzie tak
wysoki, jak obecnie poziom szczegé-
lowosci rozwiazan, to nie widz¢ mozli-
wogci zawierania porozumieri. Decydu-
Jjace znaczenie ma tu takze okreslony
W ustawie poziom ochrony. Gdy jest on
wysoki, pole do negocjacji bardzo si¢
kurczy.

POSTULAT 1
Pakiety zrodiem
prawa

Nieodlgcznym, elementem kazde)
prywatyzacji sq tzw. Pakiety socjalne.
Zalogi prywatyzowanych firm zawie-
rajg z przyszlym pracodawcg umowy,

przyznajg im przywileje socjalne
i gwarancje zatrudnienia, np. wielolet-
nie okresy ochrony przez wypowiedze-
nie, a takze prawo do odszkodowar w
przypadku wezesniejszego rozwigzania
umowy o pracg. Pakty te sg jednak uzna-
wane za #rédla prawa pracy. Dlatego
zwigzkowcy domagajq si¢ rozszerzenia
kodeksowego katalogu tych Zrédel. —
Musimy wpisa¢ jako Zrodlo prawa pra-
¢y pakiety socjalne. W tym kierunku
idzie przeciez prawo europejskie -
mowi Jan Guz.

Réwniez zdaniem mecenasa Wal-
demara Gojskiego rozpowszechnie-
nie tzw. pakietéw socjalnych i zawar-

te w nich rozwigzania sprawiaja, ze
nalezy uzna¢ je za #rédia prawa pra-
cy. Umozliwi to pracownikom docho-
dzenie roszczeri od pracodawcy w po-
stgpowaniu przed sgdem pracy, gdy
nie bgdzie on realizowal zobowigzan
okreslonych w pakiecie, — Sad Najwyz-
szy juz raz uznal pakiety za Zrédla pra-
wa na podstawie konwencji Migdzyna-
rodowej Organizacji Pracy, ale potem
odszedt od tej linii orzeczniczej — przy-
pomina Waldemar Gujski.

POSTULAT 2
Elastyczne
zatrudnienie

Czasy, gdy kazdy pracowal na eta-
cie w jednej firmie i to przez wiele,
wiele lat - skoriczyly si¢. Obecnie zy-
cie wymusza zupelnie inne podejscie
do pracownika. Zasoby pracy sg
ograniczone, naturalny jest rozwdj
takich form zatrudnienmia jak telepra-
ca, praca lymczasowa, praca na we-
zwanie czy praca w firmie rodzinne;j.

- Ograniczenie elastycznych form
zatrudnienia dla milionéw ludzi ozna-
czaé¢ moze bezrobocie - uwaza Jacek
Megcina. Jego zdaniem im wigcej w przy-
szilym kodeksie pracy znajdzie si¢ ela-
stycznych form zatrudnienia, tym lepiej.
Jest to szczegdlnie wazne dla oséb pro-
wadzgcych dzialalnos¢ w ustugach,
ktére by zaspokoié potrzeby konsumen-
16w, muszg mie¢ mozliwosé dostoso-
wania si¢ do potrzeb rynku

Zwigzkowcy rozumiejg potrzebe
zmian. Jednak ich zdaniem pracowni-
cy zatrudnieni w elastycznych tormach
nie mogg by¢ dyskryminowani i pozba-
wieni ochrony. Cheg, by poziom ochro-
ny stosunku pracy, np. telepracownika
i jego prestiz, byl maksymalnie zblizo-
ny do standardéw zarezerwowanych
dia normalnego stosunku pracy. Ich zda-
niem jest wiele przykladéw na to, ze go-
spodarka i prawo konsumenckie trak-
tuje takich pracownikéw jako obywa-
teli drugiej kategorii. Przykladem moze
by¢ ograniczona mozliwos¢ uzyskania
kredytu bankowego czy kupna zwy-
klego telefonu komérkowego.

- Nawet osoba zatrudniona na czas
okre§lony ma male szanse na kredyt
mieszkaniowy. A sq przypadki, ze umo-
wy na czas okreslony s zawierane na-
wet 30 lat twierdzi Jan Guz.

POSTULAT 3
Dluzsze
macierzynskie

Odniesiono si¢ takze do kwestii wy-
dluzenia urlopéw macierzyrskich.
Zdaniem Jacka Mgciny, na urlopy ma-
cierzyriskie trzeba spojrze¢ wieloplasz-
czyznowo. Z jednej strony, jako na czyn-
nik ksztaltujacy pozycj¢ kobiety na
rynku pracy.

Zalecenia §wiatowej organizacji zdro-
wia méwia o potrzebie bliskiego kon-
taktu z dzieckiem przez co najmniej 6
miesigcy. Zmiany zaproponowane przez
Prawo i Sprawiedliwos¢ ida wlasnie w
tym kierunku, ale kobiety po oglosze-
niu inicjatywy wydluzZenia urlopu nie
wpadly w eufori¢. Juz teraz majq klo-
poty ze znalezieniem pracy. Pracodaw-
cy boja si¢ zatrudniania miodych kobiet
wiasnie ze wzgledu na obowigzki zwig-
zane z ich ewentualnym, przysziym
macierzyfistwem. Po wydluzeniu urlo-
péw macierzyfiskich moze by¢ jeszcze
gorzej.

Przyszly kodeks powinien wigc
gwarantowa¢ podstawowy nienaru-
szony wymiar urlopu po urodzeniu
dziecka oraz jego cz¢s¢ fakultatywng
— uwaza Jacek Mgcina. — Urlop obo-
wigzkowy powinien trwaé np. 16 ty-
godni, z pozostalej czgsci urlopu ko-
bieta (albo w jej zastgpstwie ojciec
dziecka) moglaby skorzystaé, jesli

widzialaby takg potrzebg i jej sytuacja za-
wodowa czy rodzinna pozwalalaby na to.

Podobnego zdania jest Henryk Mi-
chatowicz, ktéry uwaza, ze ustawa
nie moze jednostronnie wykluczaé z
rynku pracy kobiet, kiére nie zawsze
s3 tym zainteresowane.

- Ostatecznie decyzja o tym, jak diu-
go kobieta bez uszczerbku, np. dla
swoje kariery bedzie poza firmg, po-
winna naleze¢ do niej — méwi przed-
stawiciel KPP.

Zwigzkowcy zaréwno z OPZZ, jak
i z NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie
oceniaja zapowiedzi wydluzenia urlo-
pu macierzyfiskiego, cho¢ nie byl to
ich sztandarowy postulat.

- Dobrze, ze urlopy bgdq diuzsze i ze
sq szanse na ich wydluzenie w kolej-
nych latach — uwaza Janusz Lazanow-
ski. Jego zdaniem nowy kodeks pracy
powinien t¢ tendencjg utrzymac.

Za wydluzeniem urlopu macierzyi-
skiego opowiedzial si¢ tez Jan Guz.
Szczegdlnie jest to istotne i cenne dla
kobiet, ktére decydujg si¢ na pierwsze
dziecka. One powinny nie¢ szczeg6lne
preferencje w tym zakresie, Zeby ko-
biety nie baly si¢ utraty pracy, nalezy
da¢ im natomiast mocniejsze gwaran-
cje na powrdét do firmy po macierzyn-
stwie 1 zabezpieczy¢ je przed ewen-
tualnymi szykanami pracodawcy z
tego tytulu.

POSTULAT 4
Mediacja
zamiast sadu

Sytuacja w sadach pracy, diugo-
trwale procesy, skomplikowana proce-
dura, w ktérej gubig si¢ zaréwno praco-
dawcy, jak i pracownicy, zmusza do
refleksji na temat alternatywnych metod
rozwigzywania sporéw pomigdzy stro-
nami stosunku pracy. Praktycznie wszy-
scy dyskutanci zgodzili si¢, Ze w przy-
szlym kodeksie powinno znaleZ¢ sig jak
najwigcej pozasgdowych sposob6w
rozwigzywania konfliktéw. Szans¢ na
przetom upatrujg w arbitrazu i mediacji.

- Kazde spotkanie w sgdzie usztyw-
nia strony i zaognia konflikt — uwaza

- Pokojowymi metodami rozwigzy-
wania spordéw sg tez zainteresowane
zwiazki zawodowe. Zdaniem ich przed-
stawicieli, sytuacja na rynku pracy po-
woduje, ze w spor sadowy wdajq si¢
tylko zdeterminowani pracownicy. Wie-
dzq oni, Ze proces niesie za sobg po-
wazne ryzyko utraty pracy.- Wielu pra-
cownikéw, nawet gdy sq przekonani,
Ze racja z pewnoscig jest po ich stronie,
nie idzie do sadu. Wiedzg, ze po wy-
granym procesie bgdg mieli satysfak-
¢j¢ i miejsce za bramg firmy — méwi
Jan Guz. — Mediacja jest wazna jeszcze
z jednego powodu — dodaje Janusz E.za-
nowski. Wiadomo, ze egzekucja prawa
i jego dochodzenie bywa skompliko-
wane i dlugotrwate, a w przypadku
mediacji strony z reguly respektujg to,
co same wynegocjowaly. Przedstawi-
ciel NSZZ ,Solidarnos¢” podkresla jed-
nak, ze koniecznie bedzie przyjgcie
nowych rozwigzan dyscyplinujgcych
pracodawcéw, chociazby do termino-
wego wyplacania wynagrodzen.

POSTULAT 5
Uproscic¢
rozstanie z firma

Tworcy nowego kodeksu pracy po-
winni przyjrze¢ si¢ terminom w prawie
pracy. Zdaniem mecenasa W. Gojskie-
go, 7 — dniowy termin odwolania si¢
do sadu od wypowiedzenia jest zbyt
kr6tki. Powinien on wynosi¢ co naj-
mniej 14 dni. Praktyka pokazuje bo-
wiem, ze najczg¢sciej wypowiedzenie
ludzie otrzymujg w pigtek po poludniu.
Oznacza to e realny czas na odwotanie
to nie 7, a 5 dni, bo w weekend najcze-
,;f’cicj pracownik nie jest w stanie nic zro-
ic.

Natomiast Agnieszka Lechman-Fili-
piak, radca prawny w kancelarii Linkla-
ters proponuje, by w przyszlym kodek-
sie pracy znalazly si¢ rozwigzania po-
zwalajace pracodawcy na uwolnienie
si¢ od ponownego zatrudnienia przy-
wréconego przez sgd pracownika. Jej
zdaniem w wielu przypadkach wypta-
cenie pracownikowi wyzszego niz prze-
widziane przez obecne prawo odszko-

JAKIE MA BYC
PRAWO PRACY
PO ZMIANACH ?

W redakcji ,Gazety Prawnej” odbyla sie sie dyskusja na temat mozliwych zmian w prawie pracy. W dysku-
sji udziat wzieli: Jan Guz przewodniczacy OPZZ, Jacek Mecina, PKPP Lewiatan, Henryk Michatowicz, Kon-
federacja Pracodawcow Polskich, Janusz Lazanowski, NSZZ wSolidarnos$é”, Waldemar Gujski, radca praw-
ny, A_gmeszka Lachmaﬂ—FiIipmk, radca prawny w kancelarii Linklaters. Ponizej za ,,Gazetq Prawng" przed-

dowania byloby korzystniejsze niz za-
trudnienie w formie osoby, z kiérg pra-
codawca nie chce wspdlpracowac.
Zwigzkowcy nie odrzucili tej propo-
zycji, pod warunkiem, ze odszkodowa-
nie uwzglednialoby takze wynagrodze-
nie za czas pozostawania bez pracy i
nie bylo limitowane. Ponadto zdaniem
W. Gujskiego uregulowania wymaga
status pracownika w czasie wypowie-
dzenia umowy o pracg. Obecnie prze-
pisy pozwalajg pracodawcy na stoso-
wanie niekorzystnych dla niego rozwig-
zafi. — Pozyczki z dnia na dziefl staja
si¢ wymagalne, trzeba si¢ pozby¢ tele-
fonu czy samochodu sluzbowego, to
tylko czesé niedogodnosci, na jakie jest
narazony pracownik w okresie wypo-
wiedzenia — méwi W. Gujski.

POSTULAT 6
Ochrona
przedemerytalna

Zdaniem pracodawcéw, nalezy do-
konaé rewizji kodeksu pracy pod ka-
tem rozwigzan obcigzajgcych praco-
dawcg, ktore sg neutralne dla stosun-
kéw pracodawca-pracownik. Chodzi
tu, np. 0 czas trwania ochrony os6b w
wieku przedemerytalnym. Czteroletni
okres ochronny dla tych oséb jest zde-
cydowanie zbyt dlugi. Wielu ekspertéw
twierdzi, ze dlugotrwata ochrona przed
wypowiedzeniem dla os6b przed eme-
ryturg dyskryminuje je na rynku pracy.
Jezeli kto$ straci pracg tuz przez wie-
kiem ochronnym ma nikle szanse na
ponowne zatrudnienie.

Zdaniem Henryka Michalowicza
ochrona ta powinna zosta¢ ograniczona
do jednego roku lub catkowicie wyelimi-
nowana z kodeksu pracy. Utrzymujge jg
w obecnym ksztalcie, pafistwo Zeruje na
pracodawcach, bo nie musi juz wspierat
pracujacych oséb w wieku przedemery-
talnym — dodaje przedstawiciel pracodaw-
céw. Zupelnie przeciwnego zdania s3
zwigzkowcey. Ich zdaniem okres ochron-
ny nalezy utrzyma¢, a nawet méglby on
zostaé wydhuzony. — Dla nas pracownik
moze by¢ chroniony 10 lat przed emery-
trg — deklaruje Jan Guz.

Jan Guz - dlatego wigkszo$¢é spraw
spornych nalezy przenosi¢ na nieformal-
ny grunt.

Co prawda, obecnie prawo juz teraz
pozwala na prowadzenie i zakoficzenie
sporu poza sadem, np. w postgpowaniu
przed komisja pojednawczg, ale zdecy-
dowana wigkszos¢ konfliktéw konczy
sig jednak procesem. Komisje nie spel-
niajq wige swojej roli. Jednym z powo-
d6w ich malej populamosci jest koniecz-
nos¢ wspéldzialania zwigzkéw zawo-
dowych przy ich tworzeniu. A tych nie
przybywa.

Goracym zwolennikiem, pozasado-
wego prowadzenia sporu migdzy pra-
cownikami a pracodawcg jest mecenas
W. Gujski. Jego zdaniem bezposrednie
rozwigzywanie sporéw przez samych
zainteresowanych przy pomocy media-
tora czy arbitra ulatwi wszystkim zycie.
— W warszawskich sadach pracy toczg-
ce si¢ 5 lat sq standardem. Po co komu
tak dluga wojna — méwi mecenas W.
Géjsk. — Gdy bedzie alternatywa dla
procesu, spory beda si¢ koriczyly szyb-
ciej — podsumowuje. Réwniez praco-
dawcy chcg zmian pozwalajgcych na
szybkie zakoriczenie konfliktu z pra-
cownikiem. Przedstawiciele KPP uwa-
7ajq, ze kazdy spér, zanim trafi na drogg
sadowa, powinien by¢ poddany media-
cji. Trzeba wyszkoli¢ specjalistéw, by
byli przygotowani do rozstrzygania spo-
réw w tym trybie.

- Gdy wezmg si¢ za to osoby nie-
przygotowane, to zaufanie do tej in-
stylucji zostanie zachwiane i bedzie
cigzko je odbudowaé — ostrzega Ja-
cek Mecina. — Mamy swoje przemy-
slenia i propozycje wprowadzenia
nowych form lagodzenia konfliktéw,
o ktérych checemy rozmawia¢ z part-

nerami spolecznymi.

ZWIAZKOWE

SPOTKANIA

Z MLODYMI

i A i
13 grudnia 2006 roku odbylo sig
w ,Lachéwce” spotkanie z ponad
stu nowymi pracownikami Wytwor-
ni Sprzetu Komunikacyjnego
PZL-Swidnik S.A. Celem tego spo-
tkania byto przedstawienie mio-
dym pracownikom perspektyw
rozwoju firmy i poznanie przed-
stawicieli Zarzadu Spotki i Zarza-
du Zwiazku Zawodowego ,Meta-
lowcy”. Ze strony Zarzadu Spotki
w spotkaniu uczestniczyli dyr. za-
rzadzajacy Jan Mironski, dyrektor
ds. zarzadzania organizacjq i za-
sobami ludzkimi Janusz Kotynia,
z Dzialu NOP Ewa Kamiriska, z W-
360 byt kierownik Mirostaw Bel-
niak. Ze strony zwiazku uczestni-
czyli przewodniczacy kot zwiazko-

wych, z ktérych byli miodzi pra-
cownicy i Zarzad Zwiazku.

Po krotkim przestawieniu per-
spektyw rozwoju firmy oraz moz-
liwosci rozwoju kariery zawodo-
wej miodych pracownikéw, ze-
brani przeszli do bardziej luzne-
go spotkania, tj. tak zwanej ,inte-
gracji”.

Byla to okazja do rozméw po-
znania sie | wymiany pogladow.
Tego typu spotkania przyjelismy
do corocznego kalendarza pra-
cy jako jedna z lepszych form
wychodzenia z informacjami do
miodych zwigzkowcow, wiacza-
jac sie jednoczesnie do dziatan
adaptacyjnych mtodych pracow-
nikow.
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Przychodnia Zdrowia

HLOT-Medical”

poleca kompleksowe wykonanie w ciqgu 1 dnia
badan profilaktycznych pracownikow i kierowco
(wszystllide kategorie) oraz osob ubiegajgcych sie lub
posiadajgcych pozwolenie na bron
Odplatnos¢ vzaleiniona

od stanowiska i charakteru pracy.

Mozliwosé negocjacji cen.
W cenie ustugi bezplatna wizyta lekarska,

a dla kobiet takie wizyta u ginekologa.
Przychodnia czynna jest od pn. do pt. w godz. 8-18.
Szczegilowe informacje pod nr tel. 0 81759-19-11
lub 0 81 751-20-61, wew. 55-81.

Uwaga pacjenci !
BEZPLATNE LECZENIE W PRZYCHODNI ZDROWIA

»LOT - Medical”

przy WSK PZL - Swidnik 5.A.

Zapewniamy catkowicie bezptatna opieke medyczna leka-
rza rodzinnego, pielegniarki $srodowiskowo - rodzinnej i potoz-
nej $rodowiskowo - rodzinnej w ramach podstawowej opieki
zdrowotnej dla pacjentéw ubezpieczonych w Narodowym Fun-
duszu Zdrowia. : :

Warunkiem zapisania do Praktyki Lekarza Rodzinnego jest
wypetnienie na miejscu deklaracji objecia opiekg oraz rezy-
gnacji z wyboru dotychczasowego lekarza. )

Zapraszamy rowniez do poradni okulistycznej, laryngolo-

gicznej, neurologicznej i ginekologicznej, udzielajacych bez-

ptatnych porad pacjentom ubezpieczonym w Narodowym Fun-
duszu Zdrowia - absolutnie wszystkim chetnym, w tym takze
zapisanym do lekarzy w innych przychodniach.

Do poradni neurologicznej i laryngologicznej jest wyma-
gane skierowanie, a pacjenci przyjmowani sg bez kolejki w
dniu zgtoszenia.

Wszelkie informacje na temat funkcjonowania naszej przy-
chodni mogg Panstwo uzyskac pod numerami telefonow:

0 81 759-19-11 |lub 0 81 751-20-61 wew. 55-81 rejestrac‘j;.w
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I Ogtoszenie Starostwa Powiatowego w Swidniku |
I Starosta Swidnicki dziatajac na podstawie art. 35 ust. 1i 2|
| ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchome- |
| Sciami (tj. Dz. U. z 2004 r. nr 261, poz. 2603) podaje do wiado- |
i mosci, ze od 3.02.2006 r. do 23.02.2006 r. na tablicy ogtoszed i
I Starostwa Powiatowego w Swidniku zostat wywieszony vtylm|
nieruchomos$ci przeznaczony do sprzedaiy.

Osoby fizyczne i prawne, ktdrym przystuguje pierwszenstwo w 1
I nabyciu nieruchomosci moga skiadaé wniosek o jej nabycie do |
| 17.03.2006 r. r-201

e o o o ———————————————— ol

Repertuar kina , LOT”

03. 02. 2006 r. - Harry Potter I Czara Ognia - film w pol. wersji jezykowej, prod.
USA, od lat 12, godz. 10.00, 16.00; Przeklgta, prod. USA, od lat 15, godz.
19.15

04 - 05. 02. 2006 r. - Harry Potter i Czara Ognia - film w pol. wersji jezykowej,
prod. USA, od lat 12, godz. 16.00; Przekleta, prod. USA, od lat 15, godz.
19.15

06 - 08. 02. 2006 r. - kino nieczynne

09. 02. 2006 r. - Kurczak Maly - film w polskiej wersji jezykowej, prod. USA,
b/o, godz. 10.00, 17.00; Wykolejony, wyk. Clive Owen, Jennifer Aniston, prod.
USA, od lat 15, godz. 19:15

GABINET GINEKOLOGICZNY

Zapraszamy w godz. 17-19

‘Talafon redakcji
‘ 0 81 468-74-54

T ———
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| Czekamy na sygnaty

Ogtloszenie
o przetargu

Burmistrz Miasta Swidnik ogtasza
przetarg nicograniczony na sprzedaz
garazu nr 12 polozonego przy ul. Tar-
gowej 37 w Swidniku o powierzchni
15,82 mkw, usytuowany na dzialce nr
1208 o pow. 3670 mkw, uregulowa-
nej w KW nr 108906, stanowiacej
wiasnos¢ Gminy Miejskiej Swidnik
wraz z oddaniem w uzytkowanie wie-
czyste utamkowej czgsci gruntu nie-
zbgdnego do racjonalnego korzysta-
nia z garazu.

Przedmiotowa dziatka nie jest ob-
cigzona dlugami, ograniczonymi
prawami rzeczowymi, ani nie istnie-
Ja ograniczenia w jej rozporzadza-
niu. Cena wywolawcza garazu wy-
nosi 15.266 zi netto. Grunt nie podle-
ga przetargowi. Pierwsza oplata z
tytutu uzytkowania wieczystego sta-
nowi 15 % wartosci catkowitej grun-
tu, optata roczna stanowi 3 %.

Wysokos¢ optaty rocznej z tytutu
uzytkowania wieczystego nierucho-
mosci gruntowej moze by¢ aktuali-
zowana, nie czgsciej niz raz w roku,
Jjezeli wartos¢ tej mieruchomosci ule-
gnie zmianie.

Do wylicytowanej ceny garazu
oraz do pierwszej oplaty z tytulu
uzytkowania wieczystego gruntu zo-
stanie doliczony podatek VAT w wy-
sokosci 22 %.

Wadium w wysokoéci 2.500 zt.
nalezy wplaci¢ na konto Urzedu
Miasta Swidnik nr 02 1020 3176
0000 5202 0013 8495 w PKO BP
S.A. o/Swidnik najpézniej 3 dni
przed terminem przetargu, tj. do 20
lutego 2006 r.

Za dzien wniesienia wadium uwa-
za sig¢ datg¢ wplywu na konto depo-
zytowe Urzgdu Miasta.

Przetarg odbgdzie sig w Urzgdzie
Miasta Swidnik, ul. Kardynata Ste-
fana Wyszynskiego 15, 23 lutego 2006
r. o godz. 10.00 w Sali Konferencyj-
nej (na parterze)

Jezeli osoba ustalona jako nabyw-
ca nieruchomosci nie stawi si¢ bez

usprawiedliwienia w miejscu prze-
targu i w terminie podanym w za-
wiadomieniu o zawarciu umowy
sprzedazy Gmina moze odstapic¢ od
zawarcia umowy, a wplacone wa-
dium nie podlega zwrotowi.

Szezegolowe informacje moina uzy-
ska¢ w Wydziale Zasoboéw Mieszka-
niowych i Uzytecznosci Publicznej
Urzgdu Miasta Swidnik, pok. 205, tel.
(081) 751-76-75.

Garaz bedzie mozna ogladaé 16 lu-
tego 2006 r. w godzinach od 15-16.

zaprasza na otwarcie wystawy

REKLAMA * REKLAMA
Zapowiedzi i zaproszenia

Miejski Orodek Kultury Comiesigczna akcja
w Swidniku honorowego oddawania krwi

odbedzie sie 9 lutego 2006 .
w godz. 8.00 do 12.30
w pomieszczeniach Osrodka
Rehabilitacji Zawodowej
WSK PZL - Swidnik S.A.

wJarocin w obiektywie
bezpieki”
3 lutego 2006 r., godz. 14.00
Galeria ,,Po Schodach”,
ul. Wyszyiskiego 14

—
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Zaktad Pogrzebowy
KAIS

Profesjonalna informacja pogrzebowa
Zalatwianie wszelkich formalnosd
Swidnik ul. Okulickiego 2 ¢
tel. calodobowe 0 81 723-63-46

Swidnik ul. Norwida 2
(2 tytu 3a nowym szpitalem)

tel. 0 81 751-54-54
Mozliwo$é rezerwacji

godziny przyjecia
R-5

0 604-492-366 R.|

Ogtoszenie Burmistrza Miasta Swidnik
o poborze

W roku 2006, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji oraz Obrony Narodowej w sprawie przeprowadzenia poboru do
wojska na terenie wojewodztwa lubelskiego, informujg, ze pobor na terenie
wojewodztwa zostanie przeprowadzony w okresie od 6 lutego do 28 kwietnia
br. Obowiazkowi stawienia si¢ do poboru podlegaja:

1. MgzczyZni urodzeni w roku 1987

2. Mezczyzni urodzeni w latach 1982, 1983, 1984, 1985, 1986,

ktorzy dotad nie stawili si¢ do poboru

3. Do poboru wzywa sig takze: .

mezczyzn, ktérzy ukonczyli 18 rok zycia i zglosili sig ochotniczo do wojsko-
wego komendanta uzupetnien w celu odbycia zasadniczej stuzby wojskowej,

kobiety urodzone w latach 1978, 1979, 1980, 1981, 1982, 1983, 1984, 1985,
1986, 1987, 1988, ktore w roku szkolnym 2005/2006 koncza naukg w szkolach
medycznych i weterynaryjnych,

kobiety urodzone w latach 1978, 1979, 1980, 1981, 1982, 1983, 1984, 1985,
1986, 1987, 1988, bedace studentkami wyzszych szkol morskich, ktore zlozg
pisemny wniosek do burmistrza o wezwanie ich do poboru

4. Do poboru wzywa si¢ rowniez poborowych urodzonych w latach 1982,
1983, 1984, 1985, 1986, ktorzy:

zostali uznani ze wzgledu na stan zdrowia za czasowo niezdolnych do odby-
cia zasadniczej stuzby wojskowej, jezeli okres tej niezdolnosci uptywa przed
zakonczeniem poboru,

zlozyli wniosek o ponowne ustalenie zdolnosci do czynnej stuzby wojskowej

5. Mezezyzni zameldowani na pobyt czasowy, trwajacy powyzej 2 miesigey

Powiatowa Komisja Lekarska w Swidniku pracowaé bedzie od 13 lutego do
9 marca 2006 roku, przy ul. Fabrycznej 3 (na terenie obicktow sportowych).

Wobcc*h. ktore nie zgtosza sig do poboru w wyznaczonym terminie i miej-
scu, stosowane beda frodki przymusu administracyjnego, przewidziane przepi-
sami 0 post¢powaniu egzekucyjnym, tj. przymusowe doprowadzenie przez Po-
licjg albo nalozenie grzywny.

W przypadku nieskutecznosei $rodkow przymusu administracyjnego oraz w
przypadku odmowy poddania si¢ badaniom lekarskim lub nieprzedstawienia
dokumentow, ktorych przedstawienie zostato nakazane, osoby te podlegaja na
podst. art. 224 ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP grzywnie albo ka-
rze ograniczenia wolnosci.
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Imig i nazwisko .................

Sprzedam 6 dzialek budowla-
nych w Kr¢peu ul. Kusociiiskie-
go. Woda, prad, gaz. Tel.(081)
468-68-60. B-91

Zamienig¢ mieszkanie 60 mkw, 3
- pokojowe, spéldzielczo - lokator-
skie na 2 - pokojowe. Tel. (0 81)
468-31-43, 0-696-650-260,

B-92
Kupig zlewozmywak dwukomo-
rowy w dobrym stanie. Tel. (0 81)
468-51-50. B-93
Zamieni¢ mieszkanie 36 mkw. I
pigtro, 1 pokdj, na wigksze. Tel. (0
81) 468-36-65. B-94
Sprzedam mieszkanie - kawa-
lerke 36 mkw. w Swidniku os.
Wschéd. Tel. (0 81) 582-27-60.

B-95

Sprzedam samochéd Ford
w Eskort 1,6; 16 V srebrny metalik
& 5 - drzwiowy. Kupiony w salonie
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1/98r. przebieg 68.000 km, nieusz-
kodzony, stan idealny. Tel. (0 81)
_ 751-62-73, 0-605-130-640.
s B-96
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KUPON NA BEZPEATNE OGEOSZENIE DO 10 SOW

Adres (do wiadomosci redakgji)..

Chcesz cos kupié, sprzedac,
zamienic? Wystarczy wyciac ku-
pon z ,Glosu Swidnika" (za-
mieszczamy go obok) i dostar-
czy¢ do redakcji. Ogloszenie do
objetosci 10 stow zostanie opu-
blikowane bezplatnie. Oferta nie
dotyczy podmiotow gospodar-
czych.

Wiasnosciowe M-3, 48 mkw, I
pigtro sprzedam. Tel. (0 81) 468-
05-91, 0-509-210-681. B-
104

Wynajme mieszkanie 2 - poko-
jowe umeblowane. Tel. (0 81) 751-
20-85, 0-603-637-623. B-105

Kupig mieszkanie 2 - pokojowe,
najchetniej na osiedlu Wschéd.
Tel. 0-509-373-327. B-106

Sprzedam akcje WSK. Tel.(0
81) 751-39-47. B-107

Sprzedam bagainik do Fiata
126 (zwykly + europak). Tel. 0-
505-078-874. B-108

Sprzedam kola komplet (opony
letnie + zimowe). Tel. 0-505-078-
874, B-109

Wynajme 50 mkw, 2 pokoje, I
pigtro czesciowo umeblowane
mieszkanie. Tel. (0 81) 468-56-99,

B-110

Sprzedam mieszkanie 3 - poko-
jowe o pow. 71 mkw. tel. (0 81)
468-20-52. B-111

Sprzedam dom w centrum Swidni-
ka pod dzialalnosé gospodarcza ul.
Wiejska 23, B-97

Sprzedam piec gazowy do central-
nego ogrzewania. Tel. 0-507-823-498.

B-98

Sprzedam dzialki budowlane w
Krepeu. Tel. 0-507-823-498.  B-99
. Pokéj do wynajecia w centrum
Swidnika. Tel. 0-502-305-241 po
godz. 18:00. B-100

Sprzedam lek na potencje prod. in-
dyjskiej. Tel. 0-500-484-016. B-101

Sprzedam samochéd Toyota - Ter-
cel 1993r. poj.1,5, przebieg 12.000,
bezwypadkowa, stan idealny, cena
8.000 zl. Tel. 0-692-540-592. ~ B-102

Czesci blacharskie do Renault 5
oraz opony sprzedam. Tel. (0 81) 723-
57-06. B-103

Matematyka. Tel. 0 81-468-61-84, 0 501-233-216

Niemiecki. Tel. 0 81-468-30-08, 0 504-073-765

NAUKA JAZDY www.oskkoral.prv.pl (0 81) 468-07-86
FERIE PROMOCJA
Za tres¢ ogloszen redakcja nie ponosi odpowiedzialnoéci.

D-2
D-3

D-5

R RN E N NN NN E RN N NN N AR NN RN NN N RSN NN EEEEEEEEEEN

SeEsERE = TR s s mm mEm

a










