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Zima, ze szok!!!

Sielankowe widoki okrytego $niegiem
i promieniami storica Swidnika nie od-
daja prawdziwej temperatury ostatnich
dni. Noca stupek rteci spadal regularnie
ponizej minus dwudziestu stopni Celsju-
sza, a w ciagu dnia z trudem podnosit
si¢ o dziesiec¢ stopni wyzej. Zamarzaly
hamulce i ,,chrzczone” paliwo w samo-
chodach. Przy takim zimnie sl nie byla
juz w stanie rozpuscic lodu na drogach.
Po krotkiej przerwie zanosi sie na to, ze
prawdziwej zimy ciag dalszy nastqpl

Swidniczanie z niepokojem spog!
dajg na dym unoszacy si¢ z komi
elektrocieplowni — gwarancji bezpi
nego ciepla w domach. Jednak Ka
mierz Patrzata z elektrocieplowni
GIGA uspokaja: - Odpukaé w niema-
lowane drzewo, dni siarczystego mro-
zu uplyngly na razie bez wigkszych
awarii. Psujg si¢ drobne urzgdzenia: od-
powietrzniki, mierniki temperatury, ale
system dziala. Wyglada na to, ze limit
powaznych uszkodzen sieci wyczerpa-
liSmy na poczatku sezonu ¢ ‘
Elektrocieplownia ma zap

Dzieki decyzji Sejmu

as wegla na

30 dni i to jest chyba najlepsza gwa-
rancja, ze kaloryfery do korica pano-
wania syberyjskicgo klimatu nie osty-
gng. W kazdym razie miasto i PZL-

Swidnik ciggng z elektrocieptowni sto
procent mocy, czyli o 20 — 30 procent
wigcej niz zw VHt zimg.

Dokonczenie na str. 6

14 milionow na lotnisko!

Dzieki poprawce, ktorej wnioskodawcy byta poset Elzbieta Kruk (Prawo i Spra-
wiedliwos¢), Sejm przeznaczy! w budzecie na rok 2006 14 min zlotych na moderni-
zacje | rozbudowe Swidnickiego lotniska. Stato sie to mimo medialnego ataku eko-
logow. Niezaleznie od dalszych losow budzetu, warto jeszcze raz zwroci¢ uwage na

to, o czym ekologowie nie wspominaja:
Nikt nie ma zamiaru realizowad tej
inwestycji w sposéb zagrazajacy popu-

lacji swidnickiego susta. Opracowanie
Instytutu Biolog

UMCS autorstwa dr
Stefana Mgczenskiego i mgr Ryszarda
Styki wskazuje, ze ok. 1650 osobnikiow,

Nieprawdg jest, ze nie mozna prze-
niesé czesei kolonii w sposéb sztucz-
yz naukowcy znajg takie meto-
ama kolonia w Swidniku powsta-
tasnie w sposob sztuczny jako cks-
ient. | rozrosla si¢ do niespoty-

odstrasza naturalnych drapieznikéw
pozwala im si¢ rozwijaé. Takze pra-
cownicy PZL - Swidnik S.A. trosz-
czq si¢ 0 zwierzatka: w sierpniu 2005,
gdy norki zalala woda pracownicy
lotniska zebrali je w kosze i wysu-
szyli, ratujgc w ten sposdb czgsé po-
pulacji. I jakos wiedy nie bylo pomo-
cy ekologéw...

{rtur Sobon

Tadeusz _Géra_ » "
Powinni uczyc o nim
w szkotach

Tadeusz Gora, jedna z najwybitniejszych postaci w historii polskiego lotnic-
twa mieszka w Swidmku Jego zyclorys obfituje w niespodziewane zwroty oraz
dramatyczne wydarzenia i z pewnos$cia nadawalby si¢ na scenariusz sensa-
cyjnego filmu. Za to barwne, peine mitosci do latania i poswiecenia dla Ojczy-
zny zycie, w 88 urodziny Tadeusz Gorna odebrat z rak gen. broni pil. Stanista-
wa Targosza, dowédcy Sit Powietrznych Krzyz Komandorski Orderu Odrodze-
nia Polski nadany przez Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej. Stato sig to w
sali konferencyjnej Urzedu Miasta Swidnik, 19 stycznia 2006 roku.

Dla Tadeusza Gory
przygoda z lotnic-
twem fl)lp()(‘f,t;'a SIg w
1932 roku w Nowym
Targu, kiedy oglgda-
jac zlot sportowych
awionetek odbyl swaj
pierwszy lot jako pa-
sazer |['(Inu,n Z samo-
lotéw. Juz szes¢ lat
poZniej, w wieku
dwudziestu lat wyko-
nal na szybowcu
PWS-101 lot zycia z
Bezmiechowej do So-
lecznik Matych kolo
Wilna, pokonujac od-
leglo§é 577.8 km. Ten
wyczyn nagrodzony
zostal rok péZniej
pierwszym w historii
Swiatowego szybow-
nictwa medalem Li-
lienthala - do dzi$ naj-
wyzszym odznacze-
niem Migdzynarodo-
wej Federacji Lotni-
czej przyznawanym
szybownikom.

Dok. na str. 6

w Polsce rozmiar6w.
Nie jest Lo tez jedyna kolonia susla,
stad byt populacji nie jest zagroZony
w zaden sposob. Jest to kolonia naj-
wigksza i najbardziej wysunigta na zd
chéd. Czemu nie sprobowad stworzy¢

kolejnych?

A dlaczego swidnicka kolonia su-
sta si¢ tak rozrosfa? Bo susly istniejg
tylko dzigki funkcjonowaniu $wid-
nul\lem lotniska: regularnie koszo-
na trawa i turkot nmt"inwuo\\. ktory

tj. nieco ponad 10 % populacji moze
zostac PTI_CIIIC\IUIIC W Inne miejsce,
tworzac w ten sposdb nowy kolonig,
co jest przeciez niczwykle cenne przy-
rodniczo. Zagrozeniem dla kolonii
jest bowiem wylacznie teren przezna-
czony pod pas startowy lotniska. Jed-
nak dzigki pmxwkucmu czgsc -
wiastej lotniska o 44 !n na zachéd od
ul. Lotnic
suslow si¢ zwigkszy, o czym nalezy
pamigtaé

AR

Le strasznego dworu

WENUS

Po 20 latach oczekiwania, najbardziej znana $widnicka ruina - straszny dwér, zwany

do niedawna eufemistycznie domem kultury w budowie, zmienila di lie swo-

ohllue W centrum miasta powstal nowoczesny budynek, w ktorym miescic sig
galeria handlowa Wenus. Jej otwarcie zaplanowano na sobote, 18 marca.

Dokoiiczenie na str. 4

TZa praszamy na

Jubileuszowy Bal Sportowca i Trenera

D_zmsmty pohue wszystkie!

Wiadomo juz, ze X Bal Sportow-
ca i Trenera Swidnika bedzie to-
warzyskim wydarzeniem roku w
naszym miescie. Kilkadziesiat
firm zaoferowato swoja pomoc w
jego organizacji, badz wykupito
karnety wejSciowe. Zanosi sig na
to, ze ,Lachowka” z trudem po-
miesci wszystkich chetnych.
Swidnicki bal, konczacy dorocz-
ny plebiscyt na najlepszych i naj-
spopularniejszych sportowcow
£oraz trenerow, jest jedna z naj-
Swiekszych, jesli nie najwieksza
ego typu impreza w wojewodz-
twie.

Od dziesigeiu lat animatorem przy-
gotowari do balu jest Kazimierz Patrza-
la - w latach 70. siatkarz FKS Avia.
Byly to czasy, kiedy klub przezywal
najlepsze lata - dwukrotnie zdobyt bra-
zowy medal mistrzostw Polski. Kazi-
mierz Patrzala jest stworzony do od-
noszenia sukceséw, bo Bal Sportowca
i Trenera Roku gromadzi nicodmien-
nie setki milosnikéw sportu, 1 dobrej
zabawy. Przewodniczgcego Kapituly
Plebiscytu, Balu Sportowca i Trenera
zapytalismy o najblizszg imprez¢ po
spotkaniu Lupllui_\ ktore odbylo si¢ 19
Stycznid

- Wigkszos¢ spraw zapiglismy juz na
ostatni guzik. Widzg, ze ostroznie po-
winnmsmy gn,\pnd;lmu ac miejscami, bo
chetnych do uczestniczenia w balu, jest
w tym roku rekordowa ilos¢ - powie-
dzial Kazimierz Patrzala.

Dokonczenie na str. 6

zacego Kapituly, Ka-

Wiejski stof jest obiekt
zimierza Patrzaly.

golnej troski pr
Wezpsths jest truthe nin elanic o5 fatwe

Z okazji 60 urodzin
najserdeczniejsz
Gragynie Wegorowskiej

zdrowia, szezgscia, pomysinosc

Lyczenia  Z

®angielski ®francuski®hiszpanski ®niemiecki ®wioski

Idealne dla wyjezdzajgcych do pracy

Snagébwemfoma:e \l i t ry
/ Szkota Jezykéw ( z zierciem Treneuszem oraz wnuczka Olg

dotyczace tematyki, terminu rozpoczecia oraz kosziow
R-16 R-

w dalszym Zyciu

oraz sukcesdw zawodowydh

sktadajg pracownicy Baru ,Smakosz”

WSairtaat Szkoks Podstawowa 1t 7, | pieto (obok) 114 i corka Magdalena

wgol2 16.00- 20.00
#lolelon 0500 579 676
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5 llltﬂgl) 1979 roku w artykule , Silniejsi od mrozu™, Mieczystaw Kruk
pisal:Nowy Rok powital Swidnik nie tylko wystrzatami szampana i bla-
skiem kolorowych $wiatet. Ponad 20 stopniowy mréz, zawieje i sniezyce
nawiedzily zaklad i miasto. Nagty i ostry atak zimy spowodowal awari¢ sieci
elektrycznej, a ta z kolei awari¢ urzgdzen grzewezych. W tym trudnym zimo-
wym okresie sprawdzily sig, zreszig nie po raz pierwszy, ludzkie postawy i
charaktery. Gléwny energetyk informowal, ze w Sylwestra doszlo do awarii
sieci elektrycznej i kotlowni, a w kilka godzin poZniej z wielu urzgdzen w za-
kladzie na skutek peknig¢ rur zaczgla wyciekaé woda. Awarig sieci cieplowni-
czej usuwano 7 godzin. Do pracy stawilo si¢ 100 oséb. Wiele pracy wlozyli
robotnicy przy wyladunku dwdéch pierwszych transportéw wegla.

Wspominamy
z ,,Glosem”

Gminny program rozwoju sportu

Wspotpraca

zamiast rywalizaciji

Na wspélnym posiedzeniu Rady Sportu oraz Komisji Zdrowia Sportu i
Turystyki Rady Miasta zadecydowano o powolaniu siedmioosobowego
zespotlu, ktorego zadaniem bedzie opracowanie gminnego programu
rozwoju sportu. - Powinien on obejmowac lata 2007-2010, czyli czas trwa-
nia nastepnej kadencji RM - wyjasnia Mirostaw Tarkowski, przewodni-
czacy komisji. - Opiera¢ sie bedzie o system szkolenia dzieci i miodzie-
zy tak, by efektywnie wydawac pieniadze przeznaczane na sport. Ma to
by¢ wypadkowa miedzy zyczeniami sportowcéw i mozliwosciami gmin-
nego budzetu. Punktem wyjscia stanie sie analiza obecnego stanu bazy
sportowej. Elementem programu moze by¢ system stypendialny dla mio-
dych zawodnikow. Ktadziemy nacisk na masowosc sportu miodziezowe-
go. Moze dzieki temu bedzie mniej patologii.

nia, jedng z bolaczek swidnick
sportu miodziezowego jest brak cig-
glosci szkolenia. Ma to swoje odbicie
w uzyskiwanych efektach. W klasy-
fikacji \\r()j(\\l)l][l\lt] szkolnych spor-
tow tou nasz powiat zajal doplcm 23
yfikowanych.
N Ulupm okazaly si¢ - Szkola Pod-
stawowa nr 7, ktora zajela IIl miejsce
i 11 LO, ktére uplasowalo si¢ na VI
micjscu.

Przedstawiciele klubow i stowarzy-
szefi sportowych narzekali tez, ze w

B

rzysztof Szczepamak czesto za-
kiada Iyzwy | sprawdza jakosc lodo-
wej powierzchni. Do jazdy na tyzwach
zachecit takze swoje corki.

Fot A, xamn

Urzgdzie Miasta brakuje osoby, ktéra
zajmowalaby si¢ tylko sportem, ko-
ordynowalaby ich dzialalnos¢ i pomo-
glaby w pisaniu projektéw o dofinan-
sowanie ze §rodkéw unijnych. Aby
byly wyniki na odpowiednim pozio-
mie, musza by¢ pienigdze na szkole-
nie zawodnikow, tworzenie klas spor-
towych w szkolach. Podezas spotka-
nia apelowano tez o wspolprace mig-
dzy poszczegéinymi Klubami i zanie-
chanie rywalizacji, ktéra oslabia swid-
nicki sport.

d

Slizgamy sie ,,Pod Jedynka”

Lublin ma lodowisko ,,Pod baoba-
bem"”, a Swidnik ,Pod Jedynka". Od 25
lat, jezeli tylko pozwalajq na to warunki
pogodowe, na terenie Gimnazjum nr 1,
a wczesnle] Szkoly Podstawowej nr 1,
powstaje lod Jego pomyst
cq jest Krzysztof Szczepaniak, nauczy-
ciel wf w tej szkole, a od pewnego cza-
su wspomaga go Wiestaw Ksieski, tak-
ze uczacy wychowania fizycznego.

W tym roku lodowisko jest juz
gotowe. Niestety, niezwykle mroZne
ostatnie dni nie sprzyjaly sportowym
zajgciom na $wiezym powietrzu.

- Pracg przy lodowisku rozpoczy-
namy, gdy tylko spadnie temperatura

daw

Nakfad: 2000 egz.
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| Zmiany organizacyjne w Zakladzie Mechanicznym

CHCA BYC LEPSI

| Zakiad Mechaniczny PZL-Swid-
| nik zatrudniajacy 800 pracownikéw
| jest najwigkszym zaktadem fabry-
ki. Produkuje czesci do $migtow-
cow budowanych w Swidniku i re-
alizuje zamowienia kooperacyjne.
W ZM wytwarzane sa elementy wy-
korzystywane nastepnie winnych
+ zakladach: lotniczym, wyrobow
kompozytowych, remontow S$mi-
gtowcow. Mozna powiedziec, ze jak
radzi sobie Zaktad Mechaniczny,
tak funkcjonuje cata wytwornia.

W 2005 roku produkcja Zakladu
Mechanicznego byla o 50 procent
wiegksza niz rok wezesniej. Na 2006
rok zapowiada sig¢ kolejny wzrost, tym
razem o 26 procent. To dobra wiado-

| mosé, ktora jednak stawia przed za-
| kladem trudne wyzwania.

- Zmiany organizacyjne wprowa-
dzamy od 2005 roku - méwi Marian
Jakubiak, kierownik Zakladu Mecha-
nicznego. Jednak rozwéj wydarzen w

| ostatnich latach i perspektywy rozwo-
ju sprawily, ze potrzebne s kolejne,
radykalne posunigcia. Dlatego tez
postanowilismy zastosowa¢ filozofig
lean manufacturing - ,,0odchudzanie
produkeji”. Do mcdd\»nﬂ przyspiesze-
nie proceséw produkeyjnych uzyski-
walismy gléwnie poprzez skracanie
€zasu przeznaczonego na poszczegol-
ne operacje. Tym razem chcemy si¢
zabra¢ za odchudzanie otoczenia, czy-

l|c1|mmuu¢ h.;d? maksymalne skro-
cenie czynnosci odbywajacych sig
wokél produkcji.

Zasadniczych zmian jest Kilka.
Pierwsza i - sgdz¢ - najwazniej-
sza, polega na zastgpieniu gniazd li-
niami produkcyjnymi. Aktualnie jest
ich 68. Nie wdajac si¢ w szczeg6ly -
linie budowane sg wokol produktow
lub technologii. Dla uporzadkowania
pracy dokonujemy oddzielenia wy-
dzialéw produkujgcych czesci i zespo-
1y naszych $miglowcéw od produk-
téw kooperacyjnych. Wokél kazdej
linii tworzone sg zespoly pracowni-
kéw potrzebnych do przeprowadze-
nia kompletnego procesu produkcyj-
nego: technologow, planistéw, mi-
strzow, operatoréw maszyn, kontro-
leréw jakosci.

0d Airbusa
do Embraera

Zaklad Mechaniczny produkuje czg-
$ci do 21 wyrobéw lotniczych, po-
czgqwszy od liniowych samolotéw pa-
sazerskich Airbusa, przez transpor-
towce hiszpaniskiej CASY. po Embra-
era Falcona i Cessng. Waznym part-
nerem jest wloski producent Smiglow-
cow Agusta. Eurocopter Deutschland,
Latecoere, Ratier Figeac, GKN, Bell,
Fokker, EADS Warszawa stanowig o
bogactwie i réznorodnosci produkcji,
ktora to réznorodnos¢ bywa jednak

czasem Zrédlem klopotow.
- Jednym z najwazniejszych osig-
gnigd nowego systemu bgdzie zmniej-
szenie asortymentu wyrobow wytwa-

- méwi Krzysztof Szczepaniak. - W
tym roku juz tydzied wylewamy
wodg, kolejno warstwa po warstwie,
po 3 godziny dziennie. W ten sposéb
powstaje gladka tafla lodu. W jej
utrzymanie trzeba takze wiozy¢ duzo
pracy, na przyklad wczoraj od$nieza-
tem lodowisko 4 godziny. Osobny
problem to osoby spozywajgce wie-
czorami alkohol na terenie nalezgcym
do szkoly. Zdarza sig, Ze musimy p6z-
niej zbiera¢ butelki lub rozbite szklo.

Rodowici $widniczanie pamigtajq
lodowiska urzadzane przez Ludwika
Kréla, legendarnego juz nauczyciela
wf w I LO. Jazda na lyzwach byla
wtedy modnym sportem.

- W Swidniku rozgrywane byly, cie-
szgce si¢ duzg popularnoscia, zawo-
dy w lyzwiarstwie szybkim - wspo-
mina Krzysztof Szczepaniak. - Nie-
ktérzy kontynuujg zaszczepione w
szkole zainteresowania. Kilka dni

Fot. Jan Mazur

Marian Jakubiak, kierownik Zaktadu Mechanicznego jest prze-
konany, ze wprowadzenie lean manufacturing usprawni pra-

ce jego zaktadu.

rzanych przez poszczeg6lne linie -
twierdzi Marian Jakubiak. Pozytyw-
nie wplynie to na wydajnos¢ i jakos¢
produkcji. Nie ukrywam, ze niektd-
rzy pracownicy z rezerwg podchodzg
czasem do projektowanych zmian.
Jednak uzycie w dyskusji argumentu
zmniejszenia asortymentu, wykony-
wania podobnych czynnosci badZ
produktéw, odnosi bardzo dobry sku-
tek.

Oryginalnym rozwigzaniem jest
wprowadzenie do dokumentacji pro-
dukeyjnej koloréw Swiadezgeych o
charakterze zadania. Kolorem bialym
oznaczona jest normalna produkcja
seryjna. Kolor zielony przydzielony
zostal czgsciom wykonywanym po
raz pierwszy. Kolor pomarariczowy
zarezerwowano dla czgsci pilnych: -
Kazdy z wydzialow otrzymuje mie-
sigcznie, pr.ﬂyd/:al mnamwe; trzy-
dziestu kart z kolorem pomaranczo-
wym - tlumaczy M. Jakubiak. Cho-
dzi o to, by kierowanie produkcjg nie
przypominalo ,,zarzgdzania prioryte-
tami”.

Dla niektérych symbolem rewolu-
cji organizacyjnej w Zakladzie Me-
chanicznym sq wézki transportowe.
Na poczgtek pojawi sig ich w zakla-
dzie sto, pdZniej kilka nastgpnych se-
tek.

- Wo6zki majg spelnia¢ dos¢ proza-
iczng, cho¢ istotna funkcj¢ - wyjasnia
M. Jakubiak. Bedg sluzy¢ do prze-
mieszczania detali migdzy stanowi-
skami linii. Na poczatku procesu na
wiozku znajdowat si¢ bedzie materiat,
na koncu - gotowy wyrdb., Zmniej-
szenie liczby niepotrzebnych ruchéw,
poczawszy od usprawnienia transpor-
tu detali, po ukrécenie niepotrzebnych
wycieczek do wypozyczalni po naj-
prostsze narzedzia ma na celu spra-

temu spotkaliem
swoje dawne
uczennice, ktére na
nasze lodowisko
przyprowadzily juz
wlasne dzieci. To
duza satysfakcja
dla nauczyciela.
Lodowisko to
dobry pomysl na
nadchodzgce ferie.
Korzysta¢ z niego
moga WSZYSCY
chetni, dzieci 1 do-
rosli. Poniewaz jest
oswietlone, jeZdzi¢
mozna nawet wie-
czorem. Mamy na-
dziejg, ze pogoda dopisze i lodowi-
sko bedzie mozna uzytkowaé dluzej
niz w ubieglym roku, kiedy to po 2
tygodniach ocieplilo si¢ i 16d stopnial.
- W najblizszy wtorek, 31 stycz-
nia, od godz. 10 rozpocznie si¢ na lo-

wienie, by gléwnym zajeciem zatrudnio-
nych w naszym zakladzie byla praca.
Za jaka cene?

W 2006 roku zmiany organizacyj=
ne w Zakladzie Mechanicznym nie
przyniosg ze sobg duzych kosztow:
-Przestawienia maszyn przeprowas-
dzane sg systemem gospodarczymi
Dopiero za jakie$ dwa lata, kiedy za-
istnieje koniecznos¢ zakupu nowych
maszyn, wydatki bedg wigksze -
méwi Marian Jakubiak. Jednak wpro-
wadzanie nowych metod organizacji
pracy, a takg jest lean manufacturing,
traktowane jest w Unii Europejskiej
jako dzialalnos¢ innowacyjna. Inno-
wacyjnosé, zgodnie z zasadami stra-
tegii lizbonskiej, nakierowanej na
odbudowg konkurencyjnosci gospo-
darki europejskiej w stosunku do ame-
rykariskie) 1 dalekowschodniej. moze
y¢ na wsparcie finansowe z fun-
duszy europejskich. Dlatego rozpo-
czynamy opracowywanie programu,
ktéry bylby podstawg do uzyskania
finansowego wsparcia z europejskich
funduszy strukturalnych.

Pr/}klddy zastosowania lean ma-
nufacturing w produkcji lotniczej ist-
niejg w Polsce juz od kilku lat. Naj-
wazniejszym jest WSK Rzeszéw.
Oprécz podobieristw, obie fabryki
r6zni jednak kilka istotnych rzeczy. Po

sze: Rzeszéw jest bogaty do-
zeniem i kapitalem swoich
amerykariskich wlascicieli. Po drugie:
charakter produkcji w PZL-Swidnik
w poréwnaniu z Rzeszowem mozna
by nazwad specjalizacjg w dziedzinie
prototypdéw, co znacznie utrudnia uzy-
cie narzgdzi lean manufacturing. W
koricu jednak to PZL-Swidnik, a nie
WSK Rzeszéw uzyskal miano najbar-

dziej innowacyjnej firmy w Polsce.
lan Mazur

dowisku Zimowy Turniej Sportowy
dla dzieci z naszego miasta - zapra-
sza Krystyna Zarosifiska, dyrektor G
nr 1. - Patronat nad imprezg objal bur-
mistrz Waldemar Jakson.

dan
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Porady prawne

Chorohowe
po ustaniu zatrudnienia

Zdarza sie czgsto, Ze pracownik, po dorgezeniu mu wypowiedzenia, cho-

ruje.
JJcs’ll wypowiedzenie zostalo pracownikowi skutecznie dorgezone przed
chorobowym, biegnie ono pomimo choroby i po uplywie okresu wypowie-
dzenia umowa o prace ulega rozwiazaniu. Jednak, po ustaniu stosunku pra-
cy, moze on nadal przebywaé na zwolnieniu lekarskim. .

Zasilek chorobowy bedzie przystugiwal przez czas niezdolnosci do pra-
cy, nie diuzej jednak niz 182, a w przypadku gruzlicy 270 dni. Jesli prze-
rwa migdzy zwolnieniami chorobowymi nie przekraczala 60 dni, uwzgled-
nia sie okres poprzedniej niezdolnosci do pracy, spowodowane; 1a sama
choroba. I

Gdy pracownik zachoruje juz po ustaniu stosunku pracy, bgdzie mu przy-
stugiwat zasilek chorobowy, j zwolnienie lekarskie otrzyma na co na
mniej 30 dni, a chorowaé zacznie nie poZniej niz 14 dni, od rozwigzania
umowy o pracg lub 3 miesiace w przypadku choroby zuka?_l\q (0 okresie
wylegania dtuzszym niz 14 dni) lub innej, ktorej objawy ujawniaja si¢ w
okresic dtuzszym niz 14 dni. Po ustaniu zatrudnienia zasilek chorobowy

nie przystuguje osobom, ktore:

- maja ustalone prawo do emerytury lub renty;

- podjely lub kontynuuja dziatalnos¢ zarobkowa;

- nie nabyly prawa do zasitku w czasie zatrudnienia, poniewaz mialy
zbyt krotki okres wyczekiwania (czyli zbyt krotko pracowaly, by naby¢
prawe do chorobowego);

- uprawnione sa do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalne-
g0, swiadczenia przedemerytalnego;

- podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym
rolnikow, obowiazkowym ubezpieczeniem objgci sa rolnicy posiadajacy
gospodarstwo rolne przekraczajace | ha przeliczeniowy (jesli nie podlega-
jainnym ubezpicczeniom spolecznym, albo nie maja ustalonego prawa do
emerytury lub renty lub do $wiadczen z systemu ubezpieczei spolecznych)

Aby osoba posiadajaca gospodarstwo rolne pow 1 ha otrzymala za-
silek chorobowy z ZUS musi ona zachorowaé w czasie trwania stosunku
pracy, ewentualnie najpéZnicj nastgpnego dnia po rozwigzaniu umowy oraz
oéwiadczy¢, ze posiada gospodarstwo rolne (w tym celu nalezy wypetni¢
druk otrzymany z ZUS).

Jesli rolnik korzysta ze zwolnienia lekarskiego jako pracownik, po ja-
kiejkolwick przerwic w ubezpieczeniu chorobowym nie dostanie on zasil
ku chorobowego z ZUS. Bedzie natomiast podlegal ubezpieczeniu spo-
tecznemu rolnikow.

Po ustaniu zatrudnienia mozna chorowaé, jednak nalezy sig w tym cza-
sie liczy¢ z mozliwosécia dokonania kontroli przez ZUS. Nalezy sig row-
niez liczy¢ z mozliwoscia wezwania na badania przez lekarza orzecznika
(na badanie to nalezy zabraé¢ posiadang dokumentacje, w szczegdlnosci
wyniki badan pomocniczych). Lekarz orzecznik moze okresli¢ wezesnie)-
sza date ustania niezdolnosci do pracy, niz orzeczong w wiadczeniu
lekarskim. Od okreslonej nowej daty zadwiadczenie traci waznos¢.

Po odzyskaniu zdolnosci do pracy osoby bezrobotne mogg si¢ 2
strowa¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy. Bedzie im przystugiwalo prawo
do zasitku dla bezrobotnych, jezeli przez okres 18 miesiecy poprzedzaja-
cych zarejestrowanie, a lacznie przez okres co najmniej 360 dni, byly one
zatrudnione i pobieraly co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.
Do okresu tego zalicza sig okresy pobierania zasitku chorobowego, po usta-
niu zatrudnienia.

Monika Wojak
prawnik ZR

Stres jest wszedzie

»Solidarno$é™ musi przygoto-
wac si¢ do wdrozenia w Polsce eu-
ropejskiego porozumienia ramo-
wego dotyczgcego stresu w prac)

Jest to zjawisko, ktore dotyka
niemalze kazdego pracownika. Z
danych Europejskiej Fundacji na
Rzecz Poprawy Warunkéw Zycia
i Pracy wynika, Ze stres zwigzany
z praca znalazt si¢ na drugim miej-
scu - zaraz po bélach plecow-
wsrod problemow, na ktore uskar-
zaja sig pracownicy. Odczuwa go
okolo 28 procent pracownikow
obojga pici we wszystkich sekto-
rach i na réznych szczeblach za-
rzadzania. Na stres podatne sg bar-
dziej kobiety. Skutki stresu moga
by¢ réznorodne. Polegaja one na
zmianach nastroju i zachowania,
pogorszeniu kontaktow z innymi
osobami, nie wywigzywaniem sig
z obowigzkow oraz wielorakich
reakcjach fizjologicznych organi-
zmu takich jak: wzrost cisnienia
krwi, przyspieszone lub nieregu-
larne bicie serca, napigcie migsni,
bol gtowy, karku, ramion.

0Od dluzszego czasu problematy-
ka stresu w pracy stala sig prz
miotem zainteresowania Komisji

Europejskiej i europejskich part-
neréw spotecznych.

Zgodnie z art. 139 Traktatu
Ustanawiajacego Wspolnotg Eu-
ropejskg dialog migdzy partnera-
mi spolecznymi na poziomie
wspolnotowym moze prowadzic,
jesli sobie tego zycza, do nawia-
zania stosunkow umownych, w
tym ukladow zbiorowych. Wyko-
nanie tych dobrowolnych ukladow
zbiorowych zawartych na pozio-
mie wspolnotowym odbywa sig
wedlug procedur 1 praktyk wiasci-
wych dla partnerow spotecznych
w poszczegolnych panstwach
czlonkowskich. Pierwsza taka do-
browolna umowa bylo zawarte w
lipcu 2002 Porozumienie Ramo-
we ws. Telepracy.

Przedmiotem kolejnego porozu-
mienia jest stres w pracy. W paz-
dzierniku 2004r. europejskie orga-
nizacje pracodawcow i zwiazkow
zawodowych podpisaty Porozu-
mienie Ramowe Dotyczace Stre-
su Zwigzanego z Praca.

Przewiduje sig, Zze kolejne po-
rozumienia ramowe beda dotyczy-
ty takiej problematyki jak mole-
stowanie seksualne w miejscu pra-

Zwrot prawa do zasitku
przedemerytainego

Do konca lutego 2006 roku osoby, ktore w wyniku blyskawicznej
zmiany przepiséw w koncu 2001 roku utracity prawo do zasitkow przed-
emerytalnych, moga odzyskac je z powrotem.

Pod warunkiem ze:

na dzien 12 stycznia 2002 roku posiadaly status bezrobotnego z pra-
wem do zasitku oraz osiagaly odpowiedni staz emerytalny (20 lat dla

kobiet i 25 lat dla mgzczyzn)
a ponadto:

wykazuja sie okresem pracy uprawniajacym do zasitku dla bezrobot-
nych (dhugo$ci co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mgzezyzn),
badz okresem pracy uprawniajacym do zasitku dla bezrobotnych, dtu-
go$cei co najmniej 25 lat dla kobiet i 30 lat dla mgzczyzn, z czego 15 lat
przypada na prace w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym cha-
rakterze.

Whioski o przyznanie zasitku przedemerytalnego mozna sklada¢ od
momentu wejscia nowych przepisow w zycie (tj. od listopada 2005 r.)
do konca lutego 2006 roku. Wnioski nalezy kierowac do Powiatowego
Urzedu Pracy wiasciwego pod wzglgdem miejsca zamieszkania.

Mozliwe jest tez uzyskanie wyréwnania za ok aksymalnie od 1
stycznia 2002 roku, ale bez odsetek. Zasitek, badz Swiadczenie przed-
emerytalne za czas do 31 lipca 2004 roku bgda wyplacane przez Urzad
Pracy, a za czas pozniejszy - przez ZUS, ktoremu Urzad Pracy przeka-
ze dokumentacjg

Dz, Ustaw nr 99/2004.poz. 1001
2005r. nr 64,poz.565, nr 94.poz. 788,

nr 164,poz.1366

Swidnik osrodkiem szkolenia miodziezy?

O przysztosci sportu

for. Anna Konopka

Zdzistaw Stypinski jest nauczy-

cielem wf od 1980 roku. Jego ulu-

biong dyscypling sportu jest ko-

szykowka, cho¢ sam wiele lat

al w barwach AVII. Prowadzi

na plywalni. Wsrod rodzi-

:0w slynie jako nauczyciel, kt6-

ry najbardziej oporne i bojace sie

wody dziecko potrafi zachecic do
plywania.

Jak juz informowali$my, kilka tygodni temu na wnio-
sek Urzedu Miasta powstala Rada Sportu. Na czele 23-
osobowego gremium stangl Zdzislaw Stypinski, nauczy-
ciel wf w Szkole Podstawowej nr 5, prezes Uczniowskie-
go Klubu Sportowego .,Brzeziny”. Jego zastepca zostal
Robert Syryjezyk, prezes zarzadu Gminno-Powiatowe-
go Towarzystwa Sportowego AVIA Swidnik, sekretarzem

Edward Wisniewski, prezes Migdzyszkolnego Klubu

Sportowego.

= Jakie zadania stawia przed soba
Rada Sportu?

- Zdzistaw Stypinski, prezes
Rady Sportu: Zgodnie z regulami-
nem jestesmy cialem doradczym bur-
mistrza. W skiad Rady weszli przed-
stawiciele §widnickich klubow i sto-
warzyszen sportowych. Na pierw-
szych spotkaniach analizujemy nasze
potrzeby, omawiamy problemy spor-
tu mlodziezowego. Sa nimi, migdzy

innymi, zbyt pozne podpisywanie z
nami umow przez UM i tym samym
spoznione przelewy dotac)i na nasze
konta. Utrudnia to znacznie dzialal-
noéé klubow, bo rozliczane sa tylko
rachunki realizowane po podpisaniu
uméw. W miescie brakuje infrastruk-
tury sportowej. A ta, ktora jest wy-
maga gruntownej modernizacji.

Jestesmy za stworzeniem wielolet-
niego programu rozwoju sportu. Be-

dzie to baza dla $widnickiego sportu,
ulatwi tez starania o dodatkowe fun-
dusze. Zdaje sobie jednak sprawg, ze
opracowanie programu begdzie nie-
zwykle trudne, ze wzglgdu na duza
roznorodnosé dyscyplin i ich odmien-
na specyfikg. Moim zdaniem powi-
nien to by¢ ogdlny, ramowy program,
w ktory wpisza si¢ poszczegolne dys-
cypliny.

- Podczas spotkania radnych z
czlonkami Rady Sportu duzy na-
cisk kladziono na rozwdj sportu
mlodziezowego.

- Sport zawodowy jest bardzo kosz-
towny i nasze miasto, przynajmnicj
narazie, na to nie sta¢. Wolatbym, aby
kluby postawity na sport mlodziezo-
wy. Miodzi zawodnicy uprawiajacy
plywanie, boks, sporty walki przywo-
73 medale z mistrzostw Polski. Nato-

cy, mobbing oraz przemoc w miej-
scu pracy.

Porozumieniec Ramowe Doty-
czqce Stresu zwigzanego z praca
stwarza plaszczyzng dla dzialania
partnerow spolecznych w celu
identyfika apobiegania i zwal-
czania tego zjawiska.

W porozumieniu wskazuje sig,
7e stres moze potencjalnie wystg-
powaé¢ w kazdym miejscu pracy i
u dowolnego pracownika, nieza-
leznie od rozmiarow firmy, zakre-
su dzialalnosci, formy umowy o
zatrudnieniu czy stosunku pracy.
Radzenie sobie ze stresem w pra-
cy moze prowadzi¢ do wigkszej
wydajnosci oraz poprawy zdrowia
i bezpieczenstwa pracy, co skut-
kuje korzysciami gospodarczymi
i socjalnymi dla firm, pracowni-
kow 1 catego spoleczenstwa.

Celem porozumienia jest zwigk-
szenie swiadomosci i zrozumienia
iska stresu zwiazanego z pra-
cq przez pracodawcow, pracowni-
kow i ich przedstawicieli oraz
zwrocenie ich uwagi na oznaki
mogace wskazywac na wystepo-
wanie takiego problemu.

Spotkanie
branzowcow ,,S”

W Gdansku 9 stycznia 2006 r. od-
bylo sig spotkanie przedstawicieli
branz zrzeszonych w NSZZ, Solidar-
no Przewodniczacy KK NSZZ
,.S" Janusz Sniadek przypomnial, ze
najwazniejszym zadaniem Zwiazku
jest organizowanie pracownikow.
Przypomnial rowniez, ze przestaniem
NSZZ ,.S” powinny by¢ stowa Ojca
Swigtego, e wszedzie tam, gdzie sa
pracownicy nie moze zabrakngé , So-
lidarnosei™.

Przewodniczacy ,,S” wyrazil
rowniez nadzieje, ze juz od nowe-
go roku normalnym trybem zacznie
pracowaé Komisja Trojstronna ds.
Dialogu Spolecznego. Zachgcal
réwniez do rozwiazywania proble-
mow branzowych poprzez instytu-
cje dialogu spolecznego, a nie je-
dynie w ramach spotkan z przed-
stawicielami rzadu. - Kazde osla-
bianie dialogu spolecznego jest dla
nas niekorzystne. Rzady si¢ zmie-
niaja a my musimy mie¢ instrumen-
ty wspdlpracy z nimi - powiedzial
Janusz Sniadek.

Przedstawiciele branz mowili,
m.in. o emeryturach pomostowych
oraz o laczeniu sig sekretariatow.

Dzial Informacji KK

.
miast ani siatkowka, ani pitka nozna
nie ma takich osiagnig¢. By¢ moze
spowodowane to jest pewnymi nie-
dociggnigciami organizacyjnymi w
szkoleniu miodziezy. Kluby powin-
ny postawic sobie za cel dotarcie grup
miodziezowych przynajmniej do
éwiercfinalow mistrzostw Polski. Je-
zeli dobrze wyszkola mlodziez to
beda zawodnicy dla sportu zawodo-
wego, bez koniecznos¢ dokonywania
drogich zakupow. Pojawiaja sig
wprawdzie zarzuty, Ze po co wycho-
wywac zawodnikow, skoro nie mamy
II ligi. Przeciez zaraz go kto$ kupi.
Trudno jednak zamykaé drzwi do
kariery uzdolnionym ludziom, ktorzy
nadal promowa¢ bgda swoj klub i
swoje miasto. Poza tym pienigdze
zostang w macierzystym klubie. W
ten sposob mamy szansg stac sig sil-
nym osrodkiem szkolacym mtodziez.
Jezeli klub chce mie¢ zawodnikow
miodziezowych na dobrym poziomie
musi wspolpracowac z klubami
uczniowskimi i szkotami, bo one dys-
ponuja baza.

dan
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Ze strasznego dworu Wenus

SZYBKI SERWIS KREDYTOWY
Kredyt oferowany
przez PKO Bank Polski (0

Mowisz ile i juz masz! PKO Bank Polski oferuje na miare Twoich potrzeb -
SZYBKI SERWIS KREDYTOWY. Nie pytamy, nd co przeznaczysz srodki.
Interesuje nas tylko, jaka kwotg cheesz otrzymaé. Z PKO Bankiem Polskim
natychmiast zna]mqm/ swoje plany, pnlr/chy marzenia.

Zalety:

-5 vbl\d decyzja kredytowa,

- Jeden kredyt na kazdy cel,

- Atrakcyjna cena,
- Mozliwo$¢ wyboru waluty - PLN, CHF,
- Dlugi okres kredytowania - az do 8 lat!,
- Minimalna kwota kredytu - 800 PLN, CHF, EURO, USD,
- Maksymalna kwota kredytu ustalana indywidualnie

dla kazdego kredytobiorcy,

EURO, USD,

Zabezpieczenia:
- Do 35 000 z1 wystarczy wesel in blanco,
- Powyzej 35 000 zt sam wybierasz dogodna forme zabezpieczenia,

Szczegolowe infurnlacjnfiustgpnc sa w placowkach Banku:

-(I)dldlull 1 przy ul. Raclawickiej 9 w Swidniku (tel. 0 81 - 748-01-13);
ub

- Oddziale 2 przy ul. Niepodleglosci 14 (tel. 0 81 - 751-43-74).

ZAPRASZAMY

Zarzad Stowarzyszenia
Klubu Abstynenta Wzajemnej Pomocy , Oaza”
w Swidniku

informuje o Walnym Zebraniu Sprawozdawczo - Wyborczym, ktére
odbedzie sie 2 lutego 2006 r. 0 godz. 17.30 w $wietlicy Miejskiego Cen-
trum Profilaktyki ul. Norwida 2. Obecnos¢ czlonkéw Stowarzyszenia
obowiazkowa.

Serdecznie zapraszamy osoby zainteresowane dziatalnoscia Stowarzy-
szenia.

Zarzad Stowarzyszenia Klubu ,,Oaza”

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Swidniku

informuje, ze ustawa z dnia 29 grudma 2005 r. 0 zmianie ustawy o Swiadcze-
niach rodzinnych wprowadzita istotne zmiany, majace wplyw na prawo do $wiad-
czefi redzinnych, a mianowicie:

-wysokos¢ z 1 ha przeliczonego zmniejszono do kwoty 135,50 zi (dotychczas
194 zi)

-zniesiony zostal obowiazek weryfikacji prawa do Swiadczen rodzinnych w
polowie okresu zasitkowego, tj. do 15 marca 2006 r.

Informujemy réwniez, ze wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z 15 listopa-
da 2005 r. zmieniony zostat sposdb naliczania dochodu z dziatalnosci gospo-

darczej.
Osoby zai wiw mi proszone sa o zglaszanie si¢ do MOPS

Sklep komputerowy ,,ENTER”
ZAPRASZA !
Oferujemy:

« NAITANSZY W MIESCIE PAPIER DO DRUKAREK

* GRY KOMPUTEROWE

* TANIE AKCESORIA DO KOMPUTEROW

* MARKOWE MONITORY | KOMPUTERY PO NISKICH CENACH

* PRZY ZAKUPIE NA KREDYT DAJEMY CI PREZENT - 100 ZL
(W GOTOWCE LUB TOWARZE)

JESLI MASZ KLOPOTY Z KOMPUTEREM - PRZYJIDZ
PROFESJONALNY SE R“ 1S ]'{_)\IUIF Cl Rg)ﬂf.\\‘l;\?‘ag" TW

w Swldmku ul, Wyszynsklego 12, tel. 0 B1-468-77-15, wew. 34.

komputery

. PROBLEMY

SWIADCZYMY TA S JWANIA I DRUKO A

Adres sklepu: ul. \lepﬂdluglos y 751 60 70

e-mail enterlb@lu.onet.pl www.enter.swidnik.pl
R-14

Repertuar kina ,LOT”
=

27 - 28 stycznia 2006 r. - Dziadek do orzechéw (film w polskiej wersji jezyko-
wej), prod. USA, b/o, godz. 17.00; INFERNAL AFFAIRS - Piekielna gra,
prod. Hongkong, od lat 15, godz. 19.15

29 stycznia 2006 r. - Dziadek do orzechow (film w polskiej wersji jgzykowej),
prod. USA, blo, godz. 15.00,17.00; INFERNAL AFFAIRS - Pickiclna gra,
prod. Hongkong, od lat 15, godz. 19.15

30 - 31 stycznia 2006 r. - kino nieczynne

| Gobdesiade™

0 0 81 468-74-54
oy
Zapraszamy w godz. 17-19| é

Dokonczenie ze str. 1
- Dlaczego Wenus stala si¢ pa-
tronksa galerii?

- Roman Jo¢, prezes spotki Kon-
sorcjum: - Nazwe zaproponowali
architekci, a my zgodzilismy sig, bo
przeciez Wenus jest symbolem ko-
biecego pigkna. Myslg, ze architek-
tura Galerii nawigzuje do tego. Bu-
dynek jest ladny, robi wrazenie na
przechodniach. Naturalnej wielko-
$ci posag Wenus stanie na parterze,
w patio Galerii. Wykonajg go auto-
rzy oltarza w kosciele NMP Matki
Kosciola. Dookota bedg miejsca do
odpoczynku po zakupach, troche
zieleni i kwiaciarnia.

- Co jeszcze znajdowaé si¢ be-
dzie w Galerii?

- Najnizej bedzie sklep EURO
AGD, gdyz nie znalezlismy firmy
chetnej do poprowadzenia planowa-
nej wezesniej kregielni. Na parterze
ulokowal si¢ duzy sklep sieci Sto-
krotka, Rossmann, apteka, bank
oraz salony telefonii komérkowych
Pierwsze pigtro pomiesci sze
tikow znanych firm, miedzy inny-
mi, Diverse, Adidas. Puma,
Triumph, Lara Fabio. Tutaj tez be-
dzie mozna odpoczac i co$ zjes¢ w
ladnie usytuowanej, z widokiem na
rondo, mocno przeszklonej kawiar-
ni. Na drugim pigtrze znajdujy si¢
pomieszczenia przeznaczone na kul-
turalne potrzeby gminy. Okolo 500
mkw. gmina uzytkowac bedzie
przez 20 lat. Przekazemy je nieod-
phatnie nowemu wiascicielowi pod
koniec stycznia.

- Dodajmy jeszcze, ze Galeria
wyposaiona jest w urzadzenia
ulatwiajace poruszanie si¢ i zaku-
pY-

- ZainstalowaliSmy dwie windy.
Jedna z nich stanowi nowos
Swidniku. Jest przeszklona i je s
bgdzie na zewnatrz budynku. Juz jg
wyprébowalismy. Rozposciera sig z
niej tadny widok na miasto. W Ga-
lerii sg ruchome schody. Z pewno-

scig si¢ przydadza, bo budynek li-
czy okoto 5.5 tys. mkw. powierzch-

Fot. Jan Mazur

ni uzytkowej. Chcieli$émy. aby klien-
ci mogli u nas kupi¢ niemal wszyst-
ko, od artykulow IJ/iLLi‘YL\Lh le-
karstw, kwiatéw, artykuléw spozyw-
- h po ubrania ‘mlodzi
odziez dla dorostych, dc
dz1. Dla wygody kupujgcych pm\ stal
parking na 170 samochodéw.

- Wszystko to powstalo w ciagu
12 miesigcy.

- Na plac budowy weszlismy w lu-
tym ubieglego roku. Mielismy tro-
che¢ op6Znienia zwigzanego ze zmia-

KUPON NA BEZPEATNE OGOSZENIE DO 10 StOW

Tresc

Imie i nazwisko

Adres (do wiadomosci redakcji)..................

_ Pokdj do wynajecia w centrum
Swidnika. Tel. 0 502-305-241, po
godz. 18.00. B-67
3 - pokojowe mieszkanie w Chel-
mie zamienig na mniejsze w Swid-
niku lub sprzedam. Tel. 0 600-243-
658. B-68
Sprzedam Toyota - Tercel 1993, bez-
wypadKkowa, stan idealny, poj. 1.5, cena
8 tys. Tel. 0 692-540-592 B-69
Sprzedam dzialk¢ 38 a, Fran-
ciszkow, ul. Spokojna, $wiatlo,
woda, Tel. 0 81-751-49-23.  B-70
Sprzedam 6 dzialek budowla-
nych (ul. Kusocinskiego), woda,
prqd gaz. Tel. 0 81-468-68-60 po
B-71

Lamlemq mieszkanie 36 mkw, I
pietro na wigksze. Tel. 0 81-468-36-
65. B-72

Czelkamy na sygnaly
Swidnik ul. Norwida 2

Zaktad Pogrzebowy
(2 tytu za nowym szpitalem)

KAIS
tel. 0 81 751-54-54

Profesjonalna informacja pogrzebowa
Zatatwianie wszelkich formalnosd
Mozliwosc rezerwaciji Swidnik ul. Okulickiego 2 c
godziny przyjecia tel. calodobowe 0 81 723-63-46
0 604-492-366 .

R-5 !

Zamienig¢ mieszkanie 60 mkw, 3
pokoje na mniejsze 2 pokoje,
spoldz. - lokatorskie. Tel. 0 81-468-
31-43, 0 696-650-260. B-73

Sprzedam zkanie, kawalerke,
36 mkw w Swidniku, of. Wschéd.
Tel. 0 81-582-27-60. B-74

Sprzedam Forda Escorrt 1,6, 1,6
V, metalik.5 - drzwiowy, kupiony
w salonie 1/98. Tel. 0 81-751-62-73,
0 605-130-640. B-75

Kupi¢ parnik do parowania ziem-
niakdw - opalany na wegiel. Tel. 0 81
-468-84-29.

B-76

Sprzedam dom w centrum ‘miasta
Swidnika pod dzialalno§¢ gospodar-
czg, ul. Wiejska 23. B-77

Wynajme mieszkanie 50 mkw, 2
pokoje (czgdciowo umeblowane),
Swidnik. Tel. 0 81-468-56-99.

B-78

Sprzedam piec gazowy do central-
nego ogrzewania. Tel. 0 507-823-498.

B-79

Sprzedam dzialki budowlane w
Krepeu k/Swidnika. Tel. 0 507-823-
498. B-80

Przyjme na stancj¢ 4 mgzczyzn pra-
cujacych lub matzenstwo. Tel. 0 507-
823-498. B-81

Mieszkanie do wynajgcia 55 mkw,
czg$ciowo umeblowane w Swidniku.
Tel. 0 81-442-84-64. B-82

Matematyka. Tel. 0 81-468-61-84, 0 501-233-216

Niemiecki. Tel. 0 81-468-30-08, 0 504-073-765

nie ponosi

Fot.Anna Konopka

d

nami planu zagospodarowania prze-
strzennego. Natomiast budowa pree-.
biegata zgodnie z planem, cho¢ b 'ly>
pmhluny z wyburzeniami i wyrow-}
nywaniem scian. Cieszg si¢, ze po-
wstata Galeria. Udowodnilismy, bod
Konsorcjum liczy czterech wspdlni-
kéw, ze swidniczanie i polski kapi-
tal potrafig co$ zrobi¢. Powstal duzy’
obiekt handlowy, w ktérym znajdzie
pracg okoto 200 os6b. :

- Przebudowa strasznego dwo-
ru to bylo wielkie wyzwanie i uda-i
lo si¢ je zrealizowaé. Jakie ma Pan
plany na przyszlosé, odpoczynek
czy jednak nastgpna inwestycja?

- Lubig trudne zadania. Przed bu-
dowg Galerii udato mi si¢ wyprowa-f
dzi¢ z dhugéw halg targows. Terdz'
myslg o modernizacji swojej ﬂrmyL
piekarniczej Adampol. Nad techno-
logig produkcji ciggle pracujemy, ales
po 15 latach dziatania przyszedt czash
na zmiany i dostosowanie do unij-
nych wymagar.

W tak intensywnej pracy najwaz-
niejsza jest dobra organizacja, a wie-
dy jest czas na wszystko. Na wypo-
czynek 1 urlop z rodzing oraz wy-

jazdy na zawody z uprawiajacym
Sport motorowy synem.

dan

Cheesz coé kuplc, sprlednt, zamienic?
Wyslurczy wycigé kupon z «Glosu
Swidnika” (zomieszczamy go obok) i
dostarczy¢ do redakeji. Ogloszenie do

objetosd 10 stow zoslume opublikowa-
ne bezplatnie. Oferta nie dotyczy pod-
miotéw gospodarczych.

Mieszkanie wlasnosciowe 45,32
mkw, p. 4/4 zamieni¢ na mniejsze
jedno lub dwupokojowe do 36
mkw, parter do II p. Tel. 0 81-468-
20-06. B-83

Sprzedam parnik do parowania
ziemniakow weglowo - drzewny.
Tel. 0 81-468-42-43, B-84

Kupi¢ wage sklepowy stoj
dwu stron, wskazéwkowa.
468-42-43. B-85

Sprzedam Seata lbizg, 2002 ser-
wisowany, pierwszy wlasciciel, 24
tys. zl. Tel. 0 502-645-551.

B-86

Sprzedam mieszkanie 65 mkw, 3
pokoje, 125 tys. zI do negocjacji.
Tel. 0 501-674-085.

B-87
Dyplomowana opiekunka dzie-
cigca, z doswiadczeniem zaopieku-
je si¢ dzieckiem. Tel. 0 81-468-92-
72 wieczorem lub 0 885-139-522.
B-88
Do wynajecia 2 pokoje z kuch-
nig za . starg apteky”, wszedzie bli-
sko, ul. Srodkowa. Tel. 0 81-751-
25-35. B-89
Toyota Corolla 1986, 1,6, 16 V, czer-
wona, dwudrzwiowa, 115 tys. km,
ABS. Tel. 0 692-477-554. B-90

D-2

D-3

Za tresc ogh ' it









