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Cena 5 zi

Dzi$ w numerze

15 GRUDNIA WYBORY
DO SAMORZADU @ ZO-
STANA TYLKO KOM-
PUTERY @ ORGANIZA-
CJA — MODA CZY NA-
KAZ @ NAJDROZSZA
SWIETLICA EUROPY @
AMBITNE PLANY SWI-
DNICKIEGO WPHW @
FELIETON ,GLOSU” @
PLEBISCYT NA SPOR-
TOWCOW ROKU @

 Zakladowa Komisja Wy-
‘borcza zakonczyla pierwszy
prac, organizacyjne
przygotowanie wyboréow do
Samorzadu. 1 grudnia uply-

:, nal termin zglaszania kandy-

datéw do Rady Pracowniczej
i na Zebranie Ogolne. Dwa
po terminie wplywaly
jeszcze odwolania, ktore roz-
patrywala Komisja Wybor-

‘I_5 grudnia — wybory do Samorzadu

cza. W sumie do Samorzadu
zgloszono 335 osob, w tym
do Rady Pracowniczej (52
mandaty) 175 oséb, na Ze-
branie Ogoélne (95 manda-
tow) 160 oséb. ;

Ktora ze zgloszonych osob,
ofrzyma najwiekszg ilosé
glosow, a tym samym man-
dat, zadecydujemy w wybo-
rach 15 grudnia.

W wyniku zacigtej rywalizacji

| do konkursu finalowego zakwali-

I zer W-310, Stanislaw Rog,

fikowali sig: Stanistaw Kedziora,
§lusarz W-680, Eugeniusz Kurza,
konstruktor W-680, Leon Walczak,
kontroler ORJ, Andrzej Zagérski,
meotalurg = TMT, Ryszard Okon,
szlifierz 'W-320, Jan Danilo, $lu-
~ sarz W-680, Emil Kozlowski, fre-
frezer
‘W-340, Lucjan Kolodziejczuk kon-

| Zgaduj - Zgadula BHP-na finiszu

1 grudnia br. w sali konferencyjnej odbyly si¢ polfinaty konkur-
su-wiedzy o bhp. W jury zasiedli: z-ca dyr. d/s technicznych mgr
inz. Kazimierz Pietrzyk (przewodniczacy) oraz czionkowic
Halinowska, Witold Szymanski i Stefan Kociubowski —
wiciele dzialu TBS. W konkursie uczestniczyto
WSK. Obowigzywal test pisemny tj. odpowiedz na 50 pytan.

Halina
przedsta-
58 . pracownikow

struktor TT i Grzegorz Dawid za-
stepca kierownika W-310.

Final konkursu wiedzy o bhp
odbedzie si¢ 16 grudnia w sali wi-
dowiskowej ZDK. Zapraszamy pra-
cownikow WSK i ich rodziny,
Wstep wolny. W przerwie Zgaduj-
Zgaduli wystep lubelskiego kaba-
retu ,,Czart"!

KK.

| PLYWACY AVII WYGRALI STREFOWY PP

Strefowy Puchar Polski w ply-
‘Wwaniu wygrali zawodnicy Avii w
Koszalinie. W mitingu obok $wid-
niczan uczestniczyli plywacy z
Novisty (Zielona Gora), Lecha Po-
znan, AZS Stupsk i Znicza Kosza-
lin. Rewelacyjnie spisala si¢ AG-
NIESZKA PATRZALA z Avii, kto-
ra ustanowila rekord Polski ju-
nioréw na dystansie 100 m stylem
dowolnym (0:59:09 sek.). Zdobyla
ona takze trzy pierwsze miejsca
na dystansach 200 i 400 metréow
stylem dowolnym oraz 100 metrow
stylem zmiennym.

Wybornie wypadl takze start
$widnickiej czworki dziewczat w
sztafetach 4 x 100 m stylem zmie-

ekord Polski Agnieszki Patrzaly!

nnym i dowolnym. ,Ostro" pty-
nela w .tych dwoch wystepach
EDYTA MANKO. W rezultacie
sSwidniczanki startujace w skladzie:
AGNIESZKA PATRZALA, BEATA
OSTROWSKA, MALGORZATA
KROL i EDYTA MANKO stanely
dwukrotnie na najwyzszym pod-

"ium. W zawodach tych lwi pazur

pokazata takze MALGORZATA
KROL zdobywajac pierwsze miejs-
ce na 100 m stylem grzbietowym.
Pierwsze miejsce na 800 m sty-
lem dowolnym zdobyla roéwniez
BEATA OSTROWSKA. O mlodych
ptywakach $widnickiej Avii pod
koniec sezonu — coraz gloéniej!
M.

Popoludnie

z piosenka

harcerska

Koniec roku w naszym miescie
obfituje w imprezy muzyczne. Po
jesiennym przegladzie zespolow
miodziezowych, koncercie wyréz-
nionych tam zespoléw, przestucha-
niach $widnickich kapel w ZDK,
nastepna impreza. Byly to I Spot-
kania z Piosenka Harcerska i.Tu-
Tystyczng zorganizowane przez O-
siedlowy Dom Kultury i Komende
Hufca w Swidniku.

Swoj udzial zglosilo 13 druzyn.

dzialajagcych w Swidnickich szko-
tach. Najlepszymi okazaly sie: za-
step druzyny harcerskiej z LO
Kantylena i druzyna har-

cerska ze Szkoly Podstawowej Nr
2 — Kormoran. Wyrézniono takze
54 druzyne ze Szkoly Podstawow«j
Nr 5.

Licznie zgromadzona publicznosé
(nie- tylko w szarych i zielonych
mundurkach) doskonale bawita sie
przy lubianych i znanych z letnich
wedréowek piosenkach, Ewa Wdo-
wezyk, kierownik ODK, jeszcze
raz udowodnila znajomosé potrzeb
$widnickiej mlodziezy, stwarzajac
jej kolejna mozliwoéé zaprezento-
wania muzycznych fascynacji i u-
podoban.

(dan)

Zmiany kadrowe

Z dniem 1 grudnia 1987 roku mgr inz. KRZYSZTOF POLAK otrzymat

na
zastepcy gléwnego energetyka.

o kierownika dzialu technicznego TE z funkcja

Z dniem 1 grudnia mgr ZBIGNIEW JUSZCZYNSKI otrzymat nomina-

_racji i gospodarki materialowej.

. Cje na stanowisko gléwnego specjalisty do spraw zaopatrzenia, koope-

’

W listopadzie br. odwiedzili
Wytwornie czlonkowie Klubu Mis-
trza z FSM Bielska-Bialej. Po zwie-
dzeniu zakladu kierownik wycie-
czki, prezes Kklubu BOLESLAW
MADEJ powiedzial:

— Zwiedzilismy kilka wydzialéw
produkcyjnych w waszym zakla-
dzie. Jestesmy mile zaskoczeni no-
winkami technicznymi. Takie urzq-
dzenia i maszyny jak: drqzarka
strunowa, szlifierka do otworéw,
nowy piec w hartowni, proces kle-
jenia wypelniaczy, a nade wszyst-
ko azotofosforowanie to dla nas
interesujqce, techniczne rozwiqza-
nie. Zaklad jest czysty. ¥

Podobnie rzecz ma si¢ ze zdoby-
czami socjalno-bytowymi, Takiej
stoléwki jak wasza na préino szu-
kaé w innych przedsiebiorstwach.
WidzieliSmy takze miasto. Podo-
balo sie réwniez bielszczanom. Za-
praszamy mistrzéw waszego klubu
do FSM w Bielsku,

PRZYJACIELSKIE KONTAKTY

Mistrzowie z WSK
zaproszeni do FSM
v Bieisku Biate]

Zegnajac goséci przewodniczacy
Zakladowego Klubu Mistrza WSK
HENRYK KASPRZAK powiedzial:

-— Zegnamy serdecznie kolegéw
po fachu z Bielska. Cieszymy sie
z nawiqzanych kontaktéw. W no-
wym 1988 roku mamy ambitne
plany. Czlonkowie naszego klubu
(stowarzyszenia liczy 180 czion-
kéw) odwiedzq FSM w  Bielsku-
Bialej, Stalowq Wole, Bogdankse...
Wystgpimy do Ministerstwa Prze-
mysiu Maszynowego i Silnikowego
0 nadanie ,Odznak Mistrza” dla
kolejnej grupy pracownikéw WSK,
Bedq szkolenia mistrzéw i kurso-
konferencje. W grudniu br. podsu-
mujemy roczng dziatalnoéé klubu.
W czerwcu przysziego roku wy-
bierzemy nowe wiladze. Wzorem
wydziatu 400 zabiegaé bedziemy o
tworzeniu w innych wydziatach
wyon(;(-;bnionych grup  miodych
pracownikéw nad, kiérymi sprawo-
waé bedq opieke nasi mistrzowie.
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JOZEF JUSIAK — PRZEWODNICZAC

Koniec kadencii
MK ZSL

19 listopada br. odbylo si¢ zebranie sprawozdawczo-wyborcze MK
ZSL. Uczestniczyli w nim — przedstawiciele WK ZSL w Lublinie
TERESA KLEPACKA, I sekr. KM PZPR ZDZISLAW DANILUK, na-
czelnik miasta STANISEAW KUCHARUK, prezes MK SD ZYGMIUNT
KOZAK. Na zebraniu naszym — powiedziat kilka dni temu sekretarz
stronnictwa JAN SKRZETUSKI — czionkowie ZSL opowiedzieli sig

za programem giebokich reform.

Nasz program na najblizsze dwa
lata laczye bedziemy z realizacja
II etapu reformy gospodarczej.
Zadeklarowalismy dalsza wspél-
prace z PZPR i SD. Dalszy dyna-
miczny rozwoj rolnictwa i hodowli,
gazyfikacja terenéw wiejskich i
ochrona $rodowiska — to najwaz-
niejsze problemy na dzi§ i jutro
w dzialalnosci naszego stronnictwa.

Bedziemy staraé sie wyelimino-
wac dokuczliwosci i udrgki dnia co-
dziennego z ktorymi borykajq sie
rolnicy, Mam tu na mysli miedzy
innymi: wadliwe funkcjonowanic
stuzb 1 urzedéw, brak materialow
budowlanych, wegla i pasz tres-
ciwych, A

O tych sprawach mowili na ze-
braniu sprawozdawczo-wyborczym
delegaci — JAN WARDA, GRZE-
GORZ DYNSKI, JOZEF JUSIAK i

* inicjatyw,

inni. Dzielili si¢ oni swoimi prze-
mysleniami na temat dalszego dy-
namicznego rozwoju polskiej wsi
twierdzac zgodnie, ze droga do
poprawy stanu gospodarki w kra-
ju wiedzie takze przez rygorysty-
czne przestrzeganie zasad II etapu
reformy. Na wsi polskiej — twie-
rdzili — liczy¢ sie beda takze —
przestrzeganie zasad sprawiedli-
wosci spolecznej oraz poparcie dla
przedsigbiorczosci i o-
peratywnosci rolnikow.

W wyniku glosowania przewod-
niczagcym MK ZSL w Swidniku
wybrany zostat JOZEF JUSIAK,
wiceprzewodniczagcym — EDWARD
KOMOROWSKI, sekretarzem JAN
SKRZETUSKI (III kadencja), a ska-
rbnikiem — BOGUSLAW NIEJED-
LL

(m)

? Mtodsi i miasta nie

dzie Slawinskiego-Wschéd, gdzie

pamigtaja pewnie jak wygladalo

Szkoly P J Nr 1 i nie tak

znowu dawno temu. Na pierwszym planie budowa hotelu Relax.

x fot.: archiwum

Wiadomosci zwigzkowe

SPOTKANIE DELEGATOW

26 listopada br. odbylo sie w
Lublinie spotkanie delegatow z-
wiazkowych  Lubelszczyzny, na
ktorym dokonano wyboru delega-
tow na Konferencje Sprawozdaw-
czo-Wyborcza do OPZZ. Mandaty
delegatow  otrzymali  z  naszej
WSK -— Lidia Czyz, Wiktor Jar-
gicHo i Kazimierz Koziej.

NA LISTOPADOWYM
POSIEDZENIU...

..zarzad zwiazku rozpatrywat
miedzy innymi sprawe rewalory-
zacji wkladow kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej. Dyskutowano o z-
wigkszeniu pozyczek dla pracow-
nikow WSK do wysokosci... po-
nad 100 tys. zlotych. ;

2 (k

SLOWA UZNANIA, KRYSZTALOWE PUCHARY

Zegnaj Wytwornio!

30 listopada br. w klubie emerytéow i rencistéow pozegnano kilku
dlugoletnich pracownikow WSK. Na emeryture odeszli: CZESEAW
PAWLOWSKI (kontroler jakosci NKJ — 36 lat pracy w WSK), inz.
MIECZYSLAW ZIELINSKI kierownik dzialu planowania technologi-
cznego TT-1 (36 lat pracy), TADEUSZ WALECKI $lusarz W-360 (31
lat pracy), JAN SWITACZ $lusarz murarz z TE (24 lata pracy) i
STANISLAW KRYCZKA wydawca narzedzi z warsztatu ZSZ (15 lat

pracy).

Na spotkanie przybyli I sekre-
tarz KZ PZPR KAROL SZCZOTKA,
z-ca dyrektora d/s produkcji RY-
SZARD TARACHA, z-ca dyr. d/s
inwestycji JERZY BOJKO, . z-ca
dyr. d/s pracowniczych JAN TKA-
CZYK. W spotkaniu uczestniczyli
takze przedstawiciele zwigzkow
zawodowych, kolektywy dzialow
TE, TT, ZST, produkcji oraz prze-
dstawiciele dzialu socjalnego.

Qdchodzacym z zakladu wreczo-
no upominki. Byly slowa uznania,
krysztalowe puchary i kwiaty. Ze-
gnajac dlugoletnich pracownikow
WSK powiedzieli — z-ca dyr. d/s
pracowniczych JAN TKACZYK:

— Niech nasze dzisiejsze spot-
kanie bedzie skromnym wyrazem
wdzigcznosci za diugoletniq prace.
dla tych, ktérzy budowali zaklad,
a takze i rozbudowywali. Za to,
ze wychowywali miode kadry spo-

sobiqc je do pracy i zycia wéréd
zalogi. Za to, e sluiyli temu za-
kladowi przez diugie lata...

I sekretarz KZ PZPR KAROL SZ-
CZOTKA:

— Organizacja partyjna ceni so-
bie bardzo wysoko dorobek na-
szych weteranéw i prosi by nie
tracili kontaktu z zakladem. Wszy-
scy bez wyjatku., Jezeli zajdzie
potrzeba i konieczno$é w rozstrzy-
ganiu probleméw zyciowych —
mysle, ze w WSK znajdq w dal-
szym ciggu pomocnq dion.

Inz. MIECZYSLAW ZIELINSKI:

— W imieniu odchodzqcych na
emeryture skiadam serdeczne po-
dziekowanie za zorganizowanie tak
milego spotkania. Chciatbym do-
daé, ze odchodze z zakladu z mie-
szanymi uczuciami. Z jednej stro-
ny praca w nim do$é¢ wyczerpujq-
ca, z drugiej zas czuje sie jeszcze

na silach i sqdze, e potrafitbym
zrobi¢ wiele, pracujgc dluzej, Je-
zeli zajdzie potrzeba by poméc za-
kiadowi chetnie si¢ zglosze i na
ile mi sily pozwolq bede jeszcze
pracowat,

CZESLAW PAWLOWSKI:

— Prace w WSK podjglem 1
grudnia 1951 roku po odbyciu siu-
zby wojskowej. Do 1968 roku jako
Slusarz pracowalem na kilku wy-
dzialach 44, 52 (powstal! z niego
56) i HT. Od 1968 roku zaczqlem
prace w NKJ jako brakarz-kont-
roler i tak juz do dzi§ pozostaio.
Przez 5 lat pobytu w Swidniku
zamieszkiwalem w hotelu robotni-
czym. W 1962 roku otrzymalem
mieszﬁm‘e w Swidniku. Moja cér-
ka Dahuta réwniez| pracuje w
WSK. Od 20 lat jestem czionkiem
partii. Nie ukrywam, ze zal mi
odchodzié z zakladu z ktérym sie
mocno zwiqzalem. Czas nie  stoi

,jednak w miejscu. Po nas przy-

chodzq ludzie miodzi, ktérzy z
pewnosciq bedq takie zdolni do
wyrzeczen i poswiecern — tak jak
my.

s (mk)
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Zostang tyiko komputery

wJedli myslisz 0 nowym lub lepszym systemie informatycznym... moze-
my dla ciebie zrealizowaé¢ szybko, solidnie. tanio kompleksowq dostawe

sprzetu, szkolenie personélu...
Informatyki.

Centrum

Projektowania i Zastosowania

«.Na kazde Zyczenie przesyiamy injormacje o profesjonalnych mikro-
* komputerach i opregramowaniu -~ Studio Ustug Komputerowych.

-Jedli panstwae uczelnia, przedsiebiorstwo, instytucja kupuje komputery
bez wzigcia pod uwage maszej oferty — to jest to ze stratq dla obu na-
szych organizacji — Polska Spélka Inzynierska , Digilab”.

Takie i podobne reklamy zaj-
mujq cale kolumny czasopism, sty-
szymy je w radiu, telewizji. Znic-
sienie cla na przywozony  sprzet
komputerowy, powstawanie firm
produkujacych i importujacych ko-
mputery uruchomito dos¢ prezny
rynek.’ Wielkie mozliwosci zasto-
sowahia, oszczedno$é czasu, dok-
ladnosc¢ operacji wywolaly pow-

Uwazam, ze w OPL-u pracuje
grupa ludzi zdoinych, wysztaico-
nych, ktérzy mogliby zrobié cos,
nie tylko w skali przedsiebiorst-
wa. Ale nie ma dla nich odpo-
wiednich warunkéw, pieniedzy...
wigc odchodzq. Sq dobrzy i chce
ich gciqgngé do siebie. Powinni

trzymaé sie razem, bo mogq st-
worzyé cos interesujgcego.

szechne zainteresowanie tym sprze-
tem szeregu instytucji i przedsig-
biorstw. Rowniez w WSK doce-
niono udogodnienia * jakic niesie
za sobg wprowadzenie systemiw
komputerowego, chociaz nic utwo-
rzono do tej pory jednolitego pro-
gramu zakupow i wyposazenia po-
szczegolnych - pionow i dzialow.
Wprowadzenie nowoczesnej apa-
ratury wigze sie z koniecznoscig
zatrudnienia wyspecjalizowanej ka-
dry, profesjonalnie zwiazanej z te-
chnikq komputerowq. Odmienno$é
metod pracy, znaczne jej przyspie-
szenie, osigganie lepszych  jakosé-
ciowo wynikow stwarza pewne
bariery psychologiczne u pracow-
nikow o wiecloletnim stazu, dzia-
fajacych czesto na zasadzie rutyny
zawodowej, posiadajacych niewiel-
kie szanse opanowania nowoczes-
nei techniki, Stad ich niecheé de
wprowadzenia systemu kompute-
rowego.

Niestety, mamy tez spore prob-
lemy z naborem elektronikéw. Od-
chodza rowniez ci, ktorzy prze-
pracowali juz kilka lat w przed-
sigbiorstwie. Chyba najbardziej
krytyczna sytuacja jest w.Praco-
wni Automatyzacji Pomiaréw. i
Przetwhrzania Informacji' OPL-1.
Przyczyny?

MAREK SZUMOCKI: Pracowa-
lem w WSK 8 lat, do kwietnia
tego roku. Dlaczego odszedlem?
Od pewnego czasu roboty tu wy-
konywane staly sie uciqzliwe ze
wzgledu na powtarzalnosé, ruty-
ne. Nie mialem mozliwoéci rozwo-
ji. Pracujqc po godzinach, w so-
boty, iedziele ]
po prostu odczuwaé zmeczenie,
Chcialem robi¢ co§ nowego, sa-
modzielnego. Nie urzqdzalo
mnie juz bycie tylko pracowni-
kiem, bez mozliwosci decyzji, wp-
tywu na to, co robie. I nadarzyla
sie taka okazja. Wykladajgc w
Regionalnym Of$rodku Ksztalcenia
Mikrokomputerowego = spotkatem
kilku dobrych' informatykéw, do-
gadaliémy sie i zalozylismy w Lu-
blinie Specjalistycznqg Spéidzielnie
Pracy Elektroniki, Informatyki i
Organizacji ,Infel”, kiérej jestem
wiceprezesem. Chcemy nawet re-
alizowaé pewne zlecenia dla zak-
{adu.

ANDRZEJ SZUPILUK: W zakla-
dzie patrzq na nas, jak na tych,
ktorzy chcq wyciqgnqé pieniqdze,
a nie liczy si¢ nasza inwencja,
cheé ulepszania, unowoczesniania.
Zrazeni ostatnim przykiadem = nie
bedziemy zglaszaé wnioskéw rac-
jonalizatorskich. Mierzi ciqgle za-
glgdanie w oczy, prosby o rozput-
rzenie przygotowanych projektéw.
Chcémy pracowaé, ale nikt nas
nie chce. Robilismy nowq apara-
ture na umowe — zlecenie. Po
wykonaniu okazalo sie, ze nie ma
pieniedzy by nam zaplacié. Ktos
sie rozmy§lit.

Szarpiemy sie, tracimy czas. Oto
przyklad — mamy kiopoty z czes-
ciami, wigc sami jefdzimy, szu-
kamy, bo polegajqc na shzbach
zakladowych czekalibyimy pewnie
rok na ich sprowadzenie. Co nas
tu jeszcze trzyma? No c6%, szkoda
tego, co zrobilismy do tej pory.
Na Zachéd nie wyjedziemy, ale
odejdziemy stqd. Pracujqc prywat-
nie nie bedziemy tak ograniczani,
na pewno wiecej i wydajniej zro-
bimy. Z korzysciq dla nas i dla
kraju. Ci, co odeszli nie zalujq.

Sa jednak i takie opinie.

KRZYSZTOF ZYSKOWSKI: Jes-
tem tu dopiero rok i na razie po-
doba mi sig. Bardzo fajna praca,
zgrana grupa ludzi. Potrafimy sie
dogadaé. Bywaly momenty ciei-
kie, popelniane z przepracowania
biedy. Po odejsciu  kolegéw,
w szczegblnie gorgcych momentach
pracujemy i kilkanascie godzin
dzienhie.

Wiasciwie dopiero teraz, z chwi-
lq otrzymania mieszkania zaczqlem
myéleé o pieniqdzach, ale nie
przyslaniajq mi wszystkiego. ‘Nie
wiem czy w zakladzie istnieje dru-
gie takie' miejsce, gdzie mozina
tyle nauczyé sie i mie¢ takq cie-
kawq prace.

GRZEGORZ CIESIELKA: W tym
roku skonczylem studia. Wybraiem
WSK. Byla to najbardziej intere-
sujgea oferta. Moge sie sporo na-
uczyé, moze dostane mieszkanie..,

TADEUSZ SKOP, kierownik praco-
wni: Zaczynaliémy w 1979 roku w
szesci bowym pole. Dzisiaj
zostalo nas tylko trzech z tego
skiadu. Od pewnego czasu prze-

zywamy trudnosci kadrowe. Kole-
dzy zwalniajq sie, szukajq bowiem
pracy nie tylko interesujqcej ale
i dobrze platnei. Trzech trafilo do
»Krzemowej Doliny” w USA,
jeden do Kanady, dwoch
do  spéidzielni. ,Infel” w Lu-
blinie. W najlepszych czasach
bylo szesciu programistéw, teraz
tylko dwéch i muszq podolaé
zwiekszonym obowiqzkom, ze sz-
kodq dla wykonywanych prac. Re-
alizujq opracowania prowadzonych
prob, nie tworzq jednak nowych.
Na to nie ma czasu. Przyjglem nie-
dawno miodego czlowieka, nieste-
ty idzie do wojska.

Mamy obawy, ze przy dalszej
tego typu polityce placowej moze
dojs¢ do sytuacji, kiedy nie bedzie
miat kto.przekazaé zdobytej doty-
chezas wiedzy nowo przy jmowa-
nym pracownikom. Przygotowanie
programisty do petnowartosciowej
pracy trwa okolo 2 lat, a konser-
walora sprzetu 2-3 lata.

Mimo ciqgle wysokich cen na
sprzel komputerowy najwazniejszy
w tej pracowni jest dobry facho-
wiec. Jego znalezienie, przygoto-
wanie do pracy zawodowej jest
bardzo trudne, dlatego jest cen-
niejszy od najnowoczesniejszego
komputera. Powinno sie o tym
pamietaé. 3

Oczywiscie zastanawialem = sie
nad wytworzonq u nas sytuacja.
Swoje wnioski i provozycje prze-
kazalem dyrekcji przedsiebiorstwa.
Efekty?... X

Niedlugo zostanq chyba same
komputery.

Kolejny 'dziat i znéw te same
pdoblemy. W wigkszosci mlodzi

' ludzie nie widza swej przyszlosci

w zakladzie, nie czuja sie z nim
zwigzani. W wypowiedziach pra-
cownikéw o kilkuletnim stazu wy-
czuwa sig rozgoryczenie, zal. Sa
odwazni, wyksztalceni i chcieliby
wykorzystaé swa wiedze i umie-
jetnosci. Myéla juz nowoczesnie,
bez  nicpotrzebnych  ograniczen,
stereotypow.

Obiecujemy sobie wiele po II
etapie reformy — dobrej i dobrze
platnej pracy dla fachowcow, wy-
korzystania inwencji, inicjatywy
ludzi, usunigcia skostniatych prze-
piséw. Jednak czy mlodzi pracow-
nicy beda chceieli czekaé, czy zos-
tang?

Bo moze rzeczywiscie jedynym
wyjsciem (jak to powiedzial kto-
ry$ z nich) jest zwolni¢ sie, zalo-
zy¢ spotke i robié to samo ale na
zasadzic wynajmu. Praktyka wy-
kazuje, ze wtedy sq i pienigdze i
odpowiednie warunki pracy.

A. Konopka

Gdy spada si¢ ze sterty slomy na komputer, oprocz siniak6w

na d.. pojawia sie czesto glgboka frustracja i

maniery znane

kregom zblizonym do intelektualnej, niedowartosciowanej elity ..

To przypuszczenie oddaje z gfubsza sens calej tej zabawy, po-
legajacej na meblowaniu chalupy gdy jeszcze fundamenty leja.
To o sytuacji w ,komputeryzowanej'" na sile: Polsce w ogole.

Na naszym, prowincjonalnym
gruncie jest prawie tak samo. Os-
tatnio wszedzie trwajq dyskusje
(przewazinie niekompetentne i ma-
fo obiektywne) o czekajqcym nas
widmie upadku przedsiebiorstwa w
obliczu odejécia z niego ostatnie-
go z elektronikéw Iub informaty-
kéw. Bedqc jak najdalej od kre-
owania wyzszosci klasowych, su-
geruje jednak, ze niebezpieczerist-
WO grozi nam z przeciwnego zu-
peinie kierunku, bowiem ludzie
mniej elitarnych zawodéw tak sa-
mo potrafiq liczyé i kalkulowaé
wartosé swojej pracy.

mne ambicje tez ma si¢ opedzone.
Zresztq, deklaratywno$é nie zmie-
ni faktéw, a jesli fakty nie pasu-
jg do reszty, moina je nagiqé zos-
tajgc na przykiad wiceprezesem.
Zmienia sie wtedy optyka widze-
nia ambicji, ale z tej pozycji moi- -
na sobie na taki luksus pozwolié. =

Przypuszczam tei, ze w ,Krze-
mowej Dolinie"” nie reflektujq na
analfabetéw a skoro naszych ku-
pili, to ich kwalifikacje nie pot=
wierdzajq owego braku perspek-
tyw, marazmu, monotonii i bylej
kosci spedzonych w tej wiasnie fi-
rmie lat.

Suplement do zalu..

Dobrz¢ sie stalo, 7e inzyniero-
wie, zdecydowali sie powiedzieé
wprost o co wiaéciwie chodzi.
Szkoda“zas, ze dyskusji z nimi nie
podjqi na lamach gazety przedsta-
wiciel dyrekcji, chociaz o to za-
biegali¢émy. Wobec wiec ,gry na
jednq bramke" dziennikarzowi po-
zoslaje powiedzie¢, ze gra ta jest
mato zajmujqca: malo uczciwa,
obfitujgca demagogiq i faulami.
Zaryzykuje twierdzenie, ie wszy-
stkie stwierdzenia o braku perspe-
ktyw, zale itp. tworzq tylko ideo-
logie do znanego Iudzkosci, od
dawna, wolania o ,szmal”. Méwie-
nie o braku mozliwosci rozwoju,
braku perspektyw w sytuacji gdy
w tym wlaénie okropnym przed-
siebiorstwie owe umiejetnosci po-
siadlo sie¢ — nie jest sztukq. Zwia-
szcza, ze i inne, bardziej przyzie-

Pozostawienie komputeréw sa-
mych 'sobie, choé niestety realne,
nie jest wyjsciem. Nawet najlepiej
zaprogramowane, nie poradzq. 50+
bie z przekonaniem wielu Iudzi,
ze potrzebny jest natychmiast sy-
stem tworzqcy naturalne warunki
zwiqzania sie ludzi, zwilaszeza tych
najcenniejszych, z zakladem. Gwa- |
rantujqcy spbéjnosé wiedzy, moili-
woéci i poczucia pewnosci mate-
rialnej. Zadania stojqce przed ta
fabrykq wykluczajq manewr w in-
nq strone, okreslajq nawel miejs-
ce, w ktérym musi doj$é do spol-
kania  wzajemnych  oczekiwan.
Wspébiczesnie o Judyméw coraz ]
trudniej, a w tej branzy chyba
najbardziej.

J. Jurak

Slyszy sie czesto opinie: ,co tu
gada¢ o organizacji, gdy brakuje
materialéw, surowcéw, gdy cier-
pimy na niedostatek maszyn,
sprzetu i fachowcéw"”. Czy wat-
pliwo$é ta jest zasadna? Wydaje
sig, ze odpowiedZ nalezaloby od-
wrbcié: wlaénie wobec braku ma-
terialébw i surowcow, wobec nie-
dostatku maszyn, sprzetu i kadr
—_— rola or
bowiem, czego mamy za malo —
nalezy gospodarowaé szc 6Ini

si¢ najskuteczniej te firmy, ktére
— po wyborze odpowiedniej dro-
gi rtozwojowej — waly |
skuteczniejsze formy organizacji. |
Stalo sie¢ to tym bardziej decydu-
jace, Ze w miare postepu nauko-
wo-technicznego  zmieniaja  sie
czynniki charakteryzujace specyfi-
ke przedsiebiorstwa, jego struktu-
re, kwalifikacje zalogi, wspolprace
z otoczeniem kooperacyjnym. Wy-
lania sie zatem potrzeba statego

rozsadnie. A wiec .bardziej dbaé
o pelne wykorzystanie potencjatu
wytwérczego, o rytmiczng produ-
kcje, o poszanowanie czasu pracy
i ludzkiego wysilku, o usuwanie
balaganu i beztroski w' gospoda-
rowaniu majatkiem zakladowym.

Organizacja — moda czy nakaz?

O tym warto
wiedzieé

SLIMAK A SPRAWA POLSKA

W Turcji zbudowano ‘przetwérnie,
w ktérej przerabia sie skupowane w
Polsce (za grosve) Slimaki. Tureckie
przetwory — ,bardzo delikatne mig-
50” — robig ponoé (za grube dolary)
furore na $§wiecie. W pogoni za tym
Swiatem trzeba by nam juz najwy-
razniej przesigéé si¢ ze §limakéw na
inne wierzchowce.

(,,Wprost”)

Proi Tad Kotarbinski
okreélil organizacje jako ,taka ca-
lo$¢, ktérej wszystkie skladniki
wspolprzyczyniaja sie do powo-
dzenia caloéci”,

Sprébujmy srowadzié to zaloze-
nie na grunt przedsigbiorstwa. W

£lead i A, 1. 2 l‘olwiq-,__
zanh orgamizacyjnych.
Na obecnym etapie rozwoju go-

P go, u Ei
fiki przedsiebiorstwa jest podsta-
wowym zadaniem organizatora
procesu wytwarzania oraz warun-
kiem efektywnego dzialania fir-

my. Cel jest taki, aby przy naj-
nizszych nakladach finansowych i

nakladach pracy uzyskaé jak naj- 1

wyiszy stopien realizacji zadan.
Rzecz nie jest latwa. Wielu o-
sobom brakuje systematycznoéci,
czasu, odpowiedniej literatury fa-
chowej, aby nadazyé za unowo-

jego skali organizacja produkcji
to uklad struktur, przebiegé

wzajemnych . powigzan wytwor-
czych, a zarazem postepowania i
koordynacji pracy komérek firmy.
Sg to zwiazki juz ustalone okre-
élonymi  aktami normatywnymi,
instrukcjami, czy poleceniami, jak
tez czynnoéci, ktére podejmujemy
w danej chwili, niejako na bieia-
co, wybierajagc najlepsze z tych,
ktére nam sie nasuwaja.

Zmiany w gospodarce $wiato-

dowodnily, %e trudnoéci

branzowym oparly

we
ogbélnym czy

systemu organizacji.

Prace naukowe 1z tej dziedziny

pisane s3 zazwyczaj jezykiem

zbyt zlozonym. Stad oczekiwanie
11 6n ~

na g

‘rozwigzania. Ale nie ma takich
recept. Proces wytwoérczy jest
skomplikowany i zmieniajacy sie.
Zmienne tez musi byé podejécie
do . organizacji w poszczegblnych
firmach. Niezmienne pozostaja
tylko pryncypia.

Bogusla‘w Raiharth

Jak

Listopad byl miesiacem, w kto-
rym sezonowe obiekty wczasowe
zakonczyly swoja dzialalnosé, W
calorocznych przeprowadza sig dro-
bne remonty, vzupelnia sig¢ znisz-
czony sprzet i wyposazenie. Slo-
wem, robi sie generalne porzadki
przed nadchodzacym sezonem zi-
mowym.

Zaklady pracy, FWP i zwiazki
zawodowe razem wzigte — dyspo-
nuja 1412 osrodkami, do ktoérych
wczasowicze przyjezdzaja przez
caty rok. 3410, a wiec ponad 70
proc. bazy bedacej ich wlasnoscia
— to obiekty sezonowe. Zdecydo-
wana wigkszos¢ z nich zlokalizo-

sobie poscielesz? |

wana przede wszystkim nad mo-
rzem i nad jeziorami wykorzysty-
wana jest tylko latem. °

Narazone na deszcze, wilgoé¢ i
mrozy, a wiec na trudne warunki
atmosferyczne, domki campingowe
lub drewniane - pawilonv — a ta-
kie sa najczesciej sezonowe osro-
dki wypoczynkowe — zima ule-
gaja systematycznemu niszczeniu,
a czgsto wrecz dewastacji. Tym
bardziej, ze gospodarze pozosta-
wiaja je czesto na tzw. lasce o-
patrznosci. Tymczasem trzeba by
je koniecznie porzadnie zabezpie-
czyé. Sprawdzi¢ dachy, okna i
drzwi, przyszykowaé urzadzenia

wodno-kanalizacyjne i sanitarne,
zmagazynowac sprzet i wyposaze-
nie, spisa¢ braki itp.

Jesli odpowiednio przygotuje sie
tak osrodek do przetrwania zimo-
wego, to zabieg taki zaprocentuje
na wiosne. Niedbatos¢ natomiast
i brak gospodarnosci odbije sie
nie tylko na, funduszach zaklado-
wych. Odczuje to takze kazdy, kto
latem bedzie chcial spedzi¢ tam
swoj urlop. Jak sobie posciclesz
tak sie wyS$pisz. — mowi stare
przystowie. Warto wigc gospodar-
skim okiem popatrze¢ i na zakla-
dowe osrodki wypoczynkowe.

Barbara Berlinska
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| Warunki przystapienia do 'kon-

kursu byly tylko dwa: wyksztal-
Cenie co najmniej $rednie i wiek
{Jdo 35 Jat. Naturalnie kandydat na
| kierownika klubu ,Iskra” mial
/| byé czlonkiem ZSMP.

KOMISJA

' O wyborze decydowala komisja,
MW sklad ktorej wchodzili przed-
Stawiciele Komitetu Zakladowego
I PZPR, Zarzadu Zakiadowego ZSMP,
L i zawodowych, dzialu
Zaktadowego Domu
¥ Kultury i Rady Kultury Klubu.
W Do ostatecznej rozgrywki dopu-
Szczono tylko trzech kandydatow:
| planujacego dluzsza wycieczkg na
"l Zachod  pracownika W-360, me-
chanika $miglowcowego z dyplo-
JMem magistra wychowania pla-
| stycznego i zastuzonego aktywiste
|f ntodziezowego. Rozmowa z jed-
hym z nich wygladata mniej wic-
tej tak: N
— lle w tej chwili zarabiasz?
— Okolo 25 tysigcy.
§ — Czy wiesz, ze w ,Iskrze” za-
Wtabia sie mniej?

— Tak, ale nie jest to dla
Wnie najistotniejsze.
Przedstawiciel ZDK:
— Kiedy ostatnio
ulskrze"?

— Dawniej bywalem czesto. Te-
Wraz nie ma po co chodzic.
i — Wymien trzy imprezy orga-
I nizowane niedawno w_klubie.
4 — Pamictam tylko dwie.
Zwiazkowiec: % ’
— Jak zamicrzasz organizowac
W szkolenie ideologiczne? .
— (ze zdziwieniem). Dla mnie
W .Iskra" jest przede wszystkim klu-
bem kultury. Jako kierownik or-
ganizowalbym  glownie kulture.
| Sprawy ideologiczne naleza do
odpowiedniej komisji Zarzadu Za-
kladowego. Oczywiscie jeéli ze-
‘chca zorganizowaé taka impreze,
mnie, drzwi ,Iskry" beda staly
tworem. Tylko kto na nig przyj-
zie?

byles w

atmosferze  wskazujgcej mniedwu-
W znacznie, zc kierownikiem klubu
moze zosta¢ tylko jeden - czio-
‘Wiek, mimo, Ze proponowany
Przez niego program. dzialania nie
byl lepszy od innych. :

Sam - zainteresowany nie byl
chyba rowniez zaskoczony konco-
fwym werdyktem, poniewaz naty-
chmidast tuz po jego ogloszeniu zer-
I wal sie z miejsca i gladko wyre-
cytowal:

— Chcialbym podzigkowaé za
zaufanie, ktéorym mnie obdarzono.
Moim celem jest ' przywrocenie
| Iskrze" $wietnosci z lat siedem-
dziesigtych, kiedy znana byta ona
Inie tylko w Swidniku, Lublinie,
lecz w catym kraju.

RAMOWKA

Zaczglo sie jednak od zmiany
Wwystroju gabinetu kierownika. Na
Tegale wartym 60 tysigcy pojawil
si¢ zestaw. ,Kondor", ~'za ktory
wIskra" zaplacila jedyna ,stowe”
Dopiero za trzecim podejéciem u-
dalo. si¢ skombinowaé¢ pasujace
do tego wszystkiego biurko.
Swoimi posunieciami nowy kie-
rownik sfrustrowal mocno szefa
‘Rady Kultury, ktéry poprzednio
zaproponowal mu pomoc, a teraz
poprzysiggl sobie, ze w zadnych
konkretnych ‘dziataniach nie ‘ba-
dzie ‘maczat palcéw. Szczesliwie
nie wystarcza mu konsekwencji
do realizacji tego: postanowienia.

— Jeszcze od 81 roku — mowi
szef Rady Kultury — prowadzitem
notes, w ktorym zapisywatem roé-
Zne nazwiska, adresy, numery te-
lefonow, stowem — kontakty.
Kiedy$ zaczepil mnie o ten no-
tes dyrektor ZDK. Proponowat
Wwymiane informacji. Nie zgodzi-
tem si¢. W koncu to w pewnym
sensie konkurencja. Notes odda-
tem kierownikowi ,Iskry!’.  Nie
skorzystal z niego ani razu.

Jeden z tygodniowych progra-
mé6w pracy klubu:
— czwartek — projekcja filmo-
wa,

Obrady komisji toczyly sie w .

— pigtek — Fajf dla mlodziezy,

sobota — Night Club,

— niedziela — dyskoteka,

— wilorek — wiecz6r mlodziezy
OHP,

$roda — wieczér plytowy,

czwartek — projekcja iilmo-
wa.

Po  urzadzeniu gabinetu, nowy
szel przystgpit do organizowania
zycia kulturalnego ,Iskry".

PROBOWAL ZALATWIC
KACZMARKA,

znanego satyryka z Wroclawia.
Niefortunnie w dniu jego wyste-
pu papiez Jan Pawel Il opuszczat
Polske po zakonczeniu swojej
trzeciej wizyty. Ludzie nie przy-
szli. Kiedy dawno temu organizo-
wano ~w Swidniku Dyskusyjny
Klub Filmowy, jego projekcje wy-
znaczono na poniedziatki i piatki.
Poniedziatki, bo wiekszosé ludzi
nie lubi teatru telewizji i piatki,
bo tego dnia telewizja. réwniez
nie wyswictlata filméw. Wytraw-
ny impresario wie, ze imprez kul-
turalnych, ktére maja odniesé su-
kces frekwencji “nie organizuje
si¢ w dniu wyjazdu papieza.

* ok sk

W migdzyczasie powstal spor o
Kolejnos¢ zakupu sprzetu dla klu-
bu: nowe video, czy instrumenty
muzyczne. Zwycigzylo video. E-
fekt:  wystepujagca  w telewizji
podczas festiwalu opolskiego gru-
Pa. miodziezowa , Wersja dla Nie-
tyszacych”, ktorej wszyscy czlon-
kowie mieszkaja w  Swidniku,
¢wiczy w milejowskim domu kul-
tury.

3% S

Szef Rady Kultury: Nie nasta-
wiajmy si¢ na robienie w ,Iskrze"
grubych pieniedzy. Mlodziezowy
Dyskusyjay Klub Filmowy, Fajfy,
dla milodziezy szkolnej, to pomy-
sty, ktore —mialy = przysparzaé
.Iskrze" statych bywaleéw, a nie
dochodu. Dwudziestoparoletniego,
pracujgcego czlowieka staé na za-
placnie 300 zlotych za wstep do
dyskoteki. Uecznia szkoly podsta-
wowej, czy $redniej nie zawsze
sta¢ na zaplacenie 100 zlotych za
wejscie na Fajf. Zreszta za trzy-
sta zlotych mozna teraz w klubie
€O najwyzej posiedzieé i postu-
cha¢ muzyki. Tym sposobem
»Iskra" staje sie najdrozsza $wiet-
lica w Europie.

# ok %
W drugicj polowie wrze$nia

kierownik wyjechat na Ochotni-
czy Hufiec Pracy do NRD. Zastep-

© centrum
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telefony pozbawione tarcz nume-
rowych. Po powrocie wyjasnien
nie bylo.

Od poczatku listopada klub
przechodzi remont. Zmiana wykta-
Jdziny podlogowej, odnowienie su-
fitu, malowanie $cian. W ciagu
dwoch tygodni, kiedy ,Iskra” by-
fa zamknigta wykonano tylko ma-
lowanie. Kiedy jednak 15 chiopa-
kow z Zespolu Szkét Technicz-
nych zglosito si¢ do pomocy, o-
kazalo sig, ze nie ma dla nich za-
jecia. W czasie trwania remontu
przyszto przyja¢ komisje akcji
»Posesja". Stwierdzajac balagan
komisja wystqpita z wnioskiem o
ukaranie kierownika. Za jego po-
przednika remont w klubie. prze-
prowadzono inaczej. Pracujacy
przy remoncie ochotnicy otrzymy-
wali .w zamian ‘wejicibwke na
wstep do dyskoteki do konca ro-
ku. ~ Chetnych bylo rzeczywiscie
wigcej niz roboty. v

E N R

oIskra" ma dzi§ wigksze jesz-
cze niz niedawno szanse na od-
bicie si¢ od dna. Z inicjatywy
kilku zapalencéw w jej-murach
dziatal bedzie niezle wyposazony
klub mikrokomputerowy, planuje
sig zakup nowej aparatury $wietl-
nej nadajgcej klubowi zupeknie
nowego. wygladu. - Byé moze na
nowych zasadach zacznie dziataé
barek. Od czasu do czasu  organi-
zowane S$q imprezy majace po-
smak tego, co mogtoby sie dziaé
w ,Iskrze" niemal codziennie, gdy-
by wykorzysta¢ poteéncjalne mo-
zliwosci tego budynku. Wszystko
to jednak odbywa si¢ z pominie-
ciem gabinetu kierownika, tak
jakby stal on z daleka od drogi,
ktorg toczy sig zycie ,Iskry".

Klub méglby w najblizszym
czasie sta¢ si¢ towarzyskim, kul-
turalnym i edukacyjnym nawet
$widnickie] milodziezy.

starszej, pracujacej,
ktora sta¢ na oplacenie komer-
cyjnej czesci jego . dziatalnosci,
jak i tej mlodszej, szkolnej, bied-
nej, ktéra az rwie sie do kompu-
terowego joysticka i ktéra tak na-
prawde nie ma gdzie sie poba-
WwicC,

W dzien ,Iskra” moze by¢ klu-
bem nastolatkéw, W' weekendowe
noce night clubem dla mlodych
ludzi z hoteli pracowniczych, kto-
rzy chetniej wypiliby tu lampke
drogiego koniaku- niz we wlas-
nym pokoju ', poléwke" tanicj
wodki. Ale wymaga to madrego
zorganizowania, energicznego, a
przede wszystkim kompetentnego
prowadzenia. Tych umiejetnoéci
niestety nie nabywa sie wraz z
kolejnymi legitymacjami.

Zarowno

com Zzostawil zamkniety na trzy A. KWIEK
tygodnie dostep do sprzetu i te- J. MAZUR
C i g . -[)
O pisza inni‘
0 CO INNEGO SZLO { L w towie pod jest

¥ Lni w
Kroénie wyprodukowaly tkaning kut-
czacy sie w osnowie o 10 procent i
zakwalifikowaly Ja do pierwszego
gatunku (dopuszczalne jest — 3 pro-
cent).

$rodek Koordynacji Producentéw O-
dziezy Zawodowej w FLodzi. Spél-
d im. H.

Wzorcowy fartuch uszyty z |
tej tkaniny zatwierdzit do uzytku O- _

targ z ciuchami, Je§li chcesz l.'t:l ku- |

Pi¢ albo sprzedaé, mozesz tam po-
Jecha¢  podmiejskim pociggiem lub
autobusem. Najlepiej bedzie je$li po-
jedziesz tam w sobote, bo wtedy bi-
je tu prawdziwe serce handlu. Pil-
nuj portfela — kiedy sie zagapisz,
mogy cie okre§é. Nie popadaj we

wicza w Malborku uszyla ‘wedlug
wzoru 1241 fartuchéw z przeznacze-
niem dla lubelskiego handlu. Po
pierwszym praniu fartuchy skurczyly
sie w sposéb nieprawdopodobny, kre-
pujac sprzedawczyniom ruchy, Kiedy

Je na widok luksuséw z tu-
rystycznego importu i nie okazuj po-
gardy zuzytym laszkom za grosze,
ktbére leza na rozpostartych wprost
na ziemi plachtach. Popatrz na nie
jak na handlu. Przyjrzyj

proletariat dobijat si¢ o b
sze warunki pracy, nie mégt przewi-
dzieé, e si¢ na
bezpieczefistwa.
(,Tygodnik Kulturalny”)
KONKRETNIE NA ODWROT
Ministerstwa Komunikacji i Spraw
w wydaly
w sprawie ruchu roweréw na dro-
‘gach publicznych, w ktérym czytamy
miedzy innymi: ,Nie wolno jezdzié
bez rak na kierownicy i bez nég na
pedalach”. A mozna z nogami na kie-
rownicy i rekami na pedatach?
(,ITD”)

sig jag za rznezy‘ dostaje sie pienig-
dze i jak za pieniadze dostaje sie
rzeczy. Spotkasz tam tlum ludzi szpe-
rajgeych w stertach ubrafi: od nie-

elnej nov do_zupe Zu-
Zycia. W 'Rembertowie, ktory jest

: v
0 dwustu stoiskach i bazarem sta-

rzyzny skupiajg sie Zadze luksusu i
pamiegé ubogich wyprzedazy.

| (,TI)

Ambitne plany
swidnickiego WPHW

Modernizacja starych oraz budowa nowych pawilonéw i sklepow,
poprawa organizacji pracy, a nade wszystko zwigkszenic masy to-

warowej — tym zagadnieniom

bieg — dyrckcja WPHW. A jak
Garsc szczeg6low' na ten temat
STAROBRAT.

¢ Co na pierwszym planie w

przyszitym roku?

— Sen 'z oczu spedza nam juz
dzis budowa nowego pawilonu
przy ulicy Swierczewskiego. . Jest
gotowa . dokumentacja obiekt ma
mie¢ 260 me2, inwestycja bedzie
budowana wspélnie ze Spoétdziel-
nig Pszczelarska w  Lublinie. O-
bickt stawiamy z mysla o dzie-
ciach, wzorem  warszawskiego
»Smyka!. Nasz bedzie si¢ ‘nazy-
wat ,Maluch". Do tej pory ciusz-
ki dla dzieci sprzedawano w Kkil-
ku sklepach, to ,rozproszenie' nie
byto na reke kobietom. W nieda-
lekiej przysziosci powinny znalezé
wszystko w jednym pawilo-
nie...

® A drugi sklep? Podobno me-
blowy i motoryzacyjny?

— Ten dopiero za 5 lat! Ma to
by¢ budynek jednopigtrowy, o ku-
baturze 1300 m kw. Pawilon sta-
nie przy ulicy Struga. W miescie
slyszy sie liczne glosy o potrze-
bie solidnego  sklepu motoryza-
cyjnego i kto wie czy tam go nie
zlokalizujemy. Tam bedzie  praw-
dopodobnie * tez sklep meblowy.
Dotychczasowy przy ul. Kruczko-
wskiego nie jest przystosowany
do tego typu sprzedazy.

¢ Na co jeszcze narzekaja Kkli-
enci?

— Na malg ilos¢ sklepéw o-
dziezowych w miescie, na skrom-
niutki sklepik branzy foto-opty-
cznej. Brak jest stalego punktu
napetniania  dlugopisow.  Temu
wszystkiemu postaramy si¢ zara-
dzi¢ mozliwie jak najszybciej!

# Coraz czeéciej styszy sie o..
nHerbapolu”...

— Mamy taki kacik sprzedazy

nadawata w tym roku szczegélny
bedzie w 1988 i w dalszych latach?

przekazatl dyr. Oddzialu MICHAL

ziol w sklepie kosmetycznym ,,U-
roda”. T musze tu powiedzie¢, ze
ziololecznictwo ma wielu zwolen-
nikéw, Kupujgcych ziola w Swid-
niku — sporo! Sprowadzamy je z
»+Herbapolu" i z wroclawskiego
»~Panaceum".

® A jak patrzeé na sklep ko-
misowy przy ,rybnym'?

— Jest po remoncie? Nowum
to sprzedaz sprzetu elektroniczne-
go — komputeréw, kalkulatorow,
zegarkow  elektronicznych. Do tej
pory byla tylko odziez. Mamy
rzeczoznawce - inzyniera elek-
tronika, ktory wycenia sprzet.
Kilka dni temu komputer s$redniej
klasy trafit juz do klienta.

# Co z modernizacjy sklepébw?

~— W tym roku wyremontowali-
smy ich pie¢, ‘a w . nadchodza-
cym chyba tyle samo. W pierw-
szej kolejnosci =~ telewizyjny o-
raz ,Stas i Nel': Trafiliémy na
dobra firme. Jest nia Zaklad Re-
montowy z Lublina, kierownika
Wiladyslawa Kalickicgo. Sa w._tej
firmie dobrzy fachowcy, jest tez
rezim budowlany. Aby nie by¢
goloslownym powiem, ze jeden z
naszych sklepow wyremontowany
zostal na 2 tygodnie przed termi-
nem, A robote wykonano na wy-
soki polysk!

¢ A plany na rok przyszly?

— Sa pewne znaki = zapytania.
Mowi sie bowiem, ze organiza-
cyjnie podlegaé¢ bedziemy pod na-
czelnika miasta, a moze wojewo-
de. Tak czy inaczej, jezeli nie
uszczupli si¢ nam $rodkéw finan-
sowych to w 1988 rok wejdziemy
z rozmachem i nadziejami!

Rozmawial: M. KRUK

NA MARGINESIE AKCJI

HONOROWI

ONOROWYCH' dawcéw
# krwi traktuje si¢ w pe-

wnych kregach jak nie-
szkodliwych wariatéw. Oft, ta-
kich, co to ni stqd ni zowqd
idq do ,punktu” i dajq sobie
— za frajer — utoczyé butele-
czke cennej zawiesiny. Nasta-

KRWIOPLICY

bedziemy oddawaé krew za
wdzigkuje", byleby tylko trakto-
wane nas powaznie, Dawniej,
po oddaniu 400 mililitréw krwi
czlowiek otrzymywal posilek
regeneracyjny skladajqcy sie
miedzy innymi z czterech tab-
liczek czekolady. Poniewai je-

. wienie to sie '}
gdy zachoruje kto$ bliski i dla
uratowania jego zdrowia, cza-
sem zycia, potrzebna jest czy-
jas krew, g ¢ 2

POELOWIE listopada od-

byla si¢ w WSK PZL

Swidnik kolejna, dziewig-
ta juz doroczna akcja honoro-
wego krwiodawstwa zorganizo-
wana przez Zarzqd Wojewébdz-
ki PCK przy udziale Zakiado-
wego Kola Honorowych Daw-
céw Krwi. Bralo w niej udzial
282 krwiodawcéw, ktérzy od-
dali 95,75 litra krwi. Obie licz-
by zbliz sq do ubieglorocz-
nych, pozornie wiec wszystko
jest w porzqdku. Tymczasem
ruch honorowego krwiodawstwa
stanie wkrétce w obliczu po-
waznego kryzysu, jesli nie zo-
stanq odwrécone tendencje za-
znaczajqce sie nie tyle w nim
samym, co W narastajqcej wo-
'ké1 niego biurokralycznej oto-
czce.

, Zacznijmy od tego, ze kieri-

.. jacy poczynaniami honorowych
krwiodawcéw Zarzqd Wojewo-
dzki PCK od pewnego czasu
wykonuje PLANY POBIERANIA
KRWI. Rozumiem, zie moina
wyliczy¢ ile trzonkéw do lopat
wyprodukuje sie w danym ro-
ku, ale czy ktokolwiek zdolny
jest przewidzieé, ilu' ludzi
idqc za odruchem serca — ze-
chce podzieli¢ sie swojq krwiq
z innymi? A co sie dzieje, jesli
pod koniec roku plan jest za-

grozony?
RZED wojng oddawanie
krwi  traktowane  byio

przez catkiem sporq gru-
pe ludzi jako podstawowe #réd-
{o utrzymania, Dzi§ krwiodaw-

¢y postulujq: uméwmy sie, ie

dnak kolada zdroiala, od
pewnego  czasu otrzymuje sie
jej tylko dwie tabliczki. Bu-

chalter nie uwzglednii widaé,
ze krew réwniez mogla w tym
czasie podrozeé, Co wigcej, da-
wca dostaje czasem do garsci
jedynie czek z poleceniem by
p kal sobie positku reg
racyjnego na wiasnq reke. Nie
chodzi w tym narzekaniu o
glupie dwie tabliczki czekola-
dy, lecz o fakt lekcewazenia, z
jakim spotyka sie ludzkie pos-
wigcenie. Nic dziwnego, ie co-
raz'\wiecej honorowych dotych-
czas krwiodawcéw rejteruje na
rzecz tych placéwek siuiby
zdrowia, ktére za 400 mililitréw
krwi placq 7 tysiecy ziotych.
Taka wiasnie jest urzedowa ce-
na tego towaru.
YGLADA na to, ie insty-
tucje powolane do opieki
nad honorowymi krwio-
dawcami, a zwlaszcza ich zac-
nych urzedaskéw, bardziej in-
teresujq plany, sprawozdania,
rachunki-— . jednym slowem
papierki, mniej natomiast ludzie,
ktérych powinno sie wrecz ho-_
. tubié, a nie traktowaé jako u-
rzqdzenia do wytwarzania krwi.
Dzieje si¢ to wszystko przy bie-
rnej postawie spoleczeristwa,
ktére — jak sie rzekio — in-
teresuje sie sprawq dopiero gdy
bieda zajrzy do oczu. Zdaje sie,
7e po prostu wszyscy zmienia-
my sie powoli w honorowych
krwiopijcéw gotowych gratiso-
wo wyssa¢ krew naiwnej ofie--
rze. Ten rodzaj krwiopijstwa
ma juz na swoje okreslenie pe-
wien termin, ktérego jednak —
" jako e jestesmy racjonalnie
nastawieni do Zycia — oszcze-
dimy sobie.

J. Mazur
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Plebiscyt
na sportowcéw roku

Jedng niespodzianke dla milosnikéw sportu na okres éwiq-
teczno - noworoczny przygotowujemy od dawna. Szczego!y
jednak dopiero za tydzien. Na druga zdecydowalisSmy sie

calkiem niedawno, réwno przed tygodniem.

Ta druga to

nasz wlasny, §widnicki plebiscyt na najlepszych sportow-
céw miasta w roku 1987. ZastanawialiSmy sie, czy ma to by¢
czolowa ,,dziesigtka”, ale wydaje sie, ze az 10 aséw mozemy
nie uzbieraé. Z kolei ,,piatka” to jakby troche za malo. Je-
zeli kibice, dzialacze, trenerzy i sami zawodnicy nie beda
mieli nic przeciwko proponujemy plebiscyt ,,Glosu Swidni-
ka” na SIEDMIU WSPANIALYCH!

Przy okazji, taki plebiscyt na-
szej redakcji to nic nowego. Do-
kladnie przed 8 laty zorganizowa-
lismy elekcje sportowcéow 25-lecia
miasta. Przypomnijmy, ze zwycie-
zyl wowczas $wietny  siatkarz
Tomasz Whobjtowicz, a kolejne
miejsca zajeli Stanislaw Kasperek,
Jan Szczerbakiewicz, Ryszard Pe-
tek, Eugeniusz Bondarenko, Ry-
szard Kot, Leszek Ku$mirek, Jerzy
Sewerynski, Zbigniew Wiechnik i
Anna Jurczynska.

Czasy si¢ zmienily i tegorocz-
na ‘nasza sportowa zabawa miec¢
bedzie nieco mniejszy wymiar.} Li-
czyé si¢ beda w niej ci, ktoérzy
w swoich kategoriach wickowych,
klasach rozgrywkowych, zawo-
dach odpowiedniej rangi osiagne-
1i najwigkszy sukces i postep.
Na jednakowych prawach rywali-
zowa¢ beda u nas ligowcy i ju-
niorzy, zawodnicy druzyn pierw-
szych i rezerwowych. Ci, ktérzy
oprocz sportowych wynikow zapi-
sali si¢ w pamigci jako prawdzi-
wi, walczacy fair, kolezenscy za-
wodnicy.

Postanowiliémy odstapi¢ od naj-
popularniejszej chyba formy wy-

faniania triumfatoréw, to jest
gl na kup h. W za-
mian zapraszamy dzialaczy spor-
towych, treneréw, sportowcéw i
oczywiécie jak najszersze grono
kibicow do telefonicznej rozmowy
i h do kor dencji

Interesuje nas — co zapisalo
sie 'w Waszej pamieci w ciagu
tych mijajacych 365 dni. Ktéry
ze sportowcow Waszym zdaniem

zastuzyl na miano NAJLEPSZE-
GO?
Wierzymy, ze cenzurki, jakie

wystawig nasi rozméwcy sporto-
weom Swidnika pozwola na obie-
ktywne wylonienie najlepszych i
najpopularniejszych. Udostepnimy
tamy ,Glosu" wszystkim, ktoérzy
zechca sie w plebiscycie wypo-
wiedziec.

Nasza wspolna dyskusja potrwa
do konca styeznia. Rozstrzygnie-
my plebiscyt najprawdopodobniej
w lutym, podczas jednej z imp-
rez sportowych organizowanych
przez Avig. O nagrodach dla naj-
lepszych sportowcéw i najcieka-
wiej (najskuteczniej) agitujacych
dyskutantéow bedzie jeszcze czas
informowac¢. Skoro omoéwilismy

Y

Zdalnie sterowane miniatury $miglowcéw uzywane sa na razie tylko do
zabawy. My$li si¢ juz jednak o ich pawaznym wykorzystaniu, miedzy innymi

do rozsi

w Aagr
stezeniu.

nia $érodkéw chemicznych o duzym

- Po Poznaniu

«.(no i przed Lublinem) od
1 grudnia br. w wolne sobo-
ty miesigca funkcjonuja do-
datkowe sklepy spozywcze w
miescie Swidniku.

Powyzsza informacje otrzy-
maliSmy ze ,Spolem” PSS.
I tak na przyklad w miesig-
cu grudniu br. otwarte beda
w wolne soboty sklepy: nr 4
(od 6.00 do 12.00), i sklep nr
20 (od 6.00 do 10.00). Prze-

i Bydgoszczy

diuzono ponadto czas pracy
w sklepach nr 9 (od 6.00 do
10.00) i nr 25 (od 6.00 do
18.00).

Sklepy przemystowe ot-
warte beda — w pierwsza
wolng sobote od 10.00 do
15.00, w sobote pracujacg od
10.00 do 18.00, a w pozostale
soboty od 10.00 do 14.00.

(k)

Usmiech za uémiech

W zwiazku z zakonczeniem sezonu turystycznego pracownikom Od-
dzialu PTTK, kierownictwu transportu i kierowcom podziekowanie za
sprawng i zyczliwg obsluge wycieczek organizowanych przez Klub

Emerytéw i Rencistow

ie zarzadu z

ji kulturalno-o$wiatowej

Pani Grazynie Wyskwar z PZKS serdeczne podziekowanie za bez-
interesowna pomoc i opieke nad chorym synem

sklada Wiadystawa Pisarska

najwazniejsze punkty...
na ,siedmiu
START!

Lista kandydatow do ,7" jest
otwarta. Oto kilka naszych pier-
wszych propozycji (oczywiscie w
kolejnosci alfabetycznej):
Wojciech Doroba (rajdowiec)
Tadeusz Grula (pitkarz)

Marek Hawelko (szachista)
Janusz Kasperek (pilot samoloto-
wy)

Marek Leszczynski (pitkarz)
Arnold Pakula (piesciarz)
Agnieszka Patrzala (ptywaczka)
Tomasz Pikulski (rajdowiec)
Ryszard Siuda (rajdowiec)
Dariusz Zdybel (siatkarz)

Pod nr telefonéw 51-51, 53-67 i
51-52  oc#kujemy na zgloszenia
kolejnych kandydatur wraz z ich
uzasadnieniem.

Plebiscyt
wspanialych” '87

(red.)

Reporter
zanotowal

SYGNALY Z MIASTA!

Wejécia do tunelu (przy targowis-
ku) sa nieoSwietlone. Zimg taka sy-
tuacja jest nie do pomyslenia! U-
czulamy dyrekcje PKP na powy2szy
sygnat.

NIEPORZADEK!

Mieszkancy bloku przy ulicy Wa-
rynskiego 6a nie majq latwego 2zy-
cia. Ogladaja oni nadal ,Kkrajobraz
po bitwie”. Po wybudowaniu blokow
w tej czeSci miasta nic sie wokoél
nich juz nie robi. Brak chodnikow
i jezdni sprawia, Ze codzienne wyj$-
cia mieszkancéw tego bloku do mia-
sta i z powrotem oznaczajy kapiel
w .blotnistej mazi lub brudnej wo-
dzie. Wolanie ludzi z tej cze$ei mia-
sta o porzadek jest uzasadnione.
Szkoda tylko, ze gospodarzé terenu
maja odmienne poglady na ten te-
mat.

TYM RAZEM W ZDK..

..zorganizowali doroczng zabawe
andrzejkowg emeryci i renciSei 2z
WSK. Do tafica przygrywala orkiest-
ra RSTK. Udany byl takZe wystep
lubelskiego kabaretu. Do zabawy za-
proszono tez kolegobw z WSK Toma-
széw. Byl to mily i przyjemny wie-
czor. Nastepne towarzyskie spotka-
nie zaplanowano w klubie w noc
sylwestrowa.

O BRAKU W SKLEPACH
SWIDNICKICH....
-yniebieskiego” mleka w proszku
moéwili nam w dyzurnych telefonach
Czytelnicy gazety. W dziale obrotu
towarowego ,Spotem” PSS poinfor-
mowano nas, Ze Okregowa Spbéldzie-
Inia Mleczarska w Lublinie nie wy-
wigzala sle w ubleglym tygodniu z
umbéw. We wtorek 2 grudnia mleko

W proszku juz sprzedawano! *
(m)

Go pisza inni?

W Rabce dziala sklep GS sprze-
dajacy towary skonfiskowane prze-
mytnikom. A ze Polak jest zapo-

lubi to i owo przywiezé — nie
brak tam atrakcyjnych towaréw,
takich jak zegarki, futra, skérki
zwierzat futerkowych i inne dob-
ra, na ktére lakomym okiem spo-
gladali, turysci licznie bawiacy nad
Raba. Raba, Rabka, nic dziwnego,
ze sklep ten nazwano czule ,Ra-
busiem". Trzeba trafu, ze kilku
mlodych rabczan uleglo pokusie i
wiamato sie do tego punktu sprze-
dazy unoszac ze soba towary na
sume okolo 1,5 miliona ziotych.
Podobno milodzieficy siedzac przed
sedzia $ledczym wine zwalali na
nazwe sklepu: Sam pan rozumie,
czasem sie do czlowieka przypla-
cze takie natretne skojarzenie i
ani rusz nie mozna si¢ opedzié!

(,Karuzela")

biegliwy i wracajac zza granicy

PO PIERWSZEJ RUNDZIE

@ Bardzo
Avia jesienng runde
pilkarskiej II ligi. 18 pkt. i
miejsce w tabeli cieszy kibicow.

udanie zakonczyla
rozgrywek

v

Poczatek rundy nie byt jednak
latwy. Przegrane mecze, pozycja
outsidera i zwigzana z tym nie
najlepsza atmosiera w klubie sta-
nowily grunt, na ktérym rozpo-
czal Pan prace z pierwszym zes-
polem.

— Juz na wstepie musielismy
wyjasni¢ sobie kilka kwestii. Do-
tyczacych zaréwno mojej roli w
zespole jak i zawodnikow tworza-
cych druzyne. Podstawa naszego
wspoélnego dzialania byla praca,
a uzdrowiona ‘atmosfera wydatnie
pomogia w uzyskaniu lepszych e-
fektow. Duzym ulatwieniem byta
tez dla mnie znajomo$é charakte-
row ludzi z ktérymi przyszio mi
pracowa¢. Po prostu wiem czego
moge od nich oczekiwaé.

@ Moéwi sie czesto o tym, ze
by utrzymaé sie w II lidze wys-
tarczy dobre przygotowanie fizy-
czne mniej natomiast uwagi pos-
wieca sie wyszkoleniu techniczne-
mu.

— Jest to prawda. Wielu trene-
16w za podstawe przygotowania
przyjmuje cechy wytrzymalo$cio-
we. Ospbiscie uwazam, ze wszyst-
ko powinno i$¢ w parze oczywis-
cie z zachowaniem odpowiednich
proporcji.

@ Czy méglby Pan scharakte-
ryzowaé kilka zespoléw przewo-
dzacych w II grupie II ligi.

— Najlepszym wykladnikiem
jest tabela. Dominuja Stal Mielec
i Gornik Knuréw, a bezposrednio
za nimi znajduja sie Wista Kra-
kow i Zaglebie Sosnowiec. To jest
czotowka.

Jezeli chodzi o nasze szanse na
wiosng to jestem umiarkowanym
optymistg. Zwykle w drugiej cze-
Sci rozgrywek nie szlo nam naj-
lepiej, mysle jednak, ze cel jaki
sobie wyznaczyliémy zmobilizuje
zespél do gry nie gorszej niz ta,
ktérq zaprezentowalismy jesieniq.
Nie mozemy ograniczaé sie zato-
Zeniami typu — bezpieczne miej-
sce w $rodku tabeli. Jest to cel
gléwny ale istnieje wtedy niebez-
pieczenstwo braku motywacji.

POD KOSZEM

REWELACYJNY
»SPARTAKUS”

W amatorskiej lidze koszykowki
sporo niespodzianeck. Rewelacyjnie
zaczal gra¢ ,Spartakus” (druzyna
gluchoniemych). , W  pierwszym
meczu pokonal Atlantg, a w dru-
gim Sponsora. Byl to jeden z wie-
kszych szlagierow w lidze.

W listopadzie br. najwieksze
wyniki ,wykrecili” na parkiecie
Junior, ktéry pokonal druzyne SP
nr 4 100:14 (46:3) oraz LOT, ktory
wygral z ZST 100:44 (37:24). W
meczu Star 86 — ZST bylo 99:27
(53:6), a najwiekszq ilogé punktow
zdobyl K. Wozniak (45).

A oto kilka innych wynikéw:
Sponsor — Jubilat  53:26 (25:9),
Junior — Jubilat 80:28 (34:13). Cie-
kawie zapowiadajq sie trzy nastep-
ne kolejki spotkan. W poczatkach
grudnia zmierza sie Star 86 z At-
lanta, Spartakus z Juniorem, Star
86 z SP Nr 4 i Sponsor z Lot-em.

14 grudnia graé beda ZST ze
Spartakusem i Atlanta z Jubilatem.

(k)

@ Czy przewidywane sa zmia-
ny w skladzie? \

— Potrzebny jest nam drugi
bramkarz. Przeprowadzilem juZ
wstepne rozmowy ale nie chcial
bym ujawnia¢ faktéw przed sfina-
lizowaniem sprawy. Poza tym gra-
my w starym skladzie.

@® Dzickuje za rozmowe i zycze
by Panskim zawodnikom nie bra-
klo motywacji o ktérej wczeéniej
tyle mowiliémy. ¥

AB.-B

@® /nformator

Kino , LOT”

10 grudnia: Wierna rzeka, pol., godz-
17.00, 19.15 (od lat 15);

11 grudnia: Wierna rzeka, pol., godz-
17.00, RDKF: Matka kréléw, pol.
godz. 19.45;

12 grudnia: Wierna rzeka, pol., godz.
17,00, 19.15;

13 grudnia: Poranek, pol., godz. 12.00,
Falszywy ksiaze, CSRS, godz. 15.00,
(bo.). Wierna rzeka, pol. godz.
17.00, 19.45;

14 grudnia: Wierna rzeka, pol., godz.
17.00, RDKF: W zawieszeniu, pol.
godz. 19.45;

15 grudnia: Dramatyczny lot, rum.
godz. 17.00 (od lat 12), Sprzedaw-
ca kapeluszy, franc., godz, 19.15
(od lat 18);

16 grudnia: Dramatyczny lot,
80dz. 1700, Sprzedawca kapeluszy,

* franc., godz. 19.15.

SPORT

12 grudnia: Liga miedzywojewodzka
statkarzy: Avia II — VIS Sjedl-
ce, godz. 14.00 w hali klubowej.

12 grudnia: Liga regionalna junior6w
milodszych w slatkowce — Wilga®
Avia w Garwolinie o godz. 16.00;

12-13 grudnia:
Avia — Wiékniarz Bielsko-Biala,
godz. 17.00 i 11.00 w hali klubo-
wej;

13 grudnia: Liga miedzywojewodzka
siatkarzy: Avia — Orleta ELukow,
godz. 13.00 w hali sportowej;

13 grudnia: Liga regionalna junio-
row miodszych: MKS — Avia W
Siedlcaeh;

16 grudnia: Liga regionalna mtodzi-
kow w. siatkbwee: Avia — Gor+
nik Eeczna, godz, 16.00 w hall
sportowej.

Klub ,,Emka”

10 grudnia: Tenis stolowy dla wszy-
stkich chetnych, godz. 18.00;

11 grudnia: Zajecia sekcji ,hatha-
Jjoga”, godz. 20.00;

14 grudnia: Préba
godz. 16.00;

15 grudnia: Zajecia z rytmiki dla
dzieci, godz. 17.00 (zapisy od 16.30);

16 grudnia: Final miejski turnieju
o ,Zloty Czepek Pielegniarski”
ZSMP, godz. 11.00:

Klub ,ISKRA”

chéru  seniora,

10 grudnia: Projekcjd video, godz.
17.00;

11 grudnia: »Poznajemy Atari” —
zajecia klubu komputerowego,
godz. 17.00;

12 grudnia: Night Club, godz. 18.30;

13 grudnia: Dyskoteka, godz. 17.30;

15 grudnia: Wieczér klubowy mlo-
dziezy ZST, godz. 17.00;

16 grudnia: Préba mlodziezowego ze-
spolu  wokalno-instrumentalnego
godz. 17.00.

Dom Kultury WSK

16 grudnia: Finat konkursu BHP (W

czesci artystycznej kabaret
»Czart” z Lublina), sala ZDK,
godz. 17.00;

10-13 grudnia: Wystawa prac foto-
&nﬂcmych Andrzeja Polakow*
skiego, hall ZDK.
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