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INTERESY PRACOWNICZE

Na plan pierwszy wysuwa sie
udowa zakladowej przychodni
drowia. Termin rozpoczecia tej
inwestycji nie moze przekroczyé
oku 1989. Do kornca biezgcej 5-
ki (1990) ma zostaé zakonczona
ez realizacja internatu ZST.

ma przyjaé pierwszych weza-
jowiczéw  ofrodek wypoczynko-
y w Ciotuszy. Rusza budownic-
zakladowe. Od przyszlego
oku zaklad zamierza oddawaé
ocznie 60 mieszkan, co pozwoli
agodzié trudng sytuacje lokalo-
vq w naszym Srodowisku. Mysli
rowniez o doskonaleniu form
vypoczynku zalogi i czlonkéw
rodzin poprzez m.in. wymia-
z innymi przedsiebiorstwami.
I0d lat nie mogg sie doczekaé
lodziezowey” wznowienia bu-
ownictwa patronackiego. W uch-
ale konferencji znalazlt sig¢ pu-
zobowigzujgcy Urzad Miejs-
Spoldzielnie Mieszkaniows i
iwa Zwiazku do podjecia —
udziale partii — dziatan w
tym kierunku.

leszcze wezesniej, bo juz w 1988.

1 MYSLA O UGHWALE X ZJAZDU (1l

pazdziernika oméwilismy dwa pierwsze punkty
ladowego planu realizacji Uchwal X Zjazdu PZPR zatwierdzone-
zakladowej konferenciji

sprawozdawezo-wyborezej.

§ trzy pozostale, dotyczace zadan w zakresie dzialalno$ci socjal-
J, bytowej i ochrony zdrowia, dzialalnosci szkoleniowo-wychowaw-
j i doskonalenia dzialalno$ei partii.

EDUKACJA 1 WYCHOWANIE

Dzialalno$¢ ma i§¢ w dwéch
zasadniczych kierunkach. Pedno-
szenie jakosci ksztalcenia mlo-
dziety Z3T oraz tworzenie wa-
runkéw dla ksztaltowania soc-
jalistyeznej Swiadomos$ci ucznidow
oraz pelne dostosowanie profilu
nauczania i praktycznego przy-
sposabiania mlodziezy zdobywa-
jacej kwalifikacje do przyszlej
pracy — to jedno. Szkolenie ka-
dry rezerwowej i rozwojowej z
wprowadzaniem najnowszych me-
tod i form szkolenia — to dru-
gie. Jako trzeci punkt przyjeto
do realizacji potrzebe pomocy
szkolnictwu podstawowemu i po-
nadpodstawowemu, gléwnie jesli
chodzi o poprawe bazy.

SKUTECZNOSC DZIALANIA

Punktem wyjscia w dzialaniu
wszystkich czlonkow partii w ko-
1eme3 kadencji musi byé¢ znajo-
mos¢ tresci dokumentow zjazdo-
wych. Gruntowne zapoznanie sie
z nimi to partyjny obowigzek!
Dziatalnoé¢ KZ w przysziej ka-

(Dokonc¢zenie na str, 2)

SAMOCHODEM SEUZBOWYM BLIZEJ

Poniedzialek, 27.10.1986 r.

12.55 — przed wejsciem stoi 9
sdb, wszyscy w ubraniach robo-
tzych. Obok budynku stoi wozek
ektryczny , Melex” WME 150.
03 — zajeidza wozek elek-
Iryczny ,Stal” WE 031 z dzialu
TM. Wysiada z niego dwoch pra-
ownikow i idzie na obiad. Je-
den z nich moéwi: chodZ szybciej
lesé sie chce.

13.06 — zatrzymuje sie wozek
WE 084 z dzialu RT. Kolejna
dwijka idzie do stolowki.

07 — na obiad 3 osoby przy-
haly.. Jelczem LUS 488C
10 — kolejni glodni przyjecha-
i Nysg LUS 125C.

12 — znowu podjechal wozek
ektryczny WE 054.

wiorek, 28.10.

— przed wejSciem znowu
dum pracownikéw, glownie z I
brania robocze)

1257 — przed wejsciem zatrzy-
nuje si¢ Zuk LUS 163C, po

Stoléwka zakladowa
— zbliza sie godzina 13.00

chwili odjeidia i ponownie za-
trzymuje sie z drugiej strony
stolowki. Wysiada z niego dwoch
ludzi, a Zuk odjeidza.
12.57 — kolejny Zuk 094C. W
kabinie siedzi..~ trzech - ludzi.
Drzwi do stolowki sa zamkniete,
wige jeden z nich wchodzi do
wnetrza przez okno. Krzyknal
do kolegéw: zajme wam kolejke.
Kierowea tego pojazdu odje-
chal o godzinie 13.00 i zatrzymat
sie pomiedz._v kuZnig i wydzia-
lem 160 i przyszed! na obiad.
12.59 — podjezdzaja dwa wozki
elektryczne. WE 049 i WE 034.
Ten pierwszy zaladowany.. jest
jakich uizywa sie do przewozu
materialéw chemicznych.
13.10 — z wielkg punktuainos-
ciy (podobnie jak w poniedzia-
tek) zajechala Nysa LUS 125C.
Kierowca i czterech pasazerdw
poszio na obiad.
13.13 — podjetdia wozek elek-
tryczny WE 009.

L}
(Dokoniczenie na str. 2)

. Od kxlku tygodni przed halg
B-6 gdzie obrabiane sy diwigary
uje porzadek. Jeszcze gdzie-
egdzie widaé slady wydosta:a-
go sie tu chlodziwa, ale i ono
vkrotce zniknie, Wlbry majg tak-
inny wyglad niz dawniej. Sg
juche! To jest wazne. Suche wi6-
iy s3 znacznie droisze.
Do tej pory transport widrdw 2
In obrébezych diwigara odbywal
nastepujgco: przy pomocy Kkrot-
dego  tasmociggu przenoszone byly
#0 pojemnikéw wewngtrz hali,
fepnie wywozone wozkaml elek-
eznymi do magazynu zlomu. Nie
b 2e wozki stwarzaly pewne za-
ozenie dla pracujacych tu ludz, to
pSzcze znaczna czefé chilodzivwa
gala sporq czes¢ hall. Pelno
iylo na stanowiskach pracy, przed
4 i na drodre prowadzgce] do
Agazynu. Problem od lat byl zna-
i¥ w zakladzie, tyle ze klopoty z
I80 rozwigzaniem przerastaly nasze
otliwoscl. Jedynym producentem
obozie socjalistycznym) urzadzef
odwirowywania wioréw jest NRD.
lodukuje ich jednak znikome ilog-
k Kupno wirdwki za dewizy tez nle
Bchodzilo w rachube. Inz. Ryszard
osiewicz z biura modernizacji o-
frablarek | Henryk Kamifski z dzia-
TB problem wi6tréow jednak roz-

a na-

za-

EO

Ior wiorowi... nierowny

wigzall. Po dlugich staraniach w
stolecznym Bomisie udalo sle im
znalezé¢ | kupi¢ (po ecenie ztomu!)
wysksploatowang zachodnioniemiecka
wirbwke. Po przeprowadzeniu re-
montu kapltalnego w dziale glowne-

(Dokoiezenie na str. 2)

Dekret z 8 listopada uznawat za
podstawowq zasade pokojowe wai-
pélistnienie paristw o réinych us-
trojach spoleczno-ekonomicznych.
Zasady: internacjonaiizmu proleta-
riackiego i pokojowego wspofist-
nienia. Dekret o pokoju zapoczgl-
kowal walke panstwa radzieckie-
go o pokdj i bezpieczeristwo na-
rodéw. Idea ta znalazia odbicie
w wielu dokumentach dyplomaty-

Biblioteka w Swidniku

Rewolucja Pafdziernikowa przyczynila sig do zmiany biegu historii
wielu panstw i narodéw, Zasadniczq role w tej dziedzinie odegrai przy-
jety & Lstepada 1617 rcka preez Ziaid Rad dekret o pokoju, bedgey wy-
znacznikiem internacjonalizmu proletariackiego, okreflajqcy stosunxi
migdzy narodami walczqcymi o socjalizm | wyzwolenie.

cznych, obejmowala wzajemne po-
szanowanie suwerennosci i inleg-
ralnoéei terytorialnej, nieingerex-
cjg w sprawy wewnetrzne, réw-
nouprawnienie i wzajemnie korzy-
stnq wspolprace ekonomiczng. Z
zastosowaniem tych zasad w pra-
ktyce dyplomatycznej spotykamy
sie miedzy innymi na Konferen-ji
Genewskie] we wrzedniu 1922 ro-
ku, podczas ktérej przedstawicie-

W ROCZNICE PAZDZIERNIKA

FRSRR Cziczerin — w imieniu
panistwa radzieckiego — opowie-
dzial sie za réwnolegiym istnle-
niem starego 1 rodzqcego sig wai-
wczas nowego ustroju spoleczne-
go, poszanowania zasad nakreélo-
nych w Jeninowskiej idei pokolu.
Idea ta jest realizowana i rozwi-
jana do dzisiaj. Pokojowe inicja-
tywy Zwiqzku Radzieckiego i in-
nych panstw socjalistycznych :q
powszechnie znane i akceptowane
przez postepowe sily na calym
dwiecie. Korlynuowana jest idea
powszechnego rozbrojenia i iycia
narodéw w pokoju.

(al)
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® WSTAWIANIE SZYB DO 15 LISTOPADA
® LATANIE DZIUR W DACHACH — DLUZE)

® KLOPOTY Z BRAMAMI

Kazdego roku o tej porze
zapoznajemy zaloge z przy-
gotowaniami do zimy. Dzis
rozmowa na ten. .temat =z
Gléwnym Mechanikiem za-
kiadu JOZEFEM BUDZISZE-
WSKIM i kierownikiem dzia-
ln WEADYSEAWEM DEU-
GOSZEM.

Red.: Kledy zlozony zostanie mui-
dunek o zakonczeniu przygotowan
zakiadu do okresu zimowego?

JOZEF BUDZISZEWSKI: Nie werd-
4niej miz po 15 listopada! ,Roboty
mamy huk! Najdiuiej potrwa chyba
wstawianie bramy mechanicznej w
kuinl, Dwte inne, potgine bramy
trzeba wstawlé w B-2 {1 B-8. Jest 10
prakiycznie modernizacja drzwi wej-
dclowych — 5 m wysokosel,

nEatante” dziur w dachach o wie-
lkich powierzchniach to kolejny pro-
blem. H-1 | H-2 do dzi§ jeszeze nie
Tuszone. Z robét w B-1 ¢ B-2 wyco-
faly sig obee firmy. Dachy naprawie-
my nadal systematycznie. W dobref
robocie celujq tu dekarze — WAL-
DEMAR JEMIELNIAK,
KWIECIEN, EDWARD SZPAKOWS:
KI, _J’ANUSZ GRZEGORCZYK, HEN-
RYK SNIADKOWSKI | TADEUSZ
POPLAWSKI. Przypuszczam, Ze ‘o
15 listopada uporamy sig definityw-
nie ze szkleniem stub. Jak “do :Pf
pory mnajwigksze osiqonigeia w
cy na tym odeinku majr  s2kl
JERZY JREDRYCH § Z¥YGMUNT TA-
DEWICZ. Tym ludziom robota palt
sty w rgkach! Najwiecef szkia poszio

Sezon zeglars

ki zoakonczony

O 25-leciu Klubu Zeglarskiego napiszemy w nastgpnym numerze ,,Glosu”

STANISEAW:®

Przymiarka do zimy

na razie w EC. Wstawiano tam 65
szyb. Z tym ‘tematem jak réwniet
z kryciem dachéw i wymiang obri-
bek blacharskich ruszymy ostro za
kilka dni, po powrocie naszych ludzi
z hall Sportowej t z tuczarmi w
Buystrzejowtcach. Pracuje tam kilku-
mnastu naszych robotnikdw. I to tyle
z grubsza na ten temat. Dodam je-
szeze, 2e w ciqgu Kazdego dnia usu-
wamy na blezqeo dziesigtki matyzh
usterek zglaszanych przez wydzialy.

Red. — Pracujecle oczywiscie w
oparciu o harmonogram?

JB: — Tak! Jest w nim 3 gidume
tematy i kilkanadcle zadan wuzupel-

niajqoych, a migdzy innymi:

® wykonanie robdét w celu uniknig-
cia strat ciepla (wstawiante bram,
drzwl, wuszczelnianie obiektéw, re-
monty okien, szklenie okien itp.),

@ poprawa elewacji obiektéw (ma-
towanie hal, od$wietante tynkéw itp),
@ remonty urzqdzen instalacyjnych
t wentylacyinych,

@ zabezpieczanie oblektéw przed za-
lewantem wodg.

W tym miejscu dygresja. A sta-
wiam. sprawe jasno. W wielu obiek-
~tach wymieniaé trzeba cale dachy —
od nowa. W innwch dziur bez lku
Wiazystklego w jednym roku nie da
stq zrcbi¢. Harmonmogram zresziq te-
@n mie prrewiduje. Na poczqtku ro-
ku bowiem mielismy duie klopoty z
papa t lenikiem. Sprawa si¢ mocno
przeciggngl: | stqd nasze opiiniente

(Dokonczenie na str. 2)

Gratulujemy!

Narzekanie na mlodziez nie od
dzi$é nalezy do dobrego tonu. Nie
w S$rodowisku mlodych rzecz
jasna...

Tymeczasem w sobote (18 ub.
mies.) w wydziale 'obrabiarek
sterowanych numerycznie odby-
1o sie spotkanie przedstawicieli
kierownictwa z grupg mlodych
pracownikow WSK, ktérzy pod-
jeli tu prace po zakonczeniu na-
uki. W W-330 znalazlo sig ich
26. Trzech najlepszych Janusz
Szabat, Krzysztof Nowak i An-
drzej Frak otrzymalo z rak sze-
fa zakladowego ZSMP Marka
Sekowskiego okolicznodciowe dy-
plomy. Wyrosng z nich napewno
wzorowi pracownicy. Gratuluje-
my.

(kw)

List
z jednostki

Do redakcji wplyngt kolejny
list, ktory podobnie jak poprzed-
nie, z przyjemnoscig drukujemy
Czytamy w nim:

»W imientu Dowddztwa, Organiza-
ejt Partyjnej i Miodziezowej Jednost-
ki mamy zaszezyt powiadomié, fe
MARIUSZ WESOLOWSKI byty pra-
cownik Waszego Zakladu, konczgqoy
obecnie zaszezytny obowlqzek stuzby
wojskowej byl Zolmlerzem zdyscupii-
nowanym | osiggnqt dobre wuyniki
szkoleniowe. Ofiarng postawg w sbu-
tble, aktywnym udzielem w pracy
spolecznej | taktownym zachowaniem
zdobyt uznanie przelofonych i szacu-
nek kolegow.

List podpisailt: dowddca i zastgpea
do spraw politycznych jednostki woj-
skowef.

Red. Gratulujemy,
Mariusz Wesolowski
kiem wydziatu 57

Dodajmy, ze
jest pracowni-

(s)

GRUPOWE FORMY
ORGANIZACJI PRACY
(Patrz str. 3 i 4)

€O WCBEC TEGO Z JAKOSCIA PRODUKCJI?

Pijaamy

Trafil za posrednictwem pocz'y

do redakcji takiej mniej wiecej

tresci ,donos" (nazwisko i adres
korespondenta znane reédakcji).

W ha!li B-126 (magazyn normal-k

TN) w cniu 23 wrzeénla przewréeily

sle regaly wykonane w W-080 =z
katownika perforowanego. Przyczv-
nami tego z7arzeni: byly: nieprawi-

flowy mentaz wezldw czedel nodnej
regatéw (po jednej druble w welo),
brak zabezpleczen przed chwiejnae-
ciy regaldbw 1 ustawienie regalow
niezgodnie z planem zagospodarowa-
nia. Pemimo tego dokumentacje ptu-
cowg kontrola techniezna podpisata
bez zastrzeteii...

Powyiszy przyklad $wiadezy o wy-
Jatkowe} niefrasobliwosci wykonujg-
cych te regaly, jak tez wiarygodno-
fei pracy niektérych kontrolerdw,

Podobny wypadek mial miejsce w

regafd

1883 r. w rozdzielnl W-020, gdzie wy-
konano regaly i antresole, co spo-
wodowalo ich wyginanie sie | prze-
mieszezanie. Po kolejnym, niedaw-
nym wypadku (mog! zakohezyé sie
tragiczni¢, gdyz pomiedzy regalami
znajdowat sie wtedy pracownik W-
020)° nalezaloby =zadaé pytanie: co
dzieje sle¢ z jakoscly nasze] produx-
cjl, jezell w zakladzie wytwarzajq-
cym tak skomplikowany wyréb (§mi-
gtowlec) zdarzajy sie takie, jak opi-
sany wytej, przypadkl ignorancji te-
chnicznej,

Red. Pytanie naszego czytelnika u-
znajemy za w peinl zasadne., Powta-
rzamy je zreszta w tytule publika-
cjl 1 czekamy na odpowledz wydzia-
tu, ktéry wyprodukowal ,.pijany .e-
gal” i kontroll techniczne), ktéra bu-
bel dopuscila do uzytku.

(kw)
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(Dokonezenie ze str. 1)
dencji musi charakteryzowaé sie
konkretno$cia, = rzeczowoscig i
terminowoscia oraz — co pod-
kreélono — personalng odpowie-
dzialnoScia za wykonanie.

Duzej roli w podniesieniu po-
ziomu partyjnych dzialan upatru-
je sie w poprawie rozmieszcze-
nia sil partii w przedsiebiorstwie
oraz doskonaleniu metod wspol-

dzialania poszezegélnych ogniw
podstawowych.
Za pilne uznano zaciesnienie

wspélpracy z aktywem bezpar-

tyinym, organizacja mlodzieiowa,
samorzadem  pracowniczym i
zwigzkami zawodowymi. Proble-
matyke przy dzialaniu i realiza-
cii zadan partyjnych, zaciesnie-
nie wiezi wybieralnych wladz
partyinych, i aktywu ze Srodo-
wiskiem, objecie systematyczng
oceng realizacji zadan indywidu-
alnych oraz doskonalenie socja-
listycznego wspétzawodnictwa
pracy rowniez.

Oddzielne zagadnienie to pod-
noszenie na jak najwyiszy po-

ziom form edukacji i propagandy
partyjnej przez konsekwentne
wdrazanie systemu ksztalcenia.
Polityka kadrowa oparta ma byé¢
na ,,Gléwnych zalozeniach poli-
tyki kadrowej PZPR". W
kwestii nalezy wykorzystaé u-
prawnienia POP w tym zakre-
sie, objeme kadry kierowniczej i
rezerwowej .spdjnym systemem
podnoszenia kwalifikacji oraz
wiedzy politycznej. S to prze-
stanki gwarantujace zdolnosé¢ do
pracy z ludZmi.
(ie)

® WSTAWIANIE SZYB DO

15 LISTOPADA

® LATANIE DZIUR W DACHACH — DLUZEJ

@® KLOPOTY Z BRAMAMI

Przymiarka do

(Dokonczenie ze str, 1)
w tym zakresle. W harmonogramie
robét w roku bleiqcym jest jeszeze
jeden wainy punkt dotyczqey remo-
ntu chodnikdw { drég. Wydatkowa-
no na ten cel jui.. 10 min ziotyci.

Red.: A co robig wydzialy by po-
moée wam w nawale pracy przed zi-
ma?

WLADYSEAW DLUGOSZ: — But
czas, lecz tradycja ta gdzied u mas
zagingta, kiedy to mechanik usuwal
skutki zniszcezen | dewastacit w wy-
dzlatach, ale j énie ich przy-
czyn, tego doszukiwali stg gospoda-
rze, czyli kierownicy wydziatdw, Ki-
rano takie winnych. Dzi§ mato kto
rwrace na to uwagqg, nikogoe nie ob-
chodzi kto wybit szybg { diaczego?
Znieczulica pod tym wzglgdem jest

wielka. Mechanik ma wstawié nowsq
t tyle! Tak stawila sprawg dyspozy-
tor, kierownicy wydzialéw 1. jeszcze
tnnl. Lecz czy tak byé¢ powinno? W
sumie tych, ktérzy cheleliby ‘nam
pomébe jest maprawdg malo...

Red.: Styszy sie o brygadzie aw:-
ryjnej na wypadek Kklesk zZywioto-
wych, ktérg powolano w zakladzie...

WD: Jest w przedsigblorstwie inst-
rukeja dyrektora naczelnego nr 49/357
z dnia 5. I. 1980 Toku traktujgca o
zasadach postgpowania w przypadku
zaistnienia szczegdlnie trudnej sytua-
cfi w zakladzie wywolanej skutkami
groinych atakéw zimy i innego zag-
rofenia awaryjnego... Stworzono p
to grupg ,szybkiego reagowania” w
sktad, ktorej weszly — stuzby utrzy-

zimy

mania ruchu, pracownicy TE, TM,
transportu i admininstracji wewngi-
rznef. Przydzielana jest im odziez,
otrzymujg positki, majq zapewntony
transport. 30 oséb czuwk nad zabez-
pteczeniem dachdéw, tyle same “a-
bezpieczd tory it bocznice, 10 o0sSd
tzuwa przy urzqdzeniach diwtgo-
wych.

Red.: — Pana zdaniem, jak bedzle-
my przygotowani do zimy?

poedchodzila do tz2j
sprawy zawsze powadnie | chcemy
mieé poczucie dobrze  speinionejo
obowiqzku. Zatoenla byly konsek-
wentnie realizowane. Solidne przyjo-
towanie zakiadu do zimy te mnasz r-
bowigzek, od ktdrego nikt i mic nas
nie zwalnia! rozmawiat — (MK)

Zaloga -nasza

Wiér widérowi... nierowny

(Dekonczenie ze str. 1)

go mechanika, zalozeniu nowej in-
stalacii elektryczne] autorstwa Woj-
ciecha Lipniowleckiego 1 dostosowa-
niu jej do zaktadoyych potrzeb, wi-
rowka zaczeta pracowac.

©0d 27 paidziernika, komplek u-
rzadzehi (dwa transportery | wirdéw-
ka) pracujs zgodnle z oczekiwania-
mi. Wilgotno$¢ wibréw transporto-
wanych obecnie na zewngtrz hali
nie przekracza 3 proc. (poprzednio

tréow  thilodziwa w clagu zmiany z

powrote msplywa do obrabiarek.
Przed zainstalowaniem urzgdzenia
tyle wiladnie chlodziwa w ciggu 8
godzin ,szlo do ziemi™. Poprawita

slg¢ organizacja pracy. czystos¢ i po-
rzgdek w hall.

W B-6 jJest takie druga linia pro-
dukcyjna, z ktorej transport wierow
ddbywa sie metodg tradycyjni. Ale
i ten problem zniknie. Druga wi-
rowka, tym razem konstrukeji inz.

nie¢, 2e urzgdzenia do transportu i
odwirowywania nle do konca zalat-
wiajq sprawg. Jeszeze nalely zorga-
nizowat wiafciwy przewéz wiéréow
do magazynu zlomu. Aby utrzymaé
uzyskang wilgotno&é, naleiy przewo-
zi¢ je w kontenerach. Jeden juz zo-
stat dostosowany do nowych potrzeb,
ale potrzeba ich 10 Skoro jednak
wzorowy egzemplarz zostat opraco-
wany — z wykonaniem pozostalych
nie powinno byé¢ kiopotu. Tym bar-

15). Zgodnie z wymogami Polskie] R. Jarosiewicza, przeszla kilkumie dziej, e korzyScli ze sprzedazy su-

Normy 1 huty — odbiorey widrdw slgczne préby w trakeie ktérych do- chych wiéréw sg znaczne. Chetnie

duralowych, dopuszeza sig 5 proc. strzetono pewne mankamenty. Po tez napiszemy o korzySciach finan-

wilgotnosel. Cena suchych wiéréw ich usunieciu, wiréwka zostanie za- sowych, uzyskali (uzyskaja?) tworey

jest znacznle wyisza. Dzigkli uru- instalowana. tego rozwigzania.

chomieniu wiréwkl okoto 300 l- Godzl sie w tym miejscu przypom- (aby

+ i

' TEM‘PERA;AAENT Z DRUGIEJ EXPRESS-EKSCES cigtnie prywatny producent energii
KULL

Turniej tenisowy w Pumnn!u Grand
Prix". Junior oSmieszyt swegc prze=
lwnika'wyxr:vwa:hu 81, 6:0, Prze=-
wnik z ,Warszawianki” wpadl w
kosztujaea nlemalo ra-
kiete o stupek i zawolal trzesgc si
2z furll: Nie bedziesz mnie k... wiec
denerwowaé! Czyiby 6w krewki te—
nisista byt jeszcze jednym bracisz-
kiem tenisisty z serialu o krokody-

lach?
(,,Polityka™)

ROLNIK ZELOTA RACZKA

Z badah przeprowadzonych przez
IBMER wynika, e dla gospodarstw
indywidualnych tylko 5 procent na-
praw sprzetu rolniczego wykonuja
warsztaty spotdzielni kélek rolniczych
10 procent — panstwowe oérodki
maszynowe, 11 procent — warsztaty
rzemieflnicze, okolo 18 procent —
blizej nieokresleni mechanicy zaan-
gazowani prywatnie, 58 procent —
saml rolnilcy. Zeby tak Jeszcze wol-
no bylo rolnikom naprawiaé¢ to zie-
lone éwiatlo dla rolnictwa, co tak
czesto gasnie...

(..Dzlennik Ludowy')

TUBKA NIEWIDKA

Spaldzielnia Pracy ,.Cerata™ w So-
bieniach Szlacheckich sprzedaje klej
polistyrenowy w opakowaniach po ma-
fci do oczu. Gdy zesunie sie etykie-
tze =zaslepezy. wylluwony napis in-
formuje, z¢ w Srodku jest Neomyci-
num sulfuricum. Dotychczas lekarzom
udajz sig szezefliwie interwenlowad
zanim powiekl pacjentow sklejq sie
na wiekl. Obywatele wiedza, 2e po-
winni umieé przymyka¢ oczy na wie-
le spraw, ale nie wszyscy lublg gdy

lg ich do tego zmusza.
(Przeglad Tygodnlowy*)

Rozklad jazdy PKP w Chmielowicach
opisywal pocigg, ktory do Opola
przyjezdial wezesniej niz wyjezdzal
z Chmielowlc. Niestety, ten ekstra
super-express zlikwidowano 1 teraz
na trasie Chmielowice — ole kur-
suje zwykly pociag, ktéry wyjezdia
wezeSnle] ni2 przyjetd2a, a przyjez-
dza pézniej. I to duzo, duZo podinie

(.ITD")

TROSKA O KLIENTA

nolnlk z wojewbdztwa torunskiego
zakupit w spoldzielni mleczarskiej
przyczepe clagnikowa wyprodukowa-
ra w 1969 roku, 2za 165 tvsiaca 7zl
urzad skarbowy ustalil warto$é¢ przy-
czepy na 60 tys. z2 1 od te] sumy

Co pisza
inhi?

naliczyl 5 tysigcy oplaty skarbowej.
Rolnik jest rozzalony, bo wartoéé
+ yveksploatowane] przyczepy podnie-
stono prawle czterokrotnie. Szacow-
v fiskus tak wycenia — by klient

at fwiadomosé co kupuje...
(,,Rzeczywistosé™)

Z PRADEM

W wojewodztwie olsztyniskim pracu-
je juz 10 matych elektrowni wodnych
uruchomionyeh w zdewastowanych
do nledawna mtynach. Kilka ruszy
jeszeze w tym roku. Z Inwentaryza-
cji wynika, 2e jest szansa na odtwo-
rzenie 57 matych elektrowni. Wigk-

& tych oblektow jJest w rekach
vatnyeh, ale tylko jednostkom
;.nqpml—nnd uspolecznionej posiadajg-
cym stopnle wodne wojewoda mozZe
nakazaé odbudowe elektrownl. Prze-

zarabla miesiecznie do reki jakles
100 tys. zi. Odliczyé z tego musi ko-
szty utrzymania urzadzenia i poda-
tek. Ale suma sumarum — to dobry
interes.

(,,Kobieta 1 Zycie™)

PECHOWY ZLOBEK

W nowo wybudowanym W marcu
biezgcego roku 2lobku przy ulicy
Maciejewicza w Gdyni po dnkladnej
lustracji naliczono 50 usterek. Odby-
to sie juz dwanascie odbloréw tech-
niczu)ch Wyznaczono trzynasty. W
pigtek?

(.. Tygodnik Kulturalny™)

KTO WINIEN?

Nie ma winnyeh wybudowania w
ciagu ostatnich kilkunastu lat w ca-
tym kraju ponad 8 tysiecy budyn-
w z wielkie] plyty, posiadajacych
tzw. wady technologiczne. Tak zwa-
ne, bowiem przemarzajace éciany 1
przemakajgce dachy trudno okreslié
mianem wad. Mamy do czynienia z
ewidentnym nieprzestrzeganiem pod-
stawowych zasad sztuki budowlane]
przez producentéw wielkich piyt, a
takze przez budowlane firmy monta-
zowe. Kto winlen? Cieplo, cieplo...
(. Wieczor")

HISTORYCZNY GRAJDOLEK
"logé nieprzejezdnych odeinkow drog,
m.agromadzenie dziur w  jezdniach
stawiaja Krakéw w rzedzie zapom-
nlanych grajdoléw. I niech kto chce
mowi, ze robi sie duzo, aby polep-
szyé 1 zmodyfikowaé nawlerzchnle
Krakowa. Fakty Swiadezg, 2e nle wy-
starezg wizje jak to bedzie, 2 nalezy
zastanowié¢ sie skqd wzigé plenigdze
| jak pokierowa¢ remontami i prze-
rébicami arteril. Trzeba w koficu za-
dowa¢, czy dziurawy horror w
kowls da sie usungé raz na zaw-

{,Gazeta Krakowska")

tej

PRZESZEDLEM DOBRA SZKOLE ZYGIA

Zastanawialem sig od cze-
go zaczat rozmowg z kolej-
nym jubilatem, TADEUSZEM
LIPINSKIM. Od przebiegu
jego pracy zawodowej, CzZy
spolecznej? Jedna i druga
jest bogata we wspomnie
nia, refleksje, osobiste spos
trzezenia. 39 lat w partii, 35
w WSK, 30 w Zakladowym

Oddziale Samoobrony — to
duzo jak na przezytych 56
lat.

—- Tak, duio — wspomina
ale byla to ogromna szkola iycia,
ktorq przeszedlem w Wytworni

Przyszediem do WSK, choé pie-
rwolnie mialem rozpocrqé prace
w FSO w Warszawie, 1 sierpnia
1951 roku. Formalnosci zalatwiali
émy bardzo szybko i z kolegam’
poszedlem na obiad. Stoléwka
mieécila sie w baraku przed Wyi-
wérniq. Posilek jedliémy na faw-
kach ustawionych obok, pomigdzy
sosnami. Idge do swojego wydzia-
fu (W-06), ktéry byl w hangarze
przeszlismy obok hal. ,Dwéjka”
byla wykarnczana, a pod .jedyn-
ke” dopiero dcieto drzewa i ro-
biono wykopy. Wszystko recznie,
siekieromi i lopatami. Nikt z nas
wtedy nie zapytal — za ile bg-
‘dziemy pracowaé? Dopiero, gdy
na trzeci dzied otrzymaliémy w-
‘nioski, kaidy wiedzial ile moze
zarobié,

Rozpoczglem jako technolog, a
zajmowalem sie gléwnie duiymi
przyrzqdami do produkcji samolo-
tu Lim. Pracowalifmy bez luksu-
séw, bylo zimno, Zagrzaé moglis-
my sie przy koksownikach., Mu-
sielismy najpierw wykonaé¢ dla
wydzialu stoly, szafki, regaly, a
dopiero potem przyrzqdy. Pamie-
tam zwiqzane z tym zdarzenle.
Pewnego razu wchodzi éwczesny
dyrektor WSK Konrad Bialy i kie-
rownik budowlaiicéw i pytajq na-
szego zaopatrzeniowca — skqd
bietze malerialy? Z lotniska —
odpowiada. To jest kradziez, bo
nasze magazyny sq w innym mie-
jscu — stwierdzili przeloteri.

Przestraszyl sie, ale intencje
dobre, Potem sprawa ucichia,
kaqtowniki wrécilty do wiascic

Wkrétce osobiscie przekonafem
sie jacy ludzie w tych lale
przychodzili do WSK. Po p
niesieniu mnie na werbunek m
tem kierowaé¢ ludzi zglaszajg
sig do pracy do odpowiedn
komérek. Tokarze pdjdq za Iy
frezerzy za tym, a &lusarze za |
panem — moéwilem, Pewnego ig-
zu w grupie tokarzy znalazl
cziowiek nie majqcy pojecia o ro-
czeniu, Myslalem — powiedzial
potem — ie skoro w lesie sla
czalem drzewo lo sig chyba né
dam na to stanowisko. Tokarzem
byl péiniej bardzo dobrym. :

Pod koniec 1959 roku koriczyi
sig produkcja smiglowca Mi-l, @
zaczynala Mi-2, Za zgodq dyrek
tora Smolarkiewicza zaczqlem or
ganizowaé komdrke normalizacji.
Nie bylo wielu chetnych do
pracy. Musiatem uzy¢ réinych
sposobdéw, by zgodzili si¢ przej§é
do tego dzialu. Powoli i systemas
tycznie wprowadzaliSmy normy
technicznie uzasadnione, jedaym
slowem wszystkie wydzialy pro-
dukcyjne przechodzity z systemu
dniéwkowego na akord. Musielis-
my diugo przekonywaé pracownl-
kéw o stusznosci tych zmian. O-
czywiscie zdaje sobie sprawe, ie
w zakladach przemysiu lotniczego
nie powinno byé akordu, ale my
niestely ani organizacyjnie, aal
psychicznie nie doroslismy do pra-
cy dniéwkowej. Zdaje sobie spra-
we, #e ciqgle braki narzedzi, ma-
terialéw dezorganizujq prace. Pré-
bowaliémy te problemy, z réing:
mi skutkami, rozwiqzaé. W norma-
lizacji przepracowalem 19 lat, do
1972 roku.

Zanim przeszediem do dzialu
wynalazczosci przez okolo rok |
bylem kierownikiem zmianowym,
lecz z réinych wzgledéw musia-
lem zrezygnowaé z tego stanows
ska. Obserwowalem wszystkie
zmiany zachodzqce w Wylworni,
w miescie. Dodatkowe moiliwos-
ci dawala mi praca spoleczna. Od
1947 roku ‘bylem czionkiem PPR,
a od Kongresu Zjednoczeniowego
— czlonkiem PZPR. Moge chyba
zaliczy¢ sig do organizatoréw par-
tii w naszym przedsiebiorstwie
Przez pierwsze dwie kadencje by-
tem czionkiem Egzekutywy KI,
péiniej pelnilem réine funkcje w
naszej POP, Aktualnie jestem czio-
nkiem Komisji Kontrolno-Rewizy- =
jnej Komitetu Miejskiego, a od
10 lat sekretarzem w Terenowej
Organizacji Partyjnej.

Do emerytury mam jeszcze 9
lat i chcialbym je przepracowat
w Wytwérni. Mnie tutaj zawsze
bylo dobrze. Unikaiem konfliktéw,
niepotrzebnych zadrainien, bo 10
zawsze przeszkadzalo w pracy -
wodowej i spolecznej. Czasami
nie dalo sie ich uniknqé, ale by-
iy sposoby na ich szybkie lago-
dzenie. Moge powiedzie¢ jedno.
Nigdy nie Zalowalem swojej de-
cyzji sprzed 35 laty.

(as)

Stotowka zaktadowa —

§roda 29.10.

Dochodzi godzina 13.00. Przed
wejsciem stojg cudzoziemcy i z
niesmakiem rozmawiajg o przy-
chodzacych na obiad w  brud-
nych kombinezonach. U nas by-
loby to niedopuszczalne — sty-
chaé.

13.02 — kolo stoléwki zatrzymu-
je sie wozek WE 001.

13.10 — podjezdza tez oczywiscie
stara znajoma Nysa 125C. Pun-
ktualno$é nie gorsza niz w po-
przednie dni.

zhliza sie godz. 13.00

13.12 — przed stoldwkg zatrzy-
mujg sig dwa wbzki elektryczne:
WE 216 z dzialu TN i WE 072
% RT.

OgraniczyliSmy sie jedynie do
dwudziestominutowych  zapiséw
z tego co dzieje sig kolo stoldw=
ki zakladowej przez trzy, kolejne
dni. Takie lub bardzo podobne
sytuacje mozna zauwaizyé fam
codziennie. Dlaczego wige ¢}
ktorzy powinni to robié nie re-
aguja? Mamy nadzieje, Ze odpe-
wiedz otrzymamy.

(s)
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aja grupy partnerskie.

Idea $ciSlejszego powigzania
lowieka z miejscem pracy, wy-
pnywanym zawodem, zrodzila
¢ przed dwoma laty wérod lu-
skupionych woké6t Robotni-
pego Stowarzyszenia Tworcow
[ultury; szczegoélnie dzialajacych
sekcjach kultury pracy, w
lorych zgrupowali sie organiza-
frzy i teoretycy grup partner-
kich. Ludzie ci obecni byli na
eszowskim forum. Pomyst bu-
wania partnerstwa w dobrej
bocie jest takie efekiem spo-
eznego przeswiadezenia, iz na
enym obecnym etapie rozwo-
pnhlycmego i spoleczno-eko-
doty sowe formy
mokracji s3 niewystarczajgce.
d zrodzila sie potrzeba roz-
oju nowych form pracy zespq-
vej, o czym dyskutowano tak-
w niektorych kregach podczas
i panii prrcdzjwzdowej.
Z.a"ady grupowej organizacji
7 przedsigbior-
wowych — , maiy
yezynié sie do zwigkszenia
interesowania pracownikow
ehiegiem i wynikami praey
az sprzyjaé pelniejszemu wyko-
gystaniz potencjalu produkeyj-
go.

MOWI14A UCZESTNICY NARA-
DY

KAROL SZCZOTKA, I sekre-
ltarz KZ PZPR: Grupowe [ormy
borganizacii pracy w gospodar—~
ce (o kwestla, ktérej rozwig-
zanie, w sensie zastosowania
w praktyce, jest nakazem chwi-
li. Grupy partnerskie Inacze]
po prostu brygady pracowni-
cze lo gwarancja uporzqdkowa-
‘nia wielu probleméw zaréwro
jeéli chodzi o organizacje pro-
dukcji jok i podniesienie wy-
dajnoéci, dyscypliny i jakosci.
Zastosowanie grup partnerskich
— bo i takief nazwy sie uzywa
— w naszym przedsieblorstwie
powinno zyskaé szerokie uzna-
nie wéréd pracownikéw, Nale-
liy te forme tylko wilasciwie
spopularyzowaé. Kierownictwo
przedsiebiorstwa liczy na (o,
#e wszysikie organizacje poli-
tvczne, spofeczne i zawodowe
| stworzqg wilaéciwy klimat dla
wprowadzenla w WSK grupo-
wej organizacji pracy. To zre-
sztqa jedno z postanowien X
Zjazdu partil. W rzeszowski

naradzie uczestniczylo wielu
nankowceéw | prakiykdw, ie
wymienie tylko profesoréw Ty-
mowskiego i Kordaszewskiego,
kidrzy podali szereg ' przykla-
déw zagramcznych doswiad-
fezert za2-7 50w wania tej formy w
praktyce. Grupa parinerska to
najnitsze a jednoczednie naj-
bardziej konkretne ogniwo w-
spbélgospodarowania zakladem
pracy; korzystajqce z dutej sa-
modzielnofci, osadzone w real-
nrych warunkach, Najblitej wa-
rsztatu.

Zobrazujmy teraz pokrotce na
zym ma to polegaé. Grupe par-
perska, badi wiele grup, moie
wolaé dyrektor przedsigbiorst-
wa na czas wykonywinia zada-
a produkcyjnego lub uslugi
jej sklad, oprécz pracowni-
k bezposrednio produkcyjnych,
noga wchodzié \takie konstruk-
orzy, technolodzy, czy inni prze-
stawiciele kadry inzynieryjno-
hnicznej, niezbedni dla prawi-
owego wykonywania przyje-
ych zadan. Liczba czlonkéw gru-

W ostatnich dniach pazdziernika Rzeszéw byl miejscem
nej konferencji, podezas ktorej ludzie nauki i robotnicy,
ganizatorzy produkcji, dzialacze

gospodarczy, partyjni,

yigzkowi i samorzadowi z 97 zakladéw calego kraju oraz
kretarze d/s ekonomicznych komitetéw wojewddzkich par-
wspolnie z przedstawicielami
istwowej dyskutowali na temat:
rzac]j pracy; doswmdczen, potrzeb i perspektyw w tym
kresie. By!o te spotkanie maugum]qce spoleczna debate
d rozwojem demokratyzacji i samorzadnosci w zakladach
odukeyjnych, przywracaniem etosu pracy. Shuzyé

centralnej administracji
,,Grupowych form or-

temu

py uzaleiniona jest od wielkoSei
planowanej produkeji, pracoch-
lonno$ci roboét, terminu wykona-
nia zadania, norm pracy i norm
obsad. Struktura zatrudnienia tij.
ilo§¢ poszezegdlnych czlonkow
grupy o okredlonych kwalifika-
cjach ma odpowiada¢ obowigzu-
jacej technologii i kategorii za-
szeregowania rob6t przewidzia-
nych do wykonania.

Pracownicy skupieni w grupie
partnerskiej maja obowigzek ws-
polnie realizowaé wyznaczone im
zadania obejmujace zamknigty
cykl technologiczny, produkeyi-
ny, wzglednie jego czeSé. Moga
to byé tez ushugi na rzeez ufrzy-
mania ruchu lub remontéw. Za
wyniki iloSciowe i joko$é wyko-

nanych wyrobéw odpowiadaja
wszyscy czlonkowie grupy. W
tym miejscu nalezy wspomniet,
#e grupowa organizacja pracy
stwarza samodzielnoéé dzialania
i decydowania 0 sposobach reali-
zacji zadai produkeyjnych oraz
zasad wynagradzamé jej czlon-
kow.

W my$l istniejacych opracowan
prawnych moga byé dwa rodza-
Jje grup partnerskich. Pierwszy
— to tzw. grupy technologiczne
mogace wykonywaé czeS¢ proce-
su technologicznego ale stano-
wigcego zamknigty cykl techno-
logiczny lub okreslong jego czgsé.
Drugi — to grupy kompleksowe,
ktérych obowiazkiem jest obsiu-
ga procesu technologicznego, ut-
rzymanie ruchu i remontow. Tru-
dno oczywifcie prorokowaé, kto-
ry rodzaj pracy zespolowej jest
lepszy. Wybar odpowiedniej for-
my pracy zaleiy od profila pro-
dukeji, rodzaju technologii |
wielu innych spraw skladaja-
cych si¢ na proces wytwarzania,
Udzial pracownikéw w obu ro-
dzajach grup partnerskich jest
dobrowolny. Tak stanowi prze-
pis.

Aby ten rodzaj pracy zespolo-
wej moégt wlasciwie funkcjono-
waé, potrzebna jest osoba repre-
zentujaca interesy czlonkdédw gru-
py wobec dyrekecji przedsiebiors-
twa., Funkcje te¢ moze sprawo-
waé kierownik grupy bedacy jej
czlonkiem, ktérege na to stano-
wisko powoluje dyrektor na w-
niosek czlonkéw zespolu.

Kilka uwag bardziej szczegd-
lowych. Pracownicy skupieni w
grupie partnerskiej zobowiazuja
sig do wykonania okreslonych
zadann w okreflonym czasie. Ja-

ko ze ludzie ci — ze zrozumia-
tych powodéw — dysponujg tyl-
ko sily fachows, dyrekter (zak-
lad pracy) zobowiazany jest za-
pewnié im odpowiednie warunki

i §rodki umoiliwiajace wykona-
nie zadania., Zapotrzebowanie na
sile fachowsa i $rodki potrzebne
do wykonania okreélonej produ-
keji moga byé rzecz jasna réz-
ne, w zaleznoéci od stopnia zlo-
Zzonodci danego procesu techno-
logicznego itd. Dobér odbywaé
sie bedzie po uprzednim zapoz-
naniu sie z oferta obu stron —
mozliwosci wykonawezych i stop-
nia frudnosci danej roboty.

spolnej trosce o ilo§¢ 1 jakodé
produkowanych wyrobow. Moz-
na tez wysnué wniosek, iz z
grup partnerskich eliminowani
beds #le pracujacy ludzie, niez-
dyseyplinowani i nie potrafigey
pracowaé w kolektywie,

Mamy utworzony grupe part-
nerska, kierownika i dobrze wy-
konang prace (zaléimy, Ze tak

jest). Czas na zaplate. Wedlug

GRUPOWE FORMY ORGANIZACH PRAGY

pewnoscia nalezy po$wiecié zna-
cznie wiecej uwagl. Sgdzimy, Ze
artykul spotka sie z rezonansem
spolecznym. Po jego przeczyta-
iu na pewno nasunie sie wiele
ytan, na ktore bedziemy staraé
pie odpowiedzieé, Pamigtaé mu-
simy, ze powstawaniu grup part-

 nerskich moga towarzyszyé bar-

wytyeznych Ministerstwa Placy, ¥ dery tworzone przez administra-

Plac i Spraw Socjalnych wyso-
kosé wynagrodzenia czlonka gru-
py ustalana jest przez grupe w
zaleznosei od indywidualnego
wkladu pracy oraz uzyskanych
wynikéw produkcyjnych, przy u-

ANTONI LAL, wiceprzewoid-
niczqcy ZZP WSK: Brygady
pracownicze organizowaé tree-
ba. Pozostaje pytanie w jakiej
formie. Zasady ich dzialania
muszq by¢ osadzone w realiach
rzeczywistofel, Z uwzglednie-
niem wszystkich uwarunkowas.
Bo teoria teoriq a praktyka
praktykq.

do wyniku
konicowego. Zgodnie z przepisa-,
mi wynik koncowy pracy grupy
obejmuje gotows produkeje lub
wykonang usluge odebrang przez

Przejdimy teraz

kontrolg jakosci. Wyrobow lub
uslu; — ezytamy dalej — kiore
nie odpowiadaja normom Jakos-

ciowym nie uwiglednia sig w .

wyniku~koacowym. A wige wy-
nika z tego ]ednoznacme, ze za
zly robote pracownik nie,otrzy-
ma zaplaty. Zgodnie z nowyml
przepisami w przypadku wypro-
dukowania wyrobu nie ogpowia-
dajacego wymogom — za jego
wadliwg jako§é nie bedzie moz-
na zgonié winy na np. niewlasci-
wie opracowany proces techno-
logiczny, zle pracujacego kolegi
z grupy, obrabiarke etc. Przepisy
regulujgce te¢ kwestie stanowia
bowiem, iZ organizacja pracy w
grupie, podzial zadan oraz spo-
soby (!) ich wykonywania s3
sprawg wewneirzng grupy. Zes-
pot partnerski moze wigc reali-
zowaé zadania wedlug wlasnego
planu pracy. Co to oznacza? Oz-

nacza to, ze zespol moze zadania

planowe realizowaé szybciej niz
to wynika z przyjetych ustalen
poprzez wdrozenie indywidual-
nych lub zespolowych inicjatyw
racjonalizatorskich, lepsze wyko-
rzystanie rezerw technicznych i
organizacyjnych, dostosowanie
zatrudnienia do potrzeb, lycznie
stanowisk pracy, stosowanie wie-
lozawodowos$cl oraz inne przed-
sigwziecia prowadzgce do lepsze-
go wykorzystania czasu pracy.
Nietrudno domy$leé sie w tym
miejscu, iz partnerstwo preferu-
je dobrg robote, dyscypline pra-
¢y, wiasciwie pojete kolezenskie
stosunki pracy polegajgce na
wzajemnym uzupelnianiu sie, w-

wzglednieniu liczby przepraco-
wanych w danym okresie go-
dzjn pracy oraz poziomu kwali-
fikacji zawodowych (kategorii o-

sobistego zaszereg ia) praco-

cje przemyslows, a zwlaszcza te-
chniczng. Ta forma pracy pocig-
ga bowiem za sobg zmiang spo-
gobu zarzadzania przedsigbiorst-
wwami. Grupy partnerskie, to no-
we formy organizacji pracy pre-
ferujace inicjatywe i pomyslo-
woéé robotnikéw, to wyzwanie
przeciwko nierzetelnie opracowa-
nym normom czasochlonno$el 1|
materialochl i. Przewiduje

wnika Iub kategoril wykonywa-
nych przez miego rebét. Przewi-
duje sie takze inne kryteria po-
dzialu wypracowanych pieniedzy.
Na przyklad cze$é wynagrodze-
nia moze byé przeznaczona na
premie za szezegblne osipgniecia.

Zdajemy sobie sprawe, ze to
co do tej pory zostalo napisane
stanowi tylko czastke tego, o
czym przez dwa dni debatowano
w Rzeszowie. Problemowi z calg

RYSZARD KOCHANOWSKI,
przewodniczqcy Rady Pracow-
niczej: Narada wywolala temat
o ktérym do tej pory bylo ra-
czej cicho. Dala tei ,do my$-
lenia" przedstawicielom praw!e
100 zakladéw pracy z calego
kraju. Niezaleinie od narady
czy jej wynikéw organizacja
pracy jest tym problemem 2
ktérym (poprawa) musimy sie
jak ‘najszybeiej uporaé. Przy
braku rqk do pracy konieczna
jest taka reorganizacja wew-
netrzna w  przedsigbiorstwie,
ktéra pozwoli produkowaé przy
udziale tych, ktérzy sq. Tworze-
nie grup partnerskich jest je-
dnq z drég rozwiklania niedo-
boréw kadrowych. W trakcie
rzeszowskiej wymiany poglg-
déw wypracowano jeden ws-
pélny wniosek. Jedli rezerwy
sq — a wiemy, ie sq — lo
nie bedzie fle jesli ujawniq je
z korzyéciq materialng dla sie-
bie saml pracownicy. J

Grupy partnerskie u nas?
Prébowaé trzeba. Sq tacy (m.
in, wroclawski PAFAWAG),
kiérzy majq jui pewne osiqg-
niecia w tym zakresie. Gdybymn
mial dzisiaj wskazaé adresa-
téw nowych form organizacji
to bylyby to narzedziownia |
inwestycje.

sie, ze utworzenie samorzgdnych
grup partnerskich przyczyni sig
do eliminowania uznaniowych
planéw, przydzialéw, ulg podat-
kowych, uznaniowej oceny jako-
sci, cen, kooperacji, terminéw do-
staw, premiowania i przyznawa-

nia nagréd. Jak wige widaé, pro-
blem wymaga rozsgdnego potra-
ktowania.

Przypomnijmy, e w dyskusji
nad zespolowymi formami orga-
nizacji pracy udziat wzigli prze-
dstawiciele WSK Swidnik — 1
sekretarz KZ partii Karol Szezo-
tka, dyrektor naczelny WSK An-
drzej Zeh, przewodniczacy Sa-
morzgdu Pracowniczego Ryszard
Kochanowski i wiceprzewodni-
czacy ZZP WSK Antoni Lal

A. KWIEK
A. EYSAKOWSKI

Ciag dalszy
na str. 4
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Amerysdiue przysiali swoich
TODULIUAOW £ ZUKidOW Fordd,
Aiorzy priei Kusa tygodm  w
iruue puivzone) IEudieKko Si-
AU S1AnowW il nawel giu-
PE QuivaolucLig, Prieesl po-
tein na Swoj grual (o co naj-
cewue;sze,

W potowie iat 60-lych m. in.
W rannenskiey ruoryce Apara-
low  Jeseloadczuyen  pojawidy
Sig zuciygikl zespotowycn lormn
pracy, Kiore okresiono nazwgq
sysiemu bryguadowego. Pozyiy-
waie rezuliay jeiie -zespoiodi
UdWio 81§ uslygayl Zadecyaowu-
iy 0 popurciu lego sysiemu or-
YullZuC)d prdCy Cu zZadluzio wy-
fdz w ucnwuluch Aric | Kaay
MUUSITOW LSKK z 1979 I,

Fodobily ucnwaig poajgi rzqd
Butgari, A u nass Jak kKaide
novum grupy parinerskie w
nusiym preemysie powsiajg po-
Wou 1 mesuualo, Pewayuu o-
Slqgiugllauu w 1yn gakiesie po-
cawaue sig moygq — jak na
Tuzie — jeaywme zakiaay rze-
szowskie, 10 zapewne zaudecy-
AUWUIO O priepiowdadieniu nie-
dawne) Komereacji widsnie w
uhuescie nud WisioKiem,

W loku ayskusji opuarlej na
Wypowledziach naukowcow -—
Z jedane) suony i prakiykow —
Z arugie) wydond sig jeden w-
Spoiny wilosek, LZespolowe lo-
rmy pracy sq obiekiywng Ko-
niecznosciq, grupy parinesskie
sfuzyc bgdq roiwojowl 'demok-
racj 1 samoriqanosci, Mogy
czylaj: (powiany) praywiocic
elos pracyl Pozwolq praywio-
ci¢c wiasciwe wykorzysianie al-
rybutow samodzielnosci, zarig-
dzama i kierowama, Takich
jak plany, przydziaty, ulgi po-
datkowe, oceng jakosci, ceny,
kooperacje, terminy dostaw,
premie i nagrody. Zby! wiele
Zz wymienionych elementow go-
spodarowania traktowanych
jest .lekkq rqczkq”. Tworzone
od podsiaw, co nie znaczy o-
derwane od rzeczywistosci, gru-
py parinerskie muszq byé wol-
ne od tej szkodliwej swobady
w gospodarowaniu.

Rzecz jasna Zespoly nie po-

GRUPOWE FORMY
- ORGANIZACJI PRACY

Organizacja pracy oparta na zespolach roboczych znana byia
od dawna. Popularnos¢ na szerszq skal¢ zyskala dopiero pod
koniec lat 60-tych i 70-tych po serii eksperymentéw przeprowa-
dzonych prze Skanaynawow. Konkretnie Norwegow,
dach samochodowych Saab i Voivo,

10 JAKIE?

W zakia-

wstanq z dnia na dziein. Ich
tworcy muszq okresli¢ m, in.
cele zespolowych lorm organi-
zacyi pracy oraz sposoby ich
upowszechniania, zakres aulo-
fwdul, reguilaly eKonomiczne i
spodeczne oraz uwarunkowania
Toiwoju, ie wymienimy tylko
najwazniejsze.

Tworzenie grup partnerskich
nle moze byé akcjq czy modq.
Lotyche, e doswi
WyHazujq, ze ich rozwdoj scisie
zZwiqzuny bedzie z przegiqdemn
i alesitacjq stanowisk = pracy.
fo wiasme atesiacja powinna.
siworzyc podsiawy do odpo-
wiedzi ne pylanie: czy lu W
lym gnietdzie, wydziale czy
Przedsigbiorsiwie Iworiene zes-
polow jest poirzebne i mozli-
we, Nie trzeba dodawa¢, ie
najbardziej wnikiiwej atestacji
slanowisk poirati dokonac gru-
pa zwigzana wspoinym inlere-
sem. Jeden z mowcow deCSﬂS
dyskusji w Rzeszowie siwier-
dzid tak:

nMowige o parinerskich for-
mach prucy, maio wszyscy ro-
zunuemy co le ma byc lo par-
tnersiwo. Niekiorzy (naukow-
cy) sugerujq, ie ma byé to
partnersiwo robotnikow w da-
nej grupie. Ja niezupeinie sig
2 lym zgadzem:. Ja rozumiemn
to partnerstwo jako styl dziala-
g, pozwalajqcy obaiaé mig-
dzy ludimi kiody i bariery. A
migdzy robolnikami tych ba-
rier nie ma. Tu chodzi o PAR-
TNERSTWO w podejmowaniu
decyzji migdzy ludimi na réi-
aych stopniach zarzqdzania go-
spodarkq i wiadzy".

Tyle méwca. Zapewne kaidy
z nas swoj poglqd na zespolo-
we formy pracy i wynagradza-
nia posiada, albo bedzie po-
siadal, Jego wyrobienie ulatwi
zapewne material jaki publiko-
waé bgdziemy na ten temat w
najblizszych wydaniach naszej
gazety. Olwieramy réwniez {a-
my ,Glosu” dla dyskusji jaka
moze sig rozwingé. Dopiero bo-
wiem w toku wspélnej debaty
znajdziemy odpowiedf na py-
tanie CZY POTRZEBNE? a je-
zeli TAK to JAKIE?

Tokarka, przy ktérej pracuje
ROBERT MAZUREK niczym nie
rézni sig od wielu innych w TN.
Jest to uniwersalna maszyna pro-
dukcji czechoslowackiej typ SV-
18R. Z powodzeniem mozna na
niej wykonywac¢ wigkszos¢ robot
tokarskich. Obslugujgcy ja z po-
zoru takZze niczym nie wyréznia
sig od wigkszosci pracujgcych na
wydziale 030. Zwykle stoi przy
swojej maszynie wpatrzony w
obrabiany przedmiot i wsluchany
w prace obrabiarki. Co jaki$ czas
przerywa pracg wrzeciona, wyj-
muje z uchwytu detal i uwaznie
mierzy go precyzyjng suwmiarkyg
z czujnikiem albo mikromierzem.
Nigdy nie rozstaje sig¢ takie =z
lupg — urzqdzeniem zdawaloby
sig przeznaczonym tylko dla ze-
garmistrzéw. Bywa, Ze wykonane
na swojej tokarce detale mierzy
na mikroskopie.

— Dlaczego przyszed! pan aku-
rat do mnie? — pyta na poczat-
ku rozmowy. — Przeciez takich
jak ja jest u nas wigcej. Robig
to, co umiem. Na tej maszynie
pracuje od czterech lat. Jest do-
bra. Robi¢ na niej wszystko,

Przewainie wykaniczam  formy
wulkanizacyjne do gumy dla zak-
fadéw kooperacyjnych, kiére pro-
dukujq dla nas wyroby gumowe.
Czasem je regenerujg. Nie rek-
lamujq moich wyrobéw, wigc chy-
ba sq dobre.

W zakiadzie pracujg 26 lat.
Pierwszego wrzesnia rozpoczqiem

Pasl‘e:
MNIEJ BENZYNY

Frzez caly czas myslafem

mowl Jozel Psiuk --
w jaki sposob usprawnic
proces spalania benzyny w
silniku, Jezeli moj pomysi
Okaie sig dobrym roiwigza-
niem bedq mogli z niego
Kkorzysia¢ inm zmotoryzo-

wani, nie widzg przeszkod.

Niewielkie przydzialy paliwa
Zmuszd}q, szkoda, Ze giownie u-
2ylkownikow prywatnych, do szu-
Kamia rozwigzan dajgcycn weie-
KCle 0s5ZCZgUuosci w zuzyciu pa-
liwa, Jeden ze sposobow wymys-
t Jozel psiuk, etektronik, na co
dzien pracownik pionu giownego
automatyka.

— 4 dyskusji z kierowcami za-
wodowymi dowiedzialem sig, e
siinuki spalinowe zupeinie inaczej
pracujq po burzy z wyladowania-
au aimosferyczaymi lub rano, Zw-
igksza sig ich moc, poprawia ay-
namika.

Frzed przejéciem do dzialu TA
pracowalem w Zakiadzie Badaw-
czo-Rezwojowym, Otrzymalem pu
fecejiie. zautomaiyzowania stano-
Wisk do prowadzenia prob dyna-
Icznych czgsci smiglowea. ro.-
1zeba bylo duio ukiadow Scaio-
aych., wpracowalem —— na co o:-
izymalem swiadeciwo racjonalize-
torskie — urzqdzenie do wykony-
wania schemaiow obwodow el s-
lrycznych melodq {olochemiczi].
W czasle naswietlamua Kiisz iam-
pamu rigciowynu wytwarza sig au-
zu losc ozonu. Wiedzqc, ie ozo.
Jest silnym utleniaczem postanc -
wiem zbudowaé urzqdzenie, kic
re zwigxszaioby lios¢ ozonu w po-
wielrzu aopiywajqcym do silnika
spaunowego. Jego wigksza linsc
powoduje lepsze spalanie mieszun-
Ki, wgrost. mocy, spadek niecz,s
tosel spalin. Muslalem rozwigéac
Kilka problemow techniczny' h
Foirzebna byla przelwornica dajg-
ta napigcie powyzej 200 V, ale
jego wartos¢ musiata byé dokid-
e okreslonu.

Przegiqdajqc - miesigcznik ,Bez-
bieczensiwo Pracy” z mnaja br. na.-
Knglem sig na artykud mowigey o
Szkoduwoscl promleniowania nad:
liolelowego lampy rtgciowej wy-
Korzysiywane) do sprawdzania a-
utentycznoscl dokumeniéw, Pive-
Czytadem lam: ,promieniowanie u-

ltralioletowe o diugosci fal mnie;--

+szych od 20 nanometréw moze
wzbudzac atomy tlenu, co w wy-
niku dalszych reakcji prowadzi do
powslania ozonu.. Bardzo silmie
pochtania on promieniowanie o
diugosciach fal mniejszych od 320
mm, w wyniku c.-ga nastgpuie
jego dysacjacja na tlen".

Majge takq podbudowe teorety-
cznq przysigpilem do budowania
calego urzqdzenia. W  krétkim
czasie bylo golowe. Nie moglem
Jednak przystqpié do préb, bo nie
mialem swojego samochodu i po-
mimo, ie bylem przekonany o
skutecznoéci dzialania nie chcia-
fem go instalowaé w samochodzie

szych rad, Nic ich nie interesu-
je. Chcq zarobié, nic poza tym
ich nie obchodzi. Wydaje mi sig
e w naszej szkole za malo ucsy
sie narzedziowcéw. A efekt jest
taki, ¢ na maszynach nie ma
miodych ludzi”, J

Robert Mazurek wie, ze dobrze
op.’mowa.l swoj zawod. Nie kryje

kolegi. Gdy kupilem £ade 2105 nie
wahalem si¢ ani chwili. Po prze-
jechaniu trasy Swidnik — Zamos$é
—Swidnik o dlugoéci 172 kilome-
tréw, ze éredniq predkosciq 90
km/h silnik spalil 10 litréw ben-
zyny. Daje to $rednie zuiycie 58
litra na 100 kilometréw. Wynikiem
bylem zaskoczony. Oczywiscie
biore .poprawke na fakt, Ze w
swoim samochodzie zainstalowa-
dem elekironiczny zaplon, ktérv
wediug opinii fachowcéw jut da-
je oszczednoéci od kilku do kilki-
nastu procent, ale wyniki i tak by-
1y dobre. Wedlug instrukcji fabry-
cznej fada zuiywa przy predkos-
ci 90 km/h — 7.6 U100 km; 85
1 przy 120 km/h § 10,5 | w jetdzie
miejskiej.

Nastepnie wlalem do zbiornika
10 litréw benzyny, ktérg samo-
chéd spalil w jefdzie miejskie].
Srednie zuiycie wynioslo 7.4 I/
100 km. Nietrudno bylo domyélec
sig, ie mdéj pomysi dawai dobre

Czv pomyst
na miare

turbinki
howalskiego?

elekty oszczednosci | w lipcu dok-
ladnie 23 zglosilem projek! do
opalentowania.

W czasie tegorocznych wakacji
przejechalem swojq tadq 4552 ki-
iomelry. Samochéd zuiyi, co bar-
dzo skrupulatnie liczylem, 295 lit-
row benzyny. Dawado to sredme
zutycie paliwa 6,5 litra na 100 ki,
W czasiespodroiy do Grecji i Ju-
gosiawlii (przez Czechoslowacje |
Bulgarig) przejeidia slg przez ¢o-
ry nieco wyisie nii nasze Tairy.
Po drodze spotkalem rodzing lak-
ie podr6iujgceq fadg 2105. Fyta
{em kierowcg o Srednie zuiyc.e
paliwa, Odpart mi, ze z jego obi:
czeri wynika, iz wynosi ono dae-
ko ponad 8 litréw. Tak wigc roi-
nica na takiej trasie wyniosia na
mojq korzys¢ prawie 90 lilréw,
Warto bylo zainstalowaé to urzi-
dzenie.

Caly czas zaslanawialem sig ju-
ki jest stan zawordéw, cylindréw,
tlokéw, do kiorych doplywa zw.g-
kszona ilosé ozonu, Odczulem, e
zmienila sig charakterystyka si:-
nika, samochéd mial wigksze przy-
spieszenie, Bardzo reagowal na ru-

' chy pedalem gazu,

. Diugo trwaly badania czystos-

ci patentowej i 16 pazdziernika
br. Jozef Psiuk otrzymal z dzia-
tu ochrony wiasnosci patentowej
orzeczenie, z ktorego wynikalo,
ze jego rozwigzanie ukladu zm-
niejszajgcego zuzycie paliwa sil-
nikéw spalinowych nie posiada
cech nowosci i nle moze byé¢ u-
znane przez Wytwornie za wy-
‘nalazek, ani za wzér uzytkowy.
W czasie badan patentowych na-
trafiono na polski opis patento-
wy ,Urzgdzenie do wytwarzania
ozonu w powietrzu zasysanym
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nie tylko patrze¢ na obrabiany
material. TakZze uwaznie przystu-
chuje sig pracy noza. Przy tak.:j
obrobce nie zawsze wczesniej
mozna okresli¢ parametry obro.
cze, zachowanie sig toczonego
materialu. Wyczucie odgrywa tu
nie mniejszq rolg od wiedzy fa-
chowej.

Tokarz bezwidérowy

27 rok pracy. Przelecialo nie
wiadomo kiedy. Kiedys bylo ina-
czej. Starszych pracownikéw bar-
dziej sig szanowalo. Jak przysze-
diem na narzedziownle, jako ab-
solwent przyzakladowej szkoly,
to postawili mnie na starej, sfa-
lygowanej tokarce, na ktérej pra-
cowalem 5 lat. Dopiero po tym
okresie dostalem lepszq maszyne.
Starzy fachowcy nie chcieli nic
podpowiedzieé, Do wszystkiego
trzeba bylo dochodzi¢ samemu.
Troche bylo cieiko. Ale co bylo

robié, Dzi§ jest odwrotnie, Mio-
dzl ludzie nie chcq siuchaé na-

sig z tym. Ciggle jednak powta-
tza, ze jeszcze wielu rzeczy mu-
si sig uczyé. A przeciez na swo-
iej konwencjonalnej tokarce przy
pomocy zwyklego noza'tokarskic-
go czasami poprawia szlifowane
detale, Zajmuje sie obréobkg wy-
konczeniowg. U niego najwigk-
szy naddatek dochodzi do 05
mm. Dlatego pna jego maszynie
nigdy nie ma wiérow. Trudnosc¢
w jego pracy polega na tym, Zo
wigkszo$é obrabianych czgsci jest
harlowana. Wykonczyé¢ taki do-
tal przy pomocy no2a tokarskie-
go to nie lada sztuka. Trzeba

Przeprowadzke do nowej hali

‘B-126 przyjat z mieszanymi u-

czuciami. Cale zycie pracowal w
malych pomieszczeniach, gdzie
wszyscy sig znali, a przede wszy-
stkim bylo ciszej. Teraz w tej
olbrzymiej hali czuje sig¢ trochg
zagubiony, Takie hale sq bezdusz-
ne, zimne. Dziesigtki maszyn us-
tawionych' w niekgczacych sie
rzgdach — to nie tworzy atmos-
fery, a przy tym jest duzy hatas,
wigkszy niz w poprzedniej hali.
Utrudnia to prace cziowiekowi i
maszynie. Szczegolnie na stano-
wiskach, gdzie wymagane jest

precyzyjna robota. Przedtem bylo

znaczenie. W Swidniku ma doa
rodzine.

mosfera w rodzinie.’
wiek w domu ma spokéj i zro-

przez silnik spalinowy" z 20 I
lopada 1954 roku. Wiascici

Jest opoidazielmia Konstrukeyjn
iworcanu Hajmund Usi
1 Anarze) woltl, £ opisu
Frototypowa ,mlekiromatyka’y
ka, ze ,znany jest spusub po
SZana sSprawnoscl sunika s
Nuwego poprzez dodame do p
Wlelrza zasysanego przez

pewnycn. Uoscl ozonu oraz
na jest konsirukcja ozon
wykonanego w  postaci
Kwarcowe) niskocisnieniowe) |
IIeszCZone] w przewodze
cym sumka”,

— Olrzymadem orzeczenie i
siafem pogouzic sig ze 8l
Frawnya. iNajplerw zaslanawi
5i¢ duaczego pomysi len przer
lata nie zoslat wykorzystany?
mysiow byio wiele, reainej od
wiedzi — zadnej.

SKonstruowatem, weaug
mdiu zawariego w opisie paten
wym, i(akie urzqdzeme. INiesl
nie dzialaio, bo i nie moglo. ¥
siadadfo zoyi wiele niedoskon
Ci. Ivioje nalomiast pracowalo
brze, u poniewaz e moglem go
vpaieniowac scnemat udosigpuite s
Kiiku Kolegom. Niemul od
wykonali je i zainstalowall W
swoich samochodach. Zuiycie p
ilwa spadio dosc znaczole, @
Jednym, starym Polonezie nawe
0 4 liry na 100 km. Te wya
potwierazaly — choé jesicze
do Konca — siusinosé rozwigid:
nia mojego urzqdzenia.

Mialem wqtpliwosci czy o
zasysany do sinika nie powo
Je podiuesienia (empeia.ury Spo
lamia mieszankl paiiwowo-powiels
rznej, a po przejechamu Kuku y=
sigey kuometrow wypaienia
worew. Cheqe je rozwiac, w cig
sie przegiqdu gwarancyjnege
iosifein mechanikom w slacji of
siugi nieprawidiowq pracg sl
ka. Obejrzeli go aokiadnie | 3t
wierdzill, ¢e szkoda, i Kazdy sik
nik po takim przebiegu me wyge
lqaa jak ten. Uczywiscie nle wies S
dzieil o lym urzqdzeniu, a Sil ;
lakiycznie sprawowal sig bez -
rzutu.

. . .

Ustatnio o oszczqdzaniu paliwa
mowi sig bardzo duzo. Przelorsos
wana zostala turbinka Alo
Kowalskiego, urzqdzenie zbyt sko-
mplikowane. Zawodnos¢ Kkazdegs
urzgdzenia rosnie wraz z iloscly
czgsci, a tych w turbince jest di=
zo. Natomiast rozwigzanie J. Psid-
ka jest prostsze, K

Polskie silniki wraz 2z calym
oprzyrzgdowaniem sg dzis konsi-
rukcyjnie przestarzale. Pozostaj
wiec urzgdzenia oszczedzajgce Zls
Zycie paliwa, mozliwie niezbys
skomplikowane. |

Obecnie urzgdzeniem tym zail-
teresowat sig Zespol Osrodkaw
Rzeczoznawstwa i Postgpu Tez"z-
nicznego ,,ZORPOT" w Lublinie §
zamowil do przetestowania 4 si-
tuki. Na razie trzeba czekaé naa
wyniki prob z nadziejq, Ze urzj
dzenie spelni postawione Wwyild-
gania. Konstruktor jest dobrej
mysli.

A. Siepsiak

swiatio dzienne. Teraz nawet W
poludnie musza palic sig jarze-
niowki, Wielkim utrapieniem sj
przeciggi. Obiecali, ze ustawig tin
jakas sciane. Dobre i to. Byle &
biecanka nie byla tylko obiecas-
kg.

Mimo wszystko nie mysli o 2
mianie miejsca pracy i zawodu
Przez tych dwadziesci parg il
zzyl sig z zakladem, z kolegami,
W ubieglym roku . zostal odzn
czony Brazowym Krzyiem Zashi
gi. Nie jest to jedyne jego od:

Ale najwazniejsze jost
chyba to, Ze polubil swoj zawéd
To chyba najbardziei wigze go
zakladem. Jego zdaniem na a'-
mosfer¢g w. pracy, przywigzane
czlowieka do zawodu duzy wplyw
majq przeloZeni, warunki pracy,
jej organizacja i koledzy. Naj *
wigksze jednak znaczenie ma &b
Jedli czts-

zumienie, to w pracy mysli tylko
o tym, jak moZna dobrze zarobic

(al)
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WY JEST SWIATLO! Mamy tu na s — fik:
ca”, LPIE dotrzymalo stowa! Przy kof- ulicy P;-’zodowmibw prnf;,“ w:cs:-
bois cu pazdziernika br. zaplonely wre clag w Krgpeu, doprowadzenie wo-

szcle latarnie przy ulicy Ractawic- dy, kanalizacfi 1 gazu w bocznych
spi lg‘liej Sprawn(clqgnele siqk:boupral:;in lulk-xk:u:h przzyuxruclkowsklegn Sta-
; : czerwea (przerwa -

o eglgdu miasta przed zimg do- mieszkalnych przy ulicach Srod- tankach PES | na géree przy ullcy | ryezny pnezpta'le(onli‘sj;.bw) nlee :v durlg ;:;r:lo:'. ;’inxzs;&y?mféﬁﬂ'i

i juz po raz wtéry czlonko-
komisji miejskich — gospo-
i komunalnej, ochrony srodo-
a, komunikacji | lgcznosci
d/s samorzgdu mieszkancow.
strowano przede wszystkim
i mieszkalne wysokiej zabu-
y. Komisje stwierdzily sporo
ozmaitszych usterek. Niespra-
samozamykacze u drzwi pro-
gcych do klatek schodowych,
ite szyby okienne na pigtrach
okienkach piwnicznych, zni-
ne rynny i dziurawe dachy
to te najbardziej rzucajace sie
oczy sprawy do natychmiasto-
o zalatwienia.

ajwigcej usterek- ujawniono w
Miedlu Lotniczym, w  blokach
a g

kowej, Parcelowej i Glowackiego.
Administracja Osiedla Spoétdziel-
czego musi wzigc sie z miejsca do
roboty by usunagé usterki jeszcze
przed pierwszym $niegiem.
Temat — miasto przed zimg —
poruszany byl réwniez na posie-
dzeniu Miejskiej Rady Narodow~>j,
przy koricu pazdziernika br. Pod-
jeto kilka wazkich decyzji, a mia-
nowicie:
® w okreste zimowym zabezpieczo-
ne mafq byé¢ we wezesnych godzinach
porannych przejicia do zakladu WSK,
a i pozostalych przedsigbiorstw tak-
e (odénletone dréikt 1 chodniki, po-
sypane plaskiem). Wzdiuz ullec Przo-
downikéw Pracy { Lotniczej ustawo-
ne q plotki prze
® 56l wysypywana bedzie tylko ma
tukach ulie, przy rondzie, na przys-

Przodownikéw Pracy,

@PGKIM zabezpleczy dozorcéw 1w
niezbgdny sprzet zimowy i plasek, —
® pomoc administracyina w zimie

bedzie 1
zbiorowego Zywienia.
Czy to wszystko wystarczy?

Przekonamy sig niebawem. Jak na
razie rolnicy, i nie tylko, przepo-
wiadajg surowq zime. Przeciwstu-
wic sig jej trzeba zbiorowym wy-
sitkiem.

Stad tez prosba do mieszkancow
miasta o uszczelnianie okien, drzwi
i piwnic. Uczynmy wszystko, by
straty ciepla w naszych mieszka-
niach byly minimalne. Cieplo b-
wiem jest coraz drozsze i nie a
go w nadmiarze.

(k)

d 10 lat w Wieczorowym Te-
ikum Ekonomicznym i Zasad-
j Szkole Zawodowej, ktére
szczq sig w budynku LO w
idniku ksztalcag sig przyszli pra-
nicy $widnickiego handlu. Rok

rietgolny trwa od wrzeénia do cze-
tyda, a nauka przez trzy lata.
zafbdzi majg do wyboru takie za-

bdy jak: sprzedawca, kucharz,
pkarz, cukiernik, kelner. A o0
mowi na ten temat inspektor
b szkolenia PSS Spolem ELZ-
ETA LIS:
wNauka w szkole nad ktorg roz-
zamy szczegblng opleke polgezona
2z praktykq. Przyszil pracownicy
(gzego handlu muszq solidnie przvy-
da¢ si¢ do nauki. Wymagania sti-
e przed nimi sq bowlem wyso-
W szkole obowiqzujq takie prze-
oty jak: technologia 1 towarozna-
Wwo, rachunkowosé, zasady Zywie-
mikroblologta fywnosel, surow-
| materialy, higiena zdrowia, ob-
gja konsumenta i jeszeze kilka in-
. Praktuka odbywa si¢ w skle-

Mlod2| w handiu

pach, zakladach gastronomilecznych 1
w piekarni, a tam nle ujdzie réw-
niez nic uwadze — wysokokwalifiko-
wanym instruktorom, Do s4b, ktére
odbywajq praktyki z ueczniami na
le¢q od lat: KRYSTYNA TOBOLA
iné, STANISLAW BOROWIEC, JAD-
WIGA JARGIEELO, HALINA BOR-
TACKA, MARIANNA WOJCIK, KRY-
STYNA SCIRKA, JADWIGA ZARZY-
CKA, HELENA CIECHAN, IRENA
KACZAN, KRYSTYNA MAZURKIE-
WICZ 1 JADWIGA KOWALCZYK.
Obydwie szkoly sq oczkiem w gio-
wie dyr. mgr. JADWIGI KARAS. A
wyszio z mich w clggu 10 lat okoto
900 absol i

Miodzi ludzie do$é szybKo adopti-

ntow,

nymi: BOZENA SNIADKOWSKA,
BARBARA WOJEWODZKA, ANNA
NOWAK, BARBARA CZAJKA, GRA-
ZYNA TYRKA t IRENA WYKA.

*  Wuysokq, IIT lokatg w ogdolnopois-
kim konkursle PSS Spolem na naj-
lepszq kasjerkge zajela KRYSTYNA
‘SWENAREK, a na stanowisko st.
sprzedawczyni awansowata BOZENA
CIESLA. Podobnych przykladéw nie
brak w braniy gastronomicznej, pie-
karnicze].

Cieszy jeszcze jeden fakt. Okolo
60°% absolwentdw, a przewainie dzie-
wezgta przyjmuje sie do pracy w
naszej spéldzielnl. Zostajq w Swidii-
ku, tu sig nkllmn:yzujq, wa:gp‘ujq w

jq si¢ w pracy, w placéwkach han-
dlowych, barach it zakladach gastro-
nomieznych naszej PSS. A cl najbar-

tazki iq.
Od tych, ktérzy jak m sig mowi —

dziej zdolni szybko 16

Jjq. Aby stowa moje mialy peine po-
krycle postuie sig przykiladami. Po
kilkuletniej rzetelnej pracy ‘Zawodo-
wej w sklepach, na stanowiska z-cdw
kierownikéw awansowaty miedzy in-

idg w Polske” otrzymujemy czesto
pozdr 1 whad

o tym, e sig Téwniet ,zalapall” w
..handiu. A to nlmqtp!lwm —cle-
szy!

(kk}

JIPY POSLUCH W CENIE
ekawe odpowiedzi przyniosty py-
skierowane do zwlenclmlkz
ptawione przez Instytut Prac
mw Socjalnych. Okazuje sie,
a4 najbardziej poiadana jest f
zdyscyplinowanie i dyspozy-
10 Na dalszych miejscach zna-
:le solidno$¢ w pracy, doklad-
. wysokie kwalifikacje. Moze dla-
o, e te ostatnie powinny mieé

rownicy...
(,,Trybuna Robotnicza'™)
[UACJA CZARNA JAK WEGIEL

bieiacym roku. rolnicy na cele

il mniej. Ale czy i tak dyskry-

satem  poczynai omzednc:ﬂ!lowvch.
skore zuiywa ona tylko 15 procent
energil w skall kraju? Minister gor-
nictwa 1 energetykl poinformowat
niedawno, e w okresie zimowym nie
przewiduje si¢ wylaczen pradu, ale

Ciekawostki

= czego nie trudno si¢ domy$leé¢ —
nie to wsi. W tak-
#e, 2e 15 procent wsli wymaga pilne}

wypada wiec cofngé si¢ do XIX wie-

ku i zaczaé zhieraé chrust.
(xNowa Wies")

ROZNICE

K S traktuje
syreng Basto jako samochéd ciezaro-
wo-osobowy. PZU pobiera oplaty u-
we jak za cig-
zarowy. Resort gospodarki materia-
lowe) i paliwowej uznaje syreng Ba-
sto za samochéd osobowy | przyzna-
}e racje pauwa hk dla syreny. A

koficu Swiatto jest, W imieniu miesz-
kancow tej dzielnicy — dziekujemy.
LPIE zostanle jeszcze przez Jakls
czas w Swidniku przenoszac sie

zakladaniem swiatel ulicznych do ln-
nych rejonéw. Sgdzimy, 2e nastepne
ulice oswietlone znacznle szy-
belej. A taka jest potrzeba chwill.

KILKA NOWYCH INWESTYCJI...
...oddanych zostanle do eksploata-
cji w mieScie jeszcze w tym roku.

cow miasta. z tego powodu du-
20 satysfakcji 1 zadowolenia.

ZADRZEWIENIE ULICY
RAC[‘AWICKIE.T
w.0d Brzezin miato miejsce
przy km‘)cu patd-zierruka. Zasadzono
15 dwierkow, 40 glogéw 1 61 jarze-
Miv, Miode drzewka i krzewy pole-
camy uwadze mieszkaficow!

(3]

Zdarzenia

OERADZIONO SAMOCHODY!

Mieszkaniec Swidnika Zenon F. za-
meldowal w RUSW, Ze z jego .,Sy-
reny" dzi radio h
we markl ,Safari” wartofel 7T tysle-
ey zlotyeh, a Stanislaw 8. zawla-
domil MO, Ze z trabanta ktéry po-
siada wyniesiono komplet kluczy |
kolo zapasowe.

MIMO ZAMENIECIA
KIEROWNICY...

..na solidny zamek, z parkingu przy
ulicy Raclawickiej ,uprowadzono”
czerwong Jawe. Wartodé motocykla
oszacowano mna 120 tysiecy =zlotych.
Wydarzenia te mialy miejsce przewa-
inie wieczorows pora. Okres jesien-
no-zimowy nie mnastraja optymisty-
eznie, podobnie jJak 1 powyiszy ra-
port.

Jesienia 1 zima =z zapadnigciem
zmroku ruszajy jak widaé w miasto
najrozmaitsze typy ,spod ciemnej
gwiazdy”, poszukujac latwego zarob-
ku.

Na ogot zgodni jesteSmy co do
koniecznodel walki z nimi, ale czg-
sto réwniez zbyt tolerancyjni wobec
konkretnych sprawcoéw naruszajgcych
prawo i dobra obyczuje. Przclamnnie

te] iu

nosel na co dﬂel'l‘ to sprawa, m.o-
re] nie wolno odktadaé na jutro.
Zwlaszcza, 2e wzmocnione patrole
milicyjno-ormowskie wyszlty w
miasto.

PIJANI KIEROWCY PRZYCZYNA
TRAGICZNYCH WYPADKOW

Temat powracajgey niczym  bume-
rang. Mimo apeli, ostrzezefi i suro-
wych kar wielu ludzi zaslada nadal
za kierownicam! pojazdéw mechani-
cznych pod wplywem alkoholu. Te
o rodzaju eskapady konfcza sie cze-

B
sto tragicznie.

Metgiewskle] w Swid-
niku znnjdu.hcy sie pod wplywem
alkoholu Leszek J. z S
kierujac  samochodem
marki Star 20 naj al
prawa strong szosy woOzZ zaprzegowy
powozony przez Romana K. (miesz-
kaniec Swidniczka — Wolka Lubel-
ska). W wyniku wypadku woznica
doznat zlamania obojezyka, a jego
matka Marianna K. doznala cie:
g0 urazu glowy. Oboje poszkodowanl
przewiezeni zostall do szpitala przy
ulicy Biernackiego w Lublinie.

Na miejscu wypadku zabity zostal
takzet kon. Rozbity woéz oszacowano
na 50 tys. ziotych, konia na 70 tys,

i wypadki

Pijany kierowca trafilt z milejsca do
Izby Wytrzetwien, ale do zakoficze-
nia tej sprawy jeszeze daleko.

Z kolel przy ulley Raclawickie] —
jadacy po spotyciu alkoholu samo-
chodem osobowym marki flat 126
Jerzy B. ze Swidnika potracit na
przejéciu dla pleszych Teodozje S.
zam. przy ulicy Kalinowe). Doznala
ona urazu mozgu I przewieziona zo-
stala do szpitala miejskiego w Swid-
niku,

Te dwa smutne wypadkl nlech beg-
dg ostrzezeniem dla posiadaczy po-
jazdéw mechanicznych

WEAMANIE DO PAWILONU
HANDLOWEGO...

.. PIZY ulicy Kosynleréw 2 mialo
mialo milejsce przy koficu pafdzier-
nika br. Sprawca po wyblciu szyby
dostal sie do sali sprzedaiy kradngc
2 kolumny diwiekowe o wartoscli 29
tys. ziotych. Pies milicyiny, ktory
tropit ztodzieja trafit Slad a kolum-
ny znaleziono w poblizu toréw kole-
jowych. Sledztwo w tej sprawie
trwa.

3 MIESIACE ARESZTU...

... otrzymal Witold O., ktéry znecal
sig¢ fizyceznie i moralnie nad Z2ong.
Jego zachowanie bylo czesto brutal-
ne.

DWOCH OPRYSZKOW...

. grasowato onegdaj bezkarnie (w
snmo potudnie) w mieszkaniu Zofll
C. przy ullcy Raclawickie]. Podczas
nieobecnosel ~ domownikow otworzyll
sobie drzwi dopasowanym kluczem.
Kiedy do mieszkanla weszla wiasci-
cielka jeden ze zlodziejl terroryzujac
kobiete uzyl.. gazu lzawigetgo. Chu-
ligani uclekli kradnge bony PKO na
sume 3 tys. zlotych, 1500 ztotych w
bilonie, 1 srebrny medalik.

W TRAWNIKACH...

nieznany sprawca s}:o wyjeciu ramy
okiennej wiamat do qomg st--
nistawa S. zahlerajqc zeni — ‘65
siecy ziotych, zloty pleréeionek, d-wa
lanicuszki | kolezykl, obraczl 20
dolaréw 1 100 rubli, marynﬂ!&e “sko-
rzang | bordows suklenke.' | \.mu
strat wynosi — 240 -tys. zlntycf'\_. 3

Z POLMO — FSC...

. zawladomiono RUSW, ie
dzm tym skradziono 1000 iztuk
tek tazienkowych z tworzywa
nego.

w zakla-
ty-
UczZ-

kaidego miesiqca. Zrobig to
Dwa miesiqce przepracowa-
i to jak, Nie chwale sig, ale
prawde tyralem i ile zarobilem?
lepiej spojrzeé na odcinek. Lu-
pracowaé, nie obijam sie, tyl-
b takie zarobki sq po prostu
pieszne. Nie wystarczq nawet
b polowy miesigca. Skqd biorg
takie kwoty? To proste, Z ka-
ulacji czasu, Prosze spojrzeé na
szq z brzegu karte technolo-
kzng. Kalkulator daje na opera-
zero, przecinek, trzy zera |
iero na czwartym miejscu pigt-
'czyH pieé dziesieciotyciecznych
dzin na sztuke. Odwréémy lo
izenie. Zeby ,zarobié” pieé go-
trzeba wykonaé dziesigé ly-
ey sziuk. Gilotyna do przecina-
g blach wykonuje 1! taktéw na
inuteg, czyli w przeciqgu tych
eclu godzin ..trzy tysiqgce lrzy-
. a gdzie w takim razie szesé
Siecy siedemset takiéw. Inna gi-
piyna, na ktdrej tniemy pasy bla-
na ostaleczne wymiary jest
ybsze | rachunek prawie zga-
sie. Ale... Gdzie jest czas na
Reniesienie blachy, poloZenie
il na stél gilotyny, przesuniecle
zderzaka, odebranie, policze-
sztuk, sprawdzenie wymiaréw?

kulator twierdzi, ie wszystko

dlowe, gdyi wyrobienie' normy
wynosi sto i wiecej procent. Nie
wie tylko o jednym — przy gilo-
tynie staje mistrz, brygadzista i
calg czworkq — bo mam pomoc-
nika — tniemy blachy. Jeieli nie
ma tej pomocy to w ciggu ofmiu
godzin zarabiamy dwie lub trzy
godziny.

Nigdy nie liczylem ile tej bla-
chy przenosze dziennie, ale mu-
sze to robié, bo taki jest charak-
ter pracy. Dobrze, jeieli ma gru-
bosé¢ milimetra, ale przeniesienie
arkusza o grubosci zaledwie 0,3
milimetra jest naprawde proble-
mem. Najmniejsze zalamanie, kté-
rego nie mozna zlikwidowaé, kwa-
lifikuje blache na ziom. Rozwiqza-
niem bylby przenosnik, ale go 70
prostu nie ma i nie bylo. Blacha
jest ostra, a poniewa: nie wolno
na gilolynie pracowaé w rekawi-
cach, tnie rece. Poza tym jest kon-
serwowana | w czasie pracy olej
splywa po rekach.

Ten, kio wymyéli} takie czasy
powinien sam stangé przy giloty-
nie i troche popracowaé. Zaplace
mu z wiasnych pieniedzy, niech
tylko zechce pracowaé. Waqlpie.

Cale szczescie, ze w zimie fui
tutaj nie bedq pracowaé. Gdy za
oknami jest mréz to bywa, ie

stopnie Celcjusza. Natomiast bla-
cha przywozonc do przecigcia ma

nizszq t re. Takq
mmarznlgzq blache trzeba trzy-
maé golymi rekami przez kilka
godzin dziennie. - Stawy wykreca,
Ze hej. Nawet rehabilitacja nie-
wiele daje. Gdy trzeba otworzyé
te szerokie drzwi zimny wiatr
wieje po plecach. Dlugo walczy-
lifmy o wiatrochron. Wreszcie

GILOTYNA
PRAWDE (I
POWIE?

zostal zrobiony, ale z ,drobnym”
bledem konstrukcyjnym. Odleg-
lo$é pomiedzy drzwiami jest m-
niejsza niz dlugosé wézka akumu-
latorowego. Co to znaczy? To, ie
Jedne i drugie drzwi muszq byé
w lym samym czasie otwarte, bo
inaczej wozek nie wjedzie do ha-
li. Prawda, Ze genialnel

Na tym stanowisku nie moina
pracowaé diuiej niz dwa, trzy
miesiqce, bo kto wyziyje za tak
sSmieszne zarobki, Niech pan nie

rzy. Kto§ powie —. obijamy sie i
nie zarabiamy. Prosze zapytaé
mistrza, On powie jak jest nap-
rawde, Czuje sie jakbym do tego
dziaiu trafil za kare. Smutne, ale
o tym wszystkim wie kierownict-
wo i odnosze wraZenie, Ze nic nie
robi, by sytuacje zmienié. Tak
jak powiedzialem odchodze.
Niewiem dokqd.

Oczywistym jest fakt, ze nikt
nie chce pracowaé¢ na gilotynie
przy cigcin blach. Czy faktycznio?
Przeciez nie jest tajemnicq, ze w
wolne soboty a nawet w niedzie-
le przychodzgq pracownicy umvysto-
wi i tng blachy. Czy ten fakt, w
takim razie, $wiadczy przeciwko
zatrudnionym jako przekrawacze,
czy na ich korzysé? Dla mnie od-
powiedZ na to pytanie jest oczy-
wista, ale czy dla wszystkich?

W tym samym pomieszczeniu
stojg tez inne obrabiarki, a wsrod
nich frezarki szybkoobrotowe do
wycinania detali z blach alumi-
niowych.

— Nasze warunki pracy nie-
wiele réiniq si¢ od kolegéw. Ta
sama hala, jedynie inne obrabia-
rki. Nie, nie chcemy sie zwalniaé,
bo pracujemy wiele lal, prawie
tyle ile ma WSK. Jednak przez te
stanowiska przewinelo sie wiele

elektryfilkacfi  (Wymiany  urzadzes, .lq sle, _czy to Jm w ogéle samo- Kradziezy dokonano w nocy.
wies powinna byé adre- sieci przesy J  itp.). 4 chéd... cy zlot;gh?ny samochod na 50 tysie- d i
Wypowiedzenie moge zloiyé do jest w porzqdku, czasy sq prawi- temperatura w hali wynosi dwa pisze ile, bo i tak nikt nie uwie- o0séb. Dlaczego? Narzedzia sq ziej

jakosci, wykonane ze stali SW 7
a powinny byé z SW-18. Powie-
dziano nam — mozemy o tej stali
zapomnieé. W Polsce nie jest pro-
dukowana i sprowadzano jq z2a
dolary. Efekt tych oszczednosci -—
na sqsiednim stanowisku, w cig-
gu 6 godzin zlamalo sig.. 15 ost-
rzy frezéw i tak jest codziennie.
Nam tei bardzo czesto sle lamiq.
Zdarza sie, ie osirza frezéw nie
sq wcale hartowane,

Prosze, na tym regale leiq de-
tale, ktérych nikt nie chce wyko-
nywaé. Przewodniki jui pozmie-
niaty kolory. Oto przykiad: w tak
skomplikowanej blasze, po wyko-
naniu jej ksztaitu, trzeba jeszcze
wywiercié cztery otwory o fred-
nicy 4,2 | dwa o frednicy 6,2 mil-
limetra. Na wykonanie stu sztuk
przewidzianych jest 1,14 godziny.
Przez ten czas mozna jedynie wy-
wiercié¢ otwory. A kiedy wykonaé
ksztait? Duio mamy doswiadczenia
i na temat kalkulacji czaséw mo-
izemy wiele powiedzleé, Méwimy,
tylko kto nas stucha. Nie mamy
patentu na nieomylnodé I zdaje-
my soble z tego sprawe. Byloby
dobrze gdyby innl tez sobie to
udwiadomilli, Mniej wtedy bedzie
nerwéw I zwolnlend.

A. Slepsiak
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Jedenasty cenny punkt..

Naoczni obserwatorzy wyjazdowego
meczu Avil w Pabianicach z Wiok-
niarzem  zaskoczeni byll postawg
druzyny gosci. 2Zo6lto-niebiescy swo-
rzyli pod bramksg miejscowych a2z
pigé sytuacji okreflanych mianem
stuprocentowych, Niestety nadal ich
glownym ,grzeszkjem" jest strzele-
cka indolencja. Potwierdzili ja nasl
na stadionie przy ulicy Merchlew=
skiego. Wiokniarze odpowiedziell je-
dng akcjg moggcs przyniefé prowa-
dzenle, ale ,wspdludzial® przy niej
zapisac trzeba golkiperowl Avii. SH
ska murawa a co sig z tym wigze
trudnoscl w rozgrywaniu pitki to tyl-
ko czesclowe usprawiedliwienie.

Cieszy za to jeden punkt. Pozwolil
awansowaé w tabeli na 10 lokate.
Wyprzedzajgs $widniczan tylko ko-
rzysiniejszg rodznjcg bramek Igloopol
i stoleczny Hutnik. Okazja do powie-
kszenia tego dorobku nadarza sie juz
w najblizszq sobote. W tym terminle
€13.30) Avia podejmowaé bedzie na
wlasnym boisku Resovig. Rzeszowla
nie w niczym nie przypominajg o-
becnle zespolu sprzed choéby trzech
lat, kledy to dostownie na finiszu
rozgrywek dall sle wyprzedzié Moto-
rowl w walce o awans do I Mgl
Zajmujg obecnie ostatnia pozycje w
tabell. Tanlo jednak skoéry nle sprze-

STAGHISCI NA ,CZWORKE"!

W Porebee-Kozubniku (woj.
bielsko-bialskie) rozegrane zosta-

wych mistrzostw Polski w sza-
chach. Ostabiona druzyna Avii
zajela w ostatecznej klasyfikacji
czwartg lokate wygrywajac 4
mecze (z Maratonem W-wa 3,5:
: 2,5, Pocztowcem Poznan 4,5.1,5,
BBTS Bielsko-Biala 4:2 i Polo-

nia W-wa 4:2), 5 remisujac adwa "

przegrywajac. Najlepiej z na-
szych wypadl Zbigniew Ksieski
— najlepszy na trzeciej szacho-
wnicy. Punkty zdobyli: Hawelko
(5 z 11), Szymezak (6,5z 11), Ksie-
ski (7,5 z 11), Lipski (5 z 11),
Praszak (6 z 10), Rzeczycka (4,5
z 11). Kierownik sekcji szacho-
wej Avii Zdzistaw Marciniak u-
znal wynik za odpowiadajacy a-
ktualnym mozliwoSciom zespolu.
Czwarte miejsce to powtérzenie
rezultatu z ubieglego roku.
Druzynowym mistrzem Polski
zostal stoleczny Legion 445
pkt. przed Gornikiem 09 Myslto-
wice (43,5), Kolejarzem Katowice-
(40) i Avia oraz Anilana EédE po

NIE STRACILI DYSTANSU

Nie podzielalem optymizmu
trenera siatkarzy Mieczyslawa
Rzedzickiego, ktory zapowiadal
przynajmniej . jedno zwyciestwo
w Gdansku ze Stoczniowcem.
Wszak nie kto inny tylko gdan-
szczanie staneli na drodze naszej
druzynie przed dwoma laty gdy
ta walczyla o awans w szeregi
I-ligowecéw i miala juz ten a-
wans prawie zapewniony. Wy-
starczylo tylko wygraé w stocz-
ni. Wtedy sie nie udalo (dwa ra-
zy po 1:3). W miniony czwartek
i piatek bylo o polowe lepiej. Po
czwartkowym 1:3 nazajuirz siat-
karze Avii . zmobilizowali sie i
wygrali nadspodziewanie -tatwo
3:0 utrzymujac kontakt z czoltow-
ka grupy. Prowadzi obecnie ka-
towicki- Baildon (z kompletem
zwyciestw) i wyprzedza Avie o-
raz Stoczniowea (po jednej po-
razce) i Wiokniarza Bielsko-Bia-
ia (2 porazki). W te sobote i
.niedziele Avia gra z“ .Resursa
Eodz (wygrata-dwa razy po 3:0
w Grudzigdzu ze Stala).

1y finaly tegorocznych druzyno- 38 punktéw. (kew)
WYSIADYWANIE SUKCESOW NASZYJNIK JILLY ficjalnie, 1 to w niektérych restaura-
1Mzu!natwu narad, o ngtdrych cndz;!e:- :lla adnkmjlkd.l t.lﬂ :rl:l:lh.’ :‘!.a-
nie styszym :luh ktérych jestesmy ¥ przy of w e e -
uczestnika charakter s$rodka LAt e it ghicy imy mapiwki, mimo 2e sa one jui
nltep:iegt;ieliggdnl nabe:éehkmn?ntw: Szpitalne] w Krakowie moina ogla- kil:t;;nn:w:e oplate za ﬂbl‘“lc —onl;’l:;
wagnyc usyjnyc
stwierdzen. Kio# nle chelalby, sy naé maszyinik z czarnego korala, {wysoko
P’“;m"é‘ llﬂ"\" o tytanowo na broszke i — rzecz Jlml) sklumlmnych cen.
wy! aé z nawlg; i = Dzi§ nie czasy, e pracownicy musza
by slowa kr :autapjc stowem suk- te ze ng kulky — f kre-
ce.; 5 mm’é?"g it zyé lepiej? Nie, " wv!vc z samych napiwkéw...

sprzeciwu nle ma. Zgadzajg sle |

acli Slubnej cloteczki Jilly z ,Pow-

(,,Gazeta Milodyeh™)

O tym warto wiedziec

stuchajacy 1 mowigcy. Lecz czy te
dyskusje i narady, ktérych kazdepo
dnia organizuje sle dziesigtki, setii,
a moZe tysigee w kraju — przyoble-
kly sle w ksztalt chociaz jednego,
niewielkiego budynku mieszkaniowe-
g0, lepszego radicodbiornika, smacz-

niejszego sera?
{,Prawo 1 Zyme"J

CZY WARTO?
zielune $wiatio na saﬂn:rm z prle]u
placu Trzech Krzyiy w War-
nnwie Swieci sie nlmam 5 sekund.
odzi |1 sprawnl pokonu, jezdnie
biegiem. Bezczelnl
czerwonym Swietle,
staruszki rezygnuja przekraczania
jezdni. W koficu nie madnmo, cZy po

rotu do Edenu™.
bogaczki?

Zastaw zubofalej

(»Echo Krakewa")
~
ZDZWIEKI
Z opracowania Centrum Badania O-
pinii Spolecznej wynika, %e at 62
procent Polakéw opowiada sie za bez-
warunkowym przesirzeganiem wszel-
Kkich p prawnych, niezaleini
od tego czy zdaniem ankietowanego
s3 one stuszne czy bezsensowne., To
tyle, jedli chodzi o
oz jest nieco ina

NAPIWKI — NIEULECZALNA
CHOROBA!
Zasada dawania napiwkéw zostala

dekl}lnck z
(,,Nowa Wief")

0D ELITY DO MAS
Faktyczne upowszechnianie lmltu'y
moze m{'ee !:I‘l!l!b'! nh'bwnnol. ‘Edts::l 7
szerszych sp ﬂ‘-ﬂ)’t 20w istnie]y
wzorcowe uklady, uﬁenln frodo-
wiska, ktére mklei mhmne wzorce
wartosciowe lansuja — elity. Kultura
bez elit moze byé tylko kultura, sztu-
czng, mnrtwq. zbiurokratyzowana.
(,,Prawo i Zycie™)

ELIENT NASZ PAN

Na targu pani kupuje jablka. —
Czy nie s robaczywa? — pyta sprze-
dawezyni. — Prosze przyjsé jutro —
méwl sprzedawczyni — zaniosg te

drugie] stromie rzeczywiscie jest le- w wielu dziedzinach codziennego Ly- jablka dzif do rentgena.
pieg (,»Na przetaj™) cla juz zlikwidowana, przynajmniej o= {,,Gazeta Kn.kawil.u")
spos6b wypaczony pracg sieci innymi formami wydawniczymi

W 31 numerze ,Glosu Swidni-
ka" ukazal sig artykul ,Zwierze-
nia kioskarki" przedstawiajacy w

RSW ,Prasa-Ksiazka-Ruch" w Swi-
dniku.

Poniewaz artykul oparty jest
na informacji anonimowej kios-
karki, sprawy poruszone w arty-
kule wymagajq obiektywnego wy-
jasnienia.

L] E’aimt. “tk: tymk tps'ti:edulthor:;:
e wszZys X wok
wardw" i t dia s:u niezrozumia-
ty. Przedllqblnrllwc dziala na pel-
rozrachunku
ym z celéw
jeat zaopatrywanie spoleczenstwa
artykuly eodziennego uzytku
(ubrbt mwamwy), ktérego za-
lez; ¥ pr:edsieblentwl Po-
nadto celem dzialania
— doeleranie z prasg, lutukq i

C0? GDZIE? KIEDY?

8 KINO ,,LOT"

Repertuar od 6 do 12 listopada

6 listopada
»Czerwone dzwony”, ZSRR, godz.
17.00 (od lat 12), ,Widzialem
narodziny”, ZSRR, godz. 18.15
(od lat 15);

7 listopada

»Nie chce byé dorostym”, ZSRR,
godz. 17.00 (bo.), ,Samolot w

9 listopada
Poranek, godz. 12.00, ,,Wymarzo-

na gra”, ZSRR, godz. 15.00
(bo.), ,Yesterdey"”, pol., godz.
17.00, 19.15 (od lat 15);
10 listopada
»Ostatnia ofiara”, ZSRR, godz.
17.00 (od lat 12), Projekcja
RDKF, godz. 19.15;
11 listopada
.Ostatnia ofiara”, ZSRR, godz

17.00 (od lat 12), ,,Moskwa nie

plomieniach”, ZSRR, godz A "
19.15 (od lat 15); by g b T e i
._8 listopada 12 listopada
nYesterdey”, pol, godz. 17.00,  CK. Dezerterzy”, pol, godz
19.15 (od lat 15); 17.00, 20.00 (od lat 18).
OGLOSZENIE

WPHW Zaklad Handlu Detalicznego w Swidniku pilnie wynajmie na biuro

lokal o pow. 60 — 80 mg.

Zgloszenia WPHW ZHD Swidnik tel. 129 - 91 w godz. 7 — 15,

do najszerszych kr¢gow  spote-
czenstwa,

— wzbogacanie wiedzy 1 pod.no-
szenie poziomu kultury i ofwia-
ty oraz ksztaltowanie aktywnych
pultnw spoteczno-polityczn; ch

pofrednictwem siecl klul

prasy i

Zgodnle z umowsg zawlerang ze

E&rzednweam.l na prowadzenie pu-
téw sprzedaty detalicznej (§ 13

p. 4) koszty drobnych napraw pu-

nktu ! inwentarza oraz utrzyma-

nia czystoscel na zewnatrz ponosi
sprzedawca.

'ychodzaqe naprzeciw spolecznym
potrzebom wy CZasu pra-
¢y oraz pracy w soboty 1 nle-
dxlele przedsigblorstwo wystqpun
do spnedchéw z propozycj
wych uméw agencyjnych. mo—
wa n jednolitej stawce prow.l:yj
n{ umowa czysto agencyjna bez
Swiadczen pracowniczych), ﬂSq one

korzystne pod wz em finanso-
W dla sprzedawc W Lubli-
nie pracuje kilka umewie

czysto agencyjnej oraz kilkanas-

cle punktéw na umowle o jedno- |

Utej stawce prowtzyjnej.
Obowigzkiem sprzedawey jes
rawdzi¢ dostaweg towarow zgodne
z fakturg, a o wszelkich nlepra-
widlowosciach informowaé¢ Kiero-
wnictwo Oddzialu RSW w Lubli-
nie, aby w przyszlosci eliminowaé
nlepraw‘ldlowe zjawiska przy dos-
tawle towaréw do psd. tosun-
ku do niesolidnych re unowych
sprzedawecow stosujemy bedzie-
my stosowaé ostre sankecje shu2-
bowe. W ostatnim okresle rozwia-
zaliSmy umowy w trybie dyscyp-
linarnym z 3 rejonowymi sprzeda-
weami, jednakie aby wykluczyd
przypadki nleptawidmwcj dostawy

rzez konwojentéw musi
byé wspb? raca kierownictwa ze
sprzedawcaml psd.

Sprawy zasygnalizowane w arty-
kule byly przedmiotem szczegdine]
analizy w Kierownictwie Oddzlatu
Lublin, Polecono wzmbe kontrole
prasy sleci RSW 1 jednoczesnie wy-
stosowano pismo rzypominajgce
sprzedawcom o© zasadach przyjmo-
wania towaru, oraz informujgce o
sankcjach stuzbowych jakie podjeto
w stosunku do nleuczciwych sprza-
dawcow rejonowych oraz sprzeda-
weow psd.

Dyrektor RSW , Prasa-Ksigzka-Rueca”
mgr Zbignlew Frac

Kalejdoskop sporiowy

24 CENTRALNE ZAWODY LATAW-
COWE...

Mam jui na uwadze — i
nam szkolenlowiec — czterech,
dych ,pitkarskich muszkie
ktorych bardz.o. licze. Dwoch =
— Sk ir Daiach

.cleszyly sie wielkim zaint
niem. Na lotnisku Aeroklubu Robo-

glelski wystepowalo jui kilka
w h .

tniczego swoje del als
96 zawodnikéw z call[o kraju.

Pokazom latawcbw towarzyszyl en-
tuzjazm milodzieiy a i dorostych o-
s6b takie, Szczegdlny podziw budzi-
iy modele sterowane radiem, a zwila-
szeza Smiglowce. Ta Impreza wypa-
dia naprawde — imponujgco!

PO PORAZCE PIESCIARZY AVII
W BIELSKU...

« 6:14, marzenia o awansie do II li-
gl przestaly byé realme. Trener J6-
zef Radziewicz nie zalamuje rak =z
tego powodu i zapowiada mocne u-
derzenle naszych bokseréw w przy-
sziym sezonie.

Jaka tajna brod pmxotuwnie -
przekonamy sig¢ za kilkp miesigey.

TOMASZ GIELZAK
I MAREK DUNIA...

«koficzg tej jesieni wystépy na boi-
sku przy plicy Turystycznej w bar-
wagh LKS Swidniczanka.

Trener Janusz Bec zmuszony be-
dzie odmiladzaé stopniowo swé) zes-
pétk.  Pilkarskich weteranéw w tej
druiynie jest bowlem kilku.

oni z powodzeniem swych
kolegow.

Ostatnio pilkarze LES Swid
grali z rezerwami Motoru
1:1, oraz z Orletami (Deblin) |
grywajae 0:3.

WPADEA MISTRZA!

W Bielsku Bialej rozpoczgto
nowe rozgrywki o MP w

Wsir6d 12 zespoléw jest takie
na Avii. Podczas meczu 2
rzem (Katowice) MP Marek H

dzimierzem Poj
trzymat w napieciu licznych
lennikéw ,krolewskiej gry".

Z OPOLA, FAJSLAWIC...

. i jeszeze innyeh mlejuuwaiu
sznjq si¢ do szkolki bokserskie]
wadzonej przez Irenen Jézefa |
szomirskiego — m!odﬂ chlopey.

Wiekarodé = nich
W niedalekie) przynlniel =
dzial mlody szkoleniowlec Avwil
oddam do dyspozyeji Kklubu
kilku niezlych pigSciarzy. A na be

rybiu — s3 mnaprawde potrzebni!
o

Aby do

Grodzicki | Korczyk po powrocie
z wojska wypeknili luki po kontuzjo-
wanym od kilku miesiecy Pacior=
kowskim 1 Szeflerze. Zapytaliémy
niedawno dzial sekeji o W
zawodnikéw. Zaréwno bramkarz (ig-
kotka) Jak 1 rozgrywajacy (wigzadla
kolanowe) s3 Juz po operacjach 1
przechodzg obecnie tzw. rehabilitacje

s Sy <

wiosny

pourazows. Leczenie przebiega #
nie z przewldywaniami; bez
kacji. W tej rundzie na pewno
nego z pitkarzy nie zobaczymy
na boisku ale od poczatku p
kiej wiosny obaj beds zapewne
1éieé do najsilniejszych punktéw
spolu.

(w)

Zanim krzykniesz

Zmieniono nieznacznie przepisy w siatkowce. Wiasciwie nie sq I
zmiany lecz drobne korekty niektérych paragraféw. Z kilkunastu pus
ktow wybraliSmy sze$§¢ — naszym zdaniem — mogacych ulatwié
cowanie siatkarzom naszego klubu.

1) uprawnione osoby przebywa-
jace na lawce mogq kierowaé grq
druzyny, ale.. nie mogq wstawad,
gestykulowaé i.. ,wyrazaé sie",

2) jezeli piltka uderzy w sufit
lub przejdzie calym obwodem pod
dolng tasmq siatki sygnalizowany
bedzie aut,

3) kiedy zawodnik odbije pilkg
2z zagrywki przeciwnika powyiej
gérnej tasmy siatki — bedge w
polu ataku — sposobem gérnym
blqd zostanie odgwizdany wiedy
~— gdy pitka wréci calym obwo-
dem na strone przeciwnika Iub
dotknie jego bloku,

sedzia kalos

4) zabrania sie rozgrzewki p
mi w czasie trwania meczu (o
go) nawet Igcznie z prze
pomiedzy partiami; wyjgtkiem &
czywiscie rozgrzewka przedmeczo
wa.

5) jezeli zawodnik odbije
wszq pitke oburqez gdérq we
rznq stronq dloni (nie i
— odbicle takie traktowane jes
jako pierwsze odbicie od dofu,

6) przed piqtq partiq spotk
na dwie minuty przed rozpoci
ciem gry rozlega si¢ gwizdek n
ustawienie zawodnikéw.

Wedkarze WSK

zakonczyli sezon

A mialo to miejsce w polowie
pa‘dziernika w Krylowie nad Bu-
giem. B0 wedkarzy naszego kola
zarzucito tym razem kije na ,naj-
wigkszego drapieznika” Z jakim
shutkiem? Najwigksza sztuka, sz-
czupak wazyl 2 kg 75 dkg! Kilka
innych po — 2 kg. Reszte stano-

wila — drobnica. Mimo to hume-
ry dopisywaly. Przy wspélnym
gnisku nie bylo tym razem s
talerzach rybek lecz gorgcy bigs
Byla za to pigkna pogoda, kicrs
rozkoszowali sie wszyscy uczest
nicy wycieczki.

o

Wyrok

Sad Rejonowy IV Wydzial Karny w Lublinie wyrokiem z dnia 2.VITLS

skazal FRANCISZEA WALCZAEA s.

bedac pod wplywem alkoholu wreczyl f
odstapienie od wykonania czynno$ei sluibowych na
miesigcy pozbawienia wolnoSci i 30.000 zt (trzydziedci tysigcy) grzywny
kajac karg dodatkows — peuhnl.a treéci wyroku do publiczne] wiade

zamian za

przez il o

zam. za fto,

wa,

MO pi

nika”,

w miejscowe] gazeeie ,Glos

naczelny), Al
niczny),
CHO
Swldnlk. ul.
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Pracy
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6.11.05 — 3.000 szi. — F-5
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