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SPRAW DO PRZEDSTAWIENIA
DZIE CORAZ WIEKSZY
v

Delegaci na Zjazd
‘gos¢mi Wytworni
f ubiegly $rode, 18 czerwca br.,

la w mnaszym przedsie-
grupa lubelskich delega-

=R

no, te wiele probleméw podno-
szonych w WSK jest charaklery-
stycznych takie dla innych zakla-

a rozpoczynajacy sie 29 bm. dbéw pracy.
d PZPR- Towarzysze: Ma- Delegaci wyrazili poglad, i%
Bukowska, Stanislaw Zgrzywa, zblizajacy sie Zjazd wypracuje

b

Daniluk i Janusz Kusy wobec  tych
sie tego dnia z kierowni-
polityczmo ~ administracyj-
WSK oraz przebywali na wy-,
glach produkcyjnych. W szcze-
rozmowie wymieniono uwagi
emat sytuacji gospodarczej
pdsiebiorstwa i kraju, méwiono
onalo$ciach w przepi-
b dotyczacych przedsiebiorstw,
e pracy (itp. Stwierdzo-

stanowisko partii
wszystkich spraw.

W spotkaniu uczestniczyli take:
Czestaw Gucma — kierownik Re-
jonu w KW PZPR, Zdzislaw Slot-
winski — wicewojewoda, Stanis-
law Kucharuk — naczelnik mia-
sla, przedstawiciele zwiazkéw za-
wodowych, samorzadu i miodziezy-

i}

Kania” odleciata do Anglii

: czwarltek, 19 bm., w czerwca w Castle Ashby. Obie-

{ przedpeludniowych ze rajac kierunek na Darlowo, da-
M‘Wa- lej Bornholm, Getynge, ladowall
ystrojonal specjalnie ma te o- o0 godzinie 21.00 miejscowego cza-
.Kania” ze, zmakami SP su w Hamburgu. Taka informacje

unoszac na swoim pokladzie
tioosobowa ekipe udajaca sie
"V Smiglowcowe Mistrzostwa
jala, ktore rozpoczng sie 28

udalo nam sie uzyskaé¢ do momen-

tu przekazania gazety do drukar-

ni{ godzina 11.00, piatek 20 bm).
(i

Biblioteka w Swidniku

DYSKUSJI CZESC DRUGA

OCZEKIWANIA

Dzi$ zapis drugiej czesci dyskusji-przedzjadowel, w kté-
rej uczestniczyli delegaci WSK na poprzednie Zjazdy PZPR.
W opublikowanej przed tygodniem pierwszej czeSci nasi roz-
mowey dzielili sie wspomnieniami z przebiegu obrad naj-
wyizszego forum partyjnego, ich atmosfery, najwazniejszych
postanowien, pézniejszej ich realizacji. W czesci drugiej —
dzisiejszej — mowia jakie sg ich oczekiwania zwiazane z roz-
poczynajacym sie juz za cztery dni X Zjazdem partii
towej spoleczedstwa. Nie trzeba
navkowych wywodéw aby stwier-
dzié, ze byt ksztaltuje Swiado-
moéé. Jak zapewnil towarzysz Da-
niluk, wigkszos¢ wnioskow zglo-
szonych w trakcie kampanii znaj-
dzie sie w programie partii.

Janusz Kusy: Na bazie projek-
tu uchwaty X Zjazdu, ktéra juz
dokladnie przeanalizowalem, twie-
rdze, ze w projekcie uchwaty jest

Zygmunt Szymonczyk: Problem
nr 1 to kwestia realizacji progra-
mul

Boleslaw Bialek: W trakcie
kampanii przedzjazdowej przepro-
wadzono ze wszystkimi czlonkami
i kandydatami PZPR rozmowy in-
dywidualne, ktére dostarczyly o-
gromnego materialu do przemy-
§len i dzialan. Wigkszo$¢ zgloszo-
nych kwestii dotyczyla sfery by-

pokrycie na to zapewnienie.
Zygmunt  Szymonczyk: Jako
czlonkowie partii, jako partia, mu-
simy sie zastanowié: jak bedzie-
my realizowaé ten program? Je-
zeli mowimy o sprawiedliwodci
socjalistycznej, wedlug ktorej bu-
dowane jest spoleczenstwo socja-
listyczne to warto pamigta¢ o o-
bowigzujacej zasadzie: od kazde-
go wedlug jego mozliwosci — ka-
zdemu wediug jego pracy. U nas
brany jest pod uwage tylko dru-
gi czlon tego hasla. Chyba zga-
dzacie sig ze mnag. A przeciez to
wlasnie to ,od kaidego wedlg
jego mozliwosci” jest tym ele-
mentem, ktory ma nam zapewnié
wytworzenie wszelkich débr. To
trzeba wzia¢ pod rozwage.

(Dokoniczenie na str- 3)

Swidniczanie
wsrod najlepszych

Po 6-leiniej przerwie wznowio-
ne zostaly $widnickie zawody spa-
dochronowe na celnodé ladowania
o puchar naczelnika miasta. Od-
bywaly sie w dniach 11 —15
czerwca 2z udzialem 21 zawodni-
kéw z calego kraju. Rywalizowa-
no w klasyfikacji indywidualnej i
druzynowej.

Zapewne po ukazaniu si¢ na-
Najlepszym okazal sig ;ﬂl"“:k szej informacji,sprzed tygodnia o
kadry narodowej wielobolstéw § ,\, o4ach jakie czekaja na zwy-

spadochronowych MAREK CHY-
LINSKI z Aeroklubu Mieleckiego.
Jemu tez przypadio gléwne tro-
feum zawodéw. Druga lokate za-
jal KRZYSZTOF UTZIG z Aero-
klubu Opolskiego a trzecie PIOTR
MITRUS z naszgeo Aeroklubu Ro-
botniczego.

Z pozostalych zawodnikéw go-
spodarzy JACEK CHODANOW-
SKI byl szosty, MIROSEAW
SKRZYPIEC jedenasty a AND-
R7EJ DEBSKI dwunasty.

Druiynowo zwycietyl pierwszy
zesp6l Aeroklubu Robotniczego w
Swidniku w skladzie: Chodanow-
ski, Debski, Mitrus, przed Aero-
klubem Opolskim i druga druyng
AR Swidnik (Wéjtowicz, Brzozow-
ski, Skrzypiec).

cigzeow konkursu wiedzy o WSK
.35 pytan na 35-lecie” wzrosta
ilos¢ os6éb zainteresowanych na-
sza rywalizacja.

Przypomnijmy, Ze ci — ktorzy
odpowiedzq na 35 pytan konkur-
sowych najtrafniej i najpelniej
stang sie wlascicielami: turystycz-
nego odbiornika felewizyjnego,
radioodbiornika oraz aparatu fo-
togralicznegeo,

Poza nami 8 pytan, zamieszczo-
nych w dwoéch turach. Dzis kolej-
nych pieé:

9. Podaé¢ date uzyskania
przez motocykl WSK znaku
jakosci ,,1” i grupy nowocze-
snoéci ,A”. Jaki to byl mo-
del?

10. Podaé¢ wymienione ni-
#ej dane techniczne $miglow-
ca SM-1: érednice i liczbe
lopat wirnika noénego i $mi-
gla ogonowego oraz ciezar

(kw)

Telefon
dyzurny

@nﬂ afina 35-lects

KTO ODPOWIE?

11. 4 listopada 1956 roku
odby! sie pierwszy lot wy-
produkowanym w WSK Swi-
dnik Smiglowcem Mi-2. Kto
wchodzil w skilad 3-osobo-
wej zalogi?

12, Poczatki dzialalnoSci
partyinej w przedsigbiorst-
wie siegaja okresu budowy
zakladu. Za date powstania
organizacji PZPR w WSK
mozna przylaé 18 grudnia,
kiedy to w hali nr 2 odbylo
si¢ inauguracyjne zebranie
wyhorcze POP. Wybrano
pierwsza egzekutywe. Komu
powierzono funkcje I sekre-
tarza?

13. Dla wuczczenia setnej
rocznicy urodzin Wledzimie-
rza Lenina, mlodziez z WSK
zrzeszona w Zwiazku Milo-
dziezy Socjalistycznej podje-
ta zobowiazanie adaptowania
starego kina na potrzeby
mlodziezowego klubu. Nada-
no mu nazwe .Iskra”. Od
czego pochodzi? .

Otrzymalismy niepokojacy sy- | Startowy, prqdkos_r: maksy-
gnat od jednej z czytelniczek | malna, pulap, zasieg lotu i
+Glosu": - resurs.

— Transportery, w ktorych rozpro-
wadzana jest woda ,mineralna-

wirod zatogi zakladu lepia sie od

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW KLUBU

brudu. Jeszcze gorzej wyglada sy-

tuacja z plastykowymi pojemnika-
mi w ktérych rozwozone jest do
sklepéw pieczywo. Zrébeie cos, bo
uwlacza o podstawowym zasa-
dom higieny.

Jestesmy tego samego zdania.
Rowniez w nas zanicpokojenie
budzi fakt, ze¢ nierzadko obserwu-

Sukeesy na miare mozliwosci

We wiorek, 17 bm. w sali §widnickiej Spéldzielni Mieszkaniowej od-
bylo si¢ walne zebramie sprawozdawczo-wyborcze czlonkéw Fabrycz-
nego Klubu Sportowego Avia. Uczestniczyli w nim przedstawiciele kie-
rowniciwa paironujacej klubowi Wrytwérni Sprzetu Komunikacyjnego
z jej dyreklorem naczelnym ANDRZEJEM ZEHEM oraz wladz miasta.
Wojewddzkie wladze sporlowe reprezentowal wiceprezes Wojewodzkiej
Federacji Sportu, WITOLD ZIMNY.

jemy: pracownikéw zaopatrzenia
wszorujacych” pojemnikami z
chlebem wprost po - jezdmiach i
chodnikach. Wszystko w tuma=-
nach kurzu.

Sprawozdanie zarzadu z dzialal-
nosci w minionej kadencji obej-
mujgcej lata 1981-85 przedstawil
jego  przewodniczacy Jerzy Miciul
Znalazta si¢ w nim ocena wyni-
kéw sportowych zawodnikow ka-
zdej z istniejgcych siedmiu sek-
cji, przedstawione zostaly warun-
ki w jakich przyszlo prowadzié¢
prace szkoleniowa 1 wychowaw-
cza, okredlono kierunki dziatalno-
sci na przyszlosé, wskazano naj-

(ie)

pilniejsze i najbardziej dotkliwe
problemy.
} Szereg kwestii zawartych w

sprawozdaniu zarzqdu znalazio po-
twierdzenie w dyskusji. Stanistaw
Czy: moéwil o potrzebie ponie-
sienia nakladéw finansowych w
odpowiedniej = wysokoéci przez
srodowisko dla zapewnienia od-
powiednich warunkow dzialania

dla najpopularniejszych w prze-
sziosci sekcji pitkarskiej i pigs-
ciarskiej, Apelowal o pozyskanje
szerszej rzeszy czlonkéw wspiera-
jacych klubu wiéréd zatogi WSK
a takZe innych zakladéw pracy
Swidnika, Apel ten popart Karol
Szczolka podkreslajac role jakg
odegral sﬁon w integracji pierw-
szych zalég wytworni, o roli jaka
odgrywa nadal w naszym zZyciu
codziennym. Mowca Zyczyl zawo-
dnikom sekcji siatkarskiej i pigs-
ciarskiej aby w. roku jubileuszu
35-lecia klubu poszli w slady pil-
karzy i awansowali do wyzszych
klas rozgrywkowych.

(Dokoficzenie na str, 4)
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STOLARZE I.. SAMOLOTY

Maszyny pracuja miarowo- Po-
chyleni nad nimi stolarze w sku-
pieniu obrabiaja detale dla pro-
dukcji lotniczej. Tutaj chwila nie-
uwagli bardzo drogo kosztuje.
Przy jednej ze strugarek, pamieta-
jacej jeszcze czasy Miga i émi-
glowca z silnikiem Hokowym
SM-1 pochylony BOLESEAW PI-
ROG — senior zakladowych sto-
larzy. Pracuje 35 lat. Kilka lat te-
mu mial okazje przejé¢ na wcze-
éniejsza emeryture, ale z tej szan-
sy nie skorzyslal. Rok péiniej
podjal prace ALEKSANDER LI-
SIOWSKI — kierownik wydziatlu
i mistrz ZYGMUNT RUCZYNSKIL
Obaj rozpoczeli prace 25 lipca i
od tamtego dnia mineto jui 34
lata.

STEFAN KUJAWSKI to takze
tywa historia wydzialu. Pracowal
na wszystkich stanowiskach |
przy wszystkich robotach. Wszy-
scy czlerej dobrze pamietaja wy-
konywane tu oprzyrzadowania |
wYp L

Trwale kontakty z lotnictwem
zaczely sie  w polowie lat pieé-
‘dziesigtych, kiedy stolarzom po-
wierzono produkcje lopat $miglo:
wecowych. Poczagtkowo robili je
pracownicy wydzialu 360, Kiedy
jednak W-360 przeniesi do no-
wej hali, produkcje drewnianych
lopat przejeli stolarze z W-370.
Mistrz JOZEF RESZKA, ktéry naj-
bardziej zwigzany byl z ta produ-

A
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kcja nie ukrywa, te wtedy stolar-
nia miald znaczaca porycje w
zakladzie.

Z chwila zastgpienia lopat dre-
wnianych — metalowymi ranga
stolarni jakby troche spadla. Za-
loga tego wydzialu ma jednak sa-
tysiakcje, te tu powstal pierwszy
smiglowiec SM-1, Byla to makie-
ta, ktéra postluzyla konstruktorom
do  przeprowadzenia niektérych
badan, wladciwego ustawienia fo-
teli, zmierzenia 'dlugoéci przewo-
déw elektrycznych | wykonanie
innych prac kesmetycznych. Stola-
rze jako plerwsi w zakladzie wi-
dzieli jak wygladaé beda nasze
Smiglowce. Przypomnijmy, #e by-
la to polowa lat pieédziesigtych.
Péiniej powstala tu makieta $mi-
glowca Mi-2, ,Sokola”, ,Kani”. 1
choé od wykonania pierwsze] ma-
kiety uplynelo 30 lat — zaintere-
sowanie nowodciami lotniczymi
powstajacymi na stolarni zawsze
jest jednakowe. Zawsze, kiedy po-
wstaje tu co§ nowego, przycho-
dza ludzie, ogladaja, pytaja.

Nadjwainiejszy rozdzial w hi-
storii wydzialu przypadl na lata
1972 — 1978. W iym czasie ro-
biono tu . Piraty”.

JPropozycja uruchomienia pro-
dukcji szybowcéw na stolarni —
mowi- kierownik A. Lisiowski —
byta dla nas zaskoczeniem. Moze
z dusza na ramieniu ale z zapa-
lem zabraliSmy sig do roboty.

—
4 [}

Slowa: fluktuacja kadr — od lat obecne sq na rozmaitych zebra-
niach, naradach, spotkaniach. Zjawisko to jest zelaznym tematem czes-
ci spotkan pracowniczych. I nic dziwnego. Koszty Zwigzane z przysto-

sowanicm nowego czlowieka do zawodu s zbyt wysokie,

aby obok

tego problemu przechodzi¢ obojgtnie. Tym bardziej, ze to wysoce nie-
korzystne zjawisko przybiera coraz wieksze rozmiary, takze w WSK —
zakladze, gdzie Srednia placa miesigczna jest wciaz atrakcyjna, nawet

dla wymagajacych. Dodajmy,
ludzie miodzi,

ze gros odchodzacych z Wytworni, to
ktérzy przepracowali tu ledwie pare lub kilkanascie mie-

sigcy, W ubieglym roku odeszlo z zakladu 1110 oséb. Do ostatniego
maja br. 537 osob. Dlaczego odchodza? Na to pytanie postanowilismy
szuka¢ w miarg obiektywnej odpowiedzi. Za przykiad postuzyt nam
wybrany przypadkowo wydzial obrébki recznej.

W tym roku odesrlv styd 34 esoby.
U kierownika lety dalszych 6 podan
0 zwolnienie. Liczba, jak na wielkcgd
zatrudnienia, dosvé spora. A gdzie |
dlaczego odchodza? Pleclu poszio do
wojska. Tyle samo powrocito na ma-
clerzyste wvdzialy po rocanym odde-
legowaniu. Takze pieciu, na wnlosek
lekarza, przeszio do l2eiszei wracw,
Dwéch do dzlatu rehabilitacil. Dwéch
trafilo do aresztu. Jeden rozstal sie
z zakladem za picie alkoholu. Trzech
porzucito nrabgz. Natomiast jedenascie
pozostalych b zwolnilo sie¢ na wla-
sna prosbe, w tym sze§clu postano-
wilo dorablaé sie na gospodarstwach
rolnych, jeden przeszed! do rzemiosla,
a losy pozostalych nie sa znane.

A oto jak ¢l ludzle pracowall w
ostatnim poiroczu. Pracownik zatrud-
niony od czterech lat w zakladzie, w
styczniu mial 123 proc. wyrobienia za
co zarobil 14750 zi. Pééniej nastanil
kilkudziesiecioprocentowy spadek, aby
w_maju osiggngé 84 proc. Pracownic
»B"” (dwa lata w zakladzie) za 190
proc. wyroblenia w styczniu zarobil
27170 zI. W maju zdal robote na 29
proc. ,,C" z czteroletnim statem w
Zawod.

za 31 proc. wyrobienia, marcu 21330
zl za 109 proc. a w maju staé go by-
to tylko na 26 proc. Pracownik , D,
zatrudniony tu od lutego br., juz w
marcu zarobit 21560 zi. W kwietniu
jego zarobek wynibst 25280 zl, ale w
maju, ostatnim miesigcu pracy, tyiko
17210 z}. Pracownik ten potrafil szyb-
ciej 1 lepiej wykonaé robote od fa-
chowedw z uletnim statem w za-
wodzie 1 byl jednym z dwéch ludzi
W ostatnich trzech latach, ktéremu w
drugim miesigcu pracy udalo sie za-
robié ponad 20 tys. zi. Ale ten sam

- pracownik, z ktérym laczono na wy-
dziale spore nadzieje, w podaniu na-
pisal, 2¢ powodem zwolnienia 54 nis-
kie zarobki, brak organizacjl, clezin
praca, zla kalkulacja. Zapytany, czy
rzeczywiscie tak fest na wydziale od-
powiedzial, %e chodzi mu o szybkis
zwolnlenie sle z zakladu. Nie odwio-
dla go od tego zamiaru proponowana
przez kierownictwo perspektyvwa prze-
niesienia na bardzie| odnowledziaine
stanowisko 1 wy2sze zarobki. ,,.D" od-
powiedzial na to, e rozmowa nie ma
Zzadnego sensu ponlewaz na stale
chee sie zwiazaé ze wsla. Rodzice
maja catkowicie zmechanizowane gos-
podarstwo rolne, a na prezent §lubny
oblecano mu clagnik. Rodzice posia-
dajy ich dwa.

Je$li pracownicy A, B, C {1 D rze-
czywifcie pracowaé a na roli, to
chwala im za to. Pozytek z tego dla
zakiadu 2aden, ale dla gospodarki
krajowej tak. Wszyscy czterej nie

»Spalili mostow™ za soba. Ich rozsta-
nie z kierownictwem i kolegami bylo

bardzo po‘arawne. Nie wszyscy jedna- -

kowo deklaruje swojq wole do pracy
na roli czy gdziekolwiek. Na przyk-
lad pracownik , X" z péitorarocznym
stafem w zawodzie, w styczniu za 31
proc. wyroblenia zarobil 5700 zi. PoZ-
niej nastapila nieznaczna zwytka for-
my. Ale w maju wyrafnie odecheialo
mu sle pracowaé, bo zdal tvlko 2 pro-
cent miesiecznej normy. za co 7o~
z akordu 151 zI! Z tvm fachmanem
kierownictwo wydzialu rozstalo sie
bez #alu.

Nie wszyscy milodzi odchodzg
z wydzialu, Jest tu wielu miodych

chlopeéw, ktbrzy maja cheé do pracy
i niezle zarobki. Pracownik ,E", jesli
juz postugujemy sle symbolami lite-
rowyml, pracujgecy tu 2 lata, potrafi
zarobi¢ powyzej 26 tysiecy miesiecz-
nle. Takich ludzi jest tu sporo. Mimo
wszystko, zjawisko fluktuacji dosk-
wiera wydzialowl, dezorganlzuje pra-
cg. Kilerownictwo W-400 i kolektyw
robig wszystko, aby je ograniczyé. W
tym celu utworzono dwa stanowiska
mistrzéw, ktérzy zajmujy sle wylgez-
nie mlodymi pracownikami. Milodzi
przez okres trzech mieslecy otrzymu-
Ja 7 tys. zt miesiecznie specjalnego
dodatku. Stworzono szereg Innych
prerogatyw sprzyjajacych szybszej a-
daptacji zawodowej. A mimo to fluk-
tuacji nie daje sie zahamowaé. Dla-
czega? Na to pytanle probuje odpo-
wiedzieé kierownik wydzialu § ezlon-
kowie kolektywu.

WLADYSLAW LITWIN, KIEROW-
NIK: Z mojego rozeznanla wynilka,
te rolnicy, nierzadko zamo2ni, przy-
chodzg do nas do pracy tylko na ok-
res pbine] jesieni, zimy I wezesnej
wiosny. Z rozpocziclem prac polo-
wych odchodzg. A dlaczego tak sie
dzieje? Wielu miodych ludzi majg-
cych jakied przygotowanie fachowe,
podejmuje prace w przemysle na sku-
tek presji wywieranej przez rodzicéw
lub tesciébw. Wiosna, na ich wyratne
2rdanie, musza sle zwalniaé. Ich stab-
s7a dyspozycja w kwietniu czy maju
Jest efektem przeciazenia inng pracy
a nie lekcewateniem swolch obowigz-

L}

Najpierw trzeba bylo przejsé¢
szkolenie, zapoznaé¢ si¢ z doku-
mentacjq. Pierwszy szybowiec ro-
bilismy ponad cztery tygodnie.
Wszystko od poczatku do koifica
sami. Najwigcej trudno$ci mielis-
my z doborem materialéw. Deska
ma (o do siebie, Ze z jednej stro-
ny bywa dobra, a drugiej zla.
Dla stolarki tradycyjnej nie ma
to zadnego znaczenia- W szybo-
wecu  wszystko musi byé zgodne
z dokumentacja i wymogami. Dla-
tego kazdgq deske, kazdy kawalek
drewna trzeba bylo dobrze spraw-
dzi¢, przebada¢, Poczatkowo zaj-
mowalo nam to mnéstwo czasu,
Po micsiqcu Zmudnej pracy pier-
wszy szybowiec przekazaliSmy do
lakierni. T w zasadzie od tego mo-
mentu ¢zas stangl nam w miej-
scu. ,Pirat” zrobiony byl zgodnie
z dokumentami i pod okiem $wie-
tnyth fachowcéw. Ale kto mégt
przewidzie¢  jak zachowa sig w
powietrzu, Czy coé sie nie zatnie,
nie zepsuje. Kiedy nadszed! czas

pierwszego lotu — cala stolarnia
przyszta ma lotnisko. Co kaizdy
wtedy przezywal — mozna sobie

wyobrazi¢, Wreszcie urnchomiono
samolot. Po chwili ruszyl Za nim
sungl szybowiec. Na lotnisku sty-
cha¢ bylo tylko warkot silnikéw.
Nikt nie rozmawial. Napiecie ro-
sto, Gdy szybowiec oderwal sie
od ziemi i zaczaq! lekko unosié
sig nad ziemia — poczuli$my ulge-

kéw. Zdarzaja sig te:z przypadki, ze
sasiad podejmuje prace tylko dlatego,
2e jegb kolega to robl. Przychodzi do
zakladu dla towarzystwa. Mialem tak-
2e jaki§ czas temu taki oto przypa-
dek: poprosilem do sieble kilku milo-
dych ludzi, ktorzy, nle wdajgc sie w
szczegbly, nie przykladall sie do pra-
ey. Po kilku pytaniach jeden wyznal,
fe ma dobrych rodzicéw, ktorym nie
chice roblé praykrosei i dlatego pray-
chodzi do zakladu. Na pienigdzach
mu nie zalezy, bo rodzice sy niezle
sytuowani. Niestety, podobnie zacho-
wuje sie wielu mlodych ludzi ze Swi-
dnika.

Wydaje mi sie, 2e powodem zwol-
nien jest roziuZnienie wiezi z zakla-
dem, brak wiezi migdzy pracownika-
mi | zwyklej kolezeniskoscl. Teraz po-
tworzyly sig grupki dwu-, trzyosobo-
we, kibre sy bardzo hermetyczne. Sg
takze i tacy samotnicy, ktérzy nie
majg 2adnych kolegéw. Mlody czlo-
wiek zarablajgcy powledzmy 20 tys.
zl majgcy na utrzymaniu zone i dzle-
cko zaraz po pracy pedzi do domu.
Dojezdiajacy szybko ida do autobusu.
53 u nas réine zarobki ré2ne proble-
my, réiny stopien zamoznogei.

Czgsto spotykamy sle z bylymi na-
szymi pracownikami. Zazwyczaj pyta-
my jak Im sig pracuje. Czesto styszy-
sle w odpowiedzl, 2e czlowiek popel-
nit biad. Z reguly dyscypling majg
mnlejszg ale zarobki tez. W matych
zakladach, do ktérych tak ciggnie na-
szych ludzl, zwykle nie ma bufetéw,
#adnych szans na przyspieszenle przy-
dzialu mieszkanla, hoteli robotni-
ezych, samemu trzeba praé ubranie
robocze. A ostatnio jeden z bylych
pracownikéw W-400 powledzial do na-
szego mistrza wprost: dlaczego nle
wzigl pan na mnie kija jak sie zwal-
niatem.

Mam nadzieje, e wkrotce nasza sy-
tuacja sie poprawi. W przyszlym roku
mamy przenieéé sie¢ do nowej hall,
otrzymaé powe maszyny, a wiec po-
prawia sie warunkl, nasz wydzial sta-
nie sie bardziej atrakeyjny. Po diu-
gich bojach, dwa lata temu w ZST
uruchomlono klase blacharska, ktéra
za rok koficzy nauke. Uczniowie ci
od ‘wrzesnla beda miell u nas prak-
tyke a wige po skofczeniu szkoly po-
winni nas zasilié. Oczywiscle na bie-
#gco takie staramy sie¢ o pozyskiwa-
nie fachowcdw.

ZDZISLAW LACHMANSKI, PRZE-

WODNICZACY WYDZIALOWEGO
KOLA ZSMP: Odchodzg od nas nie

R
=1

Potem byly kolejne préby, ko-
lejne  szybowce. Coraz wigcej
pracy i coraz mniej emocji. A je~
dnak tamten okres wspominam
bardzo mile. Sadze, Ze podobnego
zdania jest Mieczyslaw Stonmiec —
o6wczesny kierownik stolarni, Ste-
fan Gumieniczek, Stanistaw Ko-
nieczny, Waclaw Krél, ktory przy-
szedt do nas z WSK Okecie, Le-
on Polanowski i wielu innych,
ktérzy sprawili, #e ,Piraty”" przy-
sporzyly wytwoérni dobrej opinii
i.. dewiz, Przez 6 lat zrobilismy
prawie 500 szybowcow. Wszyst-
kie spisywaly si¢ dobrze. To jest
chyba najlepsza wizytowka na-
szej pracy".

Uruchomienie produkciji Pirata”
to nie lylko czas najwiekszego e-
gzaminu, sprawdzenia sie. Wraz
z rozpoczeciem prac mad szybow-
cem, stolarnia oderwala sie od
wydzialéw narzedziowych j stala
si¢ samodzielnym wydzialem pro-
dukcyjnym.

Jest jeszcze cod, czego zazdro-
szczag nam nie tylko krajowe wy-
twornie samolotéw, ale takie wie-
le zagranicznych, Jest tu miapo~
wicie pracownia modeli reduk-
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mi w zakladzie byH: AL
DER WINIARCZYK, I
LINSKI, WEADYSEAW
Sporo pieknych miniat
$miglowcéw zbudowal
BORAWSKI. A obecnie ol
SEAWOMIR PYTKA.
Maszyny na stolarni sq
klejsze w Swiecie, Kilka st
rek do zgrubmej i ykofica
wej obrébki drewna. Pik
mowa i tarczowa. Dwie e
Pare gstrugéw elekirycznych,
jak w kaidej wigkszej
Zreszly, na dobra sprawe, o
kszej mechanizacji nie mofs
myéleé. Przy produkcji je
wej najlepiej spisujq sie
uniwersalne. Bo kito wymy
rabiarke do drewna, na kién
dzie moina zrobi¢ dowolny ks
balwanek, ktérych robi sig t
ki w ciagu roku. Albo jaki
szyna moie byé przydatna
bienia makiely $miglowca,
wdzie sa kopiarki, ale i
przydatne tylko wtedy, jedli
ma polowe makiely wykonane
gotowo. Byé mote stolarnia w
tce dostanie kopiarke troj
nowq. Pokj co, tradycyjne
ny, pilniki i papier ° éci

cyjnych. Robi wYy-
stawiane s3 prawie na wszystkich
wigkszych targach $miglowcowych
na $wiecie. Od ich estetycznego
wyk fa w jakim$ stopniu za-
leiy reklama i popyt na nasze
$miglowce. Pierwszymi modelarza-

tylko mlodzi. Z moich rozméw z lu-
dimi wynika, 2e jedna z gléwnych
przyczyn jest brak perspektyw na
mieszkanie. Dlatego ludzie szukajg
szezeScla w innych miastach, na wsi.
Sporo zle] krwi robi obelnanie czasu
na wykonanie roboty. Niedawno by-
lem na posiedzeniu plenarnym Zarza-
du Zakladowego ZSMP, na ktérym
byt takze delegat na X Zjazd partll,
JANUSZ KUSY. Ludzie na Plenum
moéwill otwarcle, fe czasy na maszy-
nach s3 za niskie. Tendencja w zak-
ladzie jest taka, e tam, gdzie Jest
wysokie wyroblienle, szuka sie sposo-
béw, zeby je obnizyé, lkwidowaé
fzw. kominy poprzez zmiane kalku-
lacji. Robi sie to przy kazdej okazji
— zmianle oprzyrzadowania, narzedzi,
a nawet stanowiska pracy. A prze-
clez nie chodzl o to ile wynosl nor-
ma, tylko aby zarobek byl na przyz-
woltym poziomie. Zeby mitody czlo-
wiek mégl utrzymaé sieble | rodzine.
Na naszym wydziale zle kalkulacje
nadrabiamy wysitkiem mieénl | zdro-
wiem. A na wydzlalach mechanicz-
nych do granic wytrzymatosci zwiek-
Sza slg parametry maszyn. Nierzadko

supernowoczesnych.

JAN  PILAT, PRZEWODNICZ A-
cY WYDZIALOWEGO KOLA
ZWIAZKOWEGO: Moim zdaniem

wainym powodem jest brak cler-
pliwosci i cheé szybkiego zarabiania
duzych pienledzy. Miodzi ludzie po
dwdch, trzech miesigcach pracy pyta-
ja starych fachoweéw o ich zarobkl
Jak sig taki mlodzieniec dowie fle
zarabia jego starszy kolega po fachu,
natychmiast znlecheca sie do pracy.
Nierzadko milodzi na pytanie mistrza
dlaczego nie pracujy, odpowladaja, ze
im sig nie chce. Niektérzy méwls, ze
nie moga patrzeé¢ na pilnik ktérych
u nas rzadko sl¢ ufywa. Teraz z na-
szego gniazda odchodzi trzech praco-
wnikéw. Jeden chee przejéé do budo-
wnictwa, gdzie pracuje jego brat,
drugi jeszeze nile wie gdzie sie zatru-
dnl, a trzeci zwalnia sle tylko ciate-
£0, e tamci odchodzg. Niektérzy na-
rzekajy, 2e czesto dostaja malo pop-
latng robote. Na pewno jest roznie,
bo réine sy roboty. Ale przy obec-
nym niedoborze zatrudnienia kazda
robota jest pilna. Pracownik dostaje
do wykonania to, co jest najpilniej-
sze. Byla tu mowa o mechanizacji.
Tez cheialbym pare sléw powledzieé
na ten temat. Niedawno dostaliSmy
nowsg prase. CieszyliSmy sie z tego.
Prawde méwiac troche nam sie ulzy-
lo. Ale teraz operacje, na ktérych

—
—— —— 1 ———

ADAPTOWAC, DYSCYPLINOWAC, WYCHOWYWAC._9

ap . Wprawne rece
kich fachowcéw jak JAN
ZELM, TADEUSZ NOGAS, §
NISEAW PLUTA, ANTONI
DZIK tworza z drewna nien

ksztalty- ]

—

moina bylo zarobié, robi sie na
sle. T tak #le i fak niedobrze.
PRACOWNIK BEDACY NA
WIEDZENIU: W podaniu ap
dlaczego odchodze. Specjalnych po
dow nie ma. Obejmuje gospo
Gdyby sytuacja sle zmienila, to by
diuze] popracowal. Robota jest nied
Mozna tu zarobié. Problembw ted
jalnie nie ma. Rozstajemy sle w i
dzle, Moze tu jeszcze wréce. ;

DWA PROJEETY USTAWY 0O U

Po dwu latach dzialalnoscl zi
rzgdowo-zwigzkowego zostal v
cowany wspolnie projekt ustawy
ukladach zblorowych pracy, W Kk
tniu br. Ministerstwo Pracy,
Spraw Socjalnych wystato do
rzadowy projekt usta o UZP,
ry roini si¢ co najmniej w 30 p
od wersjl uzgodnionej ze tromg
zwigzkowa. W tej sytuacji OPZZ
poSrednictwem  posltdw  zwiazko h
postanowilo  przekazaé do Sefn
zwigzkowy projekt ukladow zblop
wych pracy.

‘WARTE ZACHODU

Zaklad Historii i Teorii Ruchu
wodowego oglasza konkurs na pan
tniki, opracawania, wspomnies
kroniki wydarzen i przemian w
skim ruchu zawodowym w )
od 1 lipca 1944 roku do dzis.
matemn prac konkursowych mogs
dowolnle wybrane zagadnienia
czgce ruchu zawodowego w Polso
Ludowej. Konkurs trwa d> 30
pada br. Prace wyr6inione bedg
gradzane. Szezegblowe informacje
ZZ ZZP WSK, telefon 52-62,

ZMIANY W HANDLU

Od 24 czerwca br. przediuzono
dziny handlu sklepéw miesnych
10 przy ulicy 22 Lipca i nr 21 p
ulicy Raclawickie], Czynne beds
godziny 18.00.
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'; A JEST DUZO

RTKI NIE SA REALIZOWANE

KUPOWANE SA TYLKO WEDLINY

NDEL MA PROBLEMY, KLIENCI TEZ

o to wynika? — pytam
ges Zarzqdu d/s Handlu Gas-
| Produkcjt WSS ,Spotem”
fntku Barbarg Szalilow.
| Zgodnie z udzlialem proce-
3 przypada dla miasta
otrzymujemy: 99 ton arty-
mlgsnych, 11,2 tony kurczakow
ny dodatkcwej normy wolo-
| kodcla co lqcznie stanowl 140
Z 99 ton art. miesnych —
o wedliny. Zgodnie z obo-
gym udzialem  procentowym
8 procent wedlin | 50 procent

j# chee si¢ pant ze mng 2go-
B migsa ¢ wedlin jest za ma-

g, poniewaz my jako handel
forzystujemy nawet normy ja-
da dla miasta. Dla przykia-
fim, 2¢ za 18 dni czerwea ma-
brane 26 ton migsa | 28 ton
13 tony kurczakéw — co sta-
ton. Pozostalo nam do zrea-
ok. 80 ton. 1o Jest 1lodé
dua | istnieje obawa, 2e pod
plesigca kllencl bedq realizo-
karty zaopatrzenlowe, a
z tym spletrza sie kolej-
delibysmy tego unikngé. Od 1

br. wprowadziliSmy sprzedaz
'na okreilone nominaly 1 =z
ejl widzimy, 2e klienci wyku-
edliny, natomiast niechetnle
 Odkilada sie wlec go do lodé-

dzi | cyfry padaly zza biu-
tanowilam wige wybraé sig

9.00. Sklep nr 3. Kierowni-
Stanistawa Golec odbiera wias-
plefon, Miesa jest dufo, Iudzi
pada stwierdzenie. Dzi§ otrzy-
235 kg miesa § 270 kg wedlin,
lakte zapasy. Codzlennie ,co$"

[cof” nie zadowala klientéw...
oraj np. zostal baleron, szyn-
redawallémy diuze) niz zwy-
poniewaz boimy sige tloku pod

ed sklepem nr 19  kolejka.

. Mieso jest
Zy go hie ma?!

Kierownik Wiestaw Kroliks moéwi,
e otrzymal dzis 360 ka migsa i
476 kg wedlin. Mam duze zapasy,
szczegolnie wolowiny 2z  Kkoscia.
Wedlin jest niewiele. Faktura z
dnia dzisiejsze~ to potwierdza: 20
kg polgdwicy, 40 kg podlaskiej, 35
kg krakowskiej, 25 kg serwolatki,
20 kg bytomskiej, 100 kg zwyczaj-
nej, ‘75 kg szynki. To wszystko do
podzialy na dwie zmiany. Jest to
okres wakacyjno-letni i popyt na
wedliny jest tez uzasadniony.

Natomiast klienci nie musza ma-
rtwic sie o to, Zze wiasnie w tym
okresie najtrudniej przechowac
jest migso. Nasze lodéowki maja
tez swojq pojemno$é, a poza tym
istnieje obawa o zepsucie sig kto-
rejé, lub wylaczenie pradu..

Poza tym klientka, ktora wyku-
pita dzis wedliny, jutro stanie
znéw w kolejce po.. wedline. Trn-
dno jest Indziom tlimaczyé, ze

‘rowadzone nominaly nie sa tvl-
ko czczym przepisem. My miisimy
dbaé o to by je przestrzegac.

Dochodzita godzina 10-ta. S..ep nr
24, Jeszeze zamknlety. Kierownlezka
Bogumila Tkaczyk dokonuje ostat-
nich zabiegbw zwiazanych z czystoé-
el 1 porzadkiem w sklepie. Pod
drzwiami thum. 2

— Prosze mi wierzyé — w takl upat
— ja nie moge nawet wystawlt pel-
nej ekspozycii.. Tego migsa po go-
dzinie nikt nie zechce... Dzi§ otrzyma-
lam 365 kg migsa L 270 kg wedlin.
Wedlina zniknie w ciggu 2 godzin.
Mieso za§ np. lopatka, wolowina =z
kodcig zostanie. Nie wiem 2z czego
wynika ,pogarda” dla tych asorty-
mentédw miesa.

— Klienci narzekajq na brak migsa
w godzinach popotudniowych.

— Po potudniu tez jest migso. Nie
zdarzqu sie by go zabraklo.

— Z czego wigc wynikajq te stwie-
rdzenta.

— Mieso musi lezeé w lodéwee, a
klienci muszg pytaé ekspedientke o
towar. Z przyniesienlem go wige nle
powinno byé probleméw...

Bylo juz bardzo upalnie, kledy we-

szlam do sklepu 22. Z-ca K

ki Halina Scibior otworzyla lodowke
i wskazala na sporg w niej ilo§¢ wed-
lin 1 migsa. )

— Moim zdaniem zaspokajamy pot-
rzeby pracownikéw zakladu. Dzi$ ot-
rzymalam 460 kg miesa | wedlin. Jest
szynka, baleron, podlaska, zwyezajna,
krakowska, serwolatka. Ci, ktorzy ro-
big zakupy do potudnia w naszym
skleple zazwyczaj dostajg to czego
23daja. Trudno utrzymaé wedling w
takl upal przez pare godzin w skle-
ple. To co zostale przechowujemy W
lodéwkach. Rezerwy migsa wynaosza
ok. 50 kg.

Powracam do rozpoczqte] na poczg-
tku rozmowy z B. Szalilow.

— W okresle letnim czekamy na
dostawy konserw. Wlasnie dzisiaj jest
dostawa. Udzial procentowy konserw
jest bardzo malty. Nie ma rezerw.
Konserwy sprzedajemy za wedling, a
na dodatkowy przydzial miesa wolo-
wego, ktéry przystuguje na kaidg
kartke, w tej chwill’ mozna stosowaé
zamienniki | kupowaé¢ niektére asor-
tymenty miesa wieprzowego: biodro-
wke, golonke, podgardle. Natomiast
za wolowine — golonke, Zeberka 1
blodrowke. e

Tyle relacji. Handel swoje, klie-
nci swoje, Racje dwu stron sa tak
samo przekonywujgce a problem
pozostaje taki sam. Nie zamierza-
my zajmowaé stanowiska w tej
sprawie. Sugerujemy jednak, #e
wtadze handlu a moze i wyZsze
powinny znalezé srodek, w ktorym
legy prawda o handlu migsem |
jego przetworami.

Kiedy po ustaleniu wyzej przy-
toczonych faktéw ustyszalam od
pani stojacej w kolejce, Ze nie u-
dalo sie jej kupi¢ migsa po polud-
niu tylko dlatego, ze ekspedientce
nie ,oplacalo sie” ..wynosi¢ go z
lodoéwki — cze$é prawdy zrozu-
miatam...

Wydaje sig, ze pewne zmiany i
usprawnienia, a takie dyscyplino-
wanie systemu sprzedazy jest ko-
niecznodcig. Trudno bowiem, jesli
nawet liczby sie zgadzaja, obracaé
sig weigz w kregu bilansu ogélne-
go. Z niego wynika, Ze ci co maja
czas karmig sie migsem i wedlina-
mi, a ci co starajg sie uczciwie
pracowaé i zakupy czyni¢ w cza-
sie na calym $wiecie przyjetym za
wlasciwy, muszq Zywi¢ si¢ migs-
nymi, najpoéledniejszych gatunkow
resztkami. Tego nie da sie ludziom
wytlumaczyé i my, jako redakcja
nie podejmujemy si~ w tym ucze-
stniczyé.

B. Wrébel

wydzialow gdzie fluktuacja
je sie na wysokim pozio-
ezy wydzial (560) montazu
ca. Od -oczatku roku ode-
mtad 60 oséb. Oczywiscie
ezhie tej znajduja sie powola-
do WP, renty, emerytury. Moz-
iedzie¢, ze z powodow in-
z powyisze wydzial opusci-
1§ 0s6b.

fykonywana tu praca zaliczana
ido trudnych. Dodatkowq ucig-
ig 53 szkodliwe warunki.
Praca cigika — méwiq praco-
— po co sig tak meczyé,
le samo mozna zarobi¢ w in-
nwydziale.

- 10 prawda — potwierdza kie-
nik — na to by opanowad dob-
n zespél np. zespd! podio-
oirzeba roku. Podjelismy wigc
a zmierzajqce do przediuze-
uki zawodu. Od stycznia
adzilismy péiroczny okres
a. W pierwszym miesiqcu
nik otrzymuje 100 procen!
odzenia z dniéwki plus za-
2a godziny zdane z kart pra-
kaidym nastepnym miesiq-
iejszamy o 20 procent place
ki. Szkolqcy sie pracownik
je premie dodatkowq w
osci 10 procent zarobkéw.
system przyuczania do zawo-
wprowadzony zostal dla $lusa-
sniteréw. Dodam, ie réwniei

szkolqcy otrzymuje jednorazowq
nagrode. Widoczne sq jui efekty
tego systemu.

- - L4

#Przyjeto do pracy”, ,zwolnilo
sie z zakiadu" — to dane a jedno-
czednie wytyczne dla wielu shizb
w zakladzie, Liczby ukierunkowujg
dzialania. Dzialania oczywiscie na
dzi$, na teraz. Musza one zalatwiaé
sprawy biezqce, przynosic efekty
i to szybko. Gdy brakuje pracow-
nika, przyjmuje sie wszystkich,
ktorzy stoja pod brama. Najwaz-
niejsze to przyja¢, poiniej zobaczy
sig co dalej. Taka jest rzeczywis-
losé, to zaklad zabiega o pracow-
nika. Skutki tego sa takie jakie
sq. Prawa koniecznosci lub wybo-
ru ,mniejszego zla" majq wiele
wad. W programach adaptacji wy-
pracowuje sie najlepsze rozwigza-
nia zmierzajgce do poprawy czyli
zmniejszenia zakladowe]j fluktuacii.
Zbyt czesto najlepsze plany ugina-
ja sie wobec rzeczywistosci.

I jakby nie patrzeé¢ to wiadomo,
%e bez kompleksowych rozwiazan
w skali kraju, marzenia o realnym
zmnie jszeniu fluktuacji sa tylko
marzeniami.

Jak zatrzymaé pracownika? To

problem juz nie jednego czy kilku.

zaklad6éw pracy w kraju. Méwi sig
o tym coraz wigcej i glosniej. Bo
jest tez i o czym méwié, jezeli w

Jak zatrzymac pracownika?

. ciggu roku ponad | mln oséb zmie-

nia miejsce pracy,

Niepokojgca statystyka sktania
juz nie tylko do refleksji, lecz
zmusza do podjecia zdecydowa-
nych krokéow, Tworzenie material-
nych zachet dobre jest na krotka
chwile. W nastgpnej zaklad zza
miedzy wprowadza atrakcyjniejsze
rozwigzania, zazwyczaj placowe i
~zabawa" zaczyna sie@ od nowa.
Najlepszym potwierdzeniem tego
jest sytuacja w tym wzgledzie- w
latach 1982-1986. OczywiScie nie
mozna fluktuacji sprowadzi¢ wyla-
cznie do pieniedzy, choé¢ w wigk-
szosci jest to glowny powod gmia-
ny miejsca pracy. Szczegolnie is-
totny, gdy szwankujq inne eleme-
nty towarzyszqce procesowi pracy.
Uciailiwe warunki pracy, atmosfe-
ra, awans, mieszkanie — to najcze-
$ciej podawane przyczyny odejé-
cia. Za kaidym z tych stwierdzen
kryje sie olbrzymi pakiet spraw.
Bo przeciez ucigiliwa praca to nie
tylko ta w najtrudniejszych wa-
runkach w hucie czy kopalni. Na-
rzeka tez na warunki pracownik
przy zbyt glosno pracujacej szli-
fierce czy tokarce. Najprostszym,
lecz jakZze niestusznym stwierdze-
niem, jest sprowadzenie tego pro-
blemu do twierdzenia; Ze nie chce
sig im robié! 4

(Dokoficzenie na str. 4)

ze str. 1)

Jeden z towarzyszy wspomnial
o demokratyzacji Zycia. Program
partii ja uwzglednia. O demokra-
tyzacji zycia moéwiono juz na VI
Zjezdzie- Ona stopniowo nastepu-
je. Przeciez sposob wyboru rad-
nych czy postow do parlamentu,
ro#ni sie znacznie od tego jaki o-
bowigzywal wczesniej. Kazdy ko-
lejny Zjazd wnosil coé nowego,
rowniez do tej sfery naszego Zy-
cia. Rzecz w tym_ Ze wickszosé
naszego spoteczefistwa rozpatruje
kategoriq demokracji w odniesie-
niu do demokraji buriuazyjnej.
Wytworzylo sig jakies niezdrowe
przeswiadczenie, %e demokracja
burzuazyjna jest lepsza. Powinno
nam zaleze¢ na tym, aby obywa-
tel sam, bez nakazéw wiladzy,
partii czy kogokolwiek dochodzit
do przekonania, rowijal sWoja
swiadomos¢.

Janusz Kusy: Reforma! Stuchaj-
cie, reforma gospodarcza nie jest
dobrym dzieckiem dla kazdego.
Pokutuje z lat minionych przyzwy-
czajenie do systemu nakazowo-
rozdzielczego — to kazano robié,
tamtego nie. Za to dawano pie-
nigdze, za tamto nie. A gdzie u-
micjetnosé gospodarowania. Samo-
dzielno$é?

Wilold Smetny: Dla mnie refor-
ma to likwidacja zbednych stano-
wisk administracyjnych. U mnie
na wydziale zabraklo dwoch pla-
nistek. Pozostale dawaly sobie ja-
ko$ rade. Nadszedl sezon urlopo-

L i

; ]

Jczeki
wy poszla jedna na urlop — teZ
daly sobie radg. To jest nic inne-
go jak reforma. Szkoda, 2Ze jej
przyktady powstaja.- przypadko-
wo. Nawet profesor Baka méwil
przed rokiem, #e wlasnie za te
podstawowq sprawg, podstawowy
element reformy nie biora sig
przedsigbiorstwa. 3

Moéwilicie o projekcie uchwaly
X Zjazdu. Rzeczywiscie jest tam
wszystko, Wiemy co robié, tylko...
nie wiemy jak to robiél Mowi sig
postgpowa¢ radykalnie, ostro. A
tymczasem sentymenty, znajomo-
$ci, nieumiejetnosé wytknigcia ko-
mué jego nawet ewidentnych ble-
déw. Niby wiemy co robié, jak
postepowaé... Tymczasem wystar-
czy, ze napotka sig jaki§ murek
-— to zamiast rozbija¢ probuje sig
go obejsé. Tu widze sens naszej
roboty. W przetamaniu tej barie-
TY niemocy.

Weimy FAZ. Uwazalem, Ze ten
fundusz, ten pieniqdz; bedzie prze-
znaczony wlasnie na przekwalifi-
kowanie ludzi. Na zasilenie pro-
dukcji zbedna administracja. Li-
czylem, ze sprawe te zalatwi rok
1980. Liczylem, Ze rozwiaze jgq w
pierwszej kolejnosci wlasnie re-
forma,

Boleslaw Bialek:  Wytyczamy
dalekowzroezne plany i program
Wydaje mi ' sig, Ze powinnism
skupi¢ sie na najblizszej przyszlo-
$ci, Wyznaczmy sobie okres np.
5 letni. Okreslmy zadania, spro-
bujmy je zrealizowaé. Ocenmy te
realizacje za pie¢ lat. Potem do-
piero zastanowmy sig co bylo do-
bre, co zle, Aby uniknaé¢ bledow
w kolejnej kadenciji.

Juz program VI Zjazdu byl na
miarg oczekiwan, Mowil o tym
wezeénie] towarzysz Szymonczyk.
Mieszkanie dla kaidej rodziny,
wyzywienie narodu. I co z tego?
Nie zostal do koinca zrealizowany.

Zygmunt Szymonczyk: Nie zga-
dzam sie- Zostal zrealizowany!
Chodzi o co innego. Rozwijano
gornictwo np. miedzi a nie my-
élano o przetworstwie surowcow,
o oszczedno$ci, ograniczeniu ener-

‘gochlonnoéci. Zabraklo umiejetne-

go wykorzystania potencjalu prze-
mystowego.

Witold Smetny: Wyczytalem w
tezach, i programie partii zapis o
mieszkaniu dla kazdej rodziny.
Ja juz to styszalem wezesniej. O-
siem lat temu. Na VIII Zjezdzie.
Jak stysze ile sie oddaje obecnie
mieszkan to mam mieszane uczu-
cia co do realizacji tych zamie-
rzed. Przyznajg, Ze wigkszym op-
tymistg bylem kilka lat temu.

Janusz Kusy: Projekt uchwaty
X Zjazdu zawiera zmiane systemu
pracy i pltacy w budownictwie.

Zygmunt Szymodczyk: Towarzy-

' staraliby sie. A tak

sze! Zjazd nie rozwigie problemu
braku mieszkan. Zjazd moZe na-
kresli¢ program, a zadaniem rzadu
jest ustali¢ taki program, zeby to
wyszlo. Musimy na program par-
tii patrze¢ pod takim wtasnie ka-
tem. Partia jest od tego, Zeby
wskaza¢ najpilniejsze  potrzeby
spoleczefistwa na danym etapie.
Realizacja nalezy do rzadu. Partia
jednakze powinna tg realizacje
jeszcze rozliczyé, Oczywiscie par-
tia ma okreélony wplyw na te re-
alizacje- Na przyklad poprzez po-
lityke kadrowa.

Boleslaw Bialek: Mam prosbg
do towarzysza Kusego. Jesli bg-
dzie mial okazjg zabraé glos, niech
zapozna delegatow z wnioskami
wynikajgcymi z rozméw indywi-
dualnych w WSK. A mianowicie:
tapownictwo, wykorzystywanie
stanowisk do osiggania wlasnych
korzysci, dalej szacunek dla czlon-
ke partii, tych szeregowych. Od
aszeregowych czolnkow partii
ymeczasem najwigcej sie wyma-
ga. A jak zawali sprawe niewla-
sciwg decyzja minister, to.. prze-
suwa sig go na inne rownorzedne
stanowisko, W ten sposob auto-
rytetu -partii nie odbudujemy, a i
szacunku dla jej czlonkéw w spo-
leczenstwie réwniez.

Janusz Kusy: Znalaztem sig w
6 zespole ktory zajmowaé sig bg-
dzie rozwojem przemysti, budow-
nictwa i innych podstawowych
dzialow gospodarki.

Redakcja: Niech partia kierujz,

wania

rzad rzadzi — my realizujmy. Ta
realizacja — skutecznal — moze
nastgpowa¢ tylke w warunkach
maksymalnej dyscypliny spolecz-
nej. Jak spowodowacé je] wzrost?

Zygmunt Szymoficzyk: Problem
jest powazniejszy niZz sig¢ nam to
moze wydawaé. Zwigkszenie dy-
scypliny wynika nie tylko z sa-
mej pracy. W gre wchodzi tu
takze $wiadomosé. Przyslowie mo-
wi: bez pracy nie ma kolaczy. A
okazuje sig, Ze to nieprawda- Bo
kotacze sg, bo bez pracy mozna
zyé. 1 to niezle. Nie mozemy
wiec mowié ludzion, e bez pracy
nie mozna zy¢. Innymi stowy nie
nadrabiajmy brakéw bytu zmiang
$wiadomosci, pamiegtajac, ze to
przeciez byt ksztaltuje s$wiado-
mosé. Niczego te nie da.
wszelkg cene trzeba przywrocié
wiarygodnoé¢ stow, Nie musimy
niczego nadrabia¢, Trzeba szuka¢
sposobow zmiany.

Witold Smetny: Przezylem ponad
54 lata, wzrostu dyscypliny spo-
tecznej nigdy jednak nie zaobser-
wowatem, Nie istnieje zagrozenie,
jakim jest konkurencja, czy kon-
kurencyjnosé. Gdyby na jedno
miejsce pracy byto dwoch kandy-
datéow moina byloby wybrac lep-
szego, bardziej zdyscyplinowane-
go, zdolniejszego. Obaj woéwczas
— Jjest jak
jest.

Zygmunt Szymoniczyk: Nie zgo-
dze sie z tym w calosci. Wszyst-
kie te uwagi, nie nasze przeciei
tylko wyplywajace z rozmoéw in-
dywidualnych, zebran, te spostrze-
Zenia i wnioski powinny byé
twardo przekute w ekonomig.

Witold Smetny: Gdybym wiedzial,
ze na miejsce niezdyscyplinowa-
nego, zlego pracownika otrzymam
pracowitego, lepszego — nie trzy-
maltbym go godziny. A tak musze.

Bolestaw Bialek: Nie tylko, ze
bedziesz musial go trzymaé, ale
znajdg sie tacy, ktérzy w imig
niewlasciwie pojetego kolezenst-
wa czy obrony pracownika beda
sig za njm wstawiaé. Wstawiac
za nierobem!

Witold Smetny: Wydaje mi sig,
ze nasze pokolenie bylo bardziej
zdyscyplinowane. ByliSmy  bar-
dziej odpowiedzialni i $wiadomi
swoich obowiqzkow. Teraz wielu
ludziom zyje sig lekko, wielu Zy-
je na luzie.

Boleslaw Bialek: Na wzrost dy-
scypliny spotecznej moim zdaniem
ogromny wplyw mialby wzrost
organizacji pracy.

A tobie Janusz nie zazdroszcze
#e jedziesz na Zjazd, ale... chcial-
bym tam byé. Mimo wszystko,
mimo, 32e bedziecie mieli ogrom
pracy. Dyskusje nie bedg ustawaé.
Przygotowal do druku A. Kwiek
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WALNE ZEBRANIE CZEONKOW KLUBU

Sukcesy na miare
mozliwesci

(Dokoniczenie ze str. 1)
Naczelnik miasta Stanislaw Ku-
charuk wreczyl przedstawicielom
kierownictwa klubu gkolicznoscio-
wy puchar i list gratulacyjny. Byl
lo wyraz uznania za rozstawia-

nie miasta i $rodowiska przez
sportowcow w  ZoMo-niebieskich
kostiumach.

Trener II-ligowej juz jedenast-
ki pitkarskiej Avii Janusz Galek
przedstawil aktualng sytuacje ™ w
skupiajgce] najwiekszg uwage &i-
bicéw druzynie drugoligowych pilsé
karzy. Podejmowane s dzialania
majgce na celu ograniczenie od-
plywu najlepszych zawodnikéw z
jednoczesng probq wzmocnienia
zespolu zawodnikami klas niz-
szych, Szkoleniowiec pilkarzy pod-
kreslit dobra atmosfere jaka pa-
nuje w sekcji i klubie.

O koniecznosci jak najszybszego
uregulowania zasad finansowych
w sporcie mowil Kazimierz Patrza-
la, kierownik sekcji ptywackiej.
Istniejacy stan — polzawodowst-
wa — poélamatorstwa sprzyja nie-
prawidlowosciom, deowolnej inter-
pretacji przepiséw, uniemozliwia
wlasciwg kontrole ze strony
wladz.

Dyrektor do spraw pracowni-
czych Jan Tkaczyk ocenit w imie-
niu dyrekcji przedsigbiorstwa o-
siggnigeia  poszezegolnych sekcji
stawiajac najwyzej wyniki szachi-
stéw i pitkarzy. Natomiast naj-
wigkszy zawdd — zdaniem mow-
cy — sprawili swoim sympaty-
kom, najpopularniejsi do niedaw-
na, siatkarze, Podobnie rzecz sie
ma z pigéciarzami. Sukcesy na mia-
re mozliwosci osiggaja borykaja-
cy sig z klopotami sprzetowymi
— motorowcy. Istnieje potrzeba

odbudowania plywackiej potegi
Avii- Zbyt mato popularny jest w
swidnickim s$rodowisku —  tenis,

sport tani, widowiskowy, dostgp-
ny dla kazdego. Dyrektor mowil
rowniez o istotnej roli sportu ma-
sowego w procesie integracji za-
10g i spoleczenstwa.

W trakcie obrad odczytanp de-
pesze nadestane przez kierownict-
wa ‘czolowych klubéw sportowych
Lubelszczyzny RKS Motor i WKS
Lublinianka. Zawieraly Zyczenia o-
wocnych obrad.

Na podstawie sprawozdania za-
rzqdu oraz wnioskéw i opinii dy-
skutantéow opracowano uchwalg
wytyczajgcq kierunki dzialalnosci
Avii na kolejne lata. Delegaci wy-
brali 26-osobowy zarzad klubu,
ktory sprawowaé bedzie wladze
przez okres mnajblizszych 4 lat.
Znalezli sig w nim: Jézei Adam-
czyk, Jan Aleksandrowicz, Stani-
slaw Bednarski, Boleslaw Bialek,
Witold Czerniak, Stanislaw Czyi,
Jézei Dobron, Stefan Dudzik, Wi-
ktor Gutowski, Zygmunt Karp,
Piotr Kostian, Marian Kostaniak,
Zdzistaw Marciniak, Mieczyslaw
Marecki, Jerzy Miciul, Kazimierz
Patrzala, Izydor Parczynski, Wal-
demar Pielak, Radoslaw Rubaj,
Henryk Stasicki, Ryszard Taracha,
Alired Tuszynski, Marian Weso-
lowski, Edward Wierzanski_ Kazi-
mierz Wojclechowski i Tadeusz
Wiladysiuk. Na swym pierwszym
posiedzenin zarzgd wybral na swe-
go przewodniczacego Jerzego Mi=
ciula.

W skiad Komisji Rewizyjnej
weszli: Marian Chalas, Andrzej
Krygier i Zbigniew Jaroszewicz.

(kw)

Nie ma co liczyé na ksiezyc!

Nasi czytelnicy sygnalizujg: —
na ulicy Przodownikéw Pracy od
diuzszego czasu nie $wieca latar-
nie. Jakie niosa niebezpieczenst-
wa nieo$wietlone ulice, chyba nie
trzeba przypominaé.

Zastanawia tylko, ze przy noto-
wanym w miescie, wysokim wska-
zniku przestepczosci, stwarza sie

W ten sposdb dodatkowe zagrode-
nie. Panujgce ciemnodci dajq sie
we znaki wszystkim mieszkancom,
a szczegolnie pracownikom wraca-
jacym z IT zmiany.

Rozumiemy koniecznosé prowa-
dzenia remontéw, ale tym razem
trwa on zbyt diugo.

(0]

' Czy koniecznie
krzewy?

Chyba nie w trosce o bezpie-
czenstwo jazdy, na pasie zieleni
przy ulicy Przodownikéw Pracy,
posadzone zostaly krzewy, Choé
$q one jeszcze male to juz teraz
utrudniaja widocznosé, szczegolnie
gdy zjeidza si¢ z prawego pasa
(jadgc z miasta w kierunku szo-
sy Piaseckiej) w ulice Raclawicka-

Myséle, ze ladny wjazd do mia-
sta moZna osiggnaé¢ w inny spo-
s6b, wystarczy posadzié niskie
kwiaty by osiggnaé ten sam efekt.

Na ile likwidacja krzewow po-
prawi bezpieczenstwo jazdy, naj-
lepiej zapyta¢ samych kierowcow.

(i)
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Fot. J. Krasnlcki

Radosna tworczoéé w oznakowa-
nin przedpola zakladu trwa. Mo-
iliwoéci parkingowe przed zakla-
dem i w jego sasiedziwie sa zna-
ne nawel zalwardzialym piechu-
rom i moina je okrefli¢ jako
dramalycznie niewystarczajace. W
tej sytuacji, myélenie nad cho-
ciaitby doraing zmiang sytuacji

zostalo zastapione ulubionym, w
naszej erokodécl geograii i
klasycznym przegieciem paly w
drugq i najbardziej spolecznie nie-
oczekiwang strong. Kto§ miano-
wicie, nie wladza obywatele, nie
wladza ale konkrenty dzialajacy
zza biurka urzednik spow

obstawienie wszelkich mozliwych
jeszcze do parkowania miejsc zna-
kami zakazu postoju a nawet. za-
trzymywania i postoju. Uwieficze-
niem jego dzialalno$ci bylo wy-
proszenie szaraké4w z ich samo-

chodami z uliczki (jednokierunko-
wej zreszty) przed Zespolem Szké6l
Technicznych.

Zakaz ten mie dolyezy po-
jazdéw nauki jazdy, ktére zresz-
ta i tak parkujq gdzie chea 1ijak
chca, Jeteli istnieje zamiar zorga-
nizowania przed zakladem miaste-
czka ruchu drogowego to trzeba

Te pomysty sa zle
1 nie maja uzasadnienia!

o tym ludziom powiedzieé¢ wprost.
Nam si¢ jednak wydaje, ze potrze-
by pracownikéw zakladu, jesli na-
wet dotykaja sfery luksusu, sj
sprawg nadrzedna i nie podlegajg
tego typu niekompetentnym we-
.ryfikacjom. Liczymy, ie dostrze-
ienie tego faktu spowoduje pod-
jecie takich decyzji, klére ula-
twiag iycie i przez to beda spole-
cznie akceptowane. Sprowadzaja
sie one tylko do rychlego usunie-
cia zbednych zakéw. .

! (i

(Dokoficzenie ze sir. 3)

To, Zze pracownicv szukajq pra-
cy lzejszej .jest ze wzgledow hu-
manitarnych oczywiste. Wiedza o
zyciu i pracy, zwlaszcza ludzi mio-
dych, jest inna a tym samym i po-
dejscie do tych spraw jest inne i
nie da sie tego procesu, nastepstw
cywilizacji, zatrzymaé czy odwro-
cié. Polrzebne sa raczej nowe roz-
wigzania, bowiem kadrowiec do-
prowadzajacy do stanowiska pra-
cownikd to juz przeszlosé, a sta-
wianie tylko na ludzks sile, nie
zdaje juz egzaminu. Nadszed! czas
zaslepowania orymitywnej pracy
Zywej postepem technicznym, To

Go? Gdzie? Kiedy?

KINO ,LOT" 3
(repertuar od 26 czerwca do
2 lipca)

26 czerwca
nNa granicy”, USA godz.
19.15 (od lat _15);

27 czerwca
»Na granicy”, USA godz.
19.15 od lat 15);

28 czerwca
»Na granicy” USA,
19.15 (od lat 15);

29 czerwca
Poranek godz. 12.00, _Diabel
morski”, radz. godz. 15.00 (bo),
«Na granicy”, USA godz. 17.00,
19.15 (od lat 15);
30 czerwca

»Bez konca”, pol, godz.
19.15 (od lat 18);

17.00,
17.00,

godz. 17.00,

17.00,

1 lipca
«Bez konca”, pol, godz 17.00,
19.15 (od lat 18).

. - -
AISKRA" ZAPRASZA
26 czerwca

MDKF ,Bal”, wl-franc,, g. 18.00,
Mundial w ,Iskrze"”, godz- 10.00,
20.00;

27 czerwca
Mundial w ,Iskrze"™, godz. 10.00,
Night club podsumowanie
% czerwcowej listy przebojow
godz. 18.30;

28 czerwca
Night club, godzina 18.30;

29 czrerwca

Dyskoteka, godzina 17.30;
1 lipca

Wieczér klubowy, godzina

2 lipca
Wieczér mlodych wedkarzy i film

18.00;

przyrodniczy.

Jak zatrzymac
pracownika?

dzialanie dla kazdego zakladu, ré-
wniez i dla naszego, dysponujace-
go wcale niemaly kadrg inZynie-
réw, organizatoréw pracy.

W wydziale montazu $miglowca
w ciggu 10 lat zmniejszono ilosé
operacji metodg nitowania o 40
procent. Czy ju rzeczywiscie zro-
biono wszystko? Takich przykla-
déw mozna podaé wiele, ale spro-
bujmy szukaé jeszcze innych roz-
wigzan. Muszg sige one znaleZé, bo
innej szansy dla rozwijajacego sie
przemysiu nie ma. Ludzi do pracy
bgdzie coraz mniej i juz teraz
trzeba o tym pamigta¢é. Mozna o-
czywidcie ograniczyé fluktuacje
réwniez adminstracyjnymi posunie-
ciami i zndéw otrzyma¢ efekt pozor-
ny. Czy jednak o taki chodzi?

(@

Hotel weiaz bez

W liScle skierowanym do g
mieszkaficy hotelu 35 . zwricl
‘prosbg o wyjatnienie przy
diugo . trwajgce} | gazyfikaefl
kaf, W dziale mieszkaniowym
otrzymaliény nastepujgce wH
nie:
— W  paidzierniku  ublegeigo
rozpoczelidmy  gazyiikacje
Przewody doprowadzono
wszystkich mieszkari, zostaly ™
te przez dozoér techniczny.
zyfikacyjnych nie mozna hr
z braku kuchenek gazowych.
pory udalo sle sprowadzié 50, 8
60 s3 w zalatwianiu. Podjeto
stran, by w jak najkrétszym'
sprowadzié brakujjce ucl
Wystosowano pisma w  te] &
do producenta. Odpowleds byk
tywna. Producent nie ma wp
rozdzielnik, ktory fcisle okred
dzialy dla przemysiu budow
na rynek. Nie ma tez
przeznaczania swej produkcjl
kretnego zakladu. Do pomoey
tatwianiu sprawy wiaczyly sie s
ki zawodowe.

Jak poinformowal nas przew
czgcy Stefan Stepienn sprawa
etaple zalatwiania, ale konkn
terninu  otrzymania kuchenek
moze podaé, ponlewaz sam
zna. Podobng odpowiedZ otrzy
my w dzlale inwestycji, kibry
bardziej jest w sprawe zaan
ny.
— Kledy ju2 kierownik tego
in?. Witold Terlecki zaspokoll
Ja clekawosé: co redakcja n
kuchenek?  Odpowiedziat: mof
otrzymaé kuchenki za dwa

nie albo za pél roku. Nie
na to fadnego wplywu. W p

kolejnoéel otrzymuje Xkuch
downictwo mieszkaniowe 1
Nasze mozliwoéel wyjaén
wy wlaciwle sie wyczerpaly,
my tyle samo co mieszkaficy,
wiaciwie nie. 3
A tak na marginesie zakofg
gazyfikacji trzymajy nie tyl
chenkl ale réwnlez nie zaki
remont a dokladnie nie
Jeszeze drzwi oddzielajace
kuchenki.
W lidcie znalazla sie rownied |
wa utywanla lazienki przylegh
pralni przez jedng tylks,
rodzine. Jak wyja¢niono nam w§
le mieszkaniowym, klucze
Scie posiada jedna rodzina,
dyktowane to jest tym, ze
zajmuje pomieszczenie przeznag
plerwotnie na hotelowsg Swietli
pomieszezeniu tym nie ma
pomieszczen sanitarnych i
otrzymala klucze do oddzi
zienkl.

Co piszg inni?

NIEPEWNE DANE
Podano oficjalnie, #e poniiej mi-
nimum spoleczmego w 1985 roku #y-
1o 29 procent rodzin robotniczych §
50 procent rencistéw | emerytéw. Nle
podano, niestety, ilu ludzi Zylo po-
wyiej ,sprawiedliwego maksimum®.
{, Tworczoéé Robotnicza')

0 MALO.. BY SIE WYLALO

W PGR w Bartkowle (woj. siedlec-
kie) o malo nip doszlo do zmarno-
wania 900 ton zboia przeznaczonego
dia mieszalni pasz. Piszemy ,,0 ma-
10", howiem w ostatniej chwili zbo-
#e udalto sie skierowaé do gorzelni.
Cieszy ta gospodarska troska, cleszy
i wzmaga pragnienie.

G, Szpilki™)
RARYTAS
Na rynku pojawila sie mnowosé:
chleb z wkiadks migsna, Niestety,

zostal wyprodukowany zaledwie je-
den egzemplarz. SzezeSliwym nabyw-
c©3 zostal mieszkaniec Annopola. O.
kazal si¢ jednak osoby wysoce nie-
wdzieczng, poniewaz zakup — BO-
CHENEK CHLEBA Z ZAPIECZONA
W SRODEU MYSZA — odwaiyl slg
zareklamowaé. e

(,,Veto™)

MLEKO FONAD PLAN
Mieczarze “z. Brzégu wypr
plan. We wtorek moina tam cn
kupié kefir produkowany — Jil
to wynikalo z napisu na opakow
— w najbliZszy czwartek. Czyiby)
wrét do 300-procentowej normy
SLODKI WIESZCZ, !
W krakowskich sklepach sp
czych pojawila si¢ nowosé —
przyrzadzona z parzonych z
26ltek | wyborowego masla,
tort o nazwie.. Mickiewicz,
Krakowskiej Spéldzielni Cuki
kosztuje 530 zi, a przepis na |
smakolyk ponoé liczy sobie 60
Oryginalnoéé polega wiecc na cenisl
nazwie produktu. Krakowianie
przesladzaé tradycje.

(,\Rzeczywist

WALORY
wNajwiekszy walor — wiasne
— zapewnia ,,Glos Mtodych”. Zm
wilismy sig, gdv: sadziliémy, #e
wa tei si¢ czasem przydaje.
szyla nas wiedé o prawdziwym ol
#eniu szk6l zawodowych ucze
fryzjerstwa — zawodu, w Ikt
nietrudno o zarobek, Odetchngll
z ulgg — dzieki glowle tei
si¢ dorobié. (,, Wybra
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