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W opinii | sekretarza KZ

Dobiegla kofica kampania sprawozdawcza w zakladowej organiza-
¢j partyjnei. Jej koncowym etapem bedzie zakladowa konferencja
sprawozdawcza Komitetu Zakladowego PZPR — odbedzie si¢ ona

pod koniec lutego br. O wstepng oceng kampanii

sprawozdawcze]j

pizeprowadzonej w podstawowych ogniwach partii poprosiliSmy 1
sekretarza Komnetu Zakladuwegn tow. MIECZYSLAWA CIEBIENIA,

spr

Tl y dwie nc.

mdu. w dulucn 14 i listopada
tego roku. w mnich
oraz czlonkowile

I sekretarze OOP
Plenum KZ. W trakcie tych spotkan
amdwlcma sposdb przygotowania i
przeprowadzenia zebran sprawozdaw-
cave?l oraz przygotowanie do zakla-

partyjnych, szkolen, posiedzen egze-
kutyw, zebran grup partyjnych, za-
daniomn indywidualnym dia czlonkéw
partit. 1 ich realizacji, rozbudowy
szeregdw partyjnych, dyscypliny par-
tyjmej i produkcyjnej. Znalazlo sig
tez miejsce na e spraw soc-
jalnych i Kkulturalnych, oszczednosct
materialow € surowecow, r?‘gdprm
w

dowej konferencii spr d 2
PR.

rozg u re-

pr
rac) jg. Obok spra-

i eramch

Kampaniq objeto 47 od wych
prganizacji oraz 3 grupy Ssamodziel-
nego dzialania partyjnego, funkejo-
nujgce na prewaech OOP. Plerwsze
zebrania partyjne odbyiy sig ! grud-
nia roku.

spra-
zakmiczuno w
dniu 29 stycznia br. Przecigina frek-
wencja na zebraniach sprawozdew-
ezych wahala si¢ w gramicach 8 —
92%. W trakcie kampanii dokonano 7
dokooptowan do Egzekutyw OOP oraz
pfzesunlectﬂ funkcyjnego z drugiego
ng plerwszi /sekretarza w jednej
z organizaci. ‘V miesigcu styczniu,
przyjeto w szeregi PZPR 10 towarzy-
n:u — w tym 7-miu robotnikdw,

przez
Egzﬂmtywy OOP na zebrarzlar:h spra-
swot

rog

calg
w !rodmnuku argumzucjl partyjne;j.
Ponadto omatwialy zadania wynikajg-
ce z IX Nadzwyczajnego Zjazdu Par-
fii, z XIII, XVI i1 XVII Plenum
Komitetu cm:ra!mo PZPR. W swej

wozdan sekretarzy OOP as zeb-
rann o zadaniach produkcyjnych md-
wilt kierownicy komdrek organiza-
cyinych. Wielokrotnie w swolch spra-

(Dokonczenie na str. 2)
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PRZED WYBORAMI DO SEJMU PRL
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Propozycje zasad wyborczych
przedstawione do konsultacji spo-
tecznej w ,Zasadach do projekiu
ustawy Ordynacja wyboreza do
Sejmu_PRL" byly przedmiotem
dyskusji S$widnickich ,pronow-
cow”  podezas odbytego 4 bm.
spotkania w Urzedzie Miejskim
w Swidniku. Zebrani stwierdzili
miedzy innymi, %e minimalny
wiek kandydata na posla nie mo-
ze byé niiszy niz 21 lat. Naleiy
utrzymaé dotychczasowy stan o-
sobowy Sejmu. Proponowane
zwiek ie iloSci poslow wyma-
ga przeprowadzenia zmian w na-
szej Konstytucji. Aktualnie w
kraju wydaje sie taks mnogosé
aktéw prawnych, Ze nawet pra-

icy z trudem por ja sie w

Padlo tei' kilka uwag odnosnie
proponowanej iloSci list wybor-
czych.

Niejasnoci i watpliwosci ro-
dzace sie przy Interpretacji pro-
pozycji zasad wyborezych, wyja-
$nil przedstawiciel Rady Waoje-
Wudzkle.l PRON, Witold Samu-
lak

Z Kkolei posel na Sejm PRL,
Henryk  Piotrowski pokriotce
przedstawil zasady wyboreze obo-
wigzujace w innych krajach. Po-
informowal réwniei, ii zmiany w
Konstytueji s3 mozliwe do prze-
prowadzenia jedynie w szczegdl-
nie wyjatkowych okolicznoseciach
majgcych charakter ogolnopanst.
wowy i cgolnonarodowy. Mno-

goié wydawanych aktéw praw-
nych bierze si¢ stad, iz obecnie
w warunkach reformy gespodar-
czej i wychodzenia kraju z kry-
zysu, przedsicbiorstwa i instytu-
cje nie chea 'podejmowaé wai-
nych decyzji bez posiadania od-
powiedniego dokumentu, Aktual-
nie nowych ustaw domagaja sie
migdzy innymi zwiagzkowey, gbr-
nicy, kolejarze.. Wybory poza
granicami panstwa odbywaé sie
beda jak dotychezas. Pomijanie
obywateli polskich przebywaja-
cych poza granicami swojej 0j-
czyzny w Zadnym razie nie mo-
ze mie¢ miejsca.
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ich gaszezu.
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ifdcl :twn.m do rua-ttzcc_ﬂ h
zakladoweuo dotyczqcvch zmaﬁ &yx-

i XX1 kuufm-ﬂlejl sprawozdawczo-
wybarezych KW { KZ PZPR. W spra-
wozdaniach egzekutyw OOP wlele
uwagi pofwigcono sprawom  zebroh

TYGODNIK ZALOGI WSK ,PZL-SWIDNIK*
14 lutego 1985 r.
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PLENUM KZ PZPR

SPRAWAMI PRODUKCII MUSIMY SIE ZAJAG WSZYSCY

W piatek (8 bm.) odbylo sie
kolejne posiedzenie plenarne Ko-
mitetu Zakladowego PZPR z u-
dziatem aktywu partyinego
przedstawicieli dyrekcji i organi-
zacji spoleczno-politycznych i za-
wodowych dzialajgeych w przed-
sigbiorstwie. Plenum poswiecone
tematyce produkcyjnej prowadzit

1 sekretarz KZ PZPR tow. Mie-

czyslaw Ciebien.

Informacje z realizacji zadan pla-
nowych w ubleglym roku zlo2yl za-
stepca dyrektora do spraw ekonomi-
eznych JAN WIDZ. Stwierdzil on m.
in., ¢ mimo utrzymujjcego sle nie-
doboru zatrudnienia oraz zaklocen w
dostawach materialowych, plan pro-
dukeji za rok 1984 zostal wykonany.

Nie zrealizowano w peini planu ek-
sportu do II obszaru platniczego, na-

Rewelacyjny

antywibrator

podnosi komiort lotu

: Wirujgce elementy w kaidym
Smiglowcu mogq by¢ zrédiem dr-
gan i tak jest w rzeczywistodci.

_Wiadomym jest, Ze poziom drgan

nie osiggnie wartosci zera. Przy
pewnych rozwigzaniach mozna
sig do tego poziomu | zblizyé.

Doéé dlugo, do wielkodei drgan
wplywajacych na komfort lotu
nie g_)rzy\hriazywano dostatecznej
uwagi.

W 1972 roku, w NASA odbyla
sig konferencja, poSwigcona kom-
fortowi podrozy. Na konferencji
tej wiele uwagi poswigcono spra-
wom komfortu podrdzy $miglow-
cami. Efekt spotkania specjalis-
tow techniki smiglowcowej byl
taki, ze powstaly normy okresla-
jace dopuszczalny poziom drgan

w kabinach pasazers]nch statkbw

powietrznych.
Niekorzystny wplyw drgan na
organizm ludzki — gloéwnie pi-

lota — to jeden aspekt proble-
mu, Drugi to — zwigkszenie zu-
zycia podzespoldw i zmniejsze-
nie trwalosci $miglowca. Elimi-
nujac drgania zwieksza sie glow-
nie zywotnosé sSmiglowca oraz
podnosi komfort lotu.

‘W obecnych konstrukcjach $mi-
glowecow — na calym Swiecie —
wyeliminowanie drgan  odbywa
si¢ poprzez instalowanie anty-
wibratoréw., Tym sposobem ich
poziom nie przekracza wielkosci
okreslonych w normach.

Na $émiglowcu ,Sokél”,

(Dokonczenie na str. 3)

przy

Zanim wyjaéni si¢ sytuacja na drogach poczytam gazete.

Fot. W. Wawrzyszko

tomiast 'eksport do 1 obszaru zostat
przekroczony. Wytwiornia nie wyko-
nala ‘planu produkcji motoeykli.
Do osiggnigc minfonego roku na-
lety zaliczyé m. in. wprowadzenie
nowego systemy wynagradzania, w
zwigzku 2 cz¥m nastgpil znaczny
wzrost plac. Nastgpita dalsza stabili-
zacja 1 konsolidacja zatogl, ‘poprawi-
ly sie warunki socjalno-bytowe.
Zadanla planowe bie2gcego
(Dokonczenie na stir, 2)

roku

KONSULTACJA CEN

Jakie bedzie stanowisko ZZP WSK?

Zwigzkowa dyskusja nad pro-
ponowang podwyike cen Zywno-
sci wchodzi w decydujacq faze.
Do Zarzadu ZZP WSK wplyne-
ta juz blisko polowa wnioskow
przyjetych na zebraniach konsul-
tacyjnych, jakie przeprowadzono
w wydzialowych kotach zw}aﬂ:o-
wych przedsigbiorstwa.

Z lektury dotychczasowych ma-
terialéw wynika, Ze stanowisko
w sprawie podwyzek w dalsfym
ciggu jest zréinicowane, chociaz
niektére opinie sg wspélne dla
wiekszodci. Mianowicie pracowni-
cy — majacy w pamieci trudno-
§ci  zaopatrzeniowe z  okresu
przedreglamentacy jnego nie

wyrazaja zgody na zniesienie kar-
tek na mieso, przetwory i cukier!
Najwiekszym — choé niczego to
jeszcze nie przesadza — powo-
dzeniem cieszy sie wariant I.
Wykorzystujge okazje publicznego
wypowiedzenia sie, zwigzkowey zgla-
szajq takze inne wnloskl, Miedzy in-
nymi domagaja sl¢ ustanowienia mi-
nimum socjalnego, zwiekszenia mini-
malnej placy krajowej, poprawy or-
ganlzacjl pracy, znlesienia prawa po-
zwalajgeego na woezedniejsze odcho-
dzenie na emeryturg, wzmozenia kont-
roli ludzi bogacacych sie w sposdb
nieuczeiwy, konsultowania podwyiek
cen na meble | inne artykuly. W
(Dokonczenie na str. 2)

Jak zarobié¢ przy ,blokach”?

Patrzac na zakladowe podwor-
ko, na nasz produkt zdajemy so-
bie sprawe (cho¢ nie zawsze) ile
operacji i detali sklada sig na
Mi-2. Jednym z wazniejszych
podzespotéw — choé o hierarchii
waznosei trudno moéwié — sa lo-
paty wirnika noSnego. Te meta-
lowe skiadajq sie m. in. z sekcji

z wypelniaczem ulowym i o tym
wiasnie mowa.

Pracownice zatrudnione w sek-
cji  blokéw ulowych W-360 —
pierwszej operacji lopaty — za-
nim je przygotuja dla pracowni-
kbw kolejnej sekcji, musza wWy-
konaé kilka operacji. W skracie

(Dokonczenie na str. 3)

A POLMETRU swego dzia-
lania znalazly sie wiadze
partyjne obecnel kadencil.
Jest to bardzo wainy moment w
drialalnodei partyjnej, okazja do
podsumowan, dyskusji, a fakte
wyciggniecia konstruktywnych
wnioskdw z dotychczasowych do-
$wiadezen. Najpelniejsze wejrzente
w partyjne szeregi zapewniajq tra-
dycyjnie zebrania ogniw podstawo-
wych, tam ideologia staje oko w
oko ze skomplikowang codzienno-
fcig). praktyka weryfikuje teorig.
Jut dzi¢ moina sprobowad od-
powiedzied soble jaki jest stan
partyjnych szeregéw? I bez unie-
siefi  sformulowaé odpowied#, iz
jest niedle! Skuro to nie ozmcxa

wa przez przedstawicieli kleru, wy-
glaszajgeych kazania pelne jadu i
jakie odlegle od,K ducha porozu-
mienia i pojednania narodowego
wszystkich Polakdéw.

Pri ) zpartyine)
pofwigeono takie wiele uwagi.
Szezegdlnie sporo gorzkich uwag
zawleraly referaty w czedel doty-
czqeej dyskusji w czasie zebran.
Krytykowano jej powierschownosé,
brak analitycznego widzenia prob-
leméw 1 rzeczowej argumentaci.
Mdéwiono réwniet o groinym zja-
wisku tzw. martwych zebraon, kie-
dy nikt nie mae niczego do powie-
dzenia, @ dyskusja wybucha w
przerwie na paplerosa lub po ze-
braniu.

NASZ KOMENTARZ

dobrze, to co taka odpowiedi nam

POLOWKA

A przecie: dyskusja jest statu-

blyskawicznie, Jest to proces, bar-
dzo trudny, ¢ moze nawet history-
czny etap, ktory przejdé trzeba!l

Potwierdzily to liczne. wypowie-
dzi w trakcie zebran sprawozdaw-
czych, rdominowane troskq o lu-
dzi pracy, ich byt. Wiele uwagi

Y ? Ano, stugujgc sig je- towq powinnosclg kaidego czlon-
v bardziej op ym, pot- _ka partil. W jej ogniu klaruje sig
wierdza ste, i wych z glg- P oblicze wielu nabrzmia-
bokiego Kryzysu w jakim lazl tych pr , CO nie
sig rowniez partia, nie .pr g tylko r tr ale po

zwala je najskuteczniel prrexwy-
cigtaé. Z dyskusji bierze si¢ po-
czgtek rozstrzygania spraw wy-
dzialu, zakladu ,miasta czy regio-
nu.

Brak dyskusji moze réwnie: sy-
gerowad leOIE ogniw podﬂawo—

pr

no-ampodarczvm i politycznym.

Partia bowiem nie dziala w iso-
§wh o cieplar

wcrunk:acn, au uczestniczy w kre-

owanej rreczywistodcl zardwno w

jak i b

Stqd

wanie t tyki zebrafi pr

tykqg nowych cen i sposobéw wyj-

dcla z sytuacji w jakiej kraj nasz

si¢ znalazl. Nie pominigio spraw

najtrudniejszych.
Ludzie dyskutowali zardéwno o
procesie ;) I Po-

wych, Bo par-
tyine silne sq nkmwméciq swoich
czlonkdw!

RYTYCZNE uwagi padaly

pad adresem szeroko rozu-

mianej propagandy. W dal-
szym ciqgu uwdia sig, i2 prze-
plyw informacji w partii nie jest
dobry. Podkreflano stabodé publi-
kacii prasowych, zbyt malo w nlch
pr :
wiele ogﬂlﬂikdm aldwumo 2¢ me-
zbyt trafnie przedstawia sig¢ argu-
menty rzqdu przy kolejnych po-

pietuszii jak i o naruszenfu pra-

nych itd. ;ﬂc wige dziwnego,

cztonkowte parti czujg si¢ niedo-
informowani, @ to z kolei wplywa
— juk twierdzq, na jakodé 1 czg=-
stodé dyskusji. Owszem, dosirzege
sig pewne oznaki poprawy w tym

zakresie, ale nie ma sig czym
chwalid!
Odrgbny rozdzial dwku—sji i wy-
o7k &
ref

cena realizacji zaded przydzielo-
nych czlonkom partil. W tej ma-
terii pozostaje rownie: sporo do
zrobienia, a przecte w wielu przy-
padkach pomysly niektérych za-
dan partyjnych podsuwali sami
czionkowle, by obecnie twierdzid,
i# nie majq moiliwodei ich reali~
zacji.

Whnioski, takie jeszcze niezbyt

|
precyzyjne nasuwajq sig¢ same.
Drugaspolowa obecnej kadencii mu-
si ‘stusyé rownie2 podnoszeniu dy-
scypliny partyjnych szeregéw. Eg- +
zekutywy zmuszone bedg bardziej
poznaé ludzi, na czele ktirych re-
alizujG program partil. Muszq sze-
rze) wykorzystywaed indywidualne
cechy i predyspozycje z myslg ©
skutecznym dzialaniu. Wtedy be-
dzie motliwa znacznie lepsza pra-
ca ogniw podstawowych.

0Od czlonkdw partii naledy réw-
niez oczekiwaé zwigkszonej akty-
wnofci na co dzien. Muszg w ka-
2dej sytuacji dysponowaé argu-
mentami popierajqcymi polityke
PZPR, co nie powinno oznaczadé
zaniechania krytycrnego spojrzenia
na orgenizaci¢ partying, a wreez
przeciwnie.

bedzie wige latwych chwil
w drugiej polowie kadencji, bo
tam, gdaie decydujq sig losy ogé-
tu, dcierejq pogledy i racje wyi-
szego rzedu, nigdy nie jest latwo!

K.0.
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(Dokonczenie ze sir. 1)
wozdaniach zwracalli uwage na braki
w uvacypunie eecnnnlcglcznej i pra-
ey, kazywali lerunici pra
mduc szozegolny ncclsk na pu:rzsuq
zwigkszenia jakosel i wydajnosci pra-
cy. We wszystkich zebraniach OOP
uczestniczyll przedstuw!dete Plenum,

oraz fatu KZ,
Na 2Zyczenie towarzyszy z oraanua-
efi odcl:lulawych w niektérych zeb-

dyrekcji  przedsiqbforstwa. Przebieg
kampanii § jej problematykae byly
pr: biezqee) Hi sekre-
tariatu orar Egzekutywy K2,

Jesdli chodzi o dyskusje jaka towa-
rzyszyla zebraniom, to trzeba powie-
dzied, e miala ong bardzo Zywy cha-
ralcter, nosila w sobie wiele dynami- .
ki i Kkontrowersji. Moge powiedzied,
2e cechowala jig mebujowo!é ukie-
runkowana nie tylko referatami, ale
je tredéé wybiegala bardzo daleko w
najtrudniejsze prob!mv zycla apo-

— poirzeba
pracowniczych oraz kadry kierowni-
H

cze;
— wspélpraca z Radg :Frccuwnlczq
i

w Teod,

nori 0,

uregul pr g N P
czalne jest — mowiono — 2eby oby-
wme[ wynajmowal lub sprzedawatl

or
zowq

Wiele mowiono o uchwalach wiadz
centralnych, wojewodzkich 1 zakla-
dowych, o braku m-ler:mcj! pom-ycz-
nej grupy
dzaniu za prace, ekspunsvwnef poli-
tyce RFN. Zwraceno uwege na nie-
pokojgee zjawisko starzenia sig par-
ku maszynowego, stanu maszyn do
obrébki plastycznej i obrobki skra-
waniem. Podkresiano na kaidym kro-
ku range inspiracji 1 pobudzania do
dzialania ze strony ngu.n{zucji par-
tujnych. Mowloao o 'nowych cenach
iy mladzied
pmcymwcuu o ‘koni dci do-

y wynikaly z

domek a ko-
rzm:at z budou:mcrwa komunalnego
lub spotdzielczego. Takie  praktyki
muszq znikngé z naszego 2Zycia.

Ogélem w dyskusfi we wszystkich
oddzialowyeh organizacjach partyj-
nych glos zah'ra‘.‘.o 315 towarzz:gg.

rohn‘.em atylki, icr.drq omd-
witem pokrotce jako wnioski z dys-
kusji,

Egzékutywa Komitetu Zakladowego
partii ocenila pozytywnie kampanig
sprawordawezq w oddzialowych or-
gamzuc)nch partyjnych — przyjela
ted ia planocwe 1 wytyczne do

fmm cdwwud?(eqo repertuaru dla
mtodziety do lat 16 w kinie .,Lor".

systemie motywacyjnym plac i pot-
rzebie jego dalszego doskonalenia.
Pig system Jed-

i
go. Tak w sz:md.zte pﬂzc-y. jak l w

przeprowadzenia konferencji sprawo-
zdawczej PZPR w WSK okreslajge
jej termin na 26 lutego br.

notowal: AK.

kraju. Nie s b
problemdw jakie pojawily aiq\n dys-

Kusi dluleqo wymienig moie majp—
czedeie) pow!arznjqu sig:

l organizacja ‘jakosd, lad,
m&k ’cj dygvapcgna’dw:runk( bhp;
— realizacja /wnioskéw partyjnych,
szkolenia partyjne, dyscyplina, re-
dlznc:a

zadan ndwldmnych,

kammkm w Lig;;
— koniecznosé adhwmllﬂ Mrﬂd pro-

Sprawami produkcji musimy sig zajaé “'wszyscv

(Dokonczenie ze str. 1)
sa_napiete, ale przy wydajnej pracy
catej zalogli mozllwe do wykonania.
Kontynuowane bedg prace prowadza-
c¢e do uruchomienia produkcji $mig-
lowea W-3, Nutqpl wzrost eksportu
do Il obszaru. W bi
nad millard :dm.ych przeznaczy sie na
nowe inwestycje.

Direktor .\' Widz wskazal jedno-

na potrzebe bardziej racjo-

dukcyjnych na PO
ej mobilizaci wy-

dziatowych i wspolpraca migdsy ni-

mi a administracjq wydzmtowq

— emerytury i renty

Poniedziatek i piatek
godz. 11.00 — 13.00

Jdne,

— F |
_— 11 1==

BOSp
narzqd:! ami, en :rglq
tryczng.

cleplng  elek-

teft

ezgcym roku po- .

arowania materiatami,

Z kalel podczas dyskusji, uczest-
nicy posiedzenia. zglosili swoje wnio-
ski | zastrzetenia dotyeczace funkcjo-
nowania rstwa, organiza-
produkeji, zasad premiowania
pracownikéw.

Plenum KZ PZPR -odbylo sie w

piatek (8 bm.),-a wiec juz po zam-
im gciu  gazety, stad zamis my
tylko informacje o odbytym plenum.
Do tematykl plenum powrécimy w
nastepnych gazetach.

at

Jakie bedzie stanowisko ZZP WSK?

(DokoscEénie 5o  str. 1)

przypadku podw-yzkl cen iywnofel —
wpT ia rekompx t dla wszy-
stkich pracownikéw. Zwigzkowey 2z
kota nr 11 w OKS proponuja, aby
zaniechaé obecnej konsultacji. Ich
zdaniem nalezy ustalié ceny, ekono-
micznie uzasadnione. Proponujy tei
podjecie bardzie] widocznych dzialaf
prowadzgeych do stabilizacji warto-
#ci plenigdza. W kilku kotach wnio-
skowano_«aby ceny 1 reglamentacje

_pozostawi¢ na dotychozasowym pozio-

mie 1 zasadach.

Jak wiec widaé, zadanie Zarzadu
ZZP odno$nie stanowiska w sprawie
podwyzki cen bedzie niezwykle tru-

Zdania, na ten temat, jak do

p—
p——

tej pory, sa w dalszym. clggu 2rdz-
nicowane. Wypracowanle ostateczne-
go stanowiska utrudnia takze | to,
e wiekszo&é wydriatowych kél zwia-
zkowych nie przestrzega terminu
konsultacji.

at

'Czy]a zguba?

Przy koficu stycznia do EC jaka$
nlewldzialna rclu poduucuu 3 skrzy-
nie z ok vmi do
samolotu Jak. Dwudniowe pomklwa-
nia adresata przesylki nie daly zZad-
nego rezultatu. A mo#e skrzynie spa-
dly nam z mnieba?

WYWIESZKI NA BRAMIE SA MALO SKUTECZNE

O tym, ze w zakladzie plynie

»rzeka”(!) alkoholu niech Swiad-

[ ezy taki oto zestaw fakidw z osta-
tnich trzech miesiecy. I tak —

w LISTOPADZIE 1984: f

@ 5-tego o godzinie 13.45 — 8 bute-
lek piwa dla kolegow z brygady,
usitowal przemycié na lotnisko
Jan S. z W-160;

@ 12-tego o godzinie 1450 — na ,.ob-
rotach” usitowall wydostaé sie z
zakladu pracownicy Techmy —
Kazimierz J. | Stanislaw S.;

@ i3-tego o godzinie 715 — do za-
kladu w stanie nietrzeiwym pré-
bowal wejsié Marian R. z W-300;

@ 1i-tego o godzinie 2310 — z za-
kladu wychodzil ,podpity” Jozel
Sz. z W-320;

@ 15-tego o godzinie 14.50 — z za-
kladu w stamie nietrzeiwym dasi-
lowal wyjéé Franciszek W. z
W-280; N

@ 16-tego o godzinie 715 — do za-
kiadu ,zda2al” pod wplywem al-
koholu Marian K. z W-540;

@ 20-tego o godzinie 18.00 — 2z za-
kiadu prébowal wyjéé nietrzedwy
Czeslaw 0. z TM;

@ 21-ego o godzinie 9.30 — wychodzil
z zakiadu ,,podpity™ Eugeniusz H.
z placdwki PKS;

@ 22-ego0 o godzinie 1450 — na teren
przedsgbiorsiwa prébowal wejsé
nietrzeiwy Kazimierz K. z NKJ;

@ 23-eg0 o godzinie 750 — w wy-
dziale 360 przebywal w stanie nie-
trzezwym Zbigniew K.;

@ 27-ego o godzinie 1220 — w stanie f

nietrzeiwym prébuje wyjsé z za-
kiadu Marek O. z W-020;

@ 29-ego o godzinle 2200 — do za-
kladu w stanie ,mniewaikosci”
chetal wejsé Zbigniew K. z NEJ;

@ 29-ego o godzinie 1550 — z zakla-
du wychodzit ,podpity” Jan G. z
W-590, a 30-tego o godzinie 18.20
Leszek Z. z W-320;

— W GRUDNIU 1984:
@ l-ego o g 715 — w

z zakladu w stanie nietrzeiwym
Marian D., a w innych godzinach
— Jan W. z W-180, Jerzy M. z
LPBP;

@ 7-ego o godzinie 1430 — wycho-
dzit z zakladu w stanie nietrze-
iwym Henryk 0. z W-20;

@ 10-ego o godzinie 2205 w stanie
nietrzeiwym przebywal w zakla-
dzie Zbigniew B. z W-320;

@ 1l-ego w réinykh porach dnia u-
silowali wyjsé z zakladu w stanie
nietrzeiwym: Joézef L. z' W-160,
Juliusz B. z OTM, Wieslaw P. z
W-320 i Janusz Sz. z W-300. Tego
samego dnia przebywal w stanie
nietrzeiwym w lokomotywowni
Jan K. z HT, zad§ Leszek Z. z
W-320 w przychodni przyzaklado-
wej; \

, dzil nietrzeiwy z :nk!.tdu Adam
Z. z W-340;
— W STYCZNIU 1985:

@ 11-tego o godzinie 10.00 — w stanie
nietrzeiwym przebywal w zakla-
dzie Leszek G. z W-360, zad o 13.35
Stanislaw K. z HT usilowal wnieéé
na teren przedsieblorstwa pollit-
rowke wodki., Tego samegb dnia
o godzinie 23.20 prébowali wyj$é
w stanie nietrzeiwym z zakladu
Sylwester G. 1 Zbigniew K =
W-320.

@ 16-tego o godzinie 1210 — z za-
kladu wychodzi podpity Tadeusz
Z. z placéwki PKS;

@ 18-tego o godzinie 10,30 — z zakla-
du wychodzili nietrzeiwi Jacek M.
z W-160 i Marian D. z LPBP;

@ 22-ego o godzlnla 19.30 —w zakla-

JAK_ZAROBIG DODATKOWE PIENIADZE?

W wewnatrzzakladowym syste-
mie motywacyjnym, tworzacym
system zachet | materialnych do
lepszej | wydajniejszej pracy,
poczesne miejsce zajmuja:
ZASADY PRZYZNAWANIA ZA-
DANIOWEGO FUNDUSZU PRE-

MIOWEGO DLA ZBR.

PiTe zasady dotyczg caltkowicie
odmiennego obszaru dzialalnosei
przedsigbiorstwa, aniZzeli prezen-
towane wczesniej szczegbdlowe
rozwigzanie systemu. Omawiane
dotychczas zasady koncentruja
sig przede wszystkim wokol za-
dan produkcyjnych. Natomiast
zasady stanowigce przedmiot ni-
niejszej  publikacji obejmujg
swym dzialaniem sfere przygoto-
wania nowych wyrobéw przez
shuzby. zaplecza technicznego

Wszystko o systemie
- .zachet materialnych (V)

przedsiebiorstwa. Mozna wiec po-
wiedzieé, Ze chodzi tu o twoér-
czg mys$l techniczng.

Zaklad Badawczo-Rozwojowy
realizuje zadania w' zakresie te-
chnicznego przygotowania i uru-
chomienia tematow wynikajq-
cych z planu rozwoju nauki i
‘techniki. Nie wszystkie tematy
majg szanse realizacji w plano-
wanym terminie, poniewaz wys-
tepujg niedobory moZliwoseci prze-
rcbowyeh ze wzgledu na niedo-
bory w kadrze inzynieryjno-
technicznej ZBR.

W celu zminimalizowania nie-
korzystnych skutké6w niedoboréw
w zatrudnieniu oraz wobec na-
pietych terminéw realizacji prac
stworzond ZADANIOWY FUN-
DUSZ PREMIOWY ZBR, przez-
naczony na dodatkowe wynagra-
dzanie za pelng i terminowa re-
alizacje zadan wynikajgcych z
planu rozwoju nauki i techniki
— w czesci dotyczacej prac ba-

szeza, iz pewnie itylko niewielu
z ,zainteresowanych” uzng je za
godne chociazby przeczytania.
Zadaje sobie pytanie: na ile o-
wa ,lista przebojow” jest komp-
letna? W jakim stopniu odzwier-

ciedla skale zjawiska? Biegli w

zakladowych stosunkach, znajacy
z prakiyki wiele aspekiow prze-
ilrzegania dyscypliny pracy ob-
stawiaja te watlpliwosé na 10
procent — ja z kolei nie jestem
az takim optymista...
Bezsprzeczng jednak prawda
jest to, ie na przelomie roku od-
notowano wrecz lawinowy wzrost
ujawnionyeh przypadkéw ,gazo-
\: za fabryczna bramg. Nie-
trud tez zauwazyé, iz zdecy-
dowany prym w tej statystyce

Rejestr faktow

@ 12-eg0 o godzinie 18,50 — wycho-
dzil z zakladu nietrzeiwy Tadeusz
B. z W-340;

@ 13-ego o godzinie 18.05 — z zakia-
du prébowal wyjs€ podpity
Zbigniew S. z W-020. Tego, same-
go dnia w budynku administra-

| eyjnym znajdowal sie ped wply-
wem alkoholu, Franciszek W. z
W-280, za§é Tadeusz B. z WTM
usitowal podaé przez.. parkan o-
kalajacy zaklad 2 piwa — swoim
kolegom;

@ li-ego o godzinte 1520 — wycho-
dzil z zakladu w stanie pietrze-
gwym Ryszard B. z W-540;

@ 17-ego o godzinie 21.30 — za kie-
rownica Jelcza zasiadal w stanie
nietrzetwym Zenon S. z W-160;

@ 19-tego o godzinie 1645 — z zakla-
du wychodzil podpity Jan L. z
W-290;

@® 21-cgo o godzinie 8.30 — wstanie
nietrzeiwym przebywal w pracy
Mieczyslaw K. z W-370;

@ 28-ego o godzinie 1915 — wycho-

dzie przebywal .,podpitv" mistra
W-310 Jan F., godz. 1800 — w
W-310 przebywal w pracy ,,podpi-
ty"” Leszek T., a o godz. 20.30 usi-
lowal opufcié zakiad w stanie nie-
trzezwym Slawomir W. z HT;

@ 26-cgo o godzinie 12.00 — w stanie
whiewazkosécl” przebywal w pracy
Henryk S. z W-290;

@ 28-ego o godzinie 18.00 — wycho-
dzil z zakladu w stanie nietrzez-
wym Jan Ch. z W-360, a w in-
nych porach dnia Witold D. z TA

i Janusz H. z W-360. Natomiast
Andrze] P. z W-360 uszkodzit po
pijanemu Melexa.

.@® 3-ego o godzinie 18.30 — przejai-

dike wozkiem w zakladzie w sta-
nie nietrzeiwym  urzadzil sobie
Tadeusz G. z W-370;

y . & &
Wymowa przedstawionych zda-
rzen jest wlasciwie do§é komp-
letna, Wszelki komentarz pozo-
stanie tu tylko zbiorem mniej
kb bardziej trafnych uwag, zwla-

wiedzie wydzial 360, firma w po-
jeciu wielu doéé elitarna. Nie
o kolejnosé lug jednak chodzi

Jnkle konsekwenc,

1anstws? W tym
cyzja prakiyeznie zaleiy od kie-

nie stosowane jest wobec szcze-

golnie upartyeh lub w najbar-
dziej drastycznych przypadkach.
Jednakie zachowania niektérych
kierownikow sa wobec ,swoich”
pijaczkéw Smieszne. Oto w spra-
wie ukarania jednego z majstrow
wydzial przygotowal nawet... sto-
sowne wystapienie, céz z tego
gdy sprawe wstrzymanoe do wy-
iazdu majstra.. na wezasy i nie
moina temu czlowiekowi wre-
czy¢ stosownego pisma w przewi-
dzianym regulaminowo czasie.

£

dawezo-rozwojowych ZBR. Z fun-

duszu tego moga byé dofinanso-

wywane zadania szczegéime waz-
ne i pilne.

Podzialu funduszu zadaniowego
w komorce organizacyjnej doko-
nuje kierownik indywidualnie
dla kazdego czlonka zespolu na
podstawie informacji wiodgcego
w zespole, zawierajgcej:

— merytoryczny wiiad pracy
(pomystowoéé, sposéb rozwia-
zywania, nowatorstwo, stopien
trudnosci),

— ilo$é i jakodé wykonanej do-
kumentacji,

— wydajno$é pracy w normal-
nym i wydluZonym czasie pra-

cy.
Wyplata funduszu moze nastgpié
po |protok6larnym odbiorze re-

alizacji zakresu rzeczowego za-
dania.

i —

e g by ! g ORa R
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:
Wyplaty z funduszu zadanio- |

igcego z osobistego zaszeregowa-
nia wykonawcy.

_ Trzeba jednoczesnie wiedzieé,
ze: E

— pracownikowi pobierajgcemu

wynagrodzenie z zadaniowe-
go funduszu premiowego nie
przystuguje w tym czasie wy-
nagrodzenie za godziny nad-
liczbowe z tytulu pracy przy
w/w zadaniach,

wyplaty~z funduszu zadanio-
wego nie s wliczane do za-
robku Sredniego, stanowigce-
go podstawe wynagrodzenia
za lurlop, czy zasitku chorobo-
wego,

wyplaty z funduszu zadanio-
wego nie wlgcza sig do wy-
nagrodzenia stanowigcego pod-
stawe naliczenia nagrod z zys-
ku.

MH.

[} ==

Kaida alkoholowa wpadka to
najezeSciej nagana, nie przyzna-
nie premii, wyslugi lat, nagrody
z zysku, potracenie zarobkéow i
dzien nieobecnosci w pracy. Koszt
wypitej ukradkiem butelki ura-
sta do takich rezmiarow, i wy-
starezylo by na kolacje z astra-
chanskim kawiorem, i wszelkimi
innymi, wyszukanymi ,baletami”,
Te argumenty jednak nigdy nie
trafialy tam gdzie powinny, wo-
bec tego sa zle. Nie "jest rzecza
gazely wskazywaé sposoby che-
ciazby ,wyelegantowania” prob.
lemu, zreszta — jakie sa na to
szanse? Swiadomosci (trzeiwej)
spoleczenstwa nie uksztaltuja na-
wet najbardziej dotkliwe dziala-
nia represyjne, tym bardziej, Ze
dotkna one najprawdopodobniej
tylko tych, ktéorzy beda mieli
mniej szezescla.

Naszym skromnym zdaniem
przyslowiowy pies jest pogrzeba-
ny w braku konsekweneji egze-
kwowania pracownigzych obowia-
zkow, WSZYSTKICH, nie tylke
tych, kiére maja zwiazek z ze-
garem i wydajnoscia (i3 mierzal-
na) pracy. I jeszeze jedno, Zawo-
dowi -.oficerowie” (pracownicy
kadr i straiy przemyslowej) na
tym froncie sa bez szans dopéty,
dopoki mie oirzymaja wsparcia
naturalnyeh, w tej sytuacji, so-
Jusmnikéw — kadry kierowniczej,
dozorn wszystkieh szczebli. Tym-
czasem w wiekszoci przypad-
kéw spetana — czesto obiektyw-
nymi ukladami — kadra miast
egzekwowaé — sprzyja dowolnej
interpretacji regulaminéw a na-
wet prawa.

Jesli mamy ambicje liczyé sie
dalej, nie ludémy sie, e ktos nas
wyreezy w rozwiazaniu proble-
mul...

(wna)
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(Dokonezenie ze str. 1)
wyglada to tak. Sklejony i ofre-
swany blok nalezy ,podniesé”
ezyli rozciggnaé a potem przeka- -
zué na operacje oksydowania. Pb
jei zakonczeniu nalezy nanie$é
klej na plaszezyzne czolowy i po
15 minutach zawalcowa¢. Nastgp-
nie — wyprostowaé oczka w sek-
¢ii, obcigé na odpowiedni wymiar
i zawalcowaé¢ powierzchnie czo-
owe. Sekcja ulowa jest gotowa.

Operacje nie sg zbyt skompli-
kowane ale za to w oprzyrzado-
waniu istniejg  niedopracowania,
ktére przy odrobinie checi 1 do-
brej woli mozna usungé. Siatko-
we kosze do oksydowania sg po-
iete i powstajg — choé nie po-
winny — zagniecenia na blokach:
Przyrzady do zwalcowywania ma-
iz niewjele wspélnego z ergono-
mig. Po diwignieciu kilkadziesigt
razy cigzkiej polowki przyrzadu
bola miegnie brzucha i rece. Pole
do dziatania dla technologéw. O-
bietnice niewiele pomogs.
Docinanie bloku na odpowiedni

Jak zarobic

~vmiar odbywa sie nozyczkami,
ktére na aluminiowej folii szybko
ig tepig. Palce sg ciggle pokale-
czone ostrg folia. Z innych ucig-
iliwosct sekcje blyszeza sie

wd koniec zmiany bolg oczy. Z
tego powodu nie ma mozliwosci
pracy na II a tym bardziej na
111 zmianie. Ciggle wlaczone sg
jarzeniowki, gdyz niewiele $wia-
tla dociera na stanowiska przez
swietliki — z matowego szkla i
brudne. Méwigc delikatnie — wa-
runki pracy w tym gnieidzie nie
s§ najprzyjemniejsze.

Istnieje jeszcze pewien problem, a
mianowicie normy czasowe. Po wpro-
wadzeniu zakladowego systemu mo-
tywacyjnego zmniejszono normy cza-
sowe dla calego wyd'nniu. Spowodo-
walo to automatycznle zmniejszenie
w gniezdzie wyrobienia mnormy. Nie
zadzislal tu system obligujgcy do
zwiekszenia wydajnosci, bo nie mogt
Kilkakrotnie zmniejszone = wczeénie)
normy odniosty odwrotny skutek, Z
latami nabiera sle¢ wprawy, rutyny
i dlatego normy musza' ulegaé zmia-

dla Marii i

Pigkny jubileusz 35-lecia pra-
cy w zakladzie obchodzili pra-
cownicy ' dzialu, socjalnego MA-
RIA i RAJMUND JOZWINSCY
W obecnosci przedstawicieli ko-
lektywu wydzialowego podzigko-
wanie za diugoletnig prace prze-
kazal oraz serdeczne zZyczenia
wszelkiej potfhyslnosci zlozyt ju-
bilatomn wreczajac listy gratula-
cyjne dyrektor d/s pracowni-
ezych JAN TKACZYK. Obdaro--—
wani kwiatami malZzonkowie spot-
tkali sig nastepnie z pracownika-

mi dzialu, Tradycyjne ,100 lat”
duza buika i wigzanki pigknych
Ewiatow przekazano od 'wspbl-
pracownikow — mocno ich 'wzru-
szyly.

Przy tej okazji nie zabraklo
rowniez i milych wspomnien. A
oto co powiedzieli nam jubilaci
oraz ich goscie.

MARIA JOZWINSKA :

Nd poczqtku lat 5a-thich mq otrzy-
mal przeniesienie stufbowe z Kowar
do Swidnika. Spakowalismy ktéregos
dnia manatki i opuscili§smy jelenio-
gorskie. Od tamiych dni uplynelo juz

35 lat. Oboje zwigzallémy si¢ chyba
na stalte z WSK. Po przyjeidzie do
Swidnika zatrudnitam sig w WSK,

jako referent w dziale socjalnym. W
pierwszych latach mej pracy w za-
qudzie, organizowatam kolonle letnie
dia dzieci. Nastgpnie wspdlnie z RY-
SZARDEM BRZUSIEM i pracowni-
kami PTTK ,doglqdaliémy” pierw-
szych inwestycii w Darléwku. Przez
9 lat pracowalam pdéniej w Radzie
Zaktadowej. Przy zakladaniv Klubu
Rencistébw 1 Emerytéw  wspomagal
mnie czgsto prrewodniczqey rady Ro-
man Mariko. Wspdlnie z ZOFIA SZ-
PADERSKA, MARIA KUBATA i in-~
nymi dzialaczkami spolecznymi roz-
krgeaty$my dziatalnosé komisji kobie-
¢ej. Chece podkreslié, Ze dzialala ona
bardzo preinie. Szczegdinie wtorki
kobiece cieszyly sie duzym wzigelem.
Na spotkania z aktorami, plosenka-
rzami, ludémi teatru {1 filmu, na od-

ezyty, P‘?EIEHI.‘.‘JE.’, kursy 1 wieczorki
przychodzilo wiele kobiet 2 zakladu
i miasta.

A moje najmilsze wspomnienia?
Chyba jednak moment wreczania u-
fundowanych przez  pracownikéw

LAURKA

Rajmunda

WSK pierwszych ksig2eczek miesz-
kaniowych PKO dia sierot i.. wy-
cieczka do Leningradu w 1970 roku.
»Blale noce” w tym pigknym mied-
cie wspominam do dzis... Byl jeszcze
jeden pamiegtny dzien. Dzien w kid-
rgm udekorowano mnie Srebrnym
Krzytem Zastugi.
RAJMUND JOZWINSKI:

W latach 1954-84 pracowalem na
-wielu stanowiskach \w zakladzie. By- |
tem ksiggowym w OZR, zastgpcq

glownego kriggowego aw WSK, eko-
intendentem,

nomistq, sekretarzem

kiubu sportowego i wreszcie kierow-

nikiem odrodka wypoczynkowego w'
Darléwku.

Najmilej wspominam chyba Jednak
wAvig”. W plerwszych latach’ rozivo-
Ju klubu spotkaé¢ tam Dbyto moina
wielu ofiarnych dzialaczy spolecz-
nych. Wspomng tylko kilka nazwisk:
Pawet Drodiyniski, Mieczysliaw Zie-
minski, Karol Szczotka, Jézef Madej,
czy Aleksander Ratajezak... Wspdinie
= nimi , przecieratem’ najrozmaitsze
sctetki, dla popularyzacji i dynami-
eznego rozwoju sportu w  Swidniku.
Budowa hali sportowej { sgsiodujg-
cyeh z nig obiektdw, awans pigdcia-
rzy do I ligi — te i jeszcze wiele,
wiele innych zdarzed p na

“82cze

przy ,,blokach”?

nom — to fakt. Musi to byé dzlala-
nie sterowane, a nie zblizone do od-
ruchu bezwarunkowego.

W czasie konsultacjl prowadzonych
przed wprowadzeniem systemu pra-
cownice zglaszaly wniosek; by norm
nie zmniejszaé¢. Skutek byl takl, 2e
wyroblenie z poziomu okolo dziewigé-
dziesigciu procent spadlo o wielkoéé
z gzalozeh systemu . motywacyjnego.
Niewiele pomaga praca w godzinach
nadliczbowych, w wolne soboty. Za-
robki prawie nie drgnely.

Nie chodzi tu o generalnag krytyke,
choé jak kazda innowacja poslada w

! soble nledociggniecia. Gdyby wydzia-

lu nie potraktowaé matematyczno-
mechanicznie to czy nle spowodo-
waloby to lawiny Interwencjl skla-
dania wnloskéw Jjedynle stusznych?
Sytuacji w tym gnieZdzie nie mo-
#na zmienié¢ juZ, automatyeznie, me-

tody arbitralnych decyzjl. Opinie o
gniezdzie byly takie, %e uchodzilo
ono za miejsce pracy dla chorych

kobiet i zmiana stosunkéw z prze-
szlofcl nie bedzie mozliwa niemal z
marszu. Potrzebpe sa rozwi i

Rewelacyjny

antvwihrator

podnosi komfort lotu

(Dokoneczenie ze sir. 1)
duzych predkosciach, poziom dr-
gan byl doi¢ wysoki. Z inspira-
cji gldwnego konstruktora smig-
towcow, pracownicy dzialu wir-
nikéw i tiransmisji, pracujgcy
pod kierunkiem mgr inz ZBIG-
NIEWA PALUCHA skonstruowali
antywibrator. Po zapoznaniu si¢
z literaturg $wiatowsa okazalo sig
e rozwigzania dotychczas stoso-
wanych antywibratoréw bifilar-
nych obwarowane sa patentami.
Nalezalo wiec skonstruowaé roz-
wigzanie oryginalne, bez ' naru-
szania praw patentowych.

Jak okreslajg sami konstruk-
torzy idea pomysiu oparta jest
na zasadzie dzialania wahadla
Salomona, ktére pierwotnie mia-
1o by¢ zastosowane w silnikach
spalinowvch.

Po trwajacych blisko rok pra-
cach konstruktorsko-obliczenio-

wych powstalo kilka rozwigzan
antywibratoréw. Jedno z nich
zbudowane jest na $miglowecu
»S0ko6l" i obecnie prowadzone sg
proby wi locie. Wstepne wyniki
sg znane i pozytywne a na pel-
ne trzeba bedzie poczekaé do za-
konczenia prob.

Piloci bardzo pozytywnie wyra-
zajq sie o komforcie lotu. Poziom
drgan spadl i to ponizej wielkos-
ci ustalonych w ‘normach. Inna
zaleta rozwigzania — wskaZnik
okreslajacy stosunek masy anty-
wibratora do masy $miglowea
jest mniejszy od wielkosci za-
wartych w literaturze §wiatowej.

Konstrukeja tego typu antywi-
bratora jest chyba pierwszg w -
Swiecie zastosowang na $miglow-
cu. Konstruktorzy z Dzialu Wir-
nikéw swbéj pomyst zglosili do
Urzedu Patentowego. P

s

czystkowe, wzajemnie powlgzane.

Opinia kierownika o pracy ko-
biet w tym gniefdzie jest bardzo
dobra. To byla podstawa do wp-
rowadzenia zmian placowych.
Zgodnie z systemem motywacyj-
nym zmiany mogg wynikaé¢ albo
ze wzrostu produkeji, albo z
przesunieé¢ kwot pieniedzy mie-
dzy gniazdami. Kierownik ' sko-
rzystat z.drugiej mozliwosci. Pie-
nigdze chetnie przyjmuje sie, ale
bez entuzjazmu oddaje. Pracow-
nice jednak zyskaly po okolo 1000
zlotych miesigeznie. Daleko im
‘ednak do S$redniej wydziatowej.
Problem pieniedzy — w pewnym
zakresie — rozwiazano. Innych
eszeze nie.

Pracownice z gniazda twierdza
— imajg racje — Ze sg stanowi-

ska o mnieiszej uciazliwoéei i o

‘ekszych zarobkach.
sz w swoich ,,Metamo-
napisal: ,video meliora
deteriora sequor” —
vidze i pochwalam rzecz lepsza
ide (iednak) za gorsza, Te slowa
zostaly zapisane 2 tysiaca lat te-
Czy-wyciagneliSmy wnioski? Je-
wiele razy obroca sie
cazéwki zegardow, zanim zmie.
ni sie nasza mentalnosé wyhodo-
wana na mitach. Powinnismy pa-
migtaé, ze naleiy zawsze ksztal-
towaé wyobrainie przyszlosci.
A. Siensiak

Sliskie schody...

-+W_tunelu przy tardowisku sg nadal
niebezpleczne, Interweniowal w  tej
sprawle w 'Urzedzie Miejskim ' kiero-
wnik dzialy ‘administracji  Zygmunt
E.0] wie 0 tym PGKIM i jak do-
tad. sorawa hajogolniej piszae... le-
2y! Przejscie pod tunelem jest oczy-
szezane 1 wysypywane plachem od
przypadiku do pr: ypadku.

5 1 6 lutedo lezaly ‘tam zwaly énie-
gu i bryly lodt, a wigkszosé pra-
cownikow zakladu spieszyla do pracy
nrzez tory.

Kto wreszcie zacznie sprzataé tunel?

Miejska sluzba drpgowa, kolejarze
€zy pracownicy’ dziatu 3‘imln!51racvj.

nego WSK?
Ten wezel gordyjski naletaloby
w koneu definitywnie rozwigzaé!

(k-k)

diugo w mej pamigct.

W latach 80-tych ,osladlem” w za-
kladowym ofrodku wypoczynkowym
w Dartdwku. Kiedy rozpoczynatem
w nim pracg byl mocno zaniedbany.
Wraz z podleglym mi personelem za-
(. go porzqdk ¢ dost f
od... karczowania drzew. Dzid marzy-
my o budowle drugiego pawilonu. Je-
Zeli rreglizujemy nasze zamierzenia
Dartdwek bedzie dla zalogi osrodkiem
wezasowo-sanatoryinym.

MGR ADAM FLORENS: Maria 1
Rajmund Jéiwinsey to nadal ofiarni
i oddani pracy zawodowej i spolecz-
nej ludzie. W minionym 35-leciu obo-
je doloiyli swojg cegielkg do rozwo-
ju . zakladu, szczegdlnie w  sferze
socjalno-bytowe). Ich zaangaiowanie
i sumienno$é w pracy, a takie wy-
g§okie morale osobiste. powinny buyé
przyktadem dia innych. Mam dla nich
osobifcie, @ 1 pracownicy mego dzia-
tu z pewnodclq takie — dufe urna-
nie.

Rozmawial i notowal: kk

Palce

Bogaty byl program zaje¢ dla
dzieci w okfesie ferii. M. in. w
oérodku ,Praktyczna Pani” mia-
ty one mo#noséé skorzystania (dos-
lownie) z pokazu iZywieniowégo

lizadc

»Sto potraw z sera”. Uczestniczy-
1y w nim z wielkim zaangazowa-
niem.

zdjecia Waldemar Wawrzyszko
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Wyjazd ulica Stawinskiego?

Na prosbe mieszkancow...

W polowie grudnia ubieglego
roku w Urzedzie Miejskim w
Swidniku zapadla decyzja o zmia-
nie tras kursowania autobuséow
PKS przez nasze miasto. Podej-
mujac okreslone decyzje zastrze-
Zono jednoczesnie, ie po uplywie
tzw. okresu probnego (jak si¢ o-
kazalo 1,5 miesiaca) nastapi po-
nowne spotkanie, z udzialem
tych samych o0s6b, na kitérym o-
mowione zostang skutki podje-
tveh decyzji.

Jak sie okazalo wybrany war-
iant sprawdzil sie w praktyce.
Jedynie pierwsu dni wykaza-

“‘..- UW.
glownie zreszia ze wzgledu na
niedostateczng informacje. Ostat-
ni miesige styczen przyniésl nie
wiecej niz pieé uwag krytycz-
nych ze strony korzystajacych
z komunikacji PKS na trasie Lu-
blin-Swidnik. Detyczyl one w
wigkszo$ci spraw drobnych tj.
niepunktualnodei jazdy, nieczy-
telnosci tablic kierunkewych,
braku informacyjnych tabliczek
bocznych, nierespektowania przez
kieroweow przystanku wyjazdo-
wego 7 Lublina (przy cmentarzu
na ). uszkodzen ka-
sownikow itp.

Najwigcej kontrowersji wywolal
protest mieszkancéw bloku mie-
szkalnego przy ulicy Swierczew-
skiego 29. Informowalimy o tym
szezegolowo,  dzi§  wige tylko
przypomnienie. W okresie silnych
mrozéw, niektérzy = pasaierowie
PKS traktowali klatke schodows
wspomnianege budynku jako...
bezplatng toalete, poczekalnie,
klub, $mietnisko itp.
Niezadowolenie grupy miesz-
kancéw znalazlo zrozumienie u
zebranych na spotkaniu w dniu

31 stycznia w UM. Uwzglednia-
jac ciasnote ul. I-go Maja, za-
klécanie pracy szkoly przy tejie
ulicy oraz przede wszystkim in-
teres mieszkancéw ul. Swiercze-
wskiego (praktycznie nieprzysto-
sowanie ulicy do ruchu dwukie-
runkowego duiych pojazdow)
posianowiono zaproponowaé pa-
saterom dokonanie drobnej —
wierzymy, e ostatniej! — ko-
rekty trasy. Dotyczy ona jedy-
nie WYJAZDU ze Swidnika, a
polegalaby na wypmstawaniu"
drogi autok ze

Plywacy podsumowali sezon

W ' polowie stycznia podsumo-
wali ubiegloroczny sezon plywa-
cy Avii. Zawodnicy sekcji nie
odniesli wprawdzie w ‘1984 roku
jakich§ oszalamihjgeych sukce-
séw — chwalg sie wiec.. tym co
osiggneli.

Wizytéwks §widnickiego sportu
plywackiego pozostaje nadal —
trenujgca jednak na co dzien w
sgkole mistizostwa sportowego w
Krakowie — Anna Bednarek, je-.
dyna w klubowym towarzystwie
posiadaczka mistrzowskiej klasy
sportowej, czlonkini kadry naro-
doweg senioréw. Najwickszym jej

w»lkarus” nie squulby w lewo w
ulice 1-go Maja lecz jechal przez
cala ul. Slawinskiego (drugi —
po ,starych delikatesach” —
przystanek przewiduje si¢ zloka-
lizowaé przy popularnym ,ziele-
niaku") i skrecal w prawo w ul.
Kosynierow. Kolejny przystanek
nie na ulicy Kosynieréw lecz (ist-
niejacy) przy Raclawickiej, obok
siedziby Spdldzielni Mieszkanio.
wej. Autorzy wspomnianej mody-
fikacji zwracajg si¢ do mieszkan-
eow i pasaierow z proibq 0 wWy-
powiedZ na ten temat.

Jezeli opinie be tywne
(uwzglednié -trzeba np. interes
pracownikow WSK dojeidiaja-
cych codziennie do: pracy) ,re-
tusz” nie nastapi, jesli pozytyw-
ne to 10 marca rusy”
raz pierwszy WYJADA ze Swld-
nika przez cala ulice Slawinskie-
go, Na razie tj. do 25 lutego —
naleiy swoje opinie (wylacznie
dotyczace wspomnianej modyfi-
kacji trasy!) zglaszaé do Wydzia-
lu Komunikacji UM, przedstawi-
eleh arnninejl pnlitymych i
P ych oraz i redakeji.

' (e).

ekcesem w ubieglym roku bylo
zwyciestwo na 200 m stylem mo-
‘vilkowym w mistrzostwach Pol-
ski senioréw oraz ,srebro” na set-
ke tym samym stylﬁ’n Godnym
odnotowania rezultatem jest row.-
niez zloty medal halowych MP
(100 m. st. mot,)

Na drugim miejscu wypada wy-
mieni¢ Beale Machnikowska, fi-
nalistke halowych MP junioréw
(5 lokata). W korespondencyj-
nych ogélnopolskich zawodach
junioréw miodszych (druzynowo)
najmlodsi plywacy Avii zajeli

wirod 43 sklasyfikowanych - klu-

béw 8 lokate. Wyréiniajgeymi sie
postaciami éwidnickiej ekipy by-
li: Cezary Lipinski, Marek Nie-
weglowski

i Agnieszka Patrzala.

Wspomnieé wypada jeszcze o
rywalizacji w miedzywojewddz-
kim pucharze junioréw mlod+
szych oraz podobnym wspdlza-
wodnictwie, z tym, Ze w kate-
gorii miodzikow.

W sumie w ubieglym roku ply-
wacy naszego klubu startowali w
okoto 70 zawodach wszystkich ka-
tegorii. Nie mniejszgq role nalezy
nrzypisa¢ dzialalnosci sekcji na
rzecz umasowienia sportu plywa-
ckiego w naszym miedcie, Dowo-
aem na to patronat klubu, ktéry
owocuje Scisla wspolpraca ze
szkolami na rzeéz umasowienia
plywania wséréd najmilodszych.
Najlepszy kontakt, jak dotad, u-
dalo sig¢ nawigza¢ ze Szkolgq Pod-
stawowg nr 3.

Stow kilka o trenerach i dzia-
laczach sekcji. Koordynatorem
treningdw sekcji jest trener 1
klasy Konrad Wasik, szkoleniow-
cami sekcji Krzysztof Galan i
Zdzislaw Stypinski. Naukg ply-
wania (okolo 1000 dzieci) zajmu-
ja sie Maria Jedrasik i Jolanta
Brengler (trenerzy II klasy) oraz
instruktorzy Andrzej Sztefek i
Jacek Miciul, Kierownikiem sek-
cji jest Kazimierz Patrzala. Do
tej skromnej grupki dzialaczy
dodaé¢ nalezy otzywiscie rodzi-
cow. i

Jakie zadania stawia sobie kie-

rownictwo sekcji na koleiny
dzialalnodci?

Przede wszystkim zwigkszyé |
szkolonych a co za tym idzie sl
syfikowanych zawodnikow. Dalej,
nieéé poziom sportowy plywakéw
pozwoll uzyskaé' wyzsze klasy s
towe. Zalozonoe 'zdobycie przynajm:
Jednego medalu na marcowych m
rzostwach ) Polski senloréw (Sz
cin) oraz miejsce na ,pudle” w
junioréw milodszych | Ogélnopols]
Spartakiadzlie Miodzlety. Zyczy
powodzenia!

Coz  jeszcze. Kierownictwo 1 tré
nerzy lezg welaz na wieksza aktyw
nof¢ dziataczy. Tych dodwiadczonyel
afddanych klubowi. Sa klogoty inng
natury. Ot, wydawaloby sie, ze j8
dynym sprzetem plywakow sg kostiy
'my... Tymczasem wilasnle z nimi &
i to dokuczliwe klopoty. Maly naplyy
mlodziezy do sekeji determinowany
Jest ciezkim, - powledzidlbym na\w
kator#niczym treningiem. Tego wy -
magajq sukcesy.

Aby nle koficzyé tego pod;umowu‘
ma w skrajnie pesymistycznym na,
s:roju odnotujmy i pozytywne zja
sko. Otoz w klasach sportowych
profilu plywania jest ,.dwudziestka
utalentowanych dziecl. Byloby dob:
rze, gdyby potawa z nich podjgﬁ,
systematyczne treningl. Moze wi
nie z hich wyrosna nastepcy Bedna-
rek, Wiechnika czy Adamkcw:klego.%

; (ew)
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Do otworcia sklepu: z konfekciq
zostalo 45 minut. Ustawia sig juz
kolejka. Na razie tylko! cztery osoby.
Sklad spateczny normeiny — catery
wbabeie’™.

Podchodzi meiczyzna. Moze rencis-
ta? Chyba obawia sig staé zbyt da-
leko, bo prébuje przekonaé kobiety,
#e powinien zajgé czwartq, a nie
pigtq porycie.

PAN TU NIE STAL! Oczy babé za-

W czasie jednego z naszych dy-
Zzuréw mieszkaniec osiedla Lot-
niczego pytal co NI]?.ADA SIE
NA PODWYZS! KOSZTY
EKSPLOATACYJNE, JEDEN ZE
SKLADNIKOW CZYNSZU ZA

- MIESZKANIE?

W tej sprawie otrzymaliSmy
wyjasnienie od prezesa $widnic-
kiej Spbldmelnll Mieszkaniowej
— ZYGMUNTA BARSZCZA:

Podstawq naliczenia tzw. kosz-
téw eksploatacyjnych = wchodzq-
eych w sklad czynszu mieszka-
niowego sq wydatki zwiqzane z
utrzymaniem budynkdéw, Swiad-
czeniem uslug komunalnych oraz
zarzqdzaniem zasobami mieszka-
niowymi. Jak wiadomo wydatki
te mie sq weiqs stale, ich wzrost
wplywa na powigkszauie sie ko-
sztéw eksploatacyjnych co z ko-

zalatwienia”

Ty wnoszq czlonkowie spétdziel-
ni, udytkujgey mieszkanie!

Prawidtowo$é okreslania przez
spoldzielnie wielkodci skladnikéw
czynszu jest przedmiotem z2ain-
teresowania Najwyzszej Izby Ko-
ntreli, ktérej ekipa od dwdéch
. tygodni przebywa w $widnickiej
Spéldzielni Mieszkaniowej. Wk-
rétce opréez kontroleréw NIK
czynnodei kontrolne podejmag in-
spektorzy CZSBM. O wywikach
tych  komtroli poinformujemy
czlonkéw spéldzielni w sposéb
wyczerpujdey — zakoficzyl swo-
je wyjasnienie prezes SM w

widniku.

DZIEKUJEMY PANU PREZE-
SOWI ZA ZAJECIE STANOWI-
SKA W TEJ SPRAWIE I OFE-
RUJEMY SWE SZPALTY NA
WSPOMNIANE INFORMACJE,

lei wymusza wigkszy czynsz, kté- (a)
- r
Wymiana bonow rewaloryzacymych
‘Pigtek, 1 lutego byt pierwszym Hj
dniem, w ktérvmm realizowano sclach. Do 1 le2 ww-

bony rewdloryzacyjne. Oddzial
operacyjny NBP i PKO w Swid-
niku dobrze przygotowaly sie do
operacji ,bony”. Tylko w iym
celu funkcionowaly dwie kasy.

dnia — po dy-
ra!tm- mnl:u Jézef Chyla — zainte-

miany bondw opiewajgee na wysokie
kwmy Tak bylo do zamknigcia. Z
bank byt
ezfnny w wolng sobote, 2 lutego.
Jednak zainteresowanie — pie wszys-
cy jok widaé wiedriell’ o otwarciu
kas — bylo niewielkie.

Na p obserwacil tych pier-

bondw byle bardzo mc. Juz przed
godzing dsmq plerwsi klienci (na
og6t ludrie starsi) czekali ne otwar-
cie kas. Zglaszali sig gldwnie ci, dys-

wszych dni nie moina wyrokowad
jak zachowajq sig posiadacze bondw
w najblizszym okresie.

(s)

iwosé usydla srodkiw
prrymusu. Po wymianie
zdan me#czyzna stafe jako pigty. To
sig nazywa walka o byt! 3
. s X
»CALE SPOLECZENSTWO BUDUJE
DOM KULTURY!" — glosi zawartos¢
skarbonki przy fontannie.
Jeden wrzuci ,,dyche’,
ke“. Kto§ z braku drobnych wsun!e

U wed

Crziéroletnia dzialalno§é zarza-
du kola podsumowali na zebra-
niu  sprawozdawczo-wyborezym
wedkarze Swidnicey. Ocena wy-
padla pozytywnie. Na miare¢ am-
bicji i wiasnych moiliwoscl, w
oparciu o pomoc zakladu zreali-
zowano wiekszo$é zaplanowanych
zamierzen.

»Glowny nasz wypilek — powledzial
po zebraniu mowe wybrany prrewod-
niczacy kola EUGENIUSZ KOLO-
DZIEJCZYK — koncentrowal sig¢ na

papierek po cukierku —
tez pieniqdz... Za mim idg inni. Pa-
tyk, Jlistek, zdjecie rodzinne. Meneli-
ey (czytaj — osodby naduiywajgee

lwydm"znnka

alkoholu) w rozezulajgeym . gesdcie
weiskajq kapsie od piwa... Poszerzyd
szparg, to i butelke chetnie podwig-
cq.

I pomyéled, Ze ustawieniu Skarbon-
ki przy$wiecala idea dania spoleczeri-
stwu mozliwoéei peinego zademonstro-
wania przywigrania do idei budowy
domu Kultury.

s =+ »
Sroda, 6 lutego, godzina przedpo-
tudniowa. Dzwoni telefon przy pos-
toju TAXI. Z jasnego Fiata wysiada
kieroweca. Niespiesznym krokiem puct-
chodzi do aparatu. Podnosi stuch

drugl ,,pigt-
o takich sprawach jak — ochrona wéd,
dxial &5 “tcu jodbistows), " ax-
gani nie ych i

imprez wedkarskich oraz gromadsze-
nie niezbgdnego sprzetu.

O pracy sekcji mlodziezowej po-
wiem krotko. Prgina to sekcja sku-
piajaca obecnie 130 miodych wedka-
rzy. Wspblpraca sekcji z Zarzadem
Zakladowym ZSMP rokuje dobre na-
dzieje ma przyszlo§é. Milodzi spotyka-
Ja sie w ,Iskrze”, ogladaja filmy,
uczeszczajj na prelekcje’ | odezyty,
organizujy imprezy. Ucza sle w ten
sposéb poznawaé lezme gatunki ryb,
nowoczesny sprzet wedkarski, najro-
zmaitsze przynety itp.

W ciagu minionych czterech lat
naszej dzialalnosci zorganizowaliSmy
33 wycleczki. Bralo w nich udzial 4.5
tysigea wedkarzy. Najwieksza popu-
larnodcig cleszyly sie oczywiicie za-
wody w ktérych urzadzano ,polowa-
nie” na mnajwickszego drapieinika.

karzy...

i

A

W zawodach brali udzial najbare
dziej wyborowl spece wedkarskiego
kija. - Najwickszym sukcesem szezyel
si¢ do dzi§ MARIAN DRAG, ktéry
zlowil 17-kilogramowego suma, o diu-
gosel 117 cm!

Nasza dzialalno§¢ nie polega jed-
nakie tylko na lowieniu ryb. Czlon-
kowie kola wyjetdzali kilkakrotnie
na zarybianie akwenéw wodnych.
Przewainie nad Zalew Zembnrzycl.'l‘
oraz starorzecza Wisly | Wieprza.

W centrum naszej uwagi znajduje
si¢ nadal baza sprzetu. W magazynie
posiadamy kilka pontonéw, kapoki, =
oraz namioty.. Cale.nieszczeicie w
tym, #e doS¢ liczna grupa oséb uwa-
#a czesto Ow sprzet za swbj wlasny.
Innymi stowy wypoiyczajac g0 prze-
trzymuje w domu po kilka miesig-
c¥. W tym roku jak réwniez 1 w
latach ep! nie p ab-
solutnie na taki luksus. Ze sprzgtu
maja prawe korzystaé wszyscy czlon- |
kowie kola',

I tyle na dzi§ ze strony nowo wy- |
branego prezesa kota wgdka.rs.klego
ktéremu braé wedkarska puwlerzyaa
ponownie mandat zaufania na naj-
blitsze cztery lata.

Pomaga¢ mu bedg w drzialalnoci
dwa] wiceprezesi T. CZERNIAK i W.
LUDZINSKI, skarbnik B. CHWIL i
gospodarz J. ZIEMLEWSKI.

A zatem... polamania kijow!

KK

kg. Przez minute slucha ze znudza-
ng ming, po czym bez slowa kladzie
stuchawke na twidetkach. Wraca do
samochodu i zachgcajgoym gestem
zaprasza crwoérke pasateréw. Uzgod-
nienie trasy i jazda. Podjeidia nas-
tepny. Oprdcz niego czeka na klien-
téw jeszcze szedéd samochodéw. Sre-
rokiej dragi punowie!
podpatrzyt i podstuchatl J.M.

Redakcyjna poczia

' W ,Glosle Swidnika" Nr 3 z dnia
24 stycznle 1985 r. na str. 6 na arty-

by podlegle zawiadowcy Stacji PKP
Swidnik, natomiast drugle przejécle
podziemne w rejonle targowiska o-

4 Mieszik

lm! Pt !’mﬂe pytanie” — Wydzial
Ko

nianl Urzedu Miejsidego w Swidni-
ku wyjasnia.

Oczyszczanime ulicy Przodownikow
Pracy na oqdeinku od CPN do WSK

czy jest rownle: przez PKP—
Stutby Sekcji Drogowej z Lublina ul.
Wrotkowska 2.

Schody zejéclowe z Placu Kofciu-
szkl (od strony restauracji ,Lotni-

(jezdnie 1 chodniki) zajmuje sie cza'") do ul. Przodownikbéw Pracy

Pr Komu- wraz z chodnlkaml prowadzacymi do

nalnej 1 ) w & ku tych schod6 SR przez

na zlecenie Naczelnika Miasta Swid- Gosp il Epmu-
nalnej i Mi wej w

nika z dnla 14 listopada 1984 roku.
Jetell chodzi natomiast 0 oczyszcza-
nie przeji¢ podziemnych, ktére sa
wiasnoscia PKP to przejécle podziem-
ne przy stacjl PKP oczyszezajy stu-

red. To jut wiemy kto zajmuje de
odénietaniem miasta 1 je pro-
sié by UM ml sSWego lntorymu w
celu wy
firm do pracy.

yeh

Kiho ,Lot”

Repertuar od ll. do 21 lutego 1885 r.
Czwartek (14.02.) — 17.00 Proj. RDIL‘I‘,

(18 L).
Nled.l.lnh“}l’lu!) — 9.00 Proj. RDKF;
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