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20 mieszkan wiecej

Noworoczny
prezent
budowlanych

Mila niespodzianke sprawili
pracownicy Kombinatu Budowla-
nego w Lublinie czlonkom Spéi-
dzielni Mieszkaniowej w naszym
miescie. W ostatnich dniach grud-
nia ubieglego roku zakonczyli oni
budowe ponadplanowego bloku
mieszkalnego przy ulicy Kalino-
wej 3 na Brzezinach, do ktbrego
w styczniu br, wprowadzi sie 20
rodzin. Odbiér techniczny- odbyl
sie 29 grudnia.

Fakt oddania ponadplanowego
budynku nie byt dzielem przy-
padku. Jak stwierdzil dyrektor
techniczny Kombinatu, inz. Hen-
ryk Tatar, stalo sie to mozliwe
dzieki tradycyjnie dobrej wspél-
pracy ze Swidnickg Spéldzielnig
Mieszkaniowg. Majgc to na uwa-
dze, budowlani nie szezedzili wy-
gitku, aby oczekujgcym na wias-
ne ,M” sprezentowaé je przed
Nowym Rokiem. Zadanie nie by-
lo latwe. Précz wielu materialow
budowlanych, ktoére ostatecznie
zgromadzono, brakowalo.. uzb-
rojenia terenu. Trudnoéé te bu-
dowlani pokonali instalujgc pro-
wizoryczng sieé wodno-kanaliza-
cyjng.

Instalacja sieci pozwolila na

(Dokonczenie na str. 3)

@ DZIALALNOSC IDEOWO-POLITYCZNA
@ ADAPTACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA

® KULTURA ROBOTNICZA

Osiemnastego grudnia odbylo sie kelejne posiedzenie Plenum Ko-
mitetu Zakiadowego PZPR. Obradom, ktorych tematem byly sprawy
miodziezy, przewodniczyl I sekretarz KZ Mieczyslaw Ciebien, W po-
siedzeniu uczestniczyli przedstawiciele Zarzadu Zakladowege ZSMP.
W dyskusji wypowiedzialo sie
Przedstawi-

Infromacje o pracy ideowo-po-
litycznej zakladowej organizacji
milodziezowej zloiyl jej przewo-
dniczacy — Wojciech Dudzik,
podkre$lajge, Ze podstawowym
zadaniem Zwigzku jest wychowa-
nie miodego pokolenia w duchu
socjalizmu. O adaptacji spolecz-
no-zawodowej miodych pracow.
nikow bedacej warunkiem pra-
widlowej polityki kierownictwa
przedsigbiorstwa mowil zastepca
dyrektora do spraw pracowni-
czych Jan Tkaczyk.
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Do demokracji trzeba sie przyzwyczaic

Niedawno telewizja pokazala
nam program z jakiego$ osiedla
mieszkaniowego. Reporter cho-
dzit po ulicy i zadawal ludziom
jedno tylko pytanie: ,kto tutaj,
w osiedlu rzgdzi?” Reakcje
byly réine. Jedni patrzyli na re-
portera jak na Zelaznego wilka,
bo wiadomo przeciez, ze .w osied-
lu sie mieszka — i tyle. Co tu
gadaé o ,rzadzeniu”? Inni, jak na
klasowce w szkole, na gwalt sta-
rali sie sobie przypomnieé, jakaz
to ,wladza” sadzi miedzy doma-
mi drzewka albo buduje - pias-
kownice. Kto§ wreszcie wykrzy-
knat triumfalnie: samorzgqd mie-
szkancéw! A moze coé blizsze-

Gwiazdka przy telewizorze

Dar

Ogloszony w polowie grudnia
ub. roku przez nasza redakcje
apel o zakupienie kolorowego te-
lewizora do sSwietlicy oddzialu
dzieciecego szpitala zakonczyl sie

szybkim i pomyé§lnym finalem.
Slgnalizowalismy ten fakt jeszcze
w grudniu. Przypominamy, kie-
rownictwo. Wytwérni  Sprzetu

Komunikacyjnego w kilka dni po
ukazaniu sie apelu podjeto decy-
zje i telewizor zostanie zakupio-

zatogi WSK

dyrektora J. Widz., sekretarz Ko-
mitetu Zakladowego — M. Cie-
bien, przewodniczacy Rady Pra-
cowniczej — R. Kochanowski i
przewodniczacy ZZ Pracownikow
WSK — S. Stepien.

Obecni byli przedstawiciele dy-
rekcji ZOZ, z dyr. T. Listosem
na czele, personel medyczny od-
dzialu 1 oczywiscie ci pacjenci,
ktorym pozwolone wstaé z 16-
zek.

ny ze Srodkéw bedacych w dy-
spozycu przedsigbiorstwa i w
imieniu jego zalogi przekazany do
gzpitala.

17 grudnia w oddziale dziecig-
tvm szpitala odbyla sie mila uro-
Eystoéé przekazania OTVC Nep-
lina 5401 matym pacjentom.
WSK reprezentowali: zastepca

Fot. W. Wawrzyszko
J. Widz.

Dyrektor
przekazania telewizora powiedzial.
iz intencjy jego fundatoréw jest
by odbiornik jak najlepiej stuzyt
uprzyjemnianiu dzieciom pobytu
w szpitalu, by dzigki niemu ich
pobyt w tym miejscu wydawal im

dokonujac

tig jak najkrotszy. To krétkie
(Dokoneczenie na str. 2)

go? Nie wiem.. Ja sie tym nie
zajmuje.. Kto ma czas na ta-
kie rzeczy...

Ot6z, powiedzmy sobie szcze-
rze: to nie o czas tutaj chodzi.
Nie przyzwyczailiSmy sie jeszcze
do faktu, iz naprawde wiele
na naszym osiedlu od nas zale-
zy. Ze mozemy na to wplynaé.
Ze ten ,jaki§ tam” samorzad nie
spada z nieba. Jest wybierany
— 1 to przez nas. GdybySmy
cheieli, tez mogliby$my w nim
dzialaé, Prosciej jednak powie-
dzigé: ,panie, czy to co§ zmieni!
..” — i machngé reka.

My nie przyzwyczailiSmy sie
jeszcze do jednego: e demokra-
cja — za ktoérg kazdy twardo
sie opowiada i ktérej jakoby jest
ciagle za mato — to mnie tylko
obywatelskie prawa pisane wiel-
kimi literami. To nie tylko wy-
sokie instytucje — w rodzaju
Sejmu czy rad narodowych. To
takze nasza codzienna aktywnosé
wszedzie tam, gdzie zyjemy, pra-
cujemy i odpeczywamy. A wiec
— ze demokracja mieszka takie

na- parterze — a nie wylacznie
na wysokich pietrach.
Na XVII Plenum Kom:tetu

Centralnego partii genera! Woj-
ciech Jaruzelski powiedzial z na-
ciskiem: ,nie moina byloby w
dzisiejszej Polsce rzadzié bez de-
mokracji”. Ale zaraz dodal to
(Dokonczenie na sir. 2)

kilkunastu mowecow.

Informacje o pracy

ideowo-wychowawczej

ZZ wskazali na potrzebe
wzbogacenia form budownictwa
liowego, wamozZenia wy-
rzecz rozwoju kultury
sku mildziezy. Z dru-
alarmowano o niepo-
wiskach takich jak
e wsréd mlodziezy al-
brak zainteresowan,
biernoéé i apatia.

(Dokonczenie na str. 2)

Zarzadu Zakladowego

zlozyt przewodniczgcy ZZ ZSMP Wojciech Dudzik.

Fot. W. Wawrzyszko

W potowie grudnia ub. roku
Rada Delegatéow ZZP WSK na
swym kolejnym posiedzeniu pod-
jeta uchwale wytyczajacg kie-
runki pracy Zarzadowi Zaklado-
wemu Zwigzku. W uchwale zna-
lazty sie wnioski i postulaty do-
tyczace pracy i warunkéw soc-
jalnych zatogi przedsiebiorstwa.
Jest w niej mowa o potrzebie
zbadania i szczegélowego prze-
analizowania spraw zwigzanych

wym. Do tej pory wystarczylo
zglosi¢ swdj akces do ZZP, aby
uzyskaé takie prawo. Decyzja ta
nie bedzie zbyt popularna i 2z
pewnoscig zahamuje doplyw no-
wych czlonkéw do organizacji,
ale jednoczednie przyczyni sie do
uzdrowienia atmosfery  wsrdd
obecnych zwigzkaowedw.

Na zebraniu zobowigzano Za-
rzgd Zwigzku do zakupu nowych
legitymacji czlonkowskich oraz

Kierunki
pracy ZZP WSK

z przyznawaniem dodatku za pra-
ce w warunkach szkedliwych dla
zdrowia i positkéw regeneracyj-
nych, uzupelienia zatrudnienia
w elektrocieptowni.

Sporo miejsca w tym doku-
mencie po$wiecono problemom
samych zwigzkowedw. Ustalono
m, in., iz od stycznia br, skladki
czlonkowskie pobierane beda od
plac bez dodatkowych zarobkéw
z tytulu pracy w godzinach nad-
liczbowych, wolne soboty czy
niedziele. Delegaci podjeli tez de-
cyzje, iz od nowego roku prawo
do otrzymywania wszelkich $wia-
dezen zwigzkowych przystuguje
wylacznie czlonkom legitvmujg-
cym sie rocznym stazem zwigzko-

500 znaczkow dla czlonkéw —
zaloiycieli ZZP.

Wainym problemem poruszonym
na zebraniu byly swiadczenia
emerytalne. Zwigzkowcy wnios-

kuja mianowicie, abv wielko§é
rent i emerytur wuzaleinié od
iloSei lat przepracowanych w

Polsce Ludowej. Wniosek ten zos-
tanie przeslany do Federacji —
Metalowcy i Ogélnopolskiego Po-
rozumienia Zwiqzkéw Zawodo-
wych a nastepnie do odpowied-
nich wiladz panstwowych. W gru-
dniu ustalono ponadto, iz zwigz-
kowey z WSK jednorazowo prze-
kazg 50 tys. z! na konto budowy
miejskiego domu kultury.
al

‘Odznaczenia dla pracownikow WSK

W pigtek (28 grudnia) w sali
konferencyjnej odbyla sig mila
uroczystosé wreczenia okolicznos-
ciowych odznaczen zasluzonym
pracownikom Wytwérni,

Pamigtkowe medale i dyplo-
my z okazji jubileuszu dziesiecio-
lecia wspblpracy WSK z zakla-
dami lotniczymi w Zwigzku Ra-
dzieckim w zakresie produkceji
podzespoléw do Aercbusu IE-86
otrzymali:
RYSZARD TARACHA, EDWARD
BEACHNIA, WEADYSEAW
KROL, FRANCISZEK WASIN-
CIONEK, ZBIGNIEW TEODOR-
CZUK, ZDZISLAW DEBSKI i
TADEUSZ ZERDZICKI.

Dwudziestu dwoéch pracowni-
kéw Wytworni uhonorowano odz-
nakg wlashuzony pracownik
WSK”. !

Gratulacje oraz Zyczenia no-
woroczne przekazal zebranym w
imieniu kierownictwa przedsie-
biorstwa dyrektor naczelny And-
rzej Zeh. (ie)

ANDRZEJ KILISZEK, |

Kilkudziesieciu pracownikéw Wytwodrni otrzymalo odznake ,Zashlu-
zeny dla WSK”. N/z moment dekoracji.

Fot. W. Wawrzyszko



GELOS SWIDNIKA

Nr 1 (731)

(Dokonczenie ze str. 1)
wyslgpienie (bo co tu méwié —
glos sig lamie!) zakonczyly trady-
cyine zyczenia — zdrowial

Poéniej byly kwiaty, podzigko-
wania i chyba satysfakcja ze

spelnienia sie¢ malego, ale sympa-
tycznego wydarzenia. Redakcyjny
fotograf wykonat pamigtkowe
zdjecie i wuroczysto$é dobiegla
konca.

List z wojska

Szanowna Redakcjo! List swéj pi-
sz¢ z jednostki wojskowej. Nazywam
si¢ Leszek Guz. Bylem uczniem Li-
ceum Zawodowego w szkole przyza-
Kladowej a pb6iniej pracowalem w
nadzej WSK. Powolanie do wojska o-
trzymalem wiosny roku 1881 podobnie
jak méj kolega Jurek Fraczak, 2z
ktérym si¢ uczylem, a potem praco-
walem. Aby bylo Smieszniej.. znale-
Zlifmy si¢ w te] samej jednostce, lecz
po po6l roku nasze drogi si¢ rozeszly.

Wezesniej slyszalem, e do redakcji
»Glosu” pszysylanych jest bardzo
wiele listbw. A wige i ja chcecialem
kritko opisat swoje przeobraienie z
cywila w Zolnierza. Chcialbym przy
tym podkreédlié, 2e czas z dala od do-
mu, kolegéw i rodzinnych stron wu-
przyjemnia mi regionalna gazeta. Do
tej pory ,Glos” przychodzil bardzo
regularnie I bardze chcialbym, aby
tak byto dalej. Za katdym razem gdy
otrzymywalem gazete wéréd kolegéw
pojawialy sie¢ zdumienie 1§ iskierka
radoéci. Dla mnie byla to porcja no-
wych wiadomosci, Gdy wrbce po
dwa6ch latach do swojego srodowiska
nie bede patrzyl ze zdumieniem na
zaklad | miasto. Koficze sw6j krétki
list i przekazuje méj nowy adres.
PS. Bgde czekal z nieciepliwofcia na

nasi¢gpne numery naszej gazety.

Od redakeji: A my naszemu
wiernemu czytelnikowi obiecuje-
my, Ze gazeig nadal bedzie otrzy-
mywal. I pozdrawiamy.

(kw)

W przeddzien Wigilii na par-
kingu w osiedlu Brzeziny pozos-
tawilem przy samochodzie sa-
szetkg, w ktérej znajdowaly sie
m. in. dokumenty, talony na ben-
zyng oraz pienigdze.

Pc godzinie do drzwi mjeszka-
nia zapukato dwéch mlodych pa-
néw wreczajac mi nienaruszong
wilasnosé.

Uezeiwymi znalawcami okazali
sig dwaj pracownicy WSK: Miro-
staw Szczepaniak i Szczepan Oka-
pa.
Dzigki

uprzejmosci  ,,Glosu”
skltadam im t3 drogg serdeczne
podzigkowanie,

Jozef Wronski.

Na konto bankowe akcji ,Te-
lewizor” wplynelo tez blisko 10
tysiecy zlotych ofiarownych przez
technologéw gospodarki narze-
dziowej WSK, czionkéw Plenum

Fot. W. Wawrzyszko
KM
|-j| .
W uzgodnieniu . z ordynatorem
ddzialu dzieciecego postanowili-
$my za te pieniadze zakupié¢ dla
oddzialu zabawki. Przedluza sie
nieco realizacja tego zamiaru, ale
zabawki do szpitala musza c<pel-
niaé¢ pewne wymogi, a te kiore
sa aktualnie w sprzedaZy nie spe-
Iniajg. Niemniej uwazamy, Ze w
najblizszych dniach przekazemy
zabawki dzieciom.

PZPR, pracownikow redak-

Tym samym akcje , TELEWI-
ZOR" mozemy zakonczy¢. Dzigki
ludziom ZYCZLIWYM zakonczy-
ta si¢ pelnym sukcesem. Zamiast
tradycyjnego podsumowania pra-

gniemy powiedzie¢ tylko jedno
stowo:
DZIEKUJEMY!

(a)

Do demokracji
trzeba sie
przyzwyczaic

{Dokonczenie ze str. 1)
wiasnie, co przed chwilg stwier-
dziliSmy na marginesie audycji
telewizyjnej: ,oczywiscie, do de-
mokratycznej procedury trzeba
ske przyzwyczaié”.

Kto ma sie przyzwyczaié? My
wszyscy. Nie wylgczajac tych,
ktérzy na réinych szczeblach
pelnia panstwowe funkcje, kto-
rzy sg przedstawicielami wiadzy.

Przyzwyczaié sig — czyli zer-
waé z pewnego rodzaju latwiz-
ng. Dla nas jest to latwizna nie-
uczestniczenia, luksus zwalenia
odpowiedzialnoéci za. kazdy naj-
mniejszy drobiazg na przysio-
wiowsg ,g6rg”, Dla ,géry” — jest
to pokusa nieliczenia sie z opi-
nig spoleczng, chetka podejmo-
wania decyzji jednoosobowo, w
zaciszu gabinetu. I o tym mowil
I sekretarz partii takze, dodajgc:
»im latwiej sprawowaé wiadze,
tym gorzej dla sprawy".

Mozna te mysl tak uzupelnié:
tyin gorzej dla sprawy, im lat-
wiej rezygnujemy z danych nam
przez demokracje praw — i im
chetniej uciekamy od nalozonych
na nas przez demokracje obo-
wigzkéw... L

Tomasz Persidok

Plenum Komitetu Zaktadowego PZPR

® DZIAEALNOSC IDEOWO-POLITYCZNA
® ADAPTACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA

® KULTURA ROBOTNICZA

{Dokonczenie ze str. 1)
Wiele uwagi poswigecono pod-
czas obrad sprawom rozwoju kul-
tury robotniczej. O osiagnieciach
i tegorocznym dorobku Zaklado-
wego Domu Kultury, warunkach
pracy, zamierzeniach na przysz-
1os poinformowala zebranych
Warpas, kieruiaca za-

W obradach uczestniczyt m. in.

ceprzewod
wotzkiego ZSMP Bogdan Ludian (na zdjeciu drugi z lewej).

kladowa placowka kulturalng.
W trakcie obrad szesciu czlon-
kom i kandydatom PZPR wreczo-
no legitymacje partyine.
Podsumowania obrad plenar-
nych, zakonczonych przyjeciem
uchwatly, dokonat I sekretarz KZ
PZPR tow. Mieczystaw Ciebien.
(ie

iczacy Zarzadu Woje-

Fot. W. Wawrzyszko

APEIL NACZEINIKA MIASTA

W zwiazku z wystepujacymi

niedoborami energii cieplnej i

utrzymujgcymi sie niskimi tem-
peraturami, naczelnik miasta
zwraca sie z prosba o wlasciwe
gospodarowanie energig ciepl-
na.

Prosi sie mieszkafncéw o u-
szezelnianie otworbow okien-
nych, zamykanie drzwi wejscio-
wych do klatek schodowych, o-
raz zglaszanie wszystkich zau-
wazonych usterek do wtlasei-
wej administracji doméw mie-
szkalnych.

Jednoczesnie przypomina sie
gospodarzom doméw, dozorcom,
wlascicielom posesji o obowia-
zku utrzymywania swoich te-
renéw we wiasciwym porzad-
ku; od$niezaniu ulic, jezdni, o-
raz zwalczaniu $liskosci.

Rozmowa tygodnia

z Naczelnikiem Miasta
Stanistawem Kucharukiem

® Dobiega kofica kampania wy-
borcza do samorzadéw osiedlo-
wych mieszkancow w Swidniku,
Za soba mamy wiele wspdlnie
spedzonych godzin pelnych utys-
kiwan, zalow i. kontrowersji, kio-
rych jak wszyscy doskonale wie-
my, jest co niemiara.

— Akeja rozpoczela si¢ 25 wrzes-
nia 84r1. kiedy to MRN podjela
uchwate zarzqdzajgeq wybory do
organbw samorzqdéw mieszkan-
céw na terenie administracyjnym
naszego miasta. Dziesigtego paz-
dziernika powotalem zespol
skiadajqcy sie z pracownikdéw
Urzedu Miasta do pomocy i
wspolpracy z Komitetami Obwo-
dowymi. W zakresie przygotowa-
nia zebran sprawozdawczo-wy-
borczych, 18 paZdziernika 84 r.
Prezydium MRN powotlaio Miejs-
ki Zespét Koordynacyjny do prze-
prowadzenia wyboréw do organu
samorzgdu mieszkancow oraz zat-
wierdzilo ramowy harmonogram
dziatania w zakresie czunnodci
zwigzanych z wyborami. Chee
przy tym powiedzieé, zZe przyje-
to rdwniez terminarz zebran wy-
borczych. Zebrania te rozpoczely
sig¢ 20 listopada 84 r.a zakonczyly
10 grudnia 84 r. Egeznie odbyto
si¢ 14 zebran, z ktérych mnalezy
wyodrebnié 8 zebran w Komite-
tach Obwodowych o zabudowie
wielorodzinnej, 2 zebrania w ko-
mitetach osiedlowych jednorodzin-
nych i 4 zebrania w komitetach
osiedlowych, w przyleglych te-
renach wiejskich naszego mias-
ta.

# Kio bra! udzial w tych spot-
kaniach. Mam na my$li prze-
kroj spoleczenstwa z jednej i
wiladze — 2z drugiej strony?

— Udziat mieszka®iééw byt o
wiele liczniejszy, jak przed wy-

borami do Rad Narodowych.
Swiadczy to o wigkszym zain-
teresowaniu wmieszkanicéw spra-
wami bezposrednio zwiqzanymi
z miejscem. zamieszkania, Prze-
kréj spoteczenstwa byt bardzo
zroznicowany. Ze strony wiladz
uczestniczyli przedstawiciele
MRN, Miejskiej Instancji Partyj-
nej, SD, PRON-u, organizacji ko-
biecych i mlodziezowych, admi-
nistracji poanstwowej. Zwracalis-
my szezegdlng uwage na to, by
przedstawiciele administracji pani-
stwowej wuczestniczqcy w =zebra-
niach, przedstawili mieszkanhcom
realizacje wnioskéw i postulatéw
zglaszanych w kampanii wybor-
czej do rad marodowych. To po-
moglo z jednej strony zrozumied
podjete dzialania, w stosunku do
probleméw nurtujgcych, z dru-
giej strony by wyzwolilo inicja-
tywy spoleczne do podejmowa-
nia wnioskéw innych juz nie
tych, ktére byly podejmowane w
poprzedniej kadencji.

# Jakie klopoty trapia mieszkan-
cow. Z czym zwracali sie naj-
czedciej?
— Chee powiedzieé, ze o wiele
mniej zgloszono postulatéw w ok-
resie obecnych zebran. Przede
wszystkim wiekszofé z nich do-
tyeczyla bezpodrednio spraw zwiq-
zanych z miejscem zamieszkania
jak: remonty kapitalne, ich ter-
minowosé, jakosé, to co bezpo-
$§rednio dotyczy lokatora. Duzo
uwag bylto pod adresem gospo-
darki komunalnej, ktéra te re-
monty wykonuje. Zasadne byly
uwagi w zakresie utrzymania
czystofei, tadu wokdét domow.
Licze, zZe te bieiqce podstawo-
we uwagi wniosq olbr}ymﬁ czyn~
nik zainteresowania, {roski o to
co nas bezposrednio otacza, o to
co niewqgtpliwie ulatwi nam zZy-
cie w Swidniku.

4+ Ktore z tych spraw beda rea-
lizowane juz w 1985 r.?

— Chee dodaé, ze gros spraw, o
ktérych przed chwilg méwitem sq
tn sprawy wszystkie w zasadzie,
wymagajgce biezqcej koniroli,
nadzoru, poprawy dyscypliny
pracy. Winny byé realizowane na
biezqco. Takie zostang podjete w
niedtugim czasie decyzje ponie-
waz powolany zostat zespél do
zebrania wszystkich wnioskdw,
nadania im biegu i przedloZenia
harmonogramu weielania ich w
zycie. Sq jednak wnioski, ktére
wymagajq diuzszego czasu jak:
inwestycje typu: budowa =zatok
przy poszczegdlnych wulicach, bu-
dowa studni awaryjnych, ofwiet-
ienia, rozbudowa gazyfikacji, te-
lefonizacji miasta.

Szereg z nich znajdzie odbicie
w roku 1985. Do takich nalezy za-
liczyé m. in. wprowadzenie w
iycie nowego rozkladu komuni-
kacyjnego, budowa przychodni
zdrowia, centrali automatycznej
0 20 tys. numeréw.

@ Czy sq sprawy, ktére nie zos-
tang zalatwione?

— Z tych spotkan nie ma takich
spraw. Wszystkie sq realne. Na-
tomiast bedq one systematycznie
realizowane w dalszych latach.
# Panie Naczelniku — czego mo-
zemy oczekiwaé od nowo ‘wy-
branych samorzgdow, ktére otrzy-
maly mandat spolecznego dziala-
nia?

— Ja ze swej strony prosié
cheiatbym o wiekszq aktywnosé
dziatania spolecznego, 1wiekszq
troske o miejsce zamieszkania, o
bardziej dynamiczne wystepowa-
nie z wnioskami, ktére nurtujq
mieszkanicéw, bo to przeciez stu-
2y mam wszystkim. I o to po-
winniémy na co dzien dbaé i o
to sie troszczyé..

Dziekuje za rozmowe

Rozm.: B. Wrébel.

—il 4 o |

POMYSLNY ROK

W sobote (29 grudnia 84 r.) od-
bylo sie spotkanie Dyrekeji WSK
PZL Swidnik z przedstawiciela-
mi wojewddzkich i miejskich
wiadz partyjnych i administra-
cyinych. Dyrektor Naczelny Prze-
dsigbiorstwa Andrzej Zeh i wi-
cewojewoda Lubelski podzigko-
wali zalodze za dobre wyniki
produkcyjne i zlozyli Zyczenia
galszych sukcesOw w nowym ro-

u. -

NAJLEPSI Z DZIESIATKI

W gronie najlepszej 10-tki
sportowcow Lubelszczyzny zna-
lezli sie dwaj piloci z Aeroklubu
Robotniczego: W. Jaworski i J.
Kasperek.
Gratulujemy sukcesu i czekamy
na dalsze.

w5 Y LWESTER”

Wiekszo§¢ pracownikéw WSK
bawita sie¢ w ZDK, hali sporto-
wej Avii, ,Iskrze”, a takie w no-
wo._ otwartej ,Relavii’. Tradycji
gtalo sie zadosé, tysigee Swidni-
czan spotkalo sie po pdinocy na
placu 25-lecia PRL, by zloiyé so-
bie zyczenia noworoczne.
POSIEDZENIE ZARZADU ZZ
Tematem spotkania Zarzadu ZZ,
ktére odbylo sie w czwartek (85.
01.04) byly sprawy zaopiniowania
projektu regulaminu pracy WSK;
rozwiazywania sporow zbioro-
wych przez czlonkéw Federacji
»Metalowcy” oraz przyjecie kan-
dydatur do odznaczenia meda-
lem 40-lecia.

BMW.
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Jak zarobi€¢ dodatkowe pieniadze?

Wszystko o systemie
zachet materialnych (I)

Zakladowy system wynagradzania pracownlkéw ma do spelnienia

cel podstawowy: Scislej puwl&f"lé

place pracownika z wynikami jego

pracy i sytuacja ek

Temu celowi ma sluiyé zwiek.
szenie udziatu placy zasadniczej
w wynagrodzeniu ogblem oraz
czereg szczegdlowych rozwigzan,
letére poprzez system zachet ma-
terialnych majg sklaniaé¢ do ja-
kosciowo lepszej i wydajniejszej
pracy. Przyjete rozwigzania two-
rzq warunki sprzyjajqce racjo-
nalnemu wykorzystaniu materia-
Liw, czasu pracy 1 poprawie ja-
kosci produkeji, Szezegblowe roz-
wigzzania tworzace system zachet
materialnych (wdrozone do prak-
tvcznej realizacji juz w drugim
pélroczu ubieglego roku) zostaly

zweryfikowane, udoskonalone na.'

bazie zebranych poprzednio do-
Swiadczenn oraz dostosowane do
stawek | skladnikéw wynagro-
¢zenia wynikajacych z zaklado-

wg przedsiebiorstwa.

ADAPTA

Wagi zjawiska, ktéremu na imie
adaptacja spoleczno-zawodowa
mlodych pracownikéw, nie ma
chyba potrzeby nikomu uzasad-
niaé, Jest ono jednym z istot-
nych czynnikéw ksztaltujacych
sprawng i efektywna polityke
kadrowa w przedsicbiorsiwie. Ta
(polityka) ma juiz bezpofredni
wplyw na wielko§é, jakosé i ryt-

i §¢ produkeji. Po tych

wego rystemu wynagradzania

Ponad roczny okres funkcjono-
wania wewngtrzzakladowego sy-
stemu zachet materialnych wska-
zuje, te niektére 2z proponowa-
nych rozwigzan sa ,popularne” i
w dutym stopniu stosowane w
praktyce poszezegénlych komo-
rek organizacyjnych. Cze$é roz-
wigzan szczegélowych wykorzy-
stywana jest w praktyce spora-
dycznie a niektore nie znajduja
zastosrowania w ogéle, mimo, iz
dotycza dut obszaru gospoda-
rowania w przedsiebiorstwie.
Dlatego wydaje sie, iz slusznie
tedzie przypomnie¢ na lamach
.Glosu” obowigzujacy system za-
chet materialnych, stanowiacy
szanse zarobienia dodatkowych
pienigdzy dla kaidego zatrudnio-
nego w WSK.

Lasady todatkowego premiowania za obnizke
kosztow wytwarzania w przedsigbiorstwie

Przedmiotem dodatkowego pre-
miowania jest obnizka zuiycia
materiatow, narzedzi i paliw,
zmniejszenie pracochlonnos$eci wy-
robéw i uslug oraz obniika in-
nych rodzajow kosztéw uzyski-
wanych w drodze nowych roz-
wigzan technologicznych, konst-
rukeyjnych lub organizacyjnych
zgiaszanych poza powszechnie o-
bowigzujgca formg racjonalizacji.
Obnizka ta moie byé uzyskiwa-
na w wyniku:

@ lepszego wykorzystywania ma-
terialbw poprzez obnizenie
strat technologicznych i poza-
technologicznych oraz zmniej-
szenie brakow;

@ odzysku i powtérnego wyko-
rzystania materialéw;

® zaslosowania substytutéw ma-
terialowych;

@ :zostosowania materialéw kra-
jowych w miejsce importowa-
nych;

@ zmniejszenia pracochlonnosci
na skutek zmian w procesach
technologicznych oraz innych
rozwigzan przynoszacych osz-
czednosci.

Efekty wynikajace ze zmniej-
szenia kosztéw wytwarzania u-
zyskane ponad wielko$ci wynika-
jace z planu przedsiewzieé tech-
niezno - ekonomiczno - organiza-
eyjnych (w danej komérce orga-
nizacyjnej) stanowia podstawe do
naliczenia dodatkowej premii i
ustalane s3 wedlug nastgpujgcego
wzoru:

E=(@Zn—20) . C—=M

gdzie:

E — uzyskane efekty (wartoé w zl)
Zn — zuzycie materialéw lub praco-
chlonnofcli przed zmiang w jednost-
kach naturalnych (érednio z ‘dwuna-
stu miegiecy)

Zf — zutycie materialéw lub praco-
chlono$ci po zmianle w jednostkach
naturalnych

C — obowigzujaca cena materialu
(detalu, zespolu) lub stawka godzi-
nowa plac

M — poniesione nalklady lgcinie z o-
bcwlqzujag_\m} narzutami,

. Oszczednosci oblicza sie w ska-
li jednego roku. Kwota dodatko-

wej premii dla danej komérki

organizacyjnej wynosi:

@ 30 proc. dla wszystkich osz-
czedno$ci materialowych, kra-
jowych i z importu;

@ 20 proc. dla pozostalych osz-
czednosei;

W przypadkach nowych roz-
wigzan technicznych i organiza-
cyjnych majacych szczegélnie i-
stotne znaczenie dla postepu te-
chniezno - organizacyjnego przy-
stuguje nagroda w wysokosci do
25 tysiecy zlotych wedlug uzna-
nia dyrektora przdesigbiorstwa.

Dodatkows premie wyplaca sie
zaliczkowo w wysokoSci 50 proc.
w momencie wdrozenia przedsié-
wziecia i 50 proc. po pdlrocznym
okresie stosowania przedsiewzie-
cia. Uzyskane érodki z tytulu osz-
czgdnosci  kosztowych rozdyspo-
nowuje sig¢ nastepujgco: y
® 10 proc. caloéci premii -z roz-

liczonego przedsiewzigcia pozo-

stawia sie do dyspozycji dy-

rektora pionu organizaeyinego
na dodatkowe premie dla kie-
rownika komorki, ktéra uzy-
skala oszczednodei;

® pozostala kwota z czeéci zali-
czkowej przeznaczona jest na
dodatkowe premie dla praco-
wnikéw komérki organizacyj-
nej, ktéra nrzyczynila sie do
powstania. oszczednosdci;

® naleznoéé z II raty premii mo.
ie byé przeznaczona na:

a) zwickszenie plac stalych (li-
czone w skali dwunastu
miesiecy) pracownikéw w
wysokoéei do 15 proc, kwo-
ty drugiej raty premii,

b) dodatkows jednorazows
premie lub miesieczne do-
datki kwotowe,

Nie potwierdzone w zastosowa-
niu efekty oszczedno$ciowe po-
wodujg zmniejszenie podstawowe.
go funduszu premiowego o kwo-
te wykorzystanej przez komérke
organizacyjng zaliczki na poczet
przewidywanych oszczednosci.

Z.0.

Howoroczny prezent budowlanych

(Dokonczenie ze str, 1)
wezedniejsze wykonczenie i odda-
nie budynku o okolo sze$é mie-
siecy, a takze na znaczne pszys-
pieszenie zakoficzenia budowy
kolejnych dwéch blokbdw,

Tempo pracy przy budowie
tego bloku bylo dobre. Jakoéé bu-
dynku podczas technicznego od-
bioru nie budzila zastrzeief.
Jest to z pewnoécia zasluga calej
zalogi, choé przyznaé trzeba, Ze
spory wplyw na jako$é i termi-
nowos§é pracy mial majster bu-
dowy, Kazimierz Szwajewski,
przyszly mieszkaniec tego bloku.
Mieszkania w tym budynku sg

duze (6 mieszkan typu M3 po 50
metréw kwadratowych i 15 M4
po 62 metry).

Na uwage zasluguje takie i to,
ie wszystkie z mozliwych do wy-
konania zmian i modernizacji
zgloszonych w trakcie budowy
przez przysziych lokatoréw do
kierownika osiedla, inz. Aleksan-
dra Olszanskiego, budowlani zre-
alizowali. Mieszkania bez bialko-
wania i wykladzin nie wyglada-
ja wprawdzie atrakcyjnie, ale za
to przysziym lokatorom stwarza
to wigksze moiliwosci urzgdzenia
tahszym kosztem i przy mnief-
szym wysibkcu. al

trzech okraglych, ogolnych i op-
tymistycznie brzmiacych zdaniach
pora na pytanie: skoro wszystko
jest jasne to dlaczego od ,zaw-
sze” adaptacja mlodych kuleje?
Tak $mialy i malto popularny
wniosek pozwole sobie wysnué o-
ceniajac zjawisko adaptacii przez
pryzmat istniejacych niedoboréw
kadrowych. Opinie t¢ potwierdza
fluktuacja. :
Odpowiedzi na powyisze pyia-
nie udzieli prawie kaidy i to od
razu. Bo sprawa adaptacii prze-
grywana jest nie w zarzadze-
piach, ktére ponoé mamy naj-
lepsze nie w umierze‘nmch_l
checiach, ktére zarzjdzeniom nie
ustepuja a moie nawet je prie-
wyzszaja ani nawet w uchwa-
lach, ktore sa pogotowiem ratun-
kowym gdy Zle sie dzieje. Prob-
lem wynika z braku realizacji te-
go wszystkiego co wezesnie) jest
dutym nakladem sil zamierzane i
zarzadzane. W efekcie takiego ro-
zumowania pozostajg dwa wyjs-
cia: albo zarzadzenie jest do kitu
albo brakuje systemu egzekwo-
wania jego realizacjl. OsobisScie
uwaiam, ie to drugie. Dlaczego?
Ano dlatego, ie zarzadzenie, na
kiérym opiera si¢ zakladowy sy-
stem szkolenia, adaptacji spole-
czno-zawodowej, troskliwej opie-
ki i ksztaltowania wlasciwych
stosunkéw pracy przestudiowa-
lem dokladnie i wydaje mi sig,
ie Jjest najlepsze na Swiecie. Z
nie mniejsza uwaga, oddalem sig
lekturze protokélow z posiedzen,
kontroli, spotkan roboczych i bie-
igcej pracy 10-osobowego Zespo-
tu do spraw adaptacji spoleczno-
zawodowej powolanego dwa lata
temu. Aby zorientowaé Czytlelni-
ka w sytuacji, poshuig¢ si¢ kilko-
ma konk Adaptacja spo-
leczno-zawodowa w WSK obej-
muje planowanie zatrudnienia i
realizacje naboru pracownikow,
przygotowanie stanowisk pracy dla
nowo przyjetych, kontrole prze-
biegu pracy w poczatkowym ok-
resie zatrudnienia oraz sprawy
pozaprodukeyjne, czyli socjalne i
dotyczace wypelnienia czasu wol-
nego. Dodaé .do tego naleiy dzia-
lalnos$é spoleczno-polityezng siu-
iacy adaptacji w okreslonym jef
zakresie. Kaidy z wymienionych
punkiéw zawiera jeszcze cala
mase¢ podpunkiéw bedac swego
rodzaju vademecum zaréwno dla
nowo przyjmowanych do pracy
jak i kadry kierowniczej wydzia-
low i dozoru Sredniego. Tymeza-
sem w roku 1983 opuscily przed-

sigbiorstwo 1103 osoby (z tego 247°

porzucen pracy) za§ w roku ubie-
glym — w polowie grudnia cyf-
ry te ksztaltowaly sie odpowie-
dnio — 1045 (210). Jako gléwne
przyczyny odchodzenia z WSK
podawano — opricz probleméw
mi’en.knnluwych stanowigeych
glowng przyczyne destabilizacii
zawodowej mlodych — niewlas-
ciwe st ki igdzy pr 20-
nym a pracownikiem, niewlaseci-
wy rozdzial robét, brak odpowie-
dnio przygotowanych stanowisk
pracy oraz (wynikajace z tego
bezpoirednio) dysproporcje placo.

we,
Teraz kilka przykiadéw zaczerp-
nigtych z protokéléw Zespotu d(s
adaptacji. 1

@ Pod koniec listopada 1984 ro-
ku odbylo sie spotkanie z milo-
dziezg W-310 na temat adapta-
cji. Milodzi zglosili nastepujgce
tematy: bardzo niskie czasy jed-
nostkowe na niektére roboty,
przestarzaly park maszynowy,
brak tokarek dla ucznibw OHP.
@ W protokéle z kontroli W-310
w zakresie adaptacji czytamy m,
in.: Z wypowiedzi miodych pra-
cownikéw wynika, ze kierownict-
wo i kolektyw wydzialowy malo
interesuje sie sprawami pracow-
niczymi a w zakresie adaptacji
nawet bardzo malo. Przykladem

jest MLODY I, ktéry po przyje-
ciu do pracy na W-310 nie roz-
mawial z kierownikiem odnosnie
charakieru pracy wydzialu, a
takze nie zostal zapoznany z
przedstawicielami organizacji
dziaiajgcych na wydziale. Usobg
tg¢ kierownik od razu odesial do
misirza, a ten z kolei zapoznat
z obrablarkg oraz przeprowadzil
instruktaz BHP, MLODY L 0 ko-
le ZSmaP, OOP 1 kole zwigzko-
wyimn adowiedzial sie po pewnym
Czasie od Kolegow...

@ Podczas te] samej koniroli
przepiowadzono rozmowy z dwo-
ma MLODYMI, ktorzy wiasnie
zioZyli podania o zwolnienie.
MEODY 1 stwierdzil, ze powo-
dem decyzji jest.. cheé¢ zaloienia
prywailnej inicjatywy oraz czes-
clowe zniechecenie do pracy, po-
niewaz przyjmowany byt na fre-
zZera a zoslal skierowany na to-
karza rewoiwerowego. Z wypo-
wiedzi MLODEGO II wynica
phiedogranie” technologii z op-
rzyrzgdowaniem (ktérego aino
brak albo zostalo wycofane). Po-
zZa iym rozczarowany jest, ze co
innego si¢ mowi, a co Innego
robi.

MLODY III pytany o molywy
decyzji 0 zwoinieniu stwierdzis,
ie chee podjaé prace w miejscu
zamieszkania a ponadto zmienia
stan cywuny. Z opinii mistrzow
wyrazonych podczas {e] samej
kontroli wynika, ze MLODY Ui
Jest pracownikiem surniennym,
obowigzkowym, zdyscyplinowa-
nym zas MLODY ILI zmniejszyl
wydajnos¢, tamie dyscypiing pra-
cy, a nierzadko wrecz oszukuje
mustrza. Przyktadem wyjazd na
pogrzeb, ktorego.. nie bylo.

@ 2L rozmowy z kierownikiem
W-310 wynika, ze wielu miodych
pracownikow lamie dyscypling a
srednia dzienna absencja wynosi
10U o0s6b nieusprawiedliwionych!
® Z przeprowadzonej przed ro-
kiem kontroli rozdzieinictwa ro-
bot i piacy, stosowania zachet
materiainych, zatrudnienia zgod-
nie z zawodem, sytuacji mieszka-
niowej m. in. wynika, Ze: na roz-
dzielnictwo robot wpiyw majq je-
dynie (¥) umiejetnosci zawodowe.
Dobre wykonywanie robot 1 w
uupuwledmm czasie premiowane
Jest zachgtami materialnymi w
postacit zwiekszonej premii lub z
lunduszu mistrza. Oproécz zachet
inateriainych stosowane sg row-
niez. pochwaty pod kierunkiem
miodych najczesciej w czasie
poriedziaikowych instruktazy
BHP., W stosunku do pracowni-
kow wyjlatkowo niezdyscyplino-
wanych siosowane sg zroznico-
wane formy wychowawcze poczg-
Wszy od. rozmow oscbistych po-
piZez upomnienia ustne, obnize-
nie premii, do upomnien i nagan
na pismie. Wyéej wymienione for-
my wychowawcze sg stosowane
Jednostikowo, ze wzgledu na spo-
radycznosé wykroczen,

@ MLODEMU IV juz w czasie
nauki zawodu zdarzaly sig przy-
padki -opuszczania dni bez usp-
rawiedliwienia 2-3 razy w mie-
sigeu. W listopadzie zwrécil sie
do mistrza z prosbg o udzielenie
3 dni urlopu okolicznoiciowego.
Mistrz nie wyrazil zgody argu-
mentujge to zbyt duzg absencjg
pracownika. W trakcie ostrej wy-
miany zdan mistrz zaprowadzit
pracownika do kierownika z pro§-
bg o zastosowanie zwolnienia dys-
cyplinarnego, poniewaz MELODY
IV nie rokuje nadziei na dobre-
go pracownika. Z chwilg otrzy-
mania zwolnienia MELODY IV
udal si¢ do jednego z wydzia-
6w celem rozliczenia i.. tam za-
broponowano mu pracg (?). Pod-
jal jg bardzo chetnie, gdyz ta
wezesniejsza nie interesowala go
od samego poczatku. Nowe za-
jecie fo jest to, o czym marzyl
od dziecka. Tymczasem kierow-
nik nowego wydziatu skontakto-
watl sig z kierownikiem wydzialu
macierzystego pracownika i w
efekcie tej konsultacji z MEO-
DEGO 1V.. zrezygnowal. Na
szczgécie dla siebie, Ostatecznie
MLODY IV znalazt! zatrudnienie
na jeszcze innym wydziale, gdzie
po krétkim okresie, nazwijmy to
umownie pracy, dat si¢ poznaé..
z jak najgorszej strony...

CJA - rzecz wazna

@ Na jednym z posiedzen Zes-
polu d/s adaptacji mistrz stwier-
dza: Na 3 pracownikéw, ktorzy
pedjeli prace w jego gnieidzie
w czerweu, do dwoch nie ma
zastrzezen, natomiast do irzecie-
go ma i to powaine. Pomimo
czegstych rozmow, stosowania réz-
nych srodkow wychowawezych,
nie ma efektow.
@ Koejny mistrz stwierdza to
samo: z trzech iniodych pracow-
nikéw, dwoch zasiuguje na poch-
wale, natomiast z trzecim sg po-
wazne kiopoty  wychowawcze
Przejawia bowiem male zainte-
resowanie praca., Jest zdolny, ale
leniwy. Jego mniejsze za_robkl
wynikaja z malego zaangazowa-
nia w pracy, Co sam przyznaje.
MLODY V chce koniecznie iS¢
do wojska. d "
® Wielu mistrzow stwierdza, Ze
absolwenci szkKol zawodowych z
Krasnegostawu, Parczewa, Pu!z}w
czy Kazimierza wykazuja o wies
le wieksze zdyscyplinowanie 1
lepsze przygotowanie pod wzgle-
m zawodowym. £
derum na garéé wynioskow, nie-
koniecznie wiasnych. Adaplaci
spoleczno-zawodowa W WSK po-
dlega Zespolowi puwu_lanemu od-
powiednim zarzadzeniem. Jeclna’k
slowo podlega nie jest tu wias-
ciwe, Tworcy Ssamego zespu!_u
mieli zapewne nieco inna
jego funkcjonowania niz to co
jest obecnie. Oto: zamiast dzia-
lan, inspiracji, inicjatywy, UWag,
postulatow 1 interwencjl w iy
zakresie plyngcych bezposrednio
z wydzialow, gniazd — stowem
ze stanowisk pracy — to yvhémq
zespol czyli kilku zaledwie lm.'lz.x
boryka si¢ z powainym prieciez
problemem, Niemozliwym Jest, a-
by inspektor dzialu kadr do spraw
adaptacji oprowadzal za raczke
kaidego nowo przyjetego do pracy,
gdyi osob lakich w miesigeu jest
okolo seika. Opracowany ?BOG-
RAM — kiérego znajomosé wirdd
odpowiedzialnych u'\ :dapten{e na
el e g A
W

zwerylikowaé — musi_hyé rgsh—
Zowany przez wsmysthch.. ktorzy
stykaja si¢ z miodymi. Niedopu-
szczalne jest, aby z czlonkami ko-
lektywu wydzialowego mnowo
prayjety do pracy spotykal si¢
raz to jest tylko priy zapoina-
niu. I jak tu wymagaé od nowe-
go, ieby stal sig ni stad ni zowad
dobrym pracownikiem, akiyw-
nym dzialaczem... Trudno zrozu-
mie¢ takie bierne postgpowanie
przewodniczacych kol wydzialo-
wych ZSMP. Przeciei ci mlodzito
potencjalni czlonkowie organiza-
cji.

Panuje powszechne przekonanie,
ie mlodziez jest teraz gorsza nii
dawniej, Mniej lub bardziej slu-
szne, Powoduje to niechgtny, aw
najlepszym porzypadku chlodny,
stosunek starszego pracownika do
nowego.

Pretensje moina kierowaé i do
samych miedych. Do jednych o
lenistwo, brak wewngtrznej dy-
seypliny, lekcewazenia wszystkie-
go i wszystkich, nefrasobliwosé.
Do finnych, kiorym obce sa wy-
mienicne cechy, o to, Ze bojg si¢
walczyé o swoje prawa. Boja sie
o tym powiedzie¢ z obawy o zlo-
§liwe ,rewanze”. Skaria sie i o-
wszem we wlasnym gronie a w
najlepszym wypadku dzialaczom
mlodziezowym. I co z tego?

Czy bedzie lepiej? Wiadomo, e
aby adaptacja stanela na nogi
poirzebne s3 przychylno$é, po-
moc i iyczliwosc na kaidym sta-
nowisku pracy w przedsigbiorst-
wie. A nie wszechobecna niechgé!

W przeciwnym razie jeszcze
diugo jedynym sprawdzonym spo-
sobem na adaptacje w nowym o-
toczeniu bedzie pol litra ,czy-
stej” z pierwszej wyplaty...

Wprawdzie jedna jaskélka wio-
sny nie czyni, ale godna podkres-
lenia jest inicjatywa KLUBU MI-
STRZA WSK i z nig wigzaé mo-
ina nadzieje na poprawe. Jui w
niedlugim czasie we wszystkich
wydzialach WSK powolani zosta-
ng mistrzowie, do ktérych obe-
winzkéw naleze¢ bedzie opieka
nad mlodymi, Jesli potraktujs
swoje obowiazki jak naleiy —
powinno byé lepiej!

(ie)
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Praca w wolne soboty

Przyczyny i efekty

Opinie na temat zasadnosci
kontynuowania produkeji w wol-
ne soboty s3 podzielone. Niekto-
rzy uwaiajj to za przejaw nie
najlepszej organizacji pracy przy-

acy przedsigbiorstwu wigeej
strat niz pozytku. Na potwierdze-
nie swojego stanowiska przyta-
czaja skadinad mocne argumen-
ty — w tym dniu dla niewielkiej
liczby oséb oswietla sie caly wy-
dzial, utrzymuje normalng tem-
peratur¢ w grzejnikach, dostar-
cza sprezone powieirze itp. Dia
innych natomiast praca w wolne
soboly jest blogoslawienstwem,
poniewaz stwarza okazje dodat-
kowego zarobku a niejednokrot.-
nie zabicia wolnego czasu. Ci o-
statni zainieresowani s3 wiec, as
by taki stan trwal jak najdluzej.
A jak jest maprawde? Praca w
wolne soboty jest oplacalna, czy
tez nie?

Odpowiedi na to pytanie jest

szenia

zlozona i wymaga poru:
dwoch aspektow: produkeyinego
i ekonomicznego.

zZ _produkcyjnego punktu wi-
dzenia praca w te dni jest uza-
sadniona z wielu wzgledéw. Ak-
tualnie w WSK w sferze bezpo-
Sredniej produkcji brakuje oko-
1o 200 os6b. Stan ten utrzymu-
je si¢ od dluiszego czasu. Re-
alizacja zadan planowych przy
istniejacym niedoborze zatrud-
nienia jest silg rzeczy utrudnio-
na. Kierownictwo przedsigbiorst-
wa podjelo wiec decyzje, e przez
kilkanascie sobét na wybranych
stanowiskach kontynuowana be-
dzie normalna praca, Pomysi
sprawdzil sig. W te dni wykona-
no wprawdzie niewiele ponad je-
den procent produkcji globalnej,
ale pozwolilo to na peing reali-
zacje zadan planowych w minio-
nym roku. Zadan o 2 procent
wyzszych niz w roku 1983.

Niedobory kadrowe sa waznym
ale nie jedynym czynnikiem zmu-
szajgcym dyrekcje przedsigbiorst-
wa do wydluzania czasu pracy.
Przyczynilty sie do tego takie nie-
rytmiczne dostawy wyrobéw ko-
operacyjnych. Zaklécenia cigglos-
ci dostaw czesci skladowych do
wyrobu finalnego, szczegblnie wy-
robéw gumowych, sa powodem
obnizenia wydajnosci a niekiedy
nawet przestojow w pracy. Nie-
ktére wydzialy produkcyjne w
Wytworni takze nie zawsze na-

- . .. .
Usmiechnij sie
KOLIGACJE
Pani domu #egna godcia. Ten wska-
zujgc wiszqey na $cianie portret pu-

ta:

— Nie myle sig chyba: to jest pani
pierwszy mqg2?

— Tak — odpowiada pani domu mieco
zaklopotana — ale.. od momentu
kiedy wyszlam za mg: za jego bra-
ta, to jest portret mojego zmariego
sZWagra...

SWATY
— Czy moze pan utrzymadé rodzing?

— pyta ojclec kandydata do reki
cotki.
— Oczywiscie — da kandy-
dat.

— Bardzo sig¢ ciesz¢. Ale niech pan
pamigta! Nas jest ..osiem osdb!

ZAZDROSC

— Pani Kowalska, muszg¢ pani wyz-
naé, Ze nasz szef a panl mg: wczo-
raj na po a
mnie pocalowad.
— Nic nie szkodzi, on jak sig na-
pije, to zawsze mu jest wszystko
jedno!

TAJEMNICA SUKCESU
Sekretarka do stuchawki:
— Panie dyrektorze, jest tu jaki§ pan,
kitéry chee porozrmawiaé o tajemnicy
paniskick sukceséw. Prosi o termin.
Chwila ciszy w stuchawce:
CZYes P ?

—_ I z

WYEKRET

Sedzia: Ostrzegam $wiadka, aby moé-
wit tylko to co widzial na wlasne
oczy a mie to, co §wiadek styszal od
innych. Na poczgtek wmusi dwiadek
odpowledzieéd na kilka pytah. Kiedy
sig fwiadek urodzil?

Swiadek: Panie sedzio ale.. to wiem
tylko ze slyszenia.

dazajg z roboty. Zwiekszenie pro-
dukeji w tych wydzialach unie-
mozliwiajg nie tylko braki kad-
rowe i niezbyt nowoczesny park
maszynowy, ale takze rygory
technologiczne. Wyroby lotnicze
muszg by¢ najwyiszej jakosci, co
mozna osiggna¢ tylko przy zas-
tosowaniu scisle okreslonych pa-
rametréw obrobki. Dyscyplina
technologiczna dodatkowo zostata
zaostrzona w ubiegiym roku, kie-
dy to wiekszos¢ powazniejszych
agregatow Smiglowcowych otrzy-
mato podwyiszenie resursu nawet
do 50 procent. Jest to efektem
dobrej pracy naszej zalogi i po-
wodem do dumy, ale jednoczes-
nie stwarza wyZsze Iygory pro-
dukcyjne.

Ambicjg, kazdego szanujjcego
sie zakladu pracy jest urucha-
mianie produkeji nowoczesnych
wyrobéw. Podobnie jest w WSK.
Skonstruowany przez naszych
inzynieréw wielozadaniowy $mi-
glowiec W-3 przeszedl pomysinie

wiele prob i wszystke wskazuje,

na to, ze wkrotce zostanie wpro-
wadzony do seryjnej produkcji.
W tym roku mamy wykonaé
partig informacyjng tych maszyn
w ilogci okolo 10 sztuk. Produk-
cji niewiele a roboty sporo. Dob-
ranie odpowiedniego materialu,
ustawienie maszyny, dostosowa-
nie narzedzi, zapoznanie si§ 2
nowg technologia, ktéra nie zaw-
sze jest dopracowana jak ‘malezy
itp. pochlania znacznie Wigce)
czasu niz produkcja seryjna. Nie-
wywigzanie 8ig pracownika ze
swojego zadania automatycznie
hamuje pracg jego koledze. Lan-
cuch ten ciagnie sig az do ostat-
niego stanowiska, gdzie monto-
wany jest gotowy wyrob. Zja-
wisko to wystepuje takze przy
produkeji seryjnej, ale nie po-
woduje takich reperkusji jak
przy jednostkowej.

Opbinienia wynikajace = Wy~
mienionych priyezyn oraz _huk
pelnego zatrudnienia nadrabia sig
w godzinach nadliczbowyeh. Li-
mit tych godzin jest nin@tety o-
graniczony, a poza tym nie WSZg-
dzie prace daje sig wydluiye
(funkcjonowanie drugiej zmiany,
brak deiali i materialow, lub po
prostu brak zainteresowania ze
strony pracownikow). Pozostaia
wiee wolne soboty. Przeciwnicy
uruchamiania pracy w te
twierdza, Ze problem ten moina
zlikwidowaé przez ulokowanie
czesei produkeji w innych zakla-
dach.

Istotnie takie rozwiazanie moie
zlagodzié problem, ale go nie roz-
wiaie, poniewai nierylmiczne
dostawy nie s3 jedynym manka-
mentem zaklécajgcym normalny
tok pracy. Lokowanie produkcji
u innego wykonawey jest niejed-
nokrotnie poltora raza droisze nii
na miejscu. Naszym pracowni-
kom za prace w wolne soboty
zakiad placi wprawdzie o 50 proc.
wiccej nii w pozestale dni, ale
za to odpada nam dodatkowy
transport i caly szereg imnnych
prac zwigzanych 2z produkeja i
odbiorem.

Tak wige z ekonomicznego
punktu widzenia praca W wolne
soboty, o ile jest konieczna, jest
oplacalna. W zeszlym roku za-
kiad wykonal w te dni produk-
cje wartosci okolo 300 min ziotych.
W skali przedsiebiorstwa jest to
wielkosé nieduia, ale pozwolilo
to na wykonanie zadan plano-
wych i wywigzanie sig z krajo-
wych i miedzynarodowyech zobo-
wigzan, Nasze Smiglowce w olb-
rzymiej wiekszosci eksportujemy
do I i II obszaru platniczego. Nie
wywiazanie si¢ z podpisanych u-
méw pociaga za soby kary umo-
wne a nawet moie byé przyezy-
na rezygnacji z dalszych dostaw,
Aktualnie na dwiecie liczy sig nie
tylko jako$é, uniwersalno$é i nie-
zawodno§é, co Iniaja mnasze
émiglowce, ale takie i termino-
woé¢ dostaw. Aby nasze wyroby
nadal znajdowaly nabyweow,
wszystkie z wymienionych wa-
runkéw musza byé berwarunko-
wo spelniane.

al

Pasje

Co mozna zrobi¢ z

Pod uméwiony adres ide poZ-
nym, listopadowym wieczorem.
Przy ulicy Spadochroniarzy od-
najduje ,punktowiec”, w ktérym

na parterze
JOZWIK.
Pukam do drzwi a po chwili
wychodzi na powitanie... gromad-
ka dzieci. Witam sig z moim roz-
moéweg i wchodze do $rodka.

— Tu powiesimy plaszez, @ tam
przy stole w tym migkkim fotelu pro-
szg spoczqé. Tylko prosze uwaiaé na
mojg robdtke bo sSwiety klej a jest
on trudny do wyczyszczenia — po-
wiada gospodarz.

Na stole setki spalonych zapa-
tek; gotowych do sklejania i
obrébki, noz, zyletka i wiele, wie-
le weale nieunikalnych = narze-
dzi. W rogu pokoju dziesigtki bu-
dowli z klejonych zapalek; upo-
rzadkowanych i ustawionych ni-
czym do spektaklu. Wydaje sig,
ze za chwile krecony bedzie film
na tle bajkowo skomponowanej
architektury.

& Odpowiedz — jak t¥
Przeciez do tego trzeba mieé Zelazne

mieszKa

nerwy 1 niemals cierpliwosé...
— Widzisz, co§ mnie do tego cigg-
nie. Pa jak op dal ci

wezeéniej, jak to po 12-godzinnej
pracy w elektrocieptowni wracalem
do domu, do.. swoich robdtek. Te
budowle zarwaly mi niejedng noc.
Ani sig¢ czlowiek obejrzal, o to jud
$wit. Popatrz na tg boazerig w przed-
pokoju. Na jef uloenie poszto mi
¢éwieré miliona zapatek, @ dtubaniny
przy tym bylo okolo 8 miesigey (2

to robisz? }

przerwami). A te grody, domki, pa-
tace i fwigtynie wykonuje na podsta-
wie szkicéw i widokdéwek. Jedna z
plerwszych moich prac to kodcidlek

5
L

Swigtynia Wang
to ulubione dzieto

Ryszarda Joiwi-

t piebenia z Rogéina. Sam wykony-
walem szkice, odrecznie, bawilem sig
z kaidym detal bo chcial od-

zapatek ?

dzieci, ale 1 doroslii lubig przypatry-
wadé sle molm robdtkom. Nie wszyscy
zdajq sobie sprawg ile to wymaga
wyrzeczeit. Ale to mnie pocigga; w
tym znojduje piegkno 1 cheé two-
rienia. W wydriale obrobki plasty-
crnej pracuje od czerwce. Znalazlem
tam wielu kolegdw { przyjaciél. Czgdéé
z moi:h kolegéw byle u mnie w
domu | oglgdali to wszystko

& Kiedy to sie zaczglo?

— @ lat temu. Postanowilem jednego
wieczora cof§ zrobié. Byl to domek
z Zurawia. O tem co stol za tym
zamkiem. Potem byly coraz wigksze
i powainiejsze budowle. T¢ Brameg
Krakowskq przerabialem dwa razy,
ale mimo to poprawig jeszcze tg
kopule. Swigtynia Wang — ta co sig
tak podobala na wystawie — Kosz-
towala mnie najwigce) pracy. A to
ofwietlenie 1 te witrate dodaly jej
wyjgtkowego uroku. Sam  jestem
zachwycony. Spdjrz jeszcze na ten
2yrandol. Kaidy kto go oglgda mdéwl,
fe to z korzemia. To tylko imitacja.
Podobnie jak tamta lampka nocna.
I ja korzemi r mnie Ppo-
cigga. Czasem lubig jak kto§ prryj-
dzie, popatrzy i podda nowg mysl.
Czg¢sto wykorzystujg te uwagl oIy
pomysty. O tam, na polce stary chelm
stratacki, stare telazka z dziada pra-
dziada. Tei to lublg, te rzeczy ro-
big na mnie wratenie. Hiedyd slu-
2uly ludziom, byly poirzebne w co-
dziennej pracy. Zobacz jeszcze ig sta-
rg lampe kolejarskq. Ta ze zbitg
przednig szybq. To ona sluiyla do
Jnumeru” z gérnikiem w kabarecie
»0sa”. Rownie: ta biblioteczka &
konkretnie drzwiczki oklejone sg
zapatkami § lakierem.

tworzyé¢ wiernie najdrobniejsze szcze-
@oly. Gdy latem robig¢ to na balko-

nie — mieszkam na parterze — to
wiesz co si¢ tu wyrabla? Gromady
kéw z o dw co

chwila zaglgdajq it podpatrujq. Pyta-
Jg: a po co pan to robi? Albo niech
pan sprzeda ten palac. Nie tylko

P to tani budulec. Jak dri
potrafily zrobié mi z domu drugl
warsztat pracy. Utywam ponadto in-
nich materialéw. Np. blach koloro-
wych.

— Dzigkuje za rozmowe. Jui
pbéinoc a wiec.. Zyczg ci owoc-
nej pracy!

notowal: Stef.

Takiego regalu nie kupi nawet w ,Cepelii”.
’ F

'ot. W. Wawrzyszko

Czym skorupka za miodu nasigknie...

Sporo interwencji naplywa do ma-
szej redakejl w sprawie chuligafi-
skich wybrykéw wiréd miodziezy. Ot,
choéby dewastacja zhiorczych anten
na dachach doméw. Ulubiong zabawa
naszych ,milusifskich™ jest strzelanie
ryiem z dipolowych rurek po oczach
przechodniéw. Dziwie sig niejedno-
krotnie, wracajac wieczorem, gdzie
sa rodzice tych nastolatkéw rozba-
wionych i ,wal¢sajacych” si¢ po klat-
kach schodowych 1 ulicach?

Moze warto czasami oderwat oczy
od telewizora 1 rozejrzeé sig po ob-
szernym mieszkaniu 2a swoim sy-
nem, czy corka..

Méwiae: ,czym skorupka za miodu
nasigknie” mam na myéli ksztalto-
wanie postaw mlodego pokolenia. Ka-
idy czlowiek od dziecifistwa iyle
wér6d ludzi 1 cala jego dzialalnosé
uwarunkowana jest spu!a:znie.‘ Styl
tycia jest dzielem srodowiska.

Nie npalet¢ do pokolenia ludzi sta-
ryech — jak to sig zwykio méwié —
nie rozumiejgcych miodziety. Ba, ma-
wet sama tak niedawno z tym wal-
czylam. Chciatam byé z réwieSnika-
mi. Toe bylo potrzebme., To jest pot-
rzebme, ale wowczas, gdy sj granice

samokontroli nad tym so sig robi.

Czlowiek chce przynaleieé. Przyna-
leznoéé zmniejsza poczucie zagroie-

nia, ulatwia zaspokojenie potrzeb
zwracania uwagi, kontaktéw, warto-
éci, uznania, czy znaczenia. Musl jed-
nak kto§ nad tym czuwaé. A te ro-

l¢ pelnia przede wszystkim rodzice.

Nikt mnie ustala granicy gdzie sie
zaczyna, a gdzie koficzy! proces wy-
chowawezy. O to musimy dbaé sami
i kaitdy =z osobna. Jak powiedzial
ALLEN: ,Kaide nowe pokolenie, to
nowa inwazja dzikuséw” — 1 coé w
tym chyba jest...




Nr 1 (731)

GLOS SWIDNIKA

Str. 5

Zapotrzebowanie na sylwestrowe bale bylo duze. Organizatorzy jesz-
cze w poniedziatek tlumaeczyli sig z braku wolnych miej

se. W rezu

tacie wiele 0séb po prostu pozostalo w domu. Ten rok nie byl wyjat-
kiem, podobnie bylo w roku ubieglym, wiecej chetnych niz sylwestro-

wych miejsc, Niestety nie wyciggnigto z tego zadnych

wnioskow.

Zorganizowanie sylwestrowych baléw pozostawiono zakladom pracy.

W Swidniku bawiono sie w ,Relavii”, Jubilatce, ZDK,
Mieszkaniowej i hali sportowej klubu Avii, w ktérej baw

par (a wiec najwigcej).

ot

W Zakladowym Domu Kultury do tanca grali ,lkersi”.
pekal w szwach. Tu o pélnocy zyczono sobie, by

Spéldzielni
o sig 250

Stary ZDK

jak najszybciej

przeniesé bale do nowego budynku.

Bal Sylwestrowy zainaugurowal dzialalnoéé¢ lokalu

meskie — to tylko niektére atrakeje.

»Relavii”
budynku rotacyjnym. Bawilo sie tam 101 par. Program kabaretowy,
gry i zabawy, konkurs na krolowa balu i.. na najpiekniejsze nogi

Przy

Fot. W. Wawrzyszko

”

Czego Jas

Nawyk oszezedzania i szacun-
ku dla wiasnej i cudzej pracy
powinno sie wyrabiaé od naj-
miodszych lat. Wiasnie w tym
celu w Szkole Podstawowej nr 4,
utworzono Szkolng Kase Oszczed-
nosci dzialajaca pod*=patronatem
Banku Spéidzielczego w Lublinie.

Poczatkowo liczba czlonkow
SKO byla niewielka. Pod koniec
ubiegiego roku do SKO nalezalo
juz 1122, a na koniec zgroma-
dzono 1.014 tys. zlotych. Wkiady
oprocentowane sg w wysokosci
6 proc. a na wypoczynek waka-
cyjny 10 procent. Odsetki otrzy-
mywane od zgromadzonych osz-
czednosci a takie pienigdze zdo-
bywane za zbioérke makulatury,
zi6l stanowig fundusz samorzg-
déw klasowych i wykorzystuje
sie go na potrzeby szkoly.

sie nauczy... .

Upowszechnianiem idei oszczg-
dzania zajmujg sie wszyscy nau-
czyciele. Szezegblng aktywnoscig
w tej pracy wyrdinia sig jednak
pani Teresa Szabla, organizatorka
konkurséw i spotkan nawiazuja-
cych do tematyki oszczedzania.
Efektern tej dzialalnofci jest m.
in. czwarte miejsce 1 nagroda
pieniezna zdobyte przez ucznibw
z ,czworki” w konkursie zorgani-
zowanym przez Bank.

Uczniowie z ,czworki” uczg
sie nie tylko oszczedzania lecz
takZe prowadzenia spraw finan-
sowych zwigzanych z funkejono-
waniem SKO, Taka umiejetnosé
na pewno nie wystarcza, aby zos-
ta¢ pracownikiem banku, ale w
Zyciu moze sig przydaé.

am

SJAwans' czy awans

Jakze czesto na spotkaniach,
naradach czy w rozmowach to-
warzysko-kolezeniskich — i1 to
niezaleznie od tematu — zaczyna-
my od wysokiego ,c”. Tak sa-
mo czesto wydajemy sady kate-
goryczne i to z uzyciem — moé-
wige jezykiem matematycznym
— wielkiego kwantyfikatora.
Skad to sie bierze? Uzywajdc da-
lej tego jezyka moina przypusz-
czaé, ze w pewnych momentach
mézg nasz pracuje w systemie
dwojkowym, na zasadzie zero-
jedynkowe]j, jest bodziec lub go
brak i to rzutuje na styl nasze-
g0 rozumowania.

By nie byé golostownym. Czy
w okreslonych sytuacjach nie
spotkaliSmy sie z pytaniami:
skonczyles studia, otrzymales dy-
plom inZyniera, pracujesz’ na
stanowisku konstruktora czy tech-
nolpga, gdzie wyksztalcenie, a
przede wszystkim wiedza jest
przydatna, no ale co dalej? Czy
ci to daje satysfakcje, czy ci
wystarcza?

Mozna na nie odpowiedzie¢ —
w nieco innym aspekcie — kon-
trpytaniem. Czy w takim razie
ambicig miodego, zdolnego kon-
struktora produktéw lotniczych
powinien byé ,awans” na mini-
stra komunikacji, a powiedzmy
stomatologa — na dyrektora in-
stytutu stomatologii?

Zdaje sobie sprawe, Ze argu-
menty zawarte w tych ostatnich
pytaniach nie wszystkich przeko-
naja. Wiele oséb twierdzi, ze fa-
chowosé, perfekcja zawodowa —
te jedno, natomiast awans, zro-
bienie kariery oraz plynace z niej
dobra finansowe — to drugie i

jedno w Zzaden sposéb nie po-
winno przeszkadzaé drugiemu.

Sg oni reprezentantami szkoly
utozsamiajgcej wysoko$é piasto-
wanego stanowiska z osiggnie-
ciem sukcesu zawodowego. Na-
sza codzienna rzeczywistosé, o-
czywiscie nie zawsze, sprzyjala
takim pogladom. Wiele siatek
plac, a glownie gérne stawki wy-
nagrodzenn dla poszezegblnych
stanowisk byly tak ustalone, Ze
wystepowaly powazne zrdinico-
wania pomiedzy tym co moégt ot-
rzymaé specjalista - technolog,
konstruktor czy organizator pro-
dukeji, a- kierownik dzialu czy
wydziatu. Limity dla danego sta-
nowiska obowigzywaly, byly groZ-
ne nawet dla doskonalvch facho-
weow, specjalistow. Co innego
bylo gdy ten specjalista otrzy-
mywal awans na kierownika,
glownego specjaliste wiedy limity
ustepowaly, jak za dotknigciem
czarodziejskiej roézdzki.

Dilugo mozna wiesé spor czy
taki system jest sluszny czy tez
nie, Przy oceni¢ przydatnosei
spoleczne] ludzi prezentujacych
rozne zawody i profesje powin-
no byé brane pod uwage jedy-
nie kryterium dobrej roboty, fa-
chowosci, umiejetnosci, wiedzy i
osiggnieé¢ zawodowych. Tytuly
naukowe czy kierownicze nie ma-
ja — przynajmniéj nie powinny
— mieé tu nic do rzeczy. Prze-
sigkniecie magia cieplej posady
i przywilejow nie jest czyms$ zu-
pelnie nowym. Cofnijmy sie do
czasbw Polski szlacheckiej, gdzie
przywileje cechowaly dwczesna
sytuacje. Przypomnimy sobie, Ze
nic .z tego dobrego nie wyszlo.

Oparcie budowli panstwowej na
fundamencie utworzonym z gru-
py o0s6b uprzywilejowanych oka-
zalo sie fatalne w skutkach. Po-
wialo silniej i..

W wielu przedsiebiorstwach
wprowadzane s motywacyjne
systemy ptac. Zaczela obowigzy-
waé zasada: ,za dobrg pracg dob-
ra placa” i jak sadze jest ona
jedynie stuszna, gdyz kazda inna,
a zwlaszcza ,za dobra posade
dobra placa i korzysci” okazala
sie wielce niesprawiedliwa, a co
gorsze wplywala negatywnie na
obniZenie motywacji do pracy i
to wszystkich. Nie inne zdanie
mieli takze ci, ktéorym zalezalo
na utrzymaniu pracy.

W naszym nrzedsiebiorstwie
system funkcjonuje od siedmiu
miesiecy. Tylko na ile zmienila
sie mentalno§é osdéb mocno prze-
sigknietych wizjg dobrej posadki,
przywilejow, jak réwniez wiecz-
nego szukania ,dobrego” miejs-
ca pracy.

Umyst nasz jest ulomny i usta-
wicznie dazy do klasyfikowania
i poréwnywania ,wszystkiego ze
wszystkim”., Obowigzuje wtedy
kryterium ,lepsze — gorsze”,
choéby taka ocena byla pozba-
wiona sensu. Jest to nieporozu-
mienie, ale pewne stereotypy tk-
wig gleboko.

Po wystawieniu ,Harnasi” Ka-
rola Szymanowskiero pewien kry-
tyk muzyczny napisal: ,nieporo-
zumienie na pieciolinii”. Nie
wszystko mo#na zrozumieé od ra-
zu, to fakt. Niejednokrotnie trze-
ba chcieé.

(ai)

Z. REDAKCYJNE] POCZTY

Szanowny Panie red. Jurgk nie be-
dzie pan zdziwiony jesli wyrate swoje
oburzenle z powodu publikacji pan-
skiego artykulu na tamach 48 numeru
wGClosu Swidnika*. Jezeli mial pan
zamiar publicznie znieslawié moje
nazwisko to teraz na pewno fo pan

we¢, e nic nie upowainia pana do
oceniania 'mojej osoby i uiywania
takich stwierdzert jak ,.Nijaki, osob-
nik* itd.

Zdawaé by sig moglo i ubolewa
pan nad tym i jestem czlonkiem or-
ganizacji milodziezowej ZSMP. Tak
jestem tonki. ZSMP { wcale sig

osiggnqt i chyba jest pan ysfak
ejonowany. Zdajg sobie sprawe, i2 nie
mogg z tego powodu wytoezyé po-

cywilnggo gdyt napisal pan

‘| go zgodnie z prawem prasowym, ocle-

rajge sig wprawdzie o jegp paragra-

{y, ale nie naruszajgc ich. To co pana

tak wbodlo tj. pewne sugestie i pro-
pogycje pod adresem redakcji, ktdre
przekazalem za posrednictwem radio-
wgzia zakladowego nie sqdzilem, e
Zostang odebrane w ten sposéb.
Jeteli to & tak pana dotknelo jako
redaktora mnaczelnego ta serdecznie

przepraszam. Jednak na pewno nie .

odkryje Ameryki jelell powiem, Ze
zdrowa krytyka jest potrzebna, .
Wiele artykuléw 1 pubdlikaci za-
mieszczanych w rdéinych bardziej po-
czytnych niz ,Glos Swidnika" dzlen-
nikach i tygodnikach jest poddawa-
ne czasami ostrej  krytyce. Opongci
czesto te tematy poruszajq w rodio
i telewizji, nikt z tego powodu nie
rozdziera szat., Wracajge do eriykuli
chelatbym aby zdal soble pan spra-

. Wielki noworoczny indywi-
dualny turniej tenisa .stolo-
wego pod nazwa ,,Grand Prix
Swidnika” organizuje w nie-
dziele, 13 stycznia Zarzad Za-
ktadowy ZSMP z naszej Wy-
tworni. Zawody odbeda sie w
sali ZST dopiero w niedzielg,
ale ¢hetni pingpongisei - ama-
torzy moga juz od dzisia]
zglaszaé swbj udzial w sie-
dzibie Zarzadu. ¢ 5

Poczatele pierwszych turnie-
jowych pojedynkéw o godzinie
10.00 (od 9.00 przyjmowane
bedg jeszeze na miejscu zapi-
8y).

1 jeszcze jedna uwaga: W
zawodach nie mogg startowaé
zawodnicy zrzeszeni w PZTS,
gdyz s3 to jednocze$nie elimi-
nacje tradycyinego turnieju o
Puchar Przewodniczacego ZG
ZSMP.

(kw)

tego nie wstydze. Osobifcie nie jestem
clekaw panskiej przynaleinodei do
organizacii spol.-politycznych.

Natomiast to co robig w Magazynie
Miodziezowym, a czasami { w prasie
t2 tzw. male dziennikarstwo traktuje
jako hobby. Natomiast pan za to co
pisze otrzymuje stosowne wynagro-
dzenie. I taka jest réinica migdzy na-
mi. Wierzg '2e piszqc ten artykul nie
przemydlal’ pan sprawy do Kofica,
jako zewodowcowi i redaktorowi na-
czelnemu zabraklo taktu, & pafiska
etyka zawodowa winna pana obligo-
waé do innego bardzie] stosownego
zalatwiania tematw. Piszqc o mnie {
o organizacji w sposdd pozbawiony
gustu 1 takiu na pewno nie przyspo-
rzyt pan chwaly sobie i swoje] g~
zecie. :

I jeszcze jedna sprawa szkoda Ze
audyecje miodzietowa z dn. 29.11. br,
nie zostala zaprezentowana na ante-
nie radiowegzla zakladowego. Gdy2 jak
wigkszoéé slichaczy 1§ czytelnikdw
wig zostala przez pana zatrzymang.
Sqdze 2e panski agrtykul, kidry uka-
zal si¢ tego samego dnia bytby tro-
che inaczej odblerany przez czytel-
nikdw.

Szanujmy przeclwnikéw jak tych,
ktorzy grajq fer.

Miatbym rétwniez 2yczenie aby ten
list moj, jerell dotrze do redakcji
ukazal si¢ na lamach ,,Glosu Swid-
nika” bez #admych skrétdw i auto-
ryzowania teksiu.

Z powazaniem Z. Lopaciuk.

Cheae byé dalej w zgodzie z pra-
wem redakcja jest zobowigzana za-
miesci¢ w gazecie tak wyartykulowa-
ne przez Pana oburzenie i dzigki te-
mu nie bedzie ono obece ,wigkszosel
stuchaczy i czytelnikéw', zwlaszcza
i2 maja przyjemnodé zetknaé si¢ =z
oryginalem listu, tylé, Ze przeniesio-
nym ,2yweem” na szpalty. Poniewns
nie jestem zainteresowany ani dal-
szym dialogiem w te) sprawie, ani
pana, jak Pan to okreéla, s publicz=
nym znieslawieniem”, ogranicze sig
do stwierdzenia, i2 znalazlbym jeszcze
kilka innych, dosé istotnych réinle
miedzy nami, poza ta, o ktérej Pan
donosi. Zapewniam tei Pana, #e zna-
czenia stowa ,miejaki” (nie ,nijaki™),
dowie sie Pan z kakdego slownika,
a okredlenia ,,0sobnik" uiylem w do-
slownej, nie pejoratywnej formie.

Pafiskie za§ wynurzenia polityczne
dowodza nie tyle braku politytznej
Kkultury: co checl znalezienia na mnie
»Sposabu, za wszelky ceng. Zycig
wytswalodcl.

J. Jurak
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"FINAL PLEBISCYTU

Przed tygodniem (3 stycznia) w
lubelskiej hali WOSIiR odbyla sie
uroczystodé ogloszenia wynikow
tradycyjnego Plebiscytu na 10
najlepszych (najpopularniejszych)
sportowcow wojewodzitwa lubel-
kiego w 1984 roku organizowane-
go przez Wydzial Kultury Fizy-
cznej, Sportu i Turystyki Urzedu
Wojewdodzkiego, Zarzad Wojewd-
dzki  ZSMP oraz redakcje ,Ku-
riera Lubelskiego”.

Milo nam doniesé¢, ze w ,,ziotej”
dziesigtce znalazlo sie dwoch
przedstawicieli sportu $widnic-
kiego. Na wysokie szoste miejsce
kibice z naszego regionu wyty-
powali mistrza Polski w szybow-
nictwie, zawodnika Aeroklubu
Robotniczego w Swidniku Walde-
mara Jaworskiego. Siédmg loka-
te wywalezyl kolega klubowy Ja-
worskiego, mistrz kraju w akro-
bacji samolotowej Janusz Kdspe-
rek.

Zwycigzcg tegorocznego Plebi-
scytu zostal lekkoatleta lubel-
skiego Startu, czolowy sprinter w
kraju Leszek Dunecki. Druga lo-
kate zajela jego.. malionka, a za-
razem kolezanka klubowa Mal-
gorzata Dunecka, a trzecig sztan-
gista Lublininaki Andrzej Maka.
Naszych wyprzedzili jeszcze bram-
karz I-ligowej jedenastki Mo-
toru Zygmuni Kalinowski i lek-
koatletka (rzut oszczepem) Startu
Mariola Dankiewicz. Osmg loka-
te wywalczyl w ,dzisigtce” Ka-
zimierz Koza (podnoszenie cigza-
réow — Lublininaka), dziewigty
futbolista Motoru — Leszek Iwa-
nicki a dziesigta szczypiornistka
lubelskiego MKS Iwona Naboina.

W imieniu’ wtadz sportowych
wojewddztwa serdeczne gratula-
cje i zyczenia osiggniecia jeszcze
wyiszych wynikéw sportowych
zlozyl wyréinionym  dyrektor

WEKFSIT UW  Aleksander Luc-
kiewicz. Daziesieciu najlepszych
sportowcow roku oraz ,piatka
treneréw” — laureatow Honoro-
wej Trybuny Trenerow-Wycho-
wawedw  Miodziezy  (Henryk
Grundszok, Pawel Kepa, Marian
Piotrowski, Aleksander Platek,
Witold Zwierzchowski) otrzymato
pamigtkowe puchary i proporce.

Po zakonczeniu plebiscytowych
emocji rozpoczely sie emocje czy=
sto sportowe. Na parkiet wy-
pelnionej po brzegi hali WOSIiR
wkroczyly koszykarskie reprezen-
tacje Budapesztu i Warszawy, aby
rozegra¢ mecz w ramach XXVI
Migdzynarodowego Turnieju z o.
kazji Wyzwolenia Warszawy.
Zwyciezyli Polacy 87:86.

Po ogloszeniu wynikéw gloso-
wania poprosiliSmy o wrazenia i
plany na rok przyszly jednego z

dwoch naszych Swidnickich lau-

reatéow Waldemara Jaworskiego:

Przyznam sig, Ze na tak wyso-
kie miejsce nie liczylem. Wiado-
mo — inna jest popularno§é szy-
bownictwa a inna np. futbolu.
Wierzylem, Ze moze.. moZe na
samym koncu ,10” znajdzie sie
miejsce dla mnie. Tymezasem...

A w tym roku.. Najpierw szy-
bowcowe mistrzostwa kraju mna
przetomie kwietnia i maja, po-
tem ewentualnie szybowcowe mi-
strzostwa krajéw socjalistycznych
w Polsce a jezeli podczas mist-
rzostw Polski potwierdze wyniki
i umiejetnofci z roku ubiegiego
to byé mozZe wystartuje w mist-
rzostwach $wiata we Wloszech.
— Tego w imeniu wszystkich
Swidnickich sympatykéw sportu

TKKF , SWIT”
— ocena dziatalnosci

20 grudnia ub. roku podsumo-
wano wyniki tegorocznej sparta-
kiady. W posiedzeniu czlonkéw
zarzadu ogniska z udzialem przed-
stawicieli sportowych k6@ wy-
dzialowych uczestniczyl prezes
ZW TKEKF mgr Stanistaw Ku-
siak.

. Najlepszym zespolom i spor-
towcom wreczono dyplomy i upo-
minki. Na temat tegorocznych
osiggnigé i sukcesdw sportowcoéw
— amatorébw, prezes ogniska
TKKF Czestaw Swigder powie-
dzial:

— 1984 rok byt pomyélnym rokiem
dla maszego =zrzeszenia. Pilkarze
i siatkarze uczestniczyli w wielu
imprezach sportowych organizo-
wanych w kraju i w regionie,- a
migdzy innymi w ogdlnopolskim
turnieju pitki siatkowej w Cie-
chanowie, w turnieju o Puchar
ZG ZSMP, w festynie kluczo-
wych zakladéw Lubelszczyzny w
Kra$niku, w imprezach organi-
zowanych 2 okazji 30-lecia mias-
ta Swidnika. Szachi$ci wystepo-
wali w Oonélnopolskim turnieju
szachowym i w. lidze wojewbdz-
kiej ognisk TKKF. Turnieje war-
cabowe i szachowe organizowa-
no takZe w hotelach pracowni-
czych. Nie zabrakio turniejéw w
tenisie stolowym. x

Opélem w najrozmaitszych im-
prezach sportowych. bralo udziat
3 tysigee pracownikéw: I'mponu-
jaco wypadla spartakiada pitkars-
ka, w ktérej wzielo udsial szes-
ciuset pitkarzy — amatordw.

W roku ubieglym udato
nam zalatwié bardzo wasng spra-

gratulujac miejsca w
serdecznie Panu Zyczymy.

(kw)

Nasz komentarz

Obecnosé dwioch sportowcéw z
naszego miasta w plebiscytowej
dziesiatce nalezy uznaé za sukces.
Tym bardziej, z¢ — co by tu nie
powiedzieé — obaj reprezentuja
dyscypliny sportu  wprawdzie
szalenie trudne i widowiskowe
ale gdzie im sie tam rownaé je-
§li chodzi o popularno$é z futbo-
listami, Zuilowcami eczy siatka-
rzami.

A propos siatkarzy.. Jednak
jakby brakowalo nam w elicie

sportowcow wojewodztwa przed-
stawiciela Swidnickiej Avii i to
w dodatku w dyscyplinie, ktéra
jeszeze calkiem niedawno byla
sportowsg wizytowka klubu i
miasta...

Wypada wyrazi¢ nadzieje, Ze w
przyszlorocznej ,10”" wsréd naj-
Iepszych i najpopularniejszych
znajdzie sie reprezentant juz I-li-
gowego zespolu, Oby!

(ie)

we. ZakupiliSmy sporo sprzetu
sportowego — dresow, kostiuméw,
trampek oraz pitke do gry w
statkéwke i pitke noing. W
sprzet sportowy zaopatrzeni jes-
te$smy ma dwa, moze trzy lata,
to sig liczy.

Rok 1985 ogloszony zostal przez
ONZ ,rokiem miodziezy”. W tym
kontekdcie organizowaé bedziemy
liczne imprezy sportowe w zak-
tadzie i miescie. Ognisko nasze
liczy obecnie 650 stalych czlon-
kéw. W nowym roku zechcemy
powigkszyé ich liczbe.

MEK.

Z REDAKCYINEJ POCIZTY

SWIDNICCY KIBICE

Napisal do redakcji Aleksander
Sz. ze Swidnika, ktéry upomnial
sie o grupe milodych kibicow u-
czeszczajgeych na mecze siatka-
rzy i pilkarzy Avii. Autor listu
pisze miedzy innymi, Ze Zywiolo-
wy doping na trybunach stwarza
przewainie nie cala widownia,
lecz grupa miodych ludzi, ktérym
nie zawsze ulatwiajg zadanie po-
rzadkowi.

Wigksza czeé¢ widowni — zda-
niem naszego czytelnika — to
milczgee trybuny — a nie tak po-
winno to wygladaé... List do re-
dakcji konczy sie pytaniem, czy
klub sportowy nie moéglby spro-
wadzi¢ dla tej gruny kibicow
sﬂli:éw o barwach zélto-niebie-
sKich.

LI

Naszym zdaniem sprawa kultural-
nego dopingu (na to ostatnie slowo

»lempo” rozwoju

W autobusie PKS jadgeym
przez miasto juZ mowq trasq roz-
mawiajq dwie osoby.

— Ty wiesz? Nasze miasto roz-
rasta sig coraz szybeiej?

— Cof ty? .

— No tak, bo jedziemy juz dwa-
dziefcia minut i jeszeze nie wy-
jechaliémy ze Swidnika...

kladziemy mocny akcent) waina jest
na pewno. Kto jednakze kibicuje le-
pie] — czy mlodzl z sektora A, czy
pozostata czeéé widownl, na to py-
tanie polemik nie braknie, W mo-
mencie, gdy siatkarze lub pitkarze
éwidniccy graja nle najlepiej, przy-
znajemy, e starajy sie¢ czesto po-
derwaé¢ ich do walkl gloénym dopin-
giem — fanowie. Jezel jednak dru-
¢#yna budzi sl¢ z letargu, ozywiajq
si¢ rdwniez i trybuny, a wtedy nle
stychaé jui grupy kibicow. Ich glo-
sy ging w tlumie. Innymi stowy pra-
wda lety — jak to si¢ mowi popu-
larnie — po $rodku, a najbardziej li-
czy sig chyba plynna gra zespotu. Gdy
stanie sig to reguls — sprawy pra-
wdopodobnie nie bedzie.

Klub sportowy nie bedzle prowa-
dzit sprzedazy szallkébw — poinfor-
mowal nas kierownlk RADOSLAW
RUBAJ. Wyodrebniona grupa kibicow
zasiadajaca na trybunach stadionu
lub w hall dziala bez statusu praw-
nego. Mlodzi chiopey nie zawsze po-
pisuja si¢ nalezytym zachowaniem,
53 za to karcen! przez porzakowych.
I dopOki nie zmienig radykalnie po-
stepowania, nie zalegalizuja swego
klubu kibica 2adne ustug! klubowe
fwiadczone im nie beda.

Reasumujac: mlodzi ludzie nie mo-
£q tworzy¢ ,sektoru pod zyletka”,
musza oduczyé sig wulgarnych plose-
nek (ktorymi rownies czesto sie po-
pisuja), wyzbyé sie brutalnosel w

stosunku do kibicéw =z innyeh klu-
bow, itd., itd

Jezeli w ich zachowaniu zaznaczy
sl wyraina poprawa, akcje ich p6j-
dg zdecydowanie w gore.

Fot. W. Wawrzyszko

sig .

*

KRZYZOWKA
MOZAIKOWA 4

POZIOMO:

redaguje
Andrzej Siepsiak

1) sworzen @ omszony
owoc

2) kraina w RFN ze

2

stolicy w Monachium @
przeplywa przez Lenin-

3

grad

3) szwajcarski lub tyl-
zycki do $cierania 4
podlogi

4) grzyb jadalny, ma$-
lak @ dumny jak..
5) ryba lub narzedzie

5

@ rzadkie imie zenskie
6) rodzaj uchwytu prze-
dmietu do lgczenia go z
innym @ taryfa

PIONOWO:

A) paromiesigezne dziecie @ mia-
sto z krzywa wiezg

B) podno$nik @ mocarz

C) nicien pasozytujgcy w tkance
koficzyn dolnych czlowieka @
sluzyt do midcenia zboia

P

0
T

D) wymarly ptak — nielot @
wiosenny miesigc

E) gatunek jablek @ na czele
archidiecezji lubelskiej

F) wyplywa z wulkanu @ oku-
cie u drzwi

UKLADANKA
Litery wchodzace w skiad sto-
wa PILOT nalezy tak rozmies-
ci¢, aby zadna z liter nie powt6-
rzyla si¢ w zadnym rzedzie, ko-
lumnie i na obu przekatnych.

ALGEBRAF
Wiedzac, ze jednakowym sym-
bolom odpowiadajg identyczne
cyfry, nalezy odtworzyé podane
dzialania arytmetyczne.
Autorzy zadan: B. Gwiazdowicz

R. Oniszczuk
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ZA PRAWIDLOWE ROZWIA-
ZANIE WSZYSTKICH ZADAN
REDAKCJA ROZLOSUJE 3 NA-
GRODY KSIAZKOWE, TERMIN
NADSYLANIA ZADAN UPLY-
WA 17 STYCZNIA 1985 ROKU,

Rozwigzanie zadan z 6 grudnia'
1984 roku.

KRZYZOWKA

POZIOMO: szpic, gekon, huragan,
kurka, Ilion, tapanie, obawa,
Wraga, Banks, ,Wesele”, ratrak,
maslo, kaszka, karmin, Raksa,
mycka, sanki, koszula, balet, mas-
ka, Okrzeja, lewar, rupia.

Po krytyce

W odpowiedzi na notatke pt. ,,Przy
kasie czy w okienku“ dotyezacej
baru milecznego ,Zaclsze zamiesz-
czonej w nr 42 Glosu Swidnika ,,Spo-
lem” PSS w Swidniku wyjasnia, ze
z ﬁwodu diugotrwalej choroby kas-
Jerl] kasa obslugiwana byla przez
pozostaly personel
nuw jedng zmiane.

baru wylgcznie

Sytuacje przepraszamy

konsumentéw korzystajgcych z wy-

enia w barze mlecznym ,Zaci-
sze™.

idniku. Redaguje
naczelny), ANDRZEJ KWIEK,

CHOS (sekretarz redakcii),
WROBEL. Adres redakeji:

Druk Drukarnia zakiadowa WSK

»GLOS SWIDNIKA" — Tygodnik Wytwérni Sprzetu Komunikacyjnego

w Sw! w _skladzie:

, MIECZYSEAW KRUK (redaktor tech-

nlezny), ADAM LYSAKOWSKI, ANDRZEJ SIEPSIAK, IRENA WIER7-

WAML_?‘%MAR WAWRZYSZKO | BOZENA

Pracy 1, tel. centrala 120-61 (wewn. red, 51-51 | 53-67), rozgtos$ni 51-52,
widnlk'

JERZY JURAK (redaktor '

Swidnik, ul. Przodownikow

" — Swidnik, ul. Przo-

downikéw Pracy 1, zam. 8 z dn. B85.01.02 r. — 3000 — J-4

PIONOWO: sukno, ,Paria”, cha-
ta, kropka, ogonek, gniew, klika,
nenia, Bielany, wieszak, retorta,
graniak, bemar, nosek, sroka, ab-
surd, szuler, mebel, chlew, aktor,
samar, nasyp, Itaka.

KRZYZOWKA Tx7

POZIOMO: tokarka, domofon,
milibar.
PIONOWO: Polonia, parodia,
skrobak.

Kino ,Lot”

Repertuar od 10 do 17 stycznia 1885 r.

Czwartek (10.01) — 17.00 Jesli wrog
nie poddaje sie, radz. (12 lat); —
1915 Brylanty panny Zuzy, pol.
(15 lat);

Pigtek (11.01) — 17.00 Brylanty panny
Zuzy, pol. (15 lat); — 19.15 Proj.
RDKF, (Godno$é, pol.).

Sobota (12.01) — 17.00 | 19.15 Glina
czy iajdak, franec., (18 lat);

Niedziela (13.01) — 1200 Poramek —
14.00 Przygody Ali Baby | 40 roz-
béjnikéw, radz., (12 lat) — 17.00

i 18.15 Glina czy lajdak, franc.
(18 lat);
Poniedzialek (14.01) — 1700 i 18.15

Glina czy lajdak, franc. (18 lat);

Wtorek (15.01) — 17.00 Ciesy, pol., (15
lat); — 19,15 Glina czy Jajdak;
franc., (18 lat);

Sroda (16.01) 1 czwartek (17.01) 17.00
Komora celna, radz..
19.15 Ciosy, pol., (15 lat).

Kino zastrzega sobie mozliwo§é ewen-
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