Biblioteka w Swidniku

Wieczornica w _Iskrze”

W poniedzialek (12 bm.) w klubie ,Iskra” odbyla si¢ okolicznos-

ciowa wi

67 r icy Rewoluecji Pazdzier- |

pos

nikowej. Okolicznoéciowy referat wyglosil czlonek KC, I sekre- |
tarz KM PZPR w Swidniku Zdzislaw Daniluk. W imieniu za-
proszonych goéci radzieckich glos zabral starszy przedstawiciel
glownego odbiorcy Eugeniusz Andriejew.

Nastgpnie zgodnie z uchwaly Zarzadu Gléwnego Towarzysiwa
Przyjaini Polsko-Radzieckiej osmiu dzialaczom, wyréiniajacym
sig aktywistom Towarzystwa wreczono Zlote Honorowe Odzna-
ki TPPR. Otrzymali je: Eugeniusz Andriejew, Wladimir Ogo-
rodow, Irena Wilk, Kazimierz Gruszka, Emil Kozlowski, Hen-
ryk Kacperski, Jan Nowakowski i Franciszek Siewak.

W czesci artystycznej

T dot b

ze $widnickich szkot dst.

wowych nr 2 i 3 zaprezentowala starannie przygotowany pro-

| sram ariystyczny.

|
(ie)

Rozpoczyna sig¢ kampania wy-
borcza do samorzadu terytorial-
nego. Sa to szczegblnie waine
wybory. Koficzg one proces two-
rzenia nowego, jednolitego syste-
mu samorzadu, ktoéry stanowig
rady narodowe oraz samorzad
mieszkafncéw miast i wsi. Rady
Narcdowe, jak rdéwniez samo-
rzgd mieszkancédw uzyskaly zna-
cznie rozszerzone uprawnienia,
ktére pozwolg im spelié role
rzeczywistego gospodarza.

Prawo do udzialu w ogélnym
zebraniu maja wszyscy miesz-

kancy okre$lonego obszaru, kto-
rzy posiadajg czynne prawo wy-
borcze do rad narodowych.
Zgodnie z nows ustawg kom-
petencje przystugujgce samorza-
dowi mieszkancow dotyeza czte-
rech dziedzin dziatalnodci, zwia-
zanych bezposrednio z warun-
kami zycia mieszkancéw danego
terenu. Tak wiec prawem i za-
razem obowigzkiem samorzady
jest zapewnienie udzialu miesz-
kafncow w rozpatrywaniu spraw
socjalno-bytowych, kulturalnych,
dotyczgeych opieki zdrowotnej,

ICQTK AN ﬂ::iw

ANLARNUUY

sportu, wypoczynku i innych pro-
bleméw zwigzanych z miejscem
zamieszkania.

Druga grupa kompetencji do-
tyczy organizowania samopomo-
cy mieszkancoéw i wspoélnych prac
na rzecz terenu zamieszkania,
s7czegblnie w zakresie wychowa-
nia i opieki nad miodzieis, roz-
woju opieki zdrowoinej, pomo-
¢y spotecznej, upowszechniania
kultury, utrzymania porzadku,
spokoju i .czystodei.

(Dokonczenie na str. 5)
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Partia w zaktadach pracy — Gminna Spétdzieinia

Na wyrdznienie trzeba zapracowa¢

Bedac na ostatnim zebraniu partyjnym w Gminnej Spéldzielni ,,Sa-
mopomoc Chlopska™ pokazano mi dyplom, ktéry otrzymala POP przy
GS, za caloksztalt dzialalnoici ideowo-wychowawczej i szkoleniowej,
w upowszechnianiu ideelogii i polityki Partii w roku szkolnym 1983/84.
Wyroinienie to podpisal I sekretarz KW tow. WIESEAW SKRZYDLO.

Zdaja sobie czlonkowie Partii
sprawe, ie wyrdinienia nie otrzy-
mali na wyrost, a solidnie na nie
zapracowali. BodZce do pracy par-
tyjnej, ale rowniei i zawodowej,
plyna ze sSwiatopogladu, z po-
staw polityeznych, a ugruntowuje
je wiedza praktyczna. Towarzysze
dbaja, by szkolenia odbywaly sie
systematyeznie, niekonwencjonal.
na metods i staly na moizliwie
wysokim poziomie. Duia w tym
zasluga lektora tow. Heleny Gru-
dzinskiej.

Praca organizacji kieruje tow.
Mirosiaw Matyjaszkiewicz, ktéry
jest réwniez czlonkiem Egzekuty-
wy KM PZPR.

Kryzys postaw w miare lagod-
nie obszedl sie z organizacja w
GS. Odplyw z partii nie byl du-
zy. Z 30 towarzyszy w 1980 roku
pozostalo 25,

Zebrania partyjne majace w
tej POP z reguly charakter ot-
warty, z racji nie tylko niezbyt
duzej liczby czlonkéw PZPR, ale

i z tego powodu, ie w tle pozo-
staja siuibowe zaleinosci, roinice
wieku. Tu wszyscy réwni sa w
prawach i obowigzkach , partyj-
nych i moga szczerze rozmawiaé
na kaidy temat.

Co wyznacza tematyke partyj-
nych dyskusji? Czym partia zyje?
Ta sama problematyka, co w in-
nych Srodowiskach, w zakladach
pracy. Przede wszystkim sfera
produkeji, realizacji zadan plano-
wyeh. Te w GS, przy wielobran-
#owej produkeji realizowane s3
dobrze. Dosé powiedzieé, e dyna-
mika produkeji za I pélrocze br.
wyniosla 125%. Duig uwage przy-
wiazuje si¢ do probleméw ladu,
norzadku, dyscypliny pracy i gos-
podarnosei.

Rowniez wielka uwage przy-
wiazuje sie¢ do tak drazliwego te-
matu, jakim jest wyiywienie w
stoléwce zakladowej i barach wy-
dzialowych WSK. Powstajace
spory lagodzone sa réZnymi spo-

(Dokonczenie na str. 5)

W drode (14 bm.) w klubie
»iskra” odbyla sig IV Konferen-
cja sprawozdawczo-wyborcza or-
anizacji miejskiej ZSMP w

widniku. Na obrady przybyli
przedstawiciele wiadz polityczno-
spolecznych miasta z przewodni-
czacym  MRN ZYGMUNTEM
SZYMONCZYKIEM, czlonkiem
KC, I sekretarzem KM PZPR
ZDZISLAWEM DANILUKIEM
oraz naczelnikiem miasta STA-
NISLAWEM KUCHARUKIEM
na czele. Wiadze wojewddzkie
Zwiazku reprezentowali przewod-
niczgecy ZW ZSMP ANDRZEJ
BUKOWSKI oraz sekretarz ZW
dfs mlodziezy robotniczej JERZY
SZWESTKA.

Szestédziesieciu jeden delegatow
zapoznalo sie ze sprawozdaniem
z dzialainosci ustepujgcego za-
rzgdu w minionej kadencji. W
trakcie obrad wyrozniono grupe
aktywistow Zarzadu Miejskiego.
Odznaczenia ,Za zaslugi | dla
ZSMP” otrzymali STANISLAW
PAWLAK, STANISLAW DZIUR-
DZIA i STANISLAW MIODU-
SZEWSKI. Ziote honorowe od-
znaki ,Aktywtisa ZSMP” otrzy-
mali ZBIGNIEW CHMIELEWS-
Kl i ANDRZEJ KWIEK. Trzy
osoby otrzymaly odznaki srebrne
a osiemmascie brgzowe. Kilku-

BYTOMSRIE FORUM ZWIAZROWE

O potrzebie powotania ogdlno-
krajowej organizacji zwiqzko-
wej moéwi sie juz od dawna. Fe-
deracje, ktérych jest 117 mnie
spelnily pokiadanych w nich na-
dziei. Kolegium Przewodniczqeych
pierwsza préba zjednoczenia
iuchu, w sklad ktérego wecho-
szefowie wszystkich fede-
racji, takze sie mnie sprawdzito.
Aktywisei zwigqzkowi post il

zwigzkéw zawodowych w zakla-
dach pracy i struktur ponadza-
ktadowych, a jedynie stusyé
umacnianiu ich roli, miejsca i
rozycii w strukturze spoleczno-
politycznej panstwa. Stwarza tez
otwartq plaszczyzne porozumie-
ria sie wszystkich organizacji
zwigzkowych bez wzgledu na to,
jakie reprezentujq $rodowiska i

niezaleznie od liczebnodci czion-
kdéw. Szerzej na temat struktury
i form dzialania OPZZ napisaé
bgdzie moina dopiero po bytoms-
kim spotkaniu, na ktérym zosta-
mie przyjety program dzialania.
Delegatem na to spotkanie 2z
ramienia ZZP WSK jest Jan
Ateksandrowicz. 3
a

powolaé¢ mnowe ciato kolegialne
— Ogélnopolskie Porozumienie
Zwigzkéw Zawodowych. Pierwsze
spotkanie tej organizacji odbe-
dzie sig 24 listopade w kopalni
nozombierki” w Bytomiu.

Z projektu zalozen wynika, zZe
organizacja ta czuwaé bedzie nad
realizacjq porozumien sierpmio-
wych, dgzyé do znowelizowania
ustawy o zwiqzkach zawodowych
wynegocjowania z rzqdem tresci,
przedmiotu i zasad konsultacji
ze zwigzkami przy podejmowa-
niu decyzji gospodarczych i spo-
tecznych oraz przejecia majqtku
po bylych zwigqzkach zawodo-
wych, OPZZ nie bedzie ograni-
czaé  statutowych kompetencii

® POWOLI ZBLIZAMY SIE DO KONCA

® WYNIKI ANKIETY

® OSTATECZNA DECYZJA 26 LISTOPADA BR.

Jak rozplatac linie autobusows?

Powoli zblizamy si¢ do koneca
z naszg redakcyjng akcjg — zbie-
rania opinii mieszkafncow —
Czytelnikow ,,Glosu” na temat
optymalnego rozwigzania tras
przejazdu, przez mnasze miasto
autobuséw PKS. Jak juz infor-
mowali$my, 26 listopada czyli za
cztery dni, w Urzedzie Miejskim
w Swidniku, odbedzie si¢ spotka-

nie przedstawicieli lubelskiej PKS
z kierownictwem administracyj-
myn miasta, na ktérym zapadna
ostateczne decyzje co do ksztaltu
komunikacyjnych tras. A pojadg
nowymi drogami popularne prze-
gubowcee” juz pie¢ dni poéimiej —
1 grudnia.

(Dokonczenie na str. 2)

dziesigeiu  aktywistom wreczono
listy gratulacyjne.

W dyskusji kilkunastu méw-
cow poruszylo istotne dla mio-
dych ludzi problemy. Mobéwiono
wigc o konieczno$ci budowy ko-
lejnego budynku patronackiego,
o potrzebie wiekszej aktywizacji

T

AMPANIA TRWA

ruchu mlodziezowego, o braku
adaptacji spoleczno-zawodowej w
zakladach pracy. W imieniu za-
proszonych godci wystapil na-
czelnik miasta STANISLAW KU-
CHARUK. Podziekowal on za do-
tychczasowsq dzialalnosé aktywis-
(Dokonczenie na sir. 2)

SKORZYSTAJ LOS JEST

ROZNY

II Inspektorat PZU w Lub-
linie proponuje nowa formeg
ubezpieczenia na iycie typu D
1118

Nowa suma ubezpieczenia
wynosi 50 tys. zl, a skladka
miesieczna od tej kwoly —
150 zi. W razie Smierci ubez-

a rodzi

P!

otrzymuje 50 tys. zl. Swiad-
czenia w zmniejszonej wysor

Nowe formy

|
| koéci wyplacane beda w przy-
| padku Smierci wspélmalionka
| — 40 tys. zl, émierci rodzicow
| lub tesciow — 10 tys. 1zl
| Smierci dziecka bedacego na
| utrzymaniu — 15 tys. zi, no-
|  worodka martwoe urodzonego
| — 10 tys. z.. Nie sa to wszy-
| stkie rodzaje §wiadezen jakie
|  wyplaca PZU, dodatkowo — z
I tytulu urodzenia dziecka ubez-
| pieczony ofrzymuje — 5 tys.
zl, natomiast w razie Smierci
ubezpieczonego pracownika —
jednorazowo kaidemu dziecku
PZU wyplaca 20 tys. zl

PZU informuje réwniez, Ze

w grupowym ubezpieczeniu od
nastgpsiw nieszeze§liwych wy-
padkow istnieje mozliwosé w
razie Smierci wskutek niesz-
czesliwego wypadku podwyi-
szenia sumy ubezpieczenia do
200 tys. zl, i do 400 tys. zl przy
trwalym kalectwie wynoszy-
cym 100, ubytku zdrowia.
Skladka w grupowym ubez-
pieczenin od nastepsiw niesz-
czesliwego wypadku wynosié

bedzie 148 zlotych miesigcznie.

Oferujac nowe sumy ubez-
pieczenia, PZU przekonany
jest, ie pracownicy WSK przy-
stgpujac do proponowanego
ubezpieczenia zapewnia sobie
pokrycie do§é wysokich wy-
datkéw zwiazanych z ewen-
tualnymi wypadkami losowy-
mi.

W WYTWORNI, NA TE-
MAT NOWYCH ZASAD UBE-
ZPIECZEN INFORMACIJE U.
ZYSKAC MOZNA U KIERO-
WNIKOW: SEKCJI NABORU
1 SEKCJI EWIDENCIIL

(s)
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(Dokonczenie ze sir. 1)

tom Zarzadu Miejskiego, apelo-
wat o wiekszy udzial miodych
w zyciu politycznym i spolecz-
nym miasta. Moéwea 2zyczyl tez
delegatom dalszych sukcesdow w
pracy organizacji.

IV Konferencja sprawozdawczo-
wyborcza przyjela program dzia-

tania ZM ZSMP na kolejng ka-
dencje, dokonano takie wyboru
wiadz. Przewodniczacym Zarzg-
du Miejskiego ZSMP wybrano

ponownie ZBIGNIEWA OLESZ-
KA. Wiceprzewodniczgcymi zos-
tali ZBIGNIEW CHMIELEWSKI,
ARTUR PERGES oraz JANUSZ
SZEAPA. W sklad prezydium
weszli ponadto MALGORZATA
LIMEK, MARZENA TUSZYNS-
KA, ZBIGNIEW RODAK, MIRO-
SLAW SIARKA i JANUSZ WIL-

CZYNSKIL

Miejskiej Komisji Rewizyjnej wy-

brano SELAWOMIRA KLECZKA.
(ie)

Przewodniczacym

KOLEJNA REDAKCYJNA

WIZYTA

\\ “"rf

Co tydzien skladamy redak-
cyjng wizyte na innym wydziale
przedsigbiorstwa, aby porozma-
wiaé z zalogg na tematy — naz-
wijmy to umownie — aktualne.

Jedni mowia o pracy, 0 swoich
zadaniach, sukcesach { porazkach,
inni o warunkach pracy, jej or-
ganizacji i dyscyplinie, jeszcze
inni o klopotach i troskach dnia
codziennego.

Ostatnie nasze ,, wy" kon-
ezyly sie na Wydzial_g:'h produk-
cyjnych, tym razem penetrowa-
li§my ,nowy” biurowiec.

Na drugim pietrze, po prawej
sironie, na drzwiach pokoju nr
204 tahliczka z napisem SEECJA
PLANOWANIA KOORDYNA-
CJ1. Pomieszczenie sekcji to jed-
na pracownia o owierzehni
»plus minus” 20 metrow kwadra-
towych. Zaloge stanowig 4 osoby
(wlaciwie pig¢ — o czym nizej).
Kierownikiem sekcji — kiorej
zadaniem jest formulowanie pro-
gramu przedsiewzigé inwestycyj-
nych i adaptacyjno-moderniza-
cyjnych — jest mgr inZ ADAM
BURY.

Pozostali to mgr iniz URSZU-
LA STELMACH, WIESLAWA
PYCKA oraz ZBIGNIEW StL.OM-
KA. W pokoju 204 ,urzeduje”
réwniez Krystyna Bylica chociaz...
pracownikiem sekcji planowania
nie jest. Przyczyna? Tak zwane
trudnosci lokalowe.

Naszym rozméwcom, trochg za-
skoczenym niespodziewana wizy-
ta, zadali§my jedno, ale za to
zasadnicze pytanie: JAKIE S4A
WASZYM ZDANIEM NAJPIL-
NIEJSZE SPRAWY DO ZALAT-
WIENTA W NASZYM SRODO-
WISKU?!

Ze wzgledow technicznych nie
sposbb przytoczyé tresci kilku-
nastominutowej dyskusji (kierow-
nictwo wybaczylo niespodziewang
przerwe w pracy), 4 wige — te
tradycyjnie — ponizej zamiesz-
czamy tylko ombOwienie zasygna-
lizowanych probleméw.

— W Swidniku brakuje nie tylko mie-
szkani ‘dla czionkow spoldzielni, bra-
kuje réwniez lokall do wynajecia
czyli stancji; jak dlugo jeszcze mto=
de malzenstwa zmuszone beds do za-
i, dzieinia(t)

— do kofica blezjcego roku pracow-
nicom biuroweca oblecano WYgospo-
podarowanig pomieszczenia na tzw.
pokéj higleniczny — nasze panie
czekajg z nadzieja na speinienie o-
bietnicy.

1y NOWY I

DIUFrOWCuU

— sprawy produkcyjne: np. generalnie
brak materialéw budowlanych, wsrdéd
nich szczegdlnie dotkliwie odczuwalny
brak papy 1 armatury.

— temat nr 2 naszej rzeczywistosci
(po budownictwie mieszkaniowym)

czyli k } ; spostr a sq
nastgpujgce:

2 \ autobusy przepelnione
a poclag wahadlowy — ktdrego uru-
chomienia tak sig gorliwie domagano
— wozl  pojedynczych — pasazerdw.
Rrzyezyna tego spanu rzecay fest —
! yeh rozméweow — fakt,
1% dworzec PKF polozony jest z boku
miasta. Dalef, przejazd PKS-em na
trasie Swidnik—Lublin kosztuje 20 z1;
tymezasem =z jednego kofica miasta
Lublina na drugl (odlegloscl przekra-
czajg tg z miasta do miasta) jedzie
sig za symbolcizne 3 zil Czy to jest
sprawiedliwe?

— jeden sklep kosmetyczny — W-ob-
lceu trudnosel z zakupem Srodkow
czystoscl (pasta do 2gbow, szampon)
t9 stanowczo za malo jak na 36-tysiecz-
nz miasto; jedna g naszych rozméwezyn
stala za szamponem 1.5 godziny. Po-
dobno P
nowe* wystgpuja gléwnie w wojewo-
dztwie... lubelskim.

— matka trojga dzieci powlada, Ze
jeden sklep z galanterig dzieciges
(zwlaszcza dla dzlecl najmlodszych),
to zdecydowanie za malo tym bardziej,
2e wiekszoS8¢ dostaw, a zwilaszeza
sprzedaz odbywa si¢ gtéwnie rano.
Ludzie pracy sj prawle pozbawieni
moz i 6w niez-
bednych przeciez artykuléw (prawle
bo pozostaje jeszeze wykorzystywacé
na zakupy.. urlop wypoczynkowy).
Tymezasem w miescie ma powstaé i
ta juz niedlugo kolejna restauracja
a takZe pocny lokal. Nikt nie kwestio-
nuje potrzeby istnienia takich placo-
wek, ale.. nie mozna zapominaé¢ o
hierarchii potraeb.

— podwyiki cen! Na przyklad talki
preszek ,E*; jednego dnia kosztuje
zlotych dwadzieScla jeden — mowl
jedna z pracownic — za tydzien

33 =ziotych, mija miesige placg 45,
nastepny miesiac 53, a kupuje przed-
wozoraj | 68 zlotych polskich. Zadnej
oficjalnej informacji. A wigc s pod-
wyski czy ich nle ma?

— wprowadzenie nowego systemu mo-
tvwacyjnego istotnie spowodowalo
wzrost zarobkéw, staly wzrost cen jest
dotkliwie odezuwalny.

— $rodkowy wiezowiec na Brzeginach
atakuje grzyb; jegeli doda¢ do tego
gwizdtacg windg, to obraz clerpiefi
m fics — zwla najwyz-

(Dokoficzenie na str. 6)

O CZYM RADA RADZIEA?

PIENIADZE, PERSONALIA, MIESZKANIA...

9 LISTOPADA RADA PRA-
COWNICZA PRZEDSIEBIORST-
WA NA KOLEINYM POSIEDZE-
NIU OMAWIAELA REALIZACJE
SWYCH UCHWAL, WNIOSKOW
1 OPINII ORAZ TEMATYKE
PRACY NA NAJBLIZSZY OK-
RES.

W ZEBRANIU RADY UCZES-
TNICZYLI: DYREKTOR NA-
CZELNY —A. ZEH, Z-CA DYR.
D/S PRACOWNICZYCH J.
TKACZYK. KIEROWNICTWO
PRZEDSIEBIORSTWA REPRE-
ZENTOWALI TEZ SEKRETA-
RZE KOMITETU ZAKLADO-
WEGO PZPR — M. CIEBIEN I
K. SZCZOTKA ORAZ PRZE-
WODNICZACY ZZ ZSMP — W.
DUDZIK.

Wprowadzeniem do dyskusji
byla informacja o realizacji uch-
wal, wnioskéw i opinii Rady,
ktérg przedstawil zebranym prze-
wodniczacy R. KOCHANOWSKIL

M. innymi, Prezydium Rady
zwrbcilo uwage na potrzebg res-
pektowania postanowien Zarzg-
dzenia Dyrektora Naczelnego
(Nr DN-97-232/4) w sprawach
dotyczgceych realizacji kontraktow
zagranicznych.

W dyskusji na forum Rady
moéwiono tez o skutkach, jakie
moglyby wynikaé dla polityki
kadrowej przedsiebiorstwa w
zwigzku z ogloszong 22 lipca br.
amnestig.

Czlonkowie Rady zwrocili sie
do dyrekcji przedsigbiorstwa z
pytaniami w sprawach zwigza-
nych =z umarzaniem poiyczex
MM, specjalizacjg zawodowa in-
iynierdbw oraz dostgpem Rady
Pracowniczej do radiowsezla. Wo-
bec wszystkich wymienionych
kwestii stanowisko zajeli przed-
stawiciele kierownictwa przed-
siebiorstwa. Dyrektor naczelnv
przedstawit stanowisko dyrekcji
wobec uchwal Rady, zwlaszceca

tych, ktore dotycza szeroko ro-
zumianej polityki kadrowej, w
tym rowniez tych jej aspektow,
ktore wynikajg z okreSlonej sy-
tuacji politycznej i spolecznej
craz  statusu rzedsiebiorstwa.
O sprawach personalnych zwig-
zanych z realizacjg kontrakiéw
zagranicznych mowil z-ca d/s
pracowniczyeh — J. Tkaczyk.
Rada Pracowmicza zajgla tez sia-
nowisko wobec probleméw zglo-
szonych na obrady przez jej zes-
poly d/s ekonomicznych, pracow-
niczych i produkeji. Ogblem na
ostatnim posiedzeniu Rady pod-
jeto dziewieé uchwal

W grudniu minie rok od prze-
g;o_wadzenia pierwszej tury wy-
boréw samorzadowych w przed-
sieblorstwie. W tym czasie orga-
na samorzadu podejmowaly sze-
reg prac zwigzanych z realizacia
swych statutowych powinnosei
materializujgc w ten sposob ideg
wspbtudziatu zalogi w zarzadza-
niu przedsiebiorstwem. W jed-
nym z najblizszych ,Glosbw”
ukaze sie przygotowywany przez
nas material bedgcy préba pod-
sumowania rocznej dziatalnoSci
Rady Pracowniczej.

(a)

RSTK ROZWIJA ARTYSTYCZNA
TWORCZOSC ROBOTNIKOW

W érode (7 bm.) na spotkaniu dzia-
laczy Robotniczego  Stowarzyszenia
Twéredw Kultury omawiano wiele
spraw dotyczacych ifycia kulturalne-
go naszego Srodowiska a takie zasta-
nawiano si¢ nad popularyzacja tema-
tu, jakim jest kultura pracy i racjo-
nalizacjs. Redaktor PAWEL SORO-
KA, zastepea redaktora naczelnego
wTworczosci Robotnikéw*, przewod-
niczacy Tymczasowego Zarzadu Fe-
deracji RSTK, poinformowal zebra-
nych o przygotowaniach do 1 Zjazdu
RSTK. Z wielkim zainteresowaniem
ogladal wystawe prac grupy malo-
rzy — amatoréw ,Kolor”, ktéra ak-
tualnie jest eksponowana w Kklubie
Iskra'.

Podczas spotkania ustalono plan
pracy RSTK w Swidniku na rok
1885. Podczas narady zobowiazano
zarzad RSTK w Swidniku do wysta-
pienia w imieniu swoich czlonkéw
do zakladéw pracy o dotacje na pra-
c¢ tworcza robotnikdw. Wiele dys-
kutowano o konieczno$ci pozyskania

lokalu, ktéry jest RSTK niezbedny
choéby dla tworzenla i ewentualnie
ekspozycji prac. ey

=

fas)

Polski Komitet Solidarnosci
z Narodami Azji, Afryki 1
Ameryki Lacifiskiej wystoso-
wat apel o pomoe dla glodujq-
cej ludnodei Afryki.

W odpowiedzi na apel pra-
cownicy W-350, z dobrowol-
nych skladek, zebrali 3450 zlo-
tych.Sume te przekazano na
konto Komitetu.

Mamy nadzigje, Ze inicjaty-
we wydzialu produkeji czesci
ztgeznych, podejmg pracow-
nicy pozostalych wydzialéw.

Podajemy numer konta, na
ktére moina wplacaé pienig-
dze: 1153-1717-132 NBP XV
C/M Warszawa.

(s)

Jak mzplataé linie autobusowe?

(Dokonczenie ze str. 1)

Wprawdzie zapewniono nas (p.
Targonski z Wydzialu Komuni-
kacji UM w Swidniku), Zze dzien-
nikarzy ,,Glosu” na naradzie nie
zabraknie ale... po przykrych dos-
wiadczeniach — poprzednim ra-
zem o nas po prostu zapomnia-
no(!) — dmuchamy na zimne i
aby caly zebrany material nie
poszedi na marne, po prostu go
ponizej publikujemy. Jesli bo-
wiem nieszczg§liwym trafem (od-
pukaé!) termin spotkania zostanie
zmieniony a my sie o tym dowie-
my po czasie — to niech sprawie
shuzy przynajmniej wydrukowana
gazeta.

W ciggu trwania naszej akeji
otrzymalismy kilkadziesiat wy-
pemionych drukéw ankiety, oraz
trzy obszerne listy nie liczgc kil-
kunastu wypowiedzi telefonicz-
nych.

WSZYSTKIE przeanali-
zowalisSmy, posegregowali$my,
przeliczyliSmy! Okazuje sig, ze
80 ¢ naszych korespondentow
jest za... utrzymaniem istniejacych
tras przejazdu autobuséw. Co
ciekawe z tych, ktérym istniejacy
stan rzeczy odpowiada zdecydo-
wana wigkszoéé zamieszkuje osie-
la Lotnicze i Brzeziny. W ankie-
tach proponowano zwigkszenie
czestotliwo$ei kurséw w godzi-
nach szczytu. Przeciwnicy (40%

korespodentdéw) zmiany argu-
mentowali w réiny sposob. Ze
wzgledu na clekawe i oryginal-
ne pomysly przedstawiamy kilka
glosow.

GLOS I.

Trasa outobusdw kursujecych do
Lublina jest dobra, z Lub-

dojeidzie do pracy.
GLOS VI.

Przywrécié dawnq trasg tj. przysta-
nek konicowy w Lublinie -autobusom
pospiesznym, bo to eo jest obecnie,
tn jest skandal. Tle oséb jeidzi na
Wylotowq? Nalezy to bezwzglednie

lina nie. Proponuje odwrdeid Kieru-
nek jazdy autobuséw PKS po Swid-
niku, tak aby pierwszy przustanek byl

spr i wukaradé winnych!
Tyle jesli chadzi o ciekowsze Ku-
pony. Pora na listy. Wszystkie trzy
zawlerajq wiele cennych uwag, takze
krytycznych a wige, aby specjalnie
nagrodzié ich autoréw za szczegdlnie

obok kina ,Lot*.

GLOS 1I.

Wpr K jt pod-
miejskiej z osiedla Stawiriskiego o'

Wschod do stacji PKP; ewentualnie
budowa stacji PKP na tym osiediu.
GLOS III.

Proponuje dwle trasy. Wozy powin-
ny mie¢ numery 1 i 2. ,Jedynka'
y trasq ob a .,
trasq dawng czyli z kohcowym priy-
stankiem, tym z barierkq.

GLOS IV.

Proponujg tras¢: wjazd od Lublina
w ul. Slawiriskiego a powrdt autob
s6w do Lubling przez Raclawickq
przy osledlu Brzeziny.

GLOS V.

. Proponuje, aby autobus jechal naj-
pterw do WSK, potem do miasta
(bqd# przezr miasto) z powrotem do
WSK (oczywifcie w godzinach przy-
jazdu i odjazdu z pracy) i do Lub-
lina. Bytaby to ogromna pomoc w

potraktowanie swojego udzia-
naszej akcji  postenowilimy
listy zamiescié w calosci.

# LIST 1. Po co ta ankleta 1 dla
kogo? Jeéli dla miejscowych pracow-
nikow WSK to owszem — 53 tym
stanem rzeczy zachwycenl. Przez nich
dzié (kolejny raz w_ kolejnym tygod-
niu) zostatem o godz. 6.53 na przys-
tanku przy ul. Kopernika. Autobus
zatrzymal sig 100-150 metrow za przy-
stanklem, kierowea wpusell kilka
os6b i... pojechal dale]. To samo po-
witbrzyto sie przy targu, tylko, ze tu
wigeej os6b wysiadlo i kto sprytniej-
szy zdaiyl Wﬂift (duﬁonlét:. A dla-
czego to wszystko? A latego, bo sza-
nowni pracownicy WSK (§widnicza-
nie) wsiadaja chcac przejechat dwa
ezy trzy przystanki i blokuja miejs-
ca tvm, ktérzy chea
lina. Do tej pery autobusy z Lublina
(rano) nigdy nie byly przepeinione
a teraz drzwi sig nie zamykajg. My,
ktorzy jetdzimy do Lublina do szko-
ty lub pracy czekamy, a:z w kofcu
spofnienl docieramy. WSK ma ‘wlas-
ny dowoz pracownikow ze wszystkich
stron wojewodztwa a najwiecej do-
jetdza pociagaml. CzyZby Redaktorzy
dla kogo jest PKS? (nie

FZabawa ze sirazqg?

Trzykrotnie w ostainim tygodniu
przyjezdial do wuruchomionego syg-
naty alarmowego, w nowym budyn-
ku administracyjnym ,Berlin 3%, sa-
mochod stratacki. Za katdym razem
byt to falszywy alarm.

Pr P nowag . -
wigezanie sygnalu alarmowego, Ppo
iej h w bu-

dynku prqdu, znalefli sobie ucznio-
wie ZST. !

Choé roblenie glupsiw to praywilej
mtododci, moie jednak wychowawcy
zecheq ufwiadomié miodziez,
kosztujq  czym mogq sig¢ skorczyé
takie zabawy. Kto wie, moZe po-
moze, a jak nie, to nalely znalef
inne skuteczniejsze srodki perswazji.

i

zap

nie zapomnieliémy a dowodem na to
wingnie ankieta — przyps red.). Lat-
wo to sprawdzié, bardzo niewiele
osob rano jezdzi do WSK 1 ze Swid-
nika do Lublina. Szezyt jest rano do
Lublina | po poludniu z Lublina do
Swidnika. Po 15-tej niewielu pracow-
nikéw jezdzi do Lublina i nie ma
tloku jaki jest rano. Kto§ o tym za-
pomniaf? , Kurier” 1 ,Glos" co jakis
czas odkrywaja Ameryke 1 probuja
przypomnieé ,.nie zdobytej twierdzy'
jaka jest PKP o konlecznofcl uru-
chomienia pociagu wahadloweégo a po
co? Dla pracownlkow WSK. Byé mo-
e wtedy oni tet zmienis rodzaj do-
jazdow, ale przede wszystkim dla tej
ciagle rosnace} masy ludz, ktorzy

(Dokonczenie na sir. 6)
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Wynalazczo$é pracownicza i racjonalizacja -

stan obecny, zadania i nadzieje

D kilku lat wynalaz-

czo§é  pracownicza i

racjonalizacja zaréwno
w naszym przedsigbiorstwie,
jak i szerzej, w kraju, kule-
je. Zmalata aktywno§é pracow-
nikéw na tym polu, a dobit-
nym tego wyrazem sq liczby
zglaszonych i zastosowanych
projektéw, siggajgce zaledwie
0 — 5060 wynikéw osiqga-
nych w latach 70-tych. Podob-
nie jest z efektami, chociaZ
tu réinice w liczbach sq mniej

razqce, ale przeciez realna
warto$é ziotowki ulegla w
ostatnich latach zdecydowa-

nemu obnizeniu, a zatem i ma
tym odecinku cofnelifmy sig
wstecz. Oczywifcie obok 762-

nych zjawisk o zasiggu og6l-
nokrajowym mogq oddziaty-
waé niekorzystnie czynniki ne-
gatywne o charakterze lokal-
nym, wlafciwym dla danego
érodowiska pracy czy danej
produkeji  (przykladem  ma
gruncie WSK Swidnik. jest
np. .gasngea” produkcja mo-
tocykli, czy bardzo ograniczo-
na w mosliwoéciach zmian i
— jak méwimy — ,wyeksplo-
atowana” przez racjonalizato-
réw w ciggu wielu lat trwa-
nia w tym samym ksztalcie
podstawowych wyrobdéw, pro-
dukeja lotnicza). Ale nie cho-
dzi w tym momencie o pelng
analize zjawiska w tej czy in-
nej skali. Jest natomiast pora

Jak wiadomo 26 kwietnia br.
Sejm uchwalil ustawe o zimianie
obowigzujacej dotychczas ustawy
o wynalazczo$el, oczekiwang od
dluiszego czasu z duzym zainte-
resowaniem i nadziejg przez ogél
wynalazcow i racjonalizatorow,
oraz dzialaczy ruchu wynalazcze-

go.

Ustawa weszla w Zycie z dniem
1 lipca 1984 r. wraz z aktem wy-
konawczym, jakim jest Rozporza-
dzenie Rady Ministréw. Nowe
przepisy prawne stwarzajg pod-
stawy do wiekszego zaintereso-
wania si¢ wynalazezo$eiy, Wwno-
szac szereg konkretnych posu-
nigé, o ktore tworcy i i
sig juz od dawna. Prawo wyna-
lazcze powinno bowiem stwarzac
prawne warunki pozwalajace na:
— szybki rozwoj oryginalnej
tworczosci technicznej
— odiagnigeie z projektow wy-
nalazezych maksymalnych ko-
rzyéci ekonomicznych w intere-
sie calego spoleczenstwa i jego
rozwoju gospodarczego
— skuteczng ochrong
tworcow.

Do najwainiejszych zmian
wprowadzonych ustawg nalezy
zaliezyé:

& Okreélenie kierunkow rozwoju
wynalazezosci w N.P.S.G. i CPR.
# Zobowigzanie Rady Ministrow
do corocznej oceny stanu wyna-
lazezodei oraz zapewnienia $rod-
kéw i warunkéw do jej rozwoju.
# Umocnienie pozycji tworcy 'w
macierzystej jednostce gospodar-
ki uspolecznionej (jgu) i przed
Urzedem Patentowym PRL po-
przez:

_ cbowigzek zapewnienia przez
jgu wynalazcom i racjonalizato-
rom odpowiednich warunkéw do
tworczej pracy;

— obowigzek uwzglednienia o-
siggnie¢ w dziedzinie wynalaz-
czodci przy odznaczaniu, awan-

intereséw

sowaniu i przeszeregowaniu
twéreow  projektow  wynalaz.
zych

veh;
— ustawowy obowigzek  infor-
mowania - twércy przez jego ma-
cierzysty zaklad pracy o wszel-
kich przedsiewzigciach dotycza-
cych jego wynalazku;

— prawo tworey do przysigpienia
do postepowania przed Urzedem
Patentowym i  wykonyw:
czynnoici za zglaszajacego.

# Wzmocnienie roli organizacji
spolecznych na czele z Naczelny
O jzacjy T i przez
przyznanie im prawa wystepowa-
nia w charakierze pelnomocni-
kéw tworcéw przed organami wy-
miaru sprawiedliwodei i Urzedu
Patentowego PRL.

& Znaczng podwyike Wynagro-
dzen zawarta w Rozporzadzeniu
Rady Ministrow dzigki:

— zlikwidowaniu gérnych limi-
tow wynagrodzenia;

— podwyiszeniu stawek procen-
towych érednio o 30%, przy wy-
nalazkach i o 85% przy projek-
tach racjonalizatorskich;

— obligatoryjnej podwyice wy-

ktérzy otrzymali $wiadectwo a-
utorskie w przypadku, gdy zaklad
po uzyskaniu pozytywnej decyziji
patentowej zrezygnowal z paten-
tu;

— wydluzenie w ustawie okresu
wyplat za projekty racjonaliza-
torskie z roku do dwdéch lat, za
wzory uiytkowe z roku do trzech
Iat;

a za wynalazki z 5 lat do nastep-
nyeh 5 lat (bez corocznego po-
mniejszania wynagrodzenia, Jak
to obowiazywalo dotychczas), je-
§li wynalazek w pierwszym okre-
sie nie mogt byé w pelni stouo-

wany.

& Wprowadzenie wewnatrzkra-
jowego obrotu licencyjnego.

# Traktowanie jako projektow
racjonalizatorskich rozwiazan z
zakresu organizacji produkeji o-

na u§wiadomienie wszystkim
pracownikom, Ze obecnie na
szczeblu wladz ponstwowych
zrobione zostalo bardzo wiele,
2¢by wynalazezo$é i racjonali-
zacje oiywié, pobudzié, zeby
za ludzkie myslenie i za tech-
niczne i organizacyjne, gospo-
darskie dzialanie, wynagra-
dzaé godziwie. Stworzone zos-
Jtuty rzeczywiste rachety ma-
teriglne dla twircéw projek-
téw wynalazezych, rozszerzo-
no obszar tej dziatalnodci o
sprawy organizacyjne, wpro-
wadzone okreslone przywileje
i zachety.
YSTARCZY CHYBA
wsgpomnieé, e obecnic
wynagrodzenia ma po-

przyst i g0 TOZWia-
zania do potrzeb jgu.

Art. 86. Projekty ra izator-
skie, ktore nie moga byé stoso-
wane niezaleinie od siebie, uwa-
ia sie za jeden projekt racjonali-
zatorski.

Art. 87. Projekt racjonalizatorski,
ktory stanowi ulepszenie lub u-
zupelnienie innego projektu sto-
sowanego w danej jednosice gos-
podarki uspolecznionej, odpowia-
dajacy warunkom art, 83 i 85
uwaia sie za samodzielny projekt
racjonalizatorski tylko w czeSei
obejmujacej to ulepszenie lub u-
zupeinienie.

Art, B8. Jezeli zgloszony zosjalw
jgu projekt racjonalizatorski taki
sam, jak projekt zgloszony w tej
jgu wezesniej przez inng osobg,
lecz nie przyjety wowcezas do sto-

Wytnij i zachowaj!

Wynalazczo$é - aktualny

raz uslug materialtych i ich ob-
s .

Z uwagi na najwicksze zainte-
resowanie kregu twércéw proje-
ktami racjonalizatorskimi ten
dzial przepisow wg nowej usia-
wy przedstawimy w dalszej czes-
¢i szerzej, powolujac niektore ar-
tykuly Ustawy i tak:

LJArt. 83, Projektem racjonaliza-
torskim jest nowe i mogace na-
dawaé sig do stosowania w

rozwiazanie o charaterz tech-
ieznym lub techniczno-organi
cyinym, nie bedace wynalazkiem

lub wzorem uizytkowym, a W
szezegblnoéei rozwigzanie doty-
czaoe:

# Maszyn, urzadzen i wyrobéw.
# Sposobow wytwarzania.

4 Sposobéw pomiaru i kontroli.
# Ulepszen lub uzupelnien ma-
szyn, urzadzen i wyrobéw, spo-
sobow wytwarzania oraz sposo-
bow pomiaréw i kontroli zwlasz-

cza, jezeli umozliwia ono zwick-

szenie wydajnosei pracy lub pel-
niejsze wykorzystanie Srodkéw
pracy badi tei przynosi efekiy
w dziedzinie bhp lub ochrony
srodowiska.
Art. 84. 1. Projektem racjonaliza-
torskim jest réwniei rozwiazanie
o charakterze organizacyjnym.
2. Za iazanie o charakterze
or| cyjnym uwaia sie
dotyczace organizacii
pracy w zakresie stanowisk pra-
cy albo przeplywu materialow i
wyrobow w procesie wytwarza-
nia wyrobéw a Swiadczenia u-
slug materialnych i ich obslugi,
jezeli umoiliwiaja one zwigksze-
nie wydajnosei pracy lub pel-
niejsze wykorzystanie $rodkéw
pracy badi tei przynosza efekty
w dzi ie bhp y §rodo-

nagrodzen o 50%, przy projekt

wynalazczyeh dotyczacych zamé-
wien rzadowych, oszczednosci su-
roweow, materialow, paliw i e-
nergii i o T0% przy projekiach
dotyczacych wzrostu eksportu i
przedsiewzieé  antyimportowych
— przyznaniu prawa do wyna-
grodzenia w ustawie tworcom,

wiska.

Art. 85, 1. Projékt racjonalizator-
ski uwaia sie za nowy, jeieli w
jgu, w ktorej zostal zgloszony,

nie byl stosowany lub uprzednio
igloszony przez inng osobe.

2, Projekt racjonalizaterski moie
swnied legaé ns tworesym

sowania, za tworce uwaza sig o-
sobe, ktéra zglosila projekt wezes-
niej.

Art, 89. 1. Swiadectwo racjonali-
zatorckie wydaje sie tworcy lub
wspOltworcom projektu racjonali-
zatorskiego przyjetego do stoso-
wania. Przepis art. 14 ust. 2 sto-
suje sie odpwiednio (art. 14 ust. 2
— za wspoltworce wynalazku u-
waza sie osobe, ktéra udzelita
tylko pomocy przy dokonaniu
wynalazku).

Art. 90. Gdy zostanie stwierdzo-
ne, e przedmiotem projekiu ra-
cjonalizatorskiego jest rozwigza-
nie, ktore jest rowniez przedmio-
tem chronionego w PRL wyna-
lazku lub wzoru. uzytkowego,
$wiadectwo racjonalizatorskie zo-
stanie uniewaznione na wniosek
osoby zainteresowanej. Decyzje 0
uniewaznieniu $§wiadectwa racjo-
nalizatorskiego wydaje Urzad Pa-
tentowy.

Art. 91. Do projektéw racjonali-

zatorskich stosuje sie odpowied-
nio art. 59 ‘ust. 14, art. 60 oraz
art. 67, ktére dotyczg wynalaz-
kéw tajnych wchodzaeych w za-
kres obronno$ci Pafstwa.

Ze stosowaniem projektow wy-
nalazczych w gospodarce uspo-
lecznionej wiaZa tie nastepujace
artykuly Ustawy:

Art. 92. Jednostki gospodarki us-
polecznionej moga zawieraé¢ u-
mowy o udostepnienie projekiu
racjonalizatorskiego stanowigce-
o tajemnice jgu.

Art. 93. Twérea pracowniczego
projektu wynalazezego obowigza-
ny jest zglosié projekt w tej jgu,
w ktérej projekt zostal dokonany.
Projekt ten stanowi tajemnice
stutbows, , chyba, ie kierownik
jgu postanowi inaczej.

Art. 96. Tworea projektu wyna-
lazezego ma prawo, & W razie po-
trzeby i obowiazek uczesinicze-
nia w pracach zwigzanych z oce-
ng przydatno$ei i realizacia tego
projekiu.

Art. 97. Jezeli wynalazek pracow-
niczy zostal uznany za nieprzy-
datny do stosowania w jgu upra-

ziomie powyzej 10 tys. 2l sq
w WSK Swidrik na porzqdku
dziennym, a wynagrodzenia
powyzej 50 tys. zi pojawiajq
sig coraz cze¢dciej. Z uwagi na
priorytety dla  oszezednodci
materiatowych zdarzajq  sig
projekty, za ktére przy osz-
czednosciach rzedu 60 tys. zt
rocznie wynagrodzenie prze-
kracza kwote 20 tys. zt
Wolno chyba twierdzié, Ze
sq to proporcje w petni zachg-
cajqce i korzystne dla twér-
céw projektéw, Dlatego tez
zachecamy do racjonalizator-
skich dziatah (zwtaszcza, Ze
aktualnie trwa zakladowy i
wojewddzki konkurs dia racjo-
nalizatoréw), a dla podniesie-

nia znajomoéci przepiséw,
uprawnier i obowiqzkéw rac-
jonalizatoréw i wynalazcdw
oraz obowiqzkéw zakladu pra-
ey zamieszczamy w biezqeym
numerze ,Glosu Swidnika”
obszerng ,wkladke” traktujq-
eq o tych sprawach.

ZACHECAMY CZYTELNI-
KOW: PRZECZYTAJCIE —
ZACHOWAJCIE NA DLUZEJ
— ROBCIE Z TYCH PRZE-
PISOW I MOZLIWOSCI
KONKRETNY, RACJONALI-
ZATORSKI UZYTEK.

(s)

wnionej do patentu lub z patentu
na ten wynalazek oraz nie za-
warto umowy 0 przeniecienie
prawa lub umowy o korzystanie
z projektu wynalazczego, jednost-
ka ta moze nieodplatnie prze-
nie$é prawo do patentu lub z pa-
tentu na rzecz tworcy tego wy-
nalazku.

7 ogloszonego w Dzienniku U-
staw Nr 33/84 Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 29.06.1984
r., przytaczamy paragraly, kto-
rych znajomo§é waina jest za-
réwno dla tworcow jak i komé-
rek zakladowych zwiazanych 2z

cowaniu dokumentaeji zgloszenia
projektu oraz techniczno-ekono-
micznego uzasadnienia jego przy-
datnoéei.

4. W zgloszeniu projekiu twarca
moZe zaznaczyé, Ze W jego prze-
konaniu projekt ma cechy wy-
nalazku lub wzoru uiytkowego.
§ 10. Jednostka gospodarki uspo-
lecznionej jest obowijzana przy-
ja¢ zgloszenie pracowniczego pro-
jektu wynalazczego, zarejestro-
waé projekt oraz wydaé zglasza-
jacemu pokwitowanie z oznacze-
niem daty przyiecia zgloszenia i
jego przedmiotu.

§ 12. 1. Jednostka gospodarki us-

op i roz-
liczaniem projektéw  wynal
czych:

§ 6. 1. Jednostki gospodarki us-

polecznionej mogg w celu doko-
nywania lub realizacji projektow

STAN

PRAWNY

wynalazezych tworzyé brygady
racjonalizatorskie.

9 Crlonkiem brygady racjonali-
zatorskiej moze byé rowniei oso-
ba nie zatrudniona w danej jgu.
§ 7. 1. Osoby podejmujace w jgu
prace nad projektami wynalaz-
czymi pow;h:my mwlad?mié (1]

P ionej, w ktorej zostal zglo-
szony projekt wynalazezy jest o-
bowijzana ocenié przydatnoié dla
niej tego projektu w  terminie
dwoéch miesieey od daty Jjego
zgloszenia.

2, Jednostka gospodarki uspolecz-
nionej jest obowigzana umozli-
wi¢ udzial w pracach zwigzanych
z oceng przydatnosci jego projek-

tu.
§ 13. 1. Jezeli powstaja watpli-
wosci co do przydatnosci projek-
tu wynalazezego lub co do tego,
czy zgloszony projekt jest proje-
ktem wynalazezym, jednostka
dokonujaca oceny powinna
zasiegna¢  opinii  komisji do
spraw wynalazezosei  (Komisje
powoluje Kierownik jgu; tworey
projektow wynalazezych mieé po-
winni mozliwosci uczestniczenia
w prace 'h Komisji).
§ 14. 1. O decyzji podietej na
dstawie oceny projektu wyna-

tym D g0 pr g0
i komérke organizacyjna do
spraw wynalazczofci.

2. Pemoc udzielana osobom pra-
cujaeym nad projektami wyna-
lazczymi polega w szczegblnobel
na zapewnieniu:

# Informacji patentowej i nau-
kowo-technicznej.

& Porady fachowej i pomocy war-
sztatowe].

@ Potrzebnych surowcbw, mater-
ialbw i narzedzi.
+ Mozliwosci
badan i prob.

§ 8. Jednostka gospodarki uspo-
lecznionej moze zawieraé z bry-
gada racjonalizatorska utworzo-
ng w tej jgu, poszezegblnymi
pracownikami tej jednostki lub
innymi osobami fizycznymi umo-
wy o dokonanie projektu wyna-
lazczego.

§ 9. 1. Tworea pracowniczego
projektu wynalazezego Jjest obo-
wigzany zglosié niezwlocznie pro-
jekt w jgu, w kiérej dokonal te-
go projektu, a jezeli nie jest pra-
cownikiem tej jednostki, zawia-
domié o tym takie jednostke, w
ktorej jest zatrudniony.

2. Zgloszenie projektu powinno
zawieraé opis projektu, a w ra-
zie potrzeby — takie rysunki,
schematy, obliczenia 1 receptury,
umotliwiajace zrozumienie istoty
tego projektu. Zgloszenie powin-
no okreélaé dotychczasowy _ stan
techniki, wskazywaé przewidywa-
ne efekty, érodki i sposéb reali-
zacji projektu oraz wymienié je-
go tworce Iub wspéltworcow.

3, Jeteli twérca projekiu z uza-
sadnionych wzgledow nie moie
spelnié wymagan okreslonych w
ust. 2 jgu, w ktorej projeki ma
byé zgloszony, jest obowigzana
udzielié¢ tworcy pomocy wW opra-

przeprowadzenia

lazezego jgu zawiadamia niezwlo-
cznie na piSmie tworee projekiu.
W razie odmowy przyjecia pro-
jektu zawiadomienie powinno za-
wieraé uzasadnienie.

5. Decyzja w sprawie projektu
wynalazezego moie by¢ zmienio-
na w trybie przewidzianym w
przepisach dotyczacych dzialal-
noéci jgu, ktéra decyzje wydala.
Oznacza to w praktyce, ie od de-
cyzji odmawiajacej przyjecia
projektu nie przysluguje prawo
odwolania sie. Decyzja taka moie
natomiast byé wsirzymana w wy-
konaniu (przez organ zaloiyciels-
ki tj. ministerstwo lub przez Ra-
de¢ Pracownicza), jezeli jest
sprzeczna z prawem.

Rozdzial 11 Rozporzadzenia za-
wiera szczegolowe postancwienia
dotyczace wynagrodzenia za pra-
cownicze projekty wynalazcze.
Przytaczamy w caloSci lub we
fragmentach najwainiejsze posta-
nowienia:

§ 35. 1. Wysokoéé wynagrodzenia
za pracowniczy projekt wynalaz-
ezy ustala sie w zaleinoSci od e-
fektéw uzyskanych przez stoso-
wanie tego projekfu.

2. Prawo do wynagrodzenia nie
przystuguje nastepujacym twoér-
com projektéw racjonalizat
kich, zatrudnionym w jednost-
kach gospodarki uspolecznionej:
¢ kierownikowi jgu i jego zas-
tepcom — jeizeli przedmiot doko-
nanego projektu naleiy do zakre-
su dzialalnoéei tej jednostki;

€ pracownikom wykonujacym
prace naukowo-badawcze i roz-
wojowe — jeieli przedmiot do-
konanego projektu raecjonaliza-
torskiego jest objety planem
zadan przydzielonych do wyko-

(Dokoficzenie na str. 4)
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nania komorce organhuwnej,

cy wynagrodzenie ustalone na
podstawie § 37 (a wigc stosownie
do efel'ww), wyplacone w pehej

ktorej sa oni zatr

@ pracownikom ingynieryjno-te-
chnicznym i innym réwnorzed-
nym — jeieli projekt racjonali-
zatorski zostal dokonany W Wy-
niku wy przez pr

go polecenia jednostkowego W
sprawie wykonania konkretnego

zadania.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sig
do projektow powstalych w ra-
mach uméw o dokonanie projek-
tu wynalazezego.
§ 36. W zakresie projektéw rac-
jonalizatorskich o . or-
lmyjnym prawg do wyna-
:r‘:dzenil nie przysluguje naste-
pujacym tworcom zatrudnionym
w jednostkach gospodarki uspo-
lecznionej:
¢ kierewniKowi jgu i jego zas-
tepcom oraz pracownikom sluiby
organizatorskiej jgu — jeieli pro-
jekt dotyczy rozwiazania organi-
zacyjnego w danej jednostce;
# kierownikom komérek organi-
zacyjnych jgu — jeieli projekt
dotyczy spraw organizacyinych
kierowanej komérki;
4 innym pracownikom — jeieli
projekt zostal dokonany w wyni-

ku wykonania polecenia sluzbo-
wego.
Wynagrodzenia za  projekty,

ktérych stosowanie przynosi e-
fekty ekonomiczne, ustala si¢ w
zaleino§ci od wielkoSei tych efe-
kiow. Wymiar wynagrodzen w
zaleinoéci od efektéw okresla po-
dana nizej tabela. Naleiy zazna-
czyé, ze chodzi tu o efekty netto,
pomniejszone o odpowiednio roz-
liczone w czasie naklady na re-
alizacje projekiu.

W przypadku efektéw innych
niz ekonomiczne (np. poprawa
warunkéw bhp, ochrona Srodo-
wiska, ochrona przeciwpoiarowa,
obronnesé kraju itp.) wynagro-

§éci — pod warunkiem, ie

prm’ekt zostanie zastosowany w
tej jednosice w ciggu 5 lat od
daty zastosowania w pierwszej
jednostce.
Wyplata wynagrodzenia ustalone-
go przez jednostke stosujgcg pro-
jekt, powinna nastapié¢ za pofred-
nictwem tej jgu, w ktérej pro-
jekt zgtoszono.

Wazne dla tworcéw - projektow
postanowienia zawiera § 42. Po-
nizej podajemy ich peilne brzmie-
nie:

§ 42, 1. Wynagrodzenie tworcy
pracowniczego projektu wynalaz-
czego ustalone na podstawie § 37,
wyplaca sie w nastgpujacych ter-
minach:

4 wynagrodzenie przypadajace
jednej osobie do 20000 —zi, a

w przypadku umowy o dokona- -

nie projektu wynalazezego do
30.000 — z1., wyplaca sie w ciagu
Jjednego miesigea od dnia zasto-
sowania projektu;

4 wynagrodzenie przypadajace
Jjednej osobie powyiej 20.000 —

a w przypadku umowy o doko- -

nanie projekiu wynalazczego po-
wyiej 30.000 — zl wyplaca sie w
wysoko$ei 50%, lecz nie mniej niz
20.000 — zl, a-w przypadku umo-
wy o dokonanie projektu wyna-
lazczego nie mniej nii 30,000 —
zl — najpoiniej w ciggu jednego

cyzji jgu, ktéra przyjela projekt
do stosowania; w tym samym
terminie powinna ona dokonaé
rowniez zwrotu udokumentowa-
nych wydatkéw poniesionych
przez tworce przy opracowywa-
niu i realizacji projektu wynalaz.
czego, w tym kosztébw préb, ba-
dan, modeli i prototypéw po-
trzebnych do dokonania oceny
przydatnosci tego projektu. Oso-
bom wspéldzialajgcym przy reali-
zacji pracowniczego projektu wy-
nalazczego lub przyczyniajgcym
sig do przySpieszenia jego sto-
sowania albo jego rozpowszech-
nienia mogy by¢é przyznawane na-
grody (méwi o tym art. 111 usta-
Wy oraz — obszernie — § 44
Rozporzadzenia). Laczna wyso-
koé¢ nagréd zwigzanych z kon-
kretnym projektem zostala w
przepisach okreflona w wysokos-
ci 60% wynagrodzenia za ten pro-
jekt za pierwszy Tok stosowania
projektu.

W uzasadnionych przypadkach
jgu moze przedluiyé okres wy-
platy na czas nie przekraczajgcy
3 lat w przypadku wynalazku lub
wzoru uzytkowego oraz 2 lat w
razie stosowania projektu racjo-
nalizatorskiego. Wyplata tych na-
gréd powinna byé - poprzedzona
zasiggnieciem opinii Rady Pra-
cowniczej. Postanowienie wazne
dla twércéw projektoéw racjonali-
zatorskich, pozbawionych prawa
do wynagrodzenia w my$l cyto-
wanych przepiséw § 35 i § 36

postepowania  administracyjnego
(kpa). Natomiast do wynagrodzen
za projekty wynalazcze stosuje
si¢ (w prawach nie uregulowa-
nych w ustawie) przepisy prawa
cywilnego. W postepowaniu spor-
nym przed Urzedem Patentowym
i w postepowaniu odwolawczym
przed Komisjg Odwolawczg przy
Urzedzie Patentowym PRL sto-
suje sie w okreflonym zakresie
przepisy kpa.

Naleiy przypomnieé, ie — tak
jak doty — do kempet ji
Urzedu Patentowego naleiy m.in.
wydawanie decyzji w trybie po-
stgpowania spornego (Art. 114
ust. 1, punkt 8) w sprawach o

dag 4 %o 1 1 de-
SOWAny w .lednutce gospodarki
uspolecznionej projekt jest pro-
jektem racjonalizatorskim”,

Postanowienia dotyczace wyna-
grodzen i nagrod majs zasteso-
wanie do projektéw zgloszonych
po dniu 1.07.1984 r., a takie do
projektow zgloszonych i zastoso-
wanych wezesniej — do okresow
obliczeniowych, koficzacych sig po
dniu 1 lipca 1984 r.

Tyle informacji o najwazniej-
szych zmianach przepiséw i naj-

Wynalazczosé - aktualny ST

miesigca od dnia zastosowania
projektu; pozostaly cze§é wyna-
grodzenia wyplaca si¢ najpéiniej
w ciggu dwoch miesigcy od dnia
zakonczenia pierwszego roku sto-
ia projektu;

dzenie okresla sie kowo, %
uwzglednieniem zasiegu i sku-
tecznosci dzialania zastosowane-
go projektu. Wynagrodzenie ubll-
ve (od efektow ek

nych) i szacunkowe (z tytulu efe-
ktow pozoekonomicznych) podle-
ga sumowaniu. Zagadnienia fe
s3 uregulowane w § 37.

§ 38. 1. Wynagrodzenie roczne za
pracowniczy projekt w. CczZy
nie moie wynie$é mniej, nii:

4 5000 — zi za wynalazek

% 3.000 — zi za wzér uiytkowy
4 2000 — zt za projekt racjona-
lizatorski.

2. Wynagrodzenie twarcy ulega
podwyiszeniu o 20% w razie wy-
konania projektu w ramach u-
mowy o dokonanie projektu wy-
nalazczego.

§ 39. 1. Za projekty wynalazcze
sluigce realizacji zadan wynika-
Jaeych z zaméwien rzadowych lub
zmniejszeniu zuzycia energii, pa-
liw, suroweow i materialow wy-
nagrodzenie ustalone na podsta-
wie § 37 ulega podwyiszeniu o
50%. Za projekty wynalazcze
przyczyniajace si¢ do ogranicze-
nia lub eliminowania impertu al-
bo uruchomienia lub rozszerzenia
produkeji eksportowej wynagro-
dzenie ustalone na podstawie § 37
ulega podwyiszeniu o 70%.

Ponadto wynagrodzenie ustalone
na podstawie § 37 jgu moze pod-
wyiszyé do 300% po zasiegnieciu
opinii Rady Pracowniczej przed-
sigbiorstwa, Utrzymano w mocy
przepis o jednorazowym, 10 mie-
sigeznym wyréownanin (w  wiel-
kosei réznicy migdzy poprzednim
i nowym zarobkiem miesiecznym)
w przypadku, gdy twérea proje-
ktu wynalazezego spowoduje
zmiane normy pracy przez siebie
wykonywmej (czyh Bpowodlue

pra §ci). Przy-
wilej ten rozszerzono na inne o-
soby (poza twérea projektu), kio-
re wspéldzialaly w pracach zwia-
zanych ze sprawdzeniem, przygo-
towaniem do realizacji i wdro-
deniem projekiu wynalazezego
lub przyeczynily si¢ do przyspie-
szenia jego stosowania, albo roz-
rowszechnienia,

§ 40 stanowl, e za projekt wy-
nalazezy zastosowany w  kazdej
nastepnej jednostce gospodarki
uspolecznionej przysluguje twor-

# w razie stosowania projektu
przez okres krotszy niz 12 m-cy,
wynagrodzenie wyplaca sie¢ za
okres faktycznego stosowania
projektu, w ciggu dwoéch miesie-
cy od dnia zakonczenia stosowa-
nia projektu.

2. Wynagrodzenie za pierwszy rok
stosowania projektu wynalazcze-
g0 wyplaca sie wedlug zasad o-
kre§lonych w ust. 1, a za kazdy
nastepny rok stosowania — w
terminie dwoch miesiecy od za-
koriczenia roku.

3. Jeieli wynagrodzenie za pro-
jekt wynalazczy nie zostanie wy-
placone w terminie, twércy pro-
jektu przysluguje prawo do usta-
wowych odsetek za zwloke w
wysokosei 8% w stosunku rocz-
nym, chyba, Ze jednostka gospo-
darki uspolecznionej zobowiazana
do wyplaty wykaie brak winy.

4. Jezeli opbinienie terminu wy-
platy wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 3 odpowiada okre-
sowl, za ktéry przystuguje wyz-
sze oprocentowanie stosowane
przy terminowych wkladach osz-
czednosciowych, tworey projektu
wynalazezego przysluguje prawo
do dretek w wysokoSci tego o-
procentowania.

Wainy przepis odnoszacy sie do
nowo ustanowionej kategorii pro-
jekiéw racjonalizatorskich o cha-
raklerze organizacyjnym zawiera
Art. 98 ust. 4 ustawy. Postana-
wia on, Ze twércy tego rodzaju
projektéw otrzymujg polowe wy-
nagrodzenia przewidzianego przez
usiawe dla twoéreow pozostalych
projektéow racjonalizatorskich.

Z innych przepiséw, dotyczacych
wynagrodzen, nalety chociaz w
skrocie przypomnieé (utrzymane
nadal w mocy) nastepumce —
§ 43 ust. 2. (w powigzaniu z art.
105 ustawy) zapewnia prawo do
tzw. wynagrodzenia dodatkowego
w walucie obcej, w wysokosci
10% uzystkanych korzyéci (netto)
w przypadku, gdyby uzyskanie
ochrony lub udostepnienia roz-
wigzania za granica przysporzylo
korzy$ci gospodarce narodowej.

— § 43 ust. 3 stanowi, ze tzw.
wynagrodzenie odrebne (wg art.
106 ustawy) za dostarczenie do-
kumentacji, przydatnej do stoso-
wania projektu winna wyplacié
w ciggu 2 m-cy od podiecia de-

Rozporzadzenia, jest zawarte w
§ 44 ust. 13. Brzmienie tego pos-
tanowienia jest nastepujace:

»§ 44. 13. Twércom projektow
racjonalizatorskich, kiérym na
podstawie § 35 ust. 2 nie przy-
slugﬂie prawo do wynlmd:enla

nej stquca projekt przynuje
i wyplaca nagrody w wysokoéci
30% wynagrodzenia, jakie przy-
stugiwaloby im w tej jednostce
za ten projekt. Przepis ten stosu-
je sie odpowiednio do twércow,
o ktérych mowa w § 36".

Analiza tego przepisu (w zes-
tawieniu z tresciq przepisu Art.
111 ust. 3 ustawy z poprzednio
obowigzujgeg jego redakcjg)
wskazuje na to, ze podana nagro-
da i jej wysokoéé nie sg obecnie
pozo:tawione dowolnemu uznaniu
igu, lecz maja charakter obliga-
toryiny.

Jeszcze irzy przepisy, zwiszane
z wynagrodzeniami wymagaija
vrzypomnienia, chociai ich tredé
nie ulegla wlasciwie ostatnio
wickszym zmianom. Ale ich zna-
czenie dla twérecdéw projektow
wynalazezych jest zasadnicze:
Art, 107. 1. Kwoty wyplacane ty-
tulem wynagrodzenia za pracow-
niczy-projekt wynalazezy nie pod-
legaja zwrotowi.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig,
gdy wyplata wynagrodzenia na-
stapila na rzecz osoby dzialajgcej
w zlej wierze albo w  wyniku
karalnego czynu.

Art. 127. 1. Wynagrodzenia za
pracownicze projekty wyualume

wazniejszych postanowieniach w
sprawach wynalazezodcl i racjo-
nalizacii.

Omoéwione tu akty prawne sg
opublikowane lacznie (w Dzien-
niku Ustaw Nr 33 z 1.07.84 r.,
jak o tym mowa na wstepie) i
kaidy zainteresowany moze e
z nimi zapomaé w pelmym
brzmieniu — m. in. w Dziale
Wynalazezodci’ (TW) lub w Dziale
Ochrony Wilasnoéci Przemyslowej
(OWP) oraz w Klubie Techniki i
Racjonalizacji — KTiR.

W uzupelnieniu podajemy tabe-
le wysokosci wynagrodzen za'
pracownicze projekty wynalazcze.

Efekty ekonomiczne
W zotych
WYNAGRODZENIE

ia wynalazek iw:ﬁr uiytk.
nmielirac.jonal

do 50.000
50000 —  100.000
100.000 — . 500.000
500.000 — 1.000.000
1.000.000 — 10.000.000
ponad — 10.000.000
30% efektow

5.000 - 20% efektow
10.000 4 15% efektow
35.000 + 10% efektow
85.000 + 5% efekiow
285000 3% efektow

25% efektow

5.000 | 15% efektow
10.000 + 10% efektow
35.000 + 5% efekiow
60.000 + 2,5% efektow
160.000 + 1,5% efektow

*) z zachowaniem przepisu § 38
ust, 1 rozporzadzenia

* ¥ ¥

W oparciu o akty prawne:

® Obwieszczenie Prezesa Rady
Ministréw z dnia 28. 06. 1984 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu Ustawy z dnia 19. 10, 72 r.
0 wynalazezodci (Dz. U, Nr 33 z
1..07. 84 7., poz. 177).

* Rozporzqdzenie Rady Minist-
réw z dnia 29. 06. 1984 r. w spra-
wie projektéw wynalazezych (Dz.
U. Nr 33 z1. 07. 84 r., poz. 178).
#® Informacji uzyskanych pedczas
prelekcji organizowanych przez
WKTiR w Lublinie.

Opracowali: inz, Roman Teleszko
mgr inz Zbigniew Gawski

O tym wiedzie¢ trzeba..

Zaklad Energetyczny, za na-
szym posrednictwem, przypomi-
na, ze w kraju (takze w Swid-
niku) obowigzuje zaliczkowy sys-
tem oplat za zuiytg energie elek-
tryczng i gaz. Odbiorcom indy-
widualnym energii elektrycznej
i pazu dostarczana jest raz na
rok ksigieczka wplat, zawieraja-
ca sze$¢ rachunkdéw zaliczkowych.
Po uplywie tego czasu zostaje do-
konany nowy odezyt licznika i
wyliczone faktyczne zuiycie ener-

gi.
ZE informuje, Zze od najblizsze-

g0 poniedziatku, 19 listopada do
kofica miesigca inkasenci doko-

nywa¢  bedg odczytéw  stanow
licznikbéw.
Jednoczeénie ZE przypomina

o terminie (do 15 kaidego mie-
sigca) regulowania naleznosci za
zuzyty energie i gaz. Za prze-
kroczenie terminu pobierana be-
dzie dodatkowa oplata, a takze
wsirzymana, bez uprzedzenia,
dostawa energii. Warto a tym
pamietaé,

(s)

Osobliwa lista lokatoréw

Poszukujac znajomege mileszkajace-
go w Swidniku ~przy uL Hotelowej
4, natknglem sig

mieszkaicéw bloku na zaistnialy
mu I oczywiScie mala kontrola

oraz udzielenie ¥

nej, a takie nagrody o kiérych
mowa w art. 98 ust. 6 i Art. 111
ust. 2 i 3, wolne s3 od wszelkich
podatkéw i oplat.

Art. 110. 1. Tworea pracownicze-
go projektu wynalazczego moie
dochodzié roszczenia o wynagro-
dzenie przed sadem wojewbdzkim
whasciwym ze wigledu na siedzi-
be jednostki zobowigzanej do za-
platy wynagrodzenia. Twérca nie
ma obowigzku uiszezania kosz-
tow sgdowych.

W jgu oraz w pestepowaniu
zgloszeniowym przed Urzedem
Patentowym, przy wydawaniu de-
eyzji i postanowien przewidzia-
nych w ustawie o wynalazezoSci
ctosowane sg przepisy Kodeksu

administracje to

przez
wa liste lok bw. i w hkty, m.d Hérymj trzeba sie za-
s 5 b na o-
ryginal drukﬁ 'm na M.
spis lok A élnych

rubrykach nw!enl.- nastepujyce naz-
wiska (czytaj przezwiska).

L. Lysy, 2 Smadi, 3 Docent, 4 Kg-
dzlerzawy, 5 Jasio, 6, Franuf, 7 Ka-
zio, 8 Ksieiniczka, 9 Papuga, 10 Miss
bloku fitd, itd.

Kilka przezwisk celowo pominalem,
gdy: nie nadawaly si¢ do druku, W
tzw. rubryce urzedowej naplsane z
kolel: Admi ator —

Dozorca — pobity, Pogotowle Ratun-

kowe — chyba jeszcze jest, Strai
Poiarna — splongla...
ywiste] listy w gablocle nie by-

lo.
No, coi. Bezkarnoéé dzieci, brak

kontroli nad ich postepowaniem
e strony rodzicéw, obojetnofé

Prawie
»hajlepsza kasjerka”

Co rtoku Centralny Zwigzek
Spéldzielezoéel Spozyweow orga-
nizuje konkurs pod nazwg ,,Na]-
lepsza Kasjerka”. Do walki o
tytut najszybciej i ‘bezblednie li-
czgeej na maszynie kasjerki sta-
ja pracownice sklepdbw spoiyw-

‘czych. W tym roku w finatach,

rozgrywanych w Kieleach ‘drugie
miejsce zajela KRYSTYNA SWE-
NAREK ze sklepu spoiywczego
nr 7 przy ul. Kopernika.
Gratulujemy!
AS.
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Dzieje istniejacej przy wydziale 400, odlewni metali kolorowych na
ogbl nie roiznia sie od pozostalych wydzialéw przedsigbiorstwa. Prze-
obraienia techniczne i organizacyine dotarly tu ladnych 'kﬂka.uaé-
cie lat temu, kiedy to w miejsce starych piecéw odlewniczych zain-

stalowano nowy.

Poczatkowo mieliSmy dwa pie-
ce odlewnieze — wspomina naj-
starszy pracownik odlewni, Mie-
czyslaw Misztal. Jeden znajdowal
si¢ w Srodku hali a drugi na ze-
wnatrz. Byly to prowizoryczne
urzadzenia wlasnej konstrukeji o
tadowno$ci po okolo 1000 kg kai-
dy. Material wsadowy ladowalis-
my przy pomocy recznej suwniey
znajdujacej sig przy samym pie-
cu. Nierzadko podezas ladowania
ciekly metal wypryskiwal na ze-
wnatrz. Stad czesto dochodzilo do
wypadkow. Czesto tei sie zdarza-

1o, #e nie mozna bylo zatrzymaé ,

wyciekajacego metalu, poniewaz
byly trudnosei z zatkaniem otwo-
ru spustowego. Najgorszy jednak
byl dym. Piece ogrzewane byly
koksem i weglem, dlatego w hali
zawsze bylo pelno dymu. Wiedy
nie mieliSmy 2#adnej wentylacji.
Moina wiec sobie wyobrazié jak
odlewnik wygladal po 8 godzi-
nach praey.

Gehenna na odlewni skonczyla sig
na poczy lat é atych, kie-
dy zai tu jak
na tamte czasy, dwukomorowy piec
elektryczny. Tak zwane gaski, kiére
sprewadzamy z huty oraz kawalki
metalu z zuiytych olowlowyph czy
cynkowych detali, transportowane sa
do érodka przez otwér znajdujacy
sig na wysokoéci okolo jednego met-
ra. Bezpieczefistwo Jest wiec niepo-
réwnanie wigcksze, choé¢ jesli przyj-
dzie zaladowaé¢ do pieca péltorej tomy
metalu w ka h po k

11kadul

bowski, Zdzislaw Lubas, Leszek
Szymanek oraz M. Misztal, kto-
rym mistrzuje Wiktor Jargiello z
W-400, takie roinia sie od trady-
cyinych odlewnikéw. Wszyscy u-
mieja pracowaé we wszystkich
potrzebnych zawodach. Kaidy z

Odlewnley Zbigniew Jakubowslkl | Lesze Szymanek przy stanowisku for-

mierskim.
nich, w zaleinoSci od potrzeb, mo-
ie byé formierzem, odlewnikiem,
flusarzem. A wykonuja odlewy
przyrzadow do tloczenia blach
dla potrzeb zakladu oraz czed¢
na eksport.

Pomimo, iz praca w odlewni
jest w miare dobrze zerganizo-
wana, tu takie moina by troche

siat gramoéw, to tex rt:g
zabola. Zmechanlzowany jest nato-
miast spust metalu. Wystarczy nacis-
naé guzik, aby piec przechylil sig i
ciekly metal réwnomiernie poplynat
do form odlewniczych.

Pracujacy tu: Zbigniew Jaku-

tanid . :

choé niek w
procesie produkeji. Jeszeze kilka
lat temu odlewnicy otrzymywali
szczotki i paste do zehow. Kiedy
paste moina byle kupié w skle-
pie, nie robili z ftego problemu.

0b z jej nabyciem sg jednal

=1 I
ULy

|
J

olbrzymie klopoty, a jest opma tu
piezbedna. Tlenki olowiu i eynku
w wigkszoSci wchlaniajg urza-
dzenia wentylacyine, ale sporo
dostaje sie do pluc i na zeby,
ktére po paru godzinach pracy
staja sie jak z metalu. Stad ist-
nieje pojrzeba czestego i grunto-
wnego mycia. )

Pracownicy odlewni narzekaia
takie na zlg jako§é recanych

wiertarek uzywanych do frezo-

Fot. W. Wawrzyszko
wania wytloeznikow., Uwaiaja tez,
iz dobrze by bylo, gdyby co pél
roku otrzymywali nowe ubrania
robocze, poniewaz w jednym trud-
no pracowaé przez 9 miesiecy.

Praca w odlewni jest wyjatko-

0 trudrs i dodatkowo, ze
gxﬂed‘r g obecnosé tlenow olo-
wiu i cnru szkodliwa.

Rozwigzaniem gwarantujgeym
regeneracje zdrowia odlewnikéw
bylby wigkszy przydzial dla nich
miejsc sanatoryinych.. Ten pro-
blem winien znalei¢ si¢ na lis-
cie spraw do zalatwienia. .

a

Funkcja i ranga mistrza w pro-
cesie produkcyjnym roénie nadal.
Od tej grupy pracownikéw zale-

zy wiele. Mistrzowie sterujg
bezposrednio Zzespolami gniazd
produkcyjnych, w ich rekach

spoczywa adaptacja i wychowa-
nie mlodych pracownikéw. Czu-
wajg oni ciagle nad sprawnym
plandw
produkeyinych. Mistrzowie otrzy-
mujg za swg prace lepsze warun-
ki placowe — to prawda, ale réw-
nolegle z tym wzrastajg w sto-
sunku do nich wymagania. Roz-
mawialem ostatnio z kilkoma mis-
trzami. Swa codzienng prace
przedstawili mi oni w’ réinych

j olonare

. A oto co powiedzieli Henryk Sie-

raj, mistrz W-060 oraz Stefan
Tobola i Marian Milewski mis-
rzowie W-030.

HENRYK SIERAJ: ,Mistrzuje” w
swoim wydzigle juz ladne lata. Do
moich obowigzkdéw nalezy przydzial
robst dla 22 podopiecznych pracow-
nikdw, bietg kontrola ]

nego asortymentu, opieka nad staiys-

jak uwwazam, to zwracam od razu u-

TRTENe Nt

podjgtem nie tak dawno zdecydowas-

wage — 2lo trzeba up
A w ogdle, to z ludimi trzeba duio
rozmawiaé, uczyé ich nie tylko roboly
ale 1 Zycia w zespole.
STEFAN TOBOLA — mistrz W-020.
Moja grupa liczy 15 pracownikdéw, w
tum siedmiu mlodocianych, ktdrzy nie
proepracowali jeszeze w zakladzie 2
lat. Przy takim ukladzie sit w przy-
padku dutej ilodci robdt o poslizg
nie trudno. Przy napigtych terminach
i prac jed: biorg
na siebie starsi statem  pratownicy.
I gdybysmy mieli naprawdg solidne
maszyny, klopotéw by z tym nie bylo.
Stary, =ulyiy park maszynowy, to
najwigkszy u nas problem. Dawniej
mdwilo si¢ o narzedziownd, Ze bulo

sercem zakladu. Dzié serce to przestalo

juz Dbid.

Jakie cechy powinien posiadaé mistrz?

W moim mistrz

trak ¢ swoich p Jed-
X . Mobilt ¢ tch do solidne)

pracy, uczyé zawodu i wychowywad.

A w ogdle to wydaje mi sig, 2e ja-

kosé pracy mistrza zaledy w duym

stopniu od tego, czy.zaakceptuje go

tami, il utr ia z ich
strony ladu i porzgdku przy stano-
wiskach pracy, prowadzenie szkolenia
z zakresu BHP i... codzienny przeglqd
szaini. W clqgu dnia dochodzq czesto

z pr dyreicji
i szefostwa produkcji, odprawy z ko-
lektywem wydzialowym i jeszcze inne
wnasiadéwki®”, Jeieili dodadé do tego
prace w wolne soboty, awaryjne ro-
boty, do kidrych trzeba przyjsé do

pr kéw g pro-
dukcyjnego. Innymi slowy mistrz mu-
si zdobyé soble autorytet. A jezeli
tego nie potrafi powinien zrozumied,
2e mingt si¢ z powolaniem.

MARIAN MILEWSKI — mistrz W-030.
wJestem mistrzem w wydzigle dopiero
od kilku miesigey ,,Stgpam* wige
astrotnie. 16 ludzi pod moim nad-
zaorem stara stq dobrze wykonywad
swoje dzi

w niedzielg i dni fwl
to na robotg jak to sig zwyklo méwié
popularnie, nle moge narzekaé.
Do pracy przychodze codriennie rano
© 6.30... Tak to krgci sig od lat w zak-
ladzie meja ,mistrzowska karuzela”
A jaki jestemn na co dzien w stosunku
do swoich ! ? W
duzo, bo imacze] byé zreszig nie moize.
Najwainiejsze ze spraw (& chyba jed-
nak sprawiedliwy podzial robdt dis
pr & takie 4¢ ich
nagradzanig. Jeleli cof jest nie tak

prace Yy oni jeszcze
lepiej i jeszcze szybciei, gduby nie
brakowato podstawowyct materialov:.
A sq nimi przede wszystkim mate-
rialy dcierne rzutujgce Ma jakods
precyzyjnych narzqdzi, ktdre muszq
byé zrobiome z wielkg dokladnofciq.
Protlemdw nie 1) i~
wtadomo, biegajq z nimi bez przer-
wy nie gdzie indzie), jak tylko do
mistrza. Staram sig nie zawiefé zau-
fania podopiecznych. Kilka decyzji

a pr

nie i Rzec by moina, e
TUIY k ale nie innego
wyboru .Sprawy uloiuly sig tak jak
pray. 2 wm dniem na-

biergm wige pewnodci siebie”.

I tyle ze strony moich rozméwedw.
O roli i randze mistrza w
przedsigbiorstwie mowi sig 1 pi-
sze nadal wiele. Na obecnym
etapie reformy gospodarczej pod-
cficerowie produkceji meldujg cze-
sip, ze w realizacji zadan pro-
dukcyjnych nie starcza im nie-
kiedy amunicji i, ze z wojskiem
ciezko. Piszac inaczej, chodzi tu
¢ trudnosei materialowe i coraz
bardziej odczuwalny brak wy-
kwalifikowanych robotnikéw.

. MISTRZ W ZAKEADZIE

Przejeci troska o te sprawy
majy jeszcze wiele dodatkowych
obowigzkow. Zglebiaja na co
dzien tajniki wiedzy o proble-
mach ekonomicznych, o organi-
zacji pracy z zakresu socjologii,
psychologii i pedagogiki. Mobi-
lizujg rowniez pracownikéw do
podejmowania nauki w szkolach
1 na kursach zawodowych.

innymi stowy — mistrz to czip-
wiek, ktory potrafi laczyé funk-
cje kierownicze i wychowawcze,
to czlowiek, ktory wycigqga do
swego podwladnego pomocng re-
ke

Mistrzowie znajdujg sie nadal
w centrum zainteresowania kie-
rownictwa i zalogi przedsigbior-
siwa. Watpliwodci w wielu ‘spra-
wach z nimi zwiazanych — na-
dal nie ubywa. Gruntowna ana-
liza probleméw placowyeh mist-
rzbéw, zalatwienie wielu spraw
ze sfery socjalno-bytowej, a
nade wszystko wszechstronna po-
moc w rozwigzywaniu wielu trud-
nych przedsiewzigé organizacyjno-
technieznych w wydziatach — to
nakaz chwili, Ludzi tych trzeba
widzieé¢ na co dzen, pomagaé im
i nagradzaé ich aktywne posta-
wY.

MK.

@ Z MIASTA @ Z MIASTA @ Z MIASTA @ Z MIASTA

Na wyroznienie trzeba zapracowac

(Dokonczenie ze str. 1)
sobami. Istniejacy stan rzeczy nie
wynika ze zlej woli Spoldzielni,
lecz z pewnych uwarunkowan,
Jak choéby moiliwosci zaopatrze-
niowyeh.

Gdyby temperalure iycia poli-
tyeznego zmierzyé ilofcia czlon-
kow organizacji politycznych, nie
meina mowié o wielkim ozywieniu

W w

zowej. Organizacja ZSMP liczy
tylko 8 czlonkow, a przeciez w
GS, wirod 318 pracownikow, jest
wielu mlodych ludzi.

Organizacja partyjna zadekla-
rowala pomoe w odbudowie
szeregdw organizaecjii mlodzieio-
wej. Wstapienie do ZSMP, to
jui deklaracja polityczna, taka
jakiej wymaga si¢ pé#niej przy
wstepowaniu do PZPR. A prze-
cie_i nadzieje na rozbudowe par-
tyinych szeregdéw wiaie sie z or-
ganizacja mlodziezows.

A Ostatnio przeprowadzomo, to
jeszeze jedna sfera dzialan orga-

nizacji partyjnej, oceng kadry
kierowniczej. Ogélnie naleiy st-
wierdzié, vypadia dobrze,
choé dwie osoby musialy opus-
cié stanowiska kierownicze.

Nie sa to jedyne obszary pracy
czlonkéw partii. W miare moili-
wosci wlaczaja sie¢ do  innych
dzialafi i prac w miesdcie, ostat-
nic pomagaja w wybudowaniu
Domu Kultury w Swidniku. Na
ten cel przeznaczyli czedé pienieg-
dzy ze skladek oraz kwote wy-
pracowany w czynie spolecznym.

Czlonkowie organizacji
przydzielone zadania partyjne.
Dzialaja — ze spolecznikowskich
pobudek — w radzie narodowej,
organizacjach spolecanych. Go-
dzin pracy spolecznej nigdy nie
licza.

W pracy GS ,SCH" méwi si¢
sporo, zwlaszeza o sferze produk-
cji. Warto chyba bylo uzupehié
t¢ wiedze o sfere¢ dzialania par-
tyjnego tej wlasnie organizacji.

(ps).

PRZED WYBORAMI

00 SAMORZADU

(Dokoniczenie ze str. 1)

Nastepnie do zadan samorzg-
du nalezy ksztaowanie socjalis-
tycznych stosunkow wspdlzycia,
jak réwniez organizowanie i pro-
wadzenie dziatalno$ci na rzecz
zaspokojenia wspolnych potrzeb
mieszkancow.

Wreszcie, w celu zapewnienia
prawidlowosci dzialania jednostek
organizacyjnych ‘zwigzanych z
warunkami Zycia na terenie dzia-
lania samorzadu, przyznane zos-
tang mu funkcje kontroli spole-
cznej nad dzialalnoscig tych jed-
nostek. Kontrola ta, jak si¢ wy-
daje, dotyczyé bedzie gldwnie
oceny dziatania tych jednostek
z punktu widzenia zabezpiecze-
nia interesow mieszkancéw.

Spraw wiec jest wiele, od kon-
troli i ingerencji w problemy
zwigzane z rozwojem i funkcjo-
nowaniem sieci handlowej i us-
lugowe], komunikacji, miejsco-
wych placowek opieki zdrowoti-
nej do opiniowania projektu pla-
nu spoleczno-gospodarczego mias-
ta (dzielnicy) lub gminy oraz pro-
jekty zagospodarowania przest-
rzennego i innych projektéw uch-
wal wiasciwej rady narodowej
w czesci dotyczgeej terytorialnego
zakresu dzialania samorzadu.

Samorzad dysponowaé bedzie
funduszem. Podstawowe #rédla
funduszu to $rodki finansowe

MIESZKANCOW

wydzielone przez wlasciwg rade
narodows i dobrowolne wplaty
zakladéw, organizacji i miesz-
kaneéw oraz srodki uzyskane z
organizowanych przez Samorzad
przedsiewzieé.

Uprawniefi jest wiec wiele, od
samych mieszkancéw w dufej
mierze zalezeé bedzie, jak wyko-
rzystajg te Gprawnienia dla sa-
modzielnégo rozwigzywania swo-
ich 1okdinych probleméw. Z pew-
noscig wymagaé to bedzie wiek-
szego zaangaiowania w dziafal-
noé¢ samorzgdowa, podejécia do
aktywnego uczestniczenia w kam-
panii wyborczej. .

Wylonienie sprawnie dzialajg-
cych komitetdw osiedlowych w
miescie i rad soleckich na wsi,
peinoprawnych patrondéw rad na-
rodowych, w duiej mierze zale-
Ze¢ bedzie od wlasciwie i spraw-
nie przeprowadzonych wyborow.
- Przygotowania do kampanii wy-
borczej w miescie juz sie rozpo-
czely. Na posiedzeniu Prezydium
MRN powolanc Miejski Zespol
Koordynacyjny. Opracowano
szczegolowy  harmonogram, w
ktéorym podzielono miasto na ob-
wody — komitety obwodowe.
Powolano zespoly, kiére odpo-
wiada¢ bedg za sprawny prze-
bieg wyboréw w obwodzie,

(64]

SPOLECZNY KOMITET POTRZEBUJE POMOCY

Kultura dla 60 tysiecy $widniczan

koniecznoéci budowy w

Swidniku domu kultury

wiadomo' nie od dzi§. Bu-
dynek ZDK wystarczal moze do
zaspokojenia potrzeb kulturainych
mieszkancow w poczatkach ist-
nienia miasta. Teraz, gdy Swid-
nik jest miastem prawie 40 ty-
sigeznym, jego zaplecze kultu-
ralne stalo sie mniej niz skrom-
ne. 1 nie chodzi tu tylke o sale
kinowa, czy widowiskowsa, choé
w dniach wyswietlania co atrak-
¢yjniejszyeh filméw kino ,Lot”
doslownie peka w szwach, a
ewentualny wystep teatru w
Swidniku trudno sobie po prostu
wyobrazié. ' Zycie kulturalne, to
przeciez rowniez liczne kola zain-

teresowan, zespoly artystyczne,
kluby i pracownie tloczace sig
w ZDK lub szukajgce schronie-
nia w lokalach innych instytu-
oji.
Dlatego inicjatywe RM PRON
w sprawie hudowy domu kultu-
Swidniczanie powinni byli
przyjaé z entuzjazmem, ale.. nie
przyjeli, Wiadomos$é o niej po-
traktowali jako kolejng plotke o
czyms, o mialo byé budowane
juz dawno, ale czego jako$§ nie
mozna zobaczyé na wlasne oczy.
O prawdziwoéci ,.plotki” przeko-
nal ich dopiero czyn spoleczny
zatogi PZL na rzecz budowy do-
mu kultury w ¢zasie jednej z
{Dokoriczenie na str. 6)

Pierwsza gléwna wygrana

Z okazji Dni Swidnika Spo-
teczny Komitet Budowy Domu
Kultury zorganizowat loterig, z
ktérej dochéd ‘przeznaczony zos-
tanie na budowe Domu Kultury.
Dni Swidnika zakohezyly sie, a
do wygrania zostalo wiele atrak-
cyjnych nagréd. W' pigtek, 9 lis-
topade padla glédwna iwygrana —
motocykl WSK-175 ccm. Wylo-
sowalns go MARIA KWIECIEN,
ktéra pracuje w W-360, na sta-
nowisku $§lusarza klejenia metali.

— Szlam z siostrq — powie-
dziala M. Kwiecieh — i posta-
nowilyémy sprébowaé szezesein.
Kupity$my kilka loséw. Méj
czwarty byl szezeSliwy. Bardzo
sig cieszylam.

Czytelnikom pr inamy, Ze
w loterii jest do wygrania drugi
motocykl WSK-175 cem, ordz
szereg innych nagréd. Zaprasza-
my do sklepu radiowo-telewizyj-
nego, gdzie moina kupié lc(os)y.

s
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(Dokonczenie ze sir, 5)
wolnych sobbt, na ktéry szli co-
kolwiek niechegtnie, jako Ze ter-
rin ,czyn spoleczny” nie przy-
wodzi nam na my$l samych ko-
rzystnych skojarzef. A juz na
pewno niewielu ludzi wie o tym,
7e realizujac inicjatywe PRON,
MRN powolala Spoleczny Komitet
Budowy, ktéry istnieje i to nie
tylko na papierku.

W jego sklad wchodzi okolo 30
os6b, przy czym lista jest otwar-
ta, co oznacza, ze wejéé don
mote kazdy, kto chce przyczynit
sie do szybkiego zakoficzenia bu-
dowy. Jak w kaidym ciele spo-
lecznym, mozna w komitecie zna-
lezé zarébwno ludzi zaangaiowa-
nych, rzetelnie spelniajacych spo-
leczne obowigzki, ktére niejed-
nokrotnie utrudniajg im normal-
ng prace zawodowa, jak i ,mart-
we dusze”, ktérych roli tluma-
czyé chyba nie trzeba. Do tych
pierwszych zaliczyé moina nie-
watpliwie m. innymi przewod-
niczacego komitetu, mgr inz. K.
Dace, mgr inz. J. Bojke, mgr N.
Ksieskiego, mgr J. Tkaczyka i
mgr inz. A, Drzewieckiego. To
glownie dzieki nim, mimo wielu
trudnoféci, przygotowania do roz-
poczecia budowy dobrnely do
etapu, na ktérym sig dzi§ znaj-
duja.

HOCIAZ na placu ,za Pewek-

sem* roénie jeszcze trawa,
skie Biuro
Przestrzennego wykonalo jui projekt
jego ZALOSP

Jest ono podporzadkowane potrzebom
nowego Miejskiego Domu Kultury.
Przez Srodek placu przebiegaé bedzie
przedluzona ulica 1 Maja laczaca sig
rondem z ulica Raclawicks. Zachod-
nia czei¢ tak podrzielonego placu
przeznaczona jest pod budowg domu
kultury, we wschodnie] planuje sig usy-
tuowanie parkingu dla samochodéw
parkujgcych przed domem kultury
oraz pawilonu ustugowego wOentrum*'.
Perspektywiczne plany  rozbudowy
miasta przewidujg jego ekspansje na
potudnie. Sprawi to, ze ul. Ractawic-
ka bedzie gléwna arterig miasta, a
MDK jego centralnym budynkiem.
Musi to wiec byé budynek na miarg
ambicji naszego miasta 1 takim chcee
gc rzbudowaé Spoleczny Komitet. Po
uzyskaniu w BPP projektu lokaliza-
eji zlecono lubelskiemu Miastoprojek-
towl opracowanie dwobch wariantéw
koncepcjl domu kultury, wedlug nas-
tepujgcych zaloteni: bedzie to gmach
zaspokajajacy potrzeby Kkulturalne 60
— 70 tysiecznego miasta, czyll takiego,
jakim bedzie prawdopodobnie Swid-
nik ok. roku 2000. Sala widowiskowo-
kinowa pomiedci jednorazowo 600 wi-
dzéw. Estrada zapewni odpowiednie
warunki wystepow najwiekszych
krajowych zespolow  teatralnych. D.
k. p bedzie il zaple-
cze dla artystéw lacznie z salg éwi-
czeri. Czesé kawiarniana obstuzy wi-=
dzéw w czasie przerw w spektaklach.

i1 I1=1== = j1=1==I1

WYNIKI ANKIETY

(Dokonczenie ze str. 2)
g‘ewn do Lublina i z powrotem. Bo
omus je jechaé¢ z butelkami do
,Berlina” wigc dla niego sprawa jest
wygodna, A jeszcze jeden aspekt.
Mozna by zebraé

dzi¢
w odwrotnym H
dzie blizej tym 2z Lublina do WSK
a my jemy pewniejsi, Ze daje-
dziemy do Lublina.

Ankieta rozpisana w WSK nie da
wlasciwe] odpowledzi (bzdura, 2e
tylko w zakladzie! Najlepszy dowod,
se znalazla sie w gazecie sprzedawa-
nej w e — . red.) bo
miejscowi pracownicy nas %ueno-
-sujg bo jest ich du2o. A kto by czy-
tat tych, ktérzy s§ najbardzie) Enl.:;

o

W budynku domu kultury miesclla sig
bedrie réwniet biblioteka miejska
wraz z czytelnia. Znajdzle sig takie
miejsce dla réinego rodzaju klubow,
kélek zainteresowarn, zespoléw artys-
tycznych itp. Warianty koncepcyjne
ré2nié sie beds bogactwem wyposa-
zenia d. k., a wiec 1 kosztaml budo-
wy. Na przykiad droiszy warlant
przewiduje zainstalowanie obracanej
seeny, Bryla architektoniczna jedyna
w swoim rodzaju, bedzie wymagala
odpowiedniego dostosowania do niej
otoczenia. Juz na plerwszy rzut oka
widaé wige, e nowy MDK, to przed-
siewzigcie ogromne, kosztowne, praco-
-1 Nie spodzi jmy
sig wiec, 2e Spoleczny Komitet Bu-
dewy poradzi soble z nim sam.
Tymezasem jednak wyglada na to,
2e po rzuceniu Komitétu na ,gleboka
wode” jakby o nim zapomniano. Za-
p o stale] p ze strony

74
Kultura

dla 60 tysiecy
$éwidniczan

instytucil 1 zakladéw pracy speinia-
ne sy tylko czefclowo. Clagle zbyt
malo aktywny jest Urzad Miejski
zobowigzany przeciez do technicznej
obstug! drzialad podejmowanych przez
komitet.

SOBNY rozdzial stanowi

kwestia finansowania bu-

dowy. Jej rozpoczecie prze-
widywane jest na poczatek 1986 r.
By jednak do tego doszlo, konto
bankowe musi opiewaé na sumeg
250 min zlotych. Obecnie jest na
nim ok. 583 min. Pochodza one
od: PZL — 50 min, zatogi PZL
— 1,8 min (pienigdze wypraco-
wane w czasie wolnej soboty),
PGKiM — 600 tys, GS — 142
tys., Spoldzielnia im. M. Fornals-
kiej 50 tys. Nie wplynela nato-
miast dotychczas na konto obie-
cywana przez U.M. czeéé nadwyz-
ki budzetowej za rok 1983 w
wysokoéei 10 min zL Bardziej
propagandowo nit z nadziejg na
wiekszy doplyw gotowici komitet
traktuje réinego rodzaju zbibrki
uliczne, loterig fantowa i skar-
bonke umieszczong W centrum
miasta. Oprécz korzysei akeje ta-
kie przysparzajg czasem takze
klopotéw, $wiadczacych o, co naj-
mniej aspolecznej postawie nie-
ktérych ludzi. Dokonano na przy-
kilad proby (nieudanej) wlamania
do skarbonki. Kiedy indziej, kto§
pomystowy, zazdroénie utrudnit
dostep do jej wnetrza blokujac
kibdki zabezpieczajace. Te prze-
jawy bezdusznodci lub zwyczaj-
nej glupoty rekompensuje pos-
tawa innych. Oto dzigki inicja-
tywie S$widnickiego kola PAX

red.). Alina Wojtowicz. Swid-

PIZYP.

nik, ul. Slawifiskiego 15, (zachowano
oryginalng &)

& LIST II. Szanowna Redakcjo!

Ale druga linig

enié. y kto§ z dyrekeijl
czyjngmoduzy miasta a takze in-
spektoratu oswiaty widzial jak do-
jezdiaja dzieci do szkol? Maja ow-
szem woz szkolny, ale dziect chodza

wydawnictwo tego stowarzysze-
nia przeznaczylo na rzecz loterii
fantowej 400 ksigzek, Po zakon-
czeniu Dni Swidnika dalszej
sprzedaty losow tej loterii pod-
jat sie samorzutnie personel skle-
pu radiowo-telewizyjnego. Nale-
zg im sie za to podzigkowania.
W sumie jednak kwota, jaka dys-
ponuje komitet budowy jest przy-
slowiowa kropla w morzu po-
trzeb. 1 nie mozna liczyé na ra-
zie na pomoc z zewnatrz, na
przyklad dotacje ze skarbu pah-
stwa. Po pierwsze — znane
wszystkim cigcia inwestycyjne,
po drugie — lubelski teatr, kto-
rego budowa od wielu lat nie mo-
7e dobrna¢ do konca.'Poza tym
okazuje sie, Ze lepiej czasem nie
informowaé stolicy o tym, co
Swidnik ma zamiar budowaé w
najblizszym czasie, Tak bylo w
latach T0-tych ‘z pomyslem bu-

.. dowy krytego lodowiska. Jak wia-

domo budowa utknela na etapie
uprzatnigcia terenu, na ktébrym
miala byé zlokalizowana. Zatrzy-
mano ja wiasnie na polecenie
centrum. Mimo to, komitet budo-
wy szuka réznych sposobbw, by
sklonié instytucje panstwowe do
czeéciowego  pokrycia kosztow
budowy. Co z tego wyjdzie zo-
baczymy w przysziosci.

ZEGO zatem mozZemy spo-

dziewaé sie w mnajblizszym

czasie? Przede wszystkim
opracowania obu wariantéw pla-
nu i przedstawienia ich MRN,
ktéra zadecyduje — PO Pprzepro-
wadzeniu spotecznej konsultacji
— o ostatecznym ksztalcie domu
kultury. W centrum miasta sta-
nie makieta obrazujgca ten
ksztalt. Poczqtek 1986 r., to pla-
nowany czas rozpoczecia budowy,
o ile do tego czasu znajdzie sig
firma budowlana chgtna do jei
realizacji. Na rtazie wszystkie
przedsiebiorstwa  wykTecaiq sie
jak mogq, podajgc za praycyne
odmowy niekonwencjonainosé bu-
dowy, czy tez przetadowanie
planbw. Pierwszy etap inwesty-
cji zakoficzy sig prawdopodobnie
okoto 1991 r. Wowczas to zosta-
nie oddana do ufytku czgéé bi-
blioteczna i klubowa. Sala wido-
wiskowo-kinowa zakofczona be-
dzie mieco péiniej. Te etapowost
budowy dyktujq mozliwodei fi-
nansowe. Cato§é kosztowaé bedzie
bowiem ok. 1 mid ztotych. Aby
jednak szczefliwy koniec osiqg-
ngé, zjednoczyé musimy nie tylko
wysitki finansowe, ale takZe or-
ganizacyjne i wykonawcze WSZy-
stkich organdw wtadzy i admi-

W nowym biurowcu

(Dokoficzenie ze str. 1)

szych pieter — jest peiny. Trzeba tu
koniecznie dodaé, e blok oddano do
ukytku we wrzedniu ubieglego roku,
a wiec... nieco ponad rok temu(?) Co
na to budowlani?

— niepokojaco duge  zréinicowanie
panuje W opiatach czynszowych za
mieszkania!

Tego typu oraz podobnych u-
wag i opinii bylo wigcej. Za
tydzien znowu wybierzemy sie
.w teren”, aby porozmawiaé z
zaloga Wytworni. Jezeli —macie
coé do powiedzenia — zatelefo-
nujcie! Chetnie  przyjdziemy i’
oddamy Wam glos na lamach
gazety.

(ie)

SPORT ® SPORT ® SPORT @ SPORT @ SPORT

Proba bilansu

Za kilka tygodni sportowcy
FKS-Avia podsumuja miniony
sezon. Jedna z pierwszych sekcji,
w ktorej moina juz dzi$ zbilan-
sowaé tegoroczne wystepy i wy-
niki jest sekcja tenisa ziemnego.

Tenisiseli FKS-Avia — powiedzial
Kierownik sekcji ADAM PIECHOTA
— wystgpowali w tym roku w wigk-
szosel poza Swidnikiem. A stalo to
sle na skutek przediufenia moderni-
zacji kortéw. Sprawa jak wiemy nie
wyszia, Ukonczenie modernizacil kor-
téw nastapi dopiero na wiosng pray-
szlego roku. W moim odezuciu be-
dzie to poczhtek nowego rozdzialu w
rozwoju tenisa ziemnego W Swidniku.
Bedziemy mie¢ wreszcie solidny o-
blekt. W minionym sezonie wiedlismy
nadal prym w wojewodztwie. Wygra-
Hémy , makro-region" pozostawiajge
w polu pokonanych AZS AR Lublin,
Star Starachowlice 1 AKS Busko, wy-
grywajge mistrzowskle spotkania w
identycznym stosunku — 8.

Nie powiodlo si¢ nam W meczu ©
wejcie do II Hgl W Katowicach,

gdzie przegraliSmy z AZS-Olsztyn
4:5. W Katowicach graliémy w skla-
dzie; MARIA UMINSKA, DOROTA
WLIZLO, WLADYSLAW WLIZLO,
JERZY SCIBIOR, ROBERT WLADY-
SIUK i PIOTR SKALECKI. Nie wy-
grala w meczu #adna z dziewezat.

A szkoda! Indywidualnie najlepsza
formg w ciggu roku utrzymywal
Piotr Skateckl.

W sumie sezon udany, choé moglo
byé znacznie lepiej. Nieile prosperu-
je szkolka tenisowa, W ktore] trenuje
16 milodych chlopeéw. Z kilku be-
dziemy mieé jui wkrbtce pocieche.
Sprzetu w sekejl mamy pod dostat-
kiem. Mlodych adeptéw tenisa tre-
nuje WLADYSLAW WLIZLO, Mysli-
my roéwnie: o szkolce tenisowej dla
driewczat. Dobrze byloby rozpropa-
gowaé tenis ziemny W szkotach Swid-
nickich. Nie ma kto tego uczynié.
D:ialaczy w sekcji policzye mokna
na paleach u jednej reki, Przyjmie
my katdego, kto zechce nam pomoce.

MK
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alejdoskop sportowy

& Wysokiej porazki doznali w Szom-
blerkach bokserzy Avil. Poratka 2:18
z miejscowym Gornikiem pokrzyio-
wata mocno ich plany.

& Remis pitkarzy z Ig zali-

tin) w kolejnej edyci Pucharu Polski
wygrywajge 3:1.

& Wojewddzka Federacje Sportu, zw
ZSMP i Kurier Lubelski oglosily juz
Plebiscyt 84 na 10 najlepszych spor-

czono jako sukces. I stusznie. Druiy-
na $widnicka pokazale sie w Debicy
z jak najlepszej sirony. Slabo zas
w nastepnrym meczu = Jagielloniq
(porazka 0:3).

& Udang jesienng rundg rozgrywek
mieli w A — Kklasie pitkarze LKS

nistracyi, kladéw pr ysto-
wych, czy wreszcie mieszkanhcéw
miasta. Pamietajmy, Ze osamot-
niony Spoteczny Komitet Budo-
wy domu kultury mam nie wy-
buduje.

Jan Mazur

tu robi¢é koficowy w pobliza wa-
rzywniaka i przez Kosynierow, dalej
Swierczewskiego.

veja nie przejdzie
to przynajm h wozy Jjadg
odwrotnie. Z Raclawickiej niech wy-
jezd%aja do Lublina. Zal mi dziecl.
Jerdie do pracy do szpitala. Wiem
ile jest tragedii niezawinionych przez
dzlecl. Zreszta niech sie wypowiedza
kierowcy. Znaja onl Mariolki, Zby-
szkow, Szymkow. Przystaja, rozma-
wiaja, 54z dzietmi. Wasza~ stala

5 w meczu dru-
yna $widnicka przegrala wprawdzie
w Niedrzwicy z miejscowym LKS-em
3:6, ale utrzymala pierwszq lokatg w
tabeli. Swidntczanie zdobyli w sumie
19 pkt., stracili 3 i majq imponujgey
stosunek bramek 30:9. Rozprawili sig
oni takie gladko z Sygnalem (Lub-

blem ‘wszystkich miast i komunikaeli.
Ale da sie go zatagodzlé. Na trasie
Swidnik — Lublin kursujq ,przegu-
bowece" z dwoma kasownikami przy
jednych drzwiach, czasem jeszeze je-
den kasownik jest na koficu wozu.
Z tych dwodch czasem trzech kasow-
nikéw jeden lub dwa nie kasuja lub
sa bez tuszu. Drzwi bez oznaczen
.do wsiadania do wysiadania. Wias-
nle w takle] sytuacji w autobusie
tworzy sie tltok, bilety podane do
skasow: amu_ nie wmca;%. A przeciez

czy ano ory
pisownig).
4 LIST III. Redakcjo! Kursowanie

u po ustawie-
niu barierek na przystankach, e
potrafig byé zdyscyplinowani.

Jak rozplatac linie autobusowe?

na résne godziny a takie do roznych

szk6l. A w szkole jak to w_szkole

raz urwg sig lekcje, raz trzeba zos-
jecta dni

wan? o tego od przystanku

nowki 1, 11 a takte , krzyzowek™

maja jeszcze wiele drogl do domu
dzieci prz;

czne rrze a. A tak wszedzie sig
pisze | mowi, ze wszystkie dzieci sg
nasze! Gdyby linia nr 2 . i
dawng trasy, drieci wsiadalyby przy
. Michale” idac do szkoly nr 4 a
gxslfcl ze szkoly nr 2 przy starych
= -y

Obecnie wysl ia
tawickie] ‘égl;tonu;qc dwa nie

teresowani czyli nas J
Lublina. Zresztq o czym tu pisat,
troche zdrowego rozsadku i umiejet-
noscl myslenia a wlasciwa odpowied$
znajdzie sie bex jakiejs tam ankiety
(czyiby!! — przyp. red.). Co mam
mowié w pracy gdy sie spoinle, 2e
ktoé w Swidniku ,upadl na glowe"
i udoskonalil komunikacje. Postu-
chajcie jak przeklinamy to udosko-
nalenie a anklete wrzuccie do kosza!
(dobrze ale po wykorzystaniu —

Nie bez znaczenia jest fakt, Ze gos- -
dom

na-

barier! przy
na zrobié jeszcze inaczel wo-
zy jadg ul. Slawifskiego do kofica ¥

nie ma przeciwwsk:

rowie wysiadalli i wsiadali w najdo-

godniejszym dla siebie miejscu.
Skariy sie ludzie na tlok, na nie-

motnoéé zabrania sie w godzinach

szczytu, na niedostosowanie godzin

odjazdu, wreszeie na to, e autobus
mogiby wozi¢ ludzi dojezdzaja-
cych do WSK blite] samej Wytwornl.

Sprobujmy rozpatrzyé skad sie to
wszystko (zale) blerze: — tlok moina
rozladowaé dajgc w godzinach szezy-
tu autobus pospleszny, prawdziwy nie

Y po h |1 nie droz-
szy. Czy do rogatek Lublina, czy te:
docelowo do dworca PKS moZna o-
kreslié po wnioskach na bilety mie-
sigezne jakie rejony Lublina fwid-
niczanie dojeidiaja). rozladuje
tloku utworzenie w Swidniku przy-
koficowego 1 poczatkowego.

A co tam chodzié? — przi

tylko majg ku temu warunki. Spraw-
ne (I wigksza ilo$¢) kasowniki ozna-
kowane drm (wejcle — wyjscie)
moga zalags ¢ problem. Absolutnie
nie nadajg si¢ na nasga trase ,Auto-
sany" z w dodat-
ku zablokowanymi, bez kasownikow
j... kierowcami z manierami autobu-
sbw dalekobietnych.

—problem ,zabrania sig"! Jak moZ-
na soble zaplanowat roz, skor
rozkiad jazdy sobie a kierowca sobie.
Moze brakowaé taboru, moze brakuje

0! Lubel Na honoro-
wej ldcie ,Kuriera" umieszczono
sportsmenke¢ i dwéch pilotdw ze
Swidnika. Sg to — Anna Bednarek
plywanie, orez Waldemar Jaworski
i Janusz Kasperek.

& Dwie poraiki pontesti siatkarze
Avii w meczu wyjazdowym z Po-
gonig Lebork. Arbitrzy prowadzgcey
spotkanie ,zawzigli si¢ mocno na
nasz zespot odgwizdujgc raz po raz
.podwdjne” pitki, Decyzil tych bylo
P W na. me-
cru u siebie siatkarze Avii przegrail
znowu 2:3 (!7) ze Stoczriowcem.
zebral: kic

e 1= 1= I1=1=1 _—_Ii1l===

jazdy to niech to bedzie prawdziwe.
Niewybaczalne jest np. gdy autobus
odjerdza 10 minut wezesnie] a takie
przypadki sa doé¢ czeste. Poza tym
godziny odjazdu moglyby byé zsyn-
chronizowane z innymi érodkami lo-
komocji; tak aby byla mozliwost Wy-
boru i odpowledni zapas czasu.

— sprawa biletébw. Nie widze uza-
sadnienia aby nosi¢ w kieszenl 4 ro-
dzaje biletow ze Swidnika, z Lublina.

— sprawa komunikacji miejskiej!
ksperymentowaé moina. Maie oso-
biscie sprawia przyjemnosé spacer do
pracy... Podpisal Szach.
Tyle nasl korespondenci.

PS. Ciekawi jesteSmy jakie sa
wyniki badan przeprowadzonych
prze PKS, Urzad Miejski a takze
o czym dowiedzieliémy sig z pra-
sy ,Kurier Lubelski”. Wierzymy,
#e wyniki tych badan — ktore
powinny byé¢ podstawa do opra-
cowania ostatecznej decyzii —
zostang nam udostepnione, a my
2 kolei chetnie zapoznamy z nimi
naszych Czytelnikow.

kierowcow, ale jest autobus,
kierowea i godzina na rozkladzie
GLOS SWIDNIKA" — Tygodnik W

po DY
ki unikngé sie nie da. Jest to pro-

Druk Drukarnia zakladowa WSK .,F&lr-Swidnl " — Swidnik, ul.
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