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Dzis piszemy O kuzni

Na umieszczony w matrycy,
rozgrzany - do  czerwoposci
material spada miot. Huk, po
nim drugi, jeszcze glosniej-
szy. Ten drugi — dobijajacy
dochodzi do 130 dB, jest g-
loéniejszy, bo spada ma odk-
sztalcony przez pierwsze ude-
rzenie material, ng wiekszg
powierzchnie — matryce. O-
dkuwka gotowa — proces
kucia zakonczony. Wedruje
ona do pojemnika, do zakon-

.czenia procesu technologicz-

o jeszcze daleka droga.
tzy miocie te same czyn-
nosci, s 2 ycy
olejem, z pieca wedruje ma-
terial, spada miot i nastep-
na odkuwka gotowa. Huk i
dym palqcego si¢ oleju wys-
tepujq jednoczeinie, w tym
momencie (krétkim) cztowiek
nie moze mysleé.
Halas, dym, temperatura —
kucie.
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Nr 32 (710) 9 sierpnia 1984 r.

Cena 2 3t

Obchody 30-lecia

@ Konferencja poswigcona historii $widnickiej kuini oraz ak-

ho b oS o B S

nia o godz. 10.00 w sal

godz. 17.00 w kinie ,Lot"”

w holu kina ,Lot".

tualnym tendencjom z g‘lc.l;lech“ﬂg pﬂtﬂlyﬂq — 10 sierp-

@ Zwiedzanie kuini — 10 sierpnia w godz. 13.00 — 14.00
@ Uroczysta akademia z okazji 30-lecia kuini — 10 sierpnia

@ Okolicznoiciowa wystawa — 10 sierpnia od

godz. 15.00

Przeszlosé i..

Weczoraj

W IV kwartale 1954 roku nas-
tapil rozruch technologiczny kui-
ni, natomiast seryjna produkeje
odkuwek rozpoczgte w 1955 r.
Kuénia zajmowala wéwczas po-
wiérzchnie 3472 m?, 'a jej wypo-
saienie stanowily: 4 mioty cien-
kotrzonowe dwustronnege dziala-
nia o cietarach czefei spadajacej
od 750 kg do 2000 kg, 1 miot des-

szeniu parku maszynowego o
dwa dzenia, prase ky za-
kupiong w 1963 r. i mlot obu-
stronnego drialania zakupiony w
1965 r. ¥

Rosngee zapoirzebowanie na
odkuwki stwarzalo koniecznosé
rozbudowy kuini.
waina modernizacja
1967 r., Wwawezas powierzchnia
kuzni ws;urh dwukrotnie o;jh;
gajac 735 . Dalszy rozw.
rozhudowa Il:lgl‘inl zana jest

z uruchomieniem noweégo wyrobu

erwszaz po-
as_tqpila w

kowy, 1 prasa cierna o isku

100'T i 3 o nacisku 250 T.
Zaloienia projektowe przewi-

dywaly produkeje 263 ton odku-

Wi W _tym 243 ton
uﬁtm §7%0 ton ve
stopéw miedzi; wielkosei te da-
waly 307 pozycii do kucia.
Kolejne lata przyniosty dalszy
rozwdj bazy technicznej i zwigk-
szenie zdolnosei produkeyjnej.
W 1970 r. kuinia wykonala 1181
ton odkuwek, w tym 1050 ton ze
stop6w miedzi i tytanu, Na prze-
strzeni 15 Tat nastapil pieciokrot-
ny wzrost produkeji przy zwiek-

lotniczego i przypada na lata
1980 — 84.

Dzisiaqj
4

Po zakon iu prac budowla-
nych uzyskano zwiekszenie po-
wierzchni  produkceyino-pomocni-
czej o 10%. Obeenie kuznia dys-
ponuje powierzchnia ok. 8100 m?
W ostatnim okresie zainstalowa-
no i uruchomiono dwa unikalne

nie stosowane w kraju urzadze-
Dokonczenie na str. 2

ciwa.

Konkurs ,lkar”

Zakladowe Kolo SIMP zaprasza wszystkich chetnych do w-
zigeia udzialu w konkursie zorganizowanym z okazji 40-lecia
PRL, 30-lecia miasta Swidnika, 30-lecia Kusni i Swieta Lotni-

Wiréd uczestnikéw, ktérzy nadesla prawidlowe rozwiazania
rozlosowane zostang atrakcyjne nagrbdy rzeczowe ufundowane
przez Dyrekcje Zakladu KZ PZPR, ZZ ZSMP ZZP-WSK-PZL-
Swidnik i Koto Zakladowe SIMP.

Regulamin i pytania konkursowe zamieszczamy na str. 4

KUFZNIA

Tegoroezne ,okrqgle” jubileusze nie
ty takie maszej Wytwérni, a zwlaszeza niel
rych jej wydziatéw. Jednym z mich jest k :
ktéra po rozruchu technologiczaym w IV ku
tdle 1954 roku, w nastepnym jako pi
kraju uruchomila seryjng produkcje
Ze stopéw metali niezelaznych. Pierwszq zatoge
tego zastuionego dla Wytwérni wydzialu two-
rZyli m.in. Andrzej Feill, Roman Palaszyfiski,
Stanislaw Szkolut. Whkrétce uzupeinili iq ei,
ktérzy przeszli w Ursusie 3-letni kurs obrébki
plastycznej metali kolorowych a iwiee m. in.
Stanistaw Czyz, Stanislaw Szymure, Jézef Nie-
diwiedZ, Antoni Paraszezuk, Stanisjaw Bugala,
Jant Boruch, Jozef Jaksof...

Kolejne lata to wszechstronny rozwéj kusni,
wzrost produkcji, modernizacja i powigkszenie
parku maszynowego, wzrost jakoei, poprawa
dyscypliny technologicznej, coraz wyzsze kwa-
lifikacje i fachowodé zatogi.

Efektem tego w roku ubieglym 2458 tom od-
kuwek (w roku bieigeym ma ich byé 2500 ton).
Asortyment liczqey ponad 2000 pozycji. Oprécz
zakladéw bransy lotniczej od iorcami naszych
odkuwek sq wszystkie zaklady metalowe. W su-
mie piecdziesigciu kooperantéw. To imponuijgey
dorobel!

Ale nie tylko efekty produkeyine zaslugujq na
uwage. Wizytéwkq kufni jest grupa racjonali-
zatoréw (takich z prowdziwego zdarzemia a mie
npapierowego sprawozdania”™) przynoszgca prze-
dsigbiorstwu milionowe korzy$ci, setki wnios-
kéw, ulepszes, projektéw. Do czolowych wyna-
lazeéw naleiq Wiestaw Lemparty, Wiadystaw
Krél, Stanislato Szymura, Tadeusz Kqsprzak, J:
zef Kwiath ki

{ iczu jubjleuszu nie sposéb mie w.
nigh — Bo tes i o]
"‘5%_ ¢ organizacja Gzkowa

alimy si¢ w przeddziert jubileuszu do ku-

ini, rormawialismy z ludémi; tymi najstarszy-

mi; diugoletnimi i zast 7 pracc ikkami

Wytwérni, rozmawialiémy takée z tymi, ktdrzy

prace podjeli niedawno.
R

y z kierowni wydziatu
perspektywach rozwoju, warunkach pracy i pla-
¢y, zadaniach na prrysztodé, ale rormawialismy
takze z szeregowymi pracoumikami o ich codzie-
nnej, cigikiej kuiniczej robocie, o klopotach i
radosciach codziennego robotniczego dnid.

Udalismy si¢ do ku#ni nieprzypadkowo. Ce-
lem naszej wizyty byle przedstawienie wydziatu
w przeddziefi jubileuszu, ale takim jaki jest na
co dzie, Zamiarem bylo ukazanie ucigiliwej,
o’ipdwiqdzﬂunej pracy naszych kowali i stusb
P fezych. CheieliSmy pokazaé sylwetki lu-
dzi, ktérzy ofiarng — to chyba wlafciwe stowo
— pracq choéby na takie skromne wyréinienie
zastuiyll. Wprawdzie sezon urlopowy, wielo-
zmianowy system pracy, oraz Mmozliwodei tech-
niezne gazety (nie sposéb wymienié wszystkich
zoftugujgeyeh na wyrdznienie pracownikdw), te
Zamierzenia w pewnym sfopniu uniemozliwily,
ale wierzymy, Ze nikt nie poczuje si¢ dotkniety.

Podwigcajgc w catodci gazete naszej kuini
sktadamy z okazji jubileuszu 30-lecida podzieko-
wanie jej zalodze za rzetelng, kufniczq robote
Gratulujemy osiqgnietych wynikéw, Zyekxymy
kolejnych sukcesow.

Redakcja

ski.

Zaczalem prace — mowi w18
roku Zycia i 18 lat przepracowa-
lem w {ym wydziale. Moina za-
stanawiaé sig¢ dlaczego tak dlugo
wyirzymatem w trudnych warun-
kach? Gdy przyszediem do pracy
trafilem na dobrege mistrza, wy-
chowawce mlodziezy i to byl je-
den z powodéw, Ze zostalem.
Przez ‘okres pracy mogiem ob-
serwowae¢ zmiany zachodzace w
wydziale. Poprawily sie warunki
pracy i socjalne (jest bufet, wie- (s)

Ten zawod ma ces w sohie

Najdlugej, jak twierdzi kiero-
wnictyo wydzialu, najlepiej pra-
cuje w Kuzni Zdzislaw Stafijow-

si¢ usmiecha. NA pyfanie

ca nie jest ai taka cietka, jak
to niektorzy twierdza. Oczywicie
wymaga wysilku fizycznego, ncl;

przy  odpowiedniej or

produkeyjne wykonuje nie

glebianie swojei wiedzy
tycznej. s

tlica, szatnie sg wicksze — jest
luiniej), Méj rozméwea caly czas
czy
cigzkie warunki pracy nie znie-
checaja? — odpowiada, e pra-

praty ze wszystkim moina daé
sobie rade. Dzigki temu zadania

wszelka cemg. Mam czas na po-
teore-
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GLOS SWIDNIEA

Organizacja partyjna w Kuzni

Najpierw cyfry. Dwudziestu siedmiu czlonkow PZPR, w tym czterech
emerytéw i trzech towarsyszy w wieku miodzietowca czyli do 35 lat.

Pierwszym sekretarzem Oddzialowej O
jest STANISLAW SZYMURA. Shluchajac
opinii, planéw dzialania na przyszlo$é nie sposéb bylo

rganizacji Partyjnej w kuini
slow sekretarza, jego uwag,
oprzeé sie

pewnym osobistym wnioskom, uwagom, spostrzeieniom.

O Aym, ze trudna praca w wy-
dziale, e zaloga zréZnicowana, Ze
potrzeba umiejetnosci rozmowy,
te robi sie wszystko, aby by¢
partnerem, %e troska o ludzi do
pracy, o wszystkich, nawet o tych
co to pod nosem mowia czasem...
no zreszta mniejsza z tym. Ze
konieczno§s budowy autorytetu
partii wlasnie ta droga; trudna
droga codziennych dokonan.

To wszystko akurat specjalnie
nie zaskakuje; podobne stowa
moina uslyszeé z ust prawie kaz-
dego sekretarza, z kazdego albo
prawie katdego wydzialu. Kolej-
ne sprawy. Ze podstaws pracy
organizacyjnej sa plany: miesig-
ezny, kwartalny, roczny. Cala za-
loga, partyjni i bezpartyjni Zyia
zagadnieniami swojego otoczenia,
wykonaniem planu produkcyjne-
go, przepisami bhp, inicjatywa i
dzialaniami na rzecz poprawy
warunkow pracy.

Padly tei slowa uznania pod
adresem szefa kuini. Cytuje:
@ proyjiciem iniyniera
poprawila sie dyscyplina pracy,
zgodnie z prrzepisami wszyscy cho-
dza w kaskach ochronnych, wy-
padkéw raczej mie ma. Szef jest
stanowezy, y ale spra-
wiedliwy”.

Wroémy do programu dzialania
QOP. Jest on jak eslono
zgodny z uchwaly KZ PZPR, KW
PZPR i wytycznymi IX Zjazdu.
Ot choéby reaktywowanie dzia-
lalnoéci Kola TPPR: sa elekty
tego dziatania. Aktualnie ~Kolo
zrzesza 20 czlonkow.

Jesli chodzi o kierunki pracy or-
ganizacyjnej na najblizszy okres
to moina wyr6ini¢ dwa tematy.
Pierwszy obejmuje oceng dzialan

partyjnych przydzielonych dla
poszczegolnych towarzyszy oraz
rozliczenie z ich realizacji jesz-
cze w sierpniu; drugi to dziata-
nia zmierzajace do rozbudowy
oddziatlowe] organizacji partyinej.

Wyrazono nadzieje, iz by¢ mo-
e jeszcze w roku bieigcym sze-
regi partyine w ku#ni powigkszg
sie. Wiele uwagi w biezacej dzia-
lalnosci poswigcono  zblizajacej
sig uroczystofci jubileuszu 30-le-
cia wydziatu.

Zgodnie z uchwaly Plenum Ko-
mitetu Zakladowego PZPR, jakie
odbylo sig w kwietniu br. doko-
nano pewnego oiywienia dzia-
lalno$ci ruchu racjonalizatorskie-
go; wspolnie zreszty z aktywista-
mi ZSMP. Starano si¢ przede
wszystkim przywrocié wiasciwa
range Turniejowi Mlodych Mis-
trzéw Techniki co chyba sig uda-
lo (dowodem wyroZnienie jedne-
go z ,mlodziezowcow” kuini w
tegorocznej edycii TMMT).

Pora na najwainiejsze. Czy 83
sprawy nie do zalatwienia?... Mo-
ze i sq, ale w obliczu tego, czego
dowiedziatem sie od sekretarza
Szymury, wiele jest spraw trud-
nych, ktére trzeba zalatwié kon-
sekwentnie i cierpliwie.

Przyklady? Prosze bardzo, zresz-

ta godne szerokiego nasladownic-

twa,

Oto w kwietniu ubieglego roku
z inicjatywy organizacji partyj-
nej W- 300 odbylo sig posiedze-
nie trzech egzekutyw OOP z
magazynéw, W-320, wspomnianej
kuini oraz dozoru i przedstawi-
cieli  poszczegblnych  pionéw
przedsigbiorstwa w obecnodci I
Sekretarza KZ PZPR.

Tematéw bylo kilka. Sprawy

Przesz

Dokonczenie ze str. 1

pia: automat odlewniczo-kuini-
czy ,Autoforge”, wykonujacy od-
kuwki ze stopow miedzi, draiar-
ke elekirochemiczng wJapax” do
wykonywania wykrojéw matrye
oraz 2 frezarko-kopiarki ,Ram-
baudi” umozliwiajace frezowanie
dwu wykrojow jednoczesnie 2
jednego modelu lub szablonu,

Kuinia WSK to jedyny w
Polsce zaklad wykonujacy od-
kuwki ze stopéw aluminiowych.
W 1983 roku kuZnia wyproduko-
wala 2458 ton odkuwek, Plan
1984 r. wynosi 690 min zi, z te-
go wykonanie planu za 7 miesie-
cy wynosi 461 min zi. Wykuto w
sumie zaplanowanych 2500 tonm,
1121 ton odkuwek kolorowych i
267 ton stalowych. Asortyment
wykonywanych odkuwek wynosi
okolg 2000 pozycji.

Naszymi odbiorcami oprécz za-
kladéw przemysiu lotniczego sa
wszystkie zaklady braniy mote-
ryzacyjnej i elekiromaszynowej.
W sumie kooperuje kuimia z 50

Techniczno-Rozwojowych  zostal
ini, Stanistaw Gléowka. Kuinia
jako wiodaca w braniy oprécz
dzialalnosci planistyczno-rozdziel-
czej, prowadzi szeroka dzialal-
noié w zakresie opiniowania za-
dan inwestyeyinych, podnoszenia
jako$ci produkeji, mechanizacji
prac, poprawy warunkéw BHP,
wymiany do$wiadczen oraz szko-
lenia zawodowego kadry specja-
listow.

Osiqgniecia
techniczno-
produkcyjne

Technologia kucia odkuwek ze
topé s je  sig
roini od technologii kucia odku-
wek ze stali. Charakleryzuje sie
ona mniejsza zdolnodcia do od-
ksztalcen plastyeznych zwlasz-

zakladami przemystowymi w kra-
ju

Dziatalnosé
gestyjna

Osiagane efekty produkcyjno-
technologiczne w zakresie kui-
nictwa zdecydowaly o powierze-
niu przez MPM i MPC w 1867 r.
Wytworni Sprzetu Komunikacyi-
nego Gestora w zakresie odku-
wek z metali nieielaznych. Prze-
wodniczaeym Komisji Braniowej
zostal dyrektor naczelny WSK
ini. Wiadyslaw Janik a nastepnie

cza przy wiekszej szybkosci od-
ksztatceni Kkt écia do prey-
lepiania sie do powierzchni wy-
kroju matrycy oraz powstawa-
niem zawinigé (zakué). Brak doé-
wiadezen a nawet odpowiedniej
literatury fachowej stwarzaly sze-
reg utrudnien w opanowaniu te-
chnologii kucia.

W wyniku wspélpracy specja-
listéw pionu przygotowania pro-
dukeji z kierownictwem i zaloga
wydziatu kuini powstalo szereg
ciekawych rozwigzan techniczno-
produkeyjnych. Opracowanie me-
tody wdrazania do produkeji pre-
cyzyinego kucia lopatek sprezar-
kowych, odkuwek ze stopow ty-
tanu, wirnika, pompy, ciecie na

in#. Jozef Lipifski

niczacym inz. Stefan Obraniak.
Przewodniczacym utworzonego W
ramach komisji Zespolu do spraw

zimno piericieni zebatki lancu-
chowej do motocykli, — to tylko
niektére 2z wprowadzonych roz-
wigzan.

mieszkaniowe zatogi, modernizac-
ja kuZni, zrealizowanie przedsie-
wzieé majacych na celu poprawe
jakosci i zmniejszenie ilo$ci bra-
kéw, poprawe efektywnosci pra-
cy, rozpatrzenie mozliwoéci przy-
znania kuZni dodatkowych fun-
duszéw pienietnych. Efekt? O-
trzymano 22 mieszkania, nie od
razu wprawdzie ale otrzymano,
poprawila sig jakod¢ co potwier-
dzita mniejsza ilo§Z reklamacji z
zewngtrz,

Nie koniec na tym. W marcu
tego roku, ponownie z inicjatywy
Oddzialowej Organizacji Partyj-
nej nr 11 odbylo sig robocze spot-
kanie dozoru W-300, przedstawi-
cieli glébwnego metalurga oraz 1
sekretarza OOP W-320. Temat
narady dotyczyl produkciji, prze-
strzegania dyscypliny technolo-
gicznej, analizy proceséw i in-
nych $cidle zwigzanych z bieigca
nielatwa przeciez  produkcja.
Wszystkie omawiane punkty do-
czekaly sig rozpatrzenia, rozwig-
zania a przynajmniej wnikliwej
analizy i oceny ze strony jednos-
tek odpowiedzialnych.

Bo — powtdrze po raz drugi
za sekretarzem Szymura
wiele jest spraw trudnych, ktére
trzeba zalatwi¢ konsekwentnie i
cierpliwie.

(ie)

Stanistaw Szymura

Stanislaw Szymura w WSK
Mielec pracowal do 1851 roku.
Wtedy to zostal oddelegowany do

ZM ,Ursus” na 3-letni kurs ob-
robki plastycznej metali koloro-

wych. Stamtad skierowano gn
stuzbowo do pracy w WSK S-
widnik a konkretnie w ku#ni.
Czyli.. od samego poczatku jest
zwiazany z ku#nig. Na kursie w
Ursusie jego wykladowea byl
mgr inz Sypniewski, wykladowca
Politechniki Warszawskiej. Wy-
kladowca ten potrafi zaszczepié
w, kazdym ,.zylke” kuZnictwa. Ro-
boty rébwnie trudnej i odpowie-
dzialnej co ciekawej.

Na swojej pracy w
éwidnickiej kufni szkolit Stani-

Nr 12 (T1 Nr
staw Szymura miodych traserdw K
by od 1956 roku, a i NI
przez nastepnych 28 lat zajaé szl
kontrola jakosci oprzyrzadow: Jsc
kuiniczego. Robi to do dzis. cje
nie tylko praca zawodowa dla
nila 30-letni pobyt pana Stanis-§i tow
lawa w Swidniku, chociaz.. re-j pie
kordowa liczba 103 (!) wnioskéw i me
racjonalizatorskich jednoznacznief rze
na to wskazywalaby. Uzupeinie-§ cie
niem obowigzkow pracowniczychi my
byla i jest nadal aktywna praci§ poT
spoleczna. W szeregach partyj-@8 @yl
nych jest tow. Szymura od rokil ku:
1962, czlonkiem egzekutywy OOPE
od blisko 15 lat, w radzie oddzia.
lowej NKJ byl przez 3 kadencje f W7
Dzisiaj jest czlonkiem Egzeku-§ WY
tywy KZ PZPR, czlonkiem Ple-l we
num KM PZPR, od czerwcd I
przewodniczacym KTiR a do fte-
go jeszcze czionkiem Komisji E- {pc
konomicznej, przy Komitecie M-§§ TZC
iejskim PZPR. —

wielu pracownikéw przedsigbio-
rstwa zapewne wie, bowiem Sta-
nistaw Szymura jest w zakladzie
postacia znang. Wielokrotnie tei
prezentowalismy jego sylwetke
w zakladowej gazecie. Nie wszy-
scy jednak wiedza, Ze Stanista
Szymura urodzil sie w okoli
cach.. Krakowa. Dzisiaj jest
wojewbdztwo tarnowskie. Zr
Krakéw to druga oprocz kuZnic-
twa ,wielka milos¢” pana Stas
nistawa... checial koniecznie

nim zamieszkaé. Zamieszkal W
Swidniku i chyba czasu nie zma-
rnowal.

(ie)

Jezeli na poczatku roku Kolo
ZSMP liczy 13 czlonkéw a na
pblrocze podwaja swojg liczeb-
noéé, to albo ,.co$ tu nie gra” al-
bo jest taaak dobrze! Przewod-
niczacy organizacji mlodziezowej
w kufni — WIESLAW FERENC,
ktéory funkcje przejal zaledwie
w... lutym tego roku, prébujac
wyjaénié przyczyny stuprocento-
wego wzrostu liczby ,,miodziezo-
wecow” podaje skromnie wzrost
aktywnosci nowego zarzadu. Nic
wiecej. Malo tego, liczy Ze grupa
miodzieiy zrzeszonej wzroénie je-
szcze w tym roku. Zapewne wielu
przewodniczacych na takie wy-
jaénienie wzruszy tylko ze zdzi-
wieniem ramionami ale... to pra-
wda, Pytam wiec dalej; o doko-
nania.

Wspolnie z oddzialowg organi-
zacja PZPR postanowiono przy-
wrbcié wlasciwa range Turniejo-
wi Miodych Mistrzow Techniki i
na efeicty nie trzeba bylo dilugo
czekaé. TADEUSZ GUZ, wice-
przewodniczacy Kola otrzymal
jedno z wyrbznien w rywalizacji
miodych racjonalizatoréw na sz-
czeblu zakladu. Dalej, zgodnie z
wytycznymi ,g6ry” przeprowa-

—e
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PROCENT

dzony zostal na wydziale plebis-
cyt na najlepszego mistrza-wy-
chowawce milodziezy a zaszczyt-
ny ten tytut otrzymat mistrz za-
czyszczalni — TADEUSZ KAS-
PRZAK. Zgloszona zostala row-
niez do spartakiadowych bojéw
pitkarska ekipa kuini — oparta
notabene na ,miodziezowcach”
wlasnego chowu. 1 nie zawiodia,
zdobywajac 4 miejsce, ale o §z-
czegolach tych wystepéw piszemy
w innym miejscu.

W ramach wymiany wakacyj-
nej dwie osoby wyjechaly za
graniee (dziewczyna do:- Czecho-
slowacii; chiopak do NRD) a je=
den z kolegow, ,troche” blizej, bo
do... Kazimierza Dolnego na sz-
kolenie z =zakresu organizacji
TMMT w  przedsigbiorstwie,

Wreszcie nora na sukcesy naj-
wieksze. Sa one zwigzane z wy-
stepami w Olimpiadzie Wiedzy
Spoteczno-Politycznej przebiega-
jacej w tym roku pod hastem
CZTERDZIESTOLECIE PRL. W
finale druzynowym ekipa kuini
wywalezyla na szczeblu zaklado-
wym tytul wicemistrzowski a
jej szef — Wiesiek byl pierwszy
w mieécie, trzeci w wojewobdzt-

a1

—
===

RACA | NAUK

W matrycowni zatrzymuje sie
obok frezarki, przy ktérej prawie
14 lat, pracuje ZBIGNIEW RO-
DAK.

Po ukonczeniu nauki w ZSZ
przy WSK rozpoczqlem pracg w0
kusni, Gdy juz pracowatem skoni-
czytem Technikum Mechaniczne.
Wtedy podjalem decyzje, Ze be-
de studiowat, Wybratem Politech-
nike Lubelskq i kofcze jusz III
rok. Gdy zlozytem podanie, Zze
chee studiowaé kierownictwo wy-
razito zgode, sqdzqc, Ze Zrezyg-
nuje. Zapartem sig i w tym u-
porze trwam.

Praca, ktérq wykonuje jest ba-
rdzo trudna. Frezuje trzpienie do
tlokdéw 'milotéw, matryce. Podsta-
wq do wykonania detalu jest Ty-
sunek techmiczny i przewodnik

———1 F———

i

{
wie i 13 () w kraju, Ale przede
wszystkim w bialostockim finale
centralnym, wspdlnie z trzema
inmymi reprezentantami Lubel-
szezyzny (z Poniatowej) osiagnal
niebywaly sukces — zdobywajae
druzynowe mistrzostwo. Dobra to
wizytéwka dla Kola. Zapytalem
rowniez WIESLAWA FERENCA
o problemy, bo nie bardzo sig
chee wierzyé, ze wszystko idzie
jak z platka.

Do najwiekszych bolaczek za-
licza sie w dalszym ciggu stabg
aktywno$¢ a czasami wrgcz jej
brak (chpé pe prawdzie, to nie ujf
wszystkith), nienajlepsza dyscyp-
line pracy oraz zanik czegos ta-
kiego co sie nazywa - adaptacja
spoleczno-zawodowa miedych p-
racownikow.

Aby jednak nie koficzyé w to-
nie minorowym optymistycznege
badé co badZ tekstu poprosilem
o nazwiska najlepszych, najakty-
wniejszych cztonkéw ZSMP. Pa-
dly cztery: DANKI KRUK, BA-
RBARY ZAWADZKIEJ, ZBYSZ~
KA RODAKA, TADKA GUZA
ale pozostali réwmnaja do najlep-

szych.
(ew)

1I=I1=I1=

warsztatowy. Pracownik sam mu-
si dobraé parametry obrébki i na-
rzedzia. Z pracy jestem zadowo-
lony. Inaczej nie wytrzymatbym
tyle lat.

num ZZ ZSMP. Poza tym bior¢
udzial w Olimpiadach Wiedzy
Spoteczno-Politycznej.
Kierownictwo wydzialu propo-
nowato Z. Rodakowi stanowiske
mistrza. Swojgq postawa, wiedzj
i umiejetnodciami w pemi na 10
zastuzyl. Jeszcze sie¢ waha. Mé-
wi, Ze ma czas na zastanowienie

(s}
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Perspektywy kuzni

Kierownik wydzialu inz. STA-
NISEAW CZYZ, méwigc o przy-
szlodel kuini na pierwszym mie-
jscu wymienia dalszg moderniza-
cjg kuzni, zorganizowanie gniazda
dla odikuwek cigzkich oraz mon-
towanie wiekszych pras i nowych
piecéw o dokladniejszych para-
metrach do obrobki cieplnej. P-
rzedsigwziecia te pozwolg na ku-
cie odkuwek duzych a tym sa-
mym uniezaleinienie sie od im-
portu wielu pozycji. Bedziemy da-
iyli do wzrostu produkcji, obecnie
kuimia wykonuje 2500 ton a po
modernizacji i przy pelnej spra-
wnosci urzgdzen bedziemy mogli
wykonywaé¢ okolo 3500 ton odku-
wek.

Dalsze prace to wyprowadzenie
{po modernizacji) na nows powie-
rzchnig matrycowni. Wydziat pla-

nuje przyjecie wykonawstwa ca-
lego oprzyrzgdowania czyli usa-
modzielnienie sig¢ w zakresie na-
rzedzi od gospodarki narzedzio-
wei. KuZnia przygotowuje sie ro-
wniez do dalszego usamodzieinie-
nia organizacyjnego.

Zadania ciagle aktualne, waine
dla kuini, ktére konsekwentnie
sig realizuje to ‘dalsza systematy-
czna poprawa warunkéw pracy.
Plan poprawy warunkéw pracy
przewiduje realizacje 13 zadan,
na ktére przeznaczono 55 min zi
(w ubieglym roku 6 zadan na su-
mg 1,2 mln zl). S3 to znaczne
Srodki a efekty tych dzialan na
pewno odczuijg pracujgcy w dzia-
le ludzie. ;

jow.

Czeslawa

Kobiet 0 wiek pytaé nie wy-
pada, ale z sytuacji wybmaé mo-
zna zadajac pytanie zastgpcze o
staz pracy. Pani CZESEAWA
ZAWADA ma ten staz prawie
dwudziestoczteroletni. Kto | ‘wie
ezy nie jest najdluzej pracujgcs
w W-300 kobietg? RozmawialiSmy
zledwie pieé minut, przed haly
{bowiem wewnatrz chwilami nie
stycha¢ wlasnego gtosu), ale zda-
je sie, Ze przez len czas

s poru-
A szyliémy kilkanadcie tematéw. Od

nowego systemu motywacyine-
go poczawszy a na.. opowiesci o
niespelna  miesigcznej  wnucezce |
pani Czeslawy konczac. i

Zawada

Ale po kolei Pani Czeslawa
Zawada od momentu rozpoczecia
pracy w dokiadnie w 1961
roku i zaliczeniu rocznego kursu
spawalniczego pracuje w W-300.
Najpierw byla to zaczyszezalnia,

przygotowa.

ma_ do czynienia z ,maséwk: s
k 100 szt. trzeba przejrzet i
iczyé w ciggu 14-16 minut.

parla, ze jak przyjda poplatne
pozycje to owszem mozna bedzie
zarobié. I_)ochod;i do tego jeszcze

tam jeszcze o pracy,
bhp, bufet wy, codzien-
ne klopoty: I akazuje sie, ze jak
na zlosé, 53 zlokalizowa-
ne bardzo  na drugim
iy e Boiicce)
dnibwee czy w P $niada-

Leszek

+ 5 Vg

Fakt, ze Torun prace
rozpoczal troche wczedniej, poz-
wolit muna wyboér miejsca pracy.
Wybratl lekkie mloty. Trafit tuna
dobrego fachowca i nauczyciela,
bo po rocznej nauce zostal samo-
dzielnym kowalem. Jest to pier-
wszy przypadek w 30-letniej his-
torii kuini. Mlody kowal wspoél-
nie z pomocnikiem Tomaszem Pe-
licg dobrze wykonuja swojq pra-
cg, a przy tym sg najmlodsza
brygada w kuZni.

Henryk Kamiiski méwi o warunkach pracy

— Sprawami bezpieczefistwa i
higieny pracy w kuini zajmuje
sie od 5 lat, dopiero jednak nie-
dawno zrozumiano, Ze nie jestem
tym, ktéry sie tylko czepia i
chce utrudnié zycie, ze moja ro-
la to maksymalne ' zmniejszenie
wystepujacych ucigiliwoéei, zapo-
bieganie wypadkom oraz wskaza-
nie drogi jak to osiggnaé. Nie
stalo si¢ to oczywiscie bez przy-
czyny, zdecydowaly o tej zmia-

nie dwa fakty, ostatni ciezki wy-
padek i zmiana kierownictwa ku-
ini. W rezultacie wszyscy zrozu-
mieli, e nie ma tu zartéw. Jest
to technika prosta, ale wyzwala-
ne energie sa olbrzymie.

KuZnia ze wzgledu na wyste-
pujacy w niej halas i wibracje
jest wydzialem ucigzliwym. Naj-
wieksza ilod¢é pracownikéw, bo
az 193 osoby pracuje w halasie

hOLO JARIGH MALO

Wydzialowe kolo zwiazkowe w
kuzni paleiy do najaktywniej-
szych w przedsigbiorsiwie. Takie-
go zdania sa np. czlonkowie Za-
rzagdu ZZP WSK. I chyba majs
racje. Ludzie, ktorych w marcu
ubieglego roku wybrano do wia-
dz kola — sprawdzili sig. Potra-
fili przelamaé atmosferg mnieuf-
no$ci i niecheeci, jaka nowej or-
ganizacji zwigzkowej towarzyszy-
ta w poczatkowym okresie jej
dzialania. Swoja praca na rzecz
pracownikéw kufni udowodnili,
ie wybér byl trafny. Sa liczacym
sie partnerem dla kierowniciwa
wydzialu, Wszystkie wainiejsze
kwestie jak przeszeregowania,
zapomogi, przyznawane s tu
w obecnosci zwiagzkowcow, ktorzy
aktywnie uczestniczy takie w od-
prawach i naradach produkeyj-
nych dotyezacych m. in. realizacji
zadan produkeyjnych.

W ubiegtym roku 14 pracowni-
kow kuini otrzymato klucze do
wlasnych mieszkan. Stanowi to
50 proc. istniejgcych potrzeb. Sta-
lo sie to oczywiicie gléwnie za
sprawq dyrekeji przedsiebiorstwa,
ktora docenia wysilek kowali o-
raz kierownictwa wydzialu. Swéj
udzial i to niebagatelny, ma tu
rowniez kolo zwigzkowe, ktore
poczynilo spore starania o przy-
dzial takiej ilo§ci mieszkarn oraz

czuwalo nad prawidlowym po-
dzialem. Na jego konto nalezy
zapisaé takZe wiele innych spraw.
Obecnie w kuini wszyscy chetni
otrzymuja wczasy. Podobnie jest
z obozami i koloniami dla dzieci
Za sprawa wiadz kola dla oséb
gorzej usytuowanych materialnie
przyznawane sg dofinansowania
do kolonii i obozdéw. Wreszcie
zwigzkowey z kuini przyczynili
sig do podniesienia dyscypliny i
bezpieczenstwa pracy, poprawy
warunkéw socjalnych. Za ich ka-
dencji na kuini urzadzono nowe
szatnie, odnowiono urzadzenia sa-
nitarne, na halach produkcyjnych
zainstalowano kilka kranow z

biezgcy wodg.
Duiym wydarzeniem w Zyciu
przedsigbiorstwa bylo ostatnio

przejicie na nowy system wyna-
gradzania. Zwigzkowcey z kuini
brali czynny udzial w opracowy-
waniu tego systemu. O jakoSci
tej pracy bedzie moina co§ po-
wiedzie¢ dopiero w dniu wyplaty.
Przewodniczaca kola, Janina
Lemparty jest jednak optymistka.
Twierdzi mianowicie, Ze tym ra-
zem zwigzkowoy duzo zrobili dla
zatogi W-300 i jest przekonana, i
wkrotce liczba zwigzkowecdw w
tym wydziale znacznie sie powie-
kszy. Obecnie do ZZP naleiy po-
towa tu zatrudnionych. at

STANISLAW KLAJDA

Na stanowisko pracy Stanis-
tawa Klajdy prowadzil mnie, je-
go mistrz Wiadyslaw Slusarski.
— ,.To méj najlepszy pracownik,
tacy ludzie rodzq si¢ na kamie-
niu, §wietny fachowiec — chwalit
go przez caly droge — paemigta-
jacy rozruch kufni i jej poczqtki,
stary kufnik”. — Tu u nas cigz-
ke praca — méwit — sam nie
wiem kiedy uptynglo te 30 lat.
Jak cztowiek pracuje, to i czas
ucieka nie wiadomo kiedy. Przyje-
chatem do Swidnika z Warszawy
bo dobrze placomo i jui pozos-
talem tu na state. Dzie¢i pokori-
czyly studia, moze one najbar-
dziej Zajowaly mojej decyzji.

w— Stachu, go§é do ciebie” —
przerwal rozpoczete w  polowie
zdanie.

Stanistavw Klajda rowniez chet-
1Hwi o swojei pracy. Szcze-

nie m
golowo emawiajac zasady pracy
frezarko-kopiarki, na ktérej pra-
cuje od 4 lat, wyjasnia, 2 moi-
na na niej frezowaé dwa wyk-
roje  jednocze$nie, wykonywac
bardzo skomplikowane oprzyrzg-
dowanie, foremniki do kucia na
goraco. Lubi swojg prace, nie za-
mienilby jej na Zadng inna, cho¢

praca na tradycyjnej frezarce w
trudnych warunkach kuini nie
byla nigdy latwa.

Do WSK przyszedl w 1966 r.
z lubelskiej FSC, gléwnym po-
wodem zmiany miejsca pracy by-
ta mozliwoéé otrzymania w Swid-
niku mieszkania. Dzisiaj po la-
tach, nie zaluje tamtej decyzji.
Polubilem miasto, zaklad i... ku-
fnie z jej ciezkimi warunkami
pracy.

powyzej 90 dB. Pracownicy na-
razeni sq na choroby zawodowe,
utrate stuchu i chorobe zespoiu
wibracyjnego. Oczywiscie wyste-
powanie zagrozefi nie musi, ale
moze spowodowaé chorobg zawo-
dowsq. Od 1980 roku stwierdzono
5 przypadkdéw wystepowania cho-
roby utraty shuchu i jedng cho-
robe wibracyjng.

Wszystkimi mozliwymi §rodka-
mi nalezy dazyé do likwidowania
ucigzliwo$ci. Wceale nie jest pra-
wdg, Ze nic nie moina zrobié.
Wystarczy poréwnaé warunki p-
racy sprzed paru lat z dzisiej-
szymi. Nie irzeba wcale wracaé
do poczatkéw kuini a wigc pra-
cy bez wentylacji, jeszcze nieda-
wno, bo 4 lata temu wystepowa-
1y w ku#ni zapylenie, Srodki che-
miczne; zle oSwietlenie. Dzi-
siaj te ucigzliwosci wyeliminowa-
no, zmniejszono czesciowo wib-
racje, przez ustawienie milotéw
na od iednim podlozu — ko-
stkach sprezynowych. Warunki
pracy systematycznie sie zmienia-
ja, podejmuje sie wiele przedsie-
wzie¢ by je polepszaé. W planie
poprawy warunkéw pracy w bie-
zgcym roku znalazlo sie 13 zadan.
Jednym z nich, prawie zakof-
czonym, jest instalacja na oslo-
nach piecow ropnych plaszcza
wodnego, ktory ozigbiajac te os-
tone likwiduje promieniowanie
cieplne.

Wyeliminowanie wszystkich u-
cigzliwoéci nie jest mozliwe, ale
nalezy dazyé do tworzenia waru-
nkéw zblizonych do normalnych.

Zmiany w kuini dotyczg nie
tylko samych warunkéw pracy,
ale i zmiany w mentalnodei lu-
dzi. Kiedy$ uwazano, Ze praca
tak prosta nie wymaga specjal-
nych umiejetnodci. Byl to blad.
Kowal musi znaé material na
ktérym pracuje, jego zachowanie
sig pod wplywem temperatury,
technologie kucia. Znajac wszys-
tkie uwarunkowania pracy zupel-
nie inaczej do niej podchodzi,
bardziej §wiadomie a tym samy-
m z wiekszg ostroinoscig. Nie
jest to demagogia, taky zmiane
w kuZni daje si¢ zauwaiyé po
ostatnio przeprowadzonym szko-
leniu zalogi. Polecenie szkolenia
zawodowego (diugo bo, az 1,5
roku) nie moglo sie doczekaé
realizacji, dopiero niedawno zna-
lazly sig mozliwosci jego przepro-
wadzenia a skutki sg widoczne
od razu.

W kuzni

LR
Panuje olbrzymi halas wynoszacy o-
kolo 90 decybeli, ktéry momentami
(cale szczeicie) dochodzi do 130 dB
L]
Druga weale nie mnlejsza ucigzliwo-
& to promieniowanle cieplne. Tem-
peratura przy milocie jest uzaleinio-
na od rodzaju kutego materiaiu i
dochodzi do 50°C.
.e e

W kuini pracuje 252 osoby w tym 46
kobiet,

Lw.

LR
Masa czedcl spadajacej 3000 kg. Latwo
sobie wyobrazié sil¢ uderzenia.

LI
Najciez odkuwka wa2y 12 kg, naj-

Leszek Torun nalezy do najmtod-
szych pracownikéw w  kuini.
Pracuje tu dopiero niewiele po-
nad rok, a jednak zalicza sig do
grona dobrych fachowcéw. Prace
w kuini — mowi podjglem jesz-
ze przed koncem roku szkolne-
g0. A kuZnie wybralem dlatego,

zawodu operator obrobki plas-

tycznej metali.

Wynalazczose w

Wydzial kuzni od szeregu lat
naleiy do najaktywniejszych na
polu racjonalizacji. Poniewaz po-
ziom aktywnosci racjonalizatoréw
wyraia si¢ w liczbie zgloszonych
projektow, a poziom efektywnos-
ci projektow zastosowanych —
zlotowkami, przyjrzyjmy sig bli-
iej niektérym liczbom, a nie s
one male.
® w ciagu 25 lat (od 1959 roku)
gk 479 projekiéw racjona-
lizatorskich, zastosowano — 262
(55%0), efekty — 8 min 350 tys.

Z5
@ ,Zloty wiek” kuini na polu
racjonalizacji to lata 1961 — 1975,

kiedy zgloszono 411 projekiow,
zastosowano — 221, efekty — o-
kolo 8 min zi;

® regres zaczal sie w 1975 roku
i trwal de 1979. Obecnie wyniki
ida w gére;

@ Nalepszy rok — 1963, uzyska-
ne efekty wyniosly — 936 tys.zl;
® od 10 do 50 projektow zglosi-
to 21 racjonalizatorow: Rekor-
dzistami sa Wieslaw Lemparty —
50 projektéow, Tadeusz Kasprzak
— 47, Jozet Kwiatkowski — 35
i Tadeusz Kolton — 28. Z WKJ-
300: Stanistaw Szymura — ponad
100 i Bolestaw Gluchowski —
ponad 40:

cvfrach

@ Uzyskanc w ciggu 25 lat efe-
kty to w 90%s oszczg¢dnosci ma-
teriatowe: stali, stopéw alumin-
ium, brazu, mesigdzu, stopow
miedzi z tytanem. Poza tym wy-
diuzenie okresu uzytkowania ma-
tryc, obnizenie pracochlonnosei
ciecia materialu, kucia i skrawa-
nia odkuwek, oszczednoSci ener-
gii elektrycznej

@ pierwszym przewodniczacym
kola KTiR byl Jan Kusmierczyk
obecnie t¢ funkcje pelni St. Szy-
mura.

(as)

liejsza — 2 dkg.

e
W ciggu 8 godzin pracownik przy
prasie moie wykonaé¢ 3000 drobnych
odkuwek i 700 duiych.

L L
Ponad 9 pracownikéw (38%) pracuje
w kuzni ponad 10 lat.

L
Za brak kasku ochronnego, moina
otrzymaé ,mandat” w wysokodci 500
zi. Jak poinformowal nas inspektor
BHP ukarano jui szereg osbb.

‘Kuznia zostala wyréiniona we wszyst-

kich etapach ake}i ,Posesja”, otrzy-
mujac w I etaple, pierwsze miejsce.
Zajmujac te wysoky lokate udowod-
nita, e brud i balagan wcale nie sg
nieodlacznym elementem produkeji.

i



Str. 4

GLOS SWIDNIKA

Dwa miesigce temu, po .diuz-
szej przerwie, reaktywowano dzi-
alalnoéé wydzialowego kota SIMP.
Liczy ono w tej chwili okolo 30
donkéw — przedstawicieli w-
icich zawodow.
ktywnodé kota — mowi prze-
wodniczaey inZz JACEK GRA-
NICKI — bedzie zalezata od pra-
cy eczlonkdw, ich zaangazowania,
a to co zamierzamy w tej chwili
zrobié, tego wlasnie wymaga.

Jestesmy jedynmag kuZniq alumi-
nium w Polsce i prawie nie ma
podrecznikéw dotyczgeych metod
kucia metali kolorowych. Te o-
gblnodostepne dotyczq najczesciej
stali i jej stopéw. Zamierzamy
opracowaé, w porozumieniu =z
kierownictwem wydziatu i dzie-
tem szkolenia, w formie skryptu
— poradnik dla kowali. Bedzie
sktadaé sie z dwoéch czedei: teo-
retycznej i praktycznej, w ktdrej
bedg zebrane technologie i do$-
wiadezenia kowali. Wiadomo, ze
z ksigzki nie zdobywa si¢ oby-
cia warsztatowego.

Istnieje troche przeszkéd natu-
ry formalnej i finansowej, ale
jestem dobrej mysli i sqdze, ze
do kofca roku taki skrypt be-
dzie gotowy. Na podkreslenie za-
stuguje fakt, Zze w opracowaniu
skryptu pomogq koledzy z dzia-
tu T™MT.

Poza opracowaniem skrypf.;.l k]o-

Reakiywowana
 dziatalnosc

ani tym bardziej nie moge doko-
na¢ oceny dziatalnodei SIMP-u
w poprzednich latach.

Kolo, ktorému teraz przewod-
nieze  powinno, opréez ‘tyckh du-
iyeh & powainych  zagadniet,
zajmowaé sig sprawami biezgcy-
mi, wynikajacymi z produkcji.
Nie moina zapominaé, e jestes-
my preede wszystkim wydziatem
produkeyinym. Jestem dobrej
mysli, ze wszystko uda sie zrea-
lizowaé.

(s)

Tomasz Szymcezyk

Zwiazek Tomasza Szymezyka z
Wytwornia wkroczyl jui w trze-
cie dziesigciolecie. Kiedy w 19@2
roku podejmowal tu pracg, nie
sgdzil, ze pozostanie fu tak dlu-
go. Praca na stanowisku kontro-
lera tak go jednak zaobsorbowa-
la, ie ani sig obejrzal jak minelo
prawie 10 lat. Chyba niefle spi-
sywal sie w lej pracy, bo kiero-
wnictwoe wydzialu zaproponowa-
o mu funkcje mistrza w hartow-
ni. Przyjal te pracg i wykonuje
do dzis. Tutaj rowniei dobrze
sobie radzi, W czasie trzynasto-
letniego mistrzowania dopracowal
sie  uznania u pracownikéw i

to SIMP Zorganizuje Wy ¢
do Huty Stalowa Wola, w ktérei
pracuje kiuZnia oparta na tech-
nologii japonskiej. Jest co po-
ogladacd 1 pracownicy dopomina-
jq sie o przydpieszenie terminu
wyjezdu.

Jestem od niedawna w tym
wydziale i nie znam przyciyn za-
niechania dziatalnoci kota SIMP,

pr yeh. 6lnie ui
chwali sobie rytmike produkej,

ktora w ostatnich latach ulegla '

w kuini radykalnej poprawie.
Mechanizacja jaka w  hartowni
przeprowadzono swego Crasu
macinie poprawila warunki i
bezpieczenstwo pracy. Nowe pie-
ce sa tak skonstruowane, ie moi-
na ‘je wylaczaé na czas wolny od

pracy. Dawniej pracowalo si¢ tu
na okraglo...
Nie oznacza to jednak, ie hartow-
nikom nic do szezescia jui nie
brakuje. Sporo nerwow psuje im
np. dokumentacja techniczna, na
ktorej dosyé czegsto nie podaje sie
w sposéb jednoznaciny Wymaga-
nych przez odbioreg warunkéw
wykonania i odbioru techniczne-
go. W tej materii musi nastapi¢
poprawa. Przydalby si¢ tei mowy
piec z moiliwescia precyzyinego
ustalania temperatury, lepsze spi-
rale, bo obecne zbyt czesto sie
psuja i naleialoby wymienié nie-
ktore czesci w urzadzeniach tran-
sportowych przy piecach. Nowo-
56 Wh P =

wige i hartownia nie chee pozo-
staé w tyle. Zyczeniem mistrza
Szymezyka jest rowniez i to, aby
pracownicy z hartowni mieli ta-
ki sam dodatek za pracg W wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia
jak kowale. Hartownia miesci si¢
tak blisko stanowisk obrobki plas-

23 laia pod... dachem

Chege porozmawiaé¢ z ZYG-
MUNTEM BRZOZOWSKIM —
suwnicowym, trzeba wejs¢ pra-
wie pod dach hali. Duszno tutaj
i, gorgaceo.

e juz 23 lata — mobwi

chyba przyzwyczajenie

ymalem tyle lat. P-
konstrukeja suwmnicy
zala do. pracy w  pozycji
acej, poniewas inaczej nic nie
¢ i roku po

prace poly bo
a wytrzymad
temperaturze, Wy
nie bylo wyecingdbw przy mlotach
i ptecach!), gryzacym w oczy dy-
Byly takie momenty, zZe
cheiatem odej$§é ale.. mastgpnego
dnia stawalem do pracy.

i

(s)

tycznej, Ze zapylenie i halas sa
tu niewiele mniejsze jgk przy
miotach.

Konkurs

REGULAMIN KONKURSU
pytaniu podane zos-

pm z ktorych nalety wy-

rwigzania

prawidlowe a po-

przy bramie

glownej Zakladu. Na kopercie prosimy
umiescié haslo ,.Tkar'.
3. Rozwiazania nalery nadsyla¢ w cia-
gu 14 dni od daty ogloszenia konku-
rsu.
4. Na wypelnionym kuponie prosimy
podaé Nazwisko 1 Imig, Adres zamie-
sziania oraz nr telefonu, ewentual-
nie symbol Dzialu — Wydzialu.
5, Ogloszenie wynikow konkursu %
rozlosowaniem nagrod
odbedzie si¢ w dniu obchodéw Swie-
ta Lotnictwa.
6. W przypadku braku odpowiedzi p-
rawidtowych, m{rﬁdy rozlosowane
4 wirod tyen uczestrilkow, Ktd-

najmniejszq ilosé ble-

Zyczymy prryjemnej zabawy!
PYTANIA KONKURSOWE

1. W ktoryeh z wymienionych dyscy-

plin sportowey ,,Avil" zdobyli druzy-

nowe Mistrzostwo Polski:

‘ka — szdchy

2. Co oznacza skrot SIMP:

— Stowarzyszenie Inzynieréw Mecha-
nikéw Polskich — Stowarzyszenie In-
trow Polskich — Sto-
zynieréw 1 Technikow
Mechanikéw Polskich. "

3. lle w 'WSK — k wyproduko-
wano do chwili obecnej $miglowedw:
— 4150 szfuk ' — 5750 sztuk — 6750
4. lle pasaierow zabiera na
pokiad areobus IL-86, do ktorego po-
dzespoly wykonuje WSK — Swidnik:
— 300 osoéb — 330 oséb — 400 0sdb
5. Tlu mieszkancow liczy obecnie Swi-

dnik:

— 32-34 tys. — 35-38 tys. — 38-40 tys.
6. Zakladowa Kufnia metali niezelaz-
nych jest w kraju:

~— najmniejszq — Srednia najwigk-
sz3

7. Minimalne wynagrodzenie za zglo-
szony i zastosowanpy projekt racjona-
lizatorski od 1. VII. 84 r. wynosi:
— 1000 z2 — 2000 X — 3000 zl

8. Nastepcg motocykli 'WFM w latach
szedédziesiatych mial byé¢ motocykl
skonstruowany ‘w WSK — Swidnik:
— Lania — Latka Sarenka

9. Ktory zé Smigtoweéw ladowal jako
plerwszy na ¥

TZ¥
daow.

Zypierow
warzyszenie

10. SzeSciodniéwka motocyklowa w

Polsce, w ktore] startowall zawodnicy

FKS — Avia na motocyklach WSK,

odbyla sie w roku:

— 1967 — 1868 — 1972

11. Zarzadzeniem Ministerstwa Prze-

myslu Cigikiego zaklad WSK formal-

nie powstal w roku:

— 1050 — 1851 — 1852

12. W ktérym roku odbyl sig plerwszy
Zm w

lot 4m
WSK — Swidnik:
— 1856 — 1957 — 1958

AKAR®

13. Samolot stojgcy na obelisku przed
zakladem %0’

— RWD-# — PZL-P1I — PZL-26

14. , Pirat” jest to nazwa:

— motocykla — samolotu — szybowca
— smiglowca

15. W 4#0-leciu PRL, polski przemyslt
lotniczy wyprodukowal lacznie sa-

molotéw, smiglowedw 1 szybowedw:
— 25 tys sztuk — 30 tys. sztuk —
35 tys. sztuk

16. Pierwsze
. wmnﬂfuku po ::wnuuu

spoly do:

— samolotéw S$miglowych — samolo-
téw odrzutowyech — samolotéw turbo-
smiglowych

17. Patron zakiadu inz. Z. Pulawski
urodzil sie 24. 10. 1901 r. W:

= Chelmie — Deblinie — Lublinie

L e W skrobatyce

24. Ofrodki wypoczynkowo-rekreacyj-
ne WSK — Swidnik posiada w:

— Dartéwku — OKunince — Kozléwce
— Juracie — Polaficzyku — Clecho-
cinku

25. Zaklad Badawczo Rozwojowy y
WSK — Swidnik powstal w rnlr.'rll::1
— 1960 — 1964 — 1968

26. ,,Balwanka* - jest t0:

— Figura w akrobacji samolotowe]j
— Fotel pilota — Foremnik

27. Plerwszy publiczny pokaz lotu §-
miglowea W-3 (Sokol) odbyl sig z
okazji:

— Smiglowcowe Mistrzostwa Swiata
w Plotrkowie bunalskim — Swig-
to Lotnictwa w Swidhiku

48. W Kuzni Zakladowej nie wyko-
nuje sie’ odkuwek ze stopéw metali:
— aluminium — miedzi — berylu —
litu — tytanu

29. Do 1984 roku w ZBR opracowano
rodzime konstrukcje #smiglowcow:
— ' Jastrzab — ‘Orlik — Kania — So-
kot

30. Jaka liczbe zalogl plus pasaZeréw
zabiera na pokiad PZL — Sokdél:
— 148 — 2412 — 149

Adela Kolsut

Pracuje w kontroli kuini bliske
30 lat

Praca w kontroli na przestrzeni
minionego okresu — wspomina
pani Adela — ulegla duiej po-
prawie. Kiedy§ sporo czasu zaj-
mowalo nam mierzenie twardosci
odkuwek, ponicwai czynnosé tg
wykonywaliémy przy pomocy
doéé prymitywnych recznych u-
rzadzen. Obecnie od paru lat ma-
my elekiryczny twardoSciomierz
Brinella, ktory jest bardziej do-
kladny, wydainy i latwy w ob-
studze. Bywa, ie W ciagu zmiany
trzeba przerzucic wiele kilogra-

ow detali. Dzicki femu urza-
?ﬁgﬂu i sie to stosunkowo
szybko. Praca ta jest dosy¢ uro-
gmaicona i w ciagglym ruchu. A
ja lubie ruch. Dlatego nie zamie-
nilabym jej na inna.

Mowiae o jakoSci, pani Adela
stwierdza, it obecnie odkuwki sa
dobrze robione. Jak w kaidej

pracy i tu trafiaja sie braki, ale
ich liczba jest znikoma. To bar-
dzo ulatwia prace kontrolerom.

Gdyby podeczas rozgrywek spa
takiady zakladowej w pilce nod
nej obowigzywal regulamin
pilkarskich mistrzostw §wiata,
jedenastka kufpni otrzymalaby
czwarte micjsce brazowe meds
A tak, pozostal Zal za stracal
szansa, czwarta lekala po pi
granym meczu o ,braz” z W-
i nadzieja, Ze.. za rok bedzie I8

eliminacying
i i ograli kolej
1 (obie bramki dla kuZ
1 Szadurak HM 4:0 (Szadl
Ostapiuk 1) 1 W-40 @
siak, Kutni i Szadura). §
wier uz nieco g8
rzej, ale/i tak dorobek 4 pkt.
{rzech meczach jest imponujacs
3:3 z W-380 (Grzesiak Kutni
biasz), 5:0 z Gluchoniemymi, (K
ni 2, Grzesiak, Szadura, Rézanskil
wreszcie w obecnofci  kilk
wydzialowych kibicow” . remi
ktory byl porazka — 1:1 z W-28
(bramka Kutni) dajacy prawog
o 3 miejsce. Jak wczesniej wspe

trener Piechniczek zapewne ¥
tego nie skorzysta — prezentujes
my £cisla kadre pitkarska Kui
ni: Tomasz Pelica, Jacek Tobiasi
Ryszard Paprocki, Czeslaw Czaj
kowski, Andrzej Wiazek, Krzy-
satof Szadura, Krzysztof Osta
piuk, Krzysztof Zajac, Tomas
Klos, Zbigniew Karpinski, Czes-
law Kutni, Jerzy Grzesiak, Zdzi
staw Réianski, Krzysztof Konop-
ka.

Vino: Lot

Repertuar od 3 do 16 sierpnia 1984 1
Czwartek (9.08.) — 17.00 i 18.15 Zemsta}
rétowej pantery .ang., (12 L).
Piatek (10.08.) — kino nieczynne
Sobota (11.08.) — 17.00 Zawilosci uczub)
pol, (15 L); — 18.15 Hair, USA, (15
Niedziela (12.08.) — 12.00 Poranek; —|
mi, NRDJ
e yaA. 8 i
i) — 17.00 | 1

Jan Gata

Zanim Jan Gala zostal kow
lem, wczeéniej przez 12 lat byl..
piekarzem, Zajecia diametralnie
rozne. O zmianie zakladu pracy
i zawodu zdecydowalo mieszka-

nie, ktore wprawdzie dostal w
hotelu, ale w ciggu trzech mie-
siecy od rozpoczgcia pracy. Robo-
ta w kuZni jest cigzka — mowi
Jan Gala. Trudno jg  polubiZ
Trzeba tu sporo diwigaé, panuje
duzy halas. Ale skoro czlowiek
zdecydowal sie na te prace, to
powinien daiyé¢ do zdobycia o
niej pelnej wiedzy. Nowoczesne
kowalstwo wbrew pozorom jest
trudng sztukg. U nas wykonuje-
my odkuwki z dokladnoscia do
dziesiatych a czasem do setnych
cze$cl milimetra. Zeby takie od-
kuwki wykonywaé trzeba sie
pogimnastykowaé oraz miet¢ spo-
ra wiedze o ohrabianym mater-
iale, Niekiorzy ludzie uwazalg, ze
aby zosta¢ kowalem wystarczy
mieé dobre zdrowie. Z pewnoscia
jest to podstawowy warunek, ja-
ki musi byé spelniony. Ale nie
mniej wazna jest che¢ do pracy i
wiedza teoretyczna, ktéra kazdy
kowal systematycznie powinien
pogiehia¢. Wiedza techniczna jest
nam bardzo potrzebna. Szkolenia
jakie od jakiegp$ czasu nam sig
organizuje tylko czeSciowo zala-
twiaja sprawe. Mam jednak na-
dzieje, ze w tej dziedzinie nastg-
pi poprawa. at

www.bibliotekaswidnik.pl
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