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Dodatkowa praca

KOCHANA SREDNIA

Kiedys mowito sie, %e co drugi
Polak to lekarz, a co frzeei to e-
konomista. Z taka latwoseia dzie-
lilismy bowiem zaréwne receply
pa pozbycie sig choréb, jak i na
uzdrowienie naszej gospodarki.
Dzis domorostych ekonomistow
weale nie jest mniej. Wielu z
pich wykrzywia sie znaczaco sly-
szge stowa: reforma gospodarcza.
Ich zdaniem reforma gospodarcza
nie poprawi weale sytuacji przed-
siebiorstw i nie stworzy wirun-
kéw sprzyjajacych rozwijaniu i
swiekszaniu produkeji.

Kiedy takiego domoroslego eko-
nomiste zapytaé dlaczego tak u-
waza — pla sig w iach
lub poweluje na ,ograniczemia”
reformy, Koronnym takim ograni-
czeniem mialo byé to, ze przed-

siebiorstwo nie moie ksztaltowaé
swobodnie plac. Teraz kiedy re-
forma plac staje sie faktem, prze-
ciwnicy reformy z géry mowia:
to nic nie da, ludzie si¢ mie zgo-
dza na wielkie réimice w zarob-
kach.

Ekonomisci z boiej laski glo-
sza teraz zgola inng tezg: skoro
rzad zaklada w rocznym planie
éredni wzrost plac o 17 proe.
trzeba sie do tego przymierzyé
i te Sredniowke daé kazdemu,
przy kaidym stanowisku i na ka-
#dym wydziale. Mowia to ci sami
indzie, ktérzy jeszcze niedawno
domagali sie ostrego przestrzega-
nia zasady — jaka praca taka

placa.
Oi6z sadze, Ze zgoda na ta Sred-
niesé i przecietnodé jest zakorze-

niona chorobg w naszym mysle-
niu o tym, co robimy. Demago-
giezne haslo: mamy takie same
ioladki raz po raz wysuwaja ci,
ktérzy dobrze wiedza #e reéce,
glowy i serca do roboty mamy
daleko nie takie same. Nie dajmy
si¢ wiee zakrzykiwaé. Szczegol-
nie tam, gdzie efekt pracy kai-
dego da sie wymierzyé. I szcze-
golnie tam, gdzie wysilek rozkla-
da si¢ do tej pory jaskrawo nie-
réwno. Reforma gospodarki ma
bowiem i tem cel, #eby oplacal
sie wysitek kaidego eczlowieka,
#eby nie chowaé go za parawan
sredniej, ieby nie przykrywaé
tym parawanem czyjego$ lenist-
wa ezy spryinego wygodnictwa.

, Franeiszek Lewicki
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Dla partii, kraju, dia nas

swoich lowarzyszy pracy.

Wierze, e rozpoczynajaca sig kon-

ferencja w sposéb rzeczowy podsu-
muje 2,5 letni okres dzialalnosci cen-
tralnych wiadz partii (..) a delegaci
przekazs opinie | uwagi ze swoich
$rodowisk (.)” — takie oczekiwania
przed konferencjy przedstawil w na-
ciej gazecie tow. CZESLAW SWia-
DER. Myéle ze wickszofé czlonkéw
partii spodziewala si¢ tego samego,
giyz 25 letni, krotki w katego-
rizch historycznych okres, byl nie-
gwykle wainym dla nas wszystkich
etapem. W tym okresie partia wyty-
czyla powrét z politycznych i gospo-
darczych bezdroiy, skad nie bylo wi-
dat ani perspektyw ani doraznych
celéw dla narodu. Proces ten, imicju-
jac program walki, porozumienia i
reform, zapoczatkowal IX Nadzwy-
czajny Zjazd Partii.

Prawem i obowiszkiem Delegatéw
pa Zjazd, teraz uczestnikéw Krajo-
wej Konferencji, bylo dostrzec ten
fakt i docenié slusznos¢ podjetych

Delegaci PZPR, ktérzy na Krajowej Konferencji omawiali
sprawy partii i kraju powrécili do swoich zakladéw, érodowisk,
. Zaangatowana, wielowatkowa dysku-
sia na plenarnym forum obrad, jak te: w zespolach problemo-
wych, dala odpowiedZ na wiekszosé pytan stawianych przed
konferencja, pytan, ktére byly przejawem troski o sprawy pan-
stwa i narodu. Konferencja ugruntowala tei przekonanie, ze w
partii obowiazuja wszystkich jej czlonkéw jednakowe wymogi
walki o realizacje ideologicznych i polityeznych idealéw, ie nie
mz i nie powinno byé miejsca na postawy bierne i wyczekuja-
ce. Sila partii tkwi bowiem nie w liczbie ezlonkéw, lecz w
postawach, ideowej jednosci i organizacyjnej sprawnoSci.

wtedy decyzji. Jednak wazac wiasci-
wie rapnge¢ minionych dokonan, Dele-
gaci PZPR na Krajowa Konferencje
zastanawiali sie przede wszystkim
nad dniem dzisiejszym, przyszidécia,
zadniami partii i jej inicjatywna reola
w pokonywaniu dalszej, weind trud-
nej drogi. Dlatego byla to bardzo pra-
cowita konferencja, tak samo begata
w mysli co nacechowana odpowie-
dzialno§cia 2za kadde slowo, wniosek,
postulat.

Nie bylo w tych obradach miejsca
np fantazje, na mogace przyniesé ta-
ni poklask obietnic § zapewnienia.

Te mysli, ktére sformutowano we
wnioskach, odnotowanych nastepnie
w liczayeh dokumentach Konferencji,
byly w calofei efektem zgigbienia
trosk i p 6w swoich &
przez delegatéw, byly wykladnia
spraw, ktorymi Zyje kraj. Dlatego o-
brady byly otwarte na wszystko co
utrudnia zycie jego mieszkaficom, a
takie ma to, co Swiadezy o tyvm, fe

PODSTRZYZYNY ..

Fot. W. Wawrzyszko

staje sl'q ono latwiejsze, #Ze ubywa
nam trosk i kiopotéw. Te fakty s3
takze godne odnotowania przez to
wysokie partyjne forum. Wyliczanie
chociazhy czedci spraw, ktére podjeli
delegaci i wobec ktorych konrefencja
zajela stanowisko jest niemoiliwe w
krotkim komentarzu.

Obrady dotyezyly po prostu na-
szego Zycis, wszystkich jego aspe-
ktow. Nieraz odlegie problemy
miast, wsi, fabryki itp. laczyla
troska o skuteczne angaiowanie
si¢ partii, wszystkleh jej ogniw,
wszystkich czlonkéw w rozwia-
zywaniu probleméw najpilniej-
szych, wszyskich polskich spraw.
I troska o to, by partia nigdy i
nigdzie nie dala sie wyprzedzié,
by pozyskaé dla naszych polskich
spraw, jak najszersze kregi jego
spoleczenstwa. Partia bowiem
musi skupiaé¢ wokél siebie ludzi,
kitorzy idac razem z nia rozwia-
zywa¢ beda problemy naszego
kraju.
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Brak dostatecznej obsady pra-
cowniczej, zwlaszeza w produk-
¢ji, gdzie niedobér rak do pracy
nie pozwala na pelne wykorzysta-
nie maszyn, odczuwa dotkliwie
wiele zakladéw. Na szybki przy-
plyw newych  mtodych kadr nie
ma co w najblizszych latach li-
ceyé. O ile bowiem jeszcze przed
k!xﬁ(u laty trzeba bylo zapewni¢
miejsca pracy, okolo 400-500, tysia-
com absolwentow szkol, o tyle
w biezgeym toku i w kilku naj-
blizszych latach bedzie to grupa
zaledwie kilkudziesigciotysigczna.

Zrozumiale sa wige w tej sytu-
acii usilne apele i sugestie wiadz,
aby .w_przedsigbiorstwach szuka-
no, rezerw ,na wiasnym podwor-
ku!, by przesuwano pracowni-
kow z dzialdow, w ktorych sg prze-
rosty (zwlaszeza w administracji)
do dzialow o niepelne] obsadzie.
Stad tez wiele decyzji, majacych
zacheci¢ emerytéw i rencistow do
powrotu do pracy, a pracowni-
kow do podejmowania dodatko-
wyech zajeé. Oto niektére z nich:
— podwyzszono od bieigcego ro-
ku wysckoéé zarobku nie powo-
cdujgeego zawieszenia emerytury
czy renty do 100 tys. zlotych, a
na stanowiskach deficytowych do
130 tys. zi. Podkresli¢ tu zreszig
warto, ze takim stanowiskiem de-
ficytowym moze byé obecnie nie
tylko — jak to bylo dotychczas
— robotnicze stanowisko pracy,
lecz réwniez inne stanowisko, u-
znane za deficylowe przez organ
zatrudnienia na wniosek zainte-
resowanego zaktadu pracy,
—Rozszerzono mozliwosci zarob-
kowe kobiet korzystajacych z ur-
lopéw wychowawczych (a jest ich
okolo 700 tys.). Osigganie bowiem
przez nie dochodu =z pracy ha-
kiadeze] w uspolecznionym za-
kladzie pracy badZ w ramach za-
kladowych zeéspoléw gospodar-
czych, organizowanych w przed-

siebiorstwach produkcyjnych na
rynek, nie rzutuje na prawo do
pobieranego - zasilku wychowaw-
CZeE0; .
— OQrganizuje sig — tam gdzieto
mogliwe i. potrzebne — zesp
gospodarcze, zrzeszajace praco'y-
nikow danego. zakladu, oczyy
cie.po godzinach ich normali.cj
pracy i przy produkcji na rynek.
Zacheca sig, do podejmowania
dodatkowej pracy. w. tych zakla-
dach i na stanowiskach, gdzie od-
czuwa sig, brak rak do pracy.
1 na tym. tle watpliwosé: czy
np. z pracownikiem administra-
cii. przedsigbiorstwa, ktore chce
nodjgé w. swym zakladzie dodat-
kowq pracg w produkcji, moina
zawrzet druga umowe o prace,
czy tez wolno zawrze¢ tylko u-
mowe zlecenie lub o dzielo?

Kodeks pracy nie daje tu od-
powiedzi. Normuje on tylko kwe-
stie dodatkowej pracy W INNYM
zakladzie pracy, ustalajae (w art.
101) konieczno§¢ uzyskiwania na
dodatkowe zatrudnienie w innym
zakladzie zgody zakladu macie-

. rzystego. Zroda ta zreszty niezbe-

dna jest tylko woweczas, gdy pra-
cownik zatrudniony jest w macie-
tzystym zakladzie w pelnym wy-
miarze czasu pracy.

W $wietle wykladni Ministerst-
wa Pracy, Placy i Spraw Socjal-
nych nie ma przeszkoéd do zawar-
cia z pracownikiem zatrudnio-
nym juz w danym zakladzie na
pelnym etacie drugiej umowy o
pracg, wlasnie na przyklad w ra-
mach zakladowego zespolu go-
spodarczego. Pod warunkiem —
rzecz jasna — Ze ta druga umo-
wa dotyczy innej pracy, niz pra-
ca podstawowa oraz ie dodatko-
wa praca wykonywana jest w
innych godzinach pracy.

Tadeusz Rosinski

PRZED KOLEJNA PROBA W LOCIE..

Fot. W. Wawrzyszko

BHP I CYFRY

TAK JAK CO ROKU, TAK I W
BIEZACYM ZOSTALA OPRACOWA-
NA PRZEZ DZIAL BHP INFORMA-
CJA ©O ,STANIE BEZPIECZENST-
WA, HIGIENY' 1 WARUNKOW PRA-
CY ORAZ OCHRONY SRODOWISKA
ZA 1983 ROK". WARTO ODNOTO-
WAC Z TEJ INFORMACJI WAZ-
NIEJSZE CYFRY I WNIOSKI,

W 1983 ROKU W WSK WYDARZY-
O SIE 174 WYPADKI (W TYM 2
SMIERTELNE), W ZBR — 6. A W
ZAKLADZIE. W TOMASZOWIE — 15
OGOLEM LICZBA DNI NIEZDOL-
NOSCI DO PRACY Z ICH POWO-
DU WYNIOSLA 4487. W POROWNA-
NIU 7 ROKIEM 1982 NASTAPILA
OBNIZKA: ILOSCI A WYPADKOW,
ILOSCI WYPADKOW SMIERTEL-
NYCH, ILOSCI WYPADKOW O
ZWOLNIENIU PONAD 28 DNI ORAZ
OGOLNEJ | LICZBY DNI NIEZDOL-
NOSCI DO FRACY. NATOMIAST
NASTAPIL WZROST ILOSCI WY-
PADKOW ' CIEZKIEGO USZKODZE-
NIA CIALA.

Glownymt wydarzeniami, ktore spo-
wodowaly obrazenia byly:

@ upadek przedmiotbw, osob oraz
uderzénia lub pochwycenie przéz
czefécl ruchome maszyn 1 urza-
dzen,

@ ckaleczenia szklém, wiérem, no-
#ém, zaproszenie oka,odpryski ma-
terlatow.

Glownymi przyezynami, ktore sta-
nowia 69 proc. wszystkich przyezyn
Jest nieprzestizeganie przepisbw i
instruke)l, nieuwagda, niezachowanie
¢rodkéw ostroinofei, manipulowanie
rekami w strefie zagroZone] bad2 sto-
gowanle obejéciowych teéhnologii.
Nieprawidlowa organizacja stanowisk
— 85 proc. oraz zly stan urzqdzef
techntezno-produkeyjnych.

NajczeSce] wypadkom ulegajly pra-
cowniey miodzi w wieku 19-25 lat,
gdve ilodt wypadkow, ktorym ulegl
wynosila 40 proe.; podczas gdy Ich
udzial w ogolnym zatrudnieniu wy-

“nosi 1T proe.

Najezescle] wypadkom ulegall pra-
cownicy o stazu pracy od 1 do 3
lat — 58 proc, (udzial procentowy w
zatrudnieniu — 80 proc.).

W 1983 roku zanotowano szczegélny
wzrost ilosel wypadkéw zaistniatych
w O0smej godzinie pracy.

Najwigeej wypadkow zanotowano
w styczniu, lutym, maju 1 listopadzie
— 42 proe. ogélnej ilosci.

Wérbd poszkodowsanych przy wy-
padkach bylo 7,5 proc. kobiet, pod-

czas gdy ich udzial w ogélnym za-
trudnieniu wynosl 22 proc.

Do wydzislow, w ktérych zalstnia-
lo najwigeej wypadkow zaliczono:
W-560 (20 wypadkow), W-200 (14 wy-
padkéw w tym Jeden Smiertelny),
T™M — 13, TE — 9, HT — 8 (w tym
jeden s$miertelny), | W-340 — 8 wy-
padkow.

W W-560 ilos¢ wypadkow wzrosla
do wielko$cl nie notowanej w na-
szym zakladzle. Nie znajduje to uza-

(Dokonczenie na str. 2)

Kolejna wplata

Odpowiadajac na apel Spo-
tecznego Komifetu Budowy
Domu Kultury zaloga kuini
wplacila na jego konto 6.320
zlotych. Kwote te uzyskano z
dobrowolnych skladek pracow-
nikow tego wydzialu.

Jednoczesnie zaloga W-300
zwraca si¢ z apelem do pozo-
stalych wydzialow o poparcie
inicjatywy budowy Domu Ku-
ltury w naszym mieScie.

(a)
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Jaka jest dyscyplina pracy — jaka byc powinna?

Wprawdzie rzecz ma dotyczyé dy-
scypliny pracy, ale proponuje zaczat
od tytulowej ,ciuciubabki”. Je] za-
sady wszyscy znamy: jeden usiluje
przylapaé innych ale oczy i rece ma
zawigzane; wprawdzie udaje, e nic
nie widzi ale w koficu tego czy o-
wego przyskrzyni.

Co ma plernik do wiatraka, a ciu-
ciubabka do dyscypliny? Twierdze, ie
majs wiele wspélnego, a poniewat nie

Rodzi sie pytanie, czy ktéregos
miesigca nie ustawimy sig w ko-
lejce do kasy w ktorej nie be-
dzie pieniedzy?

SYGNAL DRUGI — PRZEPU-

STKIL

Zakladowy dzial odpowiedzial-
ny za przesirzeganie dyscypliny
to komérka o charakterze raczej
symbolicznym. Dwéch inspekto-
réw ma za zadanie raczej dbaé

torzy dzialu kontroli przeprowadza-
ja r d neho-
rych”. Majy ome na celu sprawdze-
nie, czy przebywajacy na zwolnieniu
lekarskim pracownicy wykorzystujy
je zgodnie z zaleceniem wystawiajq-
cego.

1 jak sie okazuje w ubleglym roku
w kilku przypadkach kontrola przy-
niosla zadziwiajace efekty. Ci sami
.biedaczkowie”, ktérzy w gabinecie

da sig ukryé

Przy okazji

(mie o wiasciwy splyw raportéw i lekarskim rzeczywifcle mogli wzbu-

dzi zdaw-  wnioskow, dokt tacji i— dzi¢ wsp o ¥ upra-

kowo — postaram si¢ to udowodnié! jak czas pozwoli — wyrywkowe i L-4, po ju terenu
, te dale- kontrole. kladu d i no-

ki jestem rowniez od dokonywania o- Wilasciwa praca nad poprawa zdrowienia™. Zamiast lege¢ w 16tku i
ceny stanu dyscypliny pracy w ba- gzdyscyplinowania zalogi, mnad staraé sie o powrdt do zdrowia w

szym przedsigblorstwie na dzied dzi-
siejszy; tym bardziej, e jak ocenia-
ja fachowey od tejie poszczegine o
kresy s3 nieporéwnywalne pod wagle-
dem ilofci wykroczefi. Zreszty wszel-
kiego rodzaju poréwnamia sporzadza-
ne na zasadzie: ,w analogicznym o-
kresie roku ubieglego” (jest to mic
innego jak ogladanie sig¢ do tylu) —
uwatam za zbegdmne.

Jako ciekawostke wigc tylko podam
fakt, #¢ w IV kwartale ubieglego
roku ,mi stad ni zowad” nastgpil
skok w gére liczby zakladowych
nprzestepstw'.!

SYGNAL PIERWSZY:
MOTYWACJA
A DYSCYPLINA.

Zaledwie kilka dni temu zakonczy-
la sle trwajgca az dwa tygodnie
konsultacja projektu nowego systemu
motvwacyjnego ptac. W tym okresie
na wszystkich wydzialach WSK od-
byly sile spotkania zaldég pracowni-
czych z przedstawicielami dyrekejl
dzialu ekonomicznego, rady pracow-
niczej oraz zwiagzku zawodowego. Po-
ruszano na nich bardzo wiele istot-
nych spraw, a wszystkie problemy 1
uwagl zostaly skrzetnie zanotowane.
To dobrze.

Zle natomiast, iz ze strony praco-
wnlkébw nie padaly pytania ani
stwierdzenia dotyczace koniecznosci
podniesienia wewnatrzzakladowe] dy-
scypliny pracy. Bye'moze takie sy-
gnaly byly — nie negujg, stanowczo
jednak twierdzg, e jezell nawet spo-
radycznie padly, to jednak nle zmie-
ni to obrazu caloscl. Jak wspomnia-
lem jest on ten obraz co najmniej
niewesoly.

Oczekiwania spoleczne koncentrujy
sie gldwnle wok6! nastepujgcych
kwestii: @@ w ktorej grupie zaszere-
gowania sig znajde i czy nle mogl-
bym wyze] (@ czy lksifiski ktory
pracuje obok albo na identycznym
stanowisku na sgsiednim wydziale nie
otrzyma — brofi Boze! — dwiescie

przestrzeganiem przepisow PO-
WINNA (!) byé prowadzoma na
wszystkich bez wyjatku szczeb-
lach kierowania przedsiebiorst-
wem od brygadzisty, mistrza czy
kierownika sekecji zaczynajac a
na dyrekeji konczac. Winna byé
prowadzona — czy jest?
Wystarczy zerknaé na realiza-
cije obowiazku zdawania przepu-
stek pracowniczych przeloZone-
mu. ,,Tréja z minusem”. O ile na
wydzialach produkeyjnych jest
ten obowiazek — nie najlepiej ale
jednak — przestrzegany, o tyle
w biurach sytuacja wyglada ..a
wlasciwie to weale nie ma wy-
gladu. Miedzy innymi stad sie
biora te ,wieczne" spacery po te-
renie zakladu, tu na pogawedke,
tam na papierosa, to do bufetu
(bo co$§ na pewno ,rzuca"”) z rana,
to znéw na ,podobiadek™ do sto-
towki (z nudéow); ABY DO TRZE-
CIEJ! Nieprzypadkiem zwrdcilem

,,CIUCIUBABKA*

uwage na koniecznosé bezwgled-
nego oddawania przepustek a to

interesie nie tylko swoim ale i przed-
sigbiorstwa, wybierali bardziej atrak-
cyjne ,zajecia” jak sterczenie pod
budka z piwem czy polaczenie prry-
jemnego z poiytecznym na ,plotecz-
kach” w kolejce przed sklepem, ,bo
majg cof§ rzucié™.

SYGNAL CZWARTY: SPOZ-
NIENIA.

O dziwo jest to problem mniej-
szy niz sie z pozoru wydaje. Nikt
zreszta mie robi z tego tragedii
i.. bardzo dobrze. Sprawa spéi-
nien rozstrzyga sie zwykle na wy-
dziale i pozostawiana jest do fl’y-

20 lat z matrycami

TADEUSZ MICHALEK, slu-
sarz narzedziowy z wydziatu 300,
na jednym stanowisku nieprzer-
wanie pracuje blisko 20 lat. W
opinii kolegbw i przelozonych
uchodzi za jednego z najlepszych
fachowcéw w oddziale matryco-
wni, Nie ma roboty, ktérej wy-
konania by sig¢ nie podjal. A naj-
lepszym odzwierciedleniem jego
umiejetnosci jest chyba fakt, ze
jako jeden z pierwszych w prze-
dsigbiorstwie za umiejgtnosci
zawodowe zostal uhonorowany
10 grupg osobistego zaszeregowa-
nia. Jest autorem kilku wnios-
kow racjonalizatorskich uspraw-
niajgcych prace w matrycowni
i warunki bezpieczefistwa.
— Co sprawito, Ze zdecydowal
pan na tak trudny zawé6d?

— Poprzednio przez kilka lat praco-
walem w FSC Lublin w charakterze
flusarza narzedziowego. Mialem wige
do tego pewne przyg -
ie. A dlaczego znalazlem sig w
WSK? Oté: w poprzedniej firmie
przez jaki§ czas oblecywano mi
mieszkanie. Niestety byly to iylko
obiecanki, W tym czasie dowiedzia-
tem sig, ¢ WSK potrzebuje $lusarzy
narzedziowych { gwarantuje miedz-
kajpia, Podjglem wigc tu prace 1

sig

spozyeji kierownikéw. Najezescie]
kilku — czy kilkunastominutowe
spoznienia 53 odrabiane z.. na-
wiazka. To zjawisko pozytywne!
Ale mniej pozytywny przyklad
daja pracownicy przedsigbiorstw
swiadezacy uslugi na rzecz WSK.

po & wreezono
mi klucze do wlasnego ,M“. A wra-
cajge do mojego zawodu, to chcia-
tem powiedzied, fe jest on na pew-
no trudny. Praca jest bardzo 2réini-
cowana, a wigc ciggle trzeba sig u-
eczyé. Jak ma regczng prace jest bar-

Ich punktualno§é na stanowi
skach pracy daje sie okresli¢ je-
dnym stowem: ZGROZA!

Z punktualnoscia wiaze sie ko-
lejny:

SYGNAL PIATY: WEJSCIE I
WYJSCIE.

Sprawa przychodzenia rano i
wychodzenia z Wytworni po za-

z powodu wagi W
zjawiska. Takie ,wedrowki Iu-
dow” — jak wszyscy doskonale
wiemy (i co z tego, ie wiemy?!)
— kosztuja nas daleko wigeejnii

k ju pracy to temat ,mo-
rze”; owiany niejedna legenda.
Sprawa niby prosta do realizacji
wejécie przed sibdma, wyijscie po

ietnastej a jednak jak glosi za-

spoinienia, zwolnienia, j 0-
we przepustki itp.

Skad wiadomo, ie wigcej? —
to proste i widaé jak na dloni, ze
samowolne opuszczanie miejsca

kladowa fama (nie od dzisiaj, nie
od wezoraj, ale od ,zawsze") fa-
kiyeznie nie ma problemu z opu-
szezeniem terenu ,firmy” o ka-
idej porze. Sposoby wychodzenia

4 te nielegalne) rrb e

dzo 34 Nawet z pozoru drob-
na pomyltka moie skonczydé sig tym,
e matryce trzeba robié od nowa.
Poza tym u nas wykonuje si¢ mat-
ryce do odkuwek kolorowych, ktdre
nie znoszq niedokladnosei.

— Czy produkeja matryec na prizes-
trzeni tych lat ulegla jakiej$ zmianie?

— Poczqtkowo matryce wykonywalis-
my na starym parku maszynowym,
gdzie podstawowymi obrabiarkami
byly frezarki konwencjonalne, po ktd-
rych pozostawaly dofé duze naddat-
ki technologiczne materialu. Ponadtfo
dysponowali$my.  bardzo duiymi i
niewygodnymi w uZyciu szlifierkami
recznymi. Obecnle zas tzw. grawurg
matrycy wykonuje si¢ ma frezarko-
kopiarkach, ktére nie-

pracy a nastepnie ,wléczega”
irwa przez caly rok. SpoZnien,
zwolnien lekarskich jest kilka czy
kilkanascie na jednego pracowni-
ka, albo i weale.

Whniosek: NIEKONSEKWENCJA
KADRY KIEROWNICZEJ!

Nie tylko zreszta jesli chodzi o
przepustki. Obserwuje sig réwniei

ztotych wiecej! W moim iu o-
czekiwania sq niestety jednostronne,
wylgeznie na DAJ!

Pytanie: jakie czekaja mnie dodat-
kowe obowigzki, czego zaklad ocze-
kuje ode mnie, jakie naleiy podjaé
wysitki aby leplej zarabiaé 1 zyé;
— pozostato niestety bez odpowiedzi.
Scislej blorge w ogéle nie padio.
Szkoda, %e patrzgc ,w kieszenie” te-
mu Iksinskiemu — ktory ma wigce}
— nie zadajemy sobie trudu aby od-
powiedzie¢ na pytanie DLACZEGO
ma wiecej? A moz2e zarabia wigee]
dlatego, e przychodzl do pracy aby
PRACOWAC, rzetelnie przez osiem
godzin? A po co przychodza inni?
(nie znaczy wszyscy) — 0 tym jest
mowa w dalszej cze$cl. A z tym za-
gladaniem do cudzej kieszeni jest
tak, jak w tym porzekadle: e CU-
DZE WIDZI SIE POD LASEM, SWO-
JE TRUDNO DOSTRZEC POD NO-
SEM! Powle kto§ — mialo byé o dy-
scyplinie?.. Stad do niej juz tylko
krok.

Dyscyplina zupelnie inaczej wy-
glada jako rzad cyferek w spra-
wozdaniu, a inaczej (znacznie go-
rzej) kiedy oceniamy siebie pod
tym wzgledem od wewnatrz.

Dziwie sie zreszta, Ze w nowym
— motywacynym przeciez nie
tyvlko z nazwy — systemie wyna-
grodzef sprawom dyscypliny pra-
cy poswiecono tak niewiele miej-
sca. Moje obawy biora sie stad,
#e znajac realia nie wierze w fo,
ze ,wieksze pienigdze” spowodu-
ja automatyczny wazrost zdyscy-
plinowania zalogi, ktére na wiel-
koéé produkceii oddziatywuje bez-
poSrednio. Nowy system, ktory
niesie za sobg twarde zasady e-
konomiczne — istniejgcego stanu
rzeczy (jesli chodzi o dyscypline,
a raczej jej brak) nie wytrzyma.

w san-
keji jut po ujawnieniu wykroczenia.
Zaczyna sig od wielkiego szumu, kry-
tyki i' dezaprobaty pod adresem wi-
nowajcy by stopniowo.. spraweg tu-

¢, mini & 18 iwre-
szele ukrecié jej leb. No bo przeciei
to masz pracownik, w efekcie ,zabie-
géw" okazuje sie, ze ,dobry”, ,su-
mienny", wreszcie niezastjpiony na
wydziale itp., itd...

W mniektérych wypadkach — gdy
chodzi o Indzi rzeczywiscie zaslugu-
jaeyeh na zaufanie i gwarantujacych
poprawe — takie dzialanie jest wy-

Ine. A W p ych?t Taki
czlowiek mysli sobie, Ze skoro raz i
drugi ,podpadka™ uchodzi mu na
sucho to czemu nie ryzykowaé da-
lej, i tak mnie z tego wyciagny bo
jestem im potrzebny...

I jak tu podnie§é dyscypline pracy,
skoro mamy takich, ktérzy ofiarnie
nam ja ,robig"? Zmajac trudnosci na
rynku pracy wykorzystuja je bez
skrupuléw. W efekeie skutki odezu-

encjg przy st i

(2w e
ja na oddzielne potraktowanie
podobnie jak i zakladowy ,prze-
myt” i obiecuje, ze doczekaja sieg
realizacji w niedalekiej przyszlo-
$ci. Dodam tylke, Ze wyiscie ,0-
ficjalna” droga to jest przez bra-
me glowna i kaida inna zaleiy
glownie od.. ENERGICZNOSCI
KROKU 1 PREZENCII! (?). Sa
inne sposoby jak mna przyklad
skok o tyczee czy tzw. ,wyjScie
do sklepu przyzakladowego”, a
nastepnie ,defilada” w ubraniu
roboczym do domu przez cale
miasto. Co#, cel uswieca Srodki...

Przyklady ,zdyscyplinowania”
moina mnozyé¢, ale nie o to cho-
dzi. ,Na deser” jeszcze jeden —
ten ktory pozwoli zrozumieé po-
zostale ezyli

SYGNAL SZOSTY: MENTALNOSC.

Inaczej tego zjawiska okreslié sig
nie da. W czasach kiedy jeszcze pra-
cowalo si¢ przez sze§¢ dni w tygod-
niu i o wolnych sobotach nikomu
si¢ nie $nilo, lepiej, gorzej ale szlo.
0d czasu kiedy pojawily sig wolne
soboty naréd kombinuje jakby tu
urwaé¢ slg w pigtek w poludnie. Na-
lezy sie spodziewaé, %e gdybysmy
mieli wolne pigtki to ,przepustko-
wa goraczka™ przenioslaby sig¢ na
koficéwke czwartkowe] ,dniéwki”. A
gdyby i1 czwartki byly wolne, to W

waja inni. Zaloga. Sp

SYGNAE TRZECI: ,,CHORZY".
Niektéorzy w to co teraz napisze¢ nie

uwierzg, ale faktem jest, Ze inspek-

bytoby ,dat dyla” jui w po-
lowie Srody. I tak dalej..

A. ENICH

wielki datek, z ktdrego usunig-
ciem sq znacznie mniejsze oty,

pracg, to ich przygotowanie do
wodu $lusarza jest bardzo gn
wane. Trudno mi méwié o przy
nach tego stanu rzeczy, ale wyda
mi sig, te gldwnym powodem j
brak klas ksztaleqeych w
slusarza narzedriowego. A poza
miodzi ludzie nie wykarujg obe
dutego zainteresowania trudng p
cq.
—
— Jak pan ocenia wyposaZenie te
niczne stanowisk pracy w matrycos
wni?
— W naszych warunkach moina po
¢, 2e d: L narzg-§,
dziem pracy jest diac nas szlifierke
rgezna, tarczki trzpienlowe a ostal
nio frezy. Jesli chodzi o szlifierki,
w ostatnim okresie jest ich wystargo
czajgea ilo§é., Gorzej natomiast jest
z tarczkami, ktérych nam stale bra-f8
kuje, i 2 z reguly otrzymuj
my mnieprzydatne do naszej pracy.g
Poza tym ich jekodé ostatnio znacze
nie spadla. Bardzo dobrze spisujgko,
sig frezy, ktorymi jednak nie wszy-§.
stkie prace gaje sie wykonaé. & pago
warunki pracy? Pordwnujqc je doRo

-|
tych, jakie mieliémy w stare) haili,
to sq one o wiele lepsze, chociat i

b,
Poza tym czedé prac obrébkowych
wykonuje si¢ na elektrodrqiarce.
Obecnie jest wigc znacznie mnief
pracy przy matrycy, nié to mialo
miejsce przed kilkunastu laty.

— Hu pracownikéw nauczyl! pan za-
wodu §lusarza narzedziowego w WSK
i jak pan ocenia przygotowanie do
tego zawodu absolwentéw zasadni-
czych i $rednich szkél technicznych?

— Trudno mi dokladnie odpowiedziec¢
ile oséb zdobylo przy mnie zawdd
flusarza nar . Z P

bylo ich kil ale

tylko paru pracuje w tym zawodzie.
Pozostali zmienili zaklad pracy albo
po_prostu zawdd. Natomiast jedli cho-
dzi o absol szkol i n,
ktérzy aktualnie podejmujg u nas

b jg wiele do 2ycze- a
nia. Na niektérych stanowiskach np. w
stabo dzialajq urzqdzenia wentylacy- feh
nie ma odpowiedniego ttumie- A
nia hatasu, wskutek czego tracimy SARN
stuch. P

jne,

: fzyT
— A czy ktos z rodziny poszedi w aws
pariskie slady? -
— Précz  Zony i synowej wWSIYSCY jain
tzn. syn, zieé oraz corka, ktéra ak- faz
tualnie jest ma wurlopie wychowaw- t i
czym, praeujq w WSK. Zadne jednak ™"

BsHP I

(Dokonczenie ze str. 1)
sadnienia ani w rodzaju produkcji,
jej llogci ani w warunkach pracy.
Najezestsze wypadkl to okaleczenia
przy wierceniu wiertarkami pneuma-
tycznymi 1 zaprészenia oczu opitka-
mi.

CHOROBY ZAWODOWE

0d poczatku istnienia zakladu do
kofica 1983 roku zarejestrowano 314
choréb zawodowych. Na ogdlng iloéé
choréb — 15 to: choroby narzadu stu-

Warto przeczytac

JANUSZ JANULA, JERZY SZCZE-

PANSKI, STEFAN SZCZECINSKI:
wPoprawa ek ci 1 dy ki
samochodéw osobowych”., Wyd. 2

zmienfone i poszerzone. WKL, War-
szawa 1983, Autorzy podajg wskazdw-
ki dotyczgce samodzielnego przepro-
wadzania udoskonalen silnika i nad-
wozia przecietnego samochodu osobo-
wego metodami nie wymagajacymi
spe.jalnego wyposatenia, warsztatowe-
go. Wyjasniaja zasady poprawy pa-
rametréw silnika lub pojazdu.

KAZIMIERZ NIEWIAROWSKI: ,,Tlo-

kowe silniki spalinowe”. Wyd. 3 po-
szerzone i zmienione. WKL, Warsza-
wa 1983, Autor omawia teorig silni-
kéw tlokowych, zasady i metody ich
projektowania, podstawowe zagadnie-
nia z technologii produkcji oraz osp-
rzet silnikéw. Wykiad uzupelnia roz-
dzial zawierajacy przyklady obliczed
ogolnych i konmstrukcyjnych, W ksiag-
ce przedstawiono wszystkie rodzaje
silnikéw spalinowych od motorowe-
rowych do okrgtowych.

chu wy — 60 proc.,
wywolane wibracja — 13 proc., cho-
roby skéry wywolane Srodkami che-
micznymi — 20 proc. Sredni staz pra-
cy pracownikéw, u ktérych stwier-
dzono chorobg zawodows wynosi 25
Jat. Natomiost Sredni stai pracy na
stanowisku pracy, gdzie wystgpuje
szkodliwosé wynosi 18 lat.

W 1883 roku nastgpila obniika licz-
by choréb zawodowych o 12 proc. w
stosunku do 1982 roku.

Plan poprawy warunkéw bhp obej-
mowal 61 zadan, z czego zrealizowa-
no 56 na ogélng kwoteg ponad 32 min
zlotych., Dla § zadafd przesunigto ter-
min realizacji.

W
nie pracuje jako Slusarz narzedzio- :”yt
wy. yso
— Dzigkuje za rozmowe. P

N

Rozmawial: al :iel

wdzi

81

CYFRY
by

Planowano poprawié warunki pra- -

cy dia 401 os6b narafonych na wi- uke
bracjg — poprawiono dla 453, srod- Ju
ki szkodliwe — planowano dla 185 h

— poprawiono dia 94, pyly — plano- je
wano dla 98 — poprawiono dla 4l iyel

Kontrola stanowisk pracy przez siu- ::‘
i#be bhp ujawnila 448 usterek typu
giczno-o vino-porzad- oI
kowego, ktére zalecono usunaé. W ck
wyniku dzialalno$ci zespoléw powy- gt
padkowych wydano 93 polecenia na ’kt‘
ogblng ilodé 232 zadahd typu profila- Ia
ktyeznego. Ponadto zaklad kontro- =
lowany byl przez Pafistwowego In- f2%
spektora Pracy i Paistwowego Wo-

i
Zamierzeniem ,Planu poprawy wa- gvn
runkéw pracy na 1984 rok"” jest op-
tymalizacja warunkéw pracy przez
obnitenie zagroei wynikajacych ze ¥ki
szkodliwodci fizycznych 1 chemlcx-t'
nych érodewiska, jak te: organizacji ¥V
pracy. Na ogélng iloéé zadan planu W
17 jest kontynuacjy drugiego etapu h
planu 1983 roku. Na realizacje planu a0t
przeznaczono ponad 35 min zlotych. °
sy B
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Swidnickie placéwki handlu
detalicznego 1w ubieglym roku

Tu tei przodujemy!

rzonych wyrostkéw paletajgeych
sig po miejscach gdzie grajq i
pojq, sq czymé jui tak w mies-

argowaly” na alkoholu ponad
22 min 2t, uzyskuj dy ike
30,5 proc.{!). Dalsze 62 min zi
kosztowal alkohol spoZywezy w
astronomii. Tymczasem, np. u-
ugi dla ludnofci zamknegly sig

Wymowa tych liczb jest tra-
giczna i trudno sie pogodzié z
faktem, 2e w mieScie masyconym
hoysoko kwalifikowanqg kadrg ro-
botniczq i- inteligencjq technicz-
g, uwazanym za Srodowisko lu-
iz miodych, statystyczny miesz-
aniec (liczqe niemowlaki) wyda-
rocznie kilkanascie tysiecy na
wde. Sprowadzajge rachunek do
j iz odliczajac

boychodzi, 2e ulubionym naczy-
jem do spozywania alkoholu
best w Swidniku wiadro. Oczy-
ifcie, sq liderzy, mistrzowie w
tej ceremonii jak tez Ci, ktérzy
ylko od czasu do czasu.. a juz
iejsce w statystyce zajmujq.
INie chodzi jednak o dociekanie
0, kiedy, ile i za czyje, bo-
piem w wiekszoéei przypadkéw
pije si¢ za swoje i stale, okazja
knzda jest dobra; to deszcz, to
thoroba tedciowej, albo imieni-
hy, podwyzka itd. w nieskodiczo-
nos¢, Bytoby wielkim uprosz-
kzeniem, twierdzié, Ze ,wielkie
i fpicie” jest w Swidniku dzielem
. Btosunkowo niewielkiej grupy
. fludzi. Owszem, jest troche owych
; Pmakoszy, a mawet ,siniakéw”
hle to mnie oni wydali owe pét
miliarda na wédke. Ich po pros-
nie staé, jest ich za malo, a

tym autowidol, salicyl, de-
rat i inne tym podobne na-
wki nie sq brane pod uwage

sporzqdzaniu bilansu. Pije-
, kochani, wszyscy: kobiety
réwno z mezczyznami, nasze
ieletnie dzieci, schorowani sta-
szkowie. Mlodziez, ta przysz-
¢ marodu, zaprawia Si¢ PrIy
idej okazji. Tabuny rozwyd-

cie mor ym, ze nikt, na to
nie zwraca uwagi. Kto§ to finan-
suje, ktoé to toleruje, kto§ to po-
piera! Przeciez te dzieci majq na
og6t rodzicow, ktérzy spokdéj w
domu a nierzadko uczucia kupu-
ja uw swoich pociech ,ciuchami”
i astronomicznym kieszonkowym,
bywa, ze w walutach wymienial-
nych. Paranoja? Takie czasy?
Co6z zrobié? Nie wiem. W kaz-
dym bgdZ razie nie brnaé dalej.
Moze dzisiaj zamiast ,sety”
chwila zastanowienia, préba ok-
reflenia siebie jako czlowieka,
Polaka, obywatela, ojca, syna,
coérki, matki... Czy 2z tego cof
wyniknie? Tez nie wiem, ale
sprébowaé warto. Proces alko-
holizowania kazdego przejawu
naszego 2Zyecia trwa nadal. Bez,
kielicha mie prébujemy zalatwié
juz mawet najbardziej prostej,
oczywistej sprawy. Nie prébu-
jemy zje§é rodzinnego obiadu.
Ojciec mie potrafi rozmawiaé z
dorastajgcym czy tez dorosiym
synem, a syn nie potrafi.. Zre-
sztq, po co ta wyliczanka. Wszys-
cy i tak wiedzq o co chodzi. Po-
wiecie — tradycja, powiecie —
klopoty, powiecie — beznadziej-
no$é. A w koncu — wddka jest
dla ludzi. Oczywiscle, 2e jest i
moze dlatego najlatwiej jg kupic.

- Bez kolejki, w wyborze, gwa-

rantowanej jakosci. Wszystko to
prawda ale.. W sprawach umia-
i w piciu nie trafiajq do mnas
juz Zadne argumenty, brak au-
torytetéw. Koseiél apeluje, prze-
konuje a ‘w koficu prosi ustami
duchownych. Instytucje Swieckie
uzywajq podobnych, jesli nie ta-
kich samych stéw. Nic tam, my
mamy swoje zdanie, swoje wie-
my, co nam kto§ tam bedzie...
A WIEC CHLAJMY. BADZMY
PRZY TYM AMBITNI I KAZ-
MY SIE SZANOWAC. GRAC!
IJAK GINAC, TO Z MUZYI%;\...
J

Po kilkumiesigeznej przerwie,
awiamy  publikowanie nowo-
i wydawniczych, jakie w ostat-
ich miesiacach zasilily zbiory za-
dowej biblioteki technicznej.
JAN KAZANA, JAN LIPSKI: ,Bu-
wa i eksploatacja pokladowych
rzadéw lotniczych”, WKL War-
. 1983,

Ksiatka zawiera ogéine wiadomosci
lptniczych przyrzadach pokladowych
informacje z zakresu sprawdza-
i przechowywania takich miedzy
ymi lotniczych przyrzadéw pokta-

ch, jak manometry, zespolone
yrzady silmikowe, obrotomierze,
rze, predkoiciomierze

. IZAKSON: ,,Sowietskoje wier-
(Historia rozwoju
$miglowecéw), Moskwa

Autor omawia historie radzieckich
imiglowcéw oraz podaje krétki prze-
glad Smiglowcdw, zagranicznej pro-
il w podstawowych typach roz-
ju.

MIECZYSLAW FELD: ,Projektowa-
p tec ych typo-
‘h czedci maszyn”, Wyd. 4 przero-
bione | uzupeinione. WNT, Warszawa
W ksigice oméwiono wytyczne

owanie procesu technologicznego
dla czesci typu: walek, tuleja, tarcza,
i nia, korpus, czeici plaskie, kola
ehate, przekladnie slimakowe. W wy-
piu tym b treéé rozdzi
najnowszymi tendencjami wystg-
acymi w technologii budowy ma-

HENRYK ZALESKI: ,Jetdig moto-
klem WSK. Technika jazdy, obslu-

g2, usprawnienia”. Wyd. 3. WKL War-
szawa 1983, Ksiaika zawiera podsta-
iwowe wiadomo$ci z zakresu budowy,
n jazdy i prawidlowe] obslugi
Umotocykli: WSK MOGB1, MO6B3, M21-
W2, M21W251, M21W2s2, oraz ich od-
an: ,,GilI", ,Lelek”, ,Bak"”, ,Ko-

ihlioteka techniczna zaprasza

buz” i ,,Dudek”. Praktyczne informa-
cje o eksploatacji oraz wskazowki
dotyczace usprawniei i dodatkowego
wyposazenia.

BERNAD BUSKO, JANUSZ SLI-
NIEWSKI: ,1000 stéw o komputerach
i informatyce”, Wyd. 3 poprawioné,
MON, Warszawa 1982, Popularny slo-
wnik znaczeniowo-informacyjny* za-
wierajacy hasla w ukladzie alfabety-
cznym z zakresu elektronicznej tech-
niki obliczeniowe]j i informatyki; wy-

. jaénia terminy i pojecia =z dziedziny

budewy maszyn elektronicznych, za-
sad ich dzialania i probleméw zwia-
zanych z ich stosowaniem do réinych
zadan., Zawiera tei hasla biograficz-
ne twércow elektronmicznej techniki
obliczeniowe] i informatyki a takze
hasita omawiajace typy komputerdw
oraz ich podstawowe dane technicz-
ne.

LESZEK BORCZ: ,Relacje plac w
przedsiebiorstwie”, PWN, Warszawa,
1980, Autor omawia wyniki badan
prowadzonych w okresie dwudziesto-
pigciolecia 1953-1977 nad struktura plac
w przedsiebiorstwach przemystowych.

~GLOS"” Z WIZYTA W NADLESNICTWIE

STAN LASOW | ICH OCHRONA

PRZYWOLAJMY NA CHWILE NASZA WYOBRAZNIE I ZADAJMY SOBIE
KILKA PYTAN. JAK WYGLADALBY SWIAT BEZ DRZEW? JAKIE MIELI-

BYSMY SAMOPOCZUCIE! ILE LAT TRZEBA, ABY

MODRZEW?

WYROSL DAB CZY

PODOBNYCH PYTAN MOZNA BY ZADAC ZNACZNIE WIECJ. ABY
ZAPOZNAC SIE ZE STANEM I OCHRONA ISTNIEJACYCH ZOSOBOW LES-
NYCH — UDALISMY SIE DO NADLESNICTWA W SWIDNIKU.

INFORMACJI NA TEN TEMAT UDZIELILI NAM: NADLESNICZY TERENO-
WY INZ., TADEUSZ ZYSKO, ZASTEPCA — MGR INZ. CECYLIA GASIORO-
WSKA I KOORDYNATOR DS. LASOW NIE PANSTWOWYCH — KAZIMIERZ

GOTTMAN. i

A OTO ZAPIS Z REPORTERSKIEJ ROZMOWY.

red. — Lasy i ich ochrona to te-
mat rzeka. Postawmy spraweg jedno-
znacznie. Interesuja nas tereny les-
ne nadzorowane przez Nadlesnictwo
w Swidniku. :

Drzewostan 1 jego ochrona, tworze-
nie rezerwatéw, Swiat roslinny . i
zwierzecy oraz antydzialanie tzn. ra-
bunkowe wyreby laséw, epidemia 1
pozary, zanieczyszczanie obszaréw les-
nych.

TADEUSZ 2ZYSKO — Rozta-
czamy opieke mad lasami pan-
stwowymi i nie panstwowymi na
obszarze 2,5 tys km?® (11 tys ha
laséw). Lqgecznie nalezy do nas
23 gminy. ,,Nasze” lasy rosng wo-
két Lublina i Swidnika, siegajq
do Lecznej, Milejowa, Puchaezo-
wa, Trawnik, Wierzchowisk, Faj-
stawie, Piask, Rybczewic, Zak-
rzéwka, Wilkolaza i jeszcze in-
nych miejscowosci.

Przewaza w mnich drzewostan
lidciasty (brzoza, klon, jesion,
osika). Sosna wystepuje w dwéch
lesnictwach a mianowicie w Mi-
lejowie ‘i Siostrzytowie. Nasze
lasy to przede wszystkim lasy
gospadarcze. Tylko cze$é zalicza
sig¢ do II grupy wysokiej zieleni.
Na obszarze w ktérym gospoda-

wionymi psami. Calymi sforami &ta-
kujg one czesto lesne zwierzeta. Nie
mozemy na to pozwolié. Skoro mo-

¥

pionierzy lesnictwa — (od lewej) — nadles$niczy terenowy inZ.

gélnie tych, ktérzy wybierajq sig
do lasu po drzewo. Za kradziez
przystowiowej ,gatqzki’, man-
dat u lesnika wynosi 1000 =zt
Kolegia i sqdy naliczajq czesto
potréjnie. Czy warto ryzykowaé?
CECYLIA GASIOROWSKA. Nie
wolno zapominaé, 2e lasy, a szcze-
golnie szpilkowe nie znoszy zatrute-
go powietrza, ktére powoduje réw-
nie? wymieranie zespoléw roélin-

nych i zwierzecych. Dwutlenek siar-
ki wydobywajacy sie z elektrocieplow-
ni w Swidniku — to nic dobrego. W
odlegtosei  kilkudziesigoiu kilometréw

Tadeusz ZY-

§KO., z-ca — mgr inz. Cecylia GASIOROWSKA i koordynator do spraw la-
sow nie panstwowych Kazimierz GOTTMAN.

wa o dzikach, wyrzadzaja one wiele
szk6d nie tylko rolnikom. Musimy
ochrania¢ przed, nimi Xkopce mro-
wek. Znaczenie tych pracowitych
stworzen dla lasu jest duze. Wraea-

Nadleénictwo prowadzi sukcesywnie planowe wyreby lasdw...

Fot. W. Wawrzyszko
jac do gléownego tematu. Lasy nasze
sa nadal zanieczyszczane przez lu-

rujemy utworzono 4 rezerwaty
le§ne. Dwa z nich znajdujg sig
w  Leénictwie Chmielowskim
koto Krzesimowa. Na obszarze
ponad 30 ha posadzono deby. W
dwéeh innych a mianowicie w
le$nictwie Stary Gaj ma obsza-
rze 24,4 ha rosnie brzoza chro-
niona, za§ w Skrzynicach koto
Wierzchowisk — deby, graby i
lipy. Dwa pomniki przyrody znaj-
dujq sie w leSnictwach w Met-
gwi i Swidniku. Niektére dgby
tam rosnqce liczq sobie dzi§ oko-
to 400 lat.

Jakie rumo wystepuje w md-
szych lasach?

W lasach rosnq — marzanka,
)

Przedmiot: jego wai jest
glownie charakterystyka systemu plac
badanych przedsighiorstw, zarobkina
stanowiskach zwigzanych systemem
awansu oraz rozpigtesci plac praco-
wnikéw o réinych kwalifikacjach, a
takie zewnetrzne i wewnetrzne uwa-
runkowania ksztaltowania sig struk-
tury plac w zakiadzie pracy.

ALICJA JARUGOWA, JOZEF SKO-
WRONSKI: ,Rachunek kosztéw w
systemie informacyjnym przedsigbior-
stwa”. Wyd. 2 zmienione, PWE, War-
szawa, 1982, Autorzy podrecznika cha-
rakteryzuja system informacyjny ra-
chunkowo$ci i jego strukture, by na
tym tle wyodregbnié rachunek kosz-
toéw, metody badawcze, role i funk-
cje rachunkéw oraz jego zwiazki z
innymi dyscyplinami, modelowanie
procesu powstawania I transformacji
kosztéw, opis podstawowych modeli
ze szczegblnym uwzglednienlem mo-
deli wieloczynnosciowych i wielofun-
keyjnych, W pracy zawarto uwagi o
komputeryzacji rachunku kosztéw.

ka, gwiaZdzica, kopytnik,
szczawik, gajowiec lifciasty... sq
czerwone boréwki czarne jago-
dy, maliny i jeiyny. Nie brak
grzybéw jadalnych.

Swiat zwierzeecy to sarny, je<

lenie i zajgce. Nie tak dawno
widziano rowniez losia. W ob-
wodach hodowlanych usytuowa-
nych w Melgwi i Wierzchowis-
kach w tzw. obszarze dewizo-
wym buszujq dziki...

Ptactwo to gtéwnie kuropatwy,
bazanty i dzikie kaczki na roz-
lewiskach Melgwi i Milejowa.
Tu i dwdzie =zauwaiyé¢ moina
czaple.

KAZIMIERZ GOTTMAN — WTRA-
CA SIE DO ROZMOWY GDYZ PO-
RUSZONO TEMAT KTORY DOTY-
CZY ZAROWNO LESNIKA JAK 1
MYSLIWEGO.

Wypowiedzieliémy wojng lesnym
drapieznikom. Tropimy je caly rok.
Powazne klopoty mamy réwnle: =z
watesajacymi sie po lasach niedoiy-

dzi. Nie tylko przez tych ktérzy
udajy sie na sobotnio-niedzielny
wypoczynek., Okoliczni mieszkancy
wywozg, bgdZ tez wynoszg, do lasu
najrozmaitsze brudy 1 nieczystosci.
Spalinami zatruwajg lasy posiadacze
pojazdéw mechanicznych. Bardzo cze-

sto dokonujg oni przegladu swoich

Jak wiemy dymia putawskie Azo-
ty. Zachodni wiatr wysyla powietrze
przesycone amoniakiem, ktére do-
ciera réwniez i na nasze obszary les-
ne. Konsekwencje — wiadome,..

KAZIMIERZ GOTTMAN
Cheiatbym zwrécié uwage na
jeszeze jednq sprawe. Za Swid-
nikiem, idqc w kierunku cmenta-
rza na Kazimierzéwce, w kolonii
Krepiec znajduje si¢ tzw. ,las
chiopski”. Jest to obszar bezwar-
toSciowy. Po .oczyszczeniu ze
$§mieci i innych = mieczystosci
mégtby byé miejscem relaksu i
wypoczynku dla mieszkanicéw
Swidnika. Nie chodzi bynajmniej
o ustawianie tam domkdéw let-
niskowych.. Wykonanie alejek,
usytuowanie laweczek, zorganizo-
wanie placéw gier i zabaw dla
dzieci — to wszystko razem moz-
na by zrealizowaé tanim kosztem.
Las ten sporadycznie oczyszcza-
to dotad waojske a najezesciej
chyba miejscowy rolnik STEFAN
GORAL. Sqdze ze sprawq tq
nalezatoby sig koniecznie zain-
teresowac.

PIERWSZA OD LAT REPOR-
TERSKA WIZYTA W NADLES-
NICTWIE W SWIDNIKU RZUCI-
£A SPORO SWIATLA NA PRA-
CE LESNIKOW W ASPEKCIE
OCHRONY SRODOWISKA. WA-
ZNA TO SPRAWA, DO KTO-
REJ ZECHCEMY JESZCZE NIE
RAZ POWROCIC.

(MEK)

aut. KaluZe oleju i kil sma-
row pokrywajq lesne murawy. Wy-
cleczkowicze z kolei pala beztrosko
ogiert, A w tego rodzaju sytuacjach
do pozaru lasu juz tylko jeden krok.

TADEUSZ ZYSKO — pozary
laséw sq niestety czegstymi zja-
wiskami. Juz w tym roku pality
sie lasy w Siostrzytowie i Melg-
wi. Na kilku ha splongto wiele
miodych sadzonek.

Kilka stéw o parkach i rezer-
watach. W 4 rezerwatach nie
prowadzimy na razie generalnych
prac gospodarczych, nie dokonu-
jemy rowniez konserwacji par-
kéw przyrody NA RAZIE NIE
MA TAKIEJ POTRZEBY.

Planowe wyreby laséw prowa-
dzimy wtasnymi sitami. W nad-
le$nictwie zatrudniamy 27 pila-
rzy. Do dyspozycji mamy okoto
50 ‘pilarek do Scinania drzew,
i eiagniki rolne. Tych ostatnich
przydaloby si¢ znacznie wiecej.
Posiadamy pojazdy mechanicz-
ne, ktére obstuguje 65 o0séb.
W administracji za$ zatrudniamy
68 pracownikow. Wiekszo$é 2z
nich to lesnicy i gajowi, ktdrzy
skarzq sie“miestety na ludzi prze-
bywajqeych w lasach. Wielu z
nich przychodzi chyba po to, by
wyrzadzaé duze szkody. W tym
miejscu cheiatbym ostrzec szecze-

DZIECI DZIECIOM

Wystepy artystyczne dzieci i
milodziezy dzialajacej w kolach
i zespolach zainteresowan w O-
siedlowym Domu Kultury Spél-
dzielni Mieszkaniowej w Swid-
niku zawsze spotykaja sie z Zy-
wym przyjeciem publicznodei i
to nie tylko tej najmlodszej. W
ubiegly niedziele ich umiejetnos-
ci artystyczne mialy okazje po-
dziwia¢ dzieei z Panstwowego
Domu Dziecka przy ulicy Pogod-
nej w Lublinie,. W placowce tej
dzieci z teatrzyku Zywego planu
»Skrzat” kierowanego przez Ewe
Wdowezyk przedstawily wido-
wisko oparte na utworach JANA
BRZECHWY 1lgcznie z ,,Kopciu-
szkiem” tegoz autora, a teatrzyk
lalkowy , Helikopterek” prowa-
dzony przez BOZENE KUCZYN-
SKA wystawil widowisko oparte
na tekstach J. BRZECHWY, L.
GORNICKIEGO I M. KOWNA-
CKIEJ. Wystep Swidnickich dzie-
ci spotkal sig z serdecznym przy-
jeciem calej widowni. Organiza-
torzy wyjazdu za naszym posred-
nictwem dziekuja wydzialowi
oswiaty przy UM w Swidniku
za bezplatne wypozyczenie auto-
karu. at
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GLOS SWIDNIKA

Rybki za burte...

... nie dostownie, ale ze sklepu
zoologicznego, kiory funkcjonuje
na targowisku miejskim od 1979
roku. Wiascicielem lokalu jest
PSS ,Spolem” i zgodnie z umo-
wa prowadzaey sklep wplaca do
kasy ,Spolem” okre§lone sumy
pieniezne za dzierzawienie loka-
.

Réwniet zgodnie z i3 umowa
obie strony mogs wypowiedzieé
warunki. Tak teiz si¢ stalo. CE-
ZARY GLOWACKI otrzymuje w
listopadzie pismo z wypowiedze-
piem umowy, ktérej termin mi-
nal 2 stycznia br. Poniewai ajent
nie opuscil pomieszczenia z pro-
stej przyczyny w zimie nie
moina przenosi¢ iywego lowaru
— ,.Spolem” kieruje do sadu po-
zew o eksmisje. Rozprawa wy-

znaczona zostala na 15 marca.
Klienci tego sklepu, a sa mimi
przede wszystkim ludzie mlodzi,
hobbyéei, mlodziez i dzieci szkél
swidnickich, skierowali

do UM

petycie z prosba o pozostawienie
sklepu w Swidniku i w tym miej-
seu. Pismo wplynelo do Wydzialu
Handlu i Ustug i jak powiedzial
kierownik SZCZEPAN PANKO-
WIEC ,jesteémy za pozostawie-

niem tego typu dzialalnosei w
miescie, ale prezes ,Spolem” WIE-
SEAW MADEJ poinformowal nas,
ie decyzji nie zmieni”.

Prezes ,Spolem” twierdzi, ze
,ponosimy straty z tego tytulu, a
gdy bedziemy prowadzi¢ swoia
dzialalnoéé handlowa — beda zy-
ski. Nie mozemy od pél roku do-
gadaé sie z prowadzacym sklep
zoologiczny™.

Czy faktycznie — panie prezesie —
nie moina porozumieé si¢ z ajentem?
Uwazam, #e nie w tym miejscu na-
lezy szukaé zysku. Od dluiszego cza-
su sa wolne dwa pomieszczenia, kto-
re nie daja ani zlotéwki dochodu,
i nikogo o to glowa nie boli.

Istnieje drugi aspekt tej sprawy,
ktérego nie moina mierzyé zlotdéwka-
mi. Sklep zoologiczny, hodowanie ry-
bek czy ptakéw to Zywa lekeja bio-
logil. Pisanie o tym to oczywiscie
truizm.

Jeiell ajent hedzie musial opusci¢
pomieszczenie, to moke UM bedzie

wladny przydzielié inne. Daleki je-
stem od obrony prywatnego ,bizne-
su”, ale w tym przypadku chodzi o
coé zupelnie innego.

s)

Reporter

NIEROBY

9 marca. Godz. 11.30. Przedwioénie.
Cate miasto w sloficu. Lekki wietrzyk
muska twarze przechodniéw. Na
skrzytowaniu ulic 22 Lipca ze Sia-
wifiskiego stoi ofmiu mitodzieficow z
rekami  w... kieszeniach. Tarasujy
przejécie, przepychaja ‘wzajemnie,
glodno dyskutuja.. O czym? Najeze-
scie] o wodce. Przechodnie nieufnie
spogladaja w ich strong i omijaja 2
daleka.

Rym do tej scenki uklada sl sam:
stoja, stoja i nikogo si¢ nie bojg..
1 tak jest juz od dluiszego czasu.
W réinych porach dnia ujrzeé moina
w tym miejscu gromadki mtodych lu-

zanotowal

dzi — urodzonych w niedzielg. Jak
dlugo jeszcze?

SPRZEDAZ NASION..
..podstawowych warzyw 1 kwiatéw
ma byé prow przed za
Poinformowal o tym — Wiadyslaw
Kasprzyk — czlonek zarzadu POD.
Inicjatywa stuszna. I oby tylko zo-
stala zrealizowana. Duie to udogod-
nienie dla dzialkowcow.

BEZKARNY WANDALIZM
Onegdaj przy ulicy 22 Lipca z Dacii
zaparkowanej tuz pod jednym z blo-
kéw mieszkalnych — spuszczono po-
wietrze z czterech kél. Wandale gra-
suja nadal bezkarnie.

M.

WIOSNA!

ANTYALKOHOLIZM
Nowa forma walki z alkoholizmem:
w Za h Piwo-
warskich wycieklo do kanalizacji o-
siem tysigey litréw piwa.

(Radar)

KLIN KLINEM
Supernowoczesny poradeg praktyczng
zaserwowal czytelnikom jeden z pol-
skich tygodnikéw: plamg z Czerwo-
nego wina nalezy splukaé winem bia-

Co pisza inni?

lym, a nastepnie wodka. A wige za-
sada klin-klinem znajdzie szersze,
praktyczne zastosowanie.

(Gazeta Pomorska)

NOWY POMYSL
W skleple zabawkarskim nDaleis-
cym do WPHW) przy ulicy 1 Maja
85 w Opolu sprzedaja kajdanki. Niech
sig dzieci przyzwyczajaja?
(Przeglad Tygodniowy)

BEDA ALTANKI

Po 4000 z1 Miejskie Prn‘dalqblorstwo
Komunikacyjne w Lodzi sprzedaje
wagony tramwajowe. Kolejka chet-
nych jest dluga., Glownie stoja w niej
dzialkowicze...

(Veto)

APEL DO KIBICOW — NA POCZATEK'ORZEL (WIERZBICA)

PILKA W GORE!

a kilka dni padng juz gole

w III lidze. Ile zdobedq

ich pitkarze Avii w pier-
wszym  wyjezdowym mMecu 2
Ortem? Jak zaprezentuje sie dru-
Zyna w inauguracyjnym spotka-
niu? Czy jeszcze bardziej odsko-
czymy od rywali?

Te i jeszcze imme pytania 2a-
dajg sobie jui dzi§ stgsknieni za
futbolem kibice $widniccy. Wieé-
ci nadchodzqee 2z ofrodkéw szko-
leniowych byty optymistyezne. W
klubie wuczyniono wszystko, aby
solidnie przygotowaé do wiosny
$widnickq jedenastke.

Po bacznych obserwacjach je-
sieniq ubieglego roku, na obozy
przygotowawcze powolano naj-
lepszych zawodnikéw. Miejscem
treningéw byly solidne bazy
szkoleniowe usytuowane na Wy-
brzesu i Slasku. 21 zawodnikéw
toczylo zacigtq rywalizacje o
miéjsce w pierwszej drudynie.
Pilkarze trenowali z zapatem i
animuszem, 2aden nie doznal
kentuzji. Trenerzy wyszukiwali
im coraz to mowych, wymaga-
jqcych przeciwnikow.
Przypuszezalnie do podstawowej
kadry zakwalifikowani zostang
— LESZCZYNSKI, GRULA,
CZYZ, KURAS, TOSIEK, MA-
KUCH, SZEFLER, KORCZYK,
ILUCZEK, MURAWSKI, WRO-
BEL, KOPCZAN, KOLODZIEJ,
MARKOWASKI, KONDZIAK,
GRODZICKI, I TOMCZYK.

Z chwilq gdy ruszy liga decy-
dujgey glos bedq mieé wlasnie
oni. OD NICH ZALEZY WSZY-
STKO, A CO CHYBA NAJWAZ-
NIEJSZE ZREALIZOWANIE
PIERWSZOPLANOWEGO ZA-
MIERZENIA, KTORYM JEST
POWROT AVII W SZEREGI
DRUGOLIGOWCOW.

Po spadku siatkarzy z ekstra-
klasy nadchodzi wiosna pitkars-
kich nadziei.

Sytuacja wyjéciowa druiyny
jest dobra. Trzypunktowa prze-
waga nad Stalg Kra$nik, Siarkq
Tarnobrzeg i Wislq Putawy to
spory zadatek na ostateczny suk-
ces. Wszystko to prawda, ale do
zakonczenia rozgrywek jeszcze
daleko.

pitkarskim Koncercie Zy-
czenn pod adresem trene-
réw i szkoleniowcdw cheie-
liby$my aby w dalszym ciqgu
dawali szanse miodym, utalen-

towanym pitkarzom. Okrzepnigcie
ich na boisku jest na wskrod
pozqdane. Sprawa ta wigse sie
z przygotowaniem Tezerw W
przypadku. ewentualnego awansu
éwidniczan do klasy wyzszej.
Na dobry poczgqtek — stéwko
réwniez i do " kibicéw. Kazde
przyjécie na mecz powinno byd
przemyélane. Zasiadajacy na
trybunach rzeczywisty kibic &
sympatyk Avii powinien mieé na
wzgledzie przede wszystkim do-
bre imie S$widnickiego sporti.
Gdy zajdzie potrzeba winien daé

naleytq odprawe kazdemu
poniowi, ktdry zechce za
spokéj. Na stadionie naszym
ma miejseca ma chuligadst
Mecz pitkarski powinien byé
dowiskiem, ktéry niésie w
czynek i relaks. A to Ze pra
kazdy jest za ,swoimi” —
nowego pod stoficem. Pomée
synie mozina jedynie przez z
wy, solidny, kulturainy, zb
wy doping. Wygrazanie sedzaliy
wycie i przeklenstwa — !

rodzaju postgpowanie
czesto odwrotny skutek.

Pitkarska widownia w S
niku mie nalezy ma szczesciel
ostatnich. W tlustych (sie
dziesigtych) latach pilki n
bywato, ze zdobywalifmy
najlepszej w regionie. Tego
dzaju wyczyn nalezy skopi
choéby mawet w tym roku.

UWERTURA PILKARSKA ”
ZA KILKA DNI. PILKA
GORE! BADZMY DOBREJ
SLI! - EN

7 TYTULOW MISTRZOWSKIC

.na tegorocznych mistrzostwach
okregu senioréw w boksie zdoby-
li zawodnicy Avii. Na najwyi-
szym podium staneli — ZBIG-
NIEW DUDZINSKI, TOMASZ
KANCZUGOWSKI, MAREK KO-
ZAK, KRZYSZTOF KOWALSKI,
TADEUSZ POCHWATEKA, ZBI-
GNIEW CIESLAK i STANISLAW
CHODECKL

Na turniej stawilo sie 27 senio-
réw i 30 junioréw. W punktacji
druzynowej zwycieiyla Avia zdo-

bywajac 32 punkty przed Hetma-
nem — 16 pkt. Tylko 4 pkt. zdo-
byli piesciarze Motoru.

Regres w piesciarstwie lubel-
skim trwa nadal. Praktyeznie, li-
czg sig jedynie osrodki bokser-
skie dzialajace w Swidniku i Za-
maosciu.

Drialacze OZB licza, Ze w nie-
dalekiej przyszlosci powstanie no-
wa sekeja piesciarska w Leczne).
Pierwsze dzialania zostaly juz
podjete. A oto co na temat tego-

Listy do

SZANOWNA REDAKCJO!

UPRZEJMIE PROSZE O WY-
JASNIENIE NA LAMACH NA-
SZEJ GAZETY, NASTEPUJA-
CEGO ZAGADNIENIA.

Dlaczego za wurlop wypoczyn-
kowy w me-cu lutym 1984 w
ilo§ci 3 dni (24 godz.) etrzyma-
tem 2.174 z tj. 90,58 zt za godz.
Natomiast za prace w wolne
soboty w ilofei 2 dni (12 godz.)
otrzymatemn 1010 zi. tj. 84,16 zt
za godz. Liczone podwdjnie —
‘liczome pojedyticzo 42,08 zt ka
godz.

Czy jestedcie w stanie wyjas-

redakci

nié logicznie jaki to system plac
jest stosowany w naszej Wyt-
wérni, Ze za pracg w godz. nad-
liczhowych zarabia sie © wiele
mniej anizéli w normalny dzien
pracy? Ile winna wynosi¢ ptaca
za godz. w wolne soboty, nie
trudno wyliezyé, biorge za baze
ptace za godz. urlopowaq. Tego
nie moge pojaé i uwazam, ze
podobne watpliwosei majq wszys-
cy mistrzowie w WSK.
(nazwisko znane redakeji)

Od redakeji: O odpowiedZ
prosimy dzial zatrudnienia i plac.

KINO LOTY

Repertuar od 22 do 28 marca 1984 r.

Czwartek (22.03) — 17.00 CZEKA NA
PANA DZIEWCZYNA, radz. (12 L),
— 18.15 WIELKA MAJOWEKA, pol.
{15 L);

Pigtek (23.03) — 17.00 WIELKA MA-
JOWKA, pol. (15 1), — 1815 L.
JAK IKAR, franc. (1§ 1);

Sobota (24.08.) — 15.00 CZARODZIEJ-
SKIE DARY, NRD, bo. — 17.00
WIELKA MAJOWKA, pol. (15 L)

Niedziela (25.03.) — 12.00 PORANEK,

1500 CZARODZIEJSKIE DARY,
NRD, bo. — 17.00 ¢ 1815 L. JAK
IKAR, franc., (15 L);

Ponledziatek (26.03) — 17.00 L.. JAK
IKAR, frane. (15 L), — 18.15 Proj.
RDKF (SMIERC TYRANA, CZY-
LI BOCCACIO NA WEGRZECH),

Wtorek (27.03) — 17.00 | 1815 L., JAK
IKAR, franc. (15 L);

Sroda (28.03) i czwartek (20.03) —
1700 DOM DLA SUBTELNYCH,
bulg.,, (35 1), — 19.185 MARZENIE

O ZAMBEZI, CSRS, (15 1.).

Tygodnik zalogl WSK WwPZL—Swidnik®.
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rocznych mistrzostw powi
trener Avii ZBIGNIEW ST,
KO: !
Sledem tytuléw misirzowskich
tystakejonuje. Turniej stal na
nim poziomie. Stalo sle to za
wa rywallzacji tylko dwdch drl
— Hetmana i Avil. Zabraklo pi
rzy Motsru. Dawniej bywalo ina
Ryw acja pomiedzy Avia, Mot
t Lubliniankg byla bardzo ostra.
druzynach tych mielismy wiele ‘
nych nazwisk choé¢by takich J
PETEK, KOWALSKI, OSIAK CH
czy 1ZOWSKI. Do hali ciggneli
dzb adepcl plesciarstwa jak row
kibice, wiedzgce ie emocii nie |
pbraknie. Bylo, minelo — nle ¢ )
zalamywanie rak. Trzeba szukad
nych nastepeiw. Dla naszych p
rzy turniej byt .przetarciem"™
kolejnym, trudnym meéczem ligo
2z Gornikiem Szombierki. Mysle,
tegorocznych MP wpowojuja" z
strzami innych okregow ZBIGH
DUDZINSKI, MAREK KOZAK, K
SZTOF KOWALSKI i ZBIG:
CIESLAK.

1 =71

Za sprawa STEFANA GLOG
SKIEGO — absolwenta Politech

Lubelskiej, wychowanka KO
RZA” (Lublin) ZST ogarnal ping
gowy amok.

Co trzeci uczeiih nosi ze sobg
kletke. Gra w celoluidows pil
wypelnia Cthlopcom szkolne p
Grajy réwniez po godzinach le
nych. Tenis stolowy niczym aen
stat sie w szkole pasja wielu
dych ludzi.

A moze z ktoregoé z nich wy
w niedalekiej przyszlofci nowy
DRZEJ GRUBBA?

Nie to jest jednak najwaZnie]
W czasach kiedy milodziet coraz
dniej namowié do jakiegokolwiek!
chu — w Zespole Szkol Techniczs
— sprawy jak widaé nie ma.

L



