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Juiro w Warszawie rozpocznie
sie Krajowa Konferecnja Delega-
tow na IX Zjazd Partii. Bedzie

¥ ona ze wzgledu na swa politycz-

na range istotnym wydarzeniem

“Y w zyciu nie tylko partii ale i calego
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HLOSTAE. PONOWNIE

“Y narodu. Konferencja ma odpowie-

dzieé na dwa zasadnicze pytania:
JAK REALIZOWANY JEST
PROGRAM I UCHWALY IX
ZJAZDU ORAZ NA CZYM PO-

! WINNA KONCENTROWAC SIE

DZIALALNOSC CALEJ PARTII
DZIS, JUTRO .1 W NAJBLIZ-

| SZEJ PRZYSZLOSCI. Wyniki dy-

skusji przeprowadzonej na rozpo-
wynajatej sie jutro naradzie be-
d3 mialy ogromne znaczenie dla
kaidej z partyjnych instancii,
dla kaidego jej ogniwa, dla ka-
idego szeregowego czlonka, dla
calego spoleczenstwa.

Istotnym punktem obrad bedzie
ocena — miejmy nadzieje, Ze rze-

#f czowa i konkretna — dzialalnosei

centralnych wladz partyjnych:
Komitetu Centralnego, Biura Po-
litycznego, Sekretariatu KC, Ko-
misji dzialajacych przy KC PZPR
w okresie jaki uplynal od IX
Ziazdu. Przedstawione zestana
sprawozdania Centralnej Komisji
Rewizyjnej i Centralnej Komisji
Kontroli Bartyjnej.

Z kolei delegaci, majacy Swie-

zo w pamiegei wnioski i uwagi
wyniesione ' bezposrednio z kam-
panii sprawozdawczo-wyborczej,
beda mieli okazje przekazaé naj-
istotniejsze spostrzeienia ze swo-
ich srodowisk, Pozwoli to wypra-
cowaé program dzialania partii
na rozpoczety kadencje. Poza tym
Konferencja powinna ugruntowaé
przekonanie wyniesione z kampa-
nii, Zze w partii obowigzuja wszy-
stkich jej czlonkéw jednakowe
wymogi walki o realizacje ideo-
logicznych i politycznych idealéw,
ie nie ma i nie powinne byé
miejsca na postawy bierne i wy-
czekujace, wreszcie, ze sila partii
tkwi nie w liczbie czlonkow, lecz
w ludzkich postawach, ideowej
jednoSei i organizacyjnej spraw-
nosci.
- ok

O tym jakie oczekiwania wig-
Ze z rozpoczynajgcy sie Konfe-
rencja — moéwig pracownicy na-
szej Wytworni:
KAZIMIERZ WOJCIECHOWSKI
(Slusarz-grawer W-560) — Czego
oczekuje? Spodziewam sie, ze
Krajowa Konferencja Delegatow
bedzie kolejnym znaczacym Kkro-
kiem w procesie normalizacji zZy-
cia w kraju, w procesie zmian
na lepsze. Wierze, ze po spotka-
niu delegatow — taka poprawa
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. 1 MARCA, Z UDZIALEM DYREKTORA NACZELNEGO PRZED-
SIEBIORSTWA MGR INZ. ANDRZEJA ZEHA, PRZEDSTAWICIE-
LI EZ, TBN, ZWIAZKU ZAWODOWEGO I RADY PRACOWNI-
CZEJ, ZEBRANIE KONSULTACYJNE ODBYLO SIE W WYDZIA-

LE 340.

Tutaj pracownicy wykazali zna-
wnie mniejsze przygolowanie do
dyskusji o projekcie nowego sy-
siemu motywacyjnego niz na in-
nych zebraniach, w ktérych dane
ti bylo uczestniczyé. Tematem

dominujaeym w pierwszej vzesci
zebrania byly wylacznie pienig-
dze. Kilka osob domagalo sie, aby
wszystkich kolejno zapoznaé z
zakladana podwyika. Dziwi to,
(Ciag dalszy na str. 2)

PROPORZEC SIMP ZNOWU W WSK

W LUTYM BR. W DOMU TE-
HNIKA W LUBLINIE ODBYLO
I, WALNE ZGROMADZENIE
ELEGATOW WOJEWODZKIE-
(0 ODDZIALU SIMP, NA KTO-
RYM PODSUMOWANO DZIA-
FALNOSC TEJ ORGANIZACJI
A UBIEGLY ROK ORAZ WY-
RANO NOWY ZARZAD, KTO-
GO  PRZEWODNICZACYM
JOZEF
REMCZUK.

W SKEADZIE 27-0SOBOWE-

G0 ZARZADU ZNALAZLO SIE

TAKZE PIECIU KOLEGOW ZE
SWIDNIKA. — JAN KAMINSKI,
IANDRZEJ KRYGIER, KTOREMU
POWIERZONO FUNKCJE WICE-
PRZEWODNICZACEGO, wWOoJ-
CIECH EUCZYNSKI, MARIAN
MALISZEWSKI I RYSZARD WI-
AND, KTOREMU POWIERZO-
NO MANDAT DELEGATA NA
WALNY ZJAZD SIMP, KTORY
SIE ODBYC 5 MAJA BR.
BIELSKU BIALEJ. {
Pod koniec obrad odbylo sie
aroczyste  ogloszenie wynikéw
wspilzawodnictwa miedzy kolami
SIMP z terenu wojewoédziwa lu-
elskiego. Jak naleialo si¢ spo-

fdziewac, pierwsze miejsce i pro-

porzec przechodni zdobyli inzy-
nierowie i technicy z WSK Swi-

dnik, ktorzy tym samym nawia-
zali do pigknych tradyeji z dru-
giej polowy lat siedemdziesia-
tych, kiedy to za trzykrotne zdo-
bycie pierwszego miejsca pod
rzad, proporzec przechodni zdo-
byli na wiasnos¢. Nastepnie za za-
slugi na rzecz SIMP odznaczono
kilkadziesiat oséb. Zloty Krzyz
Zashugi otrzymal Wojciech Eu-
czynski, Ziota Odznake NOT —
Stanislaw Trebacz i Ryszard Wi-
land, trzy osoby zostaly odznaczo-
ne Srebrnymi Odznakami NOT,
Zlote Honorowe Odznaki SIMP
otrzymali: RYSZARD JAROSIE-
WICZ i JAN EABUDA oraz trzem
osobom wreczono Srebrne Odzna-
ki SIMP.

Na zdobycie I miejsca z pew-
noscia zapracowali wszyscy czlon-
kowie. Przymaé trzeba, ze suk-
ces ten byl moiliwy do osiagnig-
cia rowniez dzieki dyrekeji przed-
siebiorstwa i organizacjom spo-
leczno-politycznym, ktére wy-
tworzyly wiasciwa atmosfere dla
dzialalnosei i rozwoju zaklado-
wej organizacji SIMP oraz jej
pfzewodniczacego mgr ini. KA-
ZIMIERZA PIETRZYKA, ktory
Jest gléwnym animatorem ruchu
simpowskiego w zakladzie.
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nastapi. Chyba wszyscy pragnie-
my tego, aby kazdy kolejny dzien
byt spokojniejszy, abysmy mieli
mniej klopotéw i trosk. Chcial-
bym rowniez, aby informacja, kté-
ra splywa do nas z gory byla pet-
na, nie wyrywkowa, aby przeka-
zywana byla jezykiem prostym,
zrozumialym® dla nas robotnikéw.
CZESLAW SWIADER — (kiero-
wnik BSO) — Wierze, e rozpo-
czynajgca sie Konferencja w spo-
séb rzeczowy podsumuje 2,5 let-
ni okres dzialalno$ci centralnych
wiadz partii. Komitet Centralny
przedstawi stan realizacji uchwat
IX Nadzwyczajnego Zjazdu, dele-
gaci zas przekaia swoje opinie i
uwagi ze swoich §rodowisk, a
takie podzielg sig spostrzezeniami
z niedawno zakoficzonej kampa-
nii  sprawozdawczo - wyborczej.
Trzeba jeszcze dodaé, Ze po raz
pierwszy w okresie pomiedzy ko-
leinymi Zjazdami spotkanie de-
legatow bedzie mieé¢ tak duzg
range polityczng.

(Dokonczenie na str. 2)

Biblioteka w Swidniku

NOTATNIK PRZEDWYBORCZY (I)

odstawq prawnqg — ustalo-
P nych na 17 czerwca br. —

wyboréw powszechnych do
rad narodowych wszystkich
szezebli bedzie uchwalona nieda-
wno przez Sejm ordynacja wy-
borcza. Zatwierdzenie jej poprze-
dzita ogélnokrajowae dyskusia,
ktéra wniosta wiele nowych pro-
pozycii, wzbogacajqeych i zmie-
niajgcych pierwotny projekt us-
tawy. Wigkszoéé z mich uwzgled-
niono przy ostatecznej redakcji
tego waznego dokumenty, zwane-
go potocznie prawem wyborezym.
Nowa ordynacja tworzy — razem
z wezedniej uchwalong ustawq o
radach narodowych i samorzqdzie
terytorialnym spéjng calo§é
zasad prawno-ustrojowych i or-
ganizacyjnych dla systemu powo-
lywania i dzialania terenowych
organdéw whadzy.

Podstawowe zmiany w ordynacji

Charakteryzujge znaczenie tych
dokumentéw, zwyklo si¢ moéwid,
iz sq one wyrazem zmian
spoteczno-politycznych, jakie za-
chodzq w Polsce w wyniku rea-
lizacji programu socjalistycznej
odnowy. I tak jest faktycznie.
Obydwie ustawy wyrastajg bo-
wiem z ducha i trefci uchwaly
IX Zjazdu partii, ktéra zapowia-
data rozwijanie procesu demo-
kratyzacji Zycia publicznego i u-
rzeczywistniania idei ludowladz-
twa. Te programowe deklaracje
znalazty komkretne potwierdzenie
we wspomnianych ustawach o or-
dynacji wyborezej i radach na-
rodowych.

Pierwsza z nich wprowadza
wiele nieznanych dotychezas w
naszej praktyce rozwiqzan, doty-
czqeych sposobu wylaniania kan-

(Dokonczenie na sir. 2)

MOTYWAG

Dobiegla kofca trwajaca od 27
lutego br. konsultacja nowego
systemu motywacyjinego plac. Za-
konezyla sie 9 marca. W przede-
dniu tego terminu odbylo sig ze-
branie w wydziale Prob i Badan
Smiglowcow. Charakter pracy jest
tutaj dosé¢ specyficzny, prowadzo-
ne sa proby podzespoléow czy Smi-
glowecow i na calej kadrze ciaiy
ogromna odpowiedzialnodé, nie
tylko finansowa. Jak si¢ wydalo
obecnym na zebraniu, ich wydzial
powinien by¢ szczegélnie prefe-
rowany. To fakt, tylko skad wziaé
pieniadze — powiedziala obecna
na zebraniu przedstawicielka
dzialu zatrudnienia i plac. JES-
TEM JUZ NA SIODMYM ZEB-
RANIU I SIODMY RAZ SLYSZE
O PREFEROWANIU.

Na spotkanie przybylo zaled-
wie 20(!) proc. z 200 osobowego

wydzialu, Ani z jednych ust nie

Akademiac w ZDK

W piatek, 2 marca br. z inicja-
tywy Zarzadu Miejskiego TPPR
w ZDK odbyla sie uroczysta a-
kademia z okazji 66 rocznicy Ar-
mii Radzieckiej i Floly Wojennej
ZSRR. Na uroczystosé przybyli
przedstawiciele wladz administra-
cyinych i politycznych Swidnika
z czlonkiem KC PZPR I sekreta-

rzem KM PZPR ZDZISLAWEM

DANILUKIEM, przedstawiciele
radzieckich sil zbrojnych, zapro-
szeni goscie.

Po uroczystym otwarciu akade-
mii, jakiego dokonala przewodni-
czaca Zarzadu Miejskiego TPPR
FELIKSA CHOJNACEKA, glos za-
bral mjr Armii Radzieckiej EU-
GENIUSZ ANDRIEJEW, kiiry

przypomnial dzieje Armii Radzie-
ckiej i Floty Wojennej ZSRR,
warunki w jakich sie zrodzily, ich
udzial w walce o zwyciestwo
Wielkiej Socjalistycznej Rewolu-
cji  Paidziernikowej, wkiad w
wyzwolenie wielu narodéw Euro-
py i Azji spod panowania hitle-
rowskiego, faszyzmu i japonskie-
go imperializmu oraz wklad w

Mjr Armii Radziec-
kiej Eugeniusz And-
riejew otrzymat od
Swidnickich dzieci
wigzanke kwiatow.

fot. W. Wawrzyszko

i oo RR

utrzymanie Swiatowego pokoju.
Nastepnie odbylo sie wreczenie
legitymacji kilkudziesiecioosobo-
wej grupie czlonkéw TPPR. Na
zakonczenie uroczystosci z pro-
gramiem artysiyeznym wystapily
dzieci ze Swidnickich szkél pod-
stawowych.
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A-ZAILE?

‘padla ogolna uwaga na temat
systemu, ezy jest dobry, czy zly.
Jeden z pracownikéw zadal py-
tanie: DLACZEGO JEST TO S¥-
STEM MOTYWACYJNY? Odpo-
wiedZ brzmiala, Ze system ma
premiowaé rzetelna, solidng i nie-
naganna pracg¢. Nagroda w wy-
sokoSei 20 proc., ktora dyspono-
walby kierownik, stanowié be-
dzie wysokos¢ dodatku motywa-
cyinege. Wedlug mnie — pole-
mizuje dalej ten pracownik —
20 proc, nagrody oraz 20 i 40 zl
za godziny nadliczbowe nie beds
stanowié zachety do rzetelnej pra-
cy, nie méwigc o pracy w godzi-
nach nadliczbowych.
(Dokonczenie na str. 2)

Mita
uroczystosé

8 marca, zgodnie z wieloletnig
tradyejq, _odbylo sie spotkanie
przedstawicielek kobiet — praco-
wniczek Wytwérni z jej kierow-
mcttyem spo!eczuo-politycznym i
administracyjnym.

Dyrektor mnaczelny, mgr inz.
ANDRZEJ ZEH 2wracajge sie w
bezposrednich, serdecznych sto-
wach do przedstawicielek zesi-
skiej czedei zalogi Ppowiedzial, ze
— W _TYM DNIU ISTNIEJE
SZCZEGOLNA POTRZEBA PO-
DKRESLENIA SZACUNKU DLA
PRACY I POSWIECENIA, Z JA-
KIM PRZYCHODZI KOBIETOM
WYKONYWAC CODZIENNE,
JAKZE ZLOZONE OBOWIAZKI.

»Dostrzegamy wasz wysitek,
pogode ducha, waszq prace i
wktad w realizacje zadan Wy~
twoérni” — powiedziat w zakotn-
czeniu swego wystqpienia dyrek-
tor, ktéry mastepnie wszystkim
paniom zloiyt najlepsze Zyczenia.

W imieniu organizacji polity-
cznych i spoteczno - zawodowych
serdeczne zyczenia przekazatl I se-
kretarz KZ PZPR, tow. M. CIE-
BIEN. 3

Kobietom uczestniczqgeym w
spotkaniu przedstawiciele kiero-
wnictwa wrgezyli kwiaty i oko-
liczrodciowe listy pochwaine,

(1)

Jest decyzija

IR0 9

Uwagi w sprawie sprzedaiy migsa
1 Jego przetworéw zglaszane przez
mieszkaficow miasta przyniosty sku-
tek.

Jak nas poinformowal kierownik
wydzlalu handlu UM od 12 biezgcego
miesigea w kazdym skleple miesnym
nastgpuje podzial masy miesnej sprze-
dawanej w danym dniu. 50 proc. mie-
sa wileprzowego 1 wszystkich wedlin
jest oferowanych klientom w godzi-
nach przedpoludniowych a dryga po-
towa po godzinle 15.30. Podfiat nie
dotyczy migsa wolowego.

(ak)
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(Dokonczenie ze sir. 1)
WNIOSEK ZASADNICZY: wie-
lu zapomina, Zze do rzetelnej i su-
miennej pracy to zobowigzuje
Kodeks Pracy. Do momentu pod-
pisania systemu przez zwigzki za-

wodowe Kodeks obowiazuje
wszystkich!
Dyskusja rozpoczela sie¢ od

kwestii — ile? Jaki fundusz ot-
rzymaja kierownicy na przesze-
regowania, checemy wiedzie¢ kio
bedzie preterowany? Krétkie

jasni kusja potoczyla ,

bl
sie dalej. Najdluiej dyskutowana
byla wysokosé wynagrodzen za
godziny nadliczbowe. Wszyscy st-
wierdzili, ze jest za niska. Nawet
siracimy — argumentowal jeden
z pracownikéw — za 4 godziny
nadliczbowe otrzymam 120 zl, bo
stawke godzinowa to ja mam
zawsze. Faktem jest, dodaje inny,
ie trudno zmusié ludzi — a ta-
kie sa potrzeby — do pracy w
nadliczbowkach. Inny proponuje
np. 500 z! za godzing ale wiedy
dyrekeji nie bedzie sie oplacalo
wystawiaé duzej iloSci kart go-
dzin nadliczbowych, Teraz tak
jest — dodaje jeden z obecnych.

Nie przekonuja obecnych wy-
liczenia przedstawiciela dyrekeji
ZBR, ze kaidy zyska. Pada wnio-
sek, by placié za godziny tak jak
dawniej — 50 proc. i 100 proc.,
dodatku. PRZEDSTAWICIELKA

DZIALU ZATRUDNIENIA WY-
JASNILA (I TO CHYBA JED-
NOZNACZNIE), 2E ZAKEAD
OTRZYMAL PULE PIENIEZNA
NA PODWYZKI I TYLKO W
TYM OBREBIE MUSI (!) SIE
PORUSZAC, Jeieli wzrosna do-
datki za godziny nadliczbowe, to
autentycznie zmaleja stawki go-
duinowe czy podstawowe place.
Diugo takie trwala dyskusja
nad tym, premia czy nagroda.
WSZYSCY SA ZA TYM, BY
POZOSTALO SLOWO PREMIA.
Zgodnie z obowiazujacymi doty-
chezas przepisami premia wlicza-
na byla do ohliuen irednich za
urlop, zwol i Ta-
ka jest argumentacja pracowni-
kéw. Momentami dyskusja jest
ostra. Jedni stwierdzaja, Ze wpi-
saliSmy sie w najniisze stawki, a
przepisy nie okreslaja stawek
najwyiszych. Zapominaja o fun-
duszu na calsy operacje w przed-
siebiorstwie. Inni stwierdzaja, e
pro.lekt zostal opracowany zbyt
ie, a zwl system
wnrlnsclawama za praceg, a pun-
ktacja pomocnicza ulogona byla
bez sensu, Nadal pokutuje prze-
Swiadczenie, Zze wszystkim trzeba
daé po réwno. Wszelkiego rodzaju
dodatki: na wysokosci, szkodliwy,
11 grupa dla Slusarzy, za licen-
cie, 15 tabele trzeba daé wszystkim
lub prawie wszystkim. Padaja ko-

lejne wnioski: wprowadzié nowe
stanowiska do 7 i 10 rubryki ta-
beli zaszeregowan stanowisk gru-
py nierobotniczej. W dziale préb
w locie pracownicy zatrudnieni
sa na stanowiskach, kiére nie od-
zwierciedlaja charakteru wyko-
nywanej pracy. Podobnie jest z
mechanikami pokladowymi. Deo-
kumenty méwia, 2ze stanowisko
takie musi istnieé, a w wykazie
zakladowym jego nie ma! Wnio-
sek shuszny, podobnie jak ten, ze
w pracowni prob dynamicznych
musza byé prowadzacy. Wynika
to z charakteru pracy, a nie pla-
ey. ~

Dopiero na koniec spotkania
padly rzeczowe pytania o chara-
kterze ogélnym, na przykiad ak-
tualno$é systemu za kilka lat,
czas obowiazywania. Niektore
wnioski — méwi przedstawiciel-
ka dzialu EFK — moina zalat-
wiaé¢ w miare szybko na podsta-
wie jednego protokélu. Na tym
dyskusja sie konmy.

Niech k zem i
waniem tego spotkania quq slo-
wa, kiére padly na zakonczenie:
NIE STAC NAS NA PODWYZ-
KI REALNE.

Realizmu zabraklo niestety kil-

a

ku obecnym na spotkaniu, Raz
jeszcze  pienigdze  przeslonily
trzezwoSé oceny.

(as)

Lapisane na zebraniach konsultacyjnych

(Dokoniczenie ze sir. 1)
poniewaz zebranie mialo byé po-
swigcone konsuliacji nowego sy-
stemu motywacyjnego jako ca-
lodci. Forma narady, w trakcie
ktorej zaloga miala ustosunkowadé
si¢ do proponowanego systemu.
Tymeczasem do glosu dochodzily
glownie wlasne interesy, brak
zrozumicnia innych grup pracow-
niczych i niestely — zazdrosé.
Czesé pracownikéow nie mogla si¢
mianowicie pogodzi¢ z fakiem, ie
np. tokarze z wydzialéw produk-
cji motocyklowej beda mieli ta-
kie same zarobki jak tokarze z
W-340.

Z czasem jednak emocje usta-
pily miejsca zdrowemu rusqdko-‘
wj i zebranie nabralo charakteru
konsultacji. Zaczeto zglaszaé kon-
kretne uwagi do nowego systemu
molywacyjnego. Jedna z pierw-
szych kwestii, jakie zostaly po-
ruszone na zebraniu byl dodatek
za pracg w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia. Wyrazono mia-
nowicie zdziwienie, dlaczego do-
datek ten otrzymuja mechanicy
2z TM, a nie otrzymuja go mecha-
nicy halowi, pomimo iz w zasa-
~dzie jedni i drudzy wykonuja te
sama prace. Wyrazono oplnﬂq. ie

dodatek za prace w godzinach
nadliezbowych powinien byé¢ zré-
inicowany. Wskazano na poirze-
be przekwalifikowania cze$ci ro-
bot do 10 grupy, poniewai w o-
beenych warunkach nie ma moi-
liwosci uzyskania proponowanej
przez nowy system 10 i 11 grupy
osohbistego zaszeregowania.

Do wielu watpliwosci zglasza-
nych pod adresem nowego sysie-
my motywacyjnego ustosunkowal
si¢ kierownik dzialu EZ — MA-
RIAN CHALAS.

STWIERZDZIL ON MIEDZY INNY-
MI, ZE INTENCJA, JAKA PRZY-
SWIECALA TWORCOM PROJEKTU
SYSTEMU MOTYWACYJNEGO RBY-
LO,, ABY UDZIAL PLACY ZA-
SADNICZEJ W CALOSCI WYNA-
GRODZENIA ' ZWIEKSZYC DO ®0
PROC. SYSTEM TEN ZOSTAL O-
PRACOWANY Z MYSLA O LEP-
SZEJ MOTYWACJI DO WYDAJNEJ
PRACY. POZOSTALE 20 PROC. WY-
NAGRODZENIA STANOWIC MAJA
NAGRODY, KTORE PRZYZNAWANE
BEDA PRACOWNIEOM DOBRZE
WYKONUJACYM SWOJA PRACE.
NAGRODY TE NIE BEDA DOLICZA-
NE DO SREDNIEJ PLACY OSOB
PRZEBYWAJACYCH NA URLOPIE

5

BADZ ZWOLNIENIU LEKARSKIM.
DOLICZANE BEDA DO SREDNIEJ,
w PRZYPADEKU ODCHODZENIA
PRACOWNIKA NA RENTE LUB E-
MERYTURE. NATOMIAST JESLI
CHODZI O NAGRODY JUBILEU-
SZOWE, TO PRAWO DO ICH OT-
RZYMANIA MAJA PRACOWNICY,
KTORYM WYMAGANA ILOSC LAT
KONCZY SIE PO 1.01.84 R.

Na pytania pracownikéw odpowia-
dai takie szef dzialu TBN — ZYG-
MUNT BARSZCZ, ktéry stwierdzil
mig¢dzy innymi, #e w nowym syste-
mie wynagradzania nie straci #aden
pracownik, ktéry utrzyma wyrehin-
nie na dotych ym
Stracy natomiast ci, ktérych wyruble-
nie jest niisze niZ 70 proc. A Ze no-
wy system opracowano z myfla o
podwyice plac, $wiadezy wielkosé
kwoty, jaka przeznaczono na te opes
racje. Modyfikacja plac ma takie na
celu polepszenie organizacji pracy,
od ktére] takie zaleiy wysoko§é na-
szych zarobkéw. Do organizacji pracy
« wydajnosci ustosunkowal sie takie
dyrektor mgr ini. Andrzej Zeh, kté-
ry stwierdzil, e wraz ze wzrostem
wydajnoéci beda rosly nasze place.

Po nowym sysiemie spodziewa-
my sie lepszego powiazania pla-

(Dokoficzenie na str. 3)

(Dokonezenie ze str. 1)
MIROSEAW SIARKA

gatow

Donioste obrady

($lusarz
W-560) — Ostatni Zjazd odbywat
sie w szczegllnie gorgcym okre-
sie. Dwa i p6l roku jakie uply-
neto od lipea 1981 roku pozwoli-
to chyba wyrobié sobie poglad
na pewne sprawy, zebraé spost-
rzezenia, wylowié najistotniejsze
problemy nurtujgce spoleczenst-
wo. Jezeli wszelkie uwagi dele-
takze te najbardziej
krytyczne — beda przyjete z u-

wagg i podjegte zostang prace
ferencja przyniesie pozytywne e

blizszym czasie uwazam to, Zeb
udalo sie zespoli¢ cale spoleczel
stwo, partyjnych i bezpartyjnych
a wiec konieczne jest, by Konfe
rencja nakreslila wspélny celd

wala do podjecia wysiltkéw
rzecz jego realizacji.
(ie)

ich realizacja, to wierze, ze Ko'

fekty, Za najwazniejsze w naj

nas wszystkich i aby zainspiro

NOTATNIK PRZEDWYBORCZY (1)

(Dokonczenie ze str. 1)
dydatéw mna radnych i

tonionym radom

miast i wsi.

zujgeych przepiséw.

iy W ord

samego
przebiegu kampanii przedwybor-
czej. Druga za$ nadaje nowo wy-
uprawnienia,
czynige z tych organéw rzeczy-
wiste ciala przedstawicielskie o-
gotu wyborcdw — mieszkarnicéw

Oto kilka przykladéw ilustru-
jgeych wprowadzone zmiany w
stosunku do poprzednio obowig-

czasie niedawnej dyskusji
nad projektem ordynacji
wyborezej, krytykowano umiesz-
czanie na listach wyborezych zbyt
duzej liczby kandydatéw, poih_o-_
Cl ¢

w ostatnich latach, jak tez w

innanil
iauii
Inng, réwnie

szania kandydatéw mna radnycl
wszystkim dziatajocym legaln

nym, réinege rodzaju stowar.
szeniom i organizacjom $rodo

dnego bedzie musial poddaé s
ocenie swych wyborcéw, i

skaé ich akceptacje, by znale
sie ma lifcie wyborczej. Kolej
novum — to przyjecie zasady,
wyborcy wybieraé¢ bedq radneg

na kilk

dzqeych z innych miej

znajdowaé sig¢ musi 85
pochodzqcych spoéréd

kandydowaé moze z tzw.
wojewédzkie].

nieznanych blizej ludziom danego
okregu. Nowa ordynacja ustalita,
iz na listach kandydatéw do wo-
jewddzkich rad narodowych, bo
o ten szczebel gtéwnie chodzilo,
roc. 0s6b
ieszican-
céw danego okregu wyborezego.
Pozostata cze$é tj. 15 proc.
listy

radzie kandydowaé majg po d
osoby i tylko jedna z mich mo
uzyskaé mandat.

niez przypomnienia,
dziemy w nastepnych odcmlc
naszego notatnika.

MICHAL SKALENAJD

organizacjom spotecznym. A wied
nie tylko — jak dawmiej — par®
tiom politycznym czy zwigzkom®
zawodowym, ale takze samorzg+d
dom pracowniczym i terytoriald

skowym. Kazdy kandydat na ra

zawsze spofréd dwéch kandydes:
téw, a nie jak poprzednio z groSpf
obowego. Czyli inacze]
méwige — ma kaide miejsce u

To jedynie nmiektére z najwazis
niejszych zmian w ordynacji wy
borezej. O innych, wartych réw-s
moéwié¢ bed

=)™

trzymat juz kilka.

(..) pragne podzickowaé Dy-
rekeji WSK, za utrzymywanie sta-

Przejawiam cheé utrzymania te-
go kontaktu ze swoim zakladem

Tak rozpoczyna sig list, w kto-
rym pracownik odbywajgcy shi-
zbg wojskowsq, dzigkuje za prze-
sylanie gazety zakladowej. Listow
o podobnej tresci dzial kadr o-

LIST Z JEDNOSTKI

Wyslana gazeta,
przejaw pamieci

to nie tylk
o pracownikuy

lego kontaktu z pracownikami to przede wszystkim podirzymas
przedsigbiorstiwa  odbywajacymi nje zwigzku z zakladem. Bieiq,
zasadniczy  shuibe =~ wolskoWa. . ormacia o sprawach dzieja

cych
ktéra nierzadko zdecyduje o po

niu shuzby. |
A nas, redakcje cieszy fakt,

§ei. ¥

si¢. w nim utrwala wicle

wrocie do zakiadu po zakonczegn

przynosimy komu$ troche radef

istotng zmiangy
jest przyznanie prawa do zglaf

[ NN NN N l

d lat meczy mnie obse-

o sja, b ktérej nikomu nie

méwitem z obawy, Zeby

nie o$mieszyé sie. Jednak po-

kusa uwjawnienia jest tak sil-

ma, Ze postanowilem ‘pozbyé

sie jej metodq OSCARA WIL-
DE'A — ulegajge pokusie,

Nigdy nie miatem dobrego
zdania o pracy wurzedoéw, co
gorzej przestalem mieé na-
dziejg, ze je zmienie. Podobne
zdanie wmajq petenci, ktérzy
dobijajq sig do drzwi urzedéw
otwartych w bardzo réinych
porach, co jest wymystem biu-
rokraty — paranoika, ktére-
mu chyba przyénilo si¢ uspra-
wnienie pracy urzedéw.

Nie sqdzilem, ze tak szybko
trafig na egzemplifikacje tego
co méwiq ewentuaini i nie tyl-
ko petenci. Oto przyklad z Zy-
cia: dotychczas do prezesa
spéldzielni mieszkaniowej mo-
ina bylo zapisaé sie telefoni-

| cznie. Osobifcie takie, Obec-
nie w ramach ,usprawnien”
organizacyjnych trzeba robié
to tylko osobiscie. W spéldziel-
ni stawié si¢ nalezy o 9.00 —
wtedy gdy zaczyna si¢ praca,
a wiec zwolnié¢ sie z zakladu,

OO OO OO O OO O O T O O OO OO O OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OCOOeee '

nie majgc pewnodci, Ze trafi
sie na liste interesantéw. W
konicu komu zaleiy ma rozmo-
wie — chyba nie prezesowi.

Tak u nas korzysta sie z te-
lefonu. Zresztq telefon peini
u nas magiczng funkeje wy-
miany nieuprzejmodci, prywat-
nych zwierzeh i uwag. Nato-
miast kazdq decyzje pozytyw-
ng trzeba zalatwié¢ osobiscie,
co $wiadczy, ze wyzej cenimy
kontakt wizualny niz akusty-
czny. Obserwujemy dziwny
ped do ulepszania, nie tylko
dostownie, a wigc i kompliko-
wania wszystkiego co nas o-
tacza, Wydaje sig, Ze proees
ten po osiqgnieciu szezytu ab-
surdu zostanie definitywnie
zaniechany. Zacznie sig mato-
miast ruch upraszczania na
miarg cztowieka.

Tymczasem jednak, z upo-
rem godnym wyZszych szezy-
téw (absurdu), trwamy w dzie-
ciecej chorobie komplikowa-
nia, Dali§my sie zwariowaé i
zamigst prostych rozwigzan
popieramy tworzenie dziwolg-
géw. Koledze zepsul sie ,prze-
tqeznik” zespolony fiata, =z
dfwigniami zmiany Swiatet,

kierunkowskazéw i pracy wy-
cieraczek. Jest to cud absurdu
technicznego: krzywki, styki i
przektadnie, a wszystko ,na
mur” zanitoware. Gdy od-
ksztalci sie mosieiny styk o-
wo ,cacko”, za kilkaset zlo-
tych trzeba wyrzuci¢ na zlom.

géry zastrzegam, ze mo-

wienie o prostocie to nie

zabieg ,robienia z bie-
dy — cnoty”, Gdy zmniejsza
si¢ podaz niektérych produk-

Mit
i hmrol;raua

téw, natych it

cho¢ troche zalealo ode mnie,
to wybraibym telewizor czar-
no-bialy z przyciskami i po-
krettami, a ciezkie pienigdze,
ktére idg na junowoczesnia-
nie” pudia — poszly na to co
zobacze na ekranie.

Miato byé¢ o usprawnianiu
pracy wszedzie, co jest takim
samym problemem jak uspra-
wnienie tego co nas otacza.
Jeste$my na ostatnim miejscu
w Europie pod wzgledem li-
czebnodei kadry urzednikéw
panstwowych — ponizej 1 proc.
czynnych zawodowo oraz, Ze
mamy jedng z bardziej nowo-
czesnych w Europie ustaw o
pracy wrzednikéw' panstwo-

wych, z ktérej wynika, Ze u-’

3

rzednik peini stuzbe spoleczng

sie uczone wypmniedzi eluper
téw o ich szkodliwo$ci. Nie
chodzi o to by poprzestawaé
na prymitywie, ale realizowaé
program: tanie, trwate, funk-
cjonalne niezawodnie i komu-
nikatywne.

Nie jestem w stanie pojaé,
jakie humanistyczne idealy
zaspokaja skomputeryzowanie
kuchni i ultradZwigkowo ste-
rowany telewizor. Gdyby to

i panstwowq.

nas liczbowo a.dmmlltru-

cja jest mniejsza niz

gdziekolwiek w Europie,
ale za to nie spelnia ani w
kilku procentach tych funkeji,
ktére gdzie indziej sq wpisane
w pragmatyke stuzbowqg oraz
w system organizacji. Warto
sprobowaé przeszczepi¢ mysl
techniczng w &wiat mechaniz-
méw  biurokratycznych. W

f§wiecie techniki sprawnosé
mechanizmu zalezy tylko i
wytacznie od stosunku moey
na wyisciu do mocy na wej-
$ciu, czyli okredla jq procent
strat mocy na wejsciu. Dob-
tze gdy mechanizm pracuje
bez zgrzytéw, czy strat co o-
czywidcie jest miemozliwe.
Usprawnienie biurokracji, to
intensywne smarowanie, by
straty byly jak najmniejsze.
Méwige jezykiem nie techni-
cznym to albo zmniejszenie
liczby przepiséw, albo okres-
lenie wyrafnego zakresu us-
prawnien i kompetencji kaz-
dego szezebla administracyj-
nego. U nas istnieje tendencja
do wydowania tysigcy papie-
réw, ktére majq regulowad
sprawno$é dzialania mechaniz-
méw spolecznych (w teorii).
Dlatego, zanim kto§ wyda ko-
lejne, absurdaine zarzqdzenie,
proponuje zapoznanie sige ze
staroperskim wierzeniem, ze
$wiatem rzqdzq dwie potegi:
ORMUZD i ARYMAN. Lek-
tura faseynujgea i mnie ma
wtedy czasu ma wymyslanie
kolejnych absurdalnych zarzq-
dzen, a jo bede mial spokdj.
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Stuacia na rynku praey jest
i trudna, Wystepujgcy deficyt
¥ roboczej powoduje, zresztg
e tylko on, ze wiasciwa polity-
| kadrowa w przedsi¢biorstwie
bt nakazem chwili. Wykorzysta-
posiadanej kadry zaleiy od
elu czynnikéw — jest pochod-
organizacji pracy, wyposaie-
fa technicznego i poziomu tech-
J wytwarzania, ale tez nie
} je bez zwigzku z procesem
skonalenia zawodéwego, wlas-
W stosunkéw migdzyludzkich
j poszczegblnych grupach zawo-
pwych. Dobra polityka kadrowa
3 e poprawne relacje na linii
ony — podwiladny, to wre-
dobry system wynagrodzen
takze troska o poziom - Zycia
meownikéw  poza  zakladem.
e kwestie nabierajg szcze-
0 znaczenia w przypadku
jdfi mlodych, tych zwlaszeza,
irzy po raz pierwszy w zyciu
ekroczyli brame zakladu prze-
owego. Od pewnosci i po-
wnosci tych pierwszych kro-
w zalezy czesto przebieg dal-
g} kariery zawodowej, decydu-
b gie wybor: zostaé czy odej$é?
Pomoc w bezkolizyjnym wpruwadze-
miodego pracownika na szersze,

nie zawsze ,spokojne wody"
® wpisana w obowigzki jego
jozonych. Istnieje jednak potrze-
| koordynowania tych dzialan, wy-
gowywania pewnych mechaniz-
fw, czy to organizacyjnych czy to
nsowych, ktbre proces ten ulat-

Temu shuzy praca Zakladowego
polu d/s Adaptacji Spoleczno-Za-

WA =

wodowe]j, ktorego czlonkowie prowa-
dzg rownle: blezacy kontrole prze-
blegu adaptacji bezposrednio w gniaz-
dach produkeyjnych. Obejmuje ona
caly K lek dnien a

je si¢ zwlaszeza na sposoble przyje-
¢ia pracownika na wydzial, zorganizo-
wanla stanowlska pracy i frontu ro-
bot, placach, warunkach socjalno-
bytowych itp.

Ostatnio odbyly sie dwa posiedze-
nia zespotu, na ktorych podsumowa-
no wyniki Kontroli prowadzonych na
wydziatach 310 i 340. gomwhm z
mistrzaml jak tez miodymi pracowni-
kami. sig blegi
ich pracy, wynikami 1 zarobkami,
wystuchano opinil na temat warun-
kéw mieszkaniowych. Mistrzowie zad
geenili prace 1| postawe poszezegol-
nych pracownikéw. Wnloski, opinie
sy podziel 1 tak e twier-
dza, #e wiéréd swoich podopiecznych
maja ludzi, ktérzy plerwsze kroki w
zawodzie stawiajy chetnie, dysponujy
wiedzq I umiejgtnosclaml, chegq pra-
cowaé i pozna¢ robote, s zdyseypli-
nowani — slowem brak powazniej-
szych zastrzezef.  Niestety, wsréd
mlodych ludzi sa | tacy, ktérzy aro-
gancje, brak zdyscyplinowania, mier-
ne umiejetnofcl starajq si¢ nadrobié
claglym narzekaniem, wysokimi as-
piracjami a przede wszystkim bra-
kiem checl do pracy. Ieh przetozeni
doét sceptycznie zapatrujy sle. na
przebieg dalsze] kariery tych chio-
pedw. Cl z kolei nie potrafig wylo-
#v¢ przekonywujacych argumentow
na poparcle swych #aléw, bowiem
stwierdzenie ,ja stqd odejde” nic nie
mdwl 1| niekonlecznie Swiadezy o u-

Inter

chybileniach w warunkach jakie sig
stwarza ludziom podejmujacym prace
Zdecydowana wigkszoéé mlodych pra-
cownikéw jest zadowolona z pilerw-
szych kontaktéw z zakladem pracy.
Uwazajq, ¢ spotkall sie z wladciwym
przyjeciem, okazano im pomoc i
zrozumlienie w wielu trudnych dla
nich sytuacjach. W kilku przypad-
kach nalezalo im zmlenié rodzaj wy-
konywanej pracy, przeniesé na inny
wydziat lub gniazdo. Ogélnie nie na-
rzekaja na zarobki, a sa | tacy, kto-
rzy w plerwszym mieslacu pracy za-
roblll 12 tys. zi(l) "

Z powyiszego wynika, 2e asymila-
¢ja mlodych ludzl w zmienlonych dla
nich warunkach przebiega doié roz-
norodnie. Zalety od szeregu czynni-
kéw 1 wnloskl w sprawie jej uspraw-
nienia muszg byé stawlane | wdra-
2ane bardzo operatywnie.

Praca ludzi Zespolu ds. Adap-
tacji nie idzie na marne. Widocz-
ne sa juz wymierne efekty czyn-
noSci podejmowanych przez Zes-
pél. Trudno nie docenié¢ roli in-
spiratorskiej zes: w zakresie
podejmowania przedsiewzieé¢ eko-
nomicznych majgeych na celu
zachecanie miodych ludzi do po-
dejmowania pracy w zakladzie.
Whnioski jakie zespél formuluje
po kazdej kontroli, jakie powsta-
ja w wyniku ohserwacji przebie-
gu adaptacji w istotny sposob
wplywajg na to, ze mlody czlo-
wiek podejmujacy prace w Wy-
tworni cze$ciej mysli o pracy niz
o posiadaniu obieg6wlki.

(ak)
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(Dokoniczenie ze str. 2)

z praca. W planach przedsie-
prsiwa jest modyfikacja grup
eregowania robét. Ponadto z
homienia produkeji smiglow-
W-3 przybedzie robét w 10
pie. A wiee 10 i 11 gru-
| ;aszeregowania nie pozostanie
ko na papierze. W opinii dyr.
 Zeha wysokie normy wyrobie-
hamuja wydajnosé¢ pracy. Od-
s7aja nowych pracownikéow
podejmowania pracy wW wy-
h, gdzie jest akordowy sy-
pracy. Proponowana obec-
t obnizka norm wyrobienia nie
ga za sobg obniizki plac. Je-
natomiast chodzi o stawki za
w godzinach nadliczbo-
th, to beda one jeszcze anali-
wane, podobnie zreszta jak ca-
system. Z obserwacji jednak
nika, Ze wysokie stawki za
dtiny nadliczbowe nie mobili-
it do wydajnej pracy w usta-
iy wymiarze godzin i popra-
‘organizacji pracy. Na zakon-
gnie dyskusji, dyr. A. Zeh wy-
zadowolenie, ze generalnie
system motywacyjny spo--
, sie z pozylywna oceng
d pracownikdw.
. ZEBRANIE W W-030
D projekcie nowego systemu
fywacy jnego 6_bm . dyskuto-
li takie narzedziowcy z W-030.
przy okazji konsultacji pra-
icy wyrazili duzg troske o
zakladu. Domagaja sie oni
owadzenia wielu dzialan w
poprawy niekorzystnej sytu-
‘kadrowej w ostrzalni. Zda-
n ostrzarzy, jak tez przedsta-
¢li kierownictwa ostrzalnig
zaliczyé do II tabeli plac.
tu bowiem praca trudna, u-
liwa i szkodliwa dla zdrowia,
sprawia, Ze milodzi ludzie nie
¢4 pracowaé w zawodzie ost-
za. Ponadto szkoly nie ksztal-
.~ w tym zawodzie, poniewaz
sy zabraniajg szkoli¢ mto-
w warunkach szkodliwych
zdrowia. Zdaniem wielu lu-
odplyw kadry z tego zawodu
zahamowaé dodatkowymi
encjami. Wskazano tez na
preferowania nowych
w poczatkowym okre-
acy, poniewaz nauka w tym
odzie trwa minimum 2 lata.
[ przeciwnym razie, w niedale-
Bj przyszioSci. moze dojsé do
ji, Ze w zakladzie nie bg-
g mial kto ostrzyd narzedzi.
adlo tez sporo uwag pod ad-
em projektu nowego systemu
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Zapisane na

zebraniach konsultacyjnych

motywacyjnego. Wpyrazono mieg-
dzy innymi obawe, Ze systemten
preferujacy przede wszystkim
wydajnie pracujgeych ludzi be-
dzie odstrasza¢ mlodziez od po-
dejmowania pracy w WSK. W
odpowiedzi mna te watpliwosci
przedstawiciel EZ powiedziat, ze
preferencje dla miodych praco-
wnikéw zostang utrzymane na
dotychczasowych zasadach.
Stwierdzono tez, ze stawki za
prace w godzinach nadliczbo-
wych sg za niskie oraz ze place
pracownikéw dniéwkowych sg za
wysokie w stosunku do plac pra-
cownikéw akordowych. Wyrazono
niezadowolenie z faktu, Ze komi-
sja opracowujgca projekt nowego
systemu motywacyjnego nie
przewidziala rezerwowych $rod-
kéw na ewentualne korekty.

‘W uzupelnieniu wypowiedzi przed-
stawlicieli EZ | Samorzgdu Pracow-
niczego dyr. do spraw technicznycfl
inz. KAZIMIERZ PIETRZYK powie-

dzial! miedzy Innymi, 2e' celem kle-
rowictwa przedsieblorstwa jest syste-
matyczne podnoszenle plac  swolm
pracownlkom, co jest mozliwe dzie-
ki pomys$lnej realizacji zadan plano-
wych na przestrzeni ostatnich dwdch
lat. Nowy System motywacyjny zo-
stal wprawdzie bardzo wnikliwie o-
pracowny przez specjalistow réinych
dziedzin, ale nie ma jeszcze charakte-
Tu ostatecznego, jak sugerowall nie-
ktorzy dyskutanel, Dyskusja nad je-
go ostatecznym ksztaltem trwaé be-
dzle do 15 marca. Wyrazil na

haszanka czy szachy?

Pawilon wznoszony przy bu-
dynku rotacyjnym wywoluje od
pewnego czasu tyle samo zain-
teresowania co emocji. Rzecz
idzie o przeznaczenie tego obiek-
tu. Jego budowe rozpoczeto z
myéle o prowadzeniu w nim
dziatalnosei po czefci handlowej,
po czefci barowej. W miare up-
lywu czasu, a takze postepu prac
budowlanych okazato sig Ze,
Spotem moze mieé klopoty finan-
sowe(!) z przejeciem budynku.
Aktualnie sprawa jest jasna.
Spotem, owszem wzielaby te
placéwke ale na blizej nie spre-
eyzowanych warunkach (zndéw te
pieniqdze..). Poniewaz reforma
gospodarcza mie znosi, a wrgez
wyklucza takie rozwiqzanie, spo-
Zywey wypadli z gry.

Pozostat jednak pawilon, choé
nie wykonczony, ktéremu trzeba
znalesé¢ wiladciciela. I w tej spra-
wie rozgorzal ostatnio prawie, Ze
akademicki spér. Jedni sq za
tym by jednak omingé zdrowq
ekonomie, wspomdc Spolem ¢
obiekt ukofniczyé zgodnie z prze-
znaczeniem, Inni zaé§ twierdzq,
Ze jest okazja by w owym pa-
wilonie zorganizowad dom dzien-
nego pobytu dla emerytéw i ren-
cistdw.

Zwolennicy pierwszej koncep-
cji majq racje. Ze okolice ul.
Ractawickiej sq handlowaq, biatq

4 plamq. Czy jednak ten fakt ma

akurat w tym przypadku, w
okreslonych realiach ekonomicz-
nych i spolecznych miasta naj-
wazniejsze znaczenie? Wyglada
na to, ze w Swidniku, tak jak
zresztq w calym kraju, mie dos-
kwiera mnam najbardziej brak
powierzchni handlowej, ale ra-
czej brak towaru ma jej zapel-
nienie. Czy pawilon przy rota-
cyinym ma byé tego kolejnym
dowodem?

Gastronomia. Prowadzenie na-
wet tanszej (nie taniej) dzialal-

niezadowolenie z faktu, 2e czefé pra-
cownikow nie potrafi sprawiedliwie
podzieli¢ wypracowanego zysku. W
nowym systemie motywacyjnym po-
1ozono wtasnie nacisk na podzial zy-
sku wedlug pracy. Z wielu dotych-
czasowych dodatkow do placy zasad-
nicze] rezygnuje sig¢ po to, aby prze-
stalo sle optacaé samo przychodzenie
do pracy, co zreszig wielokrotnie by-
o przedmiotem spotecznej krytyki.

at

Kolo nr 62 rencistéow i emery-
tow dzialajgce przy ZZ ZZP WSK
zorganizowalo z okazji Dnia Ko=
biet spotkanie rencistek, bylych
pracownic zakladu. 7 marca do
klubu przybylo ponad 40 kobiet.
W grupie tej nie zabraklo zna-
nych i ofiarnych jeszcze nie tak
dawno dzialaczek spolecznych ta-
kich jak: J. Bartosz, M. Niemiec,
H. Kawalerska, L. Kaminska, Z.
Gora, Z. Muszka, K. Tomezak, K.
Ciesielska, FR. MALISZEWSKA.

Serdeczne zyczenia zloZytl czion-
kiniom kola — JAN DEJNEK.
Wreczono im réwniez upominki.
Przy wspblnej herbatce, przez
kilka godzin oiyly
wspomnienia z dawnych dni.

Nic zresztg dziwnego. Wiekszoéé

Z okazji Miedzynarodowego
Dnia Kobiet w kawiarni ,Jubi-

latka” odbyla sie wieczornica zor-
ganizowana dla pracownic PSS
»Spotem” zatrudnionych w hand-
lu detalicznym, gastronomii i pro-
dukcji i administracji.

W spotkaniu udzial wzigli pre-
zes WIESLAW MADEJ, czionek
zarzadu ZENON DEC i przewod-

na nowo’

ECHA DNIA hOBIET

U EMERYTOW..

uczestniczek spotkania zalicza sie
do pionierek. Przybyly one do
Swidnika w latach pietdziesig-
tych. Wrosly wezaklad 1 miasto.
Tu wychowywaly dzieci, tu do-
czekaly sie wnukoéw, Przy takich
spotkaniach 1za czesto kreci sie
w oku...

Wieczornice uswietnily wystepy
zespolow milodziezowych ZDK i
Szkoly Muzycznej. W starannie
preygotowanym programie uczen-
nice i uczniowie popisywali sie
grg na gitarze klasycznej, wyste-
powal kwartet wokalny i zespol
flecistek, czytano wiersze, zna-
nych poetéw, nie zabraklo i pro-
zy. W sumie ciekawy i udany
wieczar,

..l W PSS SPOLEM

niczqey rady nadzorczej ADOLF
BOROWIK.

Kobiety uczestniczace w wie-
ezornicy otrzymaly w 'ramach
koncertu Zyczefi wiele eieplych
sléw za swoj trud i wysilek na
rzecz spoldzielni i Srodowiska.

W czesci artystycznej wystapit
zespdl spoldzielezy DES pod dy-
rekcja LESZKA SAMBORSKIE-
GO. Spotkanie przebieglo w mi-
lej atmosferze. k.

noéci, w rodzaju baru szybkiej
obstugi, moze byé przedsiewzie-
ciem dodé ryzykownym. Istniejgce
juz przybytki Swidnickiej gast-
ronomi sq obecnie smutne i ni-
jakie. Wydaje sig, ze z trudem
zarabiajq na pranie, obruséw a
klientéw wyglada si¢ w nich ni-
czym zbawienia. Jest wiadciwie
pewnosé, ze na Ractawickiej be-
dzie jeszcze gorzej.

I druga koncepcje. Owszem,
Swidnik nie ma domu dziennego
pobytu, ale czy jego istnienie
jest aktualnie tym czego najbar-
dziej miastu 1 jego mieszkancom
potrzeba. Nie przesadzajmy, (cho¢
zachowajmy caly szacunek dla
ludzi starszych), z tym. starze-
niem sig s;;oteczeﬁatwu miasta.
Nie przesadzajmy, Ze ci_ludzie
nie majg sie gdzie podziad.

Czyz skutki ponownej eksplozji
demograficznej mnie sa u nas
tatwiej dostrzegalne? Czy nie
niosq ze sobq wiecej probleméw
i wwarunkowan? Oczywiscie, jesli

przyjmiemy jako Kkryterium, ze
Swidnik musi mieé¢ to czego
jeszeze nmie ma — urzqdzajmy
dom emerytéw. Ale jednoczesnie
wyjaénijmy reszeie spoleczerist-
wa co z pozostalymi klopoteami
miasta. Chociazby stuzba zdro-
wia. To co sig juz teraz dzieje
w $widnickich przychodniach, a
zwlaszcza warunki w jakich
przychodzi pracowaé personelo-
wi tych placéwek a pacjentom
oczekiwaé ma poradg nie mogq
byé, niestety, czoléwkq osiqggnieé
tego miasta w roku jego jubileu-
szu. Czy uczestnicy dyskusji o
przeznaczeniu obiektu przy ro-
tacyjnym stali kiedykolwiek od
4 rano w kolejce pod przychod-
niq by zarejestrowaé siebie lub
dziecko do lekarza? Czy tez mo-
Ze byli ostatnio $wiadkami przyj-
mowania przez pediatréw ma-
lych pacjentéw na fotelach sto-
matologicznych? A moze czekali
godzinami w poczekalni o po-
wierzchni kilku metréow kwad-
ratowych, w tlumie ludzi, z cho-
rym, rozgorgczkowanym dziec-
kiem?  Przypuszezam, Ze te
wrozkosze” sq im obce a ich wy-
stepowanie ma jakie$ tam, nie

najwazniejsze znaczenie. Tym-
czasem, gzresztq od lat, trwa
permanentna debata, na fo-

rum wszelkich organéw, o pot-
rzebie usprawmnienia pracy stus-
by zdrowia. Ostatnio koronnym
argumentem ,na tak” jest roz-
budowa miejskiego szpitala, Trze-
ba widzie¢ i doceni¢ ten fakt,
ktéry ztagodzi problemy lecznic-
twa zamknigtego ale jednoczes-
nie « dostrzec inny, mianowicie
ten, ze lecznictwo otwarte bedzie
nadal pozostawaé w stanie gle-
bokiej niewydolnosei. Ta sytuacja
to nie tylko warunki lokalowe,
przyczyny jej tkwiq znacznie
glebiej i sq dodé¢ zlozone. Na o-
becny stan ,pracowalo” sig przez
lata i pewnie lat potrzeba by
wyjéé na prostq. Jednak nic ni-
kogo nie zwalnia od prowadze-
nia nawet dziataii dorafnych,
ktére by chociaz w czefei mogly
poprawié¢ sytuacje w placéw-
kach stuzby zdrowia. Potrzebne
sq decyzje, operatywne zadziala-
nie, bez oglgdania si¢ na waqt-
pliwej rangi wwarunkowenia.
Dorabianie fabuly do zlych de-
cyzji jest zajeciem mato skute-
cznym a w obecnym czasie wrgez
spolecznie szkodliwym., W Swid-
niku tym bardziej. Jesli to wszy-
stko weimiemy pod uwage na-
lezy sie chyba jeszcze raz za-
stanowié¢ czy dyskusja o przezna-
czeniu uzytkowym obiektu, mo-
gacego po mniewielkiej adaptacji
spetniaé réine funkcje, jest w
ogéle potrzebna. Czy hierarchia
2yciowych wrecz potrzeb miesz-
kancéw miasta nie okrefla juz
jednoznacznie decyzji? Sprawa
pawilonu przy Raclawickiej po-
zostaje weigz otwarta. o
1

Miodziez zapobiega pozarom

Pod takim haslem w grudniu ub.
roku zalnugurowano w Swidniku eli-
minacje 4rodowiskowe kolejnej edy-
cjl ogblnopolskiego Turnieju Wiedzy
Pozarniczej, ktoremu patronuje Za-
rzad Glowny Zwiazku Ochotniczych
Straty Pogarnych, organizacje milo-
dzletowe, resort oSwiaty I PZU. Z
ramienia ZZSP przy WSK konkur-
sem opiekowal sie. mjr poz. JOZEF
MICHON.

Do eliminacji konkursowych, roz-
grywanych w dwoch grupach wieko-
wych, przystapily %24 osoby ze Swid-
nickieh szkét oraz pracownicy PSS
Spolem. Final konkursu odbyl sie
1 marca br. W gruple wiekowej od
12 do 16 lat plerwsze miejsce zdobyt
ADAM KOWALCZYK ze Szkoly Pod-
stawowe] nr 1. Na kolejnych miej-
scach uplasowall sig: ARTUR ZBI-
CIAK | GRZEGORZ BRYZEK z ,je-
dynki'* oraz PIOTR JANKOWSKI |

MARZENA WOJCIK z dwdjki". Na-
tomiast w grupie wiekowej od 16 do
24 lat zwycigiyl CEZARY PALUCH z
Liceumn Ogdlnoksztalcacego za kto-
tyin znaletll sig: HUBERT DACA,
WALDEMAR URBAN, SLAWOMIR
KORDOWSKI | ARTUR CHOMA =z
ZST. Zwyclezey w  poszezegblnych
grupach wiekowych beds reéprezento-
waé mlodziez Swidnika na elimina-
cjach wojewddzkich turnieju.

2 okazji rakoficzenia konkursu, za-
stuzonym dla ochrony przeciwposa-
rowej w Swidniku mjr J. MICHON
wreczyl brazowe odznaki za zaslugi
dla pozarnictwa przyznane przez ZW
ZOSP w Lublinle. Otrzymall je: in-
spektor bhp | ppo:. w PSS Spolem
ZOFIA OLEJINIK, Nadleéniczy Tere-
nowy 2z Nadle$nictwa Swidnik inz.
TADEUSZ ZYSKO i druh z ZOSP
w ZWzTSz JAN PIEKARZ.

at
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Najtrudniej dostrzegalne sq te bo-
lgezki, z ktérymi. spotykamy si¢ na
co dzien, mamy je pod ,nosem',
przyzwyczajamy sie do nich i... jako§
leci, chocia: moina by tego unikngé.
Oto problem.

Kilkuset pracownikdw naszej Wyi-
woérni, (@ opréez nich tysigee - §wid-
niczan) jeédzi codriennie rano ,prze-
gubowcami®, skqdingd bardzo funk-
cionalnymi { z reguly punktualnymi,
,na trasic Swidnik—Lublin. Wspdlezué
trzeba szezegdinie tym, ktdrzy jadqg
do stolicy wojewddrtwa, zwlaszcza w
godzinach ,szezytu™ a wige w floku.
Kiedy ju# wreszcie zajedzie na §wid-
nicki przystanek upragniony pojazd
— a bywa =z tym réinie, zwlaszcza
po poludniu — kiedy pasazer do nie-
go wejdzie 1 uda si¢ w podrd: (przez
Kalindwke!), to w glowie jego nie-
ustannie kolacze sig mysl: GDZIE
WYSIADE?! W czym rzecz? Chodzi
o to, ?e prrystanki PKS i MPK sq
tak ,sprytnie” ziokalizowane, ze —
nie liczqe tego vis @ vis Polmozbytu,
notabene istniejgcego najkricej — od

z autobusu PKS
deiskies

ciej ,,przeskoczyé"

rym , Himalaje to Srednie gdry*. Zre-

do Srodka ko kacji
Czeka go niechybnie ,spacerek’...

sztq p komunikacja ma stu-
2yé mam, spoleczenistwu i dla nasze}

Przeciwko spacerkom na §wieiym po-
wietrzu nigdy nic nie mialem {1 nie
mam, ale ten przymusowy w momen=
cie gdy szczegdlnie zale(y nam na

czasie, podobnie jak wiele innych

vgody ja po

Czy mam cod na udokumentowanie
swojej opinii? Prosze bardzo, sqsied-
nia trasa (przez Zadgbie) mole po-
sluzyé jako argument; ,lgczony*

rzeczy rob v pod przy do
przyjemnosdci nie nalety. Latwo sobie
wyobrazi¢ co mysii taki pasater o
przewoiniku, o instytucii o charakie-
rze tugowy ktord o-
bok zasadniczego zadania jakim sq
przewozy $wiadezy ,,uslugi” o chora-
kterze stresotwdrerym...

A swojq drogg ciekewi jestesmy co
to za ,artysta”™ ustawial te prrystan-

przy jest wprawdzie tylko je-
den, naprzeciw FSC, ale w pelni roz-
wiqzuje sprawg przesiadek i moim
zdaniem trudno bez niego wyobrazid
soble podréz ze Swidnika.

Na zakonczenie apel: WIECEJ WY-
OBRAZNI i... obysémy dlugo nie cze-
kali na poprawki.

A. KWIEK

Kki? Jeszcze y cieka-
wi czy autor tej rewe!acﬁ jefdzi co-
dziennie na trasie Lublin — Swidnik 1
z powrotem oraz ma okazje odczuc
na wlasnej skdrze tg ,wygode’.
Odpér jakiego naleiy sie spodzie-
wadé ze strony PKS na niniejszy kry-
tyczny tekst to ftlumaczenie, Ze ,dub-
lawau!e" przvﬂankdw sieci miejskiej

jednego do drugiego jest kil
do JKilk etrdw. o tyle
za dugo!!!

Wyobraimy moze sobie statystycz-
nego pasatera, ktory spieszy np. po
pracy do domy i cheialby jak najszyb-

v po pier-
}usze tlok w ,zatokach*, po drugie
wkorki“ na ulicach, po trzecie i czwa-
rte Bég wie co jeszcze...

Skomentuje to krotko — kaide tlu-
maczenie bedzie wykretem, przy ktd-

0!

i1 tysiecy w

dwie godziny

Sroda, 7 marca. Dzien ‘na:czestszych. dostaw towaréw do skle-
pow, Gdy ide do pracy przed 7.00 sq juz pierwsi kolejkowicze. Nie

wiedzq czy ,,co” bedzie, ale stoja.

O godzinie 9.00 przed sklepem okolo 20 oséb. Malo, ale przed

otwarciem zjawi sig 2 razy tyle.

— Czy jest towar — pytam panie
stojace tu przy wejéciu. Ta najblizej
drzwi wubrana jest cleplo. Gruby
plaszcz, spodnie, czapka i kolnferz z
lisa, Rano faktycznie bylo bardzo zi-
mno — mysle.

— Sg dywany, jaki$ material — ale
clenki 1 kocyki.

— Widzialy$my jak zdejmowali z
samochodu — dodaje inna.

Ten samochdd to jakos dziwmle
krgiyt. Podjechal pod jeden sklep,
drugi, potem postat i... zgingl.

Widze jak meZezyzna w plaszczu
ortalionowym stoi na rogu ulicy i pil-
nuje czy nie jedzie samochéd z to-
warem.

Za chwile pada kilka uwag na te-
mat jak bedzie przebiegala sprzedaz.

— Kocyki — dodaje jeszeze inna
pani w wieku emerytalnym — bedq,
tak jak w innym sklepie, dla kobiet
w cigiy.

Me#czyzna Stojacy w kolejce spo-
_tyka kolege 1 méwi:

— Sq dywany.

— Przydalby si¢ — odpowiada za-
gadniety — ale jak bedq na kredyty
MM to co?

Duzo ich byto — moéwi pierwszy —
bgdg podzielone.

Taka | podobna wymiana
trwa do otwarcia sklepu..

Kwadrans przed 10.00 przychodzi
personel sklepu. Temperatura rosnte,
kolejka takZe, a raczej puchnie.

* * %

Kierowniczka 1 ekspendientka ot-
wierajg komore nocnych dostaw, Wy-
padajy dywany. Towar trzeba wniesé
na zaplecze, a dywany od razu na
sklep.

Sprawdzanie faktur: 10 sztuk dy-
wandéw tylko na kredyty MM, 10 ko-
mpletéw biglizny poscielowej (5 —
wolna 1 5 — MM), 12 kocy (7 — MM)
oraz 12 bel materialéw sukienkowyeh
i koszulowych.

Gdy ekspedientki sprawdzajg zgod-
noéé cen wchodzi pracownica z WPHW
— Rejon Swidnik Mméwi od razu:

— Zatkaio mnie. W kolejce stoi ko-
bieta, ktérej mq: otrzymal zgodg na
kupowanie poza kolejnosciq towardw
dla chorej Zony...

Muszg i§é — dodaje po chwili —
bo posqdzq mnie, fe co§ wWYnoszg.

Sprawdzanie ilodcl materialéw —

zdan

powie pdiniej kierowniczka — jest
kontecznodcig. Gdy brokuje to my
placimy.

* %k %

O godzinie 1035 tlum szturmuje
drzwi 1 wszyscy blegiem wpadaja do
sklepu. Blizej lady.

Sprzeda: ,idzie" w miare spraw-
nie. Po jednym rodzaju towaru do
reki: albo 4 m sukienkowego, albo
koc, albo poseciel.

W kolejce krzyk, halas.

— Wszyscy do tylu, tu dwie panie
muszq wejsé — glos z kolejki.

— Co, ja tu nie stalam, jak ja cig
odepchng... — podniesionym glosem
moéwl dziarska staruszka.

— Mtlotkiem jq — podpowiada mez~
czyzna. v

Inny pan dodaje: — Wzigly sobie
po kocu, przecie: dute paki zwalily.
Tylem wynoszq.

Towaru coraz mniej, napér na lade
coraz wigkszy. Zaczyna wedrowaé.

— Jeszeze do tylu — movv‘l ekspe-

O godzinie 12,00 koniec sprzedaiy
— nie ma towaru.

— Dzisiaj bylo spokojnie — infor-
muje kierowniczka. Gdy szlam do pra-

Reporter zanotowal

SLOWKO O LATARNIACH

Przy wielu latarniach, w réinych
punktach miasta otwarte sa oslony
wnek., O dostgp do przewodéw nie
trudno. A co bedzie gdy wiosny za-
czng ,grzebaé” w mich dzieci?

Poki co, naleiy dokona¢ przegly-
du latarn i solidnie je zabezpieczyé.

WIDOKOWEK NADAL BRAK

Rok temu pisaliSmy w gazecie o
braku w kioskach ,Ruchu” widoké-
wek z panorams naszego miasta. Po-
szukujy ich madal przyjezdni, hobby§-
ci, mlodziet szkolna. Sprawa ta nadal
lety. A moze na 30-lecie miasta ob-
chodzone w tym roku — doczeka sig
wreszcle realizacji;

Co na to fot. Wawrzyszko?

W SKLEPIE PRZYFABRYCZNYM...

«. materialéw zbednych ruch coraz
wiekszy. Im blizej wiosny, tym cze-
§ciej zaczynaja odwiedzaé go dzial-
kowicze. W sklepie moina nabyé

P
pr
bluzy, fartuchy, a nawet buty. Przy-
dadza si¢ z pewnoicia do pracy w
polu czy ogrodzie.

A GDYBY TAK ANTYEKWARIAT?

Coraz czeScie] slyszy sig, ie w
Swidniku nalezaloby otworzyé anty-
kwariat. Uczaca si¢ mlodziei, a i do-
rofli takie ja majr ch

Braki 1 ni ¥ na rynku
ksiggarskim sa nadal duze. Wzorowo
prowadzony punkt sprzedazy i skupu
ksigiek przydalby si¢ z pewnodcia na
miejscu.

WYGODA?

Do budynku przy ulicy Jarzebino-
wej kierowcy — zamiast jezdnia —
dojeidtaja chodnikiem, pomiedzy
wietowcami. Czy musi dojé¢é do tra-
gedii, gdy zza rogu wyjedzie samo-
chéd, a po chodniku bedzie bieglo

ey przed mez-
czyzng z dwoma cdrkami. Jedna z
nich, w poniedziatek, a wi¢c dwa dni
temu urzqdzila mi awanturg i zarzq-
dala faktury dostaw. Dla ,dwigtego
spokoju dzisiaj mialam jq przy so-
bie. Klienct wiedzq co i kiedy bedzie,
a personel skiepu — nie, bo nie ma
awizowanych dostaw.

Nao przyjecie towaru mamy 40 go-
dzin, Dzisiaj przyjmowalysémy 35 mi-
nut, Inaczej to nie wiem co by bylo.

Niektérzy natychmiast po wyjfciu
ze sklepu sprzedajq to co nabyll przed
chwilg, np. dywan za 13 tys. 2t ,idzie”
za 30 tys. Miejsce w kolejce kosziuje
500 zt.

Koniec sprzedaty — kontynuuje da-
iej — ale trzeba wyslaé zawiadomie-
nia do kilientdw, ze sq dywany na
MM, a to nie koniec papierkdw.

— Wolalybyémy — dodaje druga
P ¢ bez zry-

wéw, ale systematycznie. Za duio nas

to nerwdéw kosztuje. Dzlsluj juz spo-

azi
LECA PLYTY

Od poludniowe] $ciany ,Peweksu”
odpadlo kilka plyt. Taka elewacja
szpeci te jakby nie bylo, eksluzywng
placéwke handlowa.

(s}

AKCJA ,ALKOHOL” |
. 1I'NIE TYLKO.. B

Alkoholizm stal si¢ plaga, z
ktéra trzeba bedzie jeszeze diugo,
dlugo walczyé.

Pija mlodzi starzy, kobiety i
mezezyini, ludzie réinych zawo-
dow. Statystyki notujg alkoholi-
kéw, kiérzy poddali sie leezeniu.
Ich procent jest niestety zniko-
my a przyczyn pijanstwa wiele.

Alkohol jest czesto glownym
czynnikiem w pokonywaniu trud-
nosci ,zawodowych”, Péllitrowka
czystej to ,mocny” argument przy
zalatwianiu réZnych spraw i in-
tereséw, przynosi tez zysk meli-
niarzom. Przyczyn szerzenia sie
pijanstwa znaleié moina wiecei.
Co jednak czynié¢ aby skutecznie
przeciwdziala¢ temu zjawisku?

W kolejnej akeji MO pod kryp-
tonimem , Alkohol” przeprowa-
dzonej kilka dni temu w Swidni-
ku i ckolicach ujawniono znowu
kilka nowych punktéw nielegal-
nego wyrobu alkoholu. Nowe
bimbrownie wykryto w miescie,
w Piaskach, w Melgwi i Siedli-
szezkach,

Zarekwirowano kilka aparatur
do wyrobu samogonu, jak réw-
niet sporg ilo§é gotowego spiry-
tusu. Sporzadzeno 10 mandatow
karnych. 6 oséb odwieziono do
Izby Wytrzeiwien, Ujawniono kil-
ka przypadkéw handlu alkoholem,

Winni odpowiadaé beda prz
dem.
W samym tylko Swidniku d
nano ,nalotu” na 44 meliny.
ke, wino, bimber znajdow:
przeréinych kryjowkach i s

kach.
Przykre to i smuine l'nl:i.y
den z nich szezegélnie niepsy
Spoleczne akcje i kontrole
wniaja, ze granica wieku
28CEYDY sie siqganie po wod
sie P je.

»0stro” zaczynaja pié
~patykiem pisane” i piwo
letni chlopey. Nie wrézy 1
dobrego!

Dlatego tez konieczno$cia
prowadzenie szerokiej profi
ki majacej na celu w pierw
rzedzie zmiang zlego oby

Szczegolne pole do dzialan
tym odcinku maja szkoly,
dy pracy, dzialajgce w ty
siytucjach, zwiazki zawaod
organizacje spoleczne i
zdrowia. Sprawa ta winny
resowaé si¢ na co dzien orga
cie mlodziezowe, instruk
OHP i kierownicy hoteli rob
czych.

Innymi slowy — zwalezan
koholizmu zaleziy w dugej §
rze od postawy nas wszys
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PILKARSKA

SPORT B

Swidnicey kibice pitki noznej liczg juz dni...
rusza III front pilkarski. Na czele jednej z grup kroczy
dotad pewnie jedenastka Avii. Jesienia ub. roku druz
nasza uzyskala trzy punktowa przewage nad najgroinf
szymi konkurentami — Stala Poniatowa, Siarks Tarnoh:

i Wislg Pulawy.

O ostatnich przygotowaniach zespolu do decydujs
batalii o wejscie do II ligi méwi kierownik sekeji pitki
nej — BOLESLAW BIALEK:

»Avia zostala liderem ma pot-
metku rozgrywek. Pitkarze nie
zaprezentowali co prawda wiel-
kiego futbolu, ale ich umiejetno-
§ci byty =zdecydowanie wyisze
niz przeciwnikéw.

Nieoczekiwang wpadke mielis-
my jedynie w Putawach, w me-
czu z Wistq. Drusyna obiecuje,
e wesmie srogi rewanz na bo-
isku w Swidniku. Na wiosne mnie
mamy zamiaru spuszczaé z tonu.
Zasadniezy cel pitkarzy to oczy-
wifcie powrdét w szeregi drugo-
ligowebw.

W moim odczuciu, aby cel ten
osiggngé w drugiej rundzie roz-
grywek musimy mieé druiyng o
ofensywnym stylu gry, dobrych
umiejetnosciach technicznych,
bramkostrzelnym ataku i dobrej
kondycji.

Mysle, ze dwa obozy wz!gutn-
wawcze w Gdyni i lgsku

poparte duzq ilodciq spotkan

OGLOSZENIE

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH WSK ,PZL- SWIDNIK”
W SWIDNIKU K/LUBLINA
OGLASZA NABOR NA ROK SZKOLNY 1984/85 DO ZASADNICZEJ
< SZKOLY ZAWODOWEJ MLODZIEZOWEJ 3-LETNIEJ
dla kandydatéw po szkole podstawowej, ksztaleqeej w zawodach:

& mechanik maszyn i urzqdzen prze-
mystowych,

& operator obrabiarek skrawajqcych
(tokarz, frezer, szlifierz),

# $lusarz narzedziowy,

. hanik 1

kdj, ale tylko do gpnej

(E-)

& operator urzqdzenr do obrdbki pla-
stycznej.
L otrzymujq wynegrodzenie:

4 23 lutego ir. o godzinie 245 w
szpitalu miejskim poderingl sobie

& & szt. fotografii podpisanych na od-
wrocie,

& wyniki badania krwi: morfologia,
OB, WR,

# wyniki badania moczu,

& karta szczepiefi.

Kandydaci do zawoddw ,mechanik

lotniczy** i ,,operator urzqdzed do o-
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WIOSNA...

1 kwie

sparringowych z wymagajos
przeciwnikami zaczng W
profentowaé, Podczas poby!
Slgtku pitkarze nasi wyg
migedzy innymi z GKS Tych
z ROW Rybnik 4:1 i Pia
Gliwice 2:0. Druzyna treno
jak widaé solidnie. Trener
TOLD SOKOLOWSKI zabral
sobg ponad 20 pitkarzy.

I tyle o samych przygotd
niach do sezonu., W spor
zwlaszeza w pilce noinej los
czesto plataé réine figle. Ale,
jak juz wczedniej powiedzia
po solidnym treningu, na wi
powinnismy postawié ostated
kropke nad .,i". Na poczqtku
grywek mamy dobry uklad
kan.W pierwszym meczu g
na wyjesdzie z Ortem (Wie
ca). W dwdch nastepnych
powaé¢ bedziemy przed
publicznosciq, a_spotkamy
rezerwami mieleckiej Stali i
bliniankq. Bedq wiec znowu
te derby, ktbre zawsze pasjo
kibicow.”

[ o in
i Eﬁ U I
@® Wychowawca i trener wielu
dych, liczacych sie w kraju
ciarzy S§widnickich, wspélzs
ciel szkolki bokserskiej w
skach — WEADYSEAW
JEWSKI przeszedl do zamo,
go Hetmana., W Zamoéciu
sig gloino, e za tremerem pé|
kilku jez;a uczniéw, ktérzy
cnia MI-ligowy zespol.

®ovu wana plywaczka

gardlo #yletky, 76 letni
niec Swidnika — Tadeusz S. Zmarl
© godzinie 8§ ramo.

brébki plast winni

& w klasie I — 2.150 z2 + 20% 2 o o

Zdarzenia i wypadki @ w Kasie Il — 250 2t + 2% e T e
& w klasie III — 4.500 zt 4 25% g
. " Kandydaci przyjmowani sq bez egza- # okulistycznego,
& Funkcjonariusze MO zatrzymali | Minu, 2 wyjgtkiem kierunku n * lar z amem.

= PO nik (spr z j. pol~ Ucznlow(e musm zguumd sig z do-
% , skiego i tematyki z fi- fcie w godz. §—12 w
L b e i g zyki). celu przeprowadzenia badan lekars-

& Z parkingu przy WSK skradzio-
no motorower ,Simson”, wartosci
50 tysigey zlotych.

S., ktéry skradl jédnej z miesz-
kanek Swidnika — 7 tysigcy zio-
tych. Zlodziej osadzony zostat w

Wymagane dokumenty:
& §wiedectwo ukoriczenia srk. podst.,

kich kwalifikujgeych do wybranego
zawodu.

areszcie, a czegéé zna ych pie-
niedzy zwrd Juz poszkod:
nej.
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kiej Avii ANNA BEDN,
1a znaé o sobie. Na’ mitingu
wackim w Bydgoszczy ..t:!'h
forme, wygrywajac w kilku
kurencjach z wieloma utyt
nymi rywalkami. Pobyt w i
mistrzostwa sportowego w Kn
wie jak widaé owocuje.




