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Narada | sekretarzy KZ PZPR

W pigtek w Komitecie Centralnym PZPR odbyla si¢ narada
I sekreterzy komitetéw zakladowych partii z 208 kluczowych przed-
igbiorstw kraju. Zasadniczym tematem spotkania, w ktérym ucze-
2yt czlonek Biura Politycznego , sekretarz KC — KAZIMIERZ

IKOWSKI, byla sytuacja spoleczno-gospodarcza kraju widziana
ez pryzmat prob!emdw priorytetowych zakladéw.

Podezas spotkania wiele uwagi
igcono takze samodzielnosci
edsigbiorstw, przeszkodom na
akie napotyka proces wdraZzania
eformy gospodarczej, Zabierajac
towarzysz K. Barcikowski
in., Ze niedawno

kiwaé w najbliZzszym czasie pe-
wnej presji spolecznej w kierun-
ku wzrostu plac. W obliczu ko-
niecznosci ograniczenia rozmia-
réw inflacji trudne bédzie ideal-
ne rozwigzanie tego zagadnienia.
W trakcie dyskusji glos zabrat
przedstawiciel naszej Wytworni
—1I sekretarz Komitetu Zaklado-
wego PZPR — tow. MIECZYS-
chociad. —on . E AW CIEBIEN, .
(ie)

FORNALSKA
POWIERSZA SWOJA BAZE

WYROBY DZIEWIARSKIE PRODUKCJI SPOLDZIELNI PRACY DZIEWIAR-
SEO-WEOKIENNICZEJ IM. M. FORNALSKIEJ W SWIDNIKU OD LAT CIE-
SIE, NIESLABNACYM POWODZENIEM. PRODUKOWANE TU WDZIAN-
, SWETRY, BLUZKI, PODKOSZULKI A OSTATNIO TAKZE PIDZAMY DLA
DZIECI 1 MEODZIEZY, W OPINII UZ¥TKOWNIKOW UCHODZA ZA PRA-
ITYCZNE, ESTETYCZNE I NIEDROGIE. JEDYNA BODAJ WADA TYCH
ROBOW JEST ICH NIEDOSTATEK NA RYNKU. JESLI WIERZYC TE-
MU, CO MOWI PREZES RYSZARD BAT, NAWET WIELOKROTNIE WIEK-
PRODUKCJA Z POWODZENIEM ZNAJDZIE NABYWCOW W KRAJU
1 ZA GRANICA.

zad Spoldzielni znajac wiel-
popytu na swoje wyroby,

odpowiedniej adaptacji pomiesz-
czen, w pazdzierniku ub. roku

DOBRY POCZATEK ROKU!

wYy.

Styczen trzeba zaliczyé do mie-
sigcy wzglednie spokojnych. To,
ize realizacja zadan produkcyinych
w tym miesiacu miala taki cha-

Zadania stycznia wykonane zostaly we wszystkich wska-
#nikach: plan sprzedazy — 100,6 proc., plan asortymento-
wy gléwnych agregatow — 100 proc., produkecja globalna
— (przeréb w godzinach) — 100,1 proc.

Na podkreélenie zastuguje fakt wykonania w pierwszym
miesiacu roku planu asortymentowego gléwnych agrega-
tow. Jest to dobry ,pognostyk na nowy rok kalendarzo-

rakter wynikalo z faktu konty-
nuowania umowy ubieglorocznej
dla jednego z odbidredw zagrani-
cznych. Nowy rok nie spowodo-

wal zmian w warunkach techni-
cznych wykonania i odbioru.

W lutym i dalszych miesigeach
naleiy wykonywaé sprzet wedlug
nowych warunkéw technicznych
obowiazujacych na 1984 rok. No-
we warunki przewiduja zmiany
w jednej z instalacji Smiglowea,
Musza one byé wprowadzone w
bardzo krétkim czasie. Trudnosé
polega na tym, ie do dzisiaj pro-
blem terminu wprowadzenia
zmian jest otwarty.

Niejasna jest rowniez na dzien
dzisiejszy sprawa produkeji moto-
cykli. Jedno jest pewne, ie w

{Dokonczenie na str. 2)
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pstanowil stworzyé warunki do
iekszenia produkecji. Wystapil
do wiadz miasta z wnio-
o przyznanie dodatkowych

czesé maszyn i zalogi z zakladu
macierzystego przy ulicy Przemy-
slowej przenioslo sie¢ na Klubo-
wa. Przenosiny rozpoczelo w wol-

Klubowe] sa widne | przestronne.
. Fot. W. ‘Wawrzyszko

na sobote 12 pazdziernika 1983 r.

a juz w poniedzialek rozpoczeto
normalna produkeje.

Nuw hale produk jm: przy ul.

mieszczen na hale produkeyjne.
smieszczenia takie znaleziono
ulicy Klubowej, ktore daw-
iej zajmowalo WUKO. Po prze-

owadzeniu remontu budynku i (Dokonczenie na str. 3)

Z czym do zwigzku?

Trwajaca wiele miesigcy rezer-
do nowego ruchu zwigzkowe-
0 powoli, lecz systematycznie
pstepuje rodzgcemu ssig wsréd lu-
@i pracy zaufaniu.
o jest nie tylko stale powigk-
-~ a sig rzesza zwigzkowcdw,
tiorych ZZP WSK liczy juz o-
3 3,5 tys. czlonkdéw, ale takie
zglaszanych skarg, wnios-
gbw, prosb o pomoc lub inter-
vencje. W samym tylko styczniu
w Zarzadme zakladowej or-
acji zwigzkowej rozpatry-

30 proc. ogbélu probleméw zgla-
szanych do zakladowej organi-
zacji zwigzkowej, zalatwiana jest
pozytywnie i w stosunkowo krét-
kim czasie. Podobnie zalatwiane
s wnioski dotyczace zaopatrze-
nia barébw i bufetéw w artykuly
zywnoéciowe i jakoSci positkéw
serwowanych w zakladowych
placowkach gastronomieznych. W
kilkunastu przypadkach przedsta-
wiciele Zarzadu interweniowali
(Dokoneczenie na str. 2)

Motocykl — jaki jest?

. Technolog zapytany o tajemni-
ce wysokiej jakodci wyrobdéw mo-
ze powiedzieé, ze wystarczy, aby
trzecie pokolenie producentow
wychowanych w kulturze stanglo
przy maszynach, tasmach — a
jakoéé wyroboéw poprawi sie sa-
ma.

Jakosé¢ wyrobu zalezy od kilku
czynnikéw: organizacji, konstruk-
cji, technologii, maszyn, materia-
tow, i czlowieka. Te z kolei za-
leia tez od kilkunastu uwarunko-
wan.

W 1883 roku zostalo sprzeda-
nych 53.368 motocykli o pojem-
nodci silnikéw 125 i 175 cm. W
czasie przegladu zerowego u

handlowcéw stwierdzono okolo
kilkuset wad zespoléw z koopera-
cji i zaledwie kilkanascie uste-
rek zespoléw produkowanych
przez WSK. W sumie, w 1682 r.
reklamacje przedsprzedaine wy-
nosily niewiele ponad 1 proc., a
w 1883 r. — ponize} 1 proc.
Oproécz poniesionych kosztow
zwigzanych z usuwaniem usterek
stwierdzonych przez rzeczoznaw-
coOw handlu (wymagania zawarte
sq w ksigzce gwarancyjnej), za-
klad placi tak zwane kary wa-
dialne. Ich wysokosé byla prawie
dwukrotnie mniejsza niz w 1982
roku, a przeciez ceny w 1983 roku
wzrosly. Kary byly placone row-

niez za motocykle z wadami, kt6-
re nie mialy wplywu na jako§é
wyrobu np. metka towarowa z
niewlasciwg ceng.

1 proc, reklamacji przedsprze-
dainych, to duzo czy male?

Z informacji MHWIU zawartych w
informacji ,Ksztaltowanle si¢ wadli-
woéci dostaw rynkowych w I pdlro-_
czu 1983 r.” wynika, ze w prazypad-
ku motoroweréw wielkosé ta wynosi
4,15 proc. Z tego wykazu zniknat mo-
tocykl.

Odbiorca otrzymuje roczng gwaran-
cje. Koszty napraw w tym okresie
ponosi wytwérca, W 1883 roku sta-
cje obstugi i serwis zakladowy wyko-

{Dokonczenie na sir. 2)

Budowa
nowej hartowni

Hartownia W-280 kierowana
przez ini. JANA KOWALSKIE-
GO jest jui moeno przestarzala.
Kiedy prawie ¢wieré wieku temu
instalowano pracujgce tu do dzis
piece i wurzadzenia do obrobki
cieplnej — wowezas moina bylo
o nich powiedzieé, ze spelniaja
swoje zadania. Obecnie sytuacja
ulegla radykalnej zmianie. Wie-
lokrotny wzrost produkcji oraz
wicksze wymogi technologiczne,
sklonily shluiby odpowiedzialne za
modernizacje hartowni do zasta-
pienia czesci staryech piecow i u-
rzgdzen hartowniezych — nowy-
mi. Prace nad instalacja nowej
linii (tuz obok starej hartowni)

(Dokonezenie na str. 2)

no ponad 250 spraw. Najwigk-
i grupe stanowig prosby o po-
w uzyskiwaniu lub przy-
ieszeniu  przydzialu mieszkan.
iestety, w tej dziedzinie mozli-
Zwigzku sg bardzo ogra-
ficzone i jak do tej pory jedynie
W 15—20%, udaje sie udzielié za-
lajacej pomocy. Znacznie le-
de-! jest natomiast z przyznawa-
ko-gniem zapomoég, ktérych w stycz-
vid-gniu br. przyznano 72 pracowni-
ctu-gkom i emerytom, a takze ze spra-
i zwigzanymi z przeniesie-
pracownikéw z wydzialu na
yydzial, zwolnien dyscyplinar-
pych pracownikéw, niewlasciwe-
o traktowania przez przeloio-
aych itp. Wiekszoéé tego rodzaju
iprzypadkéw, stanowia one okolo
)

Pierwsza wplata

Pracownicy zakladowej elektiro-
cieplowni szybko odpowiedzieli w
sprawie udzielenia wspareia ini-
cjatywie zbudowania w naszym
miescie Domu Kultury. Wsrod 40
oséb zebrali 1840 zl i pieniadze
te zostaly wplacone na Konto
Spolecznego Komitetu Budowy
Domu Kultury. '

Pan KAZIMIERZ PATRZA-
LA, ktory poinformowal nas o
zbiorce pienigdzy powiedzial tei,
ze pracownicy EC doceniaja pod-
jeta w Srodowisku inicjatywe,
uwammc ‘budowe Domu Kultury

ika

a)

na Dom Kultury

za rzecz szalenie wainay dla mia-
sta, a zwlaszeza dla jego milod-
szych mieszkancow. Uwazaja, Ze
inicjatywa PRON powinna zna-
lei¢ jak najszerszy odzew i po-
parcie.

Milo nam odnotowaé sam fakt
przekazania pieniedzy na Dom
Kultury jak tez stanowisko pra-
rownikow EC w lej sprawie. Py-
tamy teraz: Kio nastepny?

Dobry poczatek zostal zrobio-
ny. Przypominamy tei numer
konta: NBP O/Swidnik 43645-25-
-654-132. (i)

LICZYMY NA POPARCHE!

szlachetnej akeji.

RYWALI L.

Apel “do

nych nr telefonu 51-51).

LICZYMY NA POPARCIE!

Od pewnego czasu w prasie sportowej calego kraju publi-
kowane sa informacje o inicjatywach klubéw, organizacji spor-
towych i instytucji zmierzajacych do wsparcia budowy ,SZPI-
TALA-POMNIKA MATKI POLKI”. S3 to najezeSciej imprezy
sportowe o charakterze jubileuszy, spotkan ,derbowych” czy
pokazowych, z ktérych dochéd przekazywany jest na konto bu-
] dowy. I tak narodzil si¢ w naszej redakeji pomys! wigczenia
si¢ Swidnickiego Srodowiska sportowego do tej ogélnopolskiej

DEUGO ZASTANAWIALISMY SIE NAD ZESTAWIENIEM
WYBOR PADE NA SIATKARZY I-LIGOWEJ
AVIL. W NASZYM ZAMYSLE SWIDNICZANIE MOGLIBY SIE
SPOTKAC W POKAZOWYM MECZU Z JEDNA Z LUBEL-

4 r
sportowcow
L ] L] L r
1 kibicow
SKICH DRUZYN (NAJSILNIEJSZY WYDAJE SIE LUBELSKI
AZS) LUB JESZCZE LEPIEJ Z REPREZENTACJA LUBLINA!

Aby podniesé range widowiska moina dodatkowo rozegraé np.
jakis atrakcyiny przedmecz, choéby taki — w kiérym spotka-
Iyby sie reprezentacje TKKF Lublina i Swidnika. Recze slo-
wem, ie i w tym pojedynku wystapiliby zawodnicy (byli) kio-
rych nazwiska jeszcze do niedawna COS znaczyly; jesli jui
nawet nie w krajowej, to na pewno regionalnej siatkéwce. Zre-
szla ciekawe kto cheialby zagraé? (ezekamy w redakeji na chet-

I /jeszeze jedno, CheielibySmy aby ten pokazowy dwumecz,
zostal rozegrany w lubelskiej hali WOSiR. Dlaczego? Naleia-
loby to potraktowaé jake uklon w kierunku stolicy wojewaddz-
twa, pozbawionej na co dzien wielkiej siatkowki. Nie o ambi-
cje tu zreszty chodzi a cel! Szezytny!

NA RAZIE POZOSTAWIAMY TE INICJATYWE NA ETA-
PIE POMYSEU CZEKAJAC NA REAKCJE ZAINTERSOWA-
NYCH IMPREZA KLUBOW, INSTYTUCJI 1 OCZYWISCIE KI-
BICOW SIATKOWKI W OBU MIASTACH.




Str. 2

GLOS SWIDNIKA

Nr 7 (68Nr

Motocykl — jaki jest?

(Dokonczenie ze str. 1)
naly ponad 10 tys. napraw. Tak wigc
co 5 motocykl trafia do maprawy w
okresie gwarancjl. W przypadku te-
lewizordw ,Jowisz” jeden odbiornik
jest &rednio naprawiany pieclokrot-
nie. To éwiadczy mna korzyié moto-
cykla. Z tej ilosci napraw gwaran-
cyinych najwieksza grupe stanowis
usterki silnika. Gdyby silniki byly
prawie bezawaryjne, to wtedy do na-
prawy trafialby co 25 motocykl.

% zestawlef, ktére sa w posiada-
daniu Kontroli jakoéci ZPM wynika,
ie w silniku produkowanym priez
Nowsj Débg 70 proc. to wady wyko-
nawcze., Poza tym stary, nle moder-
nizowany park maszynowy, Oprzy-
rzadowanie powoduja, #e jakosé sil-
nika gwaltownie spada.

Te niewielkle wskagniki wadliwo$-
¢l powinny uspakaja¢ producenta.
Akurat jest odwrotnie. Zdaje on so-
bie sprawe, e motocykl WSK nle
jest wyrobem nowoczesnym (silnik
125 ccm to konstrukcja z 1936 roku),
atrakcyjnym, clekawym kolorystycz-
nie i tylko poprzez poprawe jakosci
mozna mysleé o sprzedaiy. O obniz-
ce n nle moina nawet my$leé¢ —
jest nierealna.

Caly cykl przedsiewzie¢ podejmo-
wanych przez kierownictwo ZPM ma
-na celu utrzymanie, a nawet obni-
zenie wskainikéw  lloscl . napraw
przedsprzedaznych 1 gwarancyjnych.
Dzlalalno$é ta obejmuje szeroki za-
kres czynno$cel kontrolno-konsulta-
cyjnych.

Pomimo to WSK nie ustrzegla sle
produkejl motocykli bez wad. Naj-
wiece] bylo ich w zbiornikach paliwa
i kolach. Sa to wielkoéci jednak po-
nizej 1 proc.

Motocykle badane sa réwnie: przez
Osrodek Badanla Jakofel Wyrobow
Hutnictwa i Przentyslu Motoryzacy)-
nego ZETOM. W okresie od 2 czerw-
ca 1882 roku do 30 paZdziernika 1983
roku badany byl motocykl WSK-125.
Przejechal w tym czasie 13.150 km.
Wystapily dwie wazne usterki, ale ani
jedna uniemozliwiajgca jazde. Nad-

Z czym
do zwiqgzku?

(Dokonczenie ze str. 1)
takze w sprawach dotyczacych
przeszeregowan pracownikéw i
niecuzasadnionego zanizania pre-
mil.

Osobny rozdzial dzialalnosci
stanowig konsultacje spoleczne,
w ktérych ZZP WSK bierze ak-
tywny udzial. Ostatnio np. zak-
ladowa organizacja zwigzkowa w
porozumieniu z zaktadami sku-
pionymi w Federacji ustosunko-
wala sie do przeprowadzonej pod
koniec stycznia podwyiki cen,
ktérych wysoko$é jest bardzo
zblizona, a w wielu przypadkach
identyczna =z  proponowanymi
przez organizacje zwigzkowe. W
najblizszym czasie w my$] upra-
wniefi zagwarantowanych ustawg
sejmowa Zwigzek wlgczy sig do
opracowywania nowego systemu
plac. am

miernie wyciggniety byl lancuch. Do
plerwszej usterki motocykl przeje-
chal 9.500 km.

Specjalisci ‘kontroll jakosci ZETOM
uznali wyniki proby za pozytywne
(wspblezynnik gotowoscl wynosil 0,99).
Motocykl do ‘prob wybrany zostat lo-
SOWO.

Sgdze, e wielu uzytkownikéw mo-
tocykli WSK ma swoje zdanie o je-
go jakosci. ' Jednoczesnie z pewnych
faktow dobrze jest czasaml zda€ so-
bie sprawe. Miledzy innymi z tego,
2e na zlg opinig o sSwidnickim wy-
roble rzutuje glownie silnik produ-
kowany w Nowe] Debie,

Oczywiscie sylwetka motocykla, je-
g0 koloryllyka.pozostawin]a réwniez
wiele do 2yczenia. Przyczyn tego jest
rowniez wiele i s3 do§¢ zlozone. Wy-
mieni¢ tu moina trwajaca od kilku
dobrych lat ,przepychanke” o to czy

i gdzie ma by¢ produkowany moto-
eyklL

Chege wylawaé kategoryczne sady
o motocyklu WSK i mowi¢ o jego
jakosci nalezy mieé na uwadze calg
problematyke produkcji, a nie wyr-
wane spostrzezenia. Takle sady sj
oczywiscie efektowne, ale czesto
krzywdzgace i niesprawiedliwe.

Motocykl jest produktem zlozo-
nym z podzespoléw pochodza-
cych od okolo 60 kooperantow.
Latwo sobie wyobrazi¢ ile w ta-
kim razie os6b pracuje na jego
powstanie,

Istnieje oczywiscie zlozona
zaleino$¢ pomiedzy iloScig a ja-
koscia, ktora zalety nie tylko od
decyzji zapadajacych w sferze
samej produkeji, konstrukeji, ale
i zarzadzania.

A. Siepsiak

Budowa nowej hartowni

(Dokoneczenie ze str, 1)
rozpoczeto przy koncu ubieglego
roku. Natomiast rozruch techno-
logiczny ma nastapié przy koncu
I kwartala.

Nowa linia sklada sie z 5 pie-
cow typu PEKAT, w tym sa dwa
do hartowania i trzy do odpusz-
czania. W procesie usytuowana
jest tez myjka, w ktérej przepro-
wadza¢ si¢ bedzie odtluszczanie.

Piece hartownicze mnaleia do
nowoczesniejszych, stosowanych
obecnie w przemysle pokrycio-
wym. Charakteryzuja sie duzg u-
niwersalnoscia. Moina w nich
przeprowadzaé naweglanie, weg-
loazotowanie i hartowanie. Wypo-
sazone sa w elektryczny system
nagrzewania i urzadzenia wyiwa-
rzajace at fere dot
to znaczy mieszaning gazu ziem-
nego i powietrza. Posiadaja urza-
dzenia wentylacyjne wymuszaja-
ce ciaggly ruch powietrza w ko-
morze hartowniczej, co pozwala
na uzyskiwanie jednakowej tem-
peratury w calej komorze. Po-
nadto wyposazone sa w specjal-
ne systemy pozwalajace precyzyj-
nie ustalaé temperature.

Zamknigcie cyklu nagrzewania

i hartowania w atmosferze endo-
tenmcznej oraz odpusumu w
at ferze po-
zwala niemal nn calkowite wye-
liminowanie powstawania zendry,
bardzo wuciazliwej dla szlifierzy
w czasie dalszej obrdbki detali.
Jej wyeliminowanie likwiduje
takze potrzebe uciagzliwego i
szkodliwego dla zdrowia piasko-
wania. Bezzendrowa obrébka cie-
plna, to jedna z najwiekszych za-
let nowych piecow.

ZASTOSOWANIE NOWEJ LI-
NII HARTOWNICZEJ POZWOLI
NA ZNACZNE ZWIEKSZENIE
PRZEPUSTOWOSCI W HARTO-
WNI, A MOZLIWOSC UZYSKI-
WANIA WYMAGANYCH TEM-
PERATUR W CALYM PIECU
PRZYCZYNI SIE DO ZNACZNE-
GO POLEPSZENIA JAKOSCI
OBRABIANYCH CZESCI. ZWIE-
KSZY SIE ROWNIEZ BEZPIE-
CZENSTWO I HIGIENA PRACY
PRZEZ WYELIMINOWANIE -U-
CIAZLIWEGO DZWIGANIA GO-
RACYCH DETALI Z PIECA DO
HARTOWANIA I ODPUSZCZA-
NIA. al

DOBRY POCZATEK ROKU!

(Dokonczenie ze str. 1)

1984 roku motocykle beda produ-
kowane. W duzej mierze od de-
cyzji odnoénie przyszlosei moto-
cykli zalezy organizacyjne uru-
chomienie produkeji Smigloweow
WSokol”,

Niezaleinie od powyzszych pro-
bleméw natury obiektywnej, spo-
ro jest do zrobienia w biezacej

produkeji lotniczej. W W-360 mo-.

dernizowane s3 piece do wygrze-
wania lopat. Jak widaé z wyiej
poruszonych problemow perspek-
tywa najblizszych miesiecy nie
zapowiada spokojnego przebiegu
produkecji. Trzeba pamietaé, ize
czeka wszystkich duiy wysﬂek w
I kwartale.

Stan organizacyjny wydzialow
produkcy.lnych .rak tez baza le-
zab p Jﬁ
w planie rocznym wzrost o 9 prnc
przerobu w godzinach, jak tei
3,6 proc. wzrost wydajnoSci pra-
cy. Oczywiscie przy realizacji
Planu Przedsigwzie¢ Organiza-
cyjno-Technicznych.

MUSIMY PAMIETAC, ZE WY-
NIKI GOSPODARCZE PRZED-
SIEBIORSTWA W 1984 ROKU
DAJE PRODUKCJA BIEZACA.
TEGO MUSIMY BYC SWIADO-
MI. ZMIANY PLACOWE, KTO-
RE W NAJBLIZSZYCH DNIACH
BEDA KONSULTOWANE Z ZA-
EOGA, OPARTE SA O REALI-
ZACJE OKRESLONYCH ZADAN
BIEZACEJ PRODUKCIL ~ (s)

WYBIERAMY SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY

Po trwajace] wiele miesigey spole-
cznej konsultacji nad aktamli praw-
nymi dotyczgeymi  reaktywowania
spoleczne] inspekcji pracy, zalogi
wielu zakladéw przystepuja do orga-
nizowania kampanii wyborezych, fi-
natem czego bedzie wybdr spolecz-
nych inspektoréw pracy. W WSK ze-
brania przedwyborcze zaplanowano
na koniec lutego br. Spoleczna dys-
kusja, jaka toczyla sig takie w or-
ganizacjach spolecznych, instytucjach
naukowych, prasie i radiu, wniosla
do projektu ustawy o spolecznej in-
spekcji pracy wiele cennych uwag,
co znalazio odbicle w uchwalonej
przez Sejm ustawie. Migdzy innymi
dopuszczono mozliwodé pelnienia fun-

no uprawnienie zakladowym organi-
zacjom zwigzkowym do dostosowania

néw pracy, wydawania zalecefi 1 uwag
om wsu'zymnnm pracy danego u-

or ch lecii pra=- T hni lub
cy do struktury zakladéw pracy; nych robét w razie bezpofredniego
ch  zagrozenia mogacego spowodowaé

inspektoréw pracy z 3 do 4 lat; uw-
zglgdniono postulat, aby spolecznymi
inspektorami pracy mogli byé bry-
gadzisci 1 mistrzowie.

Ustawa sejmowa z 24 czerwca 1983
roku ma na celu wzmocnienie pozy-
cji spolecznej inspektoréw pracy, u-

wypadek przy pracy. Inspektorzy
Parfistwowej Inspekcji Pracy moga
przeprowadzaé¢ kontrole Oraz wszezy-
naé¢ postepowanie w sprawach o wy-
kroczenie przeciwko prawom praco-
wnika, a takie kontrolowaé¢ wykona-
nie zaleceri 1 uwag spolecznych in-

mozliwiajgee] jej i kon-
trole przestrzegania przepisdéw prawa
pracy,) w szezegélnosel dotyczgeych
bezpleczefistwa i higieny pracy oraz
jasne okreslenie rolli 1 pozycjl zwigz-
k&w nwodowyeh w stosunku do spo-

kcji  sp pek pracy ej keji pracy. Upr

przez pr nie czion- ] daja spole-
kiem zwigzku zawodowego; przyieto cznym inspektorom znacznle szersze
zasade, Ze spolecznych oW upr - Majq oni
pracy wybleraja i odwoluja wszyscy min. prawo tontmluwuma calo-

a nie tylko

pracownicy zakladu,
tonk wego; da-

ksztaltu przepisow prawa pracy, W
tym ukladéw zbiorowych { regulami-

6w pracy oraz udzielaé im
wszechstronnej pomocy. Ustawa daje
takze inspektorom Paristwowej Inspe-
keji Pracy prawo orzekania grzywny
w wysokoscl do 20 tys. zl. Poza tym
gwarantuje ochrone trwalosci sto-

isunku pracy wszystkim m

Spojrzenie wstecz

Lata kryzysu odbily si¢ na psy-
chice Polakéw. Stali§my sie bar-
dziej sceptyczni, sRlonni do wi-
dzenia wszystkiego w ciemnych
barwach. Nie moglo byé inaczej.
W kryzysowy dotek wpadlismy
prosto z wyzyn ,propagandy su-
keesu”, ze sztucznej koniunktury
slym‘tei,,,drugze; Polski”. Zatama-
nie gospodarcze, robotniczy pro-
test, miepokoje spoleczne, mani-
pulacje przeciwnikéw 3 politycz-

lepszych warunkach, mamy di
aspiracje zawodowe, przede
stkim za§ — jestesmy réwni jo™
obywatele. Warto$é tego stof ™
ocenié¢ potrafiq tylko ludzie st€ Y
si, siggajgey pamigeiq w ca
przedwojenne.

Gdyby kazdy z nas dokonal |
czciwego bilansu 40-lecia, trzel
byloby w nim umiedcié i
awans calych klas spolecznyt
I tysiqce dzieci robotniczych

piel

nych, szok stanu
Wszystko fo zostawilo slad, ke&ry
wymazywaé bedq byé moze cale
dziesieciolecia.

W takiej kondycji psychicznej
wkraczamy w rok Jubileuszu
40-lecia Polski Ludowej. Jedno-

cze$rtie wrogowie socjalizmu na--

silajq kampanig przeciw mnasze-
mu krajowi. Gdy my zbieramy
sie do rzetelnego podsumowania
polskiego dorobku czterech dzie-
sigtkéw lat, réine ,Wolne Euro-
py” juz nam podpowiadajq: je-
dynym dorobkiem PRL jest kry-
2zys. Od roku 1944 do dzi§ nic
si¢ pozytywnego nie wydarzylo,
niczego nie zbudowali$my, nicze-
go nie osiqggneliSmy. Ot — biala
plama w historii Polski...

No, c6z — réznie bylo w tym
czterdziestoleciu. Przezylifmy i
wzloty, i upadki. Czy jednak bi-
lans pluséw i minuséw wypada
niekorzystnie? Z pewnofciq nie.
Mamy za sobq lata rewolucyj-
nych dostownie przemian we
wszystkich dziedzinach Zycia —
w gospodarce i kulturze, w bu-
downictwie i o$wiacie. Polska lat
osiemdziesiqtych w niczym nie
przypomina tamtego biednego,
zrujnowanego, wycieticzonego
przez wojne kraju. Takze polskie
spoteczenstwo jest dzi§ inne, niz
tamto z poczqtku lat czterdzies-
tych. Jeste§my bardziej wyksztat-
ceni, zyjemy w bez poréwnania

kich ma studiach, i syst
znbezpieczeﬁ socjalnych, bezpl
ne szkolnictwo i lecznictwo,
forme rolng i wiele jeszcze
nych zdobyczy socjalizmu w sk .
kraju. Ale wystarczy tylko spt™
rzenie wstecz na dzieje wlasny
rodzin, na kariery oséb najble
szych, na to, co mam samym
dato si¢ dokonaé, Méwimy: ki
zys. Jest trudno — zgoda. 1
uderzmy sig w piersi: czy w ty
kryzysie Zyjemy w biedzie? Cayy
jeste§my  glodni? Czy poszukufgee,
my pracy?.. ‘ B

Bywa, ze goscie przybyli z

granicy nie mogq wyjsé z podiges
wu: tam akcje charytatywne,
czki, zbidrki, a tutaj — szni
prywatnych samochoddéw, teletig
zor i radio w kazdym domu,
dzie chodzq w kozuchach, nie
w dziadowskich szmatach. B¢
wyjasniamy: to 2ostalo nam feq;
szcze z dawnych czaséw. Nil
taki Zart, ale istotnie: te ,dalg
ne czasy” — a takze, mimo ws
stko, czasy obecne — mnie sq
nq ,bialq plamg”. Socjalizm. pmia
przez fakty, przez konkretne dg
konania potwierdzil stuszno$é idy
branej przez mas w roku Ikt
drogi. Kto te droge dzi§ ocze
lekcewazy nasz wlasny, wspilwl
dorobek. Jest to zajecie w sigg
raz dla ,Wolnych Europ”. Za [ge
im po prostu placq. o
Tomasz Persididzi

o mnapisania tego felies
Dtanu sktonila mnie in-

formacja o kolejnym
$§miertelnym zatruciu, w jed-
nym z zaktadéw ,Polfy”, al-
koholem metylowym — meta-
nolem.

Dziwne wuczucie ogarneto
mnie gdy przeczytatem w ,Zy-
ciu Warszawy” wypowiedzi
dyrektora, ktory stwierdzil, ze
nwgdybyémy cheieli za mnaj-
mniejsze wykroczenie zwigza-
ne z alkoholem wyrzucaé z
pracy, nie zostatoby wiecej
niz 30%, zalogi! Nie przypo-
minam sobie, zeby prébowano
gdziekolwiek zdstosowaé tak
drastyczne metody”.

F OBOWIAZUJE COS ZUPE-

ENIE INNEGO!

Przyjeto za$ podstawowe za-
tozenie, ze czlowiek jest z na-
tury dobry, madry i myslgey

Ktoredy do

i mie wymaga ono naukowego
wyjasnienia, poniewas nie ma
takiej naukowej metody, kté-
ra by te teori¢ zweryfikowata
lub sklasyfikowata.

Doswiadczenie za§ uczy, ze
ludzie sq: mqdrzy i dobrzy,
glupi i Zli. Mogg oni funkcjo-
nowaé w =zestawieniach: mag-
drzy i dobrzy, mqdrzy i glupi,
madrzy i 2li oraz, glupi i 34,
co wyczerpuje warianty kom-
binatoryki. Choé Marek Hlas-
ko pisal — ,biedni, ale piek-
ni”. Natomiast wspélczesni he-
roldowie piszq — ,,czyéci, szla-
chetni, pelni wyrozumiatosci
dla innych”, nawet dla tych,
ktérzy =zapominajq o trefci
pewnej ustawy, ktéra pozwala
— tak mi si¢ wydaje — na
zachowanie trzefwej glowy —
przynajmniej do godziny trzy-
nastej. To kolejny blad!

A czym jest biqgd? Jest nie-
wiaéciwym wyborem z wielu
mozliwoSei. Jezeli wariant stu-
szny i prawidlowy jest jeden,

inspektorom pracy. Ochrong tg ob-
Jeci zostall zaréwno zakladowi, od-
dziatowi (wydzialowi) spoleczni in-
spektorzy pracy, jak réwniez wszy-
scy grupowi spoleczni inspektorzy
pracy. Oprac.: am

a me wiele — to ry-
zyko popelnienia bledu jest
duze. Okrefla to prosty wzér
rachunku prawdopodobierist-
wa. Aby czlowiek nie popel-
nial bledu, nie siegat po me-

tanol, a zatem nie popadi w
nieszczefcie, nalezy tak uwa- By
runkowad go, aby po prostu i
nie mial mozliwodei dokona-
nia blednego wyboru, a zatem
droga do skrzyzowania i to
prosta, potem drogowskaz —
widoczny i jeszeze raz od po-
czqtku do konea. Tak musi
byé, a bledéw nie powinnis- &g
my popelniaé¢ nie tylko przy §
sigganiu po butelke z niewlas-
ciwym plynem.

Maqdry Polak po szkodzie —
glosi przyslowie — magdrosé
narodu. Tlumaczq one wszy-
stko, ale nie wyjadniajg ni-
czego i pasujq do kaidej oka-
zji. z

Zyciu realnym, cheqe

dzialaé skutecznie, trze- $m

ba zapomnieé o przysto- Ric
wiach, cytatach, formutkach.
Jezeli chee sig zrobié cof do-

przysztosci

brze nalezy pamigtaé cytaty,
dyrektywy ¢ gotowe sformulo-
wania. Tylko nie te, ktdére o-
pisujq $wiat, lecz te mowiace
o powinnodciach czlowieka @z
wobec siebie i innych ludzi. 3o,
Obowigzki wobec siebie — na g
pierwszym miejscu i to nie ze
wzgledu na egoizm.

Nie$miato zaproponuje pew- ®
ne rozwiqzanie, ktére moze ®
stanie sie bardzo realnym i
przejrzystym systemem: juz w ¥
szkole nalezy zaczqé uczyé o
zjawiskach, w ktérych okres-
lona przyczyna wywotuje za-
wsze okreflony skutek, o in-
nych, gdy zwiqzek jest typu
stochastycznego, oraz o takich ki
— gdy taka sama przyczyna =i
wywotuje diametralnie rdéine psi
skutki. Méwige inaczej, nale-
2y wuczyé sztuki przewidywa-
nia zaréwno w S$wiecie fizy- | »
cznym jak i spotecznym. Trze- feoq
ba ksztalci¢c méwiqe proSciej, poy
wyobrafnie przysziodci. Czlo-
wiek zwrécitby sie w przysz-
to§¢ =ze S$wiadomoéciq tego,
ze kazdy wybdér mozliwego do
zrealizowania wariantu warun- &k
kuje przewidywane efekiy w
przysziofci, w granicach obli- Gy,
czonego bledu. (drze)
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IAKEADOWY SYSTEM

WYNAGRADZANIA

Dotychezasowe systemy wyna-
gradzania byly niewqtphwie naj-
labsza strong refor ania na-
szej gospodarki. Zabraklo w nich

1 bezposrednich zwiazkéw pomieg-
| dzy iloscia i jako$cig pracy a wy-

sokoscia wynagrodzen. Nie bylo
wiec molywacji do zwiekszania
wysitku i poprawy jakoSci pra-

Jey. Nagromadzilo si¢ natomiast

nnostwo obowiazkowych dodat-

 kéw obliczanych od stawki za-
Jsadniczej. Ta zas niejednokrotnie

lﬂiasm:h juz nliwwm pulap.
y tw ma-
lewr placq usadnlcr.q byl wiec
juz niemozliwy. Dodatki wraz z
przewyiszaly

PLACE PO

Uchwalona niedawno, po blisko
rzymiesiecznych spolecznych kon-
nitacjach, ustawa o ,Zasadach
ow

ina roéwniez wprowadzaé w je-
dnostkach, w ktérych nie dziala-
ja jeszeze zwiazki zawodowe i
samorzad pracowniczy. Trzeba je-
dnak uzyskaé na to zgode wigk-
szo§ci pracownikéw.

Zgodnie z wnioskami zglasza-
nymi w toku spolecznych konsul-
tacji, poselskich sugestii itp. re-
zZygnuje sie¢ w nowych rozwigza-
niach z ustalania gérnyeh sta-
wek plac zasadniczych. Zaklady
same ustalaja tabele plac. W u-
stawie okresla sie jedynie mini-
malne rozpielosci najnizszych i
najwyiszych stawek wynagradza-
nia zasadniczego.

Najwieksze spory i dyskusje
budzil dotad sposéb obliczania ro-

NOWEMU

znych dodatkow — zwlaszeza za
staz pracy, wysokoSei odpraw e-
merytalnych, zaplaty za godziny

wynagradzania™ stwarza mozli-
08¢ samodzielnego ksztaltowania

1systeméw plac. Przy eczym gene-

nie wzrasta w nich znaczenie
wek placy zasadniczej, zwia-

d tanych z wykonaniem konkretnej

ipracy. Maleje zas rola stalych i
lokazjonalnych dodatkéw do plac.
. Ostainie decyzje Sejmu stwa-
rzaja jedynie mozliwosé — a nie
inakaz — zmiany systemow plac

tw zakladach i grupach zawodo-

iwych. Wprowadzenie nowego sy-

Hstemu wymaga bowiem spelnie-

a odpowiednich warunkéw. Mo-
g3 to np. uczynié Jedyme zakla-
dy samofinansujace si¢ oraz te,
ktére przeprowadza odpowiedni

zeglad norm pracy, a takie
vlacza rekompensaty do stawek
asadniezych. Ustalono przy tym,

zaklad pracy, ktory wprowadzi

owy system wynagradzania be-
lzie w ciagu roku placil tylko
polowe datku od sumy rel -
pensat wtopionych do wynagro-
dzen.

Nowe zasady placowe okresla
¢ w drodze specjalnych poro-
lumien zawieranych przez organ

viazkow zawodowych z jednej
irony oraz przez kierownika za-

ladu — po zasiegnieciu opinii
dy pracowniczej i aprobaty
golnego zebrania zalogi — z

frugiej. Nowe systemy plac mo-

nadliczb itp. Generalng inten-
cja mowej ustawy jest uporzad-
kowanie tych spraw przez powia-
zanie ich z kategoriag aktualnej
placy minimalnej. Nie ‘wchodzi
tu jednak w gre zaden automa-
tyzm. Rozmiary tych dodatkéw
beds regulowane elastycznie przez
porozumienia zakladowe.

Uwzglednia one oczywiScie mo-
zliwosei finansowe poszcezegdlnych
przedsiebiorstw, a takie sugestie
zalog.

Wreszcie dyskutowana kwestia
dodatkéw funkeyjnych, wyplaca-
nych od brygadzisty po dyrekto-
ra. Ustalono tu 10 szezebli i na
kaidym z nich odpowiednie wi-
delki ,od —do”. Wrysokos§é do-
datkéow funkeyjnych jest takie
pochodna placy minimalnej.

Place dla dyrektoréw ustalane
beda rozporzadzeniem Rady Mi-
nistrow. Po to, aby jedna ze stron
porozumienia w zakladzie nie
miala uprawnien do ustalania
placy dla siebie, a takie po to, by
nie bylo naciskéw na przesadny
poziom tych plae.

Przed uplywem 2 lat od mo-
mentu wdroZenia tych postano-
wien, Rada Minisirow ma przed-
stawié Seimowi ocene funkcjono-
wania zakladowych systemow wy-
nagradzania.

Anna Trawinska

LASIEKI RODZINNE
WIG NOWYCH ZASAD

Z dniem 1 Jutego 1984 roku wpro-
dzony zostaje w Zycie [IT etap re-
rmy zasitkéw rodzinnych. Zasad-
liczym jego celem jest pomoc ro-
linom najmniej zamoinym oraz sca-
nie wyplacanych dotychczas zasil-
lw rodzinnych i rekompensat mna
fllonkéw rodziny w jeden zasilek
nny. Wysokodé zasitku rodzin-
2 jest od w
nie pracownika osiagnigtego w
3 roku | wynosié bedzie:
ochéd na 1 osobe w, rodzinie w
ku 1983 do 3.000 z! — zasilek ro-
hinny na 1 osobe 1800 zi; dochéd od
Wil do 5000 tys. =zl — zasilek 1500 zi;
joch6d ponad 5000 2t — zasilek 1300
Wysokosé H! Jest

Za miesigc luty br. wszysey pra-
cownicy naszego zakladu pobierajacy
zasilek rodzinny, zamiast dotychcza-
sowych zasitkéw rodzinnych i rekom-
pensat na czlonkéw rodziny otrzyma-
ja jednolity zasilek rodzinny. Prawo
do ,rekompensaty rodzinnej" zacho-
wujg tylko «ci pracownicy, ktd-
rym wg nowych przepiséw nie
bedzie przyslugiwaé zasitek rodzin-
ny na niektérych czlonkéw  rodziny
(np. na wspélmalzonke wychowujjca
dzieci powyzej B lat, ojca, matke itp.).
Pracownicy ktérzy do 15 Iutego br.
wypelnia nowy druk wniosku o usta-
lenie uprawnien do zasitku rodzinne-
go i ktérym dochéd w rodzinie nie

iie od posiadanej przez zasilke-
ircg lub jego wspélmalzonka dzial-
| rolniczej ezy tei osiagania docho-
z dzialéw specjalnych (np upra-
szklarniowa, uprawa pieczarek
). W tych przypadkach zasilek
inny wyplacany bedzie niezalei-
od dochodu i wynesi¢ bedzie:
zar uiytkéw rolnych w ha od
I§ do 1 — miesigezna kwota zasil-
na 1 osobeg 1300 z1; ponad 1 do 2ha
msilek 800 zi; ponad 2 lub w razie
l3gania dochodéw z dzialow spec-
ych — kwota zasilku 350 zi.

Zisilek  pielgegnacyjny wyplacany
dzie na czlonka rodziny, na ktérego
bierany Jjest zasilek rodzinny w
iypadku gdy osoba taka ze wzgle-
i na stan zdrowia, wymaga stalej o-
leki ze strony innej osoby badi tei
oficzyla 75 lat. Zasilek ten przysiu-
fwaé Dbedzie w wysokoSci 1500 z1.
esigeznie, niezaleinie od dochodu
posindanej dzialki rolnej.

P ¥ 5000 z na osobe, otrzy-
majg zasilek rodzinny w wysokodcl
podwyiszonej. Natomiast pozostali
pracownicy (z wyjatkiem zasitkobior-
céw posiadajacych gospodarstwo rol-
ne ponad 1 ha) otrzymaja zasilek w
wysokodci podstawowej ti. 1300 zi.
Po  uzupeinieniu dokumentacji w
przypadku przystugiwania zasitku w
wysokos$el podwyiZszonej, pracownicy
cl otrzymajs wyréwnanie zasilku
przy mnajblidszych poborach. Zazna-
czyé tu nalezy, ze nowy druk o u-
stalenie uprawnied do zasilku ro-
dzinnego winien wypelnié kasdy
pracownik niezaleznie od tego czy
przystugiwaé mu bedzie zwickszony
zasitek,

Whnioski o ktérych mowa dostarczo-
ne bedy przez sekretarki wydzialowe
wszystkim ~ pracownikom pobieraja-
cym zasilek rodzinny. Pouczenie —
jak naleiy wypelni¢ ten druk, znaj-
duje sig na trzeciej stronie wnio-
sku,

mgr Witld Eobik
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(Dokonczenie ze str. 1)

Adaptacja budynku przy Klu-
bowej kosztowala 6 min zlotych.
Za te¢ sume wygospodarowano
1025 metrow kwadratowych po-
wierzehni dla 280 stanowisk pra-
cy. Aktualnie pracuje tu dopiero
80 osob, kiére do konca ub. roku
wyprodukowaly 30 tys. sztuk wy-
robéw wartosci 23 min zi. Obec-
nie wytwarza sie jui okolo 25
tys. sztuk wyrobéw miesigcznie,
wartosci 11 min zletych.

Nowy zaklad otwarto tei zmy-
Sla o stworzeniu dodatkowych
miejsc pracy dla kobiet ze Swid-

nika i okolic. Aby jednak podjaé :

tu prace, naleiy mieé odpowied-
nie przygotowanie do wykonywa-
nia zawodu dziewiarza.

Dla kobiet nie posiadajacych
kwahﬂkm.ﬁ, Spoldzielnia organi-
zuje kursy dziewiarskie. W za-
kladzie pracuja juz 52 kobiety,
ktére w ubieglym roku ukonczy-
Iy faki kurs. Szkolenia beds kon-
tynuowane w roku bieiacym isa
Swietng okazja zdobycia zawodu
i stosunkowo lekkiej i nieile pla-
tnej (12-13 tys. z! miesiecznie),
pracy.

Opricz zakladu przy Klubowej
Spoldzielnia ma jeszeze kilka fi-
lii: jedna w Egcznej, ftrzy w
Lublinie oraz dwa zaklady uslu-
gowe w Swidniku. Eacznie zatru-
dnia prawie 900 oséb, w tym 320
chalupnikéw dajacych produkcje
rzedu 130 min zlotych. Zatrud-
nienie dodatkowej liczhy pracow-
nikéw pezwoli nie tylko na zwiQ-
kszenie produkji, ktéra ma nsm-
gnaé  wielko§é 1,3 min sztuk i
wartos¢ 450 min zlotych rocznie,
ale takie na zwickszenie asorty-
mentu  do 120 poezycji odzieiy
dzieciecej i mlodziezowej oraz kil-

ka typéw wyrobéw dla pan. Te
ostatnie w zwigkszonej ilosci ma-
Jja znaleié si¢ w Swidnickich skle-
pach przed 8 marca.

stanowisku powstala wy-
ktorych wykonuje sie e-
leganckie ubiory.

Na tym
kroje, z

Wyroby wytwarzane w Spol-
dzielni ciesza si¢ dobry opinia nie
tylko w kraju, ale takie za gra-
nica. Eksport jest dla zakladu
bardzo oplacalny, poniewaz 25
procentowe odpisy dewizowe o-
trzymywane za wysylke towarow
do drugiego obszaru platniczego,
pozwalaja na zakup potrzebnych
maszyn, czesei zamiennych i su-
TOWCOW.

Przejecie budynku po WUKO
nie oznacza rzecz jasna konca ro-
zwoju, Jak informuje prezes Spol-
dzielni, Spoldzielnia nadal bedzie

0D NAGZELNIKA MIASTA SWIDNIKA

»iNa skutek stwierdzenia wécie-
klizny pséw i kotéw w Swidniku
uznaje sig, Ze okregiem zagrezo-
nym wécieklizng jest cate mia-
sto- Swidnik. W zwigzku z po-
wyiszym w oparciu o Zarzqdze-
nie Wojewddzkiego Lekarza We-
terynarii nakazuje sie:
® trzymanie pséw na wwiezi, a
w razie wyprowadzenia —-
zaopatrzenie ich w kagance
i trzymanie na smyczy,
wybicie pséw i kotéw, co do
ktérych nie przestrzegano za-
kazéw i makazéw wymienio-
nych w Zarzqdzeniy.

Ponadto zakazuje sig:
® puszczania wolno pséw i ko-

téw,

* wywozenia (wyprowadzania)
pséw poza teren miasta Swid-
nika bez uprzedniego ich zba-

dania przez lekarza weteryna-
rii i uzyskaniu zezwolenia Wo-
jewddzkiego Lekarza Wetery-

narii.
Winni naruszenia powyzszych
nakazéw i zakazéw podlegajg

karze grzywny w trybie orzeka-

nia mandatowego lub przez Ko-

legium Rejonowe ds. Wykroczeii.

Jednoczesnie informuje sie, Ze
obowiqzkowe szczepienie pséw
przeciwko wiciekliZnie na terenie
miasta Swidnika przeprowadzone
bedzie w nastepujgcym terminie

i miejscu szczepien:

LRl luty 1984 r. godz. 11—13.00
— baza Gminnej Spéldzielni
»SCh" przy ul. Zwirki i Wi-
gury.”

Naczelnik Miasta

mgr Stanistaw Kucharuk

sie rozwijaé i rozbudowywaé. W
planie jest np. budowa duiego
budynku reprezentacyjnego przy
ulicy Przodownikéw Pracy, w
ktorym znajda sie migdzy innymi
pomieszezenia dla sklepu firmo-
wego i punkiu uslug ekspreso-

h. 5

Wysokie osiggnigeia ,Fornalskiej”
oraz dynamiczny rozwé] w ostatnim
okresie, staly sig¢ powodem, dla kté-
rego pracownikéw Spoldzielni odwie-
dzili: prezes Centralnego Zwigzku
Spoldzielczodcl Pracy doc. WIKTOR
SIELANKO, prezes Krajowego Zwigz-
ku Spoéldzielni Dziewlarsko-Widkien-
niczych ANDRZEJ TATARSKI oraz

wiadz

i  spoleczno-politycznych Svﬂdnlka.
— z czlonkiem KC PZPR I sekreta-
rzem KM PZPR ZDZISLAWEM DA-
NILUKIEM { Lublina z I sekretarzem
KW PZPR WIESLAWEM SKRZYDLO.
Godcie zwiedzill zaklad przy ulicy
Przemyslowej na Franciszkowie oraz
nowo otwarty zaklad przy ulicy Klu-
bowe], gdzie zapoznali sie z produk-
cjy, warunkami pracy I placy, mo-
iliwodciami awansu oraz perspekty-
wanmd  dal rozwoju
Prezes W. Sielanko wysoko oc!nil
dzialalnosé Spéldzielni I wyrazil a-
probate dla przyjetego programu roz-
woju.

at

DLA AMATOROW

Spoldzieleczy klub EMEKA za-
prasza do wziecia udzialu w III
Przeglydzie Rekodziela Artysty-
cznego. Przeglad obejmuje prace
z zakresu metaloplastyki, haftu,
rzezby, malarstwa i tkactwa.

Zgloszenia przyjmowane sa od
13 lutego do 12 marca br. w
Swidnickiej Spoldzielni Mieszka-
niowej, ul. Raclawicka 9, pokaj
nr 19 (10.00-1500), a prace wy-
stawiaé mogg wszyscy mieszkancy
Swulnika. ktorzy nie sy studenta-
mi lub absolwentami wyiZszych
szkol plastyeznych oraz kierunku
wychowania plastyeznego UMCS.

Wlamywacze ujeci

Funkcjonariusze MO ujeli trzech
wlamywaczy, ktorzy od kwietnia
do pazdziernika ub. roku doko-
nali szeregu wlaman do sklepéw -
uspolecznionych, zagarniajgc mie-
nie wartosci ponad 300 tys. zi.

Rabusie okradli miedzy innymi
kilka sklepéw galanteryjnych w
Lublinie i Lubartowie. W Swid-
niku dokonali ,skokéw” na ka-
wiarnie ,Jubilatke”, sklep przy
targowisku i jeden z kioskéw
»Ruchu”.

Towar ze sklepow trafial naj-
czesciej na targowisko w Lubli-
nie. Prokurator Rejonowy w Lu-
blinie zastosowal w stosunku do
nich trzymiesigezny areszt. Sle-
dztwo w tej sprawie jeszcze trwa.

(za)

ca”,

ziemi”.

MOZNA!

awdzie problem, o ktérym chce napisaé
w:;ch!onqi juz morze atramentu i papieru,
1le trudno — naraze gospodarke ma strate
jeszcze dwdch kartek papieru i maparstka in-
kaustu bowiem ,gra jest warta Swieczki”, a
drzazga(!) — ktéra bedzie tematem mniniejszego
felietonu — jak tkwila tak thkwi w spoteczen-
stwie. Sprébuje to udowodni¢ za pomocq trzech
obrazéw; wszystkie z Zycia wziegte.
Obrazek I. Przystanek PKS na Dworcu Po-

WIECEJ ZYCZLIWOSCI

Zamykajg sig¢ automatyczne drzwi ,przegubow-
tymczasem rozpaczliwy finisz koneczy —
moéwiqe j¢zykiem sportowym — rzutem na tas-
me spéiniony.. Kto? Obojetne. Czlowiek. Raz
jest to staruszka, raz jedenastoletni uczen, raz
dziarski emeryt, studentka czy robotnik. I'm sie
spieszy. «<Zamknigte drzwi autobusu to najeze-
§ciej ... wyrok — nie ma odwolania. Czyiby?!
Wuyjgtki potwierdzajq regule, a nizej podpisany
widziatl kilkakrotnie obrazek prawie ,nie z tej
Ustuzny, uprzejmy kierowca, nawet po
p'rzejecnﬂmu paru metréw zatrzymywal pojazd
i zabieral spéznionego. A wiec jak sie chce to

rzejmy).

tudniowym w Lublinie. Godzina.. Zresztq to gérq jest sprzedawca. Jego:
obojetne. I tak sytuacja sie powtérzy. Jutro. pozostawia waqtpliwosci.
Pojutrze. Za tydzien. Kierunek — Swidnik

Obrazek III.

bo ja tak chee!

téw. To proste.

brazek II. Mingla osiemnasta. Miejsce ak-
Ocji: sklep spoiywezy. Pigtek przed wolng
sobotq. Bohaterami sq sprzedawca (ten
ktéremu zamknieto drzwi przed nosem) kiedy
spieszyt otworzyé sklep i kierowca (ten Nieup-
Minuta po osiemnastej, a wiec finat
zakupbw Nieuprzejmego latwo przewidzieé...
Ale co bedzie jeZeli po zakupy wybierze sie
o identycznej, pechowej porze — Uprzejmy. Mo-
Zemy sobie wyobrazié te sytuacje. Tym razem

»Sprzedaj mu Pan! To dobry czlowiek!” Nie-
stety, nie slyszy. Krata opada...
domy$leé¢ jak Uprzejmy bedzie jutro wozit..

i wiasciciel teje. Mlodzi majq tydziewr, no po-
wiedzmy dziesieé dni na wyprowadzke. Powdd:

Przykladéw chyba wystarczy. Chyba az nad-
to. Po co to pisze? Ano po to by zaproponowaéd
wspdine rozwigzanie zaprezentowanych konflik-

WOSCI!!! Na co dzier!

nlamykamy!” nie
Co§ w nas krzyczy:

Nietrudno sie

Miode ma’iefistwo na stancji

Wuystarczy odrobina ZYCZLI-

(ie)
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HONOROWA TRYBUNA DZIALACZY OGNISK TKKF

ROMUALD PARCZYNSKI

ZW TKEF OGLOSIL KONKURS NA DZIESIECIU NAJLEPSZYCH DZIA-

LACZY

OGNISK TEKF LUBELSZCZYZNY.

POSZCZEGOLNE OGNISKA

ZGLASZAJA DO HONOROWEJ TRYBUNY DZIALACZY — SWOICH KEAN-

DYDATOW.

NASZYM JEST ROMUALD PARCZYNSKI.

»Romek” — tak bowiem nazy-
waja go najczeSciej koledzy, nie
odrabia panszezyzny. Jest rzetel-
ny i ambitny, tak w pracy za-
wodowej jak i spolecznej.

Po ukoniczeniu Zasadniczej
Szkoly Zawodowej podjal prace
w &widnickiej Wytworni, w za-
wodzie szlifierza. Jui wiedy pa-
sjonowal sie sportem, a rozpoczy-
nal od wystepéw w pitkarskiej
druzynie juniordw w §widnickiej
Avii.

Mial on jednakie wielkiego pe-
cha. Na jednym z treningéw do-
znal powainej kontuzji nogi, kio-
ra wyeliminowala go na zawsze
z gry.

Swoje zainteresowania skupil
wiec na tenisie stolowym, sza-
chach i warcabach. Jako czlonek
samorzadu hotelu ,Jurand” (w
ktorym zamieszkiwal), wspélnie z
instruktorem kulturalno-oSwiato-
wym GERTRUDA GOLEBIOW-
SKA, podjeli ozywiong dzialal-
no$é na odeinku krzewienia kul-
tury fizycznej i sportu. ’

W latach 1972-1875 — méwi Romu-
ald Parczyfiski — organizowaliSmy w
wdurandzie” wiele rozmaitych tur-
niejéow. Przy szachownicach 1 sto-
tach pingpongowych spotykalo sig
wieczorami wiele oséb. “Rozgrywki
indywidualne przeksztalcity sie w

stniczyviem w wyjazdach reprezenta-
cji Ogniska w pilce noinej i siat-
kéwce do innych miejscowodci, wig-
czalem sie do organizowania imprez

rekreacyjnych pod hastem — ,Lato
spotkania we, z dziak w écie” i innych.
reprezentacyjnych druiyn z  s§- Za najbardziej udang imprezg orga-

siednych hoteli. Z czasem mieliSmy

silng reprezentacj¢ hoteli pracowni-
czych, z ktorg wyjeidzaliSmy na tur-
nieje

do Lublina (FSC) 1 Kraénika

Ood 1977 roku zaangaiowalem sig
solidnie! do dzialalnoéei w ognisku
TKKF - Swit. Bylem wspélorganiza-
torem spartakiad zakladowych, ucze-

nizowana przez nasze ognisko uwa-
#am do dzi§ Festyn Sportowo-Rekre-
acyjny pracownikéw WSK oraz czlon-
kéw ich rodzin z okazji Swigta Lot-
nictwa — 1983,

Dzialanie spoleczne nie jest Zad-
nym ziwodem ani tei stalym zaje-
ciem po pracy. Zaleiy ono w duzej
mierze od wlasnych checi 1 postawy
uksztaltowanej zazwyczaj we wceze-
snej miodosci.

A tak wiaénie bylo ze mna. W la-
tach 60-tych i 70-tych w ,Jurandzie”
mieli§my wiasny samorzad.

Cli, ktérzy do niego weszli musiell
si¢ poZniej wykazaé w spolecznym
dzialaniu, gdy# tylke od nich w gié-
wnej mierze zalezala organizacja re-
laksu | wypoczynku po pracy dla lu-
dzi tam zamieszkalych. Bylem wige
jednym z takich wiasnie aktywistéw
i stad ceni¢ sobie sport i rekreacje
Szezeghlnie zaé sport bez rekorddw
i medali, ten masQwy, propagowany
przez nasze ognisko wéréd zalogi. Ta-
ki sport pasjonuje nie mniej aniZeli
wyczynowy, a wiele przeiyé z nim
zwigzanych pozostaje réwniez na diu-
go w pamigei.

kk

EMOCJIE NA FINISZU

Pracowity byl ublegly fydzien dla
walczqgeych z determinacjq o przed-
tutenie I-ligowego bytu siatkarzy Avii,
Z trzech bardzo waznych spotkan, ja-
kie rozegrali $widniczanie, tylko jedno
zakoniczylo  sig ich zwycigstwem, z
t6dzkg Resursqg 3:1 (u sieble). W pozo-
statych, fabryczny zespol ulegl we
wiasnej hali aktualnym mistrzom Pol-
ski, siatkarzom stolecznej Legii oraz
na wyjeidzie Resovii; w obu przypa-
dkach po 0:3.

Jak dii w tych h nasi
siatkarze? W pojedynku z Legig zgo-
dnie zresztq z oczekiwaniami — nie
miell wiele do powiedzenis, ale wal-
czyli ambitnie do kodca 1 byli bmqu
Jurwania’ seta wojskowym (w trze-
ciej partii przegrana Avili do 13). Z
kolel mecz z Resursq byt widowiskiem
bodaj najbardziej dramatycznym =z
tych, kidre oglgdalismy w bieigcym
sezonie w hali Avii. Wygrana — kt6-
ra jednak nie przyszla latwo — po-

zwolita gospodarzom przediuzyé na-
dzieje na wuchronienie si¢ przed de-
gradacjq i stanowila dobry progno-
styk przed niedzielnym meczem wy-
jazdowym. 1 w takich wlaénie bojo-
wych nastrojach, z wielkq wolg zwy-
cigstwa przystqpili $widniczanie do
gry. Niestety zbyt nerwowa obfitu-
jgea w serie prostych bleddéw gra dru-
2yny WSK nie wystarczyla na poko-
nnn}e weale nie rewelacyjnych w
niedziel¢ rzeszowian.

Do zakoticzenia rozgrywek pozostala
juz tylko jedna seria spotkash. Dwa
ostatnie mecze rozegrajq $widniczanie
najplerw w pigtek z AZS-em w Ol-
sztynie a nastgpnie z rewelacyjnym
beniaminkiem — Stocznig w Szcze-
cinie. W halach rywali o punkty nie
bgdzie latwo, a do pelni szczescia
brakuje Avil jeszeze jednego zwy-
clgstwa!

Finisz siatkarskiej I ligi zapowiada
si¢ wige pasjonujgeo...

(ie)

Po dwu tygodniowym pobycie na
obozie przygotowawczym powrdcili z
Gdyni do Swidnika pilkarze Avil
Druiyna trenowala w obiektach I H-
gowego Baltyku. Trener WITOLD
SOKOLOWSKI pracowal gléwnie nad
sita i wytrzymaloécia podopiecznych.

W Gdyni pilkarze Swidniccy roze-
grali tylko dwa mecze sparringowe.
Wygrall z Gedaniy 3:2, przegrali zad
0:2 z Hanza (Rostock). Przed pilka-
rzami jeszcze dwa etapy przygotowarf
do rundy wiosennej. Po krotkotrwa-
tym pobycie w Swidniku i rozegraniu
kilku spotkan towarzyskich z czolo-

Powrdt pilkarzy

wymi druzynami lubelskimi — Moto-
rem, Lublinianka § Wisla Pulawy,
kadrowicze wyjada na- Slask.

Jedenastka Swidnicka pragnie szcze-
gblnie zrewantowaé si¢ pulawskiej
Wisle. Gdyby nie poraitka w Pula-
wach, mielibyémy dzi§ az 5 punktéw
przewagi nad stawka rywall.

Po pierwszym etapie przygotowai,
kierownik drutyny MARIAN KOSTA-
NIAK powiedzial:" ,Na razie wszy-
stko przebiega zgodnie z planem. Za-
wodnicy pilnie trenujs z mysls o zdo-
byciu tytulu mistrza II1 ligi. Trzy
punktowa przewaga nad najgroiniej-
szymi rywalami — Stalag P Ay
Siarka Tarnobrzeg i Wisla Pulawy,
liczy si¢ na pewno, ale musimy byé
nadal czujni. Wymienione druzyny
nie zrezygnuja z poscigu.

Tak zorganizowaly sobie zabaw:

same dzieci. Jak wygladal prawdziwy ﬁul:ig zorgamzuw.any przez ,, —

zemy w fotoreportatu w przySzlym numerze nGlosu'.

EMKE oka-
fot. Waldemar Wawrzyszko

Repertuar od 16 do 23 lutego 1983 r.

Czwartek (16:02) — 16.00 — LOTNY
SZWADRON HUZAROW, radz., od
12 lat; "
19.15 SAINT JACK, USA, od 18 lat,

Pigtek (17.02.) — 17.00 DEBIUTANTKA
pol., od 18 lat;
1915 — Proj. RDKF (UCIECZKA
Z NOWEGO JORKU)

Sobota (18.02.) — 17.00 i 19.15 DEBIU-
TANTEA, pol, od lat 18

Niedziela (19.02.) — 12.00 PORANEK,
15.00 — SZKLANE PACIORKI,
radz., b.o.

KING LOT

17.00 1 19.15 DEBIUTANTKA, pol,
od 18 lat

Poniedzialek (20.02.) — 17.00 FEDORA,
RFN, od 15 lat

19.15 Proj. RDKF (DRESZCZE)
Wtorek (21.02.) 1 éroda (22.02) —17.00
BRUTALNY POJEDYNEK, rum.

od 12 lat
19.15 FEDORA, RFN, od 15 lat

Czwartek (23.03.) — 17.00 i 19,35 MTA-
STO KOBIET, wl., od 18 lat.

Kino zastrzega sobie mozliwosé ewen-
tualnych zmian w programie.

HALOWY TURNIEJ PIKI NOZNEJ

SZKOLA PODSTAWOWA NR 3
ZDOBYWCA PUCHARU
PREZESA FRS AVIA

I turniej pilkarski $widnickich
szk6l podstawowych zorganizo-
wany przez FKS — Avia odbyl
sig w czasie ferii, w pierwszej
dekadzie br. Do rozgrywek zglo-
szono 4 reprezentacyjne zespoly

i 1972 973}

ZWYCIESK] ZESPOL SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3.

Lacznie na parkiecie w $wid-
nickiej hali sportowej wystapilo
44 mlodziutkich pilkarzy. Piecio-
osobowe zespoly graly ze sobg
systemem kazdy z kaidym 2310
minut.

Wszystkie mecze byly interesu-
jace, a doping im towarzyszacy
przypominal chwilami wystepy
siatkarzy Avii w ekstraklasie.
Szczegolnie rozgrzal miodg wido-
wnie ostatni mecz miedzy repre-
zentacjami szkét nr 3 i 4. Zwy-

ciezyla ,trojka”, wygrywajac
mecz az 5:1! W innych nie mniej
ciekawych spotkaniach szkola

nr 1 zwyciezyla ,dwobjke” 4:0,
a ,czworka” wygrala z ,jedynkq”
2:1. W sumie rozegrano 6 meczy.

Puchar prezesa FKS — Avia
zdobyla szkola podstawowa nr 3
pod batutg opiekuna — KSIES-
KIEGO.

Koncowa klasyfikacja turnieju
byla nastepujgca: 1 miejsce SP
nr 3, II miejsce SP nr 1, III miej-
sce SP nr 4, IV miejsce SP nr 2.

Najlepszymi snajperami zostali
exeque DARIUSZ DWORAK
(SP nr 1) i CEZARY LIPINSKI
(SP nr 3). Za najlepszego tech-
nika uznany zostal DARIUSZ
PROKOP (SP nr 2).

Uczestnicy imprezy otrzymali
pamigtkowe proporczyki, znaczki
i kalendarzyki klubowe.

A oto co powiedzieli na zakon-
czenie turnieju organizatorzy tur-
nieju.

Prezes FKS — Avia JERZY

MICIUL:
— W przyszlym roku w miejsce
skdrzanych materacéw dimitujq-
cych bramki, ustawimy w hali
miniaturowe bramki 2z siatkemi.
Juz dzi§ wyobrazam sobie rado$é
pitkarzy i kibicow w momencie
guy pitka wpadnie do siatki..

Opiekun Szkoly Podstawowej
nr 2 — trener MIROSEAW ZMI-
JEWSKI:

— Staratem si¢ opracowaé reg
lamin w sposéb jak najbardzi
przejrzysty. Mysle, ze to mi sigiN]
udato aczkolwiek stopieft trudne ™
fei przy wykonywaniu TIUtél
J;qr'nych dawal cz¢sto znaé o sag
ie.

Fot. W. Wawrzysz ‘

Trener koordynator imprezy g,
CZESLAW KRYGIER: .
— W pierwszym turnieju halds
wym Zywiotowosé brala gére naly,
technika. Wezustkie mecze bul

MLODZI PILKARZE W AKCIL.|
zazarte, a tréjka” osiggneta @

stateczny sukces tylko dzigki
szemu stosunkowi bramek. W siZ0
mie ciekawa i udana impred®
ktérej dzieci nie mogly sie wprg;a
doczekaé. - sid
K.

NIEPORZADFK! a

Za budynkiem technicznym (stary
biurowiec) od kilku dni le2y sterta
§miecl. Mozna tam znaleié resztki
wykladzin podtogowyeh, ‘kawsdlki pty)
piléniowych, dréewniane listwy 1 pu-

detka po wywolywaczu remgendg
skim. Przykryt je $Snieg, ale tefs
stopil sie | wszystko widaé. Zdzi
nie budzi fakt, 2e 50 m dalej
duzy pojemnik na $mieci.

POCZTOWKA.

Serdeczné pozdrowienia z za-
sypanego $niegiem Walpusza, dla
Redakeji  ,Glosn  Swidnika”,
wszystkich pracownikow WSK, o-

Z ZIMOWISKA

raz Pani Halinie Szwajewski M
dzialu BS przesylajg uczest
zimowiska wraz z wychowawa Wy

mi. ds
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