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A e Spoleczny Komitet powolany izonym w NBP koncie, z naste-
Aol zostal z inicjatywy Rady Miej- pujacych irodel:
e skiej PRON przez Miejska Rade — dostacji zakladow pracy, insty-
z": Nlrodo\gq. Terenem dzialania jest tucji, urzedow i organéw wia-
*Z0! obszar Swidnika a podstawowym dzy,
O TI’GOBN'K ZAlOG' WS'( ,,Pll. s leDN'K” i jedynym celem jest zaspokoje- — dochodéw 2z organizowanych
nie potrzeb spolecznestwa mia- imprez kulturalnyeh, sporto-
nug Nr 5 (683) 2 lutego 1984 r. Cena 2 2z | sta w zakresie dziatalnosci kul- wych,
SpOR turalno-o$wiatowej i wychowaw- — kwest ulieznych,
hyh czej poprzez wybudowanie Domu — darowizn,
e o b T . . i ] Kultury, ktéry zostanie zlokalizo — dotacji panstwowyeh i innych
¥ 1 1 KN by N4 y A wany na placu polozonym miedzy moiliwosei srodkéw i subwen-
-K & O " e s § m e ol ulicami 1-go Maja a ulica Racla- cii.
— . 2 wicky. Jed ie Komitet podej
- & » - a Przedsiewzigeie Spoleezny Ko- dzialania zwiazane ze zlecemiem
# i W vl [ mitet realizsuje, w pierwszej fazie, wykonania dokumentacji projek-
. 4 g - ' B - ‘ - poprzez  gromadzenie §rodkéw
pienieznyeh, na specjalnie utwo- (dokonczenie na str, 2)

Kazdy smiglowiec tej klasy co
»Sokol”, jezeli ma byé¢ dopuszczo-
ny do eksploatacji w réinych wer-
siach, szezegélnie pasazerskiej
musi byé poddany, oprécz szere-
gu innych, prébom ogniowym i

silnikow, przekladni glownej,
agregatow i silownikéw hydrau-
licznych.

W trakcie trwania préby ogmiowej,
przy pracujgcych silnikach i instala-
cjach wzniecane sa w réinych prze-
dzial: smiglowca po#ary, trwajace

sprawdzajaeym kut za-
bezpieczenia przeciwpozaroweg
na smigloweu.

2 o Xey)-

Op WY trul
nych, wytrzymatoSciowych i este-
tycznych jakie musza spelniaé
;) materialy czeSci nadsufitowej, w
kabinach pilotéw | ' pasaierow
muszg one byé niepalne fub sa-
mogasngce. Rygorystyczne wyma-
gania dotycza takie materialéow
i konstrukeji - wszystkich zespo-
léw zabudéwanych w czesci nad-

poczatkowo od kilku do kilkunastu
sekund. Sprawdza sig¢ funkcjonowanie
instalacji ppoZ., natefenle wyplywu
srodKdw b, kiad ¢ e
ratur poi  oslonami, funkejonowanie
i poprawnodé dzialania instalacjl: pla-
towcowych “w' czasie pozaru, Okre-
Slana jest wytrzymalosé | Evwotnosé
wszystkich instalacji.

Ostatnin préba ogniowa to pogar
trwajacy od 5 do 15 min. W sumile
potardéw wznieca sig okolo 100, Pré-

sufiowej smiglowea — przedzial

by p dza si¢ w ZSRR. W spe-

cjalnym bunkrze, oprécz aparatury
kontrolno-pomiarowo-tsterujjcej, za-
instalowane sg dwa silniki odrzutowe
imitujace réine fazy lotu.

W Polsce budowa takiégo centrum
jest nieoplacalna ze wzgledu na mala
liczbg uruchomief.

Zgodnie z poleceniem dyrektora i
zatofeniami miat byé budowany ko-
lejny egzemplarz Smiglowea wSokol™
tylko do préb ognlowych. Byla to ko-

. niecznosé, zeby speinié wymogi prze-

piséw NLGGW-il.

Prébie ogniowej poddaje sie §mi-
glowce gotowe do lotu, i  dlatego
strona Polska uznala, 2e nalety ogra-
niczyé wyposatenie = gmiglowea do
przyrzadéw kontrolnych | instalacji
co obniza koszt préby.

W 1978 roku wyjechali na konsulta-
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ZGLOSZONYCH W . TRAKCIE

A Sposrod wnioskéw zglaszanych
do wiadz miasta, do konaea grud-
nia ub. roku do Zarzadu zakla-
dowej organizacji zwiazkowej
wplynely odpowiedzi miedzy in-
nymi od dyrekcji ZOZ, Naczelni-
ka Miasta i Zarzadu Spéldzielni
Mieszkaniowej. W odpowiedzi na
postulaty dotyczace dzialalnosci

lekarza psychiatre i radiologa.
W tym roku planowane jest tak-

enej dla dzieci. Przewiduje sie
{ei oddanie budynku przy ulicy
Kasprzaka w calosei dla potrzeb
lecznictwa dzieciecego. Ma tam
powstaé poradnia i oddzial chi-
i@ rurgii dzieciecej.

# Na wnioski dotyczace funkejo-
mowania handlu odpowiedzial Na-

Analiza wnioskow pracowniczych

3 WYM ZZP WSK ZOSTALO OPRACO-
WANE SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI UCHWAL 1 WNIOSKOW

KAMPANII SPRAWOZDAWCZO-

WYBORCZEJ I I WALNEGO POSIEDZENIA RADY DELEGATOW
TJ. W OKRESIE 9.04 - 31.12.1983 R. W TYM OKRESIE, W PRZED-
SIEBIORSTWIE ZGLOSZONO 339 WNIOSKOW, Z CZEGO 131 ZA-
EWALIFIKOWANO DO WYKONANIA PRZEZ ZARZAD ZWIAZ-
KU, Z KTORYCH 80 DOCZEKA SIE REALIZACJL SA TO POSTU-
LATY DOTYCZACE BHP, SPRAW SOCJALNO-BYTOWYCH, MIE-
SZEANIOWYCH, PLAC ITP. POZOSTALE WNIOSKI WYKRACZA-
JA POZA ZAKRES KOMPETENCJI WLADZ ZWIAZKU.

czelnik Miasta. Informuje on, iz
+ przy UM powolano Miejska Ko-
misje do walki ze spekulacja, a
sprzedai artykuléw deficytowych

az do odwolania prowadzona be-
dzle . godzinach poludni
wych tj. zgodni z iy

ludzi pracy. Wiele innych postu-
latéw takie doczeka sie wykona-
nia.

Do wnioskow dotyezacych wa-
runkéw socjalnych mieszkancow
Swidnika ustosunkowal sie Za-
rzad Spéldzielni Mieszkaniowej,
kiéry zobowiazal si¢ miedzy in-
nymi do uporzgdkowania podle-
glych sobie terenéw na Osiedlu
Slawinskiego-Wschéd, poprawié
Jako§é i terminowoes$é remontow
budynkéw mieszkalnych, ushug
swiadczonych na rzecz ludnoesci i
przeprowadzié dezynfekej¢ w bu-
dynku rotacyjnym. ad

Zima tego roku wecigZz nie roz-
pleszcza swq atrakcyjnoscig. Po-
ostajg inne formy spedzenia wol-
0 czasu,
dwniez. w tym toku Wytwor-
mia zadbala o réine formy spe-
dzenia wolnego czasu przez dzie-
i | miodziez. A oto propozycje:
Klub Sportowy Avia udostep-
nis codziennie dzieciom bezplat-
"] nie basen w godzinach 13.00 —
#1500 a ponadto 7 lutego organi-
i zuje miedzyszkolny turniej pitki
moinej dla chlopcow z klas V.
Mecze odbywaé 'sie bedq #v hali
‘§sportowe]j. Jest okazja by wszy-
oy, ktérzy nie ,zalapia” si
ireprezentacyinych druzyn, przy-
szli dopingowaé swoich kolegow.
Klub ZSMP ,Iskra” proponuje

Na Feriach

dzieciom udzial w grach i zaba-
wach swietlicowych, dyskotekach,
prelekcjach — codziennie oprocz
sobot i niedziel w godzinach od
10.00 do 13.00

Rowniez Zakladowy Dom Kul-
tury zaprasza od godziny 10.00 do
14.00 na gry i zabawy sSwietlico-
we.

Kino ,Lot"” natomiast przez ca-
ly okres ferii wyswietla¢ bedzie
zestawy  atrakcyjnych filmow.
Bezplatne karty wstepu na proje-
kcje rozprowadzal dzial socjalny
wytwérni.

Poza tym miejmy jednak weigz
nadziejg, e pogoda splata naszym
pociechom milego figla i beds
mogly korzystaé z uciech jakie
niesie ze sobg zima.

cje do ZSRR konstruKtorzy — spe-
cjalifei ANDRZEJ KWIECIEN, ZYG-
MUNT ODZIOBA, BOLESLAW KU-
REK i ZBIGNIEW ROMANKIEWICZ,
ktérzy przedioiyvil stronie radzieckiej
SWoj3 propozycje—ograniczenia wypo-
satenia. Jednak Rosjanie podirzymy-
walli swoje wymagania tj. pelne wy-
posagenie.

(dokonezenie na str. 5)

OBRADOWALI DELEGACI ZWIAZKU
MAKROREGIONU LUBELSKIEGO

W styczniu odbylo sie¢ spotka-
nie delegatéw zakladowych orga-
nizacji zwiazkowych makroregio-
nu lubelskiego ‘zrzeszonych w
Federacji. Zakladowych Organi-
zacji Zwigzkowych Pracownikow
Przemysiu Metalowego i Elektro-
maszynowego' — Metalowey, na
ktorym, rozpatrzono kwestig prze-
jecia majatky po bylych zwigz-
kach zawodowych naszego regio-
nu. .Uznano,~ iz Rada Réprezen-
tantéw Federacji-winna niezwio~
cznie' wystgpié do odpowiednich
wiadz z wnioskiem o przekaza-
nie na rzecz Miedzywojewddzkie-
2o Oddziatu Federacji w Lublinie
catosei §rodkoéw trwalych po by-
lym Zarzgdzie Okregu Zwigzku
Zawodowego. Metalowedw w! Lu-
blinie. Rozpoczaé starania o prze-
jecie $rodkéw trwatych po byltym
Zarzadzie Regionalnym NSZZ
nSolidarno$é” w Lublinie w cze-

Rozmawiamy z Przewodniczacym Rady
Pracownicze] WSK — Ryszardem Kochanowskim

MUSIMY OKRZEPNAC,

— Pracuje pan juz
w zakladzie kilkana-
scle lat, ale jedli do-
brze wiem, nie jest
pan znany jako dzia-
tacz spoleczny i wy=-
bér na przewodni-
czgcego jest dla wie-
lu sporym zaskocze-

niem...

— Dusym zaskocze-
niem byl ten wybdr
rowniez dila mnie. &8
Drzialalnodé spoleczng §
19 malym oczywifcie
zakresie, jednak pro-
waodzilem. Juz w pie-
rwszym roku pracy
zostalem w swoim
wydziale metem za-
wfania. Taek trwalo
przez kilka lat. Dzia-
talem w tym czasie
riwniez jako jeden
z czlonkdw Rady
Wydzialowej dwezes-
nego Zwigrku Zawo-
dowego Metalowedw.
D¢ Rady Pracowni-
czej kandydowalem
ra zasadzie spetnie-
nia pewnych oczeki-
wan moich najbliz-
szych kolegéw. Po
ostatnich przeiyctach
ntewiele oséb z me-

go dzialu mialo ochote zajgé sig ity-
mi sprawaemi. Ja zresztq te:. W pai-

drierniku jednak z2godzitem sig na

NABRAL BOSY

propozycje

WIADCZENIA

fot. W. Wawrzyszko

wspélpracownikdw
kandydowaé¢ do Rady.
(dokonczenie na sir. 2)

by

sci umozliwiajacej zorganizowanie
dzialalnosci poligraficznej, tele-
fonicznej i teleksowej oraz igcz-
nasci komunikacyinej. Wystapié
o-przekazanie 'na rzecz’ MOF w
Lublinie $rodkoéw - finansowyeh
bylego ZZM 'w wysokosei jedno-
rocznego budzetu jaki przed roz-
wigzaniem ' posiadal tutejszy Za-
r28d Okregu tego ‘zwigzku 'oraz
1/¢ funduszy po bylym Zarzadzie
(dokonczenie na str. 2)

SPRAWY
PRACOWNICZE
I ORGANIZACYINE
W CENTRUM UWAGI

Zakladowa organizacja swiazke-

wa zjednuje sobie coraz wieeej
zwolennikow, Przejawem tego jest
stale powickszajaca si¢ liczba o-
sob zglaszajacych swoj akces do
do nowego Zwiazku. Z pewnoseia
duzy w tym udzial Zarzadu tej
organizaeji, choé wydaje sie, e
najwieksze pole do dzialania ma-
ia tu wydzialowe kola zwiazko-
we. Do aktywnie dzialajacych
wydzialowyeh organizacji zwigz-
kowych naleiy kolo mr 41, sku-
piajace czlonkéw z dzialow pio-
nu ekonomicznego i pionu DN.

Poczatki dzialalnosci byly do-
sy¢ trudne, Wiele osob nie wie-
rzylo w trwalosé nowego ruchu
zwigzkowego. W chwili wyboru
wladz, liczylo ono zaledwie 20
czlonkéw. Z czasem zaczelo sie
Jjednak rozbudowywaé. Obcenie
prawie 60 proc. zatrudnionych w
tych dzialach nalezy do ZZP
WSK.

Duia w tym zastuga ludzi kie-
rujacych kolem: przewodniczacej
Alicji Glaz, oraz Elibiety Frej i
Henryka Jesionka, ktérzy potra-
fili zmieni¢ te sytuacje. Od po-
czatku istnienia kola, swoja uwa-
ge¢ skupili oni na sprawach pra-
cowniczyeh i organizacyjnyeh.
Rozwiazuja niejednokrotnie wai-
ne problemy, ezym zastuiyli so-
bie na uznanie wiréd kolegow i
przelozonych. Sa liczacym sie
partnerem przy podziale premii,
przyznawaniu Przeszeregowan,
rozpatrywaniu spraw mieszkanio-
wych i podejmowaniu wielu in-
nych deeyziji.

Waing dziedzing dzialalnoSei
wladz kola jest opieka nad ludi-
mi potrzebujacymi wsparcia. Po-
mocy w formie zapomég pieniei-
nych udzielono jui kilku osobom.

W niedalekiej przyszlosci za-
mierza sie tu rozwijaé Scislejsze
kontakty z bylymi pracownikami
dzialow pionu ekonomicznego i
DN przebywajacymi obecnie na

(dokonczenie na str. 2)
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Po powrocie i po przestudiowaniu
literatury w zakresie prob ognio-
wych w réinych formach $miglowco-
wych i samolotowych na fwiecie za-
proponowano stronie radzieckiej w
miejsce émigloweca — stoisko. Propo-
zycja zostala przyjeta i Rosjanie o0-
pracowali zadania techniczne na kom-
pletne stoisko  do préb ogniowych
.Sokola”, zmieniajac W calym pro-
jekcie tylko jedem wymiar.

W ZBR przystapiono do opracowa-
nia dokumentacji technicznej stoiska
zastepujacego Smiglowiec. Na to roz-
wigzanie nie byl skladany wniosek
racjonalizatorski a wigczono je do
programu oszezednosciowo-antyinfla-
cyjnego.

Efekty zwiazane 2 takim TOZ-
wiazaniem wynoszg nie 7 min zl jak
pisaliémy, a 70 min ziotych.

Biora sig one stad, e ze smiglow-
ca wyeliminowano szereg zespolow
migdzy innymi podwozie, kadlub, tar-
cze sterujacy, lopaty, plaste wirnika
nosnego, czedt zespoléw sterowania.
W sumie 23 grupy kenstrukcyjne.
Poza tym do stoiska uiyto wyremon-
towanych ph uktadu d:
go i hydrauliki silowej, po prébach
w PZL-Rzeszé6w 1 Wroclaw. Koszt ich
przystosowania wyniést 25 procent
ceny nowych zespoléw.

Dotychezas na § ch Mi-2

o "

gim tylko przypadku podniesie-
nie si¢ temperatury do 330°C, a
wigc poiaru.

Poza osiggnieciem wysokiego
wspélezynnika niezawodnosci ula-
twiona jest zabudowa — dzigki
temu, ze detektor jest w kszialcie
przewodu o pewnym promieniu

gigcia — calej instalacji na Smi-
gloweu. Instalacja jest liejsza od
obecnie montowanej o okolo 8 kg.
Caly ten system ppoi. zamonto-
wany bedzie lacznie z tradyeyi-
nym, na ' steiska do préb ognio-
wych.
(as)

(dokonczenie ze str. 1)
Regionu NSZZ ,Solidarno$é”.
Przejecie tych  srodkéw umozli-
wi wspieranie statutowej dzia-
lalnosei mniejszych organizacji
zwigzkowych oraz rozwiniecie
dziatalnosci zmierzajacej do roz-
bBudowy szeregéw zwiazkowych,
prowadzenie dzialalnosci gospo-
darczej.

Delegaci zakladowych organi-
-zacji zwigzkowych ustosunkowali
sie takze do porozumien bylych
zwigzkéw zawodowych z wiadza-
mi administracji pafstwowej i
gospodarczej. Uznano, i wladze
Federacji winny niezwlocznie
podjgé dzialania w kierunku re-
negocjacji tych porozumied. Za

i ,Sokél” w instalacii ppoi. za-
budowywane sa czujniki — ter-
mopary, sygnalizujgce poiar. W
= jeniu ze specjalistami z
Politechniki Warszawskiej i In-
stytutu Lotnictwa, a takie z ini-
cjatywy dr ZDZISLAWA ADA-
MOWICZA opracowano nows in-
stalacje sygnalizacyjng pozaru.
Oparta jest ona na liniowych de-
tektorach LPD2K wspolpracuja-
cych z elektrycznymi blokami sy-
gnalizacji pozaru. Nie wdajac sig
w szezegoly konstrukcyjne dete--
ktory liniowe zawsze przewodza
prad elekiryczny w jednym kie-
runku (kontrola ukladu), a w dru-

Feliedon

Narastajgeemu  kryzysowi
gospodarki, upadkowi techno-
logicznemu wielu gatezi prze-
mystu, obumieraniu zaplecza
naukowo-technicznego i bada-
wezego towarzyszyto w ostat-
nich latach zjawisko liczebne-
go rozrastania sie kadry in-
Zynieryjno - technicznej. Mato
kto zdaje sobie sprawe, e co-
te lub prawie cale $rodowis-
ko techniczne uformowane z20-

stalo tak { mie

maéw.

Jest ono liczne, bo takie by-
ty ,ambitne” plany. Jest ma-
to wydajne, bo taki byt sys-
tem wskainikéw, ktéry prefe-
rowal niemal wszystko, a za-
pomniano o jednym — r2e-
telnym i sumiennym podejsciu

do pracy.

Po wojnie bylo w kraju
7500 inzynieréw, ale w 1964
roku ponad 100 tys. Juz wte-
by madrze
gospodarowaé tymi kadrami.
Whystarczyto zadbaé o jakosé
poziom
ksztatcenia. U nas jak zwykle
wszystko musi stangé na glo-
wie. Zahamowano studia ma-
gisterskie na rzecz zawodo-
wych, powotano kilka nowych
wyzszych szkol insynierskich.
Naotomiast WSInzZ otrzymaty
prawo nadawania tytuldw ma-
gister inzynier, niejednokrot-
nie tylko po przemianowaniu
szkoly na politechnike i po to,
by... tadniej brzmiato, Poziom
ksztatcenia i przydatnodci za-
wodowej byt, niestety bardzo
résny. W ten spos6b doszlif-

dy zapomniano,

kadry, podnoszgqe

my do rocznej ,produckji”

koto 17 tys. magistréw indy-

o
inaczej pod ksztalceniu magistréw
naciskiem znanych mechaniz-

élnie wr uznano poro-
zumienie dotyczace zréwnania w

'0BRADOWALI DELEGACI ZWIAZKU
MAKROREGIONU LUBELSKIEGO

uprawnieniach pracowniczych i
socjalnych pracownikow tzw,
wydziatéw goracych (m.in, kuin
i odlewni) naszych zakladbdw z
uprawnieniami pracownikow
przemysitu hutniczego.

Przedmiotem debaty stycznio-
wej byla takze polityka podat-
kowa w stosunku do zwigzkéw
zawodowych. Zobowigzano wia-
dze Federacji do podjecia, wspbl-
nie z innymi organizacjami zwia-
zkowymi, krokéw zmierzajgcych
do uchylenia obowigzku ptacenia
skladek na ZUS od poboréw o-
raz zwolnienia zwiazku na okres
2 lat (od czasu rozpoczecia dzia-
lalnoéci) z wszelkich oplat podat-
kowych na rzecz budzetu pan-
stwa.

ad

(dokonczenie ze sir. 1)
emeryturze. Sporo uwagi poswie-
ca sig takie dzialalnosci kultu-
ralnej i wypoczynkowej. W ubie-
glym roku zwigzkowey wyremon-
towali i roztoczyli opieke nad
dwoma domkami letniskowymi
nad jer. Lukeze, z ktérych ko-
rzystaja takie pracownicy nie

nieréw, o czym nie omieszka-
lidmy pochwali¢ sie przed
Swiatem.

Zdajemy -sobie sprawe, ze
w tym jednym miejscu mamy
nagromadzony ogromny, nie
wykorzystany - potencjat inte-
lektualny.

Podejmowane dzialania w
celu zwiekszenia efektywnos-
ci pracy inzymieréw, lagodze-
nia niedostatké4w w gospodar-
ce, ograniczenia rekrutacji na
studia techniczne, podniesienia

oziomu i wynagrodzen przy
inzy-
nieréw, zmiany profilu nie-

ktérych szkdt technicznych sq
nakazem chwili. Méwienie o
tym jest truizmem, ale nie-
stety mie zanosi si¢ na popra-
we — przynajmniej ma razie.

Na poparcie tego, Ze system
ksztatcenia — nie tylko tech-
nicznego — inzynieréw pos-
tawiony zostat na glowie przy-
tocze pytanie jakie ezgsto pa-
da: jeste$ iniynierem i co do-
lej? Chyba ci to mie wystar-
czy?

Tak wigc jako§é wykony-
wanej pracy, perfekecja zawo-
dowa — to co powinno byé
miernikiem pracy kadry tech-
nicznej — to jedno, natomiast
kariera, awanse oraz ptynqce
z mich profity — to drugie i
jedno nie powinno przeszka-
dzaé drugiemu? Jest to typo-
wa szkola utozsamiejgea wy-
sokosé piastowanego

o-

GDZIE TY7T
GDZIE REALIA

SPRAWY PRACOWNICZE I ORGANIZACYINE
W CENTRUM UWAGI

zrzeszeni w ZZP WSK. W pla-
nach s3 wycieczki krajoznawcze i
do teatru, Nie sa to oczywiscie

je sig Zarzy
nie drobnych, choé nlerud_ko

ROZMAWIAMY Z PRZEWODNICZACYM RADY

PRACOWNICZEJ WSK — R. KOCHANOWSKIM

(dokonczenie ze str. 1)
— Jak pan dzié ocenia tamtg de-
cyzie?
— To jest rzecz chyba poza Kate-
gorig ocen. Zdecydowalem sie na

waé wszystkie potrzebne dokumenty.
Ki idmy sig

io w spra-

wach organi. jnuch z pr
Wojewddzkiego Zespolu Poselskiego.
Z tej konsultacji wynikl dla nas pod-

jak

prace w samorzqdzie m.innymi dia-
tego, Ze osobiscie czegoé od samorzg-
du oczekiwatem i oczekujg. Oczeki-
walem, 2e po tych kilku trudnych
latach, dzighki samorzqdowi ludzie sig
odnajdq, 2yskajq iroche tego psychi-
cznego komfortu wiedzge, #e majq
‘takq org j¢ w przedsie stwie,
ktéra skupia wszystkich pracowni-
xéw. Spodziewam sig réwniez, Ze sa-
mo istnienie samorzqdu, jako tego
czynnika kontrolnego, @ nawet cza-
sem decyzyjnego, majgeego duly u-
dzial we
pewng ewolucje w mnajszerzej rozu-
mianej polityce zarzgdzania przedsie-
biorstwem.

— Czy pilerwsze dni byly trudne?
Czy nie zweryfikowaly juz pana o-
czekiwafn?

— Byly ne pewno nie latwe, te
pierwsze przejécia mam juz jednak
za sobg. Mydle tu o takim normal-
nym chyba odruchu ochlonigcia, kid-
re katdy czlowiek wczesniej czy poi-

Y k, Ze
najszybeiej zabraé sig za sprawy sta-
tutowe i ordynacjg wyborczq. Te pod-
stawowe dokumenty musimy w ciggu
miesiqea przedstawié do zatwierdzenia
ministrowi. Zajmuje si¢ tym kolega
Kossowski i czyni tu dute postepy.
Drugim przejawem naszej dzialalno-
doi jest w tym okresie wyjécie do

2alogi, dotarcie do jak najwigksze}}

liczby pracownikéw w celu zebrania
opinii na temat ich oczekiwanh zwig-
zanych z dzialalnoscig Rady Pracow-
niczej. Na tej podstawie chcemy Stwo-
rzy nasz program.

— Jak pan mysl, czego oczekuje
od was zaloga, a czego administracja
zakladu?

— Nie wiem czy taki podzial ocze-
kiwasn da sig precyzyjnie ustali¢, cho-
cla¢ jest oczywiste, 2e nie zawsze in-
teresy zalogi bgdq zbieine z intere-
sami przedsi¢biorstwa. Naszym zada-
niem jest tak dzialad by je mozliwie
zblizyé

niej musi przesyé. Jest pewi pro-

MUSIMY OKRZ
NABRAC DOSWIADCZENIA

blem wejécia w to stadium organiza-
cyjne — muszq jednak powiedziet, 2e
sig wi trudno-

cownicy na pewno oczekujg po nas
poparcia we wszelkiej praktyczne)

dzi g§ci, bedq nas traktowaé jako

dci, typu 9
nizacyjnego. Otrzymujemy jednak du-
2q pomoc w tym zakresie, jest przy-

przed icieli CALEGO ogdlu zaklads

i liczymy sig, fe zwlaszcza w plerw-

nqrmdmmmmﬂ

chyilne nam

ac

i

zakladu, @ to w tych plerwszych wami. Natomiast administracja, dy-
dniach - bardzo sig liczy. Jok wiee rekcja myélg, #e oczekuje od nai
widad nie ma na rarie p déw do ia w pop 1
negatywnego weryfikowania, élnej w zakladzie, a takie wspdl-
zdajq sobie sprawe, e to iylko po- pracy w rozwigzywaniu wiely istot
czqtek. Mamy natomiast klopoty in- nych p dw pr 1 'gtwa.

nej natury... — Przed zatwierdzeniem statuty

— Wiaénie, w jakim aktualnie stag
dium organizacyjnym znajduje sig
Rada Pracownicza?

cigzliwych probleméw r
si¢ tu na co dzien.

igzuje — Li na pusoci. nica W jach Rady i pozo-
w dokumentacii protokélarno-prawnej stalych organizac]
al Do dzi¢ trudno jest mam skompleto-  wyeh?

sukcesem zawodowym. Na-
sza narodowa ulomno$é to ab-
surdalne poréwnywanie wWsIy-
stkiego ze ws2ystkim i ciggle
utozsamianie czego§ 2z czyms
i to w takich przypadkach,
gdy nie zcehodzi miedzy ni-
mi korelacja. Niestety, grunt
naszej - codziennofei sprzyia
tego typu pogladom.

Wielu znas przesigklo ma-
gia posady i przywilejéw.
Siggnijmy do tylu i zauwaz-
my, 2e nic z nich dobrego nie
wyszlo. Tak wiec zasada .20
dobrq prace pitaca” jest jak
najbardziej godna polecenia,

W |-
-/

Swiat, w ktérym zyjemy .
zostat stworzony przez tech-
nike. Jest to banal tak oczy-
wisty, e pisanie o tym moze
wzbudzié¢ u czytelnika niedo-
bre podejrzenia, i autor mnie
jest
Moze mi zatem intelektualisei
odpowiedzq — jakie prakty-
czne wnioski wysuneli wszy-
sey, z insynierami na czele, z
owego banatu?

Wydaje mi sie bowiem, Ze
ludzie tworzqcy owq infra-
strukture
— wyzszych uezelni réwnies,
powinni mieé wplyw przynaj-
mniej na to co projektujq, bu-
dujq i konstruujg.

0. ksztalcie infrastruktury
technicznej decydujq politycy.
Tylko od -technikéw powinni
wiedzieé jak ma ona funkcjo-
nowaé. Kétko sig zamyka. Od

intelektualnym  ortem.

sztueznego $wiata

myélenia techniczno-ekonomi-

gdy? kaida inna, a zwlaszcza
w26 dobrq posade dobra pla-
ca i przywileje” dawno juz
okazata sie szalenie nieefekty-
wna w swoim funkcjonowa-
niu, wplywaijge mnegatywnie
na obnizenie funkecji motywa-
cyjnej do pracy, takie tych
zainteresowanych w jej utrzy-
‘maniu. Ostatnio wiele sig mo-
wi o wprowadzeniy systemu
motywacyjnego, sprzyjajacego
dobrej pracy. Sqdze, ze tak
bedzie w istocie, ale gdy u-
stysze po raz pierwszy jak
kto§ méwi: ,slyszatem, Ze je-
ste§ dobrym inZyrierem, mu-
sisg chyba dobrze zarabiad”.
Oczywifcie pod warunkiem,
Ze wszystko zostanie podparte
rzetelng wiedzq, ale nie zdo-
bytq w systemie ksztalcenia
,maszynowego”. .

cznego sq inzynierowie i te-
chnicy. Jezeli jeden inZynier
dostrzeze monsens techmiczno-
elkonomiczny i odmiwi ucze-
stnictwa w budowie mp. sa-
molotu napedzanego silnikiem
parowym
znale%é sie ani jeden chetny
do
Naszym spolecznym obowigz-
kiem jest podnie$é na takie
wyiyny nasz prestiz zawodo-
wy, a zatem naszq etyke i fa-
chowo$é, azeby Zaden nacisk
w sprawach kompetencji nam
nie zagrazat. MUSIMY NAU-
CZYC SIE MYSLENIA W
KATEGORIACH
SPOLECZNYCH, NIE NACIA-
GAJAC FAKTOW DO NA-
SZYCH AMBICJI TECHNI-
CZNYCH.

to mnie powinien

takiej budowy. Proste?

POTRZEB

(drze)

rium wiadclwosdct statutowej i dzigkl
temu unikniemy sytuacji niezrgex
nych.

— Co mofe byé wam pomocne 1
dzialalnosci?

— 0d kierownictwa przedsigbiorst
wa oczekujemy przede wszystkin
wszelkiej ¢ pelnej informacji o stanil
i problemach przedsigbiorstwa. Tylk
duty zasob informacji zagwarantujt
i2 decyzje podejmowane przez Radl
bedq w pelni optymaine, wladciwy
merytorycznie i czasowo. Jeslt chods
o zalogg, oczekujemy otwartosel i z8
ufenia z jej strony. W najblizszys
czasie bedziemy organizowad spotka
nia na wydzialach, bedziemy na nid
rozmawiad o sprewach najwainiel
szych  dla przedsigbiorstwa. Jestes
przekonany, ie poziom intelektualm
naszych wyborciw — pracownikdy

du g tuje odpowiednio wi
soki poziom tych spotkafn.

— Jakie najpilniejsze, najwazniejss
problemy przedsigblorstwa widzl ps
do podjecia przez Rade? '

— Zbyt krétko dzialam w Radg
bym mégt o tym mowié jakg.
przewodniczgey. Moge natomial
wskazaé te problemy widziane oczx
mi pracownika tego przedsigbiorstw)

Sqdze, Ze oprécz spraw prod
nych, ktire sq pierwszoplanowe i
nich zawsze nalety pamigtad,
musi zajgé sig sprawami kadr
zwigzanymi = ' realizaciq kontrakt
zagranicznych. Budzg one zbyt di
emocji w przedsigbiorstwie, gdyz

rady

materialnej wyjetdiajqcych. Kole,
problem to sytuecja mieszkeniow
bardzo waina w aspekcie nie tyll
P . przed.
wa. Jest oczywiscie wiele inny
tematéw, ktérymi Rada powinna §
zajqd, ale trudno je dzif wsz
nawet wymienié.

— Zyecrze panu, jak te: calej
Pracowniczej wielu sukeeséw w
lalnofel i dzigkuj¢ za rozmowe. |

rozm. J.
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KOLEJNA UDANA KONSTRUKCIA
INZYNIEROW Z TM-3

Obrébka produkowanej w WSK
nogi ruchomej motocykla jest w
pelni zmechanizowana. Wykonu-
je sie ja na dwoéch specjalisty-
cznych obrabiarkach. Jednej,
konstrukeji inZynieréw 2z biura
modernizacji obrabiarek i dru-
giej, produkeji zachodnioniemiec-
kiej, na ktérej wykonywany jest
otwor centralny pod teleskop.
Do tej pory na jednej obrabiarce
(naszej konstrukcji) wykonywano
obrébke zgrubna nogi, a nastep-
nie po przezbrojeniu, wykonywa-
no ja na gotowo.

Ciggle przezbrajanie obrabiarki

biatki przepro

TRAK opracowali nowg obra-
biarke zespolowa do produkcji
nogi ruchomej motocykla.
Obrabiarka ta jest juz prawie
gotowa i pomy$lnie przechodzi
wszystkie préby. Mozna na niej
wykonywaé trzy operacje jedno-
czeénie. Duza w tym zasluga inZ.
WOJCIECHA LIPNIOWIECKIE-
GO, ktéry zaprojektowal do niej
instalacje' elektryczng i JERZE-
GO PRUSAKA, autora technolo-
gii. Natomiast wykonaniem ma-
szyny, jak zywkle zajgli si¢ me-
chanicy: EDWARD PODSIADLIK
i EDWARD ZIELINSKI

przez jej przyszlego uzyt-

. Préba generalna now

Jednostka posuwowa nowe] obrabiar-
ki, na ktérg ingzynierowie R. Jarosie-
wicz i M. Pletrak otrzymali patent.

pochlaniato sporo cennego czasu.
Nalezalo bowiem ciggle zmieniaé
glowice, ustawiaé zderzaki, para-
metry skrawania itp. Sprawa
trafila spowrotem do TM-3, gdzie
inzynierowie RYSZARD JARO-
SIEWICZ i MIECZYSEAW PIE-

kownika wypadla pomys$lnie.

Charakterystyczng cechg nowej
obrabiarki sa jednostki obrébko-
we, ktoére posiadajg niezaleiny
zespél posuwowy i zespél napg-
dowy, w skiad ktérego wchodzi
silnik, przekladnia i wrzeciono.
Za to oryginalne rozwigzanie R.
Jarosiewicz i M. Pietrak otrzy-
mali §wiadectwo Urzedu Paten-
towego.

Jest to juz czwarta tego typu
obrabiarka, ktéra zostala zapro-
jektowana przez inZynieréw z
biura modernizacji obrabiarek i
wykonana w dziale gléwnego
mechanika. Wedlug wstepnych
obliczen, koszt wykonania ma-
szyny wyniost 2,1 min z. Dla po-
rébwnania obrabiarka taka wy-
produkowana w Poznafiskich ZM
~WIFAMA"” kosztuje 5 mln
z} i czekaé trzeba nawet do 5
lat na realizacje zamdwienia, a
za sprowadzong z Zachodu zap-
laci€é trzeba okolo 110 tys. dola-
réw. Jak zapewniajg twoércy ob-
rabiarki, w najblizszym czasie
zostanie ona zainstalowana w
wydziale 210. Uruchomienie pro-
dukcji nogi ruchomej motocykla
na dwobch maszynach poprawi
jakoéé wyrobu i zmniejszy pra-
cochtonno$é.

at

PKZP WYJASNIA..

W numerze 3 ,Glosu Swidnika" z
19 stycznia b.r. w artykule ,, Trudniej-
szy plenigdz?"
sposobu naliczanla poZyczek, ktére
wydaty sie nam i nie tylko, mato
grozumiate.

Uzy d iejsze wyjas-
nienia Zarzadu Zakladowe] Kasy Za-
pomogowo - Potyczkowei.

Wysokodé wkladéw czlonkowskich
'a koniec 1083 roku wynosila
126.546.100 z!, a zadluZenie pracowni-
kéw — 100.138.396 zi. W tym samym
roku wyplacono posyezkli na sume
174.028.000 2!, a pracownicy wycofali
wkiady pienieine na 9.880.412 zl. O-
procz tego wyplacono zapomogl bez-
swrotne oraz pokryto zadluZenia
zmarlych czlonkow.

W grudniu 1983 roku suma wply-
wéw wynosila 10.444.000 zl, a wyplat
— 20.305.000. Zabraklo wiec 2 min =zl
na wyplaty poiyczek. Sumg t¢ Zarzgd

pisalismy o zmianie

PKZP potyczyl, ieby nie wstrzymy-
waé¢ wyplat pracownikom, jak to ma
miejsce w innych zakladach pracy.

Zadecydowano wiec, Ze zmienione
zostang zasady naliczania wysokosdcl
poiyczek oraz podniesiono gérnag gra-
nicg poiyczki do B0 tys. zl. Ma to na
celu zwigkszenie zainteresowania pra-
cownikéw gromadzeniem wkladéw w
Kasle, a nie ich wycofywaniem.

Warto jeszcze przytoczy¢ kilka da-
nych cyfrowych. Lokata wolnych
drodkéw na ksigzeczee PKO na 31.01.
19082 r wynosila 32.957.367 zl. Kwota
rewaloryzacjl wyniosla 4.503.800 22 | w
roku 1883 stanowié bedzie fundusz na
wyplate zapomég.

Uzyskane odsetlci w 1983 r. w wy-
sokosel 1.466.270 zl przeznaczone zo-
staly na wyplaty zapomog.

Sadzimy, %e te informacje czescio-
wo wyjadnlg deeyzje Zarzadu PKZP,

(s)

7. CZYNNYM UDZIALEM TECHNIKOW

wNic o nas bez nas” — padie
z trybuny odbytego przed ponad
rokiem Kongresu Technikow
Polskich. Haslo to staraly sie
wprowadzaé w iycie stowarzy-
szenia naukowe-techniczne NOT
za posrednictwem kol zaklado-
wych i najbardziej aktywnych
czlonkéw. Chodzilo o sprawy wa-
ine: o miejsce iniynieréow w re-
formie gospodarczej, o noweliza-
cje prawa wynalazezego, o po-
zycje technika i iniyniera w za-
kladzie.

Na ubieglorocznym grudniowym
spotkaniu premiera Wojciecha
Jaruzelskiego z fworcami poste-
pu technicznego, powiedziano so-
bie wiele prawdy, a jednoczeinie
postanowiono patychmiast usunaé
kilka powainych barier dla tech-
nicznej innowacyjnosci. Prezy-
dium Rzadu zapoznalo sie z in-
formacja o przebiegu tego spot-
kania i przyjelo do realizacji

wnioski, ktore z niego wynikaly.

zydium Rzadu,znajduje sie jui w
olnych resortach. Powi-

Postanowione li aé m.
innymi prawo wynalazcze oraz u-
stali¢ zasady polityki kadrowej i
placowej dotyczace iniynierow i
technikow. Przyspieszone zostana
prace nad utworzeniem Komitetu

nien staé sie podstawa do rozmow
nie tylko na linii minister-dyrek-
tor zrzeszenia c¢zy minister-dy-
rektor instytutu badawczego, ale
réwniez do dalszej dyskusji w
srodowiskach tworcéw postepu

Postepu Naukowo-Techni
ktory bedzie koordynowal bada-
nia i przyczynial si¢ do lepszego
wykorzystania posiadanego po-
tencjalu ludzkiego i zaplecza ba-
dawczo-produkeyjnego. Zobowia-
zano ministréw do odbycia spot-
kan z przedstawicielami biur
konstrukcyjnych, projektowych i
technologicznych, osrodkéw ba-
dawezo-rozwojowyeh i instytu-
téw, kiore to spotkania beds mia-
1y na celu zwiekszenia efektyw-
nosci badan i wdrozen.
Harmonogarm wnioskéw z gru-
dniowego spotkania tworcow te-
chniki z gen. Wojciechem Jaru-
zelskim, zatwierdzony przez Pre-

naukowo-technicznego i wspél-
nych ‘ustalen z przedstawicielami
administracji zakladéw, samorza-

i 1 1i

déw i or izacji sp poli-
tyeznych.

Reforma, mimo ze idzie do
przodu — moglaby przeciei isé

szybciej. Ciagniemy sie w ogonie
Europy jezeli chodzi o energo-
chlonnosé i materialochlonnosé

produkeji. Likwidacja, a nawet o-
graniczenie ilych niekorzystnych
zjawisk to nasz wspélny interes.
W przezwycigzaniu kryzysu in-
Zynierowie i technicy moga i po-
winni odegraé role zasadnieza.
Maciej Rawski

SWIADCZENIA REHABILITACYINE

Jakie perspektywy utrzymania
siebie i rodziny ma pracownik,
ktéry np. ulegl powaznemu wy-
padkowi przy pracy, nabawil sig
choroby zawodowej, zachorowat
na gruzlice, wrzody dwunastni-
cy czy inng chorobe wymagajg-
ey dlugotrwalego leczenia?

Przede wszystkim ZASILEK
CHOROBOWY. Stanowi on dla
pracownikéw z co najmniej 8-let-
nim okresem zatrudnienia row-
nowarto$é¢ 100 procent wynagro-
dzenia uzyskanego — moéwige
najogdlniej — w normalnym obo-
wiazujgcym tego pracownika
czasie pracy. Dla ztrudnionych
krécej zasilek ten jest nizszy (80
proc. przy stazu 3—8 lat, 75 proc.
przy stazu ponizej 3 lat). Wynosi
jednak zawsze 100 procent — bez
wzgledu na dilugo$é zatrudnienia
— gdy przyczyna niezdolnosei byt
wypadek przy pracy lub choroba
zawodowa.

Zasilek chorobowy przystuguje
przez okres 6 miesiecy, przy gruz-
licy — przez 9 miesiecy. Jezeli
jednak pracownik po uplywie
tego okresu jest jeszcze chory,
ale — zdaniem lekarzy — dalsze
leczenie rokuje odzyskanie zdol-
no$ci do pracy, okres zasitkowy
moze byé przedlutony o dalsze
3 miesigee. Decyduje o tym ZUS,
oczywiscie w oparciu o orzecze-
nie komisji lekarskiej.

A co sig dzieje wowczas, gdy
nawet po 9 (przy gruilicy — 12)
miesigcach pobierania zasitku,
stan zdrowia wprawdzie popra-
wil sig, ale nie na tyle, by moz-
liwy by! juz powrét do pracy?
Woéwezas przyznane byé moze
SWIADCZENIE REHABILITA-
CYJNE. Przystuguje ono pracow-
nikowi, ktéry po wyczerpaniu
zasitku chrobowego jest nadal
niezdolny do pracy, ale dalsze
leczenie lub rehabilitacja rokuijg
odzyskanie zdolnodci do pracy.

Swiadczenie to przyznaje sie
na okres niezbedny do przywré-
cenia zdolnoSci do pracy, ale nie
dluzej niz na 12 miesigey. O
przyznaniu $wiadczenia i okresie
jego wyplacania orzekajg komi-
sje lekarskie ZUS. Z wnioskiem
jednak wystapié powinien zaklad
pracy, zalgczajge opinie lekarza
zakladowego o stanie zdrowia
chorego i szansach powrotu do
zdrowia.

Swiadczenie rehabilitacyjne wy-
nosi 75 proc. wynagrodzenia, ja-
kie stanowilo podstawg wymia-
ru zasilku chorobowego lub 100
proc.,, gdy niezdolno$é do pracy
powstala wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej.
Jest wige ono (wylgezajge wypa-
dek przy pracy i chorobe zawo-
dows) nizsze od zasitku chorobo-

wego, ale z reguly korzystniej-
sze od renty inwalidzkiej III, a
nawet II grupy.

Sprawy $wiadczen rehabilita-
cyjnych normujg art. 20—24 usta-
wy zasitkowej (jedn. tekst: Dz.
U. z 1983 r. nr 30, poz. 134). Jest
to uprawnienie stosunkowo ,,mlo-
de”, wprowadzila go bowiem w
Zycie (z mocq od 1.1.1983 r,) usta-
wa z 1.IL.1983r., zmieniajgca nie-
ktére postanowienia ustawy za-
silkowej., Niemniej nie zwiekszy-
1o ono uprawniefi pracowniczych.
Swiadezenie rehabilitacyjne bo-

wiem zastapilo niejako dawng
rentg chorobowa, wprowadzong
od 1.1.1975 r. do nie obowigzuia-
cej dzi§ ustawy emerytalnej z
23.1.1968 r.

W gruncie rzeczy zatem zmie-
nila si¢ nazwa tego uprawnienia.
Usytuowane ono zostalo — i siu-
sznie — w przepisach zasitko-
wych, a nie — jak renta choro-
bowa — w przepisach emerytal-
nych. Nie zmienily sig natomiast
zasady i warunki przyznawania
oraz wysokosé tego uprawnienia.

Tadeusz Radzifiski

Odpoczynek

po podrézy

stuzbowej

W rozporzgdzeniu Rady Mini-
stréw z 20.XIL1974 r. w sprawie
zwolnien od pracy (Dz. U. nr 49,
poz. 299 z pdin. zm.) znajduje
sig przepis (§ 10) wymieniajgcy
przykiadowo przyczyny, uspra-
wiedliwiajace nieobecnoéé w pra-
cy, badZ spéinienie sie do pracy.
Jedng z nich jest ,koniecznosé
wypoczynku po nocnej podrozy
stuzbowej w granicach nie prze-
kraczajgcych 8 godzin od zakon-
czenia podrézy, jeZeli pracownik
nie korzystal z miejsca sypial-
nego”.

I na tym tle powstaje pytanie,
jakie nieraz stawiajg wyjezdza-
jacy w podroz shuzbows. Czy w
razie podrézy przez calg noc (bez
miejsca sypialnego) do miejsca
skierowania, pracownik ma pra-
wo po przyjeidzie wypoczaé 8
godzin, zanim przystapi do wy-
konywania zleconego mu zadania?

Ministerstwo Pracy, Plac i
Spraw Socjalnych stoi na stano-
wisku, Ze wspomniany przepis
dotyczy tylko wypoczynku po
powrocie do siedziby zakladu
pracy (miejsca stalego zamiesz-
kania), czyli PO ZAKONCZENIU
PODROZY SLUZBOWEJ. Nie u-
powaznia on natomiast pracow-
nika do 8-godzinngeo wypoczyn-
ku po przyjeidzie do miejsca
wskazanego w delegacji, jako cel
podrbzy stuzbowej. Interpretacja
ta — zdaniem ministerstwa —
wynika 2z brzmienia przepisu
(sformulowanie: , w granicach 8
godzin od zakoneczenia podrézy...")
Bowiem przez zakoficzenie pod-
rézy rozumie si¢ powr6t z miej-
sca skierowania po wykonaniu
polecenia stuzbowego.

Poza tym — to juz wykladnia
merytoryczna — pracownik w
czasie podrézy sluzbowej sam
dysponuje czasem swej pracy,
ale zawsze obowigzuje go zasa-
da, ze podréz sluzbowa ma trwaé

jak najkrocej. Jezeli zas§ odleg-
10é¢ do miejsca skierowania jest
duza i podréZ przypada w nocy,
pracownik moze Skorzystaé z
miejsea sypialnego, aby wypo-
czety méglt od rana rozpoczgé
wykonywanie zleconych mu czyn-
nosci.

I kolejna kwestia, ktéra wiaze
sig z podrézg stuibowg. Czy pra-
cownikowi, ktéry w czasie pod-
rozy sluzbowej pracowal dluiej
niz obowigzujgcy go wymiar
czasu pracy, moze byé po pow-
rocie przyznany odpowiedni ek-
wiwalent czasu wolnego?

W zasadzie pracownikowi, od-
bywajacemu podréz stuzbows,
nie przystuguje wynagrodzenie
za pracg w godzinach nadliczbo-
wych. Jeden jednak z nielicznych
wyjatkébw od tej zasady ustala
§ 12 rozporzgdzenia Rady Mini-
strébw z 20.XL1974 r. (Dz. U. nr
45, poz. 270 z péin. zm.). Prze-
widuje on mianowicie, Zze praco-
wnik, zatrudniony w czasie pod-
rézy - sluzbowej DORYWCZO
PRZY KONWOJOWANIU, ma
prawo do wynagrodzenia z do-
datkiem (wedlug art. 134 kodek-
su pracy) za prace w godzinach
nadliczbowych, jezeli wykonuje
on te prace (konwojowanie) w
czasie podréiy stuzbowej ponad
obowigzujgcy go wymiar czasu
pracy (a wiee 8 godzin na dobe
lub 42 godziny na tydzien).

W my$l za§ art. 143 kodeksu
pracy, kierownik zakladu pracy
MOZE (podkre§lamy: moZe, nie
musi) udzieli¢ pracownikowi w
zamian 2za czas przepracowany
ponad norme, czas wolny w tym
samym wymiarze, ale tylko na
wniosek zainteresowanego, a nie
z wlasnej inicjatywy i bez jego
zgody. Wowezas dodatek za pra-
ce w godzinach nadliczbowych
nie przysluguje.

Tadeusz Radzifiski



Nr 5 (683)

GLOS SWIDNIKA

Nr 4 (682)

DZIEN HANDLOWCA

o DZIEN HANDLOWCA o DZIEN HANDLOWCA

Z DRUG

Powszechna Spéldzielnia Spo-
zywcow ,Spolem” jest jedynym
z 11 zakladéw pracy dziatajgcych
w miedcie. Na handel patrzymy
przez zawartodé naszej siatki, z
ktérg opuszczamy sklep, sposéb
zalatwiania, organizacje pracy
placéwek. Ogolnie przez pryzmat
pelnych czy pustych potek, rzu-
tujgcych w spos6b zasadniczy na

~SS

powstala w styczniu 1983 roku na
bazie dzialajacej od 1576 roku Woje-
wodzkiej Spéldzielnl Spoiywcoéw. Za-
nim handel przyjety zostal przez
spoldzielczoéé skupiony byl w przed-
sigblorstwach  pafistwowych MHD,
WPHS, PHS. Do dzié wielu miesz-
kaficow méwiac o handlu uiywa tej
pierwszej nazwy.

Spéldzielczosé wkroczyla do Swid-
nickich sklepow 1 gasronomii § lat
temu i jest to jednoczednie najmiod-
sza W wojewbd i

W chwili obecnej sieé detaliczna
obejmuje 23 placéwki, w tym 19 skle-
pbw branzy spoiywczej i1 4 braniy
przemystowe] (gospodarstwa domowe-
go, kosmetyczny, chemiczny).

W spoldzielni dziala 14 placéwek
prowadzonych na zasadach umowy a-
gencyjnej (upominki, obuwie, kwia-
ciarstwo, galanteria, warzywa). Ogél-
na powlerzchnia sieci detaliczmej, lIg-
cznie z agencjami, wynosi 5332 m kw.
W ,,Spolem’” pracuje 68 oséb. Plan
roku 1983 w sprzedaiy ogélem zalo-
tony na 1.389.740 tys. zlotych wykona-
no w 1059, osiagajac wynik 396451
ziotych.

Za iczbami, obra-
zujacymi wyniki ekonomiczne, roz-
wojem bazy Kryjs sie¢ konkretml lu-
dzie.

ROZDZIELNIK,

Funkecjonujacy obecnie system, to
utrapienie handlowcéw. Zapeinienie
sklepowych pélek nle jest prostym
zadaniem. Ile zablegéw kosztowalo
zalatwienie w grudniu 6,7 ton dodat-

naszg opinie o handlu i wszyst-
kim co sie w nim dzieje. Choéo-
ceniajgeych jest wielu — jest nim
przeciez kazdy z nas — ftrudno
jednak nie przyznaé, Ze ocena ta
zawsze jest subiektywna a przez
to daleka od sprawiedliwej. Nie
jest tez latwo zdobyé sie na obie-
kitywizm, gdy tuz przy kasie za-
braklo, wlasnie dla nas, atrakeyj-
nego towaru.

STRONY LADY

Sprobujemy spojrzeé na handel
przez jego troski i klopoty zwia-
zane z zapelieniem pélek, baze
lokalows, 'zmeczenie oczekiwa-
niem na towar i gromadzacymi
sie nerwowymi kolejkami. Spoj-
rze¢ na ludzi z tamtej strony la-
dy jak na pracownikéw zakladu,,
ktérzy napotykajg na okreslone
klopoty, starajg sie jednak te swo-
ig nieco inng produkcje wykonac.

. SIPOLEM”

Ze Swidnickim handlem od 11 lat
zwigzany jest Wieslaw Madej — pre-
zes spoldziedlni. W czasie sweojej-pra-
doprowadzil do wielu istotnych

cy

i pozytywnych zmian w handiu.
tym okresie przybyly miastu nowe
pawilony, w tym jeden o powierz-
chni 337 m kw. w osiedlu Lotniczym,
Dokonano modernizacji sklepbw spo-

#ywezych, migdzy innymi przy ulicy
22 Lipea i przy ulicy Kopernika, Ra-
clawickiej. Aktualnie w budowie
znajduja sie dwa nowe pawilony w

osiealach ,,Wscho »Brze . od
styecznia 1984 roku pomaga prezesowi
jego zastgpca, wiceprezes Barbara
Szalilow. Jest ona zwiazana z hand-

lem od 1867 roku.

PRZYDZIAL, REGLAMENTACIJA

kowego oleju wiedzq tylko mnieliczni.

Dla Kkupujgcego sprawa Jest pro-
sta do tego stopnia, e cz¢sto spro-
wadza sie caly rzecz do problemu
sprzedsy oleju luzem, czyll obowigz-

ku przybycia z wlasnym naczyniem.
Mimo przecie: niepelnego zaopat-
rzenia, odblegajacego od naszych wy-
magani, dzienny utarg w sklepach
spotywczych wynosi 6 min zilotych,

GASTRONOMIA

W wyniku reorganizacji handlu,
Oddzial WSS w Swidnlku przyjat od
Lubelskich Zakladéw Przemysiu Pie-
karskiego dzialalno$é produkeyjnag,
czyli piekarnig i ciastkarnig, oraz od

Wo i P

Pr i dzialal-
nosé gastronomiczng tzn. wszystkie
zaklady Zywienia zbiorowego. 2 re-
stauracje, 4 bary, 3 kawiarnie to o-
becny stan sieci gastronomicznej, po-
siadajacej 748 stalych miejsc konsup-
cyjnych.

Gostr

nomicznej przystapiono do gruntownej
modernizacji. Restauracje ,Lotnicza”
i ,Swidniczanka” oraz bar ,Jarski” i

kawiarnia ,Ja i Ty zmienily nie
tylko wyglad, polepszono warunki
pracy w kuchni, utworzeno zaplecze
socjalne dla personelu. W 1578 roku
uruchomione  bar  samoobslugowy
»Michal” zlokalizowany w pawilonie
handlowo-uslugowym przy ulicy Kru-
czkowskiego. Bar ten w duiym stop-
niu rozwiazal sprawe fywienia w no-
wym osledlu mieszkaniowym. W tym
samym czasie uruchomiono nowsy ka-
wiarni¢ , Jubilatka®.

modernizacji
zlotych.

Oceny pracy punktéw Zywienia mo-
ga byt osiggane wyrbéinienia migdzy

a przeprowadzenie
wydano ogélem 12.800 tys.

innymi: zdobycie ,Srebrnej patelni’
przez zaklady ,Lotnicza” i ,Swidni-
czanka™ oraz plerwszych miejsc w
konkursach ,Poprawiamy warunki
BHP", zdobycie ,Znakéw Jakosci”.

KADRY | DZIALALNOSE
SOCIALNA

ZAPLECZEM KADROWYM

Spéldzielni jest Zasadni Szko-
ta Zawodowa przygotowujgca do
pracy w zawodach sprzedaweca,
ciastkarz-cukiernik, piekarz, kel-
ner, kucharz, Celem umozliwie-
nia podniesienia kwalifikacji za-
wodowych w zakresie szkoly
Srediiej, w 1975 roku powstalo
Liceum Ekonomiczne dla pracujs-
cyeh,
Z MYSLA O PRACOWNIKACH
utworzono Przychodnie Zdrowia,
ktira zajmuje sie tei profilakiy-
ka, prowadzi badania wstepne i
okresowe. Przychodnia zalatwia-
iae podstawowe porady lecznicze
poprawila znacznie warunki by-
towe zalogi.

W ramach dzialalnodcei socjalnej
spoldzielnia organizuje dla praco-
wnikéw i ich rodzin wypoczynek,
miedzy innymi nad Jeziorem Pia-
seczno. Finansuje dzialalnosé kul-
turalno-eswiatowa, udziela row-
niei pomocy przy splacie kredy-
tow dla ,Mlodych Malienstw”.

~Spolem*

Dzialalnosé
spoleczno - wychowawcza
i samorzadowa

Nowa formg dzialalnosci, jakg
»Spolem” wprowadzalo na teren
miasta, poza gospodarczg, byla
dzialalnoéé spoleczno-wychowaw-
cza na rzecz czlonkéw i Srodowi-
ska oraz samorzgdowa.

Zainteresowanie Srodowiska
§widnickiego nowym oddzialem
»Spolem” bylo niewielkie. W czer-
weu 1976 roku na pierwsze spot-
kanie Dyrekcji oddzialu z czion-
kami spoéldzielni na zaproszonych
200 oséb przybylo 2¢4. Powoli je-
dnak zaczeto przelamywaé barie-
ry nieufnodci. Nawigzano wspol-
prace z samorzgdami mieszkan-
cow, Ligg Kobiet, Radg Zaklado-
wa WSK. Efektem wspélpracy
bylo pozyskanie do pracy spole-
cznej w 33 komitetach czlonkow-
skich 133 osoby. Na koniec 1976
roku w spéidzielni bylo 880 czion-
Kow.

Pierwsze pelne akeje statutowe
rozpoczely sig w I kwartale 1977
roku. Oprocz zebran czlonkow
Spoldzielni w obwodach odbylo 'sig
1 oddzialowe Zgromadzenie
Przedstawicieli.

W trakcie trwania tych zebran,
o charakterze sprawozdawCczo-wy-
borczym oceniono dziatalnosé pla-
cowek  spoldzielczych  (skargi,
wnioski, wyniki kontroli, sprawy
finansowe) w-II péiroczu 1976 r.
Rozliczyl si¢ przed czlonkami
ze swojej pracy Zarzad. Wybrano
takze KOMITETY CZEONKOW-
SKIlE—organy statutowe powota-
ne do nadzoru i spolecznej kont-
roli nad dzialalno$cia placowek
(sklepow, zakladow ustugowych 1
produkcyjnych, punktow usiugo-
wych). Nakreélono warunki dzia-
tania na 1977 rok.

W tym samym roku spoéldziel-
nia zainicjowala pierwsze formy
pracy spoleczno-wychowawczej
na rzecz Srodowiska. Dla dzieci
ze Swidnika zorganizowano dwie
otwarte imprezy: z okazji Mie-
dzynarodowego Dnia Dziecka w
kinie ,Lot™ i zawody latawcow
na lotnisku. Powstal mlodziezowy
zespdl instrumentalno-wokalny i
radioelektryczny. Dla dorostych
zorganizowano kursy kroju i szy-
cia, kosmetyczny a takze impre-
zy okolicznodciowe. Rozwiniecie
szerszej dzialalno$ci bylo utrud-
nione z powodu warunkow loka-
lowych. Wiasna $wietlica, ktéra
w latach 1977-1978 byla miejscem
pracy stuib branzowych, nie by-
fa dostosowana do prowadzenia
takiej dzialalnodci. Korzystano, w
ramach wspoélpracy, z lokali ko-
mitetéw obwodowych i szkél Po
oddaniu do uzytku w grudniu
1979 roku osrodka ,Praktyczna
Pani” nastapil rozwdj dzialalno-
$ci. Pod . jednym dachem koncen-

punkt ambulatory

OCH UWD ma
zakladowq PSS ,Spotem’

truje sie cala dzialalno§¢ spole-
czno-wychowawecza: ustugi, praca
w kolach zainteresowan i zespo-

tach, kursy doszkalania gospo-
darczego, poradnictwo, imprezy
okolicznoSciowe.

W pierwszym roku funkcjono-
wania Oérodka z ustug skorzysta-
io 6.400 osob, a w roku 1883 —
9.715. Z roinego rodzaju porad —
112 osob, w 1983 — 311. W poka-
zach szkoleniowych uczestniczylo
1268 osob, a w 1883 — 2476, a
w kursach doszkalania gospodar-
czego 360 osob, gdy w 1083 —
163. Nastgpil jak widaé wyrainy
spadek zainteresowania ta_ formg
dziatalnosci. Nie jest to niepoko-
jacy objaw, gdyz praca odbywa
sie w grupach po 25 oséb, a nie
jak poczgtkowo — 40.

Z innych form pracy spolecz-
no-wychowawczej naleiy wymie-
ni¢ prowadzenie Kota Miodych
Gospodynt i Ludwikow dla dzieci
szkél podstawowych, patronat
nad zespolem Piesni i Tahca o-
raz rytmicznym przy Szkole Pod-
stawowej nr 2, patronat nad
Spoldzielnia uczniowska laczniez
udzielaniem pomocy w zaopatrze-
niu sklepikéw szkolnych, organi-
zowanie pomocy W nauce dzie-
ciom, kursow . tanca towrzyskie-
g0,

Formy te przyczyniajg sig do
rozwoju Spoldzielni. Rofnie tez
liczba czlonkow, ktora na koniec
1983 roku przyniosta okolo 2550.

Po powolaniu w listopadzie
1982 roku, na bazie oddzialu PSS
,Spolem”, Walne Zgromadzenie
Zatozycieli uchwalilo nowy sta-
tut spoéldzielni i wybrano 18-oso-
bowg Rade Nadzorcza. Prowadze-
nie dzialalnosci spoleczno-gospo-
darczej, w podobnym zakresie,
PSS podjela od 1 stycznia 1983 r.,
a wiec z dniem wejscia w Zycie
ustawy Prawo Spéldzielcze. Zgo-
dnie z jej postanowieniami prze-
prowadzono w 1983 roku zebrania
statutowe, dokonano zmian w
Statucie Spoldzielni, opracowano
regulaminy dla Rady Nadzorczej
i Komitetow Czlonkowskich. Re-
gulaminy okreélajg miedzy inny-
mi zakres i zadania. dzialalnosci
skiad i sposéb powolywania ,or-
. nanizacje pracy.

W dniach od 15 lutego do 2
marca w 10 obwodach (grupach
czlonkowskich) odbeds sie zebra-
nia sprawozdawcze.

Zarzad, Komitety A Czionkow-
skie, Rada Nadzorcza rozliczaja
sie z dotychczasowej dzialalnosci,
a wiec bedzie to kolejna ocena
dzialalnodci spoldzielni i placé-
wek gospodarczych.

Opr. LW."i AS.

g
— z prawdziwego zdarzenia.
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kowym szefem MO w Swidniku.

L Moze kilka sléw o sobie.

- Pracg w organach MO rozpo-
lem 1w 1955 r. Przez minione lata
fritem kolejno funkcje Komendanta
joswoki MO w Kragniku, bylem za-
pcq Komendanta Powiatowego MO
Putatwach, Komendantem Powiato-
jm w Opolu Lubelskim, naczelni-
fn wydzialu dochodzeniowo - sled-
bgo KW MO w Zamoéciu, a takie
b Suwalkach. W organach MO pra-
foatern réwniez w Lublinie.

- Diugoletni staz pracy w tylu pla-
likach to niewatpliwie stycznosé z
floma sprawami z zakresu krymi-
jiistyki 1 nie tylko...

L Rzeczywiscie, W mojej dotych-
biowej pracy nie brakowalo Zmu-
hych | uporczywych dochodzen wie-
abdjstw, wiaman { kradziety, po-
Wkiwan grofnych przestepcow.

- Z jakim skutkiem?

- Wiele spraw udalo si¢ doprowa-
¢ do kofica, a winni zostali uka-
gl .
L To tyle z przeszlofci... A obecnie?
moina powiedzie¢ o pierwszych
bokach nowego szefa MO... w mie-
Swidniku?

Zaczqlem oczywifcie od zapozna-
o si¢ z raportem z roku ub. tra-
jjgcym o rozwoju przestgpcezodel 1
miejGeych zjawiskach L h
ffleksje niestety bardzo smutne.

W Swidniku zonotowano w roku
&504 przypadki réinego rodzaju

DD A. Jego sylwetke przyblizamy dzi$ ezytelnikom ,,Glosu
b:ajqe fragmenty rozmowy, ktérg prowadziliémy kilka dni temu

Od 1 listopada ub. roku funkcje komendante Rejonowego Urzedu
aw Wewnetrznych w Swidniku peini pptk. MIECZYSLAW A~

* zamie-

publiczne. Kilku z nich skierowano
za naszym posrednictwem do zakla-
dow pracy.

— Jakie rezultaty przyniosly akcje
prewencyjne?

— Najczesciej znane to ,Posesja”,
»Rynek”, , Alkohol", , Meliny"”, ,Se-
majfo W ca’ym rejonie jak rdw-

niez i w miescie likwidowano bim-
brownie i nielegalne punkty sprze-
da?y alkoholu. Ujawniono szereg na-
duzyé, zatrzymano kilka oséb podej-

. 4

hkroczen. Byly — rozboje, wlama- T h o Kkr = ros-
b do Teidh = i » 1 boje. Byly UHczne przypadki chwyta-
h, Kr hodéw & nia zlodziéel na gorqcym uczynku.

, twilgmania do phwnic w blo- Lustrowane byly sklady pociggdw to-
mis h. Te ie to war h. Niebawem przyjrzymy sig
plaga. Nie obylo sie bez wy- doktadnie sprawom meldunkowym.
sw | kolizji drogowych, szeze- Akcja prowadzona bgdzie przed wy-

e na trasie E-§1 w kierunku
k. Naliczono ich §3. Zginglo 13 o-
, 70 zas odnioslo obraienia. do-

byly na co dzien licane przeja-
pijanistwa i pasoiytnictwa. Licz-
ke pasoiytéw jest niemala. Wszyst-
fch obibokdw znajq dobrze dzielni-
owi. Ci, ktdrzy wpadng do ich ,re-
pstru'', pracujg najczedciej na cele

— e g ———
L 1=1=
—— 11—

borami do Rad Narodowych. W dzia-
lalnos$é, o ktdrej wspomnialem anga-
sowali sig¢ milicjanct, ormowcy, Zol-
nierze, aktywifcl spoleczni zaklodéw
pracy...

— A na ile pomocni byli funkcjo-
nariuszom MO mieszkarncy Swidnika?

— Znamy przypadki bezpodredniego
wigezenia sig obywateli do miticyd-

1I=1

1LY

AU AN

nych akcji. Kilka dni temu na przy-
ktad, dzigki Stanistawowi M. zatrzy-
malismy 5 rabusidw, ktdrzy zakradli
sig do sklepu obuwniczego. Byly ted
sprawy wymagajigce natychmiastowe]
interwencii, a o ktérych informowa-
no nas telefonicznie. Wigeej tego ro-
zaju inicjatyw ze strony ludzi, a
nasze dzialania bedqg bardziej opera-
tywne i skuteczniejsze.

— Duza ilo§¢ spraw prowadzonych
przez RUSW w Swidniku pozwala

stwierdzié obiektywnie, 2e rozkazu

fot. W. Wawrzyszke
.spocznij* w MO za czesto sie nie
wydaje?

— Dla nie ma r
spocznij. Mdwige potocznie pracge w
Mo I id o
stuzba. Jest ona wyczerpujgea, ner-
wowa i odpowiedzialna. Chcemy byé
potrzebni ludziom i miastu. Musimy
wige utrz ¢ staly z lu=
démi, wiedzieé co sig dzieje zlego, co
przeszkadza. Nie motemy pozwoli¢ na
ruszanie spraw i przepisdw obywa-
telskich. Naszemu drialaniu towarzy-
szy dewiza moéwigea, 2e srezgicie i
powodzenie malych domdéw zwigzane
jest mierozerwalnie z powodzeniem i
spokojem we wspolnym. domu, jakim
jest nasza Ludowa Ojczyzna.

rozmawial — ars.

ZA

Przez 5 kolejnych dni stycznia
w ZDE na tradycyinych Miko-
tajkach bawilo sie 1500 dzieci
pracownikéw Wytworni.

— —— — ———
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AWA JA

BUDUJEMY
DOM KULTURY!

(dokoniczenie ze str. 1)

towej. Po zakonczeniu tych prac
nastapi zlecenie realizacji inwe-
stycji wybranemu wykonawey.

Wykonaweéw dokumentacji pro-
jektowej, jak tei inwestycji zat-
wierdza Miejska Rada Narodowa.
W trakecie prowadzenia prac bu-
budowlanych Komitet bedzie czu-
wal nad ich postepem, ai do ich
zakonezenia, a po odbiorze obie-
ktu przekaie go uizytkownikowi.

Wszystkie wymienione wezes-
niej dzialania beda podigte z ta-
kim wyprzedzeniem by opraco-
wanie i przekazanie dokumenta-
ciji nastapite na przelomie Ilat
1984/85 a rozpoczgcie budowy z
poczatkiem roku 1986. Wiadzami
Spolecznego Komitetu Budowy
Domu Kultury jest ogblne zebra-
nie jego czlonkéw, ktére ma pra-
wo podejmowaé zwykly wickszo-
§cin gloséw wszystkie stanowia-
ce decyzje. Organem wykonaw-
czym Komitetu jest jego dziesie-
cioosobowe Prezydium.

W ramach Komitetu Budowy
Domu Kultury powolano naste-
pujace zespoly:

+ finansowy,

4 projektowo-kontrolny,

# propagandowo-imprezowy,
# czynow spolecznych.

Naleiy dodaé, ie wszystkie
funkcje w spolecznym Komitecie
pekni 3 spol fe, za wylat-
kiem glownego ksiegowego i pel-

nomocnika do spraw techniez-
nych, a nadzér nad dzialalnoSeia
sprawuje Miejski Komitet Czy-
néw  Spolecznych, Prezydium
MRN, Terenowy Organ Admini-
stracji Panstwowej oraz Rada
Miejska PRON.

Przypomnijmy: przewodnicza-
cym Spolecznego Komitetu Budo-
wy Domu Kultury w Swidniku
jest KAZIMIERZ DACA a wice-
przewodniczacymi: JAN TEKA-
CZYK i JERZY BOJEO. Lista
czlonkéw Komitetu jest jeszcze
otwarta i osoby chetne uczestni-
czenia w organizowaniu budowy
Domu Kultury moga zglosié swaoj
akces. W tej sprawie naleiy kon-
taktowaé sie =z Rada Miejska
PRON. Infromujemy rowniei, ie
otwarte zostalo w banku kento
Spol o Komitet Budowy
Domu Kultury, na ktére jui te-
raz moina wplacaé dowolnej
wielkoSci kwoty. Oto jego numer:
NBP O/SWIDNIK, Nr 43845-25-
-654-132.

Miejmy wszyscy nadzieje, ie ta
pickna i jakie waina spolecznie
inicjatywa miejscowezo PRON zo-
stanie szeroko podigta przez §wi-
dnickie. spoleczenstwo i zaowocu-
je w niedlugim jui czasie pigk-
nym Domem Kultury. O wszel-
kich wydarzeniach zwiazanych z
jego realizacja bedziemy naszych
czytelnikéw szezegolowo informo-
wad.

ak.

Skonezy

Utrzymanie porzgdku na zakia-
dowych jezdniach i chodnikach
pozostawia w okresie zimowym
wiele do Zyczenia. Bezmyslne za-
sypywanie wszelkich miejsc og-
ramng ilo§cia chlorku wapnia da-
je ten jedyny, zalosny skutek, ie
caly zaklad jest ustany sliskim,
agresywnym chemicznie blotem,
ktorego nikt nie uprzata. Znisz-
czone obuwie, nierzadko odziei i
malo estetyczny wyglad to tylko
jeden aspekt. Chlorek wapnia tak
samo skutecznie jak S$nieg nisz-
czy wszelka rodlinnosé, co be-

Organizatorzy przygotowali naj-
miodszym wiele niespodzianek

Oprocz szampanskiej zdbawy, w
ktorej

dominowaly |, kaczuszki”

7 3“[&?!
dzie widaé na wiosng. Wyglada
tez na to, ze w zakladzie jest za
duzo pieniedzy na akcjg zimowa.
W miedcie juz dawno doszli do
stlusznego wniosku, ze sypanie soli
jest  zajeciem bezsensownym,
przynoszacym wiecej szkod niz
korzyéci.

W zakladzie natomiast kréluje
wcigz s6l, tak jakby nie bylo
zwyklego, sprawdzonego piasku.
A moze tylko komu$ zabraklo
wyobrazni?

1)

A e, o ki
i =i==1

KICH MAL

by — teatrzyk kukielkowy i
tilmy rysunkowe. Swidnickie ma-
luchy  obdarowano ,stodkimi”

caczkami. (s)

fot. W. Wawrzyszka
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GELOS SWIDNIKA

Wybory w LKS ,,Swidniczanka”

Z udzialem I sekretarza KM
PZPR tow. ZDZISEAWA DANI-
LURKA i przewodniczacego Waje-
wodzkiego Zrzeszenia LZS
mgr JANUSZA POPLAWSKIE-
GO, przy koncu stycznia br. w
sali konferencyjnej MRN odbylo
si¢ zebranie sprawozdawczo-wy-
borcze LKS — Swidniczanka.

W wyniku wyboréw prezesem
klubu zostal ponownie CZESEAW
ROZWADOWSKI. W sklad ZATrZY-
du ‘weszli — ZBIGNIEW WAL-
CZAK KAZIMIERZ DACA, WIE-

SEAW JAWORSKI, WALDEMAR
KRZYZANOWSKI, HENRYK
PANASIUK, ZENON DEC, EU-
GENIUSZ JANUSZ, RYSZARD
BAT I MAREK DUNIA. Uchwa-
1a zarzadu nr 1/84 pestanowiono
dokena¢ wyrejestrowania klubu
z terenu Swidnika Duiego i wy-
stapi¢ z wnioskiem do Naczelni-
ka, o rejestracie na terenie mias-
ta. O dzialalnoéci klubu napisze-
my w nastepnym numerze gazety.

K.

W III dekadzie styeznia br. w klubie ,Delfin” odbyt sie doro-

czny sejmik dziataczy TKKF. Na s
pracowniczych . JAN TKACZYK,

potkanie przybyli — dyrektor ds.
przewodniczqey MKKFIT mgr

\WALDEMAR PIELAK, przedstawiciel ZZ ZSMP LUCJAN STEFAN-

SKI i prezes FKS Avia inz.
Podsumowujqe drzialalnodd ogniska

w roku ub. prezes CZESLAW SWIA-

DER poinformowal, ze dzialalnosé sto-

wr zostala

przez ZW TKKF, Miniony sezon przy-

nidsl wiele satysfakcli zawodnikom
i dzialaczom.
Efektownie - wypadla spartakiada

zakladowa w pilce noinej, do ktdrej
Zglosito sig . I drusyn (335 zowodni-
kéw). W finale W-360 pokonal W-330
1:0. Zeszloroczne mecre odbywaly sig
na boisku LKS — Swidniczanka. Pil-
karska reprezntacja ogniska rozegra-
la spotkania towarryskie z WSK —

JERZY MICIUL.

W miedcie organizowane bedg tur-
nieje w pilee slatkowej kobiet i mes-
czyzn, spotkania w pilce noinej, tur-

f

»Do redakeji Glosu Swidnika"”
Na wstepie mojego listu pozdra-
wiam Was wszystkich goraco! Pi-
sZ¢ w sprawie zamieszezonych
w_gazecie zdjeé siatkarzy Avii.
Bardzo mi na nich zaleiy. Pro-
sz¢ o przeslanie ich na méj adres.
Mimo, Ze im ostatnio nie wycho-
dzi gra i chyba z ialem beda mu-
sieli opusci¢ I lige. ale ja w nich
nadal wierze i bede wierzyla do
ostainiego gwizdka™.

Beata Wrona (adres znany re-
dakeji)...

Powyisza korespondencja nadeslana
kilka dni temu do redakefi oddaje
wiernie nastroje setek mlodych (a 1
starszych wiekiem takie) — kibicéw
siatkéwki, Nadszedl czas decyduja-
cych rozstrzygnief — druga runda
siatkarskich zmagan. Sytuacja drugy-
ny jest dzi§é nie do pozazdroszeczenia.
G miejsce w tabeli, Zenujaco

nieje tenisa zi g y
zostanie réwniez festyn sportowo-re-

stabe wystepy w meczach ze Stala

kreacyjny z okazji Swigta Lotni
Przewiduje sig takze turnieje szacho-
we 1 twarcabowe oraz spartakiade
strzeleckq.

Niektdre, wytpowane zespoly wez-
mg udzial w imprezech w ramach

v} wa ognisk g0 re-
gionu, Zarzqd doloty steren aby na
pétkach magazynu zalazl si¢ nowy
sprzgt sportowy.

T dwa z i
W spartakicdzie slatkdwki mezezyzn
brato  udzial 12 zespoldw wydzialo-

Rarnnant enimil - d

BUIULLAY  OUIRHIA

wych (102 zawodonikdw). I miejsce
zdobyta druiyna z plonu NH,
Reprezentacja ogniska zdobyla III
miejsce w Turnieju o Puchar Wyz-
wolenia Ciechanowa, Siatkarze brali
takie wudzial w turniejach z okazji
Dnia Zwycigstwa i o Puchar Naczel-

ulidial

aczne i
to zastuga wielu ambitnie dzialajqeych
aktywistéw, Nalezq do nich ,wetera-

v Nonicks TH"F Swi\'
zy. Opniska. TKKF Swit
ni' stowarzyszenia — JAN NOWA-
KOWSKI, WITOLD DYBRZYNSKI,
ZDZISLAW SKOWRONSKI, ZBIGNIEW
SKURAK, EDMUND CHADALA, EU-

~J

GENIUSZ ZABOREK i ROMAN PAR-

CZYNSKI (wytypowany do Honoro-
wej Trybuny Drialacry TKKF — 1953).

nika Miasta Swidnika. Uez Y
rowndet w Igrzyskach Miodziety Pra-
eujqgeej i Zlocie TKKF w Pulawach.

Reprezentacyjna drufyna w slatko-
wee kobiet wystgpowala z powodze-
niem w Wojewddzkim Zlocie Ognisk
TKKF w Pulawach i Turnieju Woje-
wddzkim w Swidniku, W Pulawach
fwidniczankl zajely I miejsce, w
Swidniku Il-gie.

Ognisko nasze bylo wspdlorganiza-
torem Festynu Kluczowyeh Zakla-
déw Lubelszezyzny. Reprezentacja
WSK zajgla I miejsce odnoszge zwy-
clgstwa w pigeiu konkurencjach (pil-
ka statkowa metcryzn, -pchniecie ku-
lg, rzutki, plywanie i strzelanie z
KBKS).

dmpreza wedlug opinti Zarzqgdu Wo-
jewddzkiego TKKF — , byta wizytéw-
kq zakladu 1 metodycznym wzorem
do nasladowania*.

Ognisko nasze bylo rdwnie: wspdl-
organizatorem festynu rekreacyjnego
pracownikéw WSK i czlonkdéw ich
rodzin z okazji Dnia Lotnictwa w
Swidniku. W {imprezie bralo udzial
350 zawodnikdw w tym 94 kobiety.
Ocena imprezy przez dyrekcjg WSK
byla bardzo pozytywna. Zwycigzeom
przyznano dyplomy, nagrody i upo-
minki. :

W roku 1984 Zarzqd Ogniska wig-
czy si¢ do obchoddw 40-lecia PRL
i 30-lecia miasta Swidnika.

w yzacji pitki noZnej wyrdinilj
sig EDWARD NOZKA, JAN DZIURA,
ROMAN KALENDA, KRZYSZTOF SO-
CHA, WIESLAW. BANACH i EUGE-
NIUSZ KURZA. 5
Podczas sejmiku honorowq odznake
ZW TKKF otrzymal ZBIGNIEW WAL-

in) 1 AZS-em Olsztyn
oraz w finale Pucharu Pelski miepo-
koja. Zespdél nie moze sl pozh

radnie, wrecz niepewnie. A to jak
wiadomo, budzi nerwowoié, nerwo-
woét z kolei — mmnozy bledy.

Ilez to ju: razy bywale, ie w mo-
mencie kilku punktowej przewagi dru-
Zyny Swidnickiej, przeciwnicy potra-
fili odrobié straty i wygraé seta. A
dzialo si¢ to przewaznie na skutek
prostych blgdéw popelnianych przez
zawodnikéw Avil.

Druiyna wyglada na bardzo juz
zmgcezony, badi tez zawodnicy zapo-
mnieli jui co oznacza w sporcie —
ambicja, walecznosé, nieustepliwodé
— innymi slowy — twardy charakter.
Wszystkie te czynniki jak wiadomo
mzajy ogromny wplyw na sil¢ uderze-
niowa zespolu. Same tylko czysto me-
chaniczne walory zawodnikéw nie 53
w stanie zapewnié im drogi do suk-
cesu.

NAJEROCEJ MOWIAC — TO PRZE-
DE WSZYSTEKIM ZAWODNIKOM PO-
WINNO ZALEZEC NA WYGRANEJ,
Trener za nich graé sie bedzie, moie
im jedynie pomagat z boku uwaga-
mi i spost k: ji na

zaczyna sie po prostu gubié w grze.
Denerwujy si¢ z tego powodu pra-
wie wszyscy, a i trener JERZY MI-
SZCZUK takie. On réwnie: nie u-
strzegt si¢ bledéw w kilku meczach,
szczegbinie przy dokonywaniu zmian
zawodnikéw. i

Slowem — aby utrzymaé sie w e-
kstraklasie nalety dokonaé (moéwisc
jezykiem inistow)  kark
wyczynu. Trzeba wygraé bez jakich-

luki w zespole wystgpujacym po prze-
ciwnej stronie siatki. Do najwagnie j-
szych zadah trenera mnaleiy przede
kim pomoc w osiggnie przez
drufyne jak najwyiszej formy. =z
chwily gdy zesp6l wybiegnie na par-
kiet liczy si¢ nade wszystko Zgrany,
tadziorny, ambitny | zwarty kolek-
tyw, ktbrego dzii nlestety nie po-
siadamy. :
O siatkarzach moéwl sie dzi§ bez

spot-
kania u siebie tj. z Legia, Beskidem,
Hutnikiem i Resursa. Jest to pierw-
szoplanowe zadanie. W pozostalvch
pigciu spotkaniach wyjazdowych z
Gwardiy Wroclaw, Plomieniem, Stala,
AZS-em i Resovia — nalezy osiggnaé
co najmniej 2 zwyciestwa,

Ale czy to rzeczywiscie wystarczy
i czy tak sig stanie; Czy. w podobny
sposéb co setki kibicéw myfla réw-
niez i siatkarze?

Postawa co niektérych graczy pod-
czas spotkan ligowych wydaje sig bu-
dzi¢ spore zastrzeienia. Nie WSZYSCY
Eraja z wiara w ostateczny sukces.
Kilku porusza sig pod siatka niepo-

jak i te dng do
II ligi. A szkoda! Be jetell tak hy
sig stalo kilkuletnia praca i wysilek
wielu ludzi — poszivhy na marne.
Spadek druiyny z ekstraklasy bylhy
niepowetowang stratg  dla wielkiej
rzeszy kibicow oddanych bez reszty
tej dyseyplinie sportu. Klub stracil
by z kolel wiele zlotowek, o ktore
dzié coraz trudniej. Dalsze konsek-
wencje tei latwo przewidzieé. Po

Nr 5
HWELNA'

znowu kryzys. I oto nagle WJ
Jjego trwania klub zawiera t

z Motorem i kupuje... pitkarza,|
ka Leszezyhskiego, ktéry dla My
stal si¢ niepotrzebny. A dzieje
w sytuacji kiedy pitkarze nie
bat sig¢ o swdj los, kiedy spol
i bezpieczenie dryfuja do celu.

CZY JEST TO RZECZ
KOKOSOWY INTERES, CZY D(
NUJE SIE GO NAPRAWDE W
GODNEJ CHWILI?

W odczuciu. wielu obserwag
sportem nr 1 w Swidniku jest od
ku lat siatkéwka. Z chwila aw
siatkarzy do ekstraklasy naleial
czynif  wszystko aby  zbudowaf
sp6l na takim poziomie ktory
rantowalby  utrzymanie sig w
dze. A jak daleko bylismy . od
rzeczywistodci? Dzié, po pierws:
slonie w rozgrywkach mistrzo
moina powiedzieé, ie szczgscie
jednak blisko...

Do § Teprezentacy jnych siatkt
Avil wystgpujacych najezescle)
parkiecie zabraklo zawodnika
miare WE. NALAZKA, wWoOJ
€zy CZAPORA. Potrafia oni gdy
bi poderwaé do walki swoich
Eéw.I gdyby tego typu choé
bombardier znalazi sie ‘wezedni
szeregach maszych kadrowiczéw,
lige moglibyémy byé¢ spokojni.

Diz§ kiedy na ratunek wydaje
byé za p¢ino, nalety zalowaé
Ze wczedniej nie zadzialano sku
nie.

CZY MECENASI SWIDNICKI
SPORTU MOGA SPAC NAPRA
SPOKOJNIE?

CZY¥Y DOKONALI
€O BYLO MOZLIWE;

I POMYSLEC. CZASAMI WYS'
CZY TYLKO JEDNO ,MALE"
DOPATRZENIE, DZIALAJACE i
NAKZE Z OSTROSCIA BRZYTW
A SEUTEK JAKZE ZALOSNY! i 1

.

WSZYSTK]

katdym  z nieudanych od-
chodzl najczedciej z zespolu kilku za
wodnikéw, Budowa nowe) druinyn
to kolejne kiopoty organizacyjne, ka-
drowe i finansowe.

Siatkéwke w Swidniku dotknal

CZAK. Srebrne odinaki pr -
GERTRUDZIE GOLEBIOWSKIEJ AND-
RZEJOWI SUSZKOWI, RYSZARDOWI
RZEDZICKIEMU, EUGENIUSZOWI
KOLODZIEJCZYKOWI - i KAZIMIE-
RZOWI CISZEWSKIEMU.

Dyplomy uznania otrzymaly — BO-
ZENA HACZRIEWICZ; IRMINA
SZCZEPANIAK, ANNA BOCKOWSKA,
BARABARA KARAS. Dyplomy wrg=
czono rowniet: KLAUDIUSZOWI KO-
LODZIEJCZYKOWI, "JERZEMU SA-
DOWSKIEMU, RYSZARDOWI OKO-
NIOWI, BOGDANOWI KULBACE, RO-
MANOWI BLAZIAKOWI, ANDRZEJO-
WI ORYSZCE, TOMASZOWI GIEL-
ZAKOWI i EUGENIUSZOWI ZABOR-
KOwr.

je 4 Pr
sportowcom ogniska dyr. JAN TKA-
CZYK i przewodniczqey MEKFIT mgr
WALDEMAR PIELAK.

Ognisko TEKF — Swit — powie-
dzial dyr. J. Tkaczyk — moge Hezyé
na dalszq pomoc zakladu. Prawidio-
wa i oiywiona driatalnosé tego zrze-
szenia w rozwoju kultury fizycznej,
sportu i rekreacji przynosi wiele po-
2ythu pracownikom zakladu i czlon-
kom ich rodzin, zapewniajqge godzi-
wy wypoczynek i relaks, '

W tym roku ognisko powinno wig-
czyé sig 37 do or
atrakcyjnych tmprez z okazji 40-lecia
PRL 1 80-lecia Miasta Swidnika.

M.E.

Osrodek rekreacyjny w ,Jurandzie”

«.cieszy sie coraz wicksza popular-
noécia. MoZna tam przyjemnie spe-
dzi¢ czas w dlugle zimowe wieczory.
Ofrodek dysponuje salg bilardowa,
tenisa stolowego, éwiczen silowych z
pray gl ymi (rowery
treningowe, drabinki gimnastyczne,
hantle oraz expendory).

Odrodek wyposaiony jest w mate-
race gimnastyczne do wykonywania
réinych éwiczed rekreacyjnych | w
pitke lekarska.

W obrebie oérodka znajduje sig
klub ,Cisza” — tj. klub dla niesty-
szacych. Przychodza tu na gry i za-
bawy gluchniemi z innych hoteli.

Na dzialalnoéé skladajy sie zajecia
sekeji bilardowej, tenisa stolowego,
twiczen silowych, szachowej i war-
cabowej. W sezonie letnim mieszkan-
¢y hotelu graja w piltke noing i siat-
kéwke na boisku spartakiadowym.

W ,Jurandzie' organizowane hyly
w roku ubieglym turnieje hotelowe
w kilku dyscyplinach sportowych.
Lacznie odbylo sie 18 imprez, w kté-
rych braly udzial 373 osoby. Osrodek
rekreacyjny w ,Jurandzie” istnieje
Jut 3 lata. Nad prawidlowym prze-

KRZYZOWKA

POZIOMO:
trwala
n&los", 10) , motopompa” w piersiach,
11) pracuje na dachu, 12) €7 eytryny,

3) w odejmowaniu, 8)
roélina zielona, §) bociani

to od warcu, 13) fi-
zjonomia, 16) podpora stropu wyro-
biska gérniczego, 19) czeét grzyba,

22) rodzaj klusek, 23) niedobdér w ka-
sie, 21) doplyw Bugu, 25) lacznosé, 26)
wzmianka prasowa, 29) jeden z pre-
zydentéw USA, 32) czolowa ,rakieta”
Swiata, 38 na boisku pilkarskim, 36)
nadladoweca przetytego ju stylu, )
z biblijnego uratowal sie tylko Noe,
38) kiedy§ slynely z restauracji ser-
wujgce] doskonale flaki, 39) zeba lub
cigiaru, 40) ponoé¢ nie zdobi czlowie-
ka.

PIONOWO: 1) sygnal diwickowy,

2) byly hokeista lub §wiatlo samo-
chodowe, 3) na nim zagiel, 4) ilodé
pracy do wykonania w okredlonym
czasie, 5 zartobliwy utwér scenicz-
ny, 6 czyta w telewizji, 7) loiysko
rzeki, 14) wody w temp. 100 stopni C,
15) francuski poeta epoki odrodzenia
przywédea ,,Plejady”, 16) fabryciny
wysoki, 17) na czele uczelni, 18) ro-
dzaj swiadczed feudalnych, 18) jedno-
lite tlo drukarskie, 20) zjawisko at-
mosferyczne, 21) inflacyjny, 27) meta-
lowe umocnienie kufra, skrzyni itp.,
28) wypadek na szosie, 30) ekscentryk,
31) ciarki.

32) Ukwiduje kurzajki, 33) taficowala
z igla, 3) trad,

KINO LO7

Mepertuar od 2 do 9§ lutego 1 S

Czwartek (202) — 17.00, RO:
NRD, (15 L) — 18,15 Z ZYCIA
RIONETEK, RFN, (18 1); 1

Piatek (3.02) — 17.00 Z ZYCIA
RIONETEK, RFN, (18 L) —
Proj. RDKF; T

Sobota’ (4.02) — 1600 W PUST
W PUSZCZY, pol., bo. — 19,30
z' ZV¥Cia MARIONETEK,
(18 L);

Niedziela  (5.02) — 1200 PORA
— 1600 W PUSTYNT T W PUlg 3
CZY, pol, bo. — 19,30 Z Z¥i®
MARIONETEK, RFN, (18 L);

Poniedzialek (6.02) i wtorek (7.
16.00 W PUSTYNI I W PUSZ
pol, bo. — 18,30 JAD
CSRS, (15 L);

Sroda (8.02) i Cawartek (9.02) —
i 1815 DZIEKI BOGU JUZ
TEK, USA (15 1.).

Kino B sobie 21k e

tuainych zmian w programie @ i
i

RDKF — DODEKE:

3.02. (pigtek) — film niespodzi

10.02. (piatek) — UCIECZKA Z (
WEGO JORKU, USA Tl

17.02. (piatek) — POJEDYJCZO, sm
dzki

20.02. poniedziatek) —
polski

24.02. (piatek) — ODWET, rum

Ny
di
ki

(7,

DRESZC

Wystawa

0d czwartku, 26 styeznia
konca lutego RDKF ,Dod
zorganizowal w kinie ,Lot”
stawe pt. ,Reklama filméw
rysunkach KAZIMIERZA
LEWSKIEGO".

W trakcie jej trwania zorg
zowana bedzie tez wystawa
katéw filmowych polskich i
granicznych. Zapraszamy!

Do artykulu ,Modernizacja
karni” zamieszczonym w pop
dnim numerze ,Glosu”
si¢ blad. Imie i nazwiske ki
wnika budowy powinno b

biegiem imprez czuwa niestrud i
instruktor  kulturalno-wychowawczy
—Gertruda Golebiowska.
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— Tad Banaszkiewicz, a
Barankiewicz, Za pomyike prz
praszamy.




