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WOJEWODZKA KONFERENGIA
SPRAWOZDAWGZO-WYBORCLZA PLPR

Z udzialem I Sekretarza KC
PZPR, prezesa Rady Ministrow
gen, armii WOJCIECHA JA-
RUZELSKIEGO obradowala w
Lublinie w ubiegly wtorek, 17
bm. XX Wojewddzka Konfe-
rencja Sprawozdawezo-Wy-
boreza PZPR. Konferencja za-
konczyla 1,5 letnia Kadencie
ustepujacych wiadz. Delegaci,
reprezentujacy ponad 50-ty-
sigezny wojewodzka organiza-
cje partying, ocenili jej prze-
bieg, realizacie zadan jakie
stanely przed partia w tym o-
kresie. Wielowatkowa, zaanga-
zowana dyskusja w istotny
sposob wolynela na ostateczny

ksztalt przyjetego programu
dzialania wojewddzkiej organi-
zacji partyjnej na najbliisza
kadencje.

W konfereneji aktywnie u-
czesiniczyli delegaci zaklado-
wej organizacji partyjnej.

Tow. WITOLDA PRZYBYL-
SKIEGO ponownie wybrano
Sekretarzem KW PZPR, a tow.
WOJCIECH GOLACIRK, §lusarz
z wydz. 650 (ZBR) wszedl w
sklad Egzekutywy KW PZPR.
Tow. TADEUSZ STASZARK,
Sekretarz KZ PZPR, zostal
wybrany z-ca czlonka Plenum
KW,

Do skladu Wojeweodzkiej

Komisji Kontroli Partyjnej
wybrano RYSZARDA CIEZ-
KIEGO i JOZEFA MAZURKA
a LEOPOLDA WIELGOMA-
SA wybrano czlonkiem Woje-
wodzkiej Komisji Rewizyjnej. '

Wszystkim tym towarzyszom,
sprawujjcym odpowiedzialne
funkcje partyjne, gratulujemy
i Zyczymy owocnej pracy.

W uzupehlieniu relacji z
konferencji, jakie przyniosla
codzienna prasa, publikujemy
obszerne fragmenty wystapie-
nia w dyskusji T Sekrelarza
KZ PZPR, tow. MIECZYSEA-
WA CIEBIENIA.

SZANOWNI DELEGACI

S| TOWARZYSZKI, TOWARZYSZE,

ZAPROSZENI GOSCIE!
Dzisiejsza XX  Wojewodzka

Konferencja Sprawozdaweczo-Wy-
e} boreza

Polskiej] Zjednoczonej

Partii Robotniczej Ziemi Lubel-
skiej oceniaé¢ bedzie metody i for-
my pracy minionego okresu —
wytyezy tei kierunki dzialania
na najbliisza kadencje w ;tym
zakresie.

Pozwolcie szanowne towarzy-
szki i lowarzysze, ie w swoim wy-
stapieniu skoncentruje sie na
isiotnych problemach dla naszej
partii a w tym i Zakladowej Or-
ganizacji WSK-Swidnik jako jed-
nej z czeSei skladowej naszej bo-

XVII Lubelskie
Zimowe Zawody Samolotowe

Aeroklub Swidnicki oragnizuje od 14 do 19 lutego XVII Lubelskie Zawody
Samolotowe o puchar Wojewody Lubelskiego.

Zawody wane dla

a 40-lecia PRL i 30-lecia nasze-

go miasta. Bedzie to d

pokaz i

ilotazu 1 mawigacji.

Konkurencje rozgrywane beds w rejonle lotéw Aeroklubu, a jedna kon-
kurencja — na trasie Swidnik - Zamoéé - Swidnik z Iadowaniem w Zamoéciu.
Organizatorzy przewidzieli konkurencje nawigacyjne: lot po trasie z odna-
luiculom ukrytych znakéw, rozpoznaniem terenu na podstawie zdjecia lot-

z ¥ym pun

ym pr

Czuwaé bgda nad tym tzw.

nieujawnione punkty kontroli czasu na trasie.

W zawodach wystartujy zalogi niemal wszystkich Aeroklubéw Polski.

tej pory akces zglosilo 23 zalogi.

Do

Aeroklub Swidnicki reprezentowaé beda dwie zalogi: JANUSZ KASPEREK
— pllot | LESZEK KOC — nawigator oraz WALDEMAR JAWORSKI — pilot
| ANDRZEJ BARANOWSKI — nawigator. Obie zalogi wystartuja na samo-

lotach Jak-12.
Zapowiada si¢ wiee duzo emocji.

jowej Wojewddzkiej Organizacji
Partyjnej. Nie jest dzisiaj tajem-
nica, ze w skali Swiata trwa dzi-
siaj na wskros§ agresywna i reak-
cyjna polityka korporacji impe-
rialistyeznych monopoli — daig-
eyeh do marzucenia Swiatu wy-

Scigu zbrojen i wuzaleinienia
panstw slabszych ekonomicznie.
Diatego ideolodzy kapitalizmu

szczegolnie od 1980 roku przyje-
li najostrzejsza takiyke konfron-
tacyjna w plaszezyinie ekomomi-
cznej, politycznej i ideologicznej.

Zasadniczym polem tej walki
slaje sie dzis idea o wartosé i
cele ludzkiego rezumu o jego
kierunkowy rozwoj. Przeciwniko-
wi chodzi o to aby skierowaé

(Dokonczenie na str. 2)

URZAD — OBYWATEL

SESJA MRN

W ubieglym tygodniu odbyla sie kolejna w bieiaeej kadencii
Sesja Miejskiej Rady Narodowej w Swidniku. Radni ocenili
dziatalno§é organéw administracji panstwowej w aspekcie u-

rzad-obywatel.

W sesji uczestniczyli: czlonek KC PZPR, I sekretarz KM
PZPR w Swidniku — ZDZISLAW DANILUK, z-ca dyr. biura
organizacyjno-prawnego i kadr Urz¢du Wojewodzkiego — TA-

DEUSZ

EK, przewodniczacy RM PRON

CZESLAW

GIELZAK, Obrady otworzyl przewodniczacy MRN — TADE-

USZ WOJCIECHOWSKIL

W pierwszej ezeSci radni zglo-
sili szereg wnioskéw i interpe-
lacii adresowanych do administ-
racji miejskiej. Ich przedmiotem
byly réine sprawy zwigzane z
funkcjonowaniem organizmu
miejskiego i Zycie mieszkancow
Swidnika.

Nasiepnie przystapiono do za-
sadniczego tematu Sesji. Radni
mieli inosé $niej zap
na¢ sie z przygotowans na piSmie
ocena dzialalnoSei Urzedu Miej-
skiego. Dodatkowego wprowadze-
nia do dyskusji dokonal naczelnik
miasta — STANISEAW KUCHA-
RUK przedstawiajac radnym sze-
reg szczegolowych informacii o
funkcjonowaniu miejskiej admi-
nistracji w biezacej kadencji Ra-
dy.

Mowca podkreslil, ze szybko
nastepujgce zmiany strukturalne

zwickszaja wymogi stawiane
przed aparatem panstwowym.
Jednoczesnie zwiekszajq “sie jego
uprawnienia,  Coraz wyisze sa
wymogi wobec kazdego z praco-
whnikow panstwowych — musza
byé¢ oni jednoczesnie dziataczami
spolecznymi, w szerokim rozu-
mieniu tego stowa, znajgcymi
problematyke spoleczna, spelnia-
jgcymi wysokie wymagania mo-
ralne. Nieodzowne jest tez spel-
nienie wymogu wysckiej facho-
woséei i znajomosci oraz przest-
rzegania prawa. Od 18 maja ub.
roku obowigzuje w znowelizowa-
nej formie regulamin organiza-
cyjny Urzedu Miejskiego. Regu-
lamin okre§la zasady kierowania
pracg Urzedu, podzial zagadnien
oraz nadzoru nad wydzialami.

(Dokonczenie na str. 3)

WYBORY

Miejsce
Zainicjowana przez PRON spo-
leczna dyskusja zalozefi do pro-
jektu ordynacji wyborczej do rad
narodowych miata na celu nie
tylko zebranie opinii i wnioskéw,
ktére zadecydujg o ostatecznym

ksztalcie prawa wyborczego w .

Polsce, ale takie uzmyslowienie
spoleczenstwu odpowiedzialnosci
za sprawy panstwa oraz roli i
miejsca organiazeji spolecznych,
politycznych, zawodowych, grup
obywateli w wyborach. O tym,
jakg role i miejsce w majacych
si¢ odbywaé¢ w tym roku wybo-
rach widzi dla siebie mtodziez
méwi przewodniczacy Zarzadu
Zakladowego ZSMP — Wojciech
Dudzik.

W odczuciu dzialaczy mlodzie-
zowych — méwi W. Dudzik —
jak zreszta wiekszodci czlonkdw
i sympatykéw naszej organizacji
miodziezowej, projekt nowej or-
dynacji wyborczej wnosi wiele
nowych elementéw do naszego

mitodych

prawa wyborczego. Z powszech-
ny aprobatg spotkalo sie np. roz-
dzielenie wyboréw do rad naro-
dowych i Sejmu PRL. Uwazam,
ze dzigki temu wzroénie ranga
wyboréw terytorialnych i wyt-
worzy sig mozliwosé wigkszej
koncentracji spoleczefistwa dane-
g0 regionu na kampanii przed-
wyborczej, W takim ukladzie w
okresie poprzedzajacym wybory
do rad narodowych bedzie wie-
ksza mozliwo$é poznania kandy-
datéw na radnych, ich pogladéw
na otaczajgca nas rzeczywistosé,
stosunek do zglaszanych przez
wyborcow wnioskéw i proble-
méw w danym okregu wybor-
czym wymagajacych pilnego za-
tatwienia. 3

Waine jest tq réwniez i dla-
tego, poniewaZz projektowana o-
becnie kampania wyboreza stwa-
rza organizacjom spolecznym, po-
lityeznym itp,, a w tym réwniez

{(Dokonczenie na str. 2)

Ukonstytuowal sie zarzad SIMP

13 stycznia br. odbylo sie pier-
wsze zebranie nowo wybranych
wiladz zakladowego kola SIMP,
na ktéorym ukonstytuowal sie
zarzgd tej organizacji. Funkcje
przewodniczgcego powierzono
EAZIMIERZOWI PIETRZYKO-
WI. Jego zastepcami zostali:
OJCIECH LUCZYNSKI i TA-
DEUSZ ROZYC, skarbnikiem
ANDRZEJ MAZUREK, a sekre-
tarzami zarzgdu: JAN KAMIN-
SKI i MARIAN MALISZEWSKI.
Ponadto w skladzie Zarzadu sa:
ANDRZEJ KRYGIER, ktoremu
powierzono sprawy szkolenia o-
raz MAREK BLASZCZAK, JAN
LABUDA, EDMUND MARCI-
NIAE, RYSZARD OLICHWIER
i ZBIGNIEW PALUCH. Przewo-

dniczgcym Komisji Rewizyjnej
zostal EDMUND CHADALA,

Podczas zebrania oméwiono
plan pracy. Powolano komisje ds.
socjalizacji zawodowej inZynie-
réow i zaproponowano przekon-
sultowanie skladu komisji z prze-
wodni®zgeymi ko6t wydzialowych.
Wskazano takze na potrzebe po-
wolania komisji konsultacyjnej
do opiniowania wnioskéw racjo-
nalizatorskich, Na zakohczenie
obrad ustalono, iz 17 lutego br.
odbedzie sie spotkanie zarzadu
kola z przewodniczacymi wydzia-
lowych k6t SIMP, z ktérymi zo-
stanie oméwiony plan pracy sto-
warzyszenia i realizacja uchwat
Walnego Zebrania,

al

llady Miejskiej PEON czlonkuw
Prezydium MRN oraz przedstawi-

JEST SNIFEG...

cieli Komitetéw Obwodowych i
Osiedlowych uporzadkowano
wszystkie wezesniej zgloszone do
projektu ordynacji wyboreczej u-
wagi i wnioski. Zebrane w o$miu
punktach postulaty przeslane zo-
staly do WR PRON.
We wnioskach znalazly sie spra-
wy merytoryezne i organizacyjne.
W wickszosci wypowiadano sie
za bezpoSrednimi wyborami do
Rad stopnia padstawowegn i wo-
zgl koniecz-
noéc umieszezania kandydatow
na radnych w porzadku alfabe-
tycznym, oraz wyrainej informa-
cji o iloSei skreSlen. Postulaty
znalazly sie w przeslanych wnio-
skach.
Z uwag zgloszonych do projek-
tu ordynacji wyborczej do Rad
Narodowych wymienié¢ nalezy tez

llwagl do |ll'0|e|(lll ordynacji wyhorczej

sprawe przestrzegania wyboru
kandydatow z wlasnego obwodu
wyborczego,

Ustosunkowano si¢ do niekto-
rych stwierdzen w projekcie i
proponowano zmiane slowa ,mo-
ze” na ,musi” w punkcie 29 do-
tyczacym wpisania kandydata po-
danego na zebraniu przedwybor-
czym, oraz zmiany slowa ,kreo-
waé” w punkcie 12.

Postulowano réwniei by wai-
nosé wyboréow uznaé bez wigle-
du na ilosé glosujacych oraz uzu-
pelnienie punktu 25 o prawoe wy-
suwania radnych przez ogniwa
PRON.

Cze&é nwag zgloszonych pod-
ezas spotkan Radnych z wybor-
cami; a wiee jui pe wyslanm
propozycji zmian prejektu, zosta-
ia przeslana dodatkowo.

(iw)
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(Dokonczenie ze str. 1)
proces ludzkiego myslenia w na-
szym kraju na zdyskredytowanie
realnego socjalizmu jako systemu
spoteczno-politycznego i ideologi-
cznego.

Szanowne towarzyszki i towarzysze
delegaci — przekrojowe spojrzenie na
iniony okres sp! y wyka-
zuje, #e i nasza Zakladowa Organi-
zacja Partyjna szia droga pelna za-

od polowy minione] kadencji 12 no-
wych miodych wiekiem kandydatéw
w_tym oémiu robotnikéw. Pomysinie
rozwija sie organizacja zwiazkowa,
liczy ona dzisiaj juz 3420 czlonkéw, ti.
37 proc. stanu zalogi. Wielkosé licz-
bowa organizacji mlodzieowej siega
rozmiarami organizacji partyjnej.
Przedsigbiorstwg nasze dzieki pra-
cowitej tod. i dostaw cy
jakim jest nasz partner — Zwijzek
R ki realizuje 2z powodzeniem

sadzek i wybojéw, e mie otnie
cheiano ja rozbié — odtracila ja ad-
ministracja przedsigbiorstwa — chlo-
stana | opluwana, wystawiona na
czas wielkiej préby, stracila 30 proc.
swego stanu, a mimo to stala jak
granit moca niewielkiego w tym cza-
«ie ale oddanego aktywu wiernych
#oinierzy partii — znajaeych zasade
leni ka, #e pr b , Za-
kiad jest bastionem rewolucji, ie tu
zdecyduja sig¢ wczeéniej czy péiniej
losy walki, Ze stad ustapié nie wolno.

W tej trudnej kadencji jaka pozo-
staje poza mami moglifmy zawsze li-
czyé ma pomoc i dobra wspéiprace
z naszym Wojewodzkim Komitetem
Partii — rozwinat si¢ zrozumialy 1
éwiadomy nurt centralizmu demokra-
tyeznego i statutowej odpowiedzialno-
éci po obu stronach, z uznaniem mo-
ina moéwit dzisiaj o pracy Egzeku-
tywy i Sekretariatu Komitetu Woje-
wodzkiego Partii. Naleiy tei zazna-
czyé, %e od czasu swego powolania
duta rol¢ w praktycznym dziataniu
nileg!a!y Rejonowe Ofrodki Pracy
Partyjne). A zatem ksztaltuje sie o-
twarta 1 szczera wymiana pogladéw
na wszystkie istotne problemy partil.

Towarzyszki 1 towarzysze delegaci
ze wzgleddw czasowych nie jestem
w stanie przekazaé nawet czedci dro-
gi jaka przeszla nasza Zakladowa
Organizacja Partyjna — oceny takiej
dokonaliémy na Zakladowej Konfe-
rencji Sprawozdawczo-Wyborczej —
powiem tylko tak, e w naszej pracy
kierowalidmy sig: ideowoscia, meryto-
ryka, pryncypialnoécia, precyzja,
szybka konsultacja, konsolidacja
czlonkéw, zwartodcig grup i Oddzia-
towych Organizacji Partyjnych oraz
otwartodcia na wszystkie problemy
zalogi naszego przedsieblorstwa.

Takie kierunki dzialania naszej li-
czacej 1250 czlonkéw i kandydatéw
organizacji pozwolily na przyjecie

plany produkcyjne. Plan minionego
roku wg cen realizacji zostal wyko-
nany w 1041 proc. a wydajnosé na
jednego zatrudnionego wyniosla 106,4
proc. — oszezednodci za§ z programu
antvinflacyjnego osiagnely wartosé 233

milionéw zt. Zakladany plan roku 1884
Jest wyiszy 3,6 proc. w stosunku
do roku ubiegiego.

Niepokojem napawa fakt, Ze na
bietacy rok brak jest jasmoSci nie-
ktorych ow fi yeh
takich jak:

— wysokod¢ ulg,

— zasady obliczania produkcji sprze-
danej netto,

— niektére fundusze obcigieniowe

FAZ,

— brak zmian poziomu cen urzedo-
wych, materialéw, taryf i oplat o-
bowiazujgcych od 1 stycznia 1884
roku.

Mamy ciagle tez nie zamknigty
problem z naszym produktem rynko-
wym jednofladéw — przeciaga sig
proces decyzyjny na szezeblu mini-
sterialnym. Sa tex ciagle palace pro-
blemy mieszkaniowe, socjalno-byto-
we i kulturalne regionu Swidnickie-
go.

Towarzyszki i Towarzysze IX
Nadzwyczajny Zjazd Partii a po-
zniej jego kolejne Plena nakre-
§lity watzkie zadania we wszyst-
kich plaszezyznach Zycia — nie
ma dzis§ spraw wielkich ani ma-
lych sa one wszystkie waine dla
partii — gdyz toczy ona zacicta
walke na plaszezyznie ideologicz-
nej i politycznej w tym i o wi-
dzenie swiata.

XVII Plenum partii wykazalo,
ie wartoScia bezcennag jest jed-
nosé ideowa — samodzielnodé

m, P
nych rozwiazan — Ilaczonych w

WYBORY

Miejsce
' (Dokonczenie ze str. 1)
i naszej organizacji, mozliwosé
bardziej demokratycznego wybo-
ru swoich przedstawicieli do or-
gandéw wladzy terenowej.

A jakie miejsce w wyborach
widzi dla siebie. nasza organiza-
cja? Na pewno bedziemy chcieli
aktywnie zaznaczy¢ nasz udzial
w prawyborach tzn, w kampanii
przedwyborczej, aby nasi kandy-
daci licznie reprezentowali mio-
dziez na listach wyborezych, a
nastgpnie w cialach przedstawi-
cielskich. W tym celu zamierza-
my wysunaé liczng grupe naszych
kandydatéw na radnych, nawet
nie koniecznie skupionych w na-
szej organizacji, ale ktérzy re-
prezentujg linie odnowy i poro-
zumienia narodowego, sg w pel-
ni odpowiedzialni za swoje slo-

‘miodych

wa i ezyny i majg na sercu do-
bro miodziezy pracujacej i uczg-
cej sie. A do zrobienia jest wie-
le. Pilnego rozwigzania wymaga
problem mieszkaniowy, wigcej
uwagi nalezy poswigeié rozwo-
jowi bazy kulturalnej dla Swid-
nickiej mlodziezy, jej startu zy-
ciowego, awansu zawodowego i
spotecznego. Tak wiec potencjal-
nych kandydatéw na radnych
czeka trudna robota. Dlatego tez,
aby rozwigzaé te problemy lub
w odczuwalny sposéb je zlago-
dzié, musimy aktywnie wiaczyé
sie do kampanii wyborczej, bo,
jak juz wspomnialem, nie bez
znaczenia jest, kto reprezento-
waé bedzie nasze interesy w ra-
dach narodowych.
— Dziekuje za rozmowe.
rozm. at

Jeszcze o wydziale 400

Do artykulu ,Debata zwigzkowa w
W-400* (G.S. nr 2 z 12.0184 r.) wkra-
dla sig niedeistoéé. Padlo tam miano-

zostalo napisane w gaziecie — 300 proc.
Tytulem WY, pray e
sie¢ godzi, e owe 200 procent wy-

wicle stw ze ,,0
sowane NOrmy Czasowe zmuszajs pra-
cownikéw do osiggania 300 proc. wy-
robienia...”*. Zdanie to wywolalo spo-

sto- ient

r udaje sie uzyskaé tylko
nielicznej gruple pracownikéw o naj-
wyizszych kwalifikacjach, dlugoletnim
stau w zawodzie i nierzadko przy

ro wéréd pr

wydzialu 400, Sprawa zainteresowal
sig takZe dzial normowania. Sklonilo
to mnie autora wspomnianego arty-

zwiekszonym wymiarze czasu pracy.

nadrzednym interesie dla socjali-
zmu. Jest to proces skomplikowa-
ny w  naszym iyciu prakiycz-
nym — przenikajacy od ideologii
az po ekonomike, proces dhugi,
nie moze byé¢ chaotyczny, wyma-
ga cierpliwodci i wiedzy. Trzeba
mieé¢ te Swiadomosé, e od ideo-
logii uciec nie moina, tak jak nie
moina uciec od wlasnych celéw
zyciowych i potrzeb, Stad partia
nasza w imie spoleczenstwa mu-
si iS¢ naprzod, budowaé lepsze
iycie dla ludzi pracy, baczac by
nie popelniaé¢ kardynalnych ble-
déw, bo potknigé nikt nie unik-
nie, waine aby umial je w czas
zauwazyé i naprawié.

To my jako partia politycz-
na — kierownik w tej refor-
mie narodowej i gospodarczej
— opréocz  wychodzenia z ni-
skiej technologicznoSci — ma-
my uksztaltowaé i przebudo-
waé podmiot — czlowieka —
by zaczal myS§leé po nowemu.
Wydiwignaé¢ kraj z klopotow
moga tylko ludzie pracowici,
madrzy, zdolni, umiejacy my-
§leé — nadchodzi czas ludzi
prawdy prakseologicznej, od-
wainych, szezerych i uspolecz-
nionych.

Za takimi rozwiazaniami o-
powiada sie nasza Zakladowa
Organizacja Partyjna.

ZYCZE TOWARZYSZKOM
1 TOWARZYSZOM JAK TEZ
NASZEJ PARTII W NOWEJ
KADENCJI I NOWYM ROKU
WSZELKIEJ POMYSLNOSCI.

Gztowiek z inicjatywa

Odkad w péinocno-wschodnie] czesei
zakladu zacze¢ly powstawaé nowe o-
biekty fabryczne, zaistniala potrzeba
zbudowania nowej linii przesylowej
energii cieplnej taczacej elekirocie-
plownie z ta czedciy przedsiebiorstwa.
Linie taka oddano do uZytku 4 lata
temu. :

Nowa linia przesylowa obliczona
zostala na zasilanie znacznie wigk-
szej ilosci obiektow niz obecnie. Sily
rzeczy aktualnie nie jest jeszcze w
peini wykorzystana. W EC zrodzila
sie wiee my$l, aby linig zasilajaca
stara czeéé zakladu odeigiyé kosztem
nowej linii.

Inicjatorem tego przedsigwzigcia byl
misirz STANISLAW PIKULSKI, kté-
ry opracowal sposéb polaczenia sta-
rej mato wydajnej linii do nowo zhu-
dowanej. Budowa estakady rozdziel-
cze] ciepia zostala zakoiczona w pa-
#dzierniku ubleglego roku. W tym
te: miesigcu zostala oddana do eksp-
loatacji rozdzielnia poboru ciepia.

Rozwigzanie opracowane przez S.
Pikulskiego pozwolilo na uzyskanie
obiegu wody cleplowniczej i techno-
logicznej w calym zakladzie. Dalo to
mozliwoéé regulowania temperatur
dyiurnych w obiektach fabrycznych
w dniach wolnych od pracy. A naj-
bardziej rozwiazanie to odezuli pra-
cownicy zatrudnieni w najbardziej
oddalonych czesciach zakladu, gdzie
ogrzewanie do tej pory bylo znacznie

ZAPLECZE KONSTRUKCYJNO-BADAWCZE

POTRZEBNY -
CIAGEY ROZWOJ

nglik HARRY CONWAY na sympozjum poSwigconym z‘:
znaczeniu projektowanie dla gospodarki powiedzial:

,nie bylo w historii W. Brytanii okresu, w ktérym F
potrzeba uswiadomienia spoleczernistwu znaczenia wplywu .s:

projektowania na sytuacje gospodarczq kraju w przysziodci,
bylaby tak pozqdana jak obecnie. Lepsza organizacja, lep-esu
sze wykorzystanie czasu pracy, wieksza kontrola plac,
odpowiednie inwestycje i inne reformy dadzq maty pozytek, yyp.
jeseli produkty, ktére musimy produkowaé i sprzedawaé nafel
rynku Swiatowym po konkurencyjnych cenach mnie bedq g,
lepsze w szerokim tego slowa zraczeniu. Jak produkt moze
byé wykonany lepiej, jezeli mie poprzez wilasciwe projek-¥*¥

3577 Hgtn
towante . obe
Produkt musi byé dobrze za- wazne osiggnigcia. Nie sq to kom- pd

projekt y i dopr y w plementy, a jedynie prawda. ¥

toku préb. Stgd wynika ogrom-
ne znaczenie pracy projektanta
— konstruktora od dawna nie-
stety niedocenianej.

towa wypowiedziane przez

Problem kadrowy bierze sig 2z
prostej przyczyny — nie ksztateilun i
sie w Polsce insynieréw w kie-low
runku budowy czy haniki
émigto . To co istnieje jestdrze

H. Conweya aktualne 'sq

réwniez i w naszym kraju.
Polacy jako 35 milionowy nardd
muszq mie¢ wlasne lotnictwo,
produkujgce wyroby lotnicze wia-
snej komstrukcji, a nie oparte na
licencjach.

Wytwarzanie w Polsce §mig-
towcéw to koniecznoéé. Zaden
typ statku powietrznego nie mo-
ze go zastqpié¢ w jego unikalnych
funkejach i mie nalezy wahaé sie
przed stwierdzeniem, ze $miglow-
ce powinny byé produkowane
przez co najmniej 50 lat. Przez
ten okres mozemy nie martwié
sig o rynki zbytu, pod warun-
kiem -modernizacji wyrobéw i
zmian konstrukeyinych.

Trzeba stwierdzié, ze WSK gest
potentatem  produkcyjnym na
stabych mogach. Te ,nogi” to za-
plecze konmstrukeyjno - badawcze,
a zwtaszeza kadry.

Potega firmy =zalezy wlaénie
od kadry, a takze potencjalu
produkcyjnego i konstrukcyjno-
badawczego oraz iloéci pracow-
nikéw. Firma ,Sikorsky” w USA
zatrudniata ponad 5 tys. pracow-
nikéw (obecnie wigcej) i wypro-
dukowala kilkana$cie oraz pro-
dukuje kilka typéw $migtowedw
wtasnej konstrukcji. Zdajemy so-
bie sprawe z przyczyn takiego
stanu TZeczy.

Catkowicie nowy $miglowiec
wymaga i czasu i pieniedzy. Pra-
ce trawjq od 6 do 12 lat, a ma-
wet 20 lat jok w przypadku sa-
molotu — $miglowea XV-15 fir-
my ,Bell”. W przypadku naszego
Sokota” prace mnie potrwajq 12
lat, a znacznie krocej. Trzeba
wiec odnosié¢ si¢ do kadry tech-
nicznej z cierpliwodciq i pozwo-
li¢ pracowad.

oszty opracowania nowego
K $miglowea wahajq sie od
100 min do 1 mild dolaréw.
Opracowanie §miglowea klasy

Sokola” kosztuje ponad 150 min .

dolaréw. Prace prowadzone przez
ZBR pochlonety sume siedmio-
krotnie mniejszq. Bierze sig to 2
kilku przyczyn: stosunkowo nis-
kich zarobkéw, zwlaszcza za pro-
wadzenie tak odpowiedzialnych
prac konstrukeyjno - bndawc‘j.yc?\,

ych

blizej elektrocieptowni. Obecnie tem-

niedoinu wyp
hni biur konstrukeyi-

peratura jest dzie na p

okre§lonym odpowiednimi przepisami.
Wy sa takie dci pa-
liwa. Oblicza sig, Ze polaczenie obu
linii przesylowych pozwoli zaoszeze-
dzié w ciggu sezonu grzewczego oko-
lo 750 tom paliwa, co w przeliczeniu
na pieniadze daje 1,5 min zlotych o-
szezednoicl, Koszt budowy estakady
wyniést okolo 1,5 min zlotych. Gdy-
by tego mie zrobiono, w okresie maj-

nych i obliczeniowych, pracowni
itd.

Koniecznym jest dla WSK i
kraju podtrzymanie, a przede
wszystkim rozwijanie wiasnego
zaplecza konstrukcyjno - badaw-
czego. Nie moze odbywad sig to
na zasadzie dobrej woli czy ,la-
ski”, jezeli mamy liczyé si¢ na
miedzynarodowym rynku $mig-

blizszych lat by
noié¢ wymiany glownego ciagu cieplo-
& EC z zakiad

Natomiast zdecydowana
pracownikéw osiagga wyrobienie nie-
wiele ponad 100 proc. Jest te: okolo

kulu do wy. la tego probl

Ot6z w trakeie zebrania zwigzkowey
istotnie poruszali te kwestle, z tym,
#e mowa byla o 200 proc. a nie jak

0 p 6w, ktérzy maja klopoty
z uzyskaniem 100 proc. wyrobienia.

Inwestycja taka kosztowala by w
granicach 10 do 15 min zlotych. O-
pracowane przez S. Pikulskiego roz-
wigzanie pozwolilo wigc uniknaé w

pr wydatku.

Za za P e DI Y.
A, Lysakowskl

towcowym. Po uruchomieniu pro-
dukeji ,Sokota” bedziemy 7 kra-
jem w $wiecie produkujgeym
$miglowce wiasnej konstrukeji i
drugim w naszym obozie.
Niedostateczna pod wzgledem
ilo§ciowym i jakofciowym w
stosunku do potrzeb kadra ZBR
udowodnita, ze staé jg ma po-

namiastkq tego co byé powinno.
panstwach — wielkich po-jd o
tegach lotniczych — wyglg-wyn:

da to nieco inaczej. W USA- =

jest okolo 55 wyzszych wuczelni| cz
ksztatcqeych w technice lotniczejl n:
i astronautycznej. 2
W RFN, po reorganizacji dzia-— 2.
tainoéei, instytuty badawcze lot-| gc
nictwa i astronautyki przeszly m
pod skrzydila Niemieckiej Orga- =i
nizacji Badania Lotnictwa i As-= 1.
tronautyki (DFVLR). Instytuty g&¢
tej organizacii sq powiq zl m
politechnikami § wyzszymi uczel-| 3.
niami ksztateqeymi w tych kie-
runkach. Wydziaty lotnicze poli-jest
technik posiadajq 40 profesordéwiam
zwyczajnych i ponad 200 wysokoy .
kwalifikowanych inZynieréw igach
naukowedr. ad
We Francji (drugiej po USAga j
potedze lotniczej) istniejq cztery
Ecoles Nationales Superieures —i,
3 w Tuluzie i 1 w Poitiers. Op-gesr
réez tego istnieje 11 wydzialowy .
wyzszych uczelni poswigconychl 4
przedmiotom o znaczeniu dlafee,
lotnictwa i astronautyki. e
Gléwnym ofrodkiem edukacji ":
w Holandii jest Politechnika w
Delft. W politechnikach w Twen- h:;
te i Eidhowen istniejqg wydziaty
o kierunkach stosowanych w !at-h
nictwie.
W W. Brytanii istnieje 12 wy-
dziatéw wyzszych uczelni i 3 wy- yein
dzialy politechnik specjalizujg-"
cych sie w ksztaleeniu i pracach
badawezych o kierunkach lotni-
czo - astronautycznych, a oprécz

tego wiele wydzialéw mechani-
cznych o pokrewnych specjalno-
$ciach. S

Nie wspomne juz o funduszachiitc:
przeznaczonych na prace badaw-™
czo-rozwojowe w wy2szych uczel-| Za
niach, bo mosna dostaé od ichiym
wielkosci zawrotu gtowy. W pray-
padku Francii (poréwnywalné™=
wielkodci ludnodei) wynidst on
ponad 500 min Frankéw, ale d
chody 2z prac sq niewiele mnie.
sze.

W naszej sytuacji gospodarczejs
nie mozemy mieé takich aspiras —
cji finansowych, bo zawodowéysid
— jak najbardziej. Tylko istniekow
je miedzy mimi korelacja. man

OD WIELU LAT NIE MOZEqo;s
MY DOCZEKAC SIE KILKIE 3
INSTYTUTOW WYZSZYCH Usza
CZELNI KSZTALCACYCH SPE: w
CJALISTOW W DZIEDZINIEe s
LOTNICZEJ, NIE MOWIAC G
WYZSZEJ UCZELNI O TAKI y
PROFILU. D

W TAKIEJ SYTUACJI TRZE
BA TYM BARDZIEJ ZDAC SO$rot
BIE SPRAWE Z WYSILKU KA{ T

DRY ZBR. OPRACOWANY We
ATMOSFERZE NIEWIARY Wizy]
MOZLIWOSC OSIAGNIECI Awe |

CELU, OBRZYDZANIA PRA@oa:
LSOKOL” LATA. WLASNIE T#a ¥
KONSTRUKCJA STANOWI e
DSTAWE DLA PRZYSZEOSCmy

ZAKEADU. o
T
A, Siepsiak kze
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rawo w, praktyce

asitek wychowawczy

ZASILEK WYCHOWAWCZY, PRZYSLUGUJE OSOBIE KORZYSTAJACEJ
URLOPU WYCHOWAWCZEGO, MOZE Z NIEGO SKORZYSTAC MATEA

B OJCIEC, A /W SZCZEGOLNYCH

Swiadczenie to wyplacane jest przez
miesigce liczac od dnia zakoficze-
urlopu macierzynskiego lub ur-

= fppu wypoczynkowego przypadhjace-
« o bezp io po urlo-
“* Bu macierzyfiskiego, 36 miesigcy w
t; fypadku osoby samotnie wychowuja-
a fi dziecko, w przypadku przewlek-
ki choroby dziecka, lub w wypadku
@ fwojaczkéw.
€ |prawo 1 wysokost zasitku wycho-
- Bawczego uzalezniona .lesl od prze-
du na o-
nh: w rodzinie, ustalonego Wg Zza-
- bd stosowanych przy ustalaniu pra-
a. prdo zasilku rodzinnego.
z‘ Zaznaczyé tu nalety, Ze do docho-
ci na osobg nie wlieza sig. docho-
e- féw osoby korzystajace] z zasilku
ki vchowawczego, ktore osiggneta
st d rozpoczeciem urlopu.
10. | Zasitek wychowawczy W zaleinosci
o= osiagnietego dochodu w rodzinie
G- pynosi:
! 1200 z;" to jest 100 proc. zasadni-
ni | czego wynagrodzenia, jezell dochdd
:ej | na jednego czionka nie przekracza
2.400 zl;
a- §2.400 zt; to jest 78 proc. najnizsze-
st- | go wynagrodzenia , jeieli dochéd
ity | miesci sie w granicach od 2.401
a= 21 do 3.000 zi;
1§~ §1.600 zi; to jest 50 proc. najnizsze-
ity | ko wynagrodzenia, jedeli dochéd
2z | miesci sie w granicach od 3001 do
el- | 3600 zi.
ie- |zasilek wychowawczy wyplacany
li- fst w podwdjnej wysokosci osobie
5w hmotnie wychowujace] dziecko (czy-
ko | ca00 =z1, 4.800 zd § 3.200 zI, pray
i howaniu wyiej wymienionych za-
dotyeczacych wysokosci dochodu
SA Bu jednego czlonka rodziny.
'TY | wysokosé zasilku ustala si¢ do kori-
T danego roku kalendarzowego, W
hp- rvm rozpoczeto wyplate zasilku,
b jeieli prawo do zasitku przystugu-
ch dluzej, do kofica okresu zasitko-
1@ Bezo 1ub na kolejne okresy roczne.
cii Jeieli jednak w ciagu roku kalen-
w rzowego mnastapila zmiana docho-
o w rodziny, prawo do zasitku wy-
;ly wawczego | jego wysokodé ustaia
ot- ponownie. O tego rodzaju zmia-
h pracownik korzystajacy 2z za-
u wychowawczego winien zawia-
oy~ mi¢ komérke zakladu pracy wy-
W: niajace to §wiadezenie.
::h Wysokosé wyplacanego zasilku wy-
ni- flowawezego podlega takie ponow-
bz prmv ustaleniu przy kakdorazowym
ni- podwyZszaniu najnizszego zasadnicze-
no- jo wynagrodzenia pracownika.

W tym przypadku przeliczenie za-
jilku nastepuje bez skladania przez
gracownika dodatkowych informacji.
Zasitek wychowawczy przy ponow-
pym ustaleniu nie zawsze ulega obni-

PRZYPADEACH INNA OSOBA.

2eniu, mimo przekroczenia granicy od

ktérej, jest jego wysokosé. Ma to

miejsce , gdy p i

granicy dochodu przypadajacego na

wszystkich czlonkéw rodziny nie prze-
kracza KWOTY ZMNIEJSZENIA ZA-

SILEU WYCHOWAWCZEGO.

Zasilek wychowawczy nile przyslu-
guje pracownicy w nastgpujacych
przypadkach:

— gdy okres mep:’znrwanego urlopu
wychowawczego jest krotszy niz3
miesigee;

— jezeli dochdéd na osobg w rodzinie
przekracza kwotg 3.800 z1;

— gdy pracownica lub jej wspdoimal-
zonek jest podatnikiem podatku
gruntowego z tytulu uzytkowania
dzialki ziemi o powierzehnl prze-
kraczajacej 0,5 h uiytkow rolnych.
Jezelt jednak pracownik lub jego
malzonek zwolnieni zostall z ul-
szezania podatku gruntowego ze
wzgledu na liczbe utrzymywanych
dzieci, zasilek wychowawczy be-
dzie przystugiwaé;

— gdy pracownica lub wspéimalzo-
nek jest podatnikiem podatku do-
chodowego lub obrotowego;

— w razie umieszczenia dziecka w
stobku lub innej placowce ople-
kunczo-wychowawcze] albo w in-
nych: przypadkach zaprzestania
sprawowania osobiste] opleki nad
dzieckiem przez okres dluzszy niz
30 dni;

— w razie podjecia w czasie urlopu
wychowawczego zatrudnienia lub
innej dziatalnosci zarobkowej ‘al-
bo w razie poblerania emerytury
lub renty, jezell dochdd z tych
tytuléw przekracza lacznie kwote
odpowiadajgca najnizszemu zasa-
dniczemu wynagrodzeniu pracow-
nikow. Wyjatklem jest tu podjecie
przez osobe pobierajacy zasllek wy-
chowawczy pracy w organizowa-
nych obecnie zakladach zespolach
pracowniczych. Zasiltkli wychowaw-
cze wyplacane sj przez zaklady
pracy z funduszu ubezpleczenia
spolecznego.

W zwigzku 2z licznymi pytaniami
zainteresowanych pracownikéw mna-
sze] zalogi, wyjadniam, ze zasilek wy-
chowaweczy w roku 1984 wyplacany
jest wedlug ,starych” zasad to jest
wedlug przytoczonych wyiej przepi-
so6w. W przypadku zmiany granicy
dochodu od kiérej uzaleinione jest
prawo do zasitku 1 jego wysoKosé
bydz tet zmiany najniiszego zasadni-
czego wynagrodzenia, zaklad pracy
dokona przeliczen zasitkéw wycho-
wawczych bez skladania dodatkowych
informacji przez osobe korzystajaes
2 tego $wiadczenia.

mgr Witold Eobik

'ze]
Ta- B - Mieszkam przy ulicy Swiercze-
noe: 0, 1 choé¢ do ulicy Przodowni-
lie- Pracy, prowadzacej do zakladu
pare krokéw, to by do niej
ZE~- 8¢ musze cofaé sig ai do szpitala
KU E ; zalem w glosie skarZyla sig star-
U- s pani.
PE- Widzge moje zdziwienie wyjasnila,
VIE B schody prowadzace z ulicy Swier-
: (o) ego do ulicy Przodownikéw
IM sq tak strome, Ze w lecie ma
ty z ich pokonaniem, a w zi-
ZE- gdy sa §liskie, to nawet nie
SO~ e.
CA- ch niebezpiecznych zejdé jest
e kilka. Gdy budowano bezko-
W linyine przejazdy 1 przejicia kolejo-
"I A fwe myslano o bezpleczeristwie i wy-
AC mieszkaric6w. W rezultacie, z
TA wygodg bywa réinie. Jak uciazli-
PO- jest zima przejécle w tunelu, wie-
SCI wszyscy dobrze.
0O ile piesi, muszg sobie jakos ra-
to prawdziwym problemem jest
k dcie z dziecigeym wozkiem. Do

O mozna

Zrobic?

takiej wyprawy potrzebne sg co naj-
mniej dwie osoby, poniewaZ na stro-
mych schodach wézek nabiera takie-
go przyspieszenia, Ze zatrzymanie go
jest niemozliwe, szczegblnie wtedy,
gdy buty Slizgaja si¢ po s$niegowej
papce.

Poniewaz na razie przebudowa czy
zasypanie tunelu nie wchodzi w ra-
chube, nie zostaje nam nic innego
jak lykanie gorzkiej pigullkd, ktora
zapisano nam, na naszg wyraing
prosbe. «

Pozostawiajge tunel, z braku moz-
liwodct zatatwienia sprawy, na boku,
zajmijmy sie przejéciami w miedcie,
ktére mozna przystosowaé do bez-
pieczniejszego poruszania sig po nich.

Mysdle, 2e wyjsclem byloby zain-
stalowanie przy stromych schodach
bgrierek lub poreczy. Inwestycja nie-
wielka o {le jednak ulatwilaby Zycie,
szczegdlnie tym starszym, mniej spra-
wnym mieszkaricom.

i

® Z MIASTA @ Z MIASTA @ Z MIASTA ® Z MIASTA ® Z MIASTA

Urzad - Obywatel

o

-

SESJA MRN

(Dokonczenie ze str. 1)
Swidnik zakwalifikowano do
grupy miast liczacych 20-50 tys.
mieszkancéw. Na tej podstawie
w Urzedzie wyodrebniono 12 wy-

dzialéow oraz pozostajqce poza
struturg organizacy ;na Miejski
Zarzad Gospodarki ° Terenami,

Miejska Stuzba Drogowa i Geo-
deta Miejski. Jednostki te podle-
gaja bezpoérednio naczelnikowi.
Funkcjonowanie Urzedu opiera
sie na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa stuzbowego pudpu—
rzfdkowania, podzialu czynnosci
i indywidualnej odpowiedzialno-
§ci za wykonanie zadan.

Urzad Miejski w Swidniku, jako je-
dyny w wojewddztwie, realizuje po-
stulaty mieszkaficéw, pracuje w po-
niedzialki do godziny 17.00 oraz wszy-
stkie soboty od 8.00 do 13.00. W pozo-
state dni Urzad pracuje od 7.30 do
15.00. W ciagu dziesigeciu miesigey ub.
roku Urzad Miejski przyjat 109 tys.
interesantéw i wydal w tym czasie
11.482 decyzje.

Charakterysgyczne jest to, ze tylko
w 11 przypadkach nastapily odwola-
nia, z cZego 4 razy usnane przez or-
gana nadrzedne jako sluszne. Ani je-
dna sprawa nie znalazia epilogu w
sadzie administracyjnym. Te fakty
§wiadcza wymownie o jakofci pracy
os6b  zatrudnionych w Urzedzie,
§wiadeza o ich kwalifikacjach., Prze-
cigtnie jeden pracownik zalatwia w
ciggu dnia 8 interesantéw, w ciagu
10 miesigey 1928. Najwigce] interesan-
téw ma codziennie wydzial handlu §
ustug io 93) i ji (50).

Kadra pracownicza UM (tacz-
nie z naczelnikiem i jego zastep-
ca) liczy 51 oséb zatrudnionych
na etatach administracyjnych. W
liczbie tej jest 35 kobiet. 10 0séb
posiada wyksztalcenie wyisze,
érdenie 32 osoby. Wiekszo$¢ pra-
cownikéw posiada dtugi staz pra-
cy. Przecigina placa w Urzedzie
wynosi 11 tys. z1. We wrzesniu
ub. roku dokonano komisyjnej o-
ceny kadry. Objeto nig 46 os6b.
Uwzgledniano: postawg obywatel-
ska, przestrzeganie zasad, prawo-
rzgdnosci socjalistycznej i spra-
wiedliwosci  spolecznej, zasad
wspblzycxa spolecznego oraz wla-
gciwego stosunku do interesan-
tow, kwalifikacje i przygotowanie
zawodowe, prawidlowosé i termi-
nowo$é wykonania obowiazkow
stuzbowych. Ocene szczegolnie
dobrg otrzymalo 14 oséb, dobra
— 32 osoby. Wyniki tej oceny
rowniez §wiadcza o jakosci pra-
cy Urzedu.

W ubieglym roku dzialalnodé
Urzedu Miejskiego byla przed-
miotem 7 kontroli przeprowadzo-
nych przez wyspecjalizowane in-
stytucje zewngtrzne. Miedzy in-
nymi, w czerweu odbyla sie kont-
rola spoleczna W ramach kon-
kursu ,Urzagd—Obywatel” zorga-
nizowanego przez KR PRON,U-
rzad Rady Ministréw i redakcije
Trybuny Ludu.

Efektermn tej kontroli bylo przy-
znanie wyrdznienia, dla Urzedu
Miejskiego.

Naczelnik w swoim wystapie-
niu podat tez, liczne, chociaz nie
wszystkie, przyklady rozwoju
spoleczno-gospodarczego miasta.
Aktualny stan gospodarki mia-
sta a takie zaawansowanie inwe-
stycii  inZynieryjno-kemunalnych
gwarantuje jego dalszy rozwoj.

Nastepnie wystapili z oceng
dzialalnodci Urzedu przewodni-
czacy Komisji problemowych
MRN.

Wszyscy podkreslili, Ze chociaz
s3 pewne mankamenty w funk-
cjonowaniu administracji, to o-
gbolna ocena jej pracy jest pozy-
tywna. Wyrazili satysfakcje z do-
konann w minionym okresie, osig-
gnigé, pomimo, pietrzacych sie,
zwlaszeza w ostatnich latach, tru-
dnosci.

W dyskusji Radni skoncentro-

N

wali sie na przedstawieniu tych
problemow, ktére wymagajg roz-
wigzania. Wskazano, Ze opinia
spoleczna ocenia bardzo pozytyw-
nie prace UM, chociaz widzi tak-
ze te sprawy, ktére powinny byé
jak najszybciej usprawnione.

Podkreslono, ze duzy udzial w
tak lpozytywnej ocenie pracy UM
i jego dokonait ma osobiste za-
angazowanie naczelnika St. Ku-
charuka oraz pozostalych praco-
wnikéw Urzedu w rozwigzywa-
nie codziennych klopotéw miesz-
kaneow miasta.

W dyskusji zabrat glos takie
dyr. Tadusez Turek, ktéry przed-
stawil ocene pracy UM dokonang
przez wladze wojewodzkie, Naj-
krbocej mowige jest ona rownie
pozytywna.

Koficzge ten punkt cbrad radni
przyjeli uchwale w sprawie dal-

szej poprawy pracy organow ad-
ministracji panstwowej w Swid-
niku.

W dalszej cze$ci sesji Czestaw
Gielzak — przewodniczacy PRON
przedstawil statut i sklad Spote-
cznego Komitetu Budowy Domu
Kultury. Radni podjeli uchwale
zatwierdzajacg statut i umozli-
wiajgca podjecie dzialalnodci
przez Spoleczny Komitet (do tych
spraw powrocimy w najblizszym
czasie).

Sesja uchwalila takze plan pra-
cy MRN na I kwartal 1984 roku.
Przewodniczacy Rady przekazal
informacje o przebiegu spotkan

radnych  MRN z wyborcami w
styezniu br.
Sesje zakonczyly odpowiedzi

kierownikoéw wydzialow UM na
interpelacje i zapytania radnych.
@)

niczacy.

z-ca przewodniczacego.

teki Miejskiej,
emeryt.

skarbnikiem

Spoteczny Komitet Budowy
Domu Kultury rozpoczat prace

. Czwartkowa Sesja Miejskiej Rady Narodowej zatwierdzila
Spoleczny Komitet Budowy Domu Kultury w Swidniku, a tak-
ze statut dzialania tego komitetu.

Wyloniono Pezydium Komitetu:
ob. KAZIMIERZ DACA — prezes GS w Swidniku — przewod-

ob. JAN TKACZYK — z-ca dyr. WSK do spraw pracowni-
czych — z-ca przewodniczacego.

ob, JERZY BOJKO — z-ca dyr. WSK do spraw inwestycji i
utrzymania ruchu — z-ca przewodniczacego.

ob. CZESEAW GIELZAK — przewodniczacy RM PRON —

Sekretarzem jest ob. JADWIGA CIOLEK, dyrektor Biblio-
y

ZYGMUNT CHMIELEWSKI,

Modernizacja piekarni

postepuje naprzéd

Mieszkancy Swidnika tesknia
nadal za Swieiym, rumianym.

stacje transformatorows, budynek
na agregal pradotwérczy, budy-

cieplym chlebem i
chrupigeymi buteczkami. Warun-
kiem dostarczenia do sklepéw ta-
kiego wlasnie pieczywa jest mieg-
dzy innymi jak najszybsze ukon-
czenie modernizacji piekarni.

0d kwietnia ub. roku roboty
prowadzi Lubelski Zaklad Re-
montowo-Budowlany  ,,Spolem”.
Jak dalece zaawansowane s3 pra-
ce? Na jakie trudnosei napotyka-
ja budowlani? Czy dotrzymaia
terminu ukonczenia moderniza-
cji piekarni?

Na te i inne jeszeze pytania
odpowiedzi udzielil kierownik bu-
dowy, technik budowlany z 22-
letnim stazem pracy — TADE-
USZ BARANKIEWICZ.

— Roboty przy piekarni Swidnic-
kiej ,ciagniemy” wspdlnie z ini.
CZESLAWEM ZIETKIEM oraz
20 pracownikami wchodzaeymi w
skiad brygad — murarskiej, cie-
sielskiej, betoniarskiej i stolar-
skiej. Pracuje 2z nami rowniez
grupa hydraulikéw. Praea tych
ludzi kieruja brygadziSci—WEA-
DYSLAW KRUK, TOMASZ TA-
SZAREK, ZBIGNIEW WLODAR-
CZYK i JERZY KOTYRA. Do
pelnego kompletu zalogi brakuje
nam niestety, az 10 osob.. Mimo
brakow w zatrudnieniu glowny
budvnek przebudowano jui w
100 proc. Zamontowane zostaly

juz trzy piece. Sa one po pro-
bach hanieznych i ja
obecnie na préby technologiczne,

Do tej pory wykenano nasteg-
pujace obiekty towarzyszace —

nek ynu oleju (w 70 proc.),
fundamenty zbiornikéw na make
(w 60 proc.) i fundamenty 50-to-
nowej wagi samochodowej (w 80
%). Do wykonania pozostialo
wickszo$é robot wykonczeniowych
w budynku gléwnym — poloze-
nie tynkéw, wykladzin Scian i
roboly malarskie. Najwigksze
trudnosci i klopoty mieliémy do-
tychezas z papa i lepikiem. Ciag-
nely sie one przez pél roku. Dzig-
ki interwencji dyrekcii WSS
»Spolem” sprawa ruszyla do przo-
du.

Na obecnym etapie brakuje
nam 250 m kw. glazury potrze-
bnej do wyloienia hali produk-
cyvinej. Glazure cyka aiq lnm
- dhuz 0 czasu w k
po 50 m kw., co nie ulatwia spra-

VY.

Systematycznie wykonujemy
takie wszelkiego rodzaju instala-

ie. Centralne ogrzewanie mamy
juz ukoficzone w 60 proc. Jezeli
~hodzi o instalacje wenylacyjne
(ciggi), na tym odcinku jest jesz-
cze sporo do zrobienia. Na zew-
natrz budynku, od ulicv Kosynie-
row ukonczyliSmy jui takie mur
oporowy. Pozwolila na to pogo-
da, ktéra jest naszym wielkim
sprzymierzencem.

Termin ukonczenia modernizacji
pickarni wyznaczono na 20 lipea
br. Prezes PSS WIESEAW MA-
DEJ, ktory bardzo sto nas od-
wiedza i interesuje postepem
robot, podobno nie bardzo w to
wierzy... Zechcemy go mile za-
skoczyé.

Piekarnig odwiedzil — MK,
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Zdarzenia

# Przy ul. Kosynieréw w Swidniku
w czasie spotkania towarzyskiego
zostal dotkliwie pobity i okradzio-
ny Henryk J. zamieszkaly w Nie-
drzwicy. Przyjechal on w odwie-
dziny do kolegi. Sprawcy pobicia
okazal si¢ Kazimierz L. ze Swid-
nika, ktéry zostal osadzony w a-
reszcie.

# Kradziezy 2z wlamaniem dokona-
no w sklepie obuwniczym przy
ul. 1-go Maja w Swidniku. Zlo-
dzieje (a bylo ich pigeiu, w tym
mioda dziewczyna), skradli kilka-
nascie par butéw na sumg 50 tys.
ziotych. Jednego z nich, a miano-
wicie Andrzeja T. (mieszkafica
Kolobrzegu, ktéry uciekl z zakla-
du poprawczego z Poznania) za-
trzymano w momencie gdy wy-
chodzil ze sklepu z walizks peing
butéw. Pozostalych wlamywaczy
zatrzymano v kilka godzin péi-
niej.

# Na skraju lasu w miejscowosci
Bielecka gm. Fajslawice znalezio-
no zwloki Zbigniewa L. zamiesz-
kalego w Ryhczewicach. W wyni-
ku §ledztwa ustalono, Ze 11 sty-
cznia w godzinach porannych po-
lowal na lisy. Postugujac sie bro-
nig wilasnej konstrukcji (samopa-
tem), doznal rany postrzalowej

i wypadki

brzucha. W miejscu zamieszkania
klusownika znaleziono inna brofi
wlasnego wyrobu, dziesiatki tu-
sek po nabojach mysliwskich,
proch, kilkadziesiat wnykéw i kil-
ka skor zajeczych.

& W ZST w Swidniku z niezamknig-
tego pokoju nauczycielskiego skra-
dziono 2 damskie futrzane czap-
ki, wartodci 35 tys. zlotych.

# 7 balkonu na drugim pigtrze przy
ul. Kopernika 1 ,spadl” 18-letni
Piotr K. doznajac wielu obraief
ciala. Chiopca prrzewieziono w sta-
nie cigtkim do szpitala.

& Przy ul. Glowackiego wieczorows
pora, w jednym 2z blokéw, W
kiatce schodowej pracownik WSK
Mieczyslaw Z. (kilkakrotnie karany
za kradzieie) groiac noiem Gra-
#ynie Z. ze Swidnika, dciagnal ko-
biecie z palca obraczke wartosci
30 tys. zl. Sprawca napadu ujety
zostal po kilku godzinach.

& Przy ul. Partyzantéw w Swidni-
ku z nia
Edmunda S. skradziono 85 grzej-
nikéw Zeliwnych na sume 53 tys.
ztotych, za§ z mie !vykoﬂuoneie
budynku Juliana D. przy ul. Sta-
szica — 17 paczek mozaiki na su-
me 50 tys. zlotych.

z-0

Bimbrownictwo

Alkoholizm jest nadal plagg spole-

czna, a nowa ustawa o wychowaniu

wa w trzeiwosci, to chy-

ha tylko ciche nadzieje na likwida-

cje zla. Przykladéw nie trzeba da-

leko szukaé, a weimy choéhy tylko
nasze srodowisko.

Dawniej alkohol kupowano w me-
linach najczeéciej wieczorem. Dzi§
najlepiej i najlatwiej czyni si¢ to
przed godzing trzynasts. Wystarczy

niowej akeji pod kryptonimem ,Al-
kohol” wykryto 14 bimbrowni.

Na dobra sprawe nie sa to rewela-
cyjne wyniki — twierdza obserwato-
rzy. Jest to jedynie czestka lodowej
bryly, do skruszenia ktérej potrzeba
jeszeze wiele wysilku i imudnych do-
chodzen.

W czasie akcji znaleziono dziesiatki
pustych butelek po bimbrze zalega-
ucych atrychy i piwnice gospodarstw.

OFENSYWNX

Dzialalno§é Ogniska TEKF
»SWit” w rozwoju sportu maso-
wego i kultury nie ustaje.

Kalendarzyk imprez na styczen,
luty i dalsze miesiace jest dosyé
bogaty. Na pierwszym planie —
mawi sekretarz Ogniska E. CHA-
DALA — oczywiscie podsumowa-
nie spartakiady zakladowej ubie-
glego roku, a takie przymiarka
(po uzyskaniu funduszy), do te-
gorocznych igrzysk.

Spotkanie aktywu Ogniska z
grupa najlepszych sportowych ze-
spoléw wydzialowych odbedzie
sie jui niecbawem. Lada dzien
rowniez zatetni moenym sporto-
wym rytmem Swjeilica hotelu
Jurand. Zarzad Ogniska organi-
zuje bowiem doroczny turniej
gier stolowych (w ping-ponga,
warcaby i szachy) z udzialem re-
prezentacyjnych druiyn wszyst-
kich hoteli pracowniezych. Orga-
nizacyjnie przygotowuja turniej
GERTRUDA GOLEBIOWSEKA i
ROMAN PARCZYNSKIL

Wkrétce zorganizujemy rowniez
zimowy turniej halowy w siat-
kowee mezczyzn., Liczymy na u-
dzial wielu druiyn wydzialowych.
Ta impreza ma co roku duie po-

N

wodzenie. Spotkania rozgrywane
beda w sali gimnastycznej Ze-
spolu Szkél Technicznych, W mie-
dzyczasie reprezentacyjna druiy-
na siatkarzy naszego ogniska w
sklad ktérej wejdzie 15 zawodni-
kow wyjedzie do Ciechanowa (za
Warszawa) by wziaé udzial w
dorocznym turnieju ognisk TKKF
o ,Puchar Wyzwolenia™,

fbsada turnieju bedzie w tym
roku bardzo liczna. Zapowiedzia-
vy w nim swéj udzial reprezenta-
cyjne druiyny Ognisk TKKF z
Bialegostoku, Olsztyna, Plocka,
Wiloclawka, Torunia, Lowicza i

{ DZIALANIE  OGNIShA
TKKE SWIT”

cieckawe zabawy na Swiezym
wietrzu,

W cenirum zainleresowania
gniska jest nadal gimnastyka
kreacyjna kobiet. Na tym od
ka poprzeczka poszla wyrainie

gore. Osilatnie meldunki z hi
sportowej mowia, ie na wiecza =
rekreacyjne uczeszcza obec
$rednio ponad 30 kobiet. g
Dzialaczy i instruktoréw nd N
tuje nadal sprawa sprzelu SpO ‘e

towego. Jest to obecnie ch
najirudniejszy i nielatwy do
wiazania problem.

K-

Lublina. Kadra swidnicka treno-
wala ostro i jest dobrej mySli. W
dalszych planach ogniska przewi-
duje sie zorganizowanie zimowe-
go turnieju w pilce siatkowej
mezezyzn na szezeblu wojewdodz-
kim, z udzialem reprezentacyj-
nych zespoléw hoteli pracowni-
czych z FSC, WSK i firm budo-
wlanyeh. W naszych zamierze-
niach przewidujemy takze impre-
zy dla dzieci. Gdy tylko spadnie
snieg nic nie stoi na przeszko-
dzie aby zorganizowaé ,pierwszy
§lad narciarski”, badf tez inme,

REPORTER ZANOTOWAL

SPACERKIEM PO MIESCIE
Wedrujge ulicami miasta dostrzec
mozna tu i 6wdzie moeno zniszezone,

zaobserwowaé o tej porze i1
wruch” w barakach przy ul. Kole-
Jjowej.

Z chwily pojawienia si¢ w sklepach
wina, trunek ten wynosi si¢ w tor-

pra w
MQI:I, po to, by za 2- 3 tygodnie
napelnié znowu samogonem.

Zwalczenie nielegalnej produkeji i
handlu nie na-

kat

aizd zupelnie znaki dro-
gowe. Uczulamy na to zjawisko —
sluzbe drogows.
II GIELDA ROZMAITOSCL..
.. odbyla sie w ubiegiy niedziele

e W lety do sadat latwych. Meliniarze § | w Taubie ZSMP ,Iskra“. Uezstniczy-
b-:l:: i ¥ - i:l: e ‘:“' b waity. 9% hﬂ'm‘ f_“_m"‘l- to w niej ponad 100 osob. Przez crte-
telek na raz. Je a o g0 ukryé Ob- v pr no i kupowano
prosp nie wielu Inych c¢cemu przede wszystkim nie sprzeda- najrozmaitsze rzeczy i przedmioty.
bimbrowni, tak w Swidniku jak i w  dza. Najwiekszym zainteresowaniem cie-
okolicach, rzeczywistosé rysuje sig Na pytanie — skad majg w domu szyly sle wydawnictwa muzyezne

bardzo smutno.

Dane z zeszlego roku méwia, Ze
funkcjonariusze MO zlikwidowali w
Swidniku 34 nielegalnych punktéw
wyrobu alkoholu. Jeden z nich wyle-
cial prawie w powietrze, na skutek

butelke bimbru — odpowiadaja naj-
czegiciej ze alkohol pozostawil wie-
czorem — znajomy. Rano przeciei
nie pajdzie do zakiadu z butelks...

Jezeli dodaé do tego, Ze nie wszy-
scy ludzie wystepujy przeciwko bim-

wadliwie wanej P ¥
Przy okazji zakwestionowano ponad
30 litréw czystego spirytusu, 250 1i-
strow zacieru i 10 aparatur sluzacych
do wyrobu samogonu. W ciagu ubie-
glego roku zlikwidowano 6 melin w
ktérych

bro i handlarzom, gdy# czesto
boja sig¢ pdEniejszych nieprzyjemnos-
ci — sprawa komplikuje si¢ znacz-
ne.

Dlatego dopiero zdecydowana wal-
ka milicji z pomocg wigkszodcl spo-
a — mokie pokrzyiowaé pla-

‘hodzenia, P cja
mlejuamwlel — Wierzchowisk, Faj--
slawie, Kozic Gérnych 1§ Dolnych,
Majdanu Kaweczynskiego 1 kilku
innych powiekszyla niechlubng sta-
tystyke. Podczas tylko jednej stycz-

ny tych ludzi, ktérzy nie od dzi§ la-
kny latwych zarobkéw 1 zyskéw, nle
baczac na szkodliwoéé procederéw,
ktéry uprawiaja.

ars.

INFORMACJA DLA

KOBIET

ATRAKGYINE WARUNKI NAUKI ZAWODU

Spbéldzielnia Pracy Dziewiarsko-
Wibkiennicza im. M. Fornalskiej w
Swidniku otwlera nowy zaklad —
szwalni¢e. W mowo powstalym zakla-
dzie spéldzielnia zatrudniajge kobie-
ty gwarantuje im dobre warunki pra-
cy i placy.

Dla os6b nie posiadajacych odpo-
wiednich kwalifikacji do pracy w
szwalni. Urzad Miejski, Wydzial Za-
trudnienia i Spraw Socjalnych wspél-
nie ze Spéldzielnia organizuje bezpla-
tny kurs w zawodzie: szwaczka ma-

SZYNOWa.
Kurs rozpoczyna sig¢ w lutym, be-
dzie trwal 3 miesiace i jest przezna-
czony dla mieszkanek Swidnika 1
gminy Melgiew.
Warto dodaé, Ze uczestniczkom kur-

su wyphk bedzie r P
i zasilek.
Osoby i esowane u

szkolenia i praca w Spéldzielni pro-
sgone sj o s ie sie z dowod
tozsamosci w dziale zatrudnienia w
Urzedzie Miejskim ulica Sinwiﬂalle—
go 13 p. nr 3.

Ja tyeh wedlin nie uznaje!

Z poslusznie stojgcej do stois-
ka migsnego kolejki, pada pyta-
nie.

— Ktéra z kielbas, husarska
ezy bytomska, jest lepsza?

— Nie mam pojecia, bo ja za-
dnej z tych kietbas nie uznaje
— pada odpowieds zza lady.

— Ja tez bym tak chciala —
westchnela pytajgca.

Zdarzenie jak zdarzenie, wta$-

ciwie nic specjalnego sie nie sta-
to, gdyby? No wlasnie gdyby ..!

Dla kupujgeych mozliwosé wy-
boru lepszej wedliny, przez oso-
by sprzedajqce, jest oczywista.
Czy mnie przydaloby si¢ jednak
wiecej kultury i troche mniej
lekecewazqcego stosunku dla tych,
co muszq to ,gorsze” je§é.

i

(ptyty 1 kasety) oraz ksigzki dla dzie-
cl. Za '2 tygodnie .w ,Iskrze" zorga-
nizowana zostanie trzecia, tego rodza-
ju impreza.
PRZYJACIELOM ZWIERZAT
— PODPOWIADAMY

W parku $widnickim, przy obiek-
tach FKS — Avia pojawilo sig kilka
miodych wiewiérek. Udajac sig tam
na sobotnio-niedzielny spacer weimy
do kieszeni garsé orzechéw laskowych
(o ile takie mamy w domowej spiZar-
ni) 1 poléimy pod ktéryms z drze-
wek ... Wiewidrki znajdq na pewno!

(k)
* 0k *
KOLEJNA PRZYCINKA

Trwa przycinanie koron drzew
przy ulicy 22-go Lipca. Zabieg
taki jest konieczny poniewaz
drzewa zaslaniajqa okna w blo-
kach przy tej ulicy, powodujac
zagrzybienie mieszkan.

Obciete konary zbyt diugo le-
3 jednak na trawnikach stajac
sie miejscem zabaw dzieci. O
wypadek nietrudno.

BEZMYSLNOSC

Koparka W-160 pracujac przy

ogrodzeniu zakladu na wysoko-
$ci warsztatéw szkolnych zerwa-
la kabel energetyczny. Budynek
przy ZST pozbawiony zostal e-
nergii elektrycznej i automaty-
cznie cieplnej. Naprawa uszko-
dzenia trwata diugo. Kto zaplaci
za brak pomys$lunku?
(a)

Wazne dia
rencistow i emerytow

Z zadowoleniem informujemy,
ze za sprawg istniejacego przy
ZZP WSK Zwigzku Emerytéw i
Rencistéw z dniem 1 stycznia br.
przy ul. K. Swierczewskiego (w
dawnym pomieszczeniu KTiR)
rozpoczgl dzialalno§é Klub Eme-
rytéw i Rencistéw. W przestron-
nych i gustownie urzadzonych
salach mozna tu kulturalnie spe-
dzi¢ czas w towarzystwie przy-
jacié! i znajomych. W klubie
znajduja sie gry towarzyskie,
spory wyboér gazet i czasopism,
a w bezpoSrednim sgsiedztwie
biblioteka zakladowa dysponuja-
ca doéé pokaZnym ksiegozbiorem.
Klub czynny jest we wtorki,
i pigtki w godzinach od 8.00 do
12.00.

am

W

ZIMOWEJ SZACIE.

www.biblictekaswidnik.pl

W Pucharze Polski

W finalowych rozgrywkach o
char Polski w pilce siatkowej m¢
czyzn, ktére odbyly sie¢ w Hali §
litechniki Czestochowskiej siatkal
Avil przegrali z Legia, Gwardiy Wi
claw i Plomieniem Milowice nie 28
bywszy nawet seta.. Niewesoly &
prognostyk przed II rundj rozgryw
w ekstraklasie.

Jak spedzic ferie

Za kilka dni rozpoczynajg
ferie zimowe. Cze$¢ milodziel
szkolnej spedzi je na zimowi
kach i obozach. Dla dzieci w gi
pie wiekowej 7-12 lat, pozostaj
cych w mieScie Osiedlowy De
Kultury przy ulicy Kruczkowskd
go organizuje bezplatne ferie.
programie zajeé znajdujg sie §
my, gry i zabawy, konkursy,
uka tanca, zabawy na $niegu
raz kulig z ogniskiem. Zaje
odbywaé sie beda w dnial
30.01.—3.02. i 6.02.—10.02. w ¢

'YEEFETE 2FETELEL

188

sy przyjmuje ODK w godzi

od 16 do 19. ZG

am § W

T3

) SI

KINO ,LOT' =

” K1

Re, LA
pertuar od 26 stycrnia do 2 luf

1984 7. SZ

Czwartek (26.01.), pigtek (27.01) i JA

bota (28.01.) — 17.00 { 19.30 — DZII S

WESELNY, USA, od lat 15 do

Niedziela (20.01.) — 12.00 POR
15.00 — TAM NA TAJEMNICZY(C
DROZKACH, radz. b.o.
1700 i 19.15 — DZIEN W
USA, od lat 15

1915 — Prof.
SZERYFA)
Wteorek (31.0L) § droda (1.02) —

OKOLICE SPOKOINEGO MoRg Iek
pol. od lat 15 W
19.15 — ROZWOD, NRD, od lat
Czwartek (2.02) — 17.00 i 1815 R
WOD, NED, od lat 15

RDKF (GW

PODZIEKOWANIE

Wszystkim Przyjacielom,
rzy oddali krew dia mego 3
Henryka CiesSlaka — serdecz '
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