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ZBLIZAJACA SIE ZAKEADOWA KONFERENCJA SPRA-

ZAKLADOWA KONFERENCIA

WOZDAWCZO - WYBORCZA JEST OKAZJA DO ZAPREZEN-

TOWANIA W PARU SLOWACH SKLADU
NASZEJ ZAKEADOWEJ ORGANIZACII

WEWNETRZNEJ

I STRUKTURY

PARTYJNEJ. W STYCZNIU 1881 R. TJ. W CZASIE XXI ZA-

KLADOWEJ KONFERENCII

SPRAWOZDAWCZO-WYBOR-

CZEJ] W SZEREGACH ZAKELADOWEJ ORGANIZACJI PAR-
TYJNEJ BYLO 2030 CZLONKOW I KANDYDATOW. DZIALA-
LO 48 ODDZIALOWYCH ORGANIZACJI PARTYINYCH I 186
GRUP PARTYJNYCH. I SEKRETARZEM KZ PZPR BYE TOW.

WITOLD PRZYBYLSKIL

W MAJU 1981 R. NA III CZESCI

KONFERENCJI ZAKLADOWEJ, W ZWIAZKU Z PRZEJ-
SCIEM TOW. PRZYBYLSKIEGO DO PRACY W KW PZPR,
NA ISEKRETARZA WYBRANO TOW. ANDRZEJA WASO-
WICZA, KTORY PEENIL TE FUNKCJE DO 9 GRUDNIA 1981
ROKU. 12 GRUDNIA 1981 R. EGZEKUTYWA KZ PZPR FUN-
KCJE 1 SEKRETARZA KOMITETU ZAKLADOWEGO PARTII
POWIERZYEA TOW. MIECZYSLAWOWI CIEBIENIOWI, A
FUNKCJE SEKRETARZA IDEOLOGICZNEGO CZLONKOWI
KC\PZPR, ZDZISEAWOWI DANILUKOWL

onferencja sprawozdaw-
czo-wyborcza zakomczy

w mnajblizszy poniedzia-

leke ‘nietatwq kampanie spra-
wozdawezo-wyborczq w zak-
ladowej organizecit partyjnej.
Nie ma ani odrebiny prze-
sady w stwierdzeniu, Ze mi-
niona kadencja byla jedng z
nrajtrudniejszych w dziatalno-
$ci PZPR ng terenie.naszego
zokiadu. Wiele przyczyn zlo-
sylo sie na takaq ocerg, maj-
wazniejsza — to mniezwykle
trudna sytuacja polityczna i
gospodareza ., kraju, wyrainie
odktadajgea sig ma atmosfe-
rze i sposobie myslenia zalogi.
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Cztonkowie partii przezywali
trudne chwile; czesto waqtpili,
ulegali zniechgceniu. Wielu z
nich nie wytrzymalo  tego
,politycznego ci$nienia”. Ta-
kie sq fakty i mie ma potrze-
by udawaé, e ich nie bylo
lub nie ma. Taka byla sytua-
cja i wiele wydarzyto sig. w
naszym kraju w_okresie mi-
nionych trzech lat. Ostatni
rok to czas, gdy shipek ma
termometrze spotecznych mna-
strojéw zdecydowanie opadg,
pdy stabilizuje = si¢ sytuacia
polityczna w kraju, o wraz =
niq gospodarka. Dzieje sig¢ to
réwnolegle z odzyskiwaniem
przez partie spolecznego au-
torytetu, ze wzrostem jej roli
w Zyciu kraju w jego wszy-
stkich przejawach.

zumialq  dla kaidego
droge ku odzyskaniu
spotecznego zaufania. Jest niq
konsekwentna realizacja Uch-
wat IX Zjazdu PZPR, a tak-
Ze postanowien kolejnych po-

Partm obrala prostq, zro-

siedzert plenarnych Komitetu
Centralnego.

Role jakq ma partia w za-
ktadach pracy, zwlaszcza tych
grupujgcych  wielkoprzemys-
towa klase roboetniczq, trudno
przecenié. W tych bowiem za-
kladach ogniskujq si¢ aspira-
cje i uwaga [udzi pracy, tu
Zycie weryfikuje wiarygodnosé
podjetych decyzji, tu odbywa
sig nieustanna ocena gocjali-
stycznych dokonan. Ludzie nie
bojq si¢ tu moéwié¢ o tym, co
im przeszkadza, co odezuwaja
jako zawdd, co maleiy zmie-
ni¢, a co jest dobre'i powinno
byé kontynuowane.

co dzieli,
co tgczy

Stawianie spraw takimi ja-
kimi sq przynosi korzyéé, ale
musi odbywaé sig wérdd lu-
dzi odwaznych i prawych.

W takiej wia$nie atmosfe-
rze przebiegata w zaktadowej
organizacji partyjnej kampa-
nia sprawozdaweczo-wyborcza.
Gtosne, _ale jednoznacznie
twéreze, nie burzace, dyskusje
na zebraniach wyjasnily sze-
reg waqtpliwosei, pozwolity
pokonaé wiele barier nieuf-
nosei, daty argumenty niedo-
wiarkom.

Taka te: zapewne bedzie
zaktadowa konferencja — fo-
rum szczerej i otwartej par-
tyjnej dyskusji, w ktérej nie
unika sie spraw trudnrych,
czesto decydujgeych o obliczu
pracy organizacji i postawach
jej eztonkéw. A wybory niech
dadzq partyjny mandat lu-
dziom odpowiedzialnym i o-
fensywnym, tym ktérzy =z
podniesionym czotem stang w
kazdej stusznej sprawie.

OWOCNYCH OBRAD, TO-
WARZYSZE!

AWOZDAWCZ0-WYBORCZA PZPR

Po 13 grudnia 1981 r. zaszla ko-
niecznoéé dokonania rzetelnej o-
ceny postaw czlonkéw partii. W
wyniku przeprowadzonych roz-
mow oraz decyzji Zakladowej Ko-
misji Kontroli Partyjnej, dokona-
no weryfikacji czlonkéow partii.
W okresie Zakladowej Konferen-
cii Sprawozdawezej w grudniu
1982 r. zakladowa organizacja
partyjna liczyla 1301 czlonkéw i
kandydatow, 46 OOP i 86 grup
partyinych, W okresie sprawozda-
wezo-wyborezym wymieniono 50
proc. I sekretarzy OOP a w 60
prog. zmienily si¢ sklady osobowe
Egzekutyw OOP.

Obecnie, w czasie XXII Zakla-
dowej Konferencji Sprawozdaw-
czo-Wyberezej, zakladowa organi-
zacja partyjna liezy 1238 czlon-
kow i kandydatéw, w tym 14 kan-
dydatéw, 487 robotnikéw, 515 pra-
cownikow inZynieryjno-techni-
cznych, 67 kobiet, 40 czlonkéw
ZSMP araz 236 emerytaw i renei-
stow.

Plenum KZ PZPR skiada si¢ z
28 towarzyszy, a w sklad Egze-
kutywy wchodzi 9 towarzyszy.
I sekretarzem KZ jest tow, MIE-
CZYSLAW CIEBIEN, sekreta-
rzem organizacyinym tow. JAN
HARASIM, a sekretarzem ideo-
logicznym czlonek KC PZPR tow,
ZDZISLAW DANILUK,

W czasie kampanii sprawozda-
wezo-wyborezej w 48 Oddziale-
wych Organizaciach Partyjnych
wybrano 124 delegatéw na Kon-
ferencje Zakladows. Wérod tej li-
czby jest €0 robotnikéw, 59 przed-
stawicieli inteligeneji technicznej
oraz 5 towarzyszy reprezentantéw
innych warstw spolecznych, 6 ko-
biet, 6 czlonkow ZSMP i 115
czlonkéw ZZP WSK. Jedna oso-
ba posiada mniej niz 3 letni staz
partyjny, 3 —5 lat staiu ma 6 to-
warzyszy. a powyzej 5 lat — 117,
91 towarzyszy zostalo delegatami
na Kenferencje Zakladows po raz
pierwszy, a 33 po raz drugi,

Mandat delegata na Konferencje
Miejska PZPR otrzymalo 101 to-
warzyszy. W tym 27 robotnikow,
57 inteligentow i 17 przedstawi-
cieli innych warstw. Wérod dele-
gatow na Konférencje Mieiska sa
4 kobiety, 3 czlonkéw ZSMP i 98
czlonkow ZZP WSK.

am

Wybory samorzadowe dobiegty koica

W miniony czwartek, 8 grudnia
br. w 22 okregach wyborczych
przedsigbiorstwa odbywaly sig
powtérne wybory wiladz Samorzga-
du Pracowniczego, Koniecznosé
powtérzenia wyboréw byla spo-
wodowana tym, Ze nikt z kandy-
duiacych w tych okregach nie o-
trzymal wymaganej wiekszodci
glosOw (min. 50 proc. plus 1). W
czwartkowych wyborach bylo o-
goltem do wykorzystania 17 man-
datébw na Walne Zebranie i 21
mandatéw do Rady Pracowniczej.
Ordynacja wyborcza stanowila,
ze w drugich wyborach kandyda-
ci zwyciezyli zwykla wigkszoscig
glosow.

Podobnie jak pierwsza, rowniez
druga tura wyboréw przebiegala
bardzo sprawnie. Odnotowano
wysoks, siggajaca 90 proc. frek-
wencje. Wybory zakonczyly sig
péinym popoludniem, a ich wy-
niki byly znane w piatek rano,
ostatni protokét z Okregowej
Komisji Wyborczej dotart do Za-
kladowej Komisji Wyborczej oko-
to godziny 9.00.

Nizej drukujemy pelny sktad
Rady Pracowniczej, liczgcej 52 o-
soby. Ze wzgledow technicznych
nie jesteémy juz w stanie poda¢

nazwisk 95 delegatow na Walne
Zebranie,
RADA PRACOWNICZA

Anna Banek, Marian Bialy, Zy-
gmunt Bocian, Grzegorz Boblew-
ski, Stefan Ciechomski, Wiktor
Dobrowelski, Jan Dominik, Marta
Dejnek, Irena Dzido, Zdzislaw
Fraczek, Jan Gala, Jozef Guz,
Wiadystaw Grzegorczyk, Walde-
mar Gremplewski, Antoni Glaz,
Jerzy Jankowski, Marian Jozefa-
ciuk, Ryszard Jarosiewicz, Wie-
siaw Jakubiak, Zbigniew Ja$liko-
wski, Jan Karczmarezyk, Jan Ku-
ziola, Andrzej Kowalski, Danuta
Kret, Jadwiga Kiejda, Jan Kawa,
Antoni Kossowski, Ryszard Ko-
chanowski, Aleksander Karwan,
Zdzislaw Ludwiczak, Henryk Lu-
kasiewiez, Karol Myszkowski,
Narcyza Malysz, Adam Milanow-
cki, Andrzej Nadolski, Ryszard
Pasek, Jan Patrzylas, Jozef Port-
ka, Jacek Sosnowski, Stanislaw
Sienkiel, Marian Saba, Bohdan
Sadowski, Czestaw Smendra, Jan
Sawka, Wladyslaw Szuba, Stani-
slaw Wrobel, (Okreg 11), Stani-
staw Wrobel (Okreg 12), Andrzej
Wiech, Stanistaw Wiejak, Henryk
Zajae, Jerzy Zalewski, Jan Ziom-
kiewicz.

i1 ZIAZD FEDERACHE
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Poznanskie spotkanie dzialaczy zwiazkowych stalo sig okazja
do zaprezentowania i przedyskutowania wielu wainych kwestii
pracowniczych, gospodarczych i spolecznych. Tadeusz Mrowka
2 Kozielskiej Fabryki Maszyn w Kedzierzynie-Kozlu zaznaezyl,
2¢ zwiazki zawoedowe opiekunciym dzialaniem powinny otoezyé
nie tylko swoich czlonkéw, ale wszystkich ludzi pracy, cale spo-

teczenstwo. Organizacje zwiazkowe powinny daiyé do polepsze-
pia warunkéw pracy i placy, przeciwdziala¢ inflacji, przyspie-

sza¢ wychodzenie kraju z kryzysu.

Obecnoéé Mieczystawa Rakowskiego na obradach T Zjazc'u Federacil, deleaci

wykorzystall takie w kuluarach, gdzie wicepremler odpowiada! na liczne
pytania.

O potrzebie przedstawienia spole-
czedstwi  opracpowanego przez rzad
programu wychodzenia z kryzysu mé-
wit GRZEGORZ KUKLINSKI z byd-

goskiego , Rometu”.

Szkofa —

Informujac o czynach spolecz-
nych wykonywanych przez rodzi-
cow na rzecz szkol, wymienialis-
my czesto Szkole Podstawows
nr 1.

Osiagane tam dobre wyniki to
zastuga dobrze dzialajacego Ko-
mitetu Rodzicielskiego, ktory po-
trafi, wspolnie z gronem nauczy-
cielskim, zainteresowaé sprawami
szkoly, rodzicow.

Wartoéé ostatnio wykonanych
prac wynosi 300 tys. zlotych. Z
tej wlasnie okazji, dyrekcja Szko-
ty Podstawoewej nr 1 zorganizo-
wala dla rodzicow uroczysty kon
cert, ktory odbyl sie w Zaklado-
wym Domu Kultury.

rodzicom

Uczestniczyli w nim przedsta-
wiciele wiladz pelityczno- admini-
straeyjnych miasta, zakladu, o-
piekunowie i sympatycy sikoly,
a wérod nich czlonkowie lubelskie-
go kola ZBoWiD, opiekujacego
sig szkola.

Dyrekeja przedstawila informa-
cje o osiagnieeiach | pracy placé-
wki, mnastepnie przewodniczacy
Komitetu Rodzicielskiego — E.
BAJCHER, zleiyl I sekretarzowi
KM PZPR tow. H. BERNATOWI
meldunek o wykonanych pracach.

Dla zaproszonych gosci Spiewal
'i tanezyl Zespol Tanca Ludowego
przy UMCS w Lublinie.

i

Spoleczefistwo — powiedzial — po-
winno zna¢ terminy realizacji poszcze-
golnych przedsigwzigé gospodarczych
do przezwycietania sytuac)i kryzyso-
wej, Nalety dolofyé maksimum sta-
ran, aby nastapila zauwazalna popra-
wa organizacji pracy. Tym sposobem
moiemy obnizyé kaszty wytwarzania
i zwigkszyé nasze zarobki. Poprawa
organizacji pracy nie zaleiy jednak
wylgeznie od zaldég pracowniczych.
Cingle jeszcze dyrekcje niektdrych
przedsigbiorstw toleruja nierytmicz-
noié dostaw kooperacyjnych, co w du-
2ym sfopniu rzutuje na wydajnosé pra-
cy, a tym samym i zarobki. Sankcje
dyscyplinarne wobec niﬁulidny:h‘ do-
stawecéw musza byé zaostrzone. W za-
kladach produkcjnych naleiy two-
rzyé lepsze warunki dla ludzi zajmu-
jscych si¢ postgpem technicznym i
wprowadzaniem innowacji.

BOLESLEAW ZYGMA z , Ema-Pro-
mel" Gliwice stwierdzil, ze jesli tem-
po rozwoju postgpu technicznego u-
trzyma sig na dotychezasowym pozio-

(Dokofczenie na str. 2)
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Kolejne glosy w dyskusii

W szeregach zakladowej organizacji partyjnej dyskusja przed zbliza-
jaca sie konferencjg nabiera rozmachu. Czlonkowie partii, po doko-
naniu bilansu osiggnigé i porazek w okresie sprawozdawczym, dysku-
tujg o zamierzeniach, problemach wiadz partii w kolejnej kadencji.
ZwrociliSmy sie do kilku towarzyszy delegatéw na konferencje zakla-
dowg z pytaniem o problematyke obrad w ich macierzystych orga-

nizacjach.

WOJCIECH GOLACIK W-650 czlo-
nek Egzekutywy KW PZPR — domi-
nowaly sprawy produkcyjne, chociaz
mébéwiono takie o problematyce czysto
partyjnej. Obrady przebiegaly w bar-
dzo spokojnej atmosferze pomimo, Ze
dyskutowano o rozliczeniach o0séb,
ktore w przeszlosci popelnily naduzy-
cia.

Zastanawialiémy sie mna ile hasto
+partia ta sama, ale nie taka sama'
utozsamia sig z tym co robimy W na-
szej organizacji oddziatowej.

Duzo moéwi sie ostatnio o Jjakosci
pracy, z ktora zwigzana jest dyscypli-
na pracy, wykorzystanie parku ma-
szynowego, jego stan, czas pracy. Ucz-
ciwe podejScie do egzekwowania cza-
su pracy jest na reke tym. ktorzy
chcg uczciwie pracowaé. Te tematy
powinny dominowaé na konferencjl
zakladowej.

Konferencja powinna zwrbcié uwage
na problemy miodziezy. Méwi sie o
wychowaniu, pomocy miodym. Nale-
iy przestaé o tym mowié, a zaczaé
konkretnie dziataé,

Konferencja musi sprawdzié to co
wypracowala poprzednia. To najwyz-
sze forum wladzy partyjnej w zakia-
dzie mus] wypracowaé droge, by zda-
zaé ku lepszej przyszlosci.

KAZIMIERZ KOLODZIEJCZYK —
‘W-360 — moéwilismy o sprawach pro-

dukcyjnych, socjalnych i ideclogicz-
nych. W wydziale pracuje duzo mto-
dych ludzi i bardzo odczuwamy brak
mieszkani. Otrzymuje ich niewiele.
W trakcie zebrania wszyscy Zgodnie
oéwiadezyli, e wydajnoéé i organi-
zacja pracy w wydziale jest bardzo
dobra. Jest to zasluga kierownika i
ludzi, ktérzy chea pracowaéd solidnie.

Problem wydajnosci pracy i wzro-
stu produkcjli — jako najwainiejszy
— na pewno bedzie omawilany w
czasie konferencji i =z pewnoscia
przyjete beda odpowiednie programy.

JAN SOWA — W-280 — oceniliSmy
miniony okres z jego burzliwymi wy-
darzeniami. Zwracalismy uwage na
postawe 1 zachowanie sig czlonkow
partii w kazdej sytuacji — w pracy
czy tez poza nig. Stawilano sprawy
zaopatrzenia | $widnickiego handlu,
mieszkaniowe, biurokracji, marnotra-
wstwa, zlej organizacji pracy.

Z ramienia Komitetu Zakladowego
obstugiwalem zebrania w innych or-
ganizacjach i musze powiedzieé, #e te-
matyka byla podobna. Byly one rze-
czowe, malo soble oblecywano a za-
stanawlano sie jak sprosta¢ rosngcym
potrzebom na miare maszych mozliwo-
gei.

W tym duchu muszg przebiegaé o-
brady konferencjl zakladowej.

HIPOLIT KOLACZKOWSKI — W-020

— jest wiele tematéw i problemow,
ktorymi zajmowano sie w trakcie ze-
brania naszj organizacji. Niektore
beda — tak sadzg — tematem obrad
konferencji. Mam na my$li problem
kultury w szerokim tego stowa zna-
czeniu, W Swidniku jest £ nig nie
najlepiej. Przyczyny Znamy i trzeba
znaleZé metody na przelamanie mara-
Zmu.

Konferencja powinna nieprawidlo-
wosciami naszego Zycia, niedociagnie-
clami zainteresowaé odpowlednie in-
siytucje.

TADEUSZ ZERDZICKI — HIM —
konferencja zakladowa powinna u-
ksztaltowaé wlasciwy program dziala-
nia dla nowo wybranych wladz orga-
nizacjl zakladowej. W programie nie
moze zabraknaé troski o umacnianie
ideologii, o ciagle ksztaltowanie wila-
Sciwych postaw czlonk6éw partil.

Osobiscie chcialbym. Zeby organiza-
cja zakladowa w przysziei kadencji
zajela sie blizej majgtkiem zaklado-
wym. Nie moze tak byé jak dotych-
czas, e za spowodoWane marnotraw-
stwo ponosi sie minimalne kary.

* * »

Z wypowiedzi wynika, #e patrzenmie
na przebyts droge wspdlnie, w jed-
nym szeregu to wainy politycznie i
moralnie el t ¥ ii spr
zdawczo-wyborcze]. Nie moina po-

& ma fetywaniu tego,
co bylo. Tak jest w rzeczywistosei. Do-
minujg sprawy dnia dzisiejszego i pro-

1 ka na,

] PrEy

nas wie-
le, wiece] niz poprzednie lata, Dlate-
=0 tak waine moga by¢ wnioski wy-
nikajace z tego okresu na przyszlosé.
(as)

e
I=i1===1 I=i1=1==1\
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LEOPOLD WIELGOMAS

35 lat pracy ma juz poza sobg brygadzista grupy remontowej
z dzialu HA — LEOPOLD WIELGOMAS. Jako dobry fachowiec,
a przy tym uczynny i koleienski czlowiek, zjednal sobie sympatie

wielu pracownikow.

Stojac na czele 15 osobowej
brygady uslug gospodarczych, w
ktérej pracuja miedzy innymi
stolarze — TADEUSZ WISNIEW-
SKI, JOZEF LYSIAK, slusarze

— HENRYK WEGIELSKI i MIE-
CZYSLAW MIAZGOWSKI oraz

hydraulik — MARIAN CHMIE-
LEWSKI doklada staran, dby so-
lidnie ustawié i zabezpieczyé ro-
bote swym podopiecznym. A tej
bylo i jest nadal pod dostatkiem.

W zakresie obowigzkoéw bryga-
dy jest naprawa mebli, drzwi i
okien, malowanie pomieszczen
biurowych, usuwanie usterek hy-
draulicznych i innych.

‘W ubieglym tygodniu najwaz-
niejszym zadaniem brygady by-
to uruchomienie przejécia w 13-
czniku pomigdzy budynkami te-
chnicznym i administracyjnym
(I1 pietro).

W koncowej fazie robét cykli-
nowano podtoge i ukladano li-
noleum. W migdzyczasie nie o-
bylo sig réwniez bez realizacji
codziennych zgloszen takich jak:
wymiana zepsutych zamkoéw
drzwiowych, dorabianie kluczy
itp.

Czed¢ pracownikéw z brygady
zajeta byla innymi, réwnie pil-
nymi robotami. Na pytanie —
jak sobie daje rade z tyloma
pracami na raz — Leopold Wiel-
gomas odpowiedzial: ,Moja rola
sprowadza sig przede wszystkim

do organizacji pracy w zespole,
do kontrolowania prawidlowego
przebiegu robét, do ksztaltowania
wzajemnych dobrych stosunkéw
migdzy ludimi...

W miare swoich sil i umiejet-
nosci staram sie jak najlepiej
wykonywaé te obowigzki. Jezeli
zachodzi potrzeba staje obok pra-
cownikéw i wspblnie wykonuje-
my roboty. Nie wyobrazam so-
bie zreszta by moglo byé ina-
czej. Najwiekszy moédj klopot to
sprawy papierkowe, ktérych nie
ubywa. Karty sluzbowe i zapi-
sane zeszyty zalegaja od lat méj
sluzbowy stolik. Czasami wydaje
mi sie, ze brygadzista to czlo-
wiek do wszystkiego...”

Leopold Wielgomas zwigzal sie
z zakladem i Swidnikiem w 1954
roku. Zatrudniony poczatkowo w
wydziale 42 jako $lusarz monta-
zZowy, przeniést sie z uplywem
czasu do wydzialu gléwnego me-
chanika. Prowadzil tam brygade
remontows urzadzen galwanicz-
nych. W 1975 roku zatrudnil sie
w dziale administracyjnym.

Nadal aktywny w pracy spo-
lecznej (dawniej czolowy siatkarz
$widnickiej Avii) nie powiedzial

jeszcze  ,spocznij”, aczkolwiek
napracowal sie w Zyciu juz
Sporo...

m'

TEZY DYSKUS)) PROGRAMOWE)

(Dokonczenie ze str. 1)

mie — w niedalekiej przyszloéci nasze
wyroby nie beds znajdowaly nabyw-
céw za granica. Ta niekorzystna sytu-
acja utrzymuje =ie W maszej gospo-
darce juz od 3 lat. W ostatnim pkre-
sie mie tylko nie wprowadzamy no-
wych technologii, ale takie nie uru-
chamiamy krajowej produkcji czesci

i ch do za, ch maszyn.
Brak tych czegsci zmusza uiytkowni-
kéw do niep i i
maszyn, a tym samym do szybkiego
zugycia.

Sytuacji kadry iniynieryjno-techni-
cznej poswiecil swe wystapienie WEO-
DZIMIERZ GMACH z , Polmo” w Eo-
dzi. Jego brak d
g0 zainteresowania sprawami tej gru-
py pracownikéw mote wkrétce dopro-
wadzié¢ kraj do kryzysu technologicz-
nego. Wielu bowiem zdolnych i uta-
lentowanych infiynieréw zamiast pra-
cowaé w swoim wyuczonym zawo-
dzie, zajmuje sie handlem kwiatami
lub pietruszks, poniewa: im sie to
lepniej oplaca. Jesi to zjawisko wysace
niekorzystne dla naszej gospodarki,
ktéremu nalefy szybko przeciwdzia-
laé.

Wystapienie Witolda Szyman-
skiego z WSK-Swidnik w calo-
sci poswigcone bylo sprawom
pracowniczym. Zglosil on wnio-
sek, aby na liscie szkodliwych
dla zdrowia stanowisk pracy
znalazly sig takie zawody i pro-
cesy jak klejenie metali, pilot a-
grolotniczy, mechanik agrolot-
niczy, oraz frezowanie chemi

rzania. Domagano sie, aby pociggaé
do odpowiedzialnosci dyrektoréw wy-
paczajaeych postanowienia reformy.

» s =

Streszczenie wystapienia wi-
cepremiera MIECZYSEAWA
RAKOWSKIEGO.

W drugim dniu obrad I Zjazdu
Federacji Zakladowych Organiza-
cji Zwigzkowych Pracownikéw
Przemyshu Metalowego i Elektro-
maszynowego—NMetalowcey udzial
wizigl wicepremier MIECZYSEAW
RAKOWSKIL Zabierajae glos w
dyskusji powiedzial, ie przybyl
na obrady aby podkreslié zainte-
resowanie sprawami zwigzkowy-
mi i pracowniczymi. Komitet Ra-
dy Ministrow do spraw Zwiaz-
kéw Zawodowych nie przejawial
aktywno$ci w nawigzywaniu kon-
taktéw z nowymi organizacjami
zwiazkowymi — podkreslil wice-
premier — aby nie dopuscié do*
wytworzenia przekonania. Ze rzad
steruje zwigzkami zawodowymi.
Dzi§ ruch zwigzkowy stanowi
wainy czynnik w tworzeniu obe-
cnej rzeczywistosci. W organiza-
cjach zwigzkowych trwa poszuki-
wanie najbardziej skutecznych
struktur. Praktykowane obecnie
rozdrobnienie federacji nie ulat-

ne. Poza tym méwil o potrze-
bie przeprowadzenia weryfika-
cji dodatkéw za prace w wa-
runkach szkodliwych dla zdro-
wia, opracowania receptury po-
silkéw regeneracyinych i pro-
filaktycznych, rozszerzania wy-
kazu choréb zawodowych.

Musimy udowodnié, e nowe zwigz-
ki zawodowe potrafiy bronié stusz-
nych praw zalég pracowniczych, od-
zyskaé wiarygodnosié — powiedzial
Czeslaw Bak z Kielc. Obecnie organi-
zacje te nie moga si¢ jeszeze pochwa-
li¢ duiymi osiggnigeiami w swojej
pracy. Brakuje nam jeszcze bojowos-
ci i zdecydowania. Nasze dzialanie
czesto pgranicza sie¢ do #adan. ‘Mam
jednak nadzieje, fe ta sytuacja wkrétce
si¢ poprawi. Niepokoi natomiast fakt,
e administracja prébuje nami stero-
waé. Ponadto odpowiedzialnodciy za
kryzys gospodarczy prdbuje sie obcia-
#y¢é ludzi pracy, a nie konkretnie tych
ktérzy swoja nieudolnoscia doprowa-
dzili do takiej sytuacji. Efekty dzia-
lania reformy gospodarczej sa malo
widoczne. Obserwuje si¢ niestety, ie
Wwszyscy ucza si¢ reformy kosztem ro-
botnikéw.

P ¥ cze byly
wystapiefi wielu innych dyskutan-
tow. Stwierdzono miedzy innymi, e
nalezy udoskonalié sposoby zarzadzania
naszy gospodarka, jednakowo trakto-
waé wszystkie zakiady pracy, produ-
centéw monopolistébw trzeba zmuszaé
do zwigkszenia jakoéci wytwarzanych
wyrobéw i ustalania cen w oparciu
o koszty materialéw i koszty wytwa-

wi iagani celow ‘stajqeych
przed nowymi zwiazkami. Two-
rzenie federacji Jjest reakeja na
centralizm. Zwiazkowcom trzeba
pozostawié prawo wyboru struk-
tury organizacyjnej, W przyszlo-
sei ruch zwiazkowy wyksztalci
wyisze struktury organizacyjne.
Rzad zainteresowany jest budows
takich struktur, poniewai pragnie
mieé silnego, kompetentnego part-
nera, wspolgospodarza iycia spo-
lecznego.

M., RAKOWSKI wskazal na po-
trzebe tworczego wiaczania sie w
dzieto reformy gospodarczej ispo-
lecznej odnowy. Nowych zasad
wspolpracy na linii: zwiazki, sa-
morzad, dyrekeja muszg sie uczyé
wszyscy. Pomiedzy tymi organa-
mi dochodzi czasem do ostrej wy-
miany stanowisk o czasem niepo-
rozumien. Sejm przygotowuje no-
welizacje ustaw, ktore dokonajg
rozdzialu kompetencji tych cial.
Przy pomocy regulacji prawnej
nie da sie jednak uniknaé wszy-
stkich sytuacji konfliktowych, po-
niewaz interesy tych cial pozosta-
ta ze soba w sprzeczonosci, musza
one walezyé o swoje interesy. Do
tego upowainia je samorzadnosé
przedsigbiorstw, Z proble-
my te regulowane beda odpowie-
dnimi aktami prawnymi, ktére
nalezy jednak wprowadzaé bar-
dzo rozwainie, aby nie depusci¢
do ponownego skostnienia i sfor-
malizowania samorzadéw pracoe-
wniczych i zwiazkéw zawodo-
wych.

Rzad — stwierdzil wicepre-
mier — nie jest zainteresowa-
ny aby zwiazki zawodowe byly
mu postuszne, lecz aby z po-

WCZASY I ZIMOWISKA

Kilkanascie rodzin pracowni-
kéw zakladu skorzysta z oferty
dzialu socjalnego i wyjedzie na
wezasy Swigteczne organizowane
od 20 grudnia do 2 stycznia 1984
roku. Skierowania wczasowe wy-
dano do Karpacza, Szklarskiej
Poreby, Zakopanego i Wisly. Do-
dajmy, Ze zabezpieczono wszyst-
kie potrzeby w tym wzgledzie.

Oferta wezasowa na okres po-
zostalych miesigcy zimowych, a

zwlaszeza na okres ferii szkol-
nych, znana bedzie pod koniec
grudnia. Juz teraz jednak nalezy
skladaé podania o przydzial skie-
rowan.

3 - - - e
Dla dzieci pracownikéw zakta-
du organizuje sie w okresie ferii
zimowiska. Mtodziez ze szkét po-
nadpodstawowych wyjedzie do
miejscowodci Walpusz na Mazu-
rach. Mlodsi, ze szk6l podstawo-

wych, beda przebywaé w Swid-
nicy Slaskiej i w Gérach Swie-
tokrzyskich. Ogélem na. zimo-
wiska wyjedzie ponad 120 dzie-
ci. Szczegélnie atrakcyjnie zapo-
wiada si¢ zimowisko w Swidnicy.
Jego program przewiduje nauke
w formie zabawowej jezyka an-
gielskiego i niemieckiego.

Zgloszenia przyjmuje dzial so-
cjalny.

ak

i odpowiedzial da-
zyly do tworzenia lepszego by-
tu ludzi pracy. Organizacje
zwiazkowe powinny sie tei
wlaczyé do walki ze zlymi na-
wykami, marnotrawstwem, kra-
dziezami, dazyé do zwiekszenia
wydajnodci pracy, systematy-
cznie dazyé do powiekszania
swoich szeregéw. W chwili obe-
cnej dziala okolo 100 federacji.
Wspélpraca rzadu z tak wielka
liczba fedracji bedzie bardzo
utrudniona i dlatego tez zwiaz-
kowcy powinni zmierzaé do wy-
pracowania struktur organiza-
cyjnych wyiszego rzedu.
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W ostatnim okresie obserwuje sie wzrost aktywnosci
zawodowej czesci mlodej kadry inzynieryjno - technicznej,
Mlodzi ludzie z wyzszym wyksztalceniem coraz czesciej
awansuja na wysokie i odpowiedzialne stanowiska pracy.
Reprezentantem takiego awansu jest inz. ANDRZEJ KO-
KOSZKA — absolwent wydzialu mechanicznego Wyzszej
Szkoly Inzynierskiej w Lublinie. Prace w wytwérni podjat
w 1973 r. tj. w kilka tygodni po ukonczeniu studiéw. Po-
czgtkowo pracowal jako technolog w sekeji zajmujgcej sie
obrabiarkami sterowanymi numerycznie. Po trzech latach
awansowal na technologa prowadzacego. We wrzesniu ub.
roku otrzymal nominacje na kierownika dzialu technolo-

gicznego TT-3.

. Andrzej Kokoszka: Lubie ryzyko.

Bez tego, w moim przekonaniu, nie mo-

#na i$¢ do przodu.

Awans swéj — moéwi A, Ko-
koszka potraktowalem jako
wyroznienie, choé zdawatem so-
bie sprawe z przyjetej na siebie
odpowiedzialno$ci. Ponadto ter-
min mojego awansu zbiegt sie
ze zmiang struktury organizacyj-
nej dzialu. Do tej pory odpowie-
dziglno§é za wydziaty obrébki
mechanicznej, a jest ich 6, spo-

wate na dwdch kierownikach.
Od zesztego roku calo$é spraw
rnalazla sie w zakresie obowigz-
kow szefa TT-3, czyli moim.
Dzi§ z perspektywy I4 miesiecy
jakie uptynety od czasu objecia
iego stanowiska, oceniam, Ze z
sowierzonych mi obowiqzkdw
wyszediem obronng rekq. Wspol-
tie z kolektywem dopracowalis-
ny sie réwnomiernego rozloZenia
racy na wszystkie sekcje, do-
rowadziliémy do zwigkszenia
iamodzielno$ci wielu mlodych
jracownikéw. Kierowanie zespo-
em ludzkim nie jest jednak o-
jecnie rzeczq latwq. Braki kad-
owe, konkurencyjnosé plac w

Ruch w wydziale rozpoczyna
ig przed sibédma. Jest juz mistrz,
iracownicy, kierownik wydziatu.
’racownicy zdaja przepustki.
;zeS§é maszyn wilaczona, Przy
anych krzatanina: otwieranie
zafek, przygotowanie narzedzi

rob6t — zwykle codzienne za-
gcia. Jeszcze pare minut i juz
racuja wszystkie maszyny.

— Ilu masz nieobecnych — py-
a mistrza sekretarka.

— Dwoéch, nie musisz liczyé,
4% sprawdzilem.

Adnotacja o obecnosci w kon-
rolce, przepustki do szuflady —
ierwsze administracyjne czynno-
ti. W szufladzie oprécz przepu-
tek i kontrolki dwa zeszyty, je-
‘en z napisem ,premia”, drugi
luzy przekazywaniu waznych
praw drugiej zmianie.

Mistrz wstaje, idzie do praco-
mika.

Po chwili wraca, trzyma szarg
operte i przewodnik. Na prze-
odniku, tak w produkcji nazy-
'a sie opracowanie technologi-
ne, przy operacji ,toczyé na
stowo”, stawia pieczatke, pod-
isuje — robota zakonczona. Mo-
na odlozy¢ jg na regal.

— Ide do rozdzielni — moéwi
- oddam te wkrety planiscie,
| takie male, ze latwo moga sie
ipodziaé.

Wracajae, podchedzi do innego
racownika, bierze przewodnik.
— Musze obliczyé kat, nie wie
/ile skrecié narzedzie.

Z gotowym wynikiem wraca
» pracownika.

3 p——— ==

sektorze spéldzielczym i prywat-
nym w stosunku do WSK, fluk-
tuacja kadr w dziale oraz w wy-
dziatach produkcyjnych wymaga
wigkszego nakladu pracy ze stro-
ny wszystkich pracownikéw TT.
W produkeji podejmuiq prace lu-
dzie z mniskim przygotowaniem
2awodowym, ktérym musimy po-
$wigeaé odpowiednio wiecej cza-
su. Mimo to, lubige swojq prace.
Lubig tez ryzykowaé, bez czego,
w moim przekonaniu, nie mozna
ié¢ do przodu. Podejmowanie
trudnych decyzji zawsze sprawia
mi satysfakcje. Dziwi mnie nato-
miast brak inicjatywy i woli
dziatania u czefci miodych, zdol-
nych ludzi. Zjowisko to uwazam
e godne z psychikq miodeg
cztowieka. Te, niekorzystng skqd-
ingd, sytuacje mozna zmienié
przez stworzenie warunkdéw i at-
mosfery sprzyjajacej wyzwalaniu
ludzkich inicjatyw. W miodych
trzeba wyrobié poczucie wartos-

AWANS

ksztalceniem, oraz dobrze rozwinigty -

nej pracy, stworzyé warunki do
samaodzielnodci przy podejmowa-
niu waznych decyzji i to nie tyl-
ko na kierowniczych stanowis-
kach, ale na kazdym miejscu
pracy. Bardze bym cheial, aby
taka atmosfera panowala w TT-3.

Praca inz. Kokoszki nie ogra-
nicza sig wylgcznie do dziatal-
no$ci organizacyjnej. Aktualnie
w TT-3 pracuje sie nad techni-
cznym przygotowaniem $miglow-
ca PZL Kania, a w niedalekiej
przyszloSei trzeba bedzie popra-
cowa¢ nad wdrozeniem do pro-
dukeji $miglowea W-3.

Inz. A. Kokoszka awans swoj
traktuje jako mozliwos$é uczest-
niczenia w rozwigzywaniu bie-
zgcych probleméw przedsigbior-
stwa i planowaniu jego organi-
zacyjno - technicznego jutra. Na
pracownikach dzialu TT-3 spo-
czywa bowiem obowigzek two-
rzenia warunkéw do coraz to
wigkszej i nowoczesniejszej pro-
dukcji. Do takiego dzialania mo-
bilizuje m.in. duze zapotrzebo-
wanie na produkowany w WSK
sprzet lotniczy, ktéry mimo
wszystko stale trzeba doskonalié
i unowoczesniaé.

Kierownikiem nalezgcym do milodej
generacii jest takie absolwent Poli-
techniki Warszawskiej — megr in2.
KRZYSZTOF BZOWKA. Stanowisko
szefa wydzialu konstrukeji Smiglow-
cow prototypowych (OKS) powlerzo-
no mu 1 wrzesnia br. Jego kariera
zawodowa jest niemal taka sama jak
in%. A. Kokoszki. ZBR w miesigcach
letnich tego roku przechodzil reor-
ganizacjg, ktora objela takie OKS.
Awans swoj przyigl wiee z miesza-
nymi uczuciami. Nominacja na sta-
nowisko szefa dzialu byla dla nlego
przyjemnym zaskoeczeniem, przelozeni
decydujgc sie na ten krok wyrazili
mu duze zaufanie, ale jednoczesnie
zdawal sobie sprawe z ogromu prac
jaki spadl na jego barki. Ponadto w
tym czasie w OKS spletrzyly sie
prace nad prototypows partiy §mi-
glowedw W-3. W niedalekie] przysz-
loscl trzeba bedzie uruchomié partie
informacyjng. Realizacja calodcl zadan
planowych, przy obecnym niedoborze
wykwalifikowane] { dodwiadczonej
kadry inzynieryjno-technicznej docho-
-dzacym obecnie do 30—40 proc., jest
bardzo utrudniona.

Braki kadrowe powaznie zaklécaja
rytm pracy. Poza tym znaczny od-
setek zalogi stanowis ludzie mlodzi,
nie dysponujacy wymaganym dos-

ci, ufwiadomié im cel dzial
udowodnié waznosé wykonywa-

g

— Mistrzu — moéwi drugi —
zrobilem dwie sztuki, jedna jest
zla. Zdejme chrom, jeszcze raz
trzeba toczyé i potem pochromo-
waé.

— ‘No tak, jest réznica — mo-
wi mistrz — sprawdzajgc otwér
suwmiarka, zrob tak jak moéwiles.

Podchodzi kontroler: to jest zle
— oddaje frez.

‘W migdzyczasie podchodzg pra-

cownicy.
— Daj mi karte zwrotu — mo-
wi pierwszy, drugi potrzebuje

klucz do szatni.

Chwila przerwy, z szuflady we-
drujg nastepne dokumenty — to
fundusz mistrza. Na kolejnych

wiad i Oémioletnia praktyka w
zawodzie, poparta gruntownym wy-

zmysl organizacyjny pozwalajg jed-
nak inZ K. Bzéwce wywigzywaé sig
z przyjetych nbowiqzk(»w.
Aktywnosé spoteczno-zawodowa
miodych pracownikéw OKS po-
dobnie jak w TT-3, znacznie
spadta. Wéréd miodych ludzi —
moéwi mgr inz. K. Bzowka
daje sie zauwaziyé sfrustrowanie
spowodowane m.in. niskimi za-
robkami, A jak wiadomo, kryzys
najbardziej odczuwajq ludzie na
dorobku. Wéréd tej czeéei praco-
wnikéw obserwuje sie takze brak
sprecyzowanych  zainteresowan.
Czasem odnosze wrazenie, ze lu-
dzie ci nie sq zadowoleni z wy-

branego zawodu i pracy. Z mo-
ich obserwacji wynika, ze zja-
wisko to jest najbardziej wido-
czne wiréd oséb zatrudnionych
w zapleczu badawezo - rozwojo-
wym, Dlaczego tak sie dzieje?
Wspdtuczestnictwo w tworzeniu
techniki pobudza okref§lone aspi-
racje, cheé korzystania z owocéw
wtasnej pracy. Tego jednak, jak
wiadomo, “wszystkim si¢ nie za-
pewnia. Nie pozwalajq na to
drodki otrzymane za wykonyiva-
ng prace. Dotyczy to nie tylko
ZBR i naszego zakladu, ale ca-
tego kraju. Obecnie daje si¢ za-
obserwowaé zjawisko zblifone do
alienacji pracy. Ludziom muszq
byé stworzene warunki do ko-
rzystania z owocdéw wspdlezesnej
techniki ma poziomie adekwat-
nym do ich wkladu pracy. Za-

jest, tak sig miektérym wydaje,
cigzarem dla przedsigbiorstwa,
lecz wspéttwdreq jego osiggnied
technicznych i ek icznych.
Niedocenianie tego moze mieé w
przysztodci ujemne skutki dla ca-
tego zakladu. Brak nalezytego
zainteresowania naszq dziatalno-
$ciq doprowadzit juz teraz do
nieciekawej sytuacji. Mianowicie
wéréd mlodej czeSci zalogi ob-
serwlije sie niewielkie zaintere-
sowanie awansem zawodowym,
gléwna przyczyna tego stanu to
wzgledy materialne.

Piastowaé¢ kierownicze stano-
wisko w obecnej sytuacji jest
bardzo trudno. Pomijajqe zarob-

Mgr inZz. Krzysztof
Bzdéwka: Ludziom w
zapleczu badawczo -
TOZWojowym muszg
byé stworzone wa-
runki do korzystania
Zz owociw wspdleze-
snej techniki na po-
ziomie adekwatnym
do ich wkladu pracy.

ki, ktére mie mobilizujq do ak-
tywnosci zawodowej, to w przy-
padku OKS sprawne kierowanie
pracq utrudniajq niedobory pod-
stawowych pomocy kreSlarskich,
sprzetu obliczeniowego, itp.

Te dwie wypowiedzi nasu-
waja nastepujaca refleksje i
jednoczesnie pytanie: brak
zainteresowania awansem za-
wodowym jest owocem trud-
noSci obiektywnych, czy tez
niedoceniania mlodej, zdolnej
kadry inzynieryjno-technicz-
nej? Oczekujemy na glosy
czytelnikéw w tej sprawie.

— B # Sy |

trzeba zalatwié doplate do frezu.

Po powrocie wyjasnia: chlo-
pak robil dwa razy dluzej niz
zatozyl technolog. Opracowanie,
owszem dobre, zgodne z norma,
tylko $§ruba toczona byla z grub-
szego materialu, o czym techno-
log nie wiedzial. Grunt, Ze za-
tatwione.

Podchodzi pracownik, zdaje ro-
bote i przewodnik — skonczy-
tem mistrzu — informuje.

Jeszeze tylko pieczatka, podpis
i $ruba do rowkéw tenowych
wedruje na regal, a mistrz do
rodzielni po nowsg robote.

Péiniej wyjasnia: — pozycje,
zgodnie z planem wyloZone sa

plecze badawczo - rozwojowe nie at
| [ | | (] = i | |
wozek. Blyszczace w  $wietle To milody, czlowiek — moéwi

lamp, cieniutkie wstazki metalu
wedruja do jego wnetrza — pra-
cownik zbiera wibry, robi wokot
maszyn porzadek,

— Godzina 10.00 regulamino-
wa przerwa — $niadanie.

Nie wszystkie maszyny milkna,
czg§é pracownikow zjadla snia-
danie w barze, wczesniej, teraz
nie przerywaja pracy.

Pare minut po dziesigtej. Te-
lefon do mistrza — krzycza pra-
cownicy z wypozyczalni.

— To konstruktor. Zaraz tu
przyjdzie, trzeba uzgodnié robo-
te — mowi.

Planista podaje nowy przewo-

OSIEM GODZIN Z MISTRZEM

kartach po' 100 z! na to samo
nazwisko.

— 10 lat temu miatem taki sam
fundusz, wstyd dawaé po 100 zi.
Ludzie si¢ $miejg. Méwia, Zeby
nie dawaé po jednej karcie, tyl-
ko daé jednemu za jakas super
robote.

Parg pieczatek, podpisow
‘tak to jest z dokumentami pla-
cowymi wigcej formalnosci
niz to warte.

W tym miesigcu koniec z fun-
duszem — méwi — odkladajgc
zeszyt do szuflady.

— Ide do technologéw, pracow-
nik za chwile konczy robote,

na regal. Ale to ja musze je wy-
bieraé i daé¢ pracownikowi. Skad
planista ma wiedzieé, ktérg ro-
bote daé pracownikowi? Przeciez
nie wie jakg on ma maszyne, co
moze na niej robié, no i oczy-
widcie co potrafi zrobié.
Pobralem 16 nowych pozycii.
Najwigksza robota 6 godzin, Re-
szta to roboty o malych czasach.
Drobnica u nas straszna. Dodat-
kowa trudno§é to odmiennosé
robét, kazda inna. Jak przyjdzie
nowy pracownik trudno mu sie
nauczyé a wiec i zarobié,
Rozpoczyna sig trzecia godzina
pracy, migedzy maszyny wjezdza

dnik opatrzony napisem ,Awa-
ria”.

— Ach, te awarie — macha
rekg mistrz — jak zaden z ludzi
nie konczy teraz roboty, to bede
musial ktéremu$ przerwaé roz-
poczeta.

— Popatrz — méwi inny pra-
cownik — tu trzeba zmienié o-
peracje, jak juz wierci promien,
to niech zrobi otwoér.

— Mistrzu — zwraca sig inny
— tu sie nie zgadza, jak mam
robié, gdy podane sg rézne wy-
miary.

Wyjasnienie rysunku, wskaza-
nie wilasciwych wymiaréw —
pracownik odchodzi.

mistrz — ukonczyl OHP, pracu-
je od roku, ale chce sie czego$
nauczyé.

Na biurku przybywa przewod-
nikéw, na regale zakoficzonych
pozycji. Mistrz czeka na dyzur-
nego technologa, ma do niego
osiem spraw.

Wszystkich dziejgcych sie w
gnieidzie spraw nie sposéb zare-
Jestrowaé. Umykajg one gdzies
migdzy rozdzielnig, biurem tech-
nologbéw, kierownika i maszyna-
mi. Przy mistrzowskim biurku
obecne sg tylko niektére, nie
zawsze najwazniejsze.

Ostatnia godzina pracy, z re-
galu zabrano juz gotowe pozycje.

Bilans dzisiejszego dnia to: 15
pozycji wykonanych i 16 pobra-
nych do roboty. To byt spokojny
dzieni, §rednio dziennie zdaje sie
okoto 30 pozycji na gotowo.

Godzina 15, oddanie przepustek
— zmiana zakoficzona.

Pracownikom o dluiszym sta-
Zu pracy i zmajomodci zakladu
nie sprawi klopotu umiejscowie-
nie akcji. Jest mim gniazdo to-
karskie w wydziale narzedzio-
wym. Ale nie chodzi o wskaza-
nie pracy jednego konkretnego
mistrza, lecz tych elementdw ich
pracy, ktére mimo odmiennosci
pracy w réinych wydziatach, tq-
czq wszystkich mistrzéw. Wielu
czytajgc materiat znajdzie w nim
czgstke swej codziennej pracy.

I. Wierzchos
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Bary wydzialowe od zaplecza

Specjalisci od 2ywienia zbiorowego
twierdzg, Ze pnsﬂek spoiyty w czasie
pracy poprawia samopoczucie, wply-
wa Korzystnie na wydajnod¢ pracy.
Jest w tym dufo racji. Za #ywieniem
w stoldwee przyzakladowe) czy ba-
rach wydzigtowych przemawiajq
wzgledy socjalne i ekonomiczne.

7 baréw wydziatowych codziennie
korzysta okolo 7 tys. pracownikow,
tyle sprzedaje sig¢ porcji éniadanio-
wych.

Propozycje zakladowej gastrgnomii
zalezg od mozliwodci zaopatrzenio-
wych i jakoscl surowca. Ta ostatnia
ulegla poprawie, natomiast generalnie
sg klopoty -z migsem. W przypadku
gdy nie ma moZliwoscl przygotowa-
nia posilkéw migsnych oferowane sg
— polmigsne.

Stoldwka zakladowa, gdyz stad wy-
chodzs propozycje dan dla baréw,
Przy opracowywaniu zakladowego
menu, korzysta z ,Tabell wartoscl od-
zywezych, co ma zapewni¢ odpo-
wiednis wartosé odiywezg positkow.

Konsumentow zazwyczaj nie intere-
suja te ,uczone" wywody, a jedynie
dostepnosé dan i ich smak.

Zdarza sie, e pomimo zawartosel
wszystkich skladnikow dania s nie-
smaczne, Zalety to oprocz surowea,
od fachowosci personelu ale takze
od sposcbu w jaki jest podany.

Oferowane zupy bywaja zimne. Wie-
Ju klientdw to denerwuje. Powinni
pamigtaé. ‘o jednym, zZe prosba o
podgrzanie posilku bedzie zawsze
spelniona.

Osobny problem to zaplecze bufe-
tow. Personel pracuje w nich niekie-
dy w trudnych warunkach, choé sa
i takie gdzie warunki sg dobre czy
nawet bardzo dobre. Wtedy Istnieje
motliwosé podgrzania potraw, czy
przyrzadzenia dan z mrokonek.

Takie wyposazenie jak taborety e-

lektryczne, Bemary — do utrzymy-
_ wania potraw w stalej temperaturze,
patelnie elektryezne powinny byé w
kazdym bufecle. Jak to wyglada w
rzeczywistodcel — doskonale wiemy i
niestety nie zanosi si¢ na poprawe.

Lista #yczen konsumentéw jest diu-
ga i przyljemnie byloby ja zrealizo-
waé, W obeenych, trudnych czasach
oble strony — obstuga baréw 1 kli-
enci — musza wykaza¢ duzo clerpli-
wosel 1 zyezliwosel. Wtedy wielu za-
draznien bedzie mozna unikngé.

Zostawilem na koniec problem do-
wozenia positkéw do bardéw. W za-
sadzie wazystko jest w porzadku.
Nie ma przypadkéw, zeby bar Swie-
eil pustkami. Pracownikow jednak o-
burza to, #e jedzenie dowoZzone jest
w otwartych termosach. Kierownicz-
ka stoléwki oblecala poprawe i na
tym sle skoneczylo. Gdy 'kotlet spad-
nie na podloge pracownik zaopatru-
jacy bufety najspokojniej w swiecle
podnasi go i uklada na potmisku, wy-
chodzac z zatozenia, Ze pracownik i
tak zje wszystko.

Bary oprocz posilkow sprzedajg pa-
plerosy, drob, wedliny. Towary te do-
starezane sg W warunkach uragaja-
eyeh podstawowym zasadom higleny.
Najpierw trzeba prosié kierownika
wydzialu, zeby oddat wozek elektry-
czny na kilka godzin do dyspozycii
bufetu. Kierownicy godza sig¢ na to,
bo rozumiejg potrzeby baréw i pra-
cownikéw, -

W wozkach nie mozna przebierac,
i bywa, #e przed chwilg wozil on
zaoliwione odkuwiki, $miecl. Posilki
powinien rozwozi¢ samochoéw przysto-
sowany do tego celu. NA TEN TE-
MAT TRWAJA TARGI. SPRAWA
PRZECIAGA  SIE, EFEKTCW NIE
WIDAC, A CIERPI NA TYM KON
SUMENT.

(as)
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Rencidei i emeryci maja wre-
szeie porzadne locum klubowe.
Jest nim dawna siedziba KTIR
przy ulicy Swierczewskiego. W
grudniu br. klub czynny byl we
wtorki i pigtki w godzinach od
10 do 13. W styczniu zarzad nosi
sig z zamiarem otwierania loka-
lu réwniez we czwartki od 10
do 14.

A oto co powiedzial na ten te-
mat i jeszeze o kilku ‘innych
sprawach przewodniczacy Klubu
Rencistow i Emerytdow przy
Zwiazku Zawodowym Pracowni-
kéw WSK PZL Swidnik — JAN
DEJNEK:

Mamy duze powody do zado-
wolenia. Nowe pomieszczenia,
ktore uzyskaliSmy dzigki pomo-
cy Zarzadu pozwalaja nam 0iy-
wié znacznie dotychczasowsq dzia-
talno$é. Jedng z sal planujemy
polgczyé z bibliotekg ZDK. Po

¢ Z -

Nareszcie w nowym lokalu

wstawieniu dodatkowych drzwi
pomyélimy o utworzeniu kacika
gier w szachy i warcaby, a tak-
ze punktu czytelniczego.

Przewidujemy rozszerzenie kon-
taktéw z placowkami kultural-
nymi miasta, PTTK i innymi sto-
warzyszeniami.

Zaplanowalismy wycieezki kra-
joznawecze, wyjazdy do teatru i
operetki, spolkania z ciekawymi
ludimi.

Przy koficu grudnia br. spot-
kamy sie z czlonkami naszego
klubu na wspb6lnej herbatce —
po to by zyezyt sobie tradycyj-
nym staropolskim zwyczajem —
Do Siego Roku!

Oglosilismy juz takie zapisy
na kolacje Wigilijna dla samot-
nych. Naplynelo juiz sporo zglo-
szen.

Ostatnio nasza komisja socjal-
no-bytowa rozpatrzyla okolo 50

Z MIASTA Z MIASTA

podan w sprawie zapomog. Us-
talamy takze grupe bylych pra-
cownikow WSK, aktywnych
zwigzkowebw, celem uhonorowa-
nia ich dyplomami w marcu
przyszitego roku, z okazji Dnia
Metalowca.
Styszy sie glosy, ze na wezes-
niejsze emerytury odeszlo wield
fachowcoéw. Do nich adresowana
jest propozycja powrotu do pra-
¢y na dogodnych warunkach.
Nie omawialiémy jeszcze tego te-
matu, byé moze, Ze go podej-
miemy.
Jak widaé¢ przy koncu starego
roku zarzad Klubu Rencistéw i
Emerytéw prowadzi oiywiong
dziatalnoé¢ starajge sig w miare
swoich skromnych mozliwodci
poméc najbardziej potrzebujq-
eym czlonkom w ich codziennych

troskach i ktopotach.
kk

Uroczysta

Z okazji 25-rocznicy Honorowego
Krwiodawstwa w Polsce i l0-rocznicy
powstania Klubu Honorowyeh Daw-
c6w Krwi w zakladzie, zorganizowa-
no 2 grudnia br. uroezysty akademie.

Przybyll na nig przedstawiciele
wiadz miasta, zakladu, zarzadu wiadz
wojewbdzkich PCK, oraz krwiodawey
z tecznej, Milejowa | Swidnika,

O honorowym krwiodawstwie, jego
idei, mowil lek. med. GUSTAW DMO-
WSKI, a o historii zaktadowego kiuby,

akademia

jego wiceprzewodniczacy SLAWOMIR
DABROWSKIL

Podezas akademii wreczono 20 oso-
bom Zlote Odznaki za oddanie 6 li-
wrow krwi.

Puchar 25-lecia Honorowego Krwio-
dawstwa wreczono pracownikom wy-
dziatu 310, ktorzy przez 6 kolejnych
lat zajmuja pierwsze miejsca W za-
kladowych akcjach krwiodawstwa.

Dypiomy uznania otrzymali row-
niez pracownicy wydzialéw 030 1 400.

. '

O .ten SK]‘EWE

Gdzie gospodarz?

terenu za jedynks’, naleigcy pr P

take wypadaloby lepiej zadbad.

=

Taki balagan panuje za halg

nr 1 na terenie nalezgcym do W-260. Kilka tygodni

temu, pracownicy dzialu administracyjnego zaprowadzilli tu wzorowy porza-
dek. Obecnie miejsce to znowu sluzy jako wysypisko $mieci.

KINO

Repertuar od- 15 do 23 grudnia 1983 T.
Czwartek (15.12)) — 17.00 KONOPIEL-
KA, pol. od 15 lat
10,15 POMANIK, CSRS, od 18 lat
Piatek (18.12) — 17.00 — BLEKITNY
PTAK, radz.-USA, b.o.
19.15 POMANIK, CSRS, od 18 lat
Sobota (17.12) 15.00 BLEKITNY PTAK,
radz. - USA, bo.; — 17.00 1 19.15
POMANIK, CSRS, od 18 lat
Niedziela  (1812) — 1200 PORANEK,
b.0.; — 1500 BLEKITNY PTAK,
radz. - USA, b.o.; — 17.00 i 19.15

— LAWINA, USA od 15 lat
Poniedzietek (19.12) — 17.00 LAWINA,
USA, (151); — 1815 proj. RDKF
Wtorek (20.12) — 17.00 — PORADNIK
MATRYMONIALNY, pol. od 15 lat
19.15 — LAWINA, USA, od 15 lat
Sroda (21.12) — 17.00 i 10.15 LAWINA,
USA, od 15 lat
Czwartelk (22.12) — 17.00 i 19.15 JAJO
WEZA, RFN, od 18 lat
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POZEGNANIE LESZKA SOWINSKIEGO e

Pierwsze rozdanie pilek...

.. mastgpilo juz w lidze siat-
kéwki mesczyzn sezonu 1983/84.
Rozgrywki w ekstraklasie rozpo-
czaly sie 9 grudnia, a zakonczq
19 lutego 1984 r. W ubieglg so-
bote i miedziele siatkarze Avil
spotkali sie we wiasnej hali z
Gwardiq Wroclaw i Plomieniem
Milowice. Obydwa mecze zakon-
czyly sie porazkq swidniczan w
identyeznym stosunku 1:3.

Wyniki mogaq sugerowad, ze
zaréwno Gwardia jak i Plomien
byly surowymi egzaminatorami
dla beniaminka. W bezpoéred-
nich spotkaniach siatkarze nasi
toczyli jednak zacigte pojedynki
2 renomowanymi przeciwnikami.

W spotkaniu z Gwardiq $wid-
niczanie wygrali pierwszego seta
15:8, w drugim prowadzili juz
11:6. W meczu 2 Plomieniem

Avia wygrata dopiero trzeciego
seta 15: 10, czwarty byt jednak-
3e miezwykle dramatyezny i tyl-
ko rutyna gofci oraz ich szeroka
Jlawa”, wziety gbére nad ambicjq
i uporem gospodarzy.

Jakie bedq dalsze losy naszej
druzyny? — Na to pytanie tru-
dno dzi§ odpowiedzieé. Przed nig
jeszeze w tym roku cztery trud-
ne mecze. Z Beskidem, Hutni-
kigm, Legig i Resursq. Dobrze
bylo by w tych pojedynkach zdo-
byé chociaz dwa punkty.

PRZED MECZEM SERDECZ-
NIE POZEGNANO ZNANEGO I
POPULARNEGO SIATKARZA
AVII, LESZKA SOWINSKIEGO,
KTORY PRZEZ 9 LAT BRONIL
Z HONOREM BARW AVIIL

K-K

Co piszq inni

©CO MOZNA ZNALEZC W , DACIT?
Wiasciciele czterech kolek c¢zesto
zostawiajs swoie pojazdy w miej-
seach nie strzetonych a na domiar
iwazaja samochéd za bezpileczny
wejf... Szezyt lekkomysélnosci zostal
wrawdopodobnie pobity w Toruniu.
_ftodziej wlamawszy si¢ do wDacii**
snalazt w niej m.in, pakiet. dokumen-
téw, 11 kaset i.. 112 tysigey zlotyeh.
(,Express Wieczorny')
WYPOZYCZALNIA

Podezas dzielnicowej konferencji
aktywu ZSMP w krakowskiej krowo-
drzy wylozono W recepcii liste osdb,

ktére wypoiyezyly czerwone krawaty
na czas trwania obrad, WypozZyczalni
pogladéw nie udato sig niestety zor-
ganizowaé.

{AEDY)

AWANS WSI

W kilku regionach kraju zaczgto
przemianowywaé ksiegarnie: na skle-
py sartykuléw uniytku kulturalnego™.
W wielu v P
swlaszeza w mniejszych pérodkach i
wsiach, moina kupié nareszcie.. pa-
pier toaletowy.

(,,Stowo Powszechne')

Punki repasaciji poriczoch

O utworzeniu w Swidniku, punktu
repasacji  poriczoch, Wwiele oséb, a
6lnie zainter ¢h nim pan,

nie wie. Informujemy, Ze znajduje sig
on w sklepie pasmanteryjnym przy
ulicy 3-go Maja 1 $wiadezy ustugi

codziennie, w godzinach 15.00 — 18.00,
Jak dotad nie jest zbyt oblegany
przez klientki 1 istnieje obawa, #e
repasaczka zrezygnuje z pracy w na-
szym miedcie i powroci do Lublina.
(wu)

Kino zastrzega sobie
tualnych zmian w programie.

ewen-
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HANDEL PRZED SWIETAMI
Co stychaé przed Swietami w han-
dlu? — zapytalismy nie tak dawno
przez telefon kompetening osobg W
PSS ,Spolem*. Po dluzszym wymo-
wnym milczeniu uslyszeliSmy nastg-
pujaca odpowiedZ.
— Staramy sie na wszystkie sposoby)
aby na poélkach sklepowych znalazlo
sle jak najwicce] artykuldw Zywno-
Sclowych. Nie wszystko jednak wy-
chodzi...
Owoce cytrusowe — grejpfruty |
pomaraficze byly juz w sklepach.
Herbata sprzedawana bedzie w za-
kiadach pracy. Rodzynek nie bedzie
— na pewno!
W sklepie rybnym nie powinno za4
braknaé karpi, Bedg i Sledzie! Td
wszystko!
Po krotkie] odpowiedzi, komentarz
réwnlez krotki: napracujg si¢ w tym
roku przed $wietami nasze zZony
mamy, oj napracuja...
PODTRZYMALI TRADYCJE
Andrzejkowsa tradvcie podtrzymal W
tym roku chyba tylko jeden wydzial
a mianowicie W-330. Na zabawie zor;

Reporter
zanotowat

ganizowane] w ZDK pracownicy tegl
wydzialu bawill sig wesolo do bialeg
ranka. Konsumowano bigos, salatk]
grzybki, do tanca przygrywal.. ma
gnetofon. Ueczestnicy zabawy powrd
cill do doméw w szampariskich huy
morach.
WZOROWA WITRYNA
Sklép kosmetyczny przy ulicy Sia
winskiego (za Domem Ksigzki) Jjed
czysty 1 zadbany. Szczegdlnie cie
szy oko witryna tego skiepu. Utozd
no tam gustownie ~kremy mydelk:
pomadki do ust, szampeny 1 'jeszed
inng drobna galanteri¢. Gyby 1tal
jeszeze wstawi¢ swigteczng ehoink
byloby naprawde pigknie.
PUSTE TARGOWISKO
Na targowisku w Swidniku obrazd
jak co roku. 7 grudnia o godzini
8.03 rano, przy stotach targowych n
bylo ani sprzedajacych, ani kupujj
cych. O te] porze nie moina kupl
rowniez — nawet kwiatka.
A przeciez Swigta za pasem! Z piy
stym Swidnickim targowiskiem pol
co§ zrobié!

© CO PYTAJA KLIENCI?
..w kioskach ,,Ruchu’ przed Swiet
mi Boiego Narodzenia? Najczefciej
kalendarze, wode Ikoloniskq, Zyletd
proszek E i ksigieczki dla dzieci. Nal
trudniej oczywiscie o te ostatnie
o k ze. Jest P nadzif
ja, 2e bedq!

PIECZYWO DLA LILIPUTOW
Telefonowali do nas pracownicy ki
#ni informujqc, #e w barach wydzig
towych sprzedaje si¢ drozdzéwki wid
koscl pleroikéw do barszezu.
Jeszell tak jest rzeczywiscle — wnif
sek prosty. Nalety zerwaé kontakt
piekarnig, - ktéra wyrabia mikrob|
leczki, po wysokich cenach.

Zebral —




