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KAMPANIA SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZA @ A MOZE W AJENCJE? @ ADAPTACJA W PRAKTYCE @
CZY ZA DUZO ZARABIAMY? ® Z KODEKSU PRACY @ SPORT @ KRZYZOWKA @

W ubieglym tygodniu godcilifmy w Wytwdrni przebywajaca
w naszym regionie delegacje partyjno tracyjng z Brzes-
cia, w skladzie: I sekretarz Komitetu Obwodowego Komunisty-
cznej Partij Bialorusi — JEFREM J. SOKOLOW, pracownik Ko-
mitetu — JAKOW J. ALEKSIEJCZYK, przewodniczacy Obwo-
dowej Rady Narodowej — KONSTANTIN K., MATIUSZEWSKI
oraz przewodniczacy Kolchozu
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KW PZPR

— tow. WIESLAW SKRZYDLO,

sekretarz KW

PZPR — tow. WITOLD PRZYBYLSKI, wojewoda lubelski —
TADEUSZ WILK. Obecni byli takie I sekretarz KM PZPR
w Swidniku — tow. HENRYK BERNAT i naczelnik miasta —
STANISLAW KUCHARUK.

Odbylo sie spotkanie delegacii z kolektywem polityczno-ad-
ministracyjnym zakladu. Wymieni poglady na & ty aktu-
alnej sytuacji spoleczno-politycznej, wspblpraey gospodarczej i
naukowo-technicznej.

W serdecznej i bezpoéredniej atmosierze mowiono o osiagnie-
ciach i problemach zakladu, wspélpraéy handlowo-kooperacyj-
nej z przemystem lotnjczym ZSRR. Radzieckich gosci intereso-
waly takie problemy socjalno-bytowe zalogi, rozwoj miasta itp

,Bialoru§” — WEADIMIR Lg

BIEDULA. Radzieckim goSciom towarzyszyli przedstawiciele
wojewddzkich wladz polityezno-administracyjnych: 1 sekretarz
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I’osmdzeme Rady Delegatow

W §rode, 16 listopada br. odbylo si¢ II posledzeme Rady
Delegatow Zwiazku Zawodowego Pracownikéw WSK ,,PZL-
|  Swidnik”, Sprawozdanie z dzialalnoSci Zarzadu Zaklado-
|  wego ZZP WSK zloiyl jego przewodniczacy STEFAN STE-
| PIEN. Stan esobowy zakladowej organizacji zwiazkowej w
dniu 16 listopada br. liczyt 3310 czlonkéw. W okresie od 8
kwietnia br. tj. od wyboru Zarzadu Zwigzku w wydzialo-
wych kolach zwiazkowych przeprowadzono 58 zebrafd, na

i ilosei potraw podawanych w ba-
rach i stolowce zakladowej, po-
rzadku i czystoSei oraz czuwa nad
prawidlowaéclq sprzedazy posil-
kéw i artykuléw ZywnoSciowych
w tych placowkach. Komisja do
spraw mieszkaniowyech dokonala
podzialu 211 mjeszkan docelowych
dla pracownikéw zakladu i 85 za-
stgpezyeh, przyznala dofinanso-
wanie do kwaler prywatnych 25

Wizyte zakonczylo zwiedzanie zakladu. Czlonkowie delegacji
interesowali sie przebiegiem produkcjl, przygotowaniem zawo-
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dowym szkoleniem kadr, wyp
gicznym zakladu,

ym § technol
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fot. W. Wawrzyszko
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W Zarzadzie Zwigrku wykorzy-
stano ten okres na zalatwianie
spraw bieZacych, interwencje w
sprawach indywidualnych praco-

nie skladu komisji roboczyech,
tworzenie i przystapienie do Fe-
deracji, oceng sytuacji w Zwiaz-
ku i przedsiebiorstwie, konsulta-
cje wstepnych zaloien nowego sy-
stemu wynagradzania, dyukunjq
nad Ustawa i SIP | PKZP,

I ktéryt_:h_omwiann sprawy organizacyjne i p@c_oyniafe;

w.zakiadu.
wnikéw, tworzenie i :atwierdn{ﬂzknwynh %mmjl robt;;:‘lych.

pracownikom oraz zatwierdzila
fundacje 10 ksigieczek mieszka-
niowych dla sierot. Komisja sara-
toryjme, w III i IV kwartale tl'
prxy:nalg WCeZasy leﬂnicte 83

i

W celu prawidlowego rozwigzy-
wania spraw socjalno-bytewygch i
kulturalne oswiatowych pracow-.

praw: Zywie-

s anibwy wezasbw,

0! i apomig,sanatoriow,

bhy ¥ lgulimn&ulmrnlno-
o ych eknnomlml.|
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KAWPANIA SPRAWOZDAWCZO - WYBORCZA

EGZEKUTYWA KZ PZPR OGENItA PRZEBIEG

ZGODNIE Z ZALOZENIAMI
XIII PLENUM KC PZPR ZAK-
LADOWA ORGANIZACJA PAR-
TYINA KAMPANIE SPRAWO-
ZDAWCZO-WYBORCZA ROZ-
POCZELA W 69 GRUPACH PAR-
TYJNEGO DZIALANIA, SKU-
PIONYCH W 48 ODDZIAEO-
WYCH ORGANIZACJACH PAR-
TYJIJNYCH, JEJ ZAKONCZENIE
NASTAPIEO 11 LISTOPADA
1983 R. SPOSROD 48 OOP WY-
BRANO NOWE EGZEKUTYWY,
DELEGATOW NA KONFEREN-
CJE ZAKLADOWA ORAZ DE-
LEGATOW NA KONFERENCIE
MIEJSKA PZPR.

W  dziewieciu organizacjach

OOP nastapily zmiany I sekreta-.

rzy partyjnych, trzeba tutaj do-
daé, ze w okresie sprawozdaw-

ezo-wyborezym w calej Zaklado-

ZMAGANIA O DYPLOM MISTRZA

11 bm. uczestnicy zaje¢ w Stu-
dium doksztalcania i doskonale-
nia mistrzow. i starszych mist-
rzbw, zloZzyli konhcowy egzamin.
Kursanci, aby otrzymaé tytul mi-
strza dyplomowanego, zobowig-
@ani byli napisaé a nastepnie
sbronié prace kontrolng. Poziom
wiedzy sluchaczy byl, zdaniem
rztonkow komisji egzaminacyjnej,
wysoki. Do egzaminu przystapily
23 osoby. Byli to pracownicy za-
kladéw zgrupowanych w Zrze-
szeniu Przemystu Lotniczego.

Studium przeznaczone jest dla
pracownikéw gospodarki uspole-
eznionej, ktorzy zatrudnieni sg
na stanowisku mistrza lub star-
szego mistrza. Stuchaczy obowig-
wje piecioletni i nienaganny

staz pracy na tym stanowisku
oraz Srednie wyksztalcenie. Ce-
lem wykladéw jest podniesienie
zawodowych kwalifikacji, a zdo-
byte wiadomodei powinny przy-
czyni¢ si¢ do bardziej efektyw-
nego wykonywania obowigzkéw
mistrza.

Warto réwniez wspomnie¢ o
dodatkach do wynagrodzenia za
posiadanie tytulu mistrza dyplo-
mowanego. Dodatek w wysoko§-
ci 1000 zi moze byé przyznany
mistrzom kierujgcym odcinkami
produkcji, gdzie wystepuje szcze-
gélna zlozonosé proceséw wyt-
warzania, wymagajaca wyjatko-
wo duzego stopnia samodzielno§-
ci i odpowiedzialno§ei.

Dodatek w wysokosei 750 zit
moze byé przyznany mistrzom
dyplomowanym, kierujacym od-
cinkami produkcji, na ktoérych
wystgpuje réwniez duza zlozo-
nos¢ proceséw wytwarzania, ale
gdzie wystepuje mniejsza odpo-
wiedzialnoéé. . Innym mistrzom
dyplomowanym moze by¢ przy-
znany dodatek do pobordw w wy-
sokosci 500 zi.

Miejmy nadzieje, Ze wiedza
zdobyta ‘na zajeciach przyniesie
wymierne efekty produkcyijne.
Osobom, ktére pozytywnie zdaly
egzamin i uzyskaly tytul mistrza
dyplomowanego gratulujemy.

(p)

wej Organizacji Partyjnej doke-
nano zmian na funkeji I sekre-
tarzy w 15 innych OOP, co w
stosunku do wszystkich Oddzia-

stanowj 50 proc. zmian na funk-
cji I sekretarzy OOP.

Sklad Egzekuiyw OOP zmienil
si¢ w okolo 60 proe. Zakladows

towych Organizacji Partyjnych (Dokonczenie na str. 2)

Moj gios w dyskusji

‘W SZEREGACH PARTYIJNYCH TRWA DYSKUSJA PRZED ZBLI-
ZAJACA SIE KONFERENCJA SPRAWOZDAWCZO - WYBORCZA
PZPR. CZLONKOWIE PARTII DOKONUJA BILANSU OSIAGNIEC
W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM ORAZ DYSKUTUJA O ZAMIE-
RZENIACH NA DALSZY OKRES. ZWROCILISMY SIE WIEC DO
KILKU TOWARZYSZY Z PYTANIEM O OCENE PRZEBIEGU KAM-

PANII W ICH ORGANIZACJACH PARTYJNYCH.
(Dokonezenie na sir. 2)

‘ Marnoirawsiwo!

fot. W. Wawrzyszko

Ta kapusta nadaje sig jeszcze! do spoiycia, Przed chwily bylo jej tu dudo wie-

cej. Sporo gléwek wzigli sobie pnmwniu z pobliskich wydszialéw. A zlodyl

i haly W-360 jakis mieod, ¢a, ktéry w ten sposéb pozbyl
sig nlepnmebnqo :u!nnku.
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(Dokonczenie ze str. 1)
Organjzacje Partyjng na Konfe-
rencji Sprawozdawezo-Wyborezej
bedzie reprezentowato 123 dele-
gatéw, natomiast Miejska Organi-
zacje Partyjng 99 delegatow.

Na zebraniach sprawbzdawezo-
wyborczych OOP uczesiniczyli
czlonkowie Egzekutywy i Plenum
Komitetu Zakladowego na czele
z sekretarzami KZ, ponadto w ze«

Aet

pomoc w potrzebie. Czlonkowie
partili musza dzi§ szczegblnie pa-
mijetaé, ze rozwbdj spoleczny sta-
wia przed nimi coraz bardziej od-
powiedzialne zadania i dlatego e-
nergiczniej musza prrezwycigiaé
rutyne, skostnienie oraz biernoéé,
daiyé do zwigkszenia indywidu-
alnej odpowiedzialnoci kaidego
aktywisty, czlonka partii, kaide-
go pracownika.

Spol fistwo zakladu i miasta

braniach uczestniczyli pr wi
ciele instancji nadrzednych.

Egrekutywa KZ PZPR wysoko
ocenila przebleg kampanij spra-
wozdawezo-wyborezej w Zakla-
dowej Organizacji Partyjnej, u-
znala, ze nastepuje stala stabili-
zacja i konsolidacja szeregéw par-
tyinych. /

Na zebraniach OOP podkreslano
role i zadania podstawowych o-
gniw partyinyeh w caloksztalcie
iveia spoleczno-politycznego igo-
spodarczego w przedsigbiorstwie.

Partia, jej wszystkie ogniwa,
jej czlonkowle przodowaé powin-
ni w wysilkach na rzecz ksztal-
towania szacunku do pracy oraz
starania o wysoks jakoSé jej wy-
sitlkéw upowszechniaé trosk¢ o
wspélne dobro, sprawiedliwa oce-
ne ludzi, wzajemna zyczliwosé i

jest bardzo wyczulone na prze-
strzeganie zasad i norm moral-
nych w Zyciu i pracy. Ten ogrom-
ny kapital meralny jest mocna
podstawa do przezwycigzania u-
jemnych zjawisk i doskonalenia
stosunkéw spolecznych. O zasa-
dach tych trzeba pamietaé w co-
dziennym dzjalaniu. Jest bowiem
pilna potrzeba sprostania wyiszym
wymaganiom stawlanym obecnie
czlonkom partii.
Odpowiedzialno§é zawsze jest
proporcjonalna do zakresu podej-
mowanych decyzji. Im szerszy za-
kres decyzji od realizacji ktorych
zaleig efekty pracy innych, tym
odpowiedzialnoéé jest powainiej-

sza,
Czionkowie partll odpowiadaja
przed organizacja partyjna za to

jak pracuja i jakie sg efekiy ich
pracy i dzialania,

Nie ukrywano, ie niekiérych
czlonkéw partii cechuje zwykly
oportunizm, obawa przed ryzy-
kiem, narazania si¢ komukolwiek,
proste lenijstwo. To powoduje, ie
zostawiajg innym cals troske i
odpowiedzialno§é za to co wspél-
ne. Przydzielenie konkretnych in-
dywidualnyech zadan partyjnych

. jest forma wlaczenia wszystkich

czlonkéw i kandydatow do reali-
zacji uehwal i partii i macierzy-
stej organizacji partyjnej, beda o-
ne gwarantem prawidlowej dzia-
talnosci ideowo-wychowawezej
czlonkéw partii. Dlatego waga
probleméw, ktore stoja przed Za-
kiadowa Organizacja Pariyjna
wymaga skupienia wysitkow, u-
mysléow i energii dzialania wszy-
stkich czlonkéw partii. Jest to po-
trzebne by wybraé to co najlep-
sze we wspolezesnym dorebku, to
co bedzie sluiylo szybszemu reali-
zowaniu celow  postawionych
przez IX Zjazd Partii, to co @y-
wotne jest dla ludzi ich normal-
nego zycia i pracy. Do proble-
mow tych bedziemy wracaé jesz-
cze njejednokrotnie.
M. Cjebien

Moj

(Dokonczenie ze str. 1)

— ALINA OSTROWSEA TK —
Spoteczna aktywnoSé czlonkéw
00P w dziale TK w ostatnim o-
kresie znacznie sie poprawila.
Przejawia sie to miedzy innymi
w cxynnym udziale przy rozwia-
zywaniu probleméw w naszej or-
ganizacji partyjnej, jak tei w ca-
tym dziale. Tak bylo miedzy in-
nymj z wyborem osoby odpowie-
dzialnej za sprawy socjalne. Rzecz
z peozoru malo waina, a jednak,
od operatywnofci tego czlowieka
zaleiy bardzo wiele. Wprowadzi-
lismy § §é¢ zycia k
Polega to na przyklad na tym, ie
raz w kwartale powiadamiamy
zaloge o stanie zalatwionych pro-
bleméw w dziale. Dzieki temu,
cegla po cegle, odbudowujemy
wizajemny szacunek i zaufanie, Na
poczatku listopada, na wnjosek
OOP z udzialem calej zalogi od-
byla sie¢ w dziale TK narada pro-
dukcyjna. Sporo miejsca na tej
naradzie poS§wieciliimy mlodym
pracownjkom. Zaproponowali$my
aby do kolekiywu wydzialowego
dokooptowaé przedstawiciela tej
grupy pracownikow. Chodzilo nam
glownie o to, aby osoba ta zaje-
1a sie problemamj mlodych, aby
nowo przyjetych pracownikéw
zapoznawala z organizacja pracy
w naszym dziale, strukturs dzia-
lu i pionu. Pragniemy, aby przy
tej okazji pobudzié mlodsza czelé
zalogi do wickszej aktywnodel
spolecznej, wyrobié w nich poczu-
cie wlasnej wartofci, przekona-
nie o przydatnoSci dla dzialu i
zakladu. Spotkanie to wykorzy-
staliimy takie na zapoznanie za-
logi z nowym systemem plac, wy-
nikami pracy dzialu TK w ostat-
nim okresie, wspdinie zastana-
wialiémy si¢ nad wyborem odpo-

przedstawiciela do Sa-
morzadu Pracowniczego.

A czego oczekuje od Konferen-
¢ji? Spodziewam sie, ie nasze
wiladze ureguluja problem prze-
noszenia pracownikéw ze stano-
wisk wybieralnych. Chodzi mi o

. to, aby po zakofczeniu kadenciji

np. w organizacji spolecznej, pra-
cownik wracal na pierwotnie zaj-
mowane stanowisko. Odstepstwo
od tej zasady moina zastosowad
tylko wobec osbb, kiére w mig-
dzyczasie podwyiszyly swe kwa-
lifikacje. Ponadto jesli kto§ za-
stuiyl sobie na usunigcie z zaj-

gltos w dyskusiji

mowanego sta'nowiskl, te bez-
wzglednie powinien poniesé za to
odpowiednie konsekwencje. U nas
niestety zdarza sig, #e ludziom
takim zalatwia sie dobra prace i
zarobkj, a czesto nawet umoili-

wia sie wyjazdy zagraniczne. A |

skoro jui mowa o wyjazdach za-
granieznyeh, to zauwaiylam, Ze
wiele oséb zamiast pilnowaé ro-
boty, zabiega gdzie tylko si¢ da
o prace za granica. W takiej sy-
tuacji ludzie pracowici i o malej
sile przebicj esto sa ni

wazani przez przeloionych. A te-
raz pare stow o handlu, a raczej
o moizliwosciach zaopatrywania

nikiem przyspieszajacym wyjécie
z kryzysu, podstawa szelkich
przemian w sferze gos rezej,
jest wydajna praca na kaidym
stanowisku i wzrost produkcji. Od
tempa wzrostu produkeji zaleis
nasze place i stopien zaspokojenia
potrzeb. Te zagadnienja powinny
byé przedmiotem obrad Konfe-
rencji. Nie jest bowiem dla niko-
go obojetne czy z kryzysowego
dolka wychodzi¢ bedziemy przy
pomocy drastycznego zaciskanja
pasa, maksymalnych wyrzeczen
czy tei przy pomocy wydajnej
solidnej pracy. Moim zdanem,
cel ten moina osiagnaé przez
sprawne przeprowadeenie refor-
my czej, stale dosk
lenie mechanjzméw zarzadzania
geupodafkq =i dostosowywanie tych

sie ludzi pracy w niezbedne to-
wary. Z przykroficia musze przy-
znaé, #¢ w naszych warunkach,
jesli kto§ pracuje wylgcznie na
pierwszg zmiang, to z zaopatrze-
niem domu w podstawowe cho-
ciaiby towary ma olbrzymie klo-
poty, poniewai wiekszo§é tych
rzeczy sprzedawana jest do polu-
dnja, Ten problem musi byé roz-
wigzany. Ludzie pracy za swéj
trud maja pelne do tego prawo.

— ZYGMUNT SZYMONCZYK
HZK — Ostatnie zebranie spra-
wozdawczo-wyborcze w naszej
OO0P odbylo si¢ przy kofcu pai-
dziernika. Jednym z wainych mo-
mentéw zebrania byl krytyciny
przeglad wilasnych uchwal i wnio-
skéw formulowanych ped adre-
sem naszej organizacj partyinej i

iministracji  pr e
Nie wszystkie wnjoski zostaly do
kofica wyjaénij i zrealiz
Do tych spraw powrdcimy na naj-
blizszym zebraniu Nie jest to wy-
nikiem braku zaangaiowania czy
opieszalo§ci ze sirony czlonkéw
naszej organizacji partyjnej, ale
stalo si¢ tak dlatego, poniewai w
omawianym okresije przybylo nam
wiele spraw do zalatwienia. Uwa-
#am, ie w tym przypadku nie mo-
ina opjeraé sie wylacznie o plany
nakreslone na dany okres dziala-
nia. Zadania planowe musza byé
aktualizowane, nowelizowane, do-
pasowywane do potrzeb dnia dzi-
siejszego.

Nie jest dla nikogo tajemnijcas
ze kraj nasz znajduje si¢ w sytu-
acji kryzysowej. Glownym czyn-

4.
stwa.

do zmieniajacej sie
sytuacii  spoleczno-gospodarczej
kraju, wdrozenje reformy plac u
zaleiniajacej efekty finansowe od
wydajno§ci pracy, modyfikacje
systemu podatkowego. planowa-
nia, organizacji produkeji, gospo-
darki energia i surowcami, staly
medernizacje bazy wytwérezej
(technologie, park maszynowy,
procesy wytwarzania).

Wainym problemem, ktéry na
pewno bedzie omawiany na Kon-
ferencji, jest szybki wzrost pro-
dukeji. W tej sprawie z pewnoécia
przyjety zostanie odpowiedni pro-
gram, W moim przekonaniu takj
program dzialania powinien byé
przypisany de zadah poszczegédl-
nych Oddzialowych Organizacji
Partyinych, a nawet grup partyj-
nych i winien byé analizowdny
i akinalizowany przynajmniej raz
w miesigeu. Z tego programu po-
winni§my si¢ nawzajem rozliczaé,
to znaczy z efektywnosfci produ-
keji, podarki powi ymi
nam materialami. poszanowania
majgtku przedsiebiorstwa.

b Rozm. am
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»Wszystkich zainteresowanych
nauka jezykéw obcych infor-
mujemy, ze przewidywany po-
czatkowo na wrzesien termin
rozpoczecia kurséw znowu zo-
stal przelozony. O ewentual-
nym rozpoczeciu kurséw jeszeze
w tym roku zawiadomimy od-
dzielnym komunikatem”.
Niestety nawet takiej infor-
macji nie moga doczekaé sie
przyszli kursanci. .

Posiedzenie Rady Delegatéw

(Dokonczenie ze sir. 1)
srodkéw sanatoryjnych i wezaso-
wych. Komisja do spraw weza-
sdw, kolonii i zapomébg przyznala
1648 skierowan na wezasy dla pra-
cownikéw i ich rodzin, 707 skie-
rowan na kolonie letnie dla dzieci
pracownikéw zakladu, 146 skijere
wan dla wychowankéw z panst-
weowych doméw dziecka, 275 pra-
cownikom zakladu przyznano za-
pomogi pienieine w wysokofci
780 tys. zlotych, a rencistom i e-
merytom przyznanoe na fen cel
850 tys. zlotych.

RET

Krytycznie oceniono dzialalno§é
niektéorych  wydzialowyeh kél
zwigzkowych. Zarzut ten skiero-
wano pod adresem niekiérych
dzialaczy zwigzkowych, ktérzy nie
przejawiaja nalezytej aktywnosci.

Nastepnie, na wniosek zwiazko-
weow, przeprowadzono jawne wy-
bory delegatow na I Zjazd Fede-
racji Zwiazkéw Zawodowych
Przemystu Metalowego i Elekiro-
maszynowego. Mandat delegata
na Zjazd otrzymali: HENRYK
LEWANDOWSKI, STEFAN STE-
PIEN, WITOLD SZYMANSKI i
ANDRZEJ TATAREEK.

iy B

Najwiecej emocji wywolaly.pla-
ce dla etatowych pracownikow
Zwiazku. Po przeanalizowaniu
wielu wariantéw ustalono, ie po-
bory przewodnjczacego ksztalto-
waé sie beda na poziomie plac dy-
rektorow resortowych, zastepey
na poziomie glownych specjalis-
tow a sekretarza — kierownikéw
wydziatow.

Przedmiotem posiedzenia byly
takie dochody i wydatki zwiaz-
kowe. W ciagu 'czierech miesigcy
tj. od lipta do pazdziernika br.
na konto Zwiazku wplyngle 1.765
tys. zlotych, w tym 1.438 tys. zlo-

- A moze
W ajencje?

My ze swej strony przypomi-
namy, e tradycyjnie juz w do-
skonale wyposazonym zaklado-
wym laboratorium nauka jezy-
kéw obcych rozpoczyna sie w
grudniu a koficzy juz w majuo.

No coz, doroéli nie dzieci, mu-
sza mieé wiecej czasu na wypo-

me 884920 z1, z tego 515 tys. prze-

tych uzyskano ze skladek exlon-
kowskich a 327075 2t ze sprue-
dazy biletéw w kinie ,Lot” w
Swidniku, ktére od 1 paidzierni-
ka br. znajduje si¢ od zarzadem
Zwiazku. Rozchody osiagnely w
tym czasie sume 1.270 tys. zlo-
tych, z czego 88 tys. przeznaczono
na place dla funkeyjnych praco-
wnikéw Zwiazku, 38480 zlotych
kosztowaly narzuty . (ubezpiecze-
nie, podatek, skladki) 33866 zlo-
tych wydane na dzjalalno$é orga-
nizacyjng (dofinansowanie krwio-
dawstwa, sportu, obchodéw Dnia

e

Nauczyciela | Dnia Budowlanych),
19 tys. wydano na dzialalno§é soc-
jalna, 228 tys. wyplacono czlon-
kom Zwiazku z tytulu urodzenia
dziecka, 254 tys. wyplacono z ty-
tulu zgonu czlonka rodziny, 258
tys. z1 przeznaczono na doplaty
do weczaséw, 15570 zldlknsdowﬂy
inki keiazk a infefat

row ruchu zwiazkowego w przed-
siebiorstwie, 120716 z1 wyniosly
place, ubezpieczenie i podatek
pracownikéw kina oraz 155821 ai
zaplacono za wynajm filméw,
Planowane wydatki na I kwar-
tal 1984 roku maja osiaggnaé su-

|

znacza si¢ na utrzymanie kina,
150 tys. na wyplaty zasiltkéw sta-
tutowych z tytulu urodzenia dzie-
cka, 100 tys. na wyplaty z tytulu
zgonu czlonka Zwiazku i czlonka
rodziny, 94920 zI na place i ubez
pieczenia dla funkcyjnych praco-
wnikéw Zwigzku, 20 tys. na na-
grody i dofinansowania sporiu,
krwiodawstwa iftp. oraz 5 fys. o
na upominkj dla chorych ezlon-
koéw Zwigzku. Obrady zakoficzone

podjeciem uchwaly.
al

czynek. A to, Ze pomieszczer®
studium $wieca pustkami od
maja do grudnia nikogo nie
wzrusza. WybudowaliSmy je z
wlasnych pieniedzy, to moze-
my zamknaé¢ na jak dlugo nam
sig¢ podoba.

Jezeli decyzja o rozpoczeciu
kurséw nie zapadnie w najblii-
szym czasie, redakcja zglasza
cheé przejecia studium w ajen-
cje. Mamy ciekawe pomysly!

i
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— RYSZARD TABACZYNSKI
W-340 — Moim stalym zajeciem
jest obstuga szlifierki do walkow.
Od wrzesnia mam takie upraw-

nienia do pracy na szlifierce
specjalistycznej do szlifowania
wielowytopéw. Ze zdobyciem

tych uprawnien nie mialem wig-
kszych.trudnosci, poniewaz przez
Wiaki§ czas dorywczo obslugiwa-
lem te maszyne. Trudno mi na-
tomiast cokolwiek powiedzie¢ o
korzy$ciach z tego tytulu, gdyz
przez caly paZdziernik nie pra-
cowalem, Wracajac jednak do
{samej idei tego przedsigwzigcia
cheialem powiedzie¢, ze to dob-

ludziom zdobycie drugiego zawo-
Umiejetnos§é wykonywania
by linnej pracy bardzo si¢ przydaje
O-lw razie niepelnego zabezpiecze-
" lnia roboty na caly miesige. Eli-
;k]minuje to przestoje, co przy pra-
2l |cy akordowej jest bardzo wazne.
— WIESLAW KOWALCZYK
W-340 — Z zawodu jestem fre-
fzerem. We wrzesniu br. wyrobi-
fllem sobie uprawnienia do obslu-
diutownicy obwiedniowej. Jak
ido tej pory, proez “satysfakceji,
je mam z tego tytulu zadnych
orzy$ci finansowych, poniewai
racownik obslugujacy te diuto-
ice nie potrzebuje zmiennika.
Jednak, gdy tenze pracownik
przebywa np. na urlopie, wow-
as ktos musi go -zastapi¢. Te-
az ten obowigzek spoczywa na
fmnie. & -2

— HENRYK STRZYZEWSKI
-340 — Ja takze we wrze$niu
Yrobilem sobie prawo do wy-
ongjoanio diugiego zawodu., O-
becnie, précz szlifierki do wat-
6w, obstuguje takze precyzyjng
na, ziifierke wielozadaniowq i ma-
szlifowania - barytko-
zebatych. Wszystkie

du.

dluiszego juz czasu, ale legalnie
co-robie to dopiero trzeci 'miesige.
W wazam, iz dobrze zrobiono, Ze
sprawa .ta zostala prawnie roz-
igzana. Je§li teraz obsluguje
spomniane wyzej maszyny to
Wotrzymuje okolo 15 proc. wigcej
ienigdzy, czego do tej pory nie
Smigtem. Moim zdaniem jest to
Weékompensata za ezas tracony na
stawianie maszyn. Najwigksze
Jednak korzysci ma zaklad. Gdy-
Wby w wydziale nie bylo czlowie-
Wka, ktéry by umial obstugiwac
orecyzyjng szlifierke wietozada-
Whiowq i mdszyne do szlifowania
Sharytkowych kot zebatych, nale-
by zatrudnié -nowego  praco-
wnika, co jest bardzo nieoplacai-
ne, poniewas: ilo§¢ rabbt wyko-
Smywanych ne tych obrabiarkach
1 ys:&rcza» zaledwie na kilka dni.
— MIECZ¥SLAW KOWALIK
ﬂ W-030 — Na stale pracuje na
L Lifierce ‘do walkbw. Od trzech
miesigcy mam prawo do wyko-

rze, iz-w zakladzie umoiliwiono *

" Wielozawodowosc
po czterech miesiacach

W lipcu br. wprowadzono w zakladzie nowe zasady
wynagradzania za wielozawodowe wykonywanie robét 'w
akordowym systemie pracy. W mysl przepisow, za zdoby-
“lcie prawa do wykonywania drugiego zawodu przystuguje
pracownikowi jednorazowa nagroda w wysokosci 3 tys. zi
“oraz 15 proc. premii za prace na dwoéch obrabiarkach.

A oto co na ten temat méwia pracownicy, ktérzy uzyskali
juz prawo do wykonywania drugiego zawodu.

nywania zawodu szlifierz—ost-
rvzarz. Wprawdzie do tej pory
nie mialem okazji pracowaé w
nowym zawodzie, bo nie " bylo
takiej potrzeby, niemniej bywa-
@ u nas okresy, ze wlasnie na
ostrzarkach jest duze przecigZe-
nie.

— ROMAN TOMASZEWSKI
W-030 — Prawo do wykonywa-
nia zawodu szlifierz precyzyjny
posiadam od wrzesnia br. i od
tej pory przez caly czas pracuje
w tym zawodzie. Wczesniej pra-
cowalem na szlifierce do wal-
kow. Jak do tej pory jestem z
tego zadowolony. Za pracg w za-
wodzie szlifierz precyzyjny do-
stalem za paidziernik dodatkowo
okoto 1200 zi. Ale w moim przy-
padku nie tylko to sig liczy, po-
niewaz obecnie nie martwig sig,
ze zabraknie mi roboty, gdyz mo-
ge pracowaé na rbéinych obra-
biarkach. \

Not. al
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»Trzynastki
nie bedzie

Dia wielu pracownikéw weigi
Jest niejasna sprawa wyplacania
w 1984 roku tak zwanej 13-tej
pensji za rok 1983. WyjasnjaliSmy
te sprawe na poczatku roku, je-
dnak, ze wzgledu na pytania, kté-
re weiaz otrzymujemy, wyjadnia-
my penownie.

Reformowanie gespodarki fi-
nansewej przedsiebierstwa spo-
wodewalo koniecznoSé wprowa-
dzenia zmian w funkcjonowaniu
dotychczasowyeh zasad. Jedng
2 takich istotnych zmjan, dia pra-
cownikéw, jest zniesienje zakla-
dowego funduszu nagréd, z ktbre-
go wyplacano tazw. ,trzynastki”.

USTAWA Z 23 CZERWCA 1972
ROKU O ZASADACH TWORZE-

| NIA 1 PODZIALU ZAKLADO-

WEGO FUNDUSZU NAGROD
STRACILA SWOJA MOC Z
DNIEM 1 LIPCA 1983 ROKU.
W 1983 roku nie tworzono“wige
zakladowego funduszu nagrod i
nie bedzie sie wyplacaé tradyeyj-
nych ,13-tek”. W biezageym roku
funkcjonuje w przedsieblorstwie
system nagradzanja z funduszu
tworzonego z wypracowanego zy-
sku. Nagrody z zysku byly wypla-
cane zallezkowo w ciagu roku,
reszta zostanie wyplacona po do-
konaniu rozliczenia rocznego.

Surowe
pieczywo
w barach

Znéw piekarnia GS w Niedrz-
wicy dostareza do zakladowych
bardw surowce bulki. Ostatnio
pracownjcy W-280 interweniowalj
w sprawie produktow niedrzwie-
kiej firmy, ktora nie tak dawno
publicznie na tamach Glosu, obie-
cala lepsza jakosciowo robote.

I przyuczenie

~Miody wiek wigkszofici nowo
przyjmowanych pracownikéw
stwarza szezegblne zadania w za-
kresie prawidlowego szkolenia, a-
daptacji  spoleczno-zawodowe],
troskliwej opleki i ksztaltowania
wlaéciwyeh stosunkéw migdzylu-
dzkich z nowymi czlonkami zalo-
gi WSK”,

Zacytowane zdanie, to pocza-
tek programu dzialania w zakre-
sie zatrudnjenia i adaptacji spo-
leczno-zawodowej pracownikéw
WSK. Bogaty, szczegblowo opra-
cowany program zawiera dokla-
dne wskazania postepowania z
nowymi pracownikami. Czytamy
w nim:

ADAPTA

— Po zapoznaniu sie przez kiero-
wnika wydzialu z danymi perso-
nalnymi pracownijka winien on
przeprowadzié 2z pracownikiem
rozmbwe w atmosferze Zyczliwo-
Sci dotyczacy: informacji o prze-
biegu przyuczenia do zawodu lub
staiu, wymaganiach od pracowni-
ka oraz moiliwo$ci awansowania
i zarobkach.

Rownocze$nie kierownik zapo-
znaje sie z warunkamj bytowymi,
ewentualnymj Zyezeniamj praco-

niej informacji lub bezpofredniej
pomocy.

— Kierownik winien zleci¢ wy-
branemu mistrzowi, instruktorowi
czy starszemu pracownikowi opje-

sie probnym staiu pracy i nauki
zawodu, ktérego czyniodpowie-
dzialnym za zabezpieczenie wy-
maganych warunkéw organiza-
cyjno-techni yeh, pr iegu o-
kresu probnego i staiu pracy.

Przyjrzyjmy sie jak w prakty-
ce wyglgda realizacja programu.
Moj rozméwcy przepracowali po
kilka mjesigcy. Sg pracownikami
réznych wydziatow.

— Po zalatwieniu ,obiegdwki”
poszediem na wydzial, tam pani
sekretarke kazate mi i§¢ do mist-
rza. Dtugo nie szukalem gniazda.
Mistrz zaprowadzit mnie na mie-
jsce pracy i zostawit. Nie widzia-
tem go do konca zmiany. Przy-
pglgdatem sie pracy kolegow. Glu-
pio byto nic nie robié, gdy oni
pracowali.” Po dwéch dniach za-
bralem sig do pracy, oczywiscie
pomogli starsi prgcownicy. Mia-
tem szczedcie, trafitem na dobrg
zmiane. Mojemu koledze bylo
trudniej, w jego gnieidzie nikt
sobie mim glowy nie zawracal.
Do tej pory mie moze sobie po-
radzié¢_z pracq, chod rozpoczyna-
“li§my razem ja zarabiam dwa
razy tyle co on. U nas, to wias-
ciwie nie ma czasu mna mnauker
Praca na akord, kaidy chce za-
robié. Mistrz tez ma swoje zajg=
cia, duzo zatatwiania. Na gniez-
dzie jest.prawie goSciem. Zresziq
i tak jest tylko na jednej zmia-
nie, wiec oglgqdam go co jakis
czas. Mnie nie Yest potrzebny, jak
trzeba pomagajq wspétpracowni-
cy. Poezqtki nie byty trudne, bo
nie czuje sig¢ tutaj obco, chedzi-
tem do szkoly przyzakladowej.
— Mnie — méwi-inny pracownik
‘- po wydziale oprowadzil kie-
rownik. Opowiedzial o pracy, po-
kazat.griazdo, zapoznat z ‘bryga-
dzistq. Kazdq nowqg prace poka-
zuje mi brygadzista. Gdy zoba-
czylem co mam. robié, powie-
dziatem, Ze dwa tygodnie na
zawodu, to malo.
Zmieniono mi te 14 dni na 3
miesiqce, Lecz, juz po 2 — mie-
sigcach zglositem ched . przejicia
na akord. Pracuje mi si¢ dobrze,
niezle zarabiam, to chgba wszy-
stko.

W programie czytamy:

gnaé nowe przyjetego pracowni-
ka z przyszlym mistrzem, sekre-
tarzem POP, przewodniczacym
kola ZSMP, przedstawicielem ko-
la racjonalizacji”. A jak jest w
praktyce? Mowig pracownicy:
— Pracuje kilka miesigey, nie
znam nikogo z dzialaczy spolecz-
nych. Nie zapoznal mnie z nimi
kierownik, i réwniez nikt z nich
sam do mnie nie przyszedl. Ja,
tez nie mam
wige chyba dlatego ich tnie zna-

my

wnika, udzielajae mu odpowied-.

ke nad nowo przyjetym w okre- .

— U nas byjo inaczej, po 2 —
miesigcach mojej pracy, kierow-
nik wezwat kilku mowych pra-
cownikdw. W gabinecie zebrani
byli dzialacze, kazdy co§ tam
méwil. Nie bardzo nawet pamig-
tam co méwili i jak wygladali
ci ludzie. Od-tamtej pory Zadne-
go z mich nie spotkalem,

Dalej z programu:

»Po otrzymaniu przez nowo przy-
jetego pracownika wydanej przez
sekeje naboru BSO ,karty Wafor-

macyjnej”’ zawijerajacej dane oso- .

bowe o pracowniku, kierownik
ma obowiazek przez caly okres
adaptacji to znaczy w okresie 2
lat wpisywaé opinie dotyczace za-

JAWP

trudnionego na danym wydziale”.

W praktyce:

— Ja, to mam nawet dwie kar-
ty. Leiq w domu, nikt o nie nie
pytat,

— Nie wiem, eczy wmam, ale
chyba nie, jak do tej pory niko-
mu nie byta ona potrzebna.

I jeszeze raz program:
wPracownicy po ukeficzeniu staiu
lub nauki zawodu pezostajs na-
dal w okresje adaptacji spoleczno-
zawodowej. Za jego ukoficzenie
przyjmuje sie umowne kryterium
2-letnia prace stabilizacyjna
a w szezegolnoSei dojicie do
100 proc. systematycznej wy-
dajm_mci pracy i przecietnej wy-
tokoSci zarobkéw dla danej gru-
py pracownikéw”,

— Czy, to znaczy, Ze' zaklad
pomagac¢? Do tej pory
jest réinie. Straszna tu dyscypli-
na pracy. Nie rozumiejq czlowie-
ka. Ja mieszkam w hotelu a Zo-
n(:x; dzieckiem u mamy. Kiedyé
nie zabral mnie autobus. Spéini-
tem sig parg minut. Straznik nie
cfiat  mnie wpudcicé, strasznie
gie zdemerwowalem. Oczywiscie
odrobitem to' nastepnego dnia,
ale wezesniej nikt mi o tym nie

ma mi

powiedzial, ze tu takie zwyczaje,
a przeciez naleiato. Mieszkam w
hotelu, jest nas w pokoju kilku,
pracujemy na réine zmiany, a
to jest bardzo ucigiliwe. Do tej
pory, nikt mnie nie pytat jak mi
sie wiedzie. Jefli nie dostane
mieszlkania zastepczego czy kwa-
tery, bede sie musial zwolnié,
trudno 2yé z daleka od rodziny.

Z przeprowadzonych z kilkoma
mlodymi pracownikami rozméw,
przytoczylam tylko te wypowie-
dzi, ktore w sposéb istotny rzuca-
jg $wiatlo na problem adaptacji.

Nie wymieniam, zgodnje z ich
zyczeniami, nazwisk rozméwcow,

AKTYCE

ani tez wydziatéw w ktérych pra.
cuja. Nie jest celem wskazanie
ztyeh czy dobrych wydziatéw, a
jedynie pokazanie jak w prakty-
ce, na pewno nie wszedzie, wy-
glada realizacja programu.
Szukaniée mijejsc, w ktérych re-
alizacja programu odbjega od
przyjetych =zalozed, to zadanie
zespotu do spraw adaptacji oraz

etatowego pracownika dzialu
kadr,
Mnie, sluchajge wypowiedzi

rozmOwecbw i cytujgec program
adaptacji  spoleczno-zatvodowej,
nasinely sie pewne watpliwoSci,
ot choéby ta. Co da umieszczenie
w programie adaptacji zadanija
.przeprowadzi¢ rozmowe w atmo-
sferze zyczliwo$ei?. Czy jest ono
do zrealizowania, gdy tej Zyczli-
wosei brakuje - w naturze czlo-
wieka, czy mozna, te ceche ko-
mué -administracyjnie nakazaé?
Moim zddniem Zyczliwosé przeto-
zonych do podwiladnych.-i odwrot-
nie, jest kwestia podstawowsg w
stosuriku pracy i powtarzanie te-
go w programie adaptacji jest
zbyteczne.
I. Wierzcho$

oKierownik ma eobowiazek zapo- |

do gich sprawy,-

W obiektywie fetoreportera

Ogromne matryce w kuzni czekajy pa swoja kolej w ogromnych, zadaszonych
regalach.

fot. W. Wawrzyszko



Str. 4

GLOS SWIDNIKA

- Nr 47 (873)

PEACE — CENY — PRODUKCJA

- CZY ZA DUZO ZARABIAMY?

Pienigdze szcze$cia nie daja — powiada stare porzeka-
dio, ale kazdy z nas woli mie¢ ich wiecej niz mniej.
Nawet tych tracacych wartosé. Zawsze, a c6z dopiero w
warunkach kryzysu, rosngcej drozyzny, kiedy coraz trud-
niej zwigza¢ koniec z koncem i doczekaé do nastepnej

wyplaty.

Trwa wiec nieustanny, zmaso-
wany szturm o wzrost dochodéw
plac w szczegélnosei. I jak do-
tychczas, jest on uwienczony
sukcesem, "W kazdym razie, w
tym roku dochody ludnosci wzro-
sng o 25 proc. zamiast jak to
zapisano w Centralnym Planie
Rocznym — o 13 proc.

O poprawie warunkéw Zycia
decyduje jednak nie tylke po-
ziom plac, lecz takze wysokosé
cen na towary i uslugi. W tym
roku rosly one rdéwniez ponad
zalozenia planu, ale jednak przy-
rost plac byl wyiszy. o kilka
punktéw. Mozna wrecz moéwié o
uchwyceniu réwnowagi a nawet
o niewielkim, kilkupunktowym
wyprzedzeniu zwyzki dochodéw
nad cenami. W Skali makro, w
globalnych szacunkach oznacza
to zahamowanie spadku stopy
zyciowej. Na pewno uznaé to na-
lezy “za pomyflny i oczekiwany
objaw w leczeniu ciezkiej cho-
roby naszej gospodarki, czyli in-
flacji. Powiedzmy jednak sobie
otwarcie, Ze jest to ciggle bar-
dzo nikla poprawa zdrowia pac-
jenta, nie przesgdzajgca o jego
calkowitym wyzdrowieniu.

Uchwycona globalna rownowa-
ga wzrostu dochodéw i cen jest
przeciez “ciggle rownowaga gle-
boko inflacyjng. Wigkszo$¢ rodzin
po prostu jej nie zauwazyla.
Wrecz przeciwnie, znacznym kre-
gom ludzi zyje sie trudniej. Po-
wigksza sig materialne rozwar-
stwienie spoleczenstwa. Rosnie
biegun ubéstwa.

Bo tei nie w rosngcej zawar-
tosei portfeli lezy klucz do lep-
szego Zycia nas wszystkich, Sta-
wka o to rozgrywa sie w skle-
pach, Tymczasem ich zaopatrze-
nie ciggle jest mizerne, choé nie-
watpliwie moina moéwié o pew-
nej poprawie. Niestety, nie pow-
staje ona w nej rozsadnej
proporcjii do uzyskanego wzro-
stu plac.

— Czy -znaczy to, ze zarabia-
‘my za duzo? — pytal podczas
zebrania partyjnego, robotnik,
ktory wprawdzie zarabia, jak
sam twierdzi nieile, ale wigcej
grosza przyda sie zawsze. Inny
poper! go goraco twierdzac, iZe

perspektywa wigkszych zarobkéw
to podstawa zwiekszenia wydaj-
nosei — jakosei pracy .itp. Czy
to prawda, denerwowali sie in-
ni, Ze moéwi sie o zastopowaniu
wzrostu plac?

Powiedzmy sobie jasno. Prob-
lem nie polega na tym, Zeby lu-
dzie mniej zarabiali. Wrecz prze-
ciwnie. Powinni zarabiaé wigcej.
Szkopul w tym, zZeby rosngce
place. mialy potwierdzenie we
wzroScie produkcji. Nie whartos-
ciowym, uzyskiwanym jakie czg-
sto droga cenowych manipulacii,
lecz fizycznym, liczonym na sziu-

ki, metry itp. Chodzi po prostu
o to, zeby placié wigcej nie dla-
tego, ze pienigdze sg potrzebne,
lecz za konkretng , wydajniej-
sz§ prace, owocujacy i lepszg ja-
kosciowo ofertg rynkowa.

To jest glowny klucz do lep-
szego Zycia. Sam wzrost plac to
droga nie tylko do nikad, co do

dalszego nakrecania inflacji.
Wyisze place bez pokrycia w
produkeji oznaczajg wprost i

bezpo$rednio wzrost cen. Ten
znowu wyzwala kolejne naciski
o podwyzki plac. A inflacja hu-
la sobie dalej.

Oczywiscie sprawg systemu e-
konomicznego, pnl;?;?ki gospodar-
czej jest przeciwdzialanie tym
niekorzystnym zjawiskom. Praw-
dg jest jednak i to, Ze spoleczna
§wiadomo$é, znajomos$é pewnych
mechanizmoéw, uwarunkowan go-
spodarczych pomaga bgdZ prze-
szkadza w funkcjonowaniu kaz-
dego systemu, realizacji kazde]j
polityki.

Anna Jablonska

Z UMIARKOWANYM
OPTYMIZMEM

Zagadnienia
nalezg do

socjaino - bytowe
istotnych problemow
zalogi. Sprawom tym 1po§wir;cn
sie nadal wiele uwagi.

Ostatnio starali$my. sig doctec
w jakim stopniu zaopatrzony jest
zaklad w §rodki czystosei, w u-
brania ochronne i cbuwie.

W tych sprawach¥kontaktowa-
lismy sig z kierownjkiem maga-
zynu odziezowego Jadwigg Tata-
rg i magazynierem dzjalu TM-5
Barbarg Duma,

A" oto ich wypowiedzi.
JADWIGA TATARA:

Ubran roboezych mamy na sta-
nie pod dostatiliem. Sytuacja na
tym odeinku jest zdecydowanie
lepsza anizeli dawniej. Spotdziel-
nia w Brzozowie dotrzymuje ter-
minéw umébw. Szyje nadal niezle
ubrania ochroune, w roéinych
rozmiarach. Zaopatrujemy w nie
'wszystkie wydziaty produkeyjne.
Najbardziej odczuwalny jest obe-
cnie brak butéw pumowo-filco-
wych. Na dzien 15 listopada
mieliémy pod tym wzgledem stan
zerowy. Na pdélkack maggzynu
lezala dostownie jedna para tych
butdw.

2t

Pierwsza Slizgawka i... plerwszy upadek,

/zumtwienin pozostato jednak je-

Polepszyla sie sytuacja z cia-

pami, ' ktérych nie tak dawno

réwniez brakowato. Nie ma w

dostatecznej ilosci sortéw lotni-
ezych, a zwlaszeza
mechanika.
BARBARA DUMA:
Ogdlnie rzecz biorqe zaopatrze-
‘nie w $rodki czystofei dest do- o
stateczne. Sporo mamy w magh-
zymie rbinych proszkéw i lizolu.
Przydale by sie nieeo wigcej
seierek, pasty do szorowania zle-
woéw i pasty do podiég. Trzeba
sprowadzic¢ koniecznie plyn do
mycia szyb. W simlie, jak za-
znaczylam, najpotrzebniejsze rze-
czy $q. Sqdze, Ze wraz -z zagpa-
trzeniowecem® ANDRZEJEM BO-
GUSZEM, uda sie nam w naj-
blizszych tygodniach sprowadzid
do magazynu brakujgce $rodki.
W wypowiedziach naszych roz-
moéwezyn o stanie faktyczhym o~
dziezy, obuwia i Srodkéw czy-
stasel w zakladzig dostrzec mo-
Zna notke optymizmu. Spraw do

komp!gtéw

szeze sporo, W tym tez kontek-

Scie uczulamy przeto — stuiby

zaopatrzenia przedsigbidrstwa.
K.

fot, Waldemar Wawrzystko

Z KODEKSU
PRACY

o zniesieniu stanu wojen-
nego, poza przepisami usta- -
wy o szezegblnej regulacji

prawnej w okresie przezwycieza-

nia kryzysu spoleczno-ekonomi-
cznego, obowigzuje w calej roz-
cigglosci kodeks pracy.

Kodeks pracy reguluje podsta-
wowe zagadnlenia ze stésunku
pracy zawartym miedzy strona-
mi (zaklad pracy i pracownik).
Zawierajagc umowe o praeg, stro-
ny przyjmujg na siebie pewne
obowigzki i uprawniepia. ”-

Jezeli chodzi o obowigzki, pra-
cownik jest zobowigzany do na-
lezytego | starannego $wiadcze-
nia pracy. Dokladnie  precyzuje
te obowigzki art. 100 k. p. mo6-
wigey, ze pracownik jest obowig-
zany wykonywaé prace sumi%
nie i starannie, przestrzegaé dys-
cypliny pracy oraz stosowaé sie
do polecen przelozonych ktére
dolyczy pracy,

Za nieprzestrzeganie przez pra-
cownika uspolecznionego,zakladu
pracy ustalonego, porzadku i dys-
cypliny pracy, regulaminu pracy,
przepisdéw bezpieczefistwa i higie-
ny pracy oraz Pprz€pisow* prze-
ciwpozarowych pracodawca. mo-
ze zastosowaé: kare upomnienia,
nagany lub kare® pienieing,

Kara nie moze byé zastosowana
R uplywie 2 tygodni od powzie-
cia wiadomo$ei o naruszeniu o-
bowigzku pracowniczego i po up-
tywie 3 miesiecy od dopuszczenia
sie naruszenia.

Kara moze byé zastosowana
tylko po uprzednim wysluchaniu
pracownika. Stosuje jg kierownik
zakladu pracy i zawiadamia o
tym pracownika na pismie. Qdpis

zas pracy winien byé w ca- |
C losci wykorzystany na wy- '

konywanie pracy zawodo-
wej. Zebrania i narady o charak-
terze spolecznym powinny byé o-
rganizowane poza godflzinamij pra-
cy. Zalatwianie spraw’ spolecz-
nych, esobistych powinno edby-
wak sie w ezasie wolnym od pra-
cy. Zalatwianie tyeh spraw jest
dopuszezalne w czasie godzin pra-
ey tylko i wylacznie w razie ko-
nie¢znoSei na zasadach okreSlo-
nych przepisami.

W sposob szczegblny regu]uje'
te przypadki Rozporzadzenie Ra-
Ay Ministréw z dnja 20 grudnia
1974 roku  w sprawie regulami-
now pracy oraz zasad usprawie-
dlijwiania nicobecnodci w pracy i
udzielania zwolnien od pracy, (Dz.
U. nr 49/74 poz. 299).

Zaklad pracy zobowigzany - jest
miedzy innymi zwolnié pracow-
nika do pelnienia okre§lonych
przepisami  zadan spolecznych.
Zwolni¢ w celu: pelnienia pow-
eszechnego obowijazku obronnego.
fawienia sig w charakterze Swia-
dka, na wezwanie organu admi-

[ nistracji paistwowej, sadu, pro-

kuratury, erganu Milicjl Obywa-
telskiej, kolegium do spraw wy-
kroczen oraz komsji odwolaw-
czej do spraw. pracy.

- We wszystkieh tyeh przypad-
kaeh pracownik zachowuje pra-
wo do wynagrodzenia.
Pracownikowj przysluguie zwol-
nienie  ed, pracy z zachowaniem
prawa do wynagredzenia, w ra-
zie &lubu — 2 dni, urodzenja sie
dz'ecka pracownika — 2 dni, §lu-
bu dziecka — 1 dzien, zgonu i_po-
grzebw. malionka, dziecka, ojea
lub matki — 2 dni, zgonu i pogrze-
bu rodzeistwa, teScidw, dziad-
Kéw lub innej osoby pozosiaja-
cej na utrzymantu pracownika lub
pod jego bezposrednia opieky —
1 dzien. bepif”

ZWOLNIENIE
OD PRACY 3

pisma sklada sie do akt osobo-
wych pracownika.

Pracownik moZe w ciggu 3 dni
od dnia zawiadomienia go o u=
karaniu, wnieéé sprzeciw. O uwz-
glednieniu lub odrzuceniu sprze-
ciwu decyduje kierownik zakla-
du pracy w porozumieniu zé
zwigzkami zawodowymi.

odstawowsq trescig stosun-
ku pracy jest sSwiadezenie
pracy za wynagrodzeniem.
Jezeli praca nie jest swiadczona
to zgodnie z art. 80 k. p. nie'j
przystuguje za nig wynagrodzenii
chyba, Ze przepis szezegblny Yull
kodeks “przewiduje takg mozlis
wosé,

W  praypadku niemozliwasel
stawienia sie do pracy z przy-
czyny z gory wiadomej, pracow=
nik zobowigzany jest powiadomié
pracodawce najpéiniej] w przed-
dzienn niemoiznos$ci stawienia sie
do pracy. Oczywiscie, jeZeli “fa
przyczyna .jest z géry wiadoma:

Jezeli pracownik nie bedzie
mogl powiadomié¢ wezesniej,- wi=
nien to uczyni¢é w pierwszym
dniu nie pb6Znidj. niz w nasteps
nym, o przyczynie i przewidywa-4
nym czasie trwania nieobecnosei

W razie choroby pracownika
czl, rodziny, sprawowania opieki
okres nieobecnosci winien byé
potwierdzony zaswiadczeniem le-
karskim. Pracownik jest zobo-iRas
wigzany dostarczy¢ zaswiadcze-
nie 1|.!ka'.'skie’ najp()?',r;iej W pierw=
szym dniu stawienia sig¢ do pra-
cy, oczywifcie powiadamiajge
wezesniej (listowwnie, telefonicz-
nie) o przyczynie i o przewidy-
wanym  czasie mieobecnosei.

Pracownik moie byé zwolniony
od pracy na czas niezbedny dla
zalatwienia wainych spraw oso-
bistych lub rodzinnych ktére wy-
magaja zalatwienia w godzinach
pracy, gdy zachodzi nieunjkniona
i naleiyeie uzasadnjona potrzeba
takiego zwolnienia. Za eczas zwol-
nienia” pracownikewi przystuguje
wynagrodzenie. jesli odpracowal
ezas zwolnienia.

RAWO do zwolnienia bez

zachowania prawa do wy-

nagrodzenia firzystuguje
pracownikowi zatrudnionemu w
miejscowoéei poloinej w odleglo-
§ci od miejsda stalego zamieszka-
nia uniemoiliwiajacej codzienny
powrot do miejsca zamieszkania,
w wysokoSei 1 dnia w miesigen
poprzedzajacym dziedi wolny od
pracy lub nastepujacym po takim
dnju. >

Pracownikom zatrudnionym w
zakladzie pracy najmniej 3 mie-
sigce, uiytkujacym gnspnd_l.rstm
rolne o powierzchni przekraczp-
jacej 2 ha, przystugifje zwolnienie
od pracy bez zachowania prawa
do wynagrodzenia w ‘wymiarze
20 dni rebeczyeh w roku kalen-
darzowym w celu wykonania prae
colifyeh.

Przepis ten stosuje sie réwniei
do pracownikow, ktérzy mieszka-
ja wspdlnie z rodzicaml i poma-
gaja im w gospodarstwie jak row-
niez do pracownikéw mezezyin
mieszkajaeyeh z innymij czlonka-
mj rodziny nie bedgeymi praco-
wnikami i pomagaja im w pro-
wadzeniu gospodarstwa rolnego,
je§ll mie ma w nim meZczyzn
zdolnych do pracy: |

Zwolnienn udziela zaklad pracy
na  udokumentowany  wniosek
pracownika. -

Sa to tylko niektoce z przepisow
prawnych zawartych we wspom-
nianym juz Rezporzgdzeniu Ra-
dy Ministréw.
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10 ROCZNICA
KLUBU
HONOROWYCH
JAWCOW KRWI

" Czlowiek, ktéry oddaje czgstke
vojego organizmu dla ratowania
_yeia drugiego cztowieka wart
" st szacumku i milosei calego
. Joleczenstwa”.

Owidiusz

1- Raz jeszcze przeczytaj stowa
e IWIDIUSZA, zastanéw sie nad
n. th treécia, zapamietaj.

' 'pisanie o honorowym krwio-
' awstwie, ludziach z nim zwig-
inych jest niezwykle trudnym
\daniem. Napisane slowa to tyl-
5 czastka wielkiej prawdy o
_pnorowym krwiodawstwie, tej
ajglebszej z glebokich humani-
irnych idei.

. | Do refleksji takich sklaniajg
schodzone w tym roku rocznice:

d- % — urodzin zalozyciela Czer-
ie onego Krzyza Henri Dumant’a,
% — Humanitarnych Konwen-

i Genewskich i 26 — honoro-
“lego krwiodawstwa w Polsce.
behody tych rocznic zapoczgt-
i- bwano juz w maju podczas Ty-
m odnia PCE.

n- |'W listopadzie, w wojewddzt-
he lubelskim, trwaé beda ob-
a0dy 25-lecia _ Honorowego
Irwiodawstwa.

Réwnolegle z centralnymi ob-
godami okrala 10 rocznicg ut-
orzenia Klubu Honorowych
e- rwiodawcow = $wiecié bedzie
- asz zakladowy klub.

e- W zwigzku z tym dzialacze
v- rzewiduja zorganizowanie wy-
_awy. Od 22—26 listopada, w
_ili konferencyjnej, w godz. od
“ 100—17.00, obejrzeé¢ bedzie mo-
ha ekspozycje medali i odznak,
reloczkow, zbiory filatelistyczne.
Jystawione ekspozycje dotyeza
matyki honorowego krwioda-
twa.

Kolekcjonerzy znajdg na wy-
awie szereg ciekawych, unikal-
ych eksponatéw, jak rowniez
tda mogli otrzymaé pamigtko-
Iy stempel.

la ‘Wystawa zorganizowana z O-
o0~ Bzji 10 rocznicy klubu jest tyl-
t czastka pracy zarzadu klubu.
ch a co dzien zajmuja sie czlon-
na pwie klubu organizowaniem i
ba Matwianiem wielu spraw. No i
)1- zeba czasu i trudu by obiecana
je Wycieczka doszla do skutku, a
-al bnorowy krwiodawca otrzymat
alezgce sie sanatorium.
'®% 'Klub prowadzi rowniez wspoi-
?" face z innymi zaktadowymi klu-
: e‘ 4mi w Polsce. Do.najczestszych
W Glezq kontakty z klubem -mio-
tiezowym ,Centrum” w War-
fawie, z klubem z kopalni Mie-
howice, ze stoczniami w Szcze-
nie i Gdyni oraz z zakladem
od jemicznym w Kedzierzynie Ko-
im W, Uczestniczy réwniez w, raj-
ach szlakiem Walk w Puszezy
lampinowskiej ,,Palmiry”.
W chwili utworzenia klub 1li-
a- Iyl 63 osoby, dzisiaj liczba

lo-

ny
ia,

E
e-

-

iie Zroslta do 500 czlonkéw. Do
;‘I: %6b, ktére oddaly najwiecej krwi
n. RMleza: Jerzy Kosowski — 24,8 1,
-ac @win Wieczerzak — 19,4 1, Sla-
fomir Dabrowski 18,0 1, Michat
i3 tonc — 17,0 1, Edmund Berent
- b- 16,8 1, Andrzej Kardasiewicz
w L 16,0 1.
zn | Pierwszym  prezesem klubu,
(A= ?astujacyrn do dzis te funkcje
:2: st Edwin Wieczerzak.
go, |Dzialacze chetniej méwig o ra-
Zn Ls'ciach plyngcych z pracy w
Jubie, o jego dziatalnosci niz o
¥ lopotach. Majg nadzieje, Ze W
¢k Lstepnym 10-leciu uda sie im
alatwié dla klubu pomieszczenie,

-
e

0W v: jego brak utrudnia znaez-
m- Ye prace.
tazl LW.

RUCHU WYNALAZCZYM.

W ostatnich latach nbaezw-uje
sig powaine zmniejszenie zainte-
resowania racjonalizacja i wyna-
lazczoscia pracownicza. Spadia
znacznje ilosé zglaszanych pomy-
slow racjonalizatorskich, ilodé
przyjetych do realizacii uspraw-
niefi wynikajaeych z tychie po-
mystosv, jak rowniez ilo§é uspra-
wnien, wdroionych. Zmalala tei
Jlo§é wynalazkéw i wzoréw uiyt-
kowych zglaszanych w Urzedzie
Patentowym.

Gdzie szukaé przyczyn tego ne-
gatywnego zjawiska? Jakije zasto-

PO ARTYKULE ,SPRZEZENIA I BARIERY” (GLOS |
SWIDNIKA Z DNIA 10.11. BR.) OTRZYMALISMY OD NA- |
SZEGO CZYTELNIKA I KORESPONDENTA TEKST BE-
DACY PROBA POSTAWIENIA WNIOSKOW W SPRAWIE
PRZECIWDZIAELANIA NIEWATPLIWEJ STAGNACJI W

sowaé metody i Srodki w celu po- *

prawy istniejacego stanu?

Przy dokladniejszej analizie o-
kazuje sig, ¢ mamy do czynienia
z problematyka zloZona, wymaga-
jaca kompleksowego spojrzenia
dla znalezienia wladciwych roz-
wiazan.

Np. racjonalizatorzy na pierw-
szym miejscu stawiaja czynnik
zbyt niskich wynagrodzed dla
tworcow.

Nie poprawilo tez zbytnio sy-
tuacji ogloszenie w Dzienniku U-
staw nr 18 z 30.08.1982 r. nowej

korzystnej tabeli wynagrodzen za
pracownicze projekty wynalazeze.
Tabela ta wprowadzila zwigksze-
nie minimalnege wynagrodzenia
racjonalizatora z 500 — do 1000
ztotych, podwyiszajac réwniez
maksymalne do 20.000 zlotych,
przy efektach ekonomicznych wy-
noszgeych ponad dziesieé milio-
now zlotych.

W przedsiebjorstwach naleiy
podniesé range stuib wynalazezo-
§ci pracownjczej, Zakladowych
Klubow Techniki i Racjonalizacji
oraz wszystkich, ktérzy sluibowo
lub spoleeznie wspomagaja stale
swa praca i wiedza racjonaliza-
torow, tak w fazie rozpatrywa-
nia, jak tei wdrazania wnioskow
i usprawnjef pracowniczych.

Nie bez znaczenia powino byé
rowniei rozszerzanie honorowania
wyréiniajgcych sie tworcow od-
znakami:

»Racjonalizatora Pro-

JESZCZE 0 PRZYSZLOSCI RUCHU WYNALAZGZEGO

dukeji”, ,Zastuionego Racjonali-
zatora Produkcji” i ,.Zasluionego
dla WynalazezoSei i Racjonaliza-
¢ji” oraz odznaczenjami panstwo-
wymi. -

Wreszcie w kazdym wydziale lub
dziale przedsiebiorstwa winien byé
odpowiedni pracownik, ktéremu
przypisaé naleiy odpowiedzial-
noéé za propagande i rozwdj ru-
chu wynalazezego. Pracownik ten
winien pomagaé racjonalizatorom
w zalatwianiu i wdrazaniu pomy-
sléw racjonalizatorskich.

Konieczne jest rowniei rozsze-
rzenie i upowszechnienie wiedzy
z zakresu ochrony prawnej inte-
resow tworcow, jak rowniei och-
rony patenfowej.

Sadze, Ze te skromne uwagi
zdopinguja innych do zabrania
glosu na wyiej wymieniony te-
madt.

' (elka)

ER
*
- R

Zorganizowana w pazdzierniku
br. w Domu Kultury , Emka”
gimnastyka dynamiczna aero-

bic cieszy sie duzym powodze-
niem. W rytmie muzyki mlo-
dziezowej panie pracuja nad
swa linia i kondycja fizycmma.

o O
K
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g
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fot. W. Wawrzyszko
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NOWA CENTRALA

O tym jak bardzo ulatwia Zy-
cie telefon, kaidy z nas wie do-
skonale, reklamowanie tego u-
rzgdzenia nie ma wiee sensu. Nie
jest tei dla nikogo tajemnics, e
na zainstalowanie aparatu telefo-
nicznego czekaé trzeba wiele laf.

Ogromna wiekszo$é oséb stara-
jaeych si¢ o jego zaloienie otrzy-
muje lakoniczna odpowied od
Wojewddzkiego Urzedu Teleko-
munjkacji, iZ telefon nie moie
byé podlaezony z powodu ,braku
wolnych numeréw”. Natomiast
podanie rozpatrywane bedzie w
latach nastepnych. Rzec by
sie cheialo — ,czekaj tatka
latka”.

Oczywicie, podejmowane byly
réine proby polepszenia tej sy-
tuacji, glownie poprzez stopniowe
rozbudowywanie istniejacej cent-
rali. Takiego rozwiazanja spra-
wy nie moina nazwaé nawet po-
lowicznym, stad kolejka po tele-
fon nie inaleje, a stale powigksza

sie.

W 1982 ROKU, NA 100 MIESZ-
KAN SWIDNIKA PRZYPADA-
EO 7,2 APARATU TELEFONICZ-
NEGO

Najv.vhﬁciws:ym wyjéciem z te-
go impasu byloby wybudowanie

w miescie nowej i duiej centrali
telefonicznej. I tak tei sie stanie.
W ubjeglym roku poﬂtho decyzje
o budowie w Swidnik

nej, automatyeznej eentrah tele-
fonicznej. Obecnie; na zlecenie
Dyrekeji Okregu Poezty i Teleko-
munikaeji w Lublinie, ktora jest
inwestorem przedsjewzigeia, opra-
cowywane sa w krakowskim Biu-
rze Studiéw i Projektéw Eaczno-
§ci zalozenia techniczno-ekonomi-
czne budowy nowego budynku.

Poczatkowo centrala bedzie ob-
slugiwala 5000 abonentéw. Z cza-
sem jednak, w miare potrzeb i
mozliwodci, ilo§é ta wzrofnie do
15.000. Koszt inwestycji szacowa-
ny jest na 300 min zi.

Niestety okres od rozpoczecia
opracowywania dokumentaeji do
rozpoczgcia normalnej pracy cent-
rali: jest bardzo dlugi, W chwilj
obecnej pracownicy dzialu inwe-
styeji DOPIT, nie potrafia podaé
terminu ukoficzenia prac. Zobo-
wigzuja sie jednak do tego, Ze je-
§li znajdzie si¢ wykonaweca robét
oraz przydzielony zostanje teren
pod budowe, to oni swoje zadania
beda starali sie wykonaé w mo-
zliwie najkrotszym terminie.

' (»

REPORTER ZANOTOWAL

NARZEEANIA EIEROWCOW
cam $cie) liyuy sig

de kilkusetmetrowa balustrada eh.-
maca sig drodkiem szosy piasec-
kiej, oddszielajaca dwa pasy ruchu
(przy krzyibwkach Swidnickich) na
skutek je-
zdni — gromi nllbe:pleegﬂltwe-.
Nadjeidiajace z Lublina samochody
(szczegblnie te male) i skrgcajace na
szOsg § 55 o pra-

O tym, Ze nasze kino mnazywa sig
nLlot” — dowiedzie¢ si¢ moina dopie-
ro przy ogladaniu fotoséw w gablo-
tach. Naszym zdaniem (i mie tylko),
warto hy wrakrecié” sig wokél spra-

Utrzymac sig w ekstraklasie — glownym celem siatkarzy

ROZGRYWEKI W TZW. EK-
SPRESOWEJ LIDZE SIATKOW-
K1 MEZCZYZN ROZPOCZYNA-
JA SIE W POLOWIE GRUDNIA
BR. A KONCZA W LUTYM
1984 ROKU.

CO SLYCHAC W OBOZIE
SIATKARZY? Z JAKIMI NA-
DZIEJAMI WYSTARTUJA ONI
W PIERWSZEJ LIDZE?

NA TE I JESZCZE INNE PY-
TANIA ODPOWIEDZIAL NAM
KIEROWNIK SEKCJI PILKI

SIATKOWEJ] FKS - AVIA — WI-
TOLD CZERNIAK.

wy na fr budyn-
ku i kina — id!
szyldu.

BLAD W SZTUCE
Na przystanku autobusowym PES
przy pawilonie sportowym umieszczo-
no napis: ,,FKS AWIA", Nazwe klubu

wie #e niew o sig
tych pojazdéw z samochodami wyje-
#déajacymi od strony Swidnika a
skrecajacymi zardbwno w  kierunku
Piask jak 1 Loblina mnietrudno. W
porze zimowej sytuacja np. we mgle
lub przy padajacym éniegn, mode sig
znacznie pogorszyé. Cof £ tym fantem
trzeba koniecznie zrobié Balustrada u-
niemo#liwia rzeprywifcie widoez-
noié i ogranicza swobode manewro-
wania pojazdami.
WLAMANIE DO , ZAGLOBY”

Na poczatku listopada br. dokona-
po wiamania do baru ,Zagloba”. Zlo-
dzieje wynieéli gléwnie — piwo i pa-
pierosy...

KINO BEZ SZYLDU

Przyzwyczailiéimy si¢ od dawna do
tego, ¢ w miastach zaréwno tych du-
#ych jak i malych, nazwy kin umie-
szczane sa w sposéb bardzo widoczny
na budynkach X Muzy.

Zdarzenia i wypadki

0 JEDEN MOTOCYKL ZA DUZO

Przy koficu pafdziernika br. praco-
wnik placé PES Mieczy B.
wyjetdiajac =z zakladu samochodem
cigtarowym z przyczepa, mial na niej
o jeden motocykl WSK-125 wigeej —
wartofcl 42.700 zl. Zatrzymany twier-
dzil, de przy zaladowywaniu motocy-
kli—nie liczyl sztuk, Tymczasem prze-
pisy méwia wyrainie, ze jest to obo-
wigzkiem kierowcy.

KINO LOT

i jak wiady od lat przez
»¥", & nia przez ,w"”. Ten maly biad
w sztuce jest jui od dluiszego czasu
ma ustach uczniéw miejscowych
szkél Jak dotad jednak napisu nie
zmieniono,

— W ilu zawodnikéw chcecie graé
w I lidze?

— Mamy dziewigciu réwnorzednych
kiérzy bedq .z pewnodcig o-
stro rywalizowaé ze sobq, o awans
Jug z gory

ktadamy, Ze na parkiecie wystgpowad

graczy,

do pierwszej szdstki. za-
bedq przede wszystkim ci slatkarze,
ktorych jorma bedzie najbardziej u-
stabilizowane. Na nazwiskae trenerzy
stawiaé z pewnoéciq nie bedq.
— Stagd chyba i pelna mobilizacja?
— Tak! Zawodnicy trenujq inten-

sywnie dwa razy dziennie. Nie zau-

[ trening druiyny. Przed chwila trener Jerzy Miszczuk (z lewej) ,za-
rzadszil,, rozgrzewke...

— Z ,wiellkich* transferéw wyszly
przyslowiowe nici. Przybyl tylko Iwa-
nek z Mielea.

— Moing /pa i tak okreslié. Trudnb
dzi§ przebié sle na sportowej gieldzie,
jedetl inni majq wigeej pienigdzy.
Trzeba postawié¢ na swoich, wszak
nie kto inny, jak tylko oni wywal-
czyli ekszraklase._

KRZYZOWKA

Repertuar od 24 do 30 1 1983 r.

Czwartek (24.11) — 17.00 STARO-
SWIECKI TEMAT, radz. bo.; —
19,15 SMIALOSC, radz. b.o.

Pigtek (25.11) — 17.00 SMIALOSC, radz.
b.o.; — 19.15 ZAGUBIONE RZECZY
wl. (18 L),

Sobota (26.11.) — 15.00 BIALY KRUK,
radz. (15 1):; — 17.00 i 10.15 ZA-
GUBIONE RZECZY, wl. (18 l).

Niedziela (27.11) — 12.00 PORANEK,
pol, b.o.; — 15.00 BIALY KRUK,
radz. (15°1.); — 17.00 1 19.15 ZA-
GUBIONE RZECZY, wl (18 l).

Poniedzialek (28.11) — 17.00 ZAGU-
BIONE RZECZY, wi. (18 1) —
19.15 Proj. RDKF.

Wtorek (20.11.) i Sroda (30.11) — 17.00
MATKA MARTA, radz. (12 1); —
18.15 KOBIETKA, radz. (15 1).
Kino zastrzega soble mozliwosé

ewentualnych zmian w programie.

POZIOMO: 1) pas skoszonej trawy, €)
kostny produkuje czerwone cialka
krwi, 9) glowa na obrazie, 10) imie
Rivy, slynnego przed laty pilkarza
wloskiego, 11) krajan, ziomek, 12) a-
gencja lansujaca artystéw, 18) uderze-
nie spadajacego przedmiotu o plasks
powierzchnig, 18) na wadze, 18) imieg
Diuskiego, 22) skrajana deska okragla-
h, 2 pltiput, mecenat, 24) zuboia-
ie dzieki

m tnn stw . 27) czlo-

nek nndy wioflarskiej, 30) skarpa,
stok, 33) korona ksigieca, 36) przy wy-
jeidzie = miasta, 37) rybie gody, 38)
np. Zemborzycki, 39) szybki jak... 40)
zapis v lub wy ik pa-
pieski, 41) fwieta ksiega muzulmanéw.
PIONOWO: 1) osiadly jamochion, 2)
dawniej gra chlopigea, 3) hutniczy

produkt, 4) wspbizabbjea Juliusza Ce-
zara, 5) flota hiszpafiska w XVI w.,
6) gatunek skaly, 7) miasto wloskie ze
slynnym uniwersytetem (ksztalcil sig
tam Jan K , 8)

jabiko, 14) wywoluje fermentacjg pro-
duktéw mlecznych, 15) polski film te-
lewizyjny z Izabely Trojamowska, 17)

wazylem, aby ktokolwiek sig ociggal.
Wszyscy cheq zlapaé najlepszq forme.
Przed nimi nowe ,przetarcie’" — na

turniejach w Olsztynie i Krakowie.
Miesige czasu do rozpoczgcia rozgry-
wek to jeszcze sporo czasu, by przy-
gotowaé sig solidnie do wystepdw w
lidze.

— Jakie wobec tego horoskopy?

— Odpowiem szezerze. Gldwnym na-
szym celem jest utrzymanie si¢ w

ie. Walczyé be o to
na ile starczy sil, ale Legla, Gwardia
Wroctaw, Plomies, AZS Olsrtyn i Be-
skid, sq chyba jednak poza naszym
zasiggiem. Nasze szanse to zdobyd
jak najwigkszq ilosé punktdw w spot-
kaniach z Hutnikiem, Resovig, Resur-
sq { Stocznigq. W moim odczuciu, z
tej wilasnie drugiej pigtki dwa zespo-
ty opuszczq I lige.

— Rozpoczynacie od bardzo eigzkich
pojedynkéw. W plerwszym rzucie
dwa mecze, co prawda w Swidniku,
ale przeciwnicy bardzo groinl —
Gwardia Wroclaw i Plomiet Milowice.

— Guwardia i Plomien to rzeczywi-

smiecie, 18) wynajmuje nie, 19)
czgsé roku szkolnego, 20) op. Jan Kie-
pura, 21) podziemny strumyk, 28) hin-
duski pisarz, laureat Nagrody Nobla,
28) w starotytnosci ulwrnpn g].inh-

écie y. W tych
spotkaniach wu.le bedzia zalezeé od

Waine réwniet
by wutrafié z formq druiyny na ina-
uguracje rozgrywek) Nie od dzi§

na, 30) kraina w
wej Afryki, 31) narzedzie lhlll‘u. 32)
francuski kierowca wyscigowy formu-
1y 1, 33) flamaster, 34) dawna polska
srebrna moneta, 35) jest nim 38 po-
ziomo.

Ze dobry sig Hezy.

W tej sytuacii trzeba pokusié sig
chociaz o jedno zwycigstwo.

— Jezeli juz mowa o atakujacych,

wszyscy Hezymy na ich skuteeznosé

i dobrg forme, ale jakby nie patrzeé

www.biblictekaswidnik.pl

Ofemsywne poczynania siatkarzy, czyli atak na pole przeciwnika.

na sprawe sila ognia w naszej dnk
Z¢ynie, jest nie ta sama, co.przed
laty.

E

Kapitan druiyny Jacek Kaminski

biegu przez plotki. Zelazna kondyg)

bedzie bardzo potrzebna w ekspres
wej lidze...

fot. W. Wawrzysek

— To prawda, ale 1 slabsza
chyba réwniez nasza ligowa siatkd
ka. Trenerzy nasi nie ustajq w pris
bach zestawienid takiej formacji, ki
ra potrafitaby skutecznie rozbijaé o
rong przeciwnikdw. Ile uda sig ,,wiltgy
czyé" zawodnikom przez ~mie
siatkarskich mqdrosci — trudno \
przewidzied. Pewne sytuacje i re: 2
taty mogq okazaé sig¢ w przysziode
korzystne, jak rowniez i1 nie.
kéwka jest réwniez grq bleddw,
popetnia ich mniej, bywa gorq.

— Czyli, ze trzeba liczyé réwnied
na przystowlowy lut szczescia?

— Na pewnot

— Z tym tylko zastrzeieniem,
szezedele w sfatkéwee jest czesto
brane na bialo, ma gwizdek i
zywa sig sedzia.

— Jest w tym dufo racji. Miejn
jednak nadzieje, e bedziemy trafis
na dobrq formeg erbitréw.

— Czy to juz ostatnie Zyczenie?

— Mam jeszcze jedno. Chciatbymy
aby kaidy z zawodnikdéw kadry podf
porzqgdikowat swoje ambicje, mysH
sity dia zasadniczego celu. Jeieli tal
gig stanie wspdlny nasz wysilek
klubu, nie powinien pdjié na ma

'
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