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KAMPANIA SPRAWOZDAWCZO - WYBORCZA W PZPR

Kampania sprawozdawezo-wy-
boreza w zakladowej organizacji
partyinej dobiega potmetka. Co-
dziennie w kilku Oddzialowych
Organizacjach Partyjnyeh odby-
waja sie zebrania. Organizacje
Oddzialowe rozliczaja sie ¥ pro-
wadzonej pracy  podejmujac
wnioski na przysztosé.
Przebieg i atmosfera zebraf
e

nych probleméw Swiadeza podej-
mowane wnioski i uchwaty.

Kaida OOP koficzy swoje ze-
branie podjeciem uchwal, ktére
okreSlaja i wytyezaja kierunek
pracy na najblizsze lata. Od tre-
§ei tyeh uchwal zalezeé bedzie
praca organizaci oddzialowych,
a tym samym calej organizacji
zakladowej.

PO PIERWSZYGH ZEBRANIAGH
W ODDZIMOWYCH ORGANIZAGIACH PARTYINYGH

Atmosfera dzisiejszych zebrad
jest inna, mniej w niej Zaléw i
oskarzen, wiecej natomiast wnio-
skow dotyczacych usprawniania
pracy partyjnej.

Szezegblowa ocena przebiegu
kampanii sprawozdawezej w OOP
bedzie tematem najblizszej Egze-
kutywy Komitetu Zakladowego.

i.

zaleiy od aktywnosei czl

organizacji. Oceniajac wstepnie
kampanie, moina stwierdzié, ze
aktywnosé czlonkéw partii jest
duia. Zabierajacy glos poruszaja
szezegolnie sprawy zwigzane Z
polepszeniem organizacji pracy
w gniezdzie, brygadzie ezy komér-
ce organizacyjinej, oszezednosei
materialéw i surowcéw, racjo-
nalnego wykorzystania maszyn i
urzadzefi, ocenie indywidualnej
postawy czlonkéw partii w miej-
scu pracy i §rodowisku.

Dyskusje na zebraniach sa o°
ivwione a omawiane problemy
réinorodne, Czlonkéw partii w
jednakowym stopniu interesuia
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a2~ OBIEGOWKA POPULARNIE NAZYWA SIE KARTE PRZYJECIA
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Czy mozna zapobiec?

nia zadan planowych, jakosel pro-
dukeji — w rezultacie wynikiem
finansowym przedsiebjorstwa co
powoduje okreslone skutki dla
pracownikow.

O zmniejszenie wskainika fluk-
tuacji, stosunku iloSci zwolnio-

PRZED WYBORAMI ORGANOW SAMORZADU

Na odbytym 7 bm. posiedzeniu
przedstawicieli w glosowaniu
tajnym wybrano pigtnastoosobo~
wa Glwng Komisje Wyboreza, w
skladzie ktbrej znaleZli sie: Kazi-
mierz Bochenek z TT, Wieslaw
Banach z W-400, Edward Brzus
z TMT, Marek Brzozowski z
W-330, Pawel Cholody z W-230,
Romuald Czemerys z W-290, Mal-
gorzata Godzisz z TT-1, Tadeusz
Goralski z NKJ, Jan Hulewski z
W-360, Jerzy Iwaniuk z w-310,
Jan Janiak z HA, Norbert Ksieski
z NK, Henryk Lis z TE, Kazimierz
Majewski z W-560 i Wieslaw Miel-
nicki z W-340. Do zadan Giéwnej

Komisji Wyborczej naleze¢ be-
=1 ] =1

=1

Gdy iloéé zalatwiajacych ,obie-
o gowki” zaczyna si¢ zwigkszaé, za-
czyna sie mowié o niebezpieczen-
icy Stwie fluktuacji. Skutki jej moga
nw byé powaine. Gdy przybierze du-
e wymiary zakléceniu wulega
przebieg proceséw produkceyjnych
a te z kolei wplywaja na wyko-
nanie planéw produkeyjnych.

ze- WY OKRES W ZYCIU POSIADACZA OBIEGOWKL

Masowa turystyka” powoduje
szereg negatywnych zjawisk i to

nych do zatrudnionych, walcza
prawie wszystkie zaklady. Zbyt
k czesto walka sprowadza

P

zarowno z punkiu wid gOS-
podarki narodowej jako calofci
poszczegblnych prrzedsigbiorstw
jak i samych pracownikéw. Bra-
ki w zatrudnieniu, niedokwalifi-

kowanie cze$ci nowych pracowni- .

kow, procentuja obniiks wykona-

sie do likwidacji odplywu — sku-
tku, nie likwiduje przyezym, kto-
re go spowodowaly.
Prawda jest taka, Ze podjeta
decyzja o odejéciu z zakladu, od-
(Dokonczenie na str. 2)

W ramach odbywajacego sig
referendum w sprawie przysia-
iwi pienia naszej organizacji zwiaz-

_ kowej do Federacji Zwiazkow Za-

" wodowych Przemyslu Metalowe-
D9% ¢y i Elektromaszynowego w Pol-
& sce, 7 listopada br. w BOR odby-
ad lo sie zebranie wydzialowego ko-
la zwiszkowego nr 64, skupiaja-
cego czlonkéw z 7 komébrek or-
ganizacyjnych. Na zebraniu obec-
ny byl czlonek Zarzadu Zaklado-
& wego HENRYK LEWANDOW-
SKI, ktéry przypomnial historie
powstania Federacji, zapoznal z

SPRAWY ZWIAZIKOWE

jej strukturs organizacyjna oraz
omoéwit korzySei wynikajace
przynaleinosci do tej organizacji.
‘Przypomnial on, ie Federacja ma
byé noénikiem wolli zwiazkow-
cow do ogolnopolskich wiadz ad-
ministracji panstwowej i gospo-
darczej oraz reprezentantem inte-
reséw czlonkéw tych zwigzkéw
przy formowaniu aktéw norma-
tywnych regulujaeych prace i

byt zalog zakladéw pracy naszej
przemyslowej braniy — ie Fede-
racja nie moze byé organem na-
kazowym dla  poszezegblnych

pracy
linie,

MIECZYSLAW LAGODA.

4 PERSONALIA

W zwiazku z odejéciem kpt. RYSZARDA WICINSKIEGO do
w Wojewodzkim Urzedzie Spraw Wewnetrznych w Lub-
z dniem 1 listopada szefem Rejonowego Urzedu Spraw

Wewnetrznych w Swidniku mianowany

zostal pptk. MGR

zwigzkéw lub organem pozbawia-
jacym osobowosci prawnej zwiaz-
kow zawodowych w zakladach
praey.

Po wysluchaniu’ relacji H. LE-
WANDOWSKIEGO, zwiazkowey
z kola nr 64 opowiedzieli sie za
przystapieniem ZZP WSK do Fe-
deracji.

W trakecie zebrania poruszane
takze inne problemy nurfujace
zaloge. Miedzy innymi moéwiono
o zasitkach wychowawezych. Pla-
ce w przedsigbiorsiwie w ostat-
nim okresie znacznie wzrosly, na-
tomiast przepisy okreilajace wa-
runki, jakie musza byé speinione,
aby uzyskaé prawo do pobierania
zasiltkéw wychowawezych nie zo-
staly dostosowane do nowych
plac i kesztéw utrzymania.

W zwiazku z tym, wielu oso-
wom w zakladzie nie przysluguje
prawo do zasilku wychowaweze-

(Dokoficzenie na str. 2)

Swidnickie latar-
nie wkomponowane
w pejzaz miasta...
Szkoda tylko ze
nie wszystkie

swiecq.

fot. W.Wawrzyszko

Vybrano
Gtowna Komisje Wyborcza

dzie: dokonanie podzialu przed-
sigbiorstwa na okregi wyborcze,
powolanie okregowych komisji
wyborezych . rozdziat mandatéw
na poszczegblne okregi wyborcze,
wydanie wytycznych komisjom o-
kregowym z zakresem ich prac.

Nastepnie, spofréd czlonkéw
Glownej Komisji Wyborezej wy-
brano Prezydium, w sklad kto-
rego weszli: JAN JANIAK. kto-
remu powierzono mandat prze-
wodniczacego, JERZY IWANIUK,
zostal wiceprzewodniczacym a
EDWARD BRZUS sekretarzem.

——
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Czy mozna zapobiec?

{Dokonczenie ze str, 1)
= oot istracyj-
nymi, nie zostanie jui przez pra-
cownika zmieniona. Zbyt silne
byly przyczyny, ktore zdecydowa-
ty o jej podjgciu. Interes zakladu
dyktuje wyznaczanie innego fer-
minu rozwigzania umowy o prace,
czy jednak bedzie to dla zakladu
odpowiedni, wydajny pracownik?

WALKA O PRACOWNIEA A
NIE WALKA Z JEGO ODEJS-
CIEM, POWINNA ROZPOCZAC
SIE W MOMENCIE GDY ZA-
CZYNA ON ZAEATWIAC KAR-
TE PRZYJECIA. TYLKO TAKIE,
DZIALANIA PRZYNIESC MOGA
OCZEKIWANE REZULTATY.

Przyjrzyjmy sie liczbom wy-
znaczajacym wskaznik fluktuacji
w naszym zakladziee W pierw-
szym pobilroczu 1983 roku zwolnily
si¢ z zakladu 573 osoby. 282 zwol-
nily sie w spos6b okreslony w ko-
deksie pracy, reszta to odchodza-
cy. do wojska, na renty, emerytu-
ry, urlopy wychowawcze. Najwie-
ksza grupe stanowili pracownicy
w grupie wiekowej od 18 do 24
roku — 59 o0s6b co stanowi 49,2
proc. i do 25-30 roku — 34 o-
soby, co stanowi 28,3 proc. 60
proc. zwolnionych, to ludzie o sta-
Zzu pracy do 5 lat, a wigc stosun-
kowo krbotkim, natomiast 648
proc, zwolnionych zarobilo w gra-
nicach od 7.6—15 tys. zt (placa za-
sadnicza, premia, dodatki i re-
kompensata). Do wydzialébw o
najwiekszej fluktuacji naleza:
310 — 13 pracownikéw, 320 — 8,
220 — 8, 210 — 7, 160 — 7, 060 —
5, 560 — 7.

Glowne przyczyny odejécia sta-
nowily niskie zarobki — 31 oséb,
24,8 proc. ucigzliwa praca — 2 os.
— 1,7 proc. trudny dojazd — 2 os
— 1,7 proc. nieporozumienie z
przelozonymi lub wspélpracowni-
kami — 18 os. — 144 proc., 38
os6b — 31,7 proc., twierdzilo, ze
zaklad ponosi wine za ich odej-
$cie. Pytani o przyczyny takiego
stwierdzenie wyjasniali, ze w ge-
stii zakladu jest podwyiszenie
ich zarobkéw, zmiana charakteru
pracy, pomoc w uzyskaniu mie-
szkania. Odchodzgacych (57 os6b
— 475 proc) prébowano zatrzy-
maé, 36 os6b — 30 proc. nikt nie
pytal o przyczyne odejécia i nie

proponowat rozstania.

Pytaniami objeto dodatkowe
warunki pracy, organizacje pra-
cy, rytmiczno$é, stosunki ze
wspbipracownikami, stosunki z
przelozonymi, perspektywy awan-
su, dojazd do pracy, stan tech-
niczny maszyn i urzagdzen. infor-
macja o sprawach zakladu, zain-
teresowanie zakladu sprawami
pracownikéow

Najwigcej ocen b. dobrych by-
1o w odpowiedziach na nastepuja-
ce pytania: stostinki ze wspéblpra-
cownikami i stosunkj z przeloZo-
nymi.
cznych miaty: perspektywy awan-
su, informacja o sprawach zak-
ladu § zainteresowanie zakladu
sprawami pracownikéw. Og6lna
oceng zakladu wzieta z ocen po-
szczegblnych aspektéw pracy, wy-
niosia 3,62.

Z przedstawionych danych dla
wielu stuib wynikaja okreflone
zadania. Grupa wickowa i stai
pracy sa sygnalem dla wszystkich
odpowiedzialnych za proces adap-
tacji spoleczno-zawodowej. :

Zalozenie z gbry, Ze pracowni-
koéw interesujg tylko pieniadze,
jest rozwiazaniem blednym.

Oczywisécie nalezy nowym pra=-
cownikom zapewni¢ okreélone,
niezbedne do zycia warunki pla-
cowe. Podawany szczegblnie przez
starszych, przyklad zarobkéw, za
ktére oni kiedy$ podejmowali
prace nie moze by¢ .argumentem.
Inny by! wtedy okres, warunkf
pracy, poziom Zzycia i inna war-
toé¢ pienigdza, o czym nie mozna
zapomnie¢.

W procesie adaptacji uwzgled-
niajgc wiele aspektéw nie mozna
pomingé faktu, ze nowi, szczegbl-
nie mlodz pracownicy mimo po-
siadanych wyzszych kwalifikacji
zawodowych potrzebujg jednak
pomocy i zainteresowania sig¢ ni-
mi. Pozostawieni sami sobie, nie
s§ w stanie uporaé sie z drobnymi
i oczywistymi dla starszych kole-
géw problemami.

Ta czesta nieudolnodé draini
starszych: nam nikt nie pomagal
— twierdza w rozmowach. Wszy-
stko to prawda, nie moZna jednak

Najwigcej ocen niedostate-

nie pamietaé, ze to wlasnie starsi
pracownicy wychowujac w lep-
szych warunkach nastepne poko-
lenie, nie przygotowalo go odpo-
wiednio do samodzielnego iycia.
Za skutki tego trzeba teraz pla-
cié.

Cho¢ adaptacja to temat kwa-
lifikujacy sig¢ na oddzielny mate-
rial, nie sposéb nie zasygnalizo-
waé, jeszcze jednego istotnego
problemu, mianowicie udziatu w
procesie adaptacji organizacji
milodziezowej. Po przeprowadzo-
nej z kilkoma miodymi wiekiem
i staiem, pracownikami dowie-
dzialam sie, ze Zaden z nich nie ma
pojecia kto jest przewodniczgcym.
kola ZSMP. Nie wie réwniez, czy
taka organizacja w wydzale ist-
nieje. Przez. 6 miesiecy, bo taki
okres pracy mieli za sobq rozm6-
wcy, nikt nimi sie nie intereso-
wal, nie zapropongwal pomocy.
Trudno uwierzyé, ze polowa roku
nie wystarcza by zauwazyt w
wydziale »nowego”.

Podjecie odpowiednich krokéw,
by program adaptacyjny nie byl
zbiorem zaleceni,  to zadanie do

. realizacji nie na dzi$, lecz juz na

wezoraj. Poniewaz tylko we wia-
Sciwym przebiegu procesu adap-
tacji nalezy szukaé #rbdia popra-
wy w zakresie stabilizacji kadr.

O sposoby prowadzenia adapta-
cji i nie tylko, naleiy zapytaé za-
kladowego socjologa, ktorego
ZDANIA ZABRAKLO PRZY
WSZYSTKICH PODEJMOWA-
NYCH W OSTATNICH 2-LA-
TACH DECYZJACH, DOTYCZA-

CYCH UPORZADKOWANIA
TYCH SPRAW.  Poprawianie
tamtych bledéw czy  celo-

wych przeoczen zostalo rozpo-
czete, naleiy pamietaé by nie zo-
staly one raz jeszeze popelnione.
Analiza przyczyn fluktuacji
wykazala szereg innyeh wainych
elementéw, wskazala na te mo-
menty, ktére naleiy uwzglednié
przy sterowaniu zatrudnieniem.
SPOSOB I SZYBKOSC ICH
ZALATWIANIA ZADECYDUJE
O TYM CZY LICZBA ZWOL-
NIONYCH BEDZIE SIE ZWIE-
KSZAC LUB ZMNIEJSZAC.

L Wierzchos

PROGRAMY — SA, Z OSZCZEDNOSCIA — GORZE

'SZUKANIE ARMAT

Wiadomo juz, Ze nie bedg wy-
konane w tym roku zadania w
dziedzinie lepszego wykorzysta-
nia, oszezednosci surowcoéw i ma-
terialdbw, Aby wigc zamierzenia
produkcyjne catej trzylatki nie
pozostaly na papierze, tegorgez-
ne potknigcia oszezednosciowe
musza powigkszyé ciezar- obo-
wigzkéw w tym wzgledzie w
roku przyszlym. Pamietajmy bo-
wiem, ze w efekty produkcyjne
trzylatki wmontowane =zostaly
planowane ,uzyski” materialowo-
surowcowe z poszczegdlnych jej
lat. Rzadowy program oszczed-
no$ciowy stanowi przeciez inte-
gralng czesé NPSG na lata 1983-
85. Rachunek jest wiec prosty
— jeSli nie uda sie osiggnaé za-
planowanych osz¢zednosci to pod
znakiem zapytania stoi caly pro-
gram wychodzenia z kryzysu,
ograniczania inflacji, dgZenia do
systematycznej poprawy warun-
koéw codziennego Zycia spoleczen-
stwa.

Tymczasem trudno oprzeé sie
wrazeniu, ze w wielu zakladach
ta smutna prawda jest jakos
lekcewazona. Panuje irracjonalne
przekonanie, ze juz niedtugo, byé
moze za rok, z zaopatrzeniem
surowcowo-materialowym bedzie
znacznie lepiej.

Na pewno na takim podejsciu
do tej sprawy zaciazyly dodwiad-
czenia z wielu akcji ,,0”, z jaki-
mi mieliSmy do czynienia w na-
szej powojennej historii. Po-
wiedzmy sobie otwarcie — byly
to najezgsciej niedobre dos$wiad-
czenia. Odfajkowywalo sie posz-
czegélne akcje, kampanie osz-
czgdno$ciowe i jakos tam bylo.
A surowce i tak dostawalo sie.
Tym razem jednak ,jako§ tam”
nie bedzie. Po prostu nie ma
armat, czyli Srodkéw na import.
I to ze wszystkich kierunkéw
geograficznych. Zresztg i na wy-
datne - zwiekszenie dostaw kra-
jowych surowcoéw tez nie ma co
liczyé. Wegla na przykiad bedzie
w zasadzie tyle samo, co w tym
roku.

Jaki z tego wszystkiego plynil
wniosek? Ten przede wszystkim)
Ze racjonalne wykorzystanie po-
siadanych surowcow, to nie ja-|
ki$ tam wymysl wiadzy. Jest
koniecznosé, byé albo nie b
calych branz przemyslowych,
poszezegdlnych zakladéw pracy.
Trzeba te konieczno$é potrakte-
waé jak -najbardziej serio. Z
jednej strony wymuszaé oszezed-
no$¢ materialdéw, z drugiej —
oszczedno$é ta musi sie oplacat.
Nie tylko dzi$, ale réwniez jutro,
stale.

Tymczasem 2z badan progra-
mow  oszczednosciowych 150
przedsigbiorstw przeprowadzo-
nych przez Urzad Gospodarki
Materialowej wynika, ze tylko
w 78 proc. badanych zakladows
realizacje zamierzen oszczednod-
ciowych powigzano z mechaniz-
mami motywacyjnymi. Postapio-
no wiec tam zgodnie z wymaga-
niami reformy. Wyniki tej an-
kiety dowodzg tez, ze zbyt czesto|
fabryczna brama ogranicza za-
kres programéw oszczednoscio-
wych. Nikle sg préby dogady-
wania si¢ w tych sprawach
przedsigbiorstw z tej samej bran-
zy,badZz po prostu sasiadujgcych
zakladéw. [

Szacuje sie, ze do konca br.
badane przedsigbiorstwa wyko-
naja okolo 50 \proc. przyjetych
zadan oszczednosciowych. Tylko
tyle. Juz dzi§ wige, kiedy dys-
kutuje sie w zakladach plany na
przyszly rok, trzeba sie zastano-
wit nad tym, jak najszybciej od-
robié tegoroczne zaleglodci w tej
mierze. O skali mozliwosci
zmniejszenia materialochlonnosei
produkeji wielu wyrobéw niech
sSwiadczy przyklad samochodu
dostawczego ,,Zuk”. Na jeden ki-
logram nosnosci przypada 1,67 kg
jego cigzaru wiasnego. W Czecho-
slowacji proporcje te przy pro-
dukeji pojazdu tego samego typu
ksztaltuja sie jak 1 do 1,1 kg
Oszezednosci wige mozna znalezé.
Trzeba ich szukaé i wykorzysty-
waé.

ANNA JABLONSKA

Sprawy zwigzkowe

(Dokoniczenie ze str. 1)

go. Zdarzajg sie tez przypadki co-
fania prawa do zasilkéw osobom,
u ktérych dochdéd na czlonka ro-
dziny przekracza gérng granice
okreélong w przepisach. Przekro-
czenie tej granicy nie sprawia
wigkszych trudnoéci, poniewai do
Sredniej placy w zakladzie dolicza
sie zarobki otrzymane za prace w
godzinach nadliczbowych. Zwiaz-
kowey z kola nr 64 domagaja sie
uregulowania tej kwestii.

POWOLANO KOMISJE

EKONOMICZNA
Przy Zarzagdzie ZZP WSK
+PZL-Swidnik” 4 listopada br.

stuib przedsigbiorstwa i produk-

cji. 3

WYSTAPIENIE DO PREZESA
RADY MINISTROW

16 pazdziernika br. Komitet Za-
loiycielski Federacjl Zwiazkow
Zawodowych Przemyslu Metalo-
wego i Elektromaszynowego wy-
stosowal pismo do Prezesa Rady
Ministréw gen. armii WOJCIE-
CHA JARUZELSKIEGO, w kto-
rym migdzy innymi ezytamy: ,Na
mocy Ustawy o szczegilnej regu-
lacji prawnej w okresie przezwy-
cigzania kryzysu z 21 lipca 1983
roku, dyrektorzy przedsiebiorstw

powolano Komisje Ekonomiczna,
ktorej przewodniczaca =zostala
WANDA TREBACZ z EP. Komi-
sja Ekonomiczna ma stuizyé zwig-
zkowi jako organ doradezy w
sprawach placowych ekonomicz-
nych i organizacyjnych. Komisja
sklada sie z 21 oséb, a znale#li sie
w niej specjaliSci ze wszystkich

o jalnym zna dla gos-
podarki narodowej otrzymali mo-
#liwos¢ podejmowania decyzji
wybibreze w sprawie przedluzania
tygodniowego czasu pracy do 46
godzin. Tego rodzaju przedluzanie
realizowane. w wolne soboty, jest
zwolnione z okreslonych obeiy-
Zen przedsiebiorstwa na rzecz bu-
dietu.

PO XIII PLEANUM KC PZPR

Z ZELAZA CZY CELULOIDU

Nie jest dobrze, gdy bez potrze-
by uzywa sie wielkich sléw. Nad-
uiywane — {racag na ostrosci i
Jednoznaczonsei, nie dorastaja do
niesionych przez siebie tresci.
Moze wigc dobrze, iz w oficjalnym
i nieoficjalnym slownictwie czlon-
kow partii tak rzadko pojawia
si¢ slowo: komunista, My, ko-
muni$el...”. Nie — daleko czesciej
slychaé po prostu: ,my, czlonko-
wie partii”. Méwi si¢ tei raczej
o etyce, o moralnej sylwetce
ezlonka partii — nie za§ o mo-
ralnoei i postawie komunisty,
ktorym z zaloienia czlonek partii
jest. Ktorym byé powinien.

Moina to czywiScie uznaé za
pewien gatunek skr def — i

Czesé zwiazanych z ta kwestia
watpliwosci rozproszyl na XIII
Plenum Komitetu Centralnego
PZPR tow. Wojcliech Jaruzelski.
Stwierdzil, e pojecie ,)komuni-
sta” nie musi byé wcale zwigzane
z fachowym, filozoficznym przy-
gotowaniem. Ze moina przeciei
byé komunista, nie bedac teorety-
kiem marksizmu-leninizmu. Co
innego podstawowa wiedza i o-
rlentind .

o R

studia i przemyélenia.

Od jednego wszakie odstapié
nie wolno. Sa to cechy etyezno-
moralne, charakteryzujace komu-
nist¢. Tego od czlonkéw partii
wymagaé moina — i trzeba,

+By¢é komunista — powiedzial
Wojciech Jaruzelski — to znaczy
byé przede wszystkim czlowie-
kiem odwainym i otwariym. To
znaczy byé wiréd ludzi, bory-
kaé¢ si¢ dzieh po dniu ze §wiatem
jaki jest: wuezyé innych i uczyé
si¢ od innych, stuchaé robotnikéow
i wyjaéniaé robotnikom to, co
dzi§ dla Polski i dla naszej idei
najwainiejsze. Komunista powi-
nien szanowaé ludzka indywidu-
alnosé, odmienno$é upodobai, pra-
wo do prywatnosci, ale w spra-
wach zasadniczych musi byé na-
szym rzeczywistym, nie celuloi-
dowym ,.ez!o“lekiem z telaza”,
Tomasz Persidok

po czeSei bedzie te na pewno
prawds. Komunista: to zobowia-
zuje. Na miano to trzeba selidnie
zasluiyé i zapracowaé. Kryje sie
za nim i Swiatopoglad, i okreslo-
na wiedza, i charakter.

Nie pomijajmy jednak j innych
mozliwych przyezyn obchodzenia
na palcach tak kluczowego dla
partii slowa. Réznie je mozna for-
mulowaé, lecz wyrainy jest
wspélny mianownik: spora doty-
chezas przypadkowo$é w doborze
szeregbw partyinych. Niektérzy
wstepowali do partii dla wyima-
ginowanej czy autentycznej kar-
iery, lub — bo wypadaloe, jeszcze
innych ciggnigto ,na sile”, sprze-
gajac przynaleino$é z okreslonym
stanowiskiem, funkejg czy pracs
spoleczng. Jasne, Ze przypadkowy
posiadacz czerwonej legitymaci,
taki, co to si¢ do partii ,zapisal”,
nie powie o sobie: komunista, A
jesli nawet powie — to sklamie,

‘Wierzby placzgce przy ulicy Mickiewicza dodajg uroku miastu,

fot. Waldemar Wawrzysko
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Wydzial obréblki pokryciowej
i@ W-260, kierowany aktualnie przez
™ iniz. HENRYKA RUDKO, przeiy-
- wa powaine trudnodci kadrowe.
‘0 W sferze bezposredniej produkeji
do peinego zatrudnienia brakuje
v. 21 osob, co stanowi 14 proc. ogb-
z tu zatrudnionych. Przyczyny ist-
|- niejacego niedoboru sg zloZone. W
— zakladzie wydziat 260 zawsze tra-

g’ ktowalo sie jako wydzial mniej
waziny. Dlatego teié urzadzenia
t]‘ produkeyjne i sposoby wykony-

wania pracy s tu takie same
ci jak przed 20 latu. Mechanizacja
O pracy dociera tu zwykle najpbz-
niej i.to w skali nie speiniajgcej
= minimalnych oczekiwan zalogi.

Pomieszczenia za wyjatkiem B-48
gdzie wykonuje sie malowanie j

Q1

hermetyzacje kadlubéw, malowa-
»‘e $miglowebw z produkcji i po
remoncie - oraz duzych zespoléw,
sg robwniez takie same jak w
chwili powstania wydzialu.

[= 20 = R

Produkcja, jak wiadomo, od
tamtego czasu znacznie wzrosla.
W poczgtkowym okresie produko-
waliémy kilkakrotnie mniej $mi-
glowebw niz obecnie. Produkcja
- czgéei luzem wazrosta trzykrotnie,
= Taki wzrost produkcji spowodo-
wal, iz wydzialy mechaniczne
2 przeszly ,rewolucje” techniczng i
h teehnologiczng, zwiekszajge w
1 ten sposdb kilkakrotnie swoje
54 moce produkeyjne. Tymezasem
E obrébka pokryciowa jest na po-
-

il
:
-

L AL R = = A

ziomie, zwlaszeza wyposazenia

technicznego, takim, jak przed

¢wieré wiekiem, Ten brak propor-

cji musial doprowadzi¢ do stanu

takiego jaki jest. Wydolnos$é pro-

cestw pokryciowych nie nadgza
\ za mozliwosciami obrébki mecha-
nicznej, a tam gdzie brakuje row-
agi latwo o inne klopoty.
ikamentem jest nierytmiczny
vw detali do obrébki pokry-
ciowej z wydzialébw mechanicz-
nych. Znakomita wiekszo$é wyro-
béw dociera do W-280 dopiero po
uplywie miesigca. Pracownicy,
ktérzy przez pierwsze dwa tygod-
nie nie byli w pelni decigzeni w
ciagu 8 godzin, po pietnastym
kazdego miesigca muszg przeby-
waé¢ w zakladzie po 12 godzin na
dobe nie wylgczajac dni wolnych
i od pracy. Zaloga uskar#a si¢ na
-  fatalnie dzialajaca tu wentylacje,
& co przy pracy w chemikaliach
jest szczegblnie ucigiliwe, TIloéé
= urzgdzen wentylacyjnych jest w
- zasadzie wystarczajgca, ale dzia-
1 one tak glodno, Ze pracownicy
z koniecznosci czg$é z nich wy-
- laczaja, poniewaz wolg juz prze-
Jhywab w smrodzie jak w takim

P
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hatasie. Ponadto, w opinii zalogi,
s§ one malo wydajne, a tym sa-
mym nie zapewniajg réwnowagi
pomiedzy nawiewem a wycia-
giem. Je$li do tego wylgczy sie
kilka hatasliwych urzgdzen — po-
- wstaja bardzo niebezpieczne prze-
ciggi. Przebywanie w takim prze-
ciggu nawet przez krétki okres
czasu, zwykle koficzy sie przezie
bieniem. Stgd absencja chorobo-

wa jest tu bardzo wysoka Najgo-

zej pod tym wzgledem jest w
galwanizerni. . Liczba pracowni-
k6w odchodzgcych stad ze wzgle-
du na stan zdrowia jest tu naj-
wieksza,

o

Wiysilki kierownika galwanize-
rni ZENONA GRZEGORZEW-
C“KIEGO, podobnie zreszta jak

<fa lakierni § anodowni mgr

KRYSPINA KAMRAJA o popra-
ve warunkéw pracy, z

reguly

Glow

wieku temu, 17-kilogramowy cletar recznie umieszozany

srficzg sie niepowodzeniem. Na
1%t wnioskéw dotyczgcych popra-

v warunkéw pracy zgloszonych
do Komisii Przegladu Spoteczne-

Plekio. W procesie tech

¢n Warunkéw Pracy ,Wiosna 83",
tylko 5 w najblizszym czasie do-
czeka si¢ realizacji. Wnios!

asty wirnika noénego (z lewej) od 8 Iat wyko nuj

Warunkéw panujgeych W galwanizerni nie

kratek Sciekowych w galwanizer-"

ni, polepszenie ogrzewania, re-
mont posadzki w anodowni, roz-
wigzanie problemu przelewania
kwaséw z konteneréw do wanien,
i maltych pojemnikéw oraz kilka

sie na

innych, Zakladowa Komisja nie
zakwalifikowala do realizacji w
zadanym terminie.
O potrzebach wydzialu obrébki
&

logleznym nazywa sie to — plaskowanle.

pokryciowej zgpomniano takie w
Zespole Szko6! Technicznych. W
opinii kierownictwa W-260 w

TZymula na

Ludzie muses.

przez W-260 miedzy innymi wy-
ciszenie urzadzefi wentylacyj-
nych, czyszezenie ssawek przy
wannach kadmowych, remont

Zdjecia — W. Wawrzyszko

ZST powinien by¢ utworzony kie-
runek przygotowujgcy do zawodu
galwanizer, anodownik, lakiernik.
Osoba podejmujaca prace w tym

nnﬁuctemych obra

wydziale zanim zdobedzie mini-
mum wiedzy o wykonywanym
tu zawodzie musi przepracowaé
pod okiem do$wiadczonego facho-
wea minimum 3 do 4 miesigce,

Z podwyiszaniem kwalifikaeji

. rkach sterowanych nu-
merycznie, natomiast sposoby obrébki pokryciowej od de ieslecioleci nle zmienily sie anl na jotq. Tak jak éwieré

jest w wannle z kaplelg.

pracownicy W-260 takie maja
spore klopoty, poniewai dzial
szkolenia nie organizuje kursbw
mistrzowskich w tych zawodach.
Brak wykwalifikowanych facho-
webw oraz ciezkle warunki pracy
nie s3 magnesem dla oséb pra-
gnaeych pracowaé w tych zawo-
dach. W ostatnim okresie, kadry
Ae pracy w W-280 z reguly re-
krutuja si¢ z oséb, ktérych po-
zbywaja sie inne wydzialy, Ilub
z tzw. nlebieskich ptakéw, kto-
rzy otrzymali nakaz pracy z u-
rzedu. Z tej ostatniej grupy iad-
na oscba nie utrzymala sig w za-
kladzie diluzej nli dwa miesigce.
Inni pracowley klerowanj tu do
pracy spisujg sie lepiej, ale row-
niez nie posiadaja fachowego
przyvgoetowania do zawodu, Jest to
zjawisko paradoksalne, gdyi oko-
lo 80 proe. ealej produkeji émig-
lowcowej przechodzi wilasnie
przez wydzial obrébki pokrycio-
wej. Tu Swiadezy sie uslugi dla
wydzialdbw narzedziowni, ZBR,
TM, oraz dla odblorcéw spoza

Tjak

! GALWANIZERNIA - WYDZIAL ZAPOMNIANY

zakladu. Detale zanim zostang u-
iyte do montazu przechodza przez
obr6bke pokryciowsa, gdzie nabie-
raja ostatecznych wlaSciwosci te-
chnicznych. Od sposobu wykona-
nia tych ustug zalezy jako$¢ wy-
robu finalnego. Faktem jest, ze
pomimo istniejgcych trudnosci
wydzial realizuje zadania plano-
we, ale niewiele oséb zdaje sobie
chyba sprawe w jaki spos6b sig
to odbywa . Zaréwno warunki,
urzgdzenia nie sprzyjaja
wydajnej pracy. Ponadto pomie-
szezenia wydzialu 260 rozrzucone
sg po czterech halach produkcyj-

nych.

Aktualnie - najwieksze trudnos-
ci sa z piaskowaniem detali, Zla-
godzenie tego problemu nastapi
po zbudowaniu linii hartowania
bezzendrowego, co znaeznie od-
cigzy prace piaskowni.

Obecne rozmieszezenie dziatéw
W-260 jest korzystne dla wydzia-
16w produkeyjnych. Galwanizer-
nia, piaskownia { hartownia znaj-
duja sie przy wydzialach obréb-
i mechanicznej, anodownia i tra-
wialnia przy -tloczni, a lakiernia
ostateczna w poblizu  montaiu
Smiglowedw, startu i ekspedycji.
W opinii zalogi, najlepszym roz-
wigzaniem bylaby rozbudowa po-
wierzchni produkeyjnej W obec-
nych warunkach jest to jednak
niemozliwe, poniewaz rozbudowe
tego typu obiektéw limituje oczy-
szezalnia Sciekéw, kiérej rozbu-
dowa zostala zatrzymana.

Pracownicy wydzialu z nadzie-
ja patrzg na budowe hal do pro-
dukeji motocykla, poniewaz na
zwolniong powierzchnie przez
W-270 prawdopodobnie przenie-
siony zostanie wydziat obrébki
rgeznej, a na zwolnionej powierz-
chni przez ten wydzial zainstalo-
wane zostang urzadzenia gniazd
W-260, W B-1 (hala nr 1) przewi-
duje sig mechanizacje prac w pod-
stawowych procesach (kadmowa-
nie i chromowanie). Takie sg pla-

Y.

Zanim jednak to nastapi,
mmown uplynie troche czasu, a
w wydziale znowu zastosowane
zostana rozwiazania tymczaso-
we, ktorych, jak wskazuje pra-
ktyka, Zywot jest bardzo dlugi.
A przeciez wydzialom obrébki
pokryciowej poprawa potrzeb-
na jest juz teraz. Warunki pra-
¢y np. w galwanizerni odpo-
wiadaja wymogom sprred 20
lat, ktore w miedzyczasie zna-
cznie sie zmienily.

A. Lysakowskl

FELIETONIK

Pare dni temu, jak burza,
wpadta do mnie znajoma. Ta-
kie gwaltowne wejécie zaw-
sze zapowiadato co§ niezwy-
ktego. Tym razem przyczyng
zdenerwowania byla informa-
cja zamieszezona w Kurierze
Lubelskim.

— Co ty na to — krzyknela

wymachujge gazetq? Nic —
odrzellam spokojnie.
— Jak to nic? — pytata

patrzqe na mnie z niedowie-
rzaniem? Jak on to mégt o-
publikowaé. Przeciez taka in-
formacja robi wiele zia. Jak
mozna, by zaloga samorzqd-
nego, samodzielnego przedsig-
biorstwa z gazety dowiadywa-
la sig o istotnych dla jej
czegfei decyzjach.

Czy ty wiesz, jak oburzeni
sq pracownicy wydziatéw mo-

SZKODA GADAL

tocyklowych? Pytajq: czy za
wieloletniq prace, =zaangazo-
wanie zastuzyli na takie trak-
towanie? 5

Przeczekatarn az wygada
wszystkie zale (znajoma pra-
cuje w wydziale motocyklo-
wym) i zaczetam jej spokoj-

nie tlumaczyé, Ze nie ma tu
2adnej winy dziennikarza. Mo-
je argumenty, Ze dziennikarz
to czlowiek 2yjqcy réwniez z
sensacji, poszukujqcy jej cate
zycie a jak trafi, to na pew-
no wykorzysta. Przytaczatam
jej przyklady, ttumaczylam.
W koacu machnela zrezygno-
wana rekq.

— Masz racje, przekonata$
mnie — powiedziata — tylko
wiesz — moéwila dalej — do

tej pory to przynajmniej wie-
dziatam kto zawinitl.
i
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Kolejny krok do rownowagi

Do spoleeznej dyskusji przed-
stawione zostaja podstawowe za-
lozenia Centralnego Planu Rocz-
nego 1984. Stanowi¢ on bedzie
kolejny etap w realizacji zalozen
trzyletniego Narodowego Planu
Spoleczno-Gospodarczego na lata
1983-85 uchwalonego przez .Sejm

w kwietniu br. Przypomnijmy, e

‘trzylatka ta powstala réwniei
przy szerokim wspéludziale opi-
nil spolecznej. Gléwny za$ jej cel,
to mowigc najbardziej lapidarnie
— przywrbcenie ogblnoekonomi-
cznej réwnowagi w gospodarce i
sapewnienie warunkéw trwalego
jej rozwoju.

Tworzywo do ustalenia kon
kretnych zadafh w przyszlorocz-
nym CPR stanowia z jednéj stro-
ny — odpowiednie zapisy trzylat-
ki, a z drugiej — wyniki realiza-
cii tegorocznego planu. Te ostat-
nie z koniecznoéci sg jeszcze sza-
cunkowe, Pozwalajg jednak na o-
cene podstawowych tendencji w
biezacej sytuacji gospodarczej.

W Komisji Planowania uwaza
sie je za ogblnie pozytywne. Pro-
dukcja coraz bardziej pnie sig w
gére. Przede wszytkim przemy-
stowa, ale rolnicza tak?e. Najwaz-
nijsze, #e po raz plerwszy od
czterech lat zahamowany zostanie
w tym roku spadek dochodu na-
rodowego. Niewatpliwie jest to e-
fekt poprawiajacej sie atmosfery
spoteczno-politycznej, przywraca-
nia spokoju i ladu spolecznego,
wprowadzania zasad reformy itp.

W rozwazaniach nad tegoroczny-
mi postepami gospodarki i jej za-
daniami na rok przyszly nie mo-
ina jednak pomijaé wielu nieko-
rzystnych zjawisk, wynikajgcych
na przyklad z bardzo trudnych u-
warunkowan miedzynarodowych.
— polityeznych i gospodarczych.
Jest bowiem oczywiste, ze podsy-
cane przez rzgd USA napigcie w
rosngce zagroZenie wojenne, re-
strykcje wobec pafistw socjalisty-
cznych wreszele utrzymujgce sig
od pewnego czasu kiopoty ekono-
miczne wielu krajéw zachodnich
odbija sie w spos6b bezpoéredni
na naszej gospodarce.

Co z tego wszystkiego dla nas
wynika?

Przede wszystkim jeden podsta-
wowy nakaz — lepsze, efektyw-
niejsze® gospodarowanie tym, co
posiadam. Odnosi sie to gléwnie
do surowcbw i materialéw. Przy-
szly rok bedzie w tej dziedzinie
w ddlszym ciggu bardzo trudny.

4 1=\

W zasadzie nie moina liczyé na
kredytowe zakupy za granics. Za
import musimy placié zywymi
dewizami. Trzeba je zarobif. O-
czywiscie przez eksport rodzi-
mych produktéw. Niestety z ty-
mi ciagle jest nie najlepiej. Prze-
widywane wige skromne moili-
woéci zappatrzenia z importu wy-
korzystywane bedg do wytwarza-
nia rzeczy najpotrzebniejszych.
Miedzy innymi wyrobéw objgtych
zaméwieniami rzgdowymi

Kapitalnym problemem przysz-
lego roku staje sie wigc koniecz-
no§é skuteczniejszego powigzania
systemédw plac z rzeczywistymi
wynikami produkcyjnymi.- Plan
zaklada wzrost wynagrodzefi o 17
proc. Ceny za§ wzrosngé majg o
okolo 15 proc. Moina wiec méwié
o umacnianiu zaobserwowanych
juz w tym roku tendencji réwno-
wazenia dochodéw 1 wydatkbw
w budzetach rodzinnych czyli o
zahamowaniu spadku stopy Zy-
clowej.

Mocnym argumentem w daze-
niu do poprawy sytuacji material-

.nej rodzin jest zakladany poziom

spozycia zbiorowego, to znaczy
wszelkiego rodzaju $§wiadczefi
spotecznych. Ich udziat w podzie-
lonym dochodzie jest bardzo du-
zy Wrecz niespotykany gdzie in-
dziej w warunkach tak glebokie-
go kryzysu. W 1870 roku $wiad-
czenia socjalne stanowily 152
proc. pedzielonego dochodu naro-
W br. — 27 proc’ Na
przyszly rok nie ma moiliwosci
podwyzszenia tego wskaZnika. Co
nie znaczy, z€ kwoty bezwzgled-
ne na te cele nie wzrosna. Zwie-
kszy sie bowiem o 2,8 proc. war-
tod¢ dochodu narodowego do po-
dziatu.

dowego.

Ostateczny ksztaltt CPR-84 zale-
zeé bedzie; jak jui' powdedzialam
— do wynikéw spolecznej dysku-
sji. Warto !:_»amjetaé w niej o tych
podstawowych uwarunkowaniach
kolejnego roku przezwyclezania

kryzysu.

Anna Trawifiska

Z ZYCIA WZIETE

Trzy sceny z

Sytuacja jest autentyczna i
wyglgda tak: pewien mistrz, w
pokoju $niadaniowym, pelnil ro-
le pierwszego glosu w chérze
narzekan na dyrekcjg, resort,
wladze za to, Ze placi slabo.
Méwil o wysilku i rzetelnosci w
pracy oplacanych jego zdaniem
mizernie.

Ten sam mistrz, wczesniej na
porannej wydzialowej odprawie,
plakal przed dyrektorem i sze-
fem produkcji, ze w jego zespole
ma tylko cwaniakéw szukajg-
cych okazji do wymigania sig
od trudniejszej roboty, W zwigz-
ku z tym on sie nie dziwi, ze
jako brygada wypadajg stabo z
zarobkami...

- ‘Wieczorem ten sam czlowiek,
juz prywatnie, odkladajac poza
fabryka, na bok tytul mistrza,
przy piwku i kieliszeczku obie-
cuje kolegom z brygady przym-
kniecie oka na ich bumelki, kie-
dy beda ,musieli wyskoczyé” na
fuche. Ze mna nie zginiecie —

Gt
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powiadal serdecznie i szczerze.
Ano wilaénie! Kiedv mbwi

szezerze?
1 1=1

PRAWO PRACY W PRAKTYCE

Zycia mistrza

To pytanie trzeba mu bedzie
kiedy$ postawié. Bedzie zapew-
ne sytuacja, w ktérej mu pos-
tawig to pytanie albo przelozeni

albo koledzy, albo kolesie z
knajpki. I co wowczas? Wow-
czas frustracja, kompromitacja

i psychologiczny klops.

Ale przeciez nie chodzi tylko
0 samopoczucie naszego mistrza.
Chodzi o to, Ze powierzono mu
kierowanie zespolem ludzi. Cho-
dzi o to, Ze wobec nich ma byé
nie tylko fachowcem i nadzorcg
technologi. Ma byé tez ich kie-

.- rownikiem. Czy moze wobec nich
by¢ nieszczery? Czy moZe mobwié
i robié co innego? To pytanie
nie tylko do niego. To pytanie
jest do nas wszystkich. Wymagaj-
my od siebie samych, a szczegbl-
nie od ludzi na stanowiskach i
funkcjach, zeby ich czyny byly
zgodne ze stowami, a slowa wy-
powiedziane rano nie kibcily sie
z wyglaszanymi w poludnie. To
nie tylko nietadnie. To nieucz-
ciwe

MAREK JASTRZEBSKI
— =3

ZDARZENIA T POSTAWY

Podezas niedawnego pobytu w
warszawskim ogrodzie zoologicz-
nym zatrzymatem si¢ przed klat-
kg z malpami. Przykula mojq
uwage bardzo interesujgca sce-
na. Malpy — jak malpy: ow-
szem, zabawne. Najzabawniejsze
rozgrywalo sie jednak po zew-
nbetnnej stronie ielaznych pre-
tow. <

JAK TO

Przed klatkg stala kobieta naj-
wyze] trzydziestoletnia, w din-
sach od stop do glow, buty z
komisu, kosmetyki z ,Pewexu"”
— slowem: co§ migdzy szklar-
nia a ‘sklepem ajencyjnym. Da-
ma owa wyjmowala z torebki
(takze dzins, a jakie — mapis:
»Fly by SAS") herbatniki — i
pasta nimi wyratnie zadowolone
mandryle.

W pewnym momencie wirgci-
1a sie stojgea obok kobieta, wska-
zujge na tabliczke z napisem
sKarmienie 2zwierzgt surowo
wzbronione!”. Tyle sie czyta,

powiada, o zatruciach zwierzat,
sg nawet wypadki §miertelne —
i to dlatego, Ze ludzie nie res-
pektujg zakazéw.

1 teraz nastgpila riposta tej
w dzinsach. Riposta, dla ktérej
warto bylo przyjechaé do ZOO
i wydaé dwadzieScia zlotych.
Jak pani w ogéle wychowuje
swoje dzieci — zakrzyknela obu-
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rzona, nie przerywajgc karmie-
nia — przeciez nie wolno ich
uczyé, ze co napisane, to juz
swiete! Potem bedg czytal gaze-
ty i wierzyé w te wszystkie
glupoty. Ladnie to Polska bedzie
wygladata, jak wszyscy tak za-
czng postepowad!”

Pani, ktéra zwrbcila uwags,
zamilkla i stala 2z otwartyhi
ustami. Rozumiem jg doskonale:
zdarzajg sie sytuacje, w ktérych
jakiekolwiek argumenty sg bez-
uzyteczne. No, cbi.. jak to w
Z00...

KAZIMIERZ ADAMSKI
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NOWY STEROWIEC RADZIECKI

Nowym osiggnieciem mogg po-
chwalié sie technicy z Instytutu
Orgenergostroj spod Swierdlows-
ka. Jest
statek powietrzny o nazwie ,U-
ral — 38”. Ma miekks powloke,
18 m wysokosci i szeroko$é 20 m.
Urzgdzenie to przeznaczone za-
réwno do transportu jak i do
montowania rurociggéw napeinia-®

to ogromny srebrny

POTOMEK STEROWCA

Rozwbj techniki lotniczej poz-
wala sgdzié, Ze sterowce nalgia
do konstrukeji przestarzalych.
Dimitrij Spaskij, jeden z wete-
ran6éw aeronautyki, jest odmien-
nego zdania, W latach 20-30 brai
on udzial w konstruowaniu ste-
rowebw i twierdzi, ze lot na
tych maszynach pozostawia nie-
zapomniane wrazenia. Ostatnio
zostal on zaproszony do wspbi-

CIEKAWOSTKI
LOTNICZE

ne jest helem. Moze diwigaé la-
dunki do 400 kg, a napedzaja
go dwa $migla, W czasie lotow
prébnych sterowiec udowodnit
swoja przydatnosé do transportu
i precyzyinego dostarczania w
wyznaczone miejsca cietkich rur.
Obecnie trwa projektowanie no-
wego, wielkiego diwigu powie-
trznego zdolnego do unoszenia

nawet 15-tonowych ladunkéw.
(,,Przeglad Techniczny”)

’
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pracy z miodymi konstruktora-
mi, ktérzy pragng opracowaé
prototyp aerostatycznych tran-
sponown-montaiowych maszyn o
duzym udiwigu, ktore dostarcza-
iyby ladunki na trudno dostepne
place budéw. Sterowiec przy-
szlofei ma juz swojg naiwg —
ELAS '(energetyczny latajacy a-
parat budowniczy).

(,Gazeta Pomorska™)
[ |

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego

Temat wymieniony w tytule
jest bardzo szeroki. Do$é powie-
dzieé, Ze rozporzgdzenie Rady
Ministrow z B. VL1883 r., ustala-
jace zasady obliczania zasitkéw
z ubezpieczenia spolecznego, zaj-
muje ,bite” 4 strony Dziennika
Ustaw (nr 33, poz. 157), a jesz-
cze bardziej obszernie (z liczny-
mi przykladami) omawia to za-
gadnienie instrukcja ZUS z 6.VIL
1983 1. (Dz. Urz. ZUS nr 6, poz. 19).

Sg kwestie budzgce nieraz wat-
pliwoéci pracownikOw. Dotycza
one sytuacji, w ktérych — przed
zachorowaniem lub w-czasie nie-
zdolnoéci do pracy — nastgpila
zmiana wysokosci wynagrodzenia
pracownika na skutek zmiany
stanowiska pracy lub zmiany
warunkéw wynagrodzenia, usta-
lonych w umowie o prace.

Nalezy tu przypomnie¢ nad-
rzedng zasade: podstawe wymia-
ru zasilku chorobowego stanowi
przecigtne miesigczne Wwynagro-
dzenie pracownika za okres 3
(a w razie znacznégo wahania
wysoko$ci” wynagrodzenia — 12)
miesiecy kalendarzowych poprze-
dzajacych miesige, w ktérym po-
wstalo prawo do tego zasilku.

Na tym tle nasuwa sie watpli-
woéé. Jakie wynagrodzenie nale-
iy przyjaé do podstdwy wymia-
ru zasitku chorobowego, gdy
zmiana wysokoéci wynagrodzenia
(np. przy awansowaniu na wyi-
sze stanowisko) lub zmiana wy-
sokoéci wynagrodzenia . ustalona
w umowie o prace (np. przy
przeszeregowaniu = do  wy2szej
stawki) nastgpila tuz przed pow-
staniem niezdolnosci do pracy?

W takiej sytuacji decyduje to,
czy zmiana  wysokosci wynagro-

dzenia nastapila w okresie, z kto- °

rego wynagrodzenie przyjmuje
sie do,podstawy wymiaru zasil-
ku. Innymi slowy — czy zmiana
nastgpila przed miesigcem kalen-
darzowym, w ktérym pracownik
zachorowal. Jeizeli tak, to pod-
stawe wymiaru stanowi wyna-
grodzenie, przystugujace po jego
zmianie.

Oto przyklad. Pracownikowi,
ktéry np. z dniem 1 wrzesnia
awansowany zostal na wyisze
stanowisko (z wyzszym oczywis-
cie wynagrodzeniem), a zachoro-
wat np. 2 patdziernika, zasilek
chorobowy obliczyé trzeba od no-
wego wynagrodzenia, bo zmiana
wysokoéci wynagrodzenia nasta-
pila w okresie, z ktérego wyna-

grodzenie przyjmuje si¢ do pod-
stawy wymiaru. Gdyby jednak
niezdolnoé¢ *do pracy powstala
np. 30 wrzednia, podstawe wy-
miaru stanowiloby wynagrodze-
nie w poprzedniej wysokosci,
wyplacone w czerwcuy, Jdipeu i
sierpniu, tj. przed zmiana.

1 pytanie drugie. Jaka ma byt
podstawa wymiaru zasitku pra-
cownika, ktéry byl np. przez 3
miesigce chory, nastepnie wrbcil
do pracy i po pewnym -czasie
znéw zachorowal. Ot6z decydu-
jace znaczenie ma wowezas diu-
gosé przerwy 'w chorobie. JeZeli
trwala ona krboecej niz 1 miesiac
(a tam, gdzie podstawe wymiaru
oblicza sie z 12 miesiecy — kré-
cej niz 3 miesigce), wysokosé za-
silku nie ulega zmianie, bedzie
taka sama jak w pierwszym o-

kresie choroby, Jeieli natomiast
przerwa ta trwa miesigc lub diu-
zej (trzy miesigce lub dluzej,
tam gdzie podstawe oblicza sig
z 12 miesiecy) zasilek chorobowy
oblicza si¢ od wynagrodzenia u-
zyskanego przed ponownym 2a-
chorowaniem.

Jest tu jednak wyjgtek. Otot
wtedy, gdy w okresie owej prze-
rwy w chorobie nastgpuje zmia-
na wysokoéci wynagrodzenia da-
nego pracownika wskutek zmia-
ny stanowiska lub zmiany wa-
runkéw wynagradzania, ustalo-
nych w umowie o prace — pod-
stawe wymiaru zasitku chorobo-
wego stanowi przecigtne miesig-
czne wynagrodzenie przysiugujg-
ce po zmianie. Chotby przerwa
w chorobie trwala krécej niz 1
miesigce (3 miesigce).

Tadeusz Radzifiski
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TYLKO TRZY ZLOTE
DO SZCZESCIA

a temat alkoholizmu moéwi

sie i pisze duzo. Sq to

najczesciej wyliczenia: ile
butelek przypada na- 1 gtowe
(tqcznie z noworodkami), ile
czystego spirytusu, ile setek frze-
ba wypit dziennie, zeby to spo-
zyé. Takie miemqdre wyliczanki
sq wylgeznie magiq wielkich
liczb, jakze wlubiong metodq
stosowanq przez niektérych po-
pularyzaioréw. Nie to jest waine
ile tego alkoholu wypijamy, ale
jakie. sq tego skutki, Do tego
trzeba dodaé kolejng bzdure w
postaci hasta, ze alkohol to przy-
czyna wielu nieszczesé. Jako zdys-
cyplinowany odbiorca kojarze na-
tychmiast. Wystarczy zlikwido-
waé¢ alkohol, cukier itd., a sy-
tuacja ulegnie generalnej popra-
wie. Branie przyczyn za skutki
i odwrotnie jest majczestszym
bledem logicznym. Z tego powo-
du niejednokrotnie dialog pomig-
dzy zwolennikami moéwienia o
przyczynach, a entuzjastami mo-
wienia o skutkach jest trudny,
a i wszyscy majq racje.

Niestety lancuch przyezynowo-
skutkowy naszej codziennosci nie
jest tak oczywisty. Co gorsza
gléwna przyczyna zalezy od ar-
bitralnej decyzji, a nie od logiki
wydarzen. Weimy pod uwage
zdarzenie, ktérego byltem Swiad-
kiemn.

Robiae zakupy w sklepie spo-
Zywezym ustyszatem slowa eks-
pedientki ,skqd masz tyle tych
butelek”? Odwrdécitem sie i spoj-
rzalem w kierunku miejsca, =z
ktérego te slowa docieraly.

chiopezyk i z trudem stawiat na
kontuarze butelki po piwie. Dziec-
ko bylo zaniedbane i to mi sie
szczegblnie rzucito w oczy. Gdy
otrzymad pieniqdze, wybieglt =z
nimi szybko ze sklepu. Po chwili
i ja z niego wyszedlem. Przed
wyjfciem czekali rodzice.. kom-
pletnie pijari. Matka nie mogac
utrzymaé réwnowagi siedziata
na murku. Ojciec natomiast stal,
ale mie w miejscu. Jego sposéb
méwienia, niemozliwosci wutrzy-
mania réwnowagi méwily o jed-
nym. Stany energetyczne jego
moézgu byty zaklocone nadmier-
nq ilofeig alkoholu w organiz-
mie.

Za chwile odbyla sig narada,
w czasie ktérej ,tatus” skotniczyl
pi¢ kolejng butelke piwa. Chlo-
piec oddat pieniqdze, wziglt butel-
ki i poszedl je sprzedaé.

Z chwilg kolejnego powrotu
syna i po zsumowaniu pieniedzy
poszli obaj po kolejne butelki
piwa. Nabyli je bez przeszkéd!

Po chwili wyszta ekspedientka
— PROSZE DOPLACIC 3 ZLO-
TE LUB ODDAC PIWO — PO-
WIEDZIALA
— ZA CHWILE, PROSZE — z
trudem wybetkotat,

Matka chlo’pcu za.r:zepitu przecho-
dzqcego mezczyzne:
— KOLEGO, POZYCZ 5 ZLO-
TYCH. GDY SPOTKAMY SIE
-—- TO ODDAM
— NIE MAM DROBNYCH —
odpowiedziat po przeszukaniu
kieszeni.
dy trwala ta rozmowa ,ta-
tus” nieomal z predkosciq
samolotu odrzutowego roz-
prawil sie z zawartodcig butelki
t+ chlopiec pobiegt kolejny raz

Po mnastepnej rodzimnej nara-
dzie doszli do wniosku, Ze fun-
dusze mnie wystarcza na ,zupe
chmielowq”, w miedzyczasie, glo-
wa rodziny wygraial Zonie pies-
cia, tunerdzqc, Ze jej za chwile
przyp...

W tym momencie doszedlem
do wniosku, Ze opisane zdarze-
nie jest z pozoru normalne w
pierwszej chwili.

Po glebszym  zastanowieniu
spostrzezemy, 2e jest ono niemal
tragiczne. W uwarunkowaniach z
przeszlofci natychmiast gubiq sie
przyczyny powstania patologii,
jakq jest alkoholizm. Czy uda sig
dokonaé analizy tancucha przy-
czynowo-skutkowego, dotrzeé do
przyezyn, by méc sterowaé skut-
kami? Brzmi to jak oklepany slo-
gan, w gruncie rzeczy jaka jest
alternatywa? Mozemy moéwié o
problemie alkoholizmu i pijan-
stwie banalnie, a gdy zechcemy
byé odkrywczy — zaczniemy bre-
dzié.

W analizie przyczyn alkoholiz-
mu naszego narodu jest wiele
szkdt zaréwno historycznych ale
i racjonalnych. Te ostatnie sta-
rajq sie dotrze¢ do probleméw
patologii bez uwwarunkowan hi-
storycznych.

zasami z rbznych po-

wodéw nie dostrzega-

my gléwnych przyczyn
i wybieramy przyczyny zas-
tepcze, jak choéby sprzeda-
wanie alkoholu pijanemu.
Wtedy i skutki sg zastepcze
— ,0swajanie” od najmlod-
szych lat z alkoholizmem.
Oczywiscie jest to banal, ale
moéwienie o szkodliwosci pi-
cia na nic sig¢ nie zda dopdéki
nie zmienimy wielu uwarun-
kowan. Nikt i nic nie moze
zwolni¢ sprzedajacych i ku-
pujacych od jasnego mysle-
nia. Nie zrobig za nas tego
nawet najdoskonalsze usta-
wy. Widzenie jasnych skut-
kéw i przyczyn nie moze
byé¢, a tak niestety jest, tyl-
ko domeng wladzy.

Przy ladzie, stal kilkuletni odebraé pienigdze za kaucje. (R-r)
\ L
CO PISZA INNI?

UMIARKOWANIE , brakuje wych ko- gorszy od cedru a na dodatek kilka
Ruch cen w gére w drugim péirp- pert bialych i niebieskich. MoZna na- ‘razy od niego droiszy. Osiggnieto
cau mial byé umiarkowany. No i byl. tomiast kupié¢ wig nig 1§ wige nlespotykany w $wiecie rezultat
Np. cena §ciereczki druciane] podmie- zowane kop z Wy £ obniZenia jakosel wraz ze wzrostem

siona zostala ostatnio z 22 na 32 zl. papieru, po 3,50 zl! za sztuke. Gdyby kosztéw.

Mycie fiata 126p kosztuje obecnie 135
zlotych zamiast 80, a naprawa detki
od malucha wraz z pompowaniem, za-
miast 100 —170 zl. ,Umiarkowanie”
waha si¢ wiec w granicach pd 45 do
1 procent. A czym ten ruch cen jest
spowodowany? Przeciei ani ceny my-
dla, ani wody, ani pradu nie poszly
w tym czasie w gore...
4 (,,Wprost™)

WYTWORNIE
W Katowicach, a takie w innych

nie fakt, e koperty nie daja si¢ za-
kleié¢, moina by pomysleé, e o #ad-

nym Kryzysie nie ma u nas mowy.
(;,Veto™)

JEDYNY NA SWIECIE

Pruszkowskie Zaklady Materialéw
Biurowych sg jedynym na $wiecie
prodacentem otdwkow ze swierka, bo
zaklad przestal produkowaé olowki z
importowanego cedru kalifornijskiego.
Specjaliscl king twardosé i zlg stru-
galnodé¢ Swierka, ktéry jest kilka razy

Nareszcie w Swid_niku!

fot. W. Wawrzyszko

(,,Stowo Powszechne*)
JEST SPOSOB
Polskie Radio poinformowalo o ob-
radach wspdlnego kongresu ludzi
nauki i praktykéw debatujgcyeh, co
zrobié, zeby mniej zuiywaé benzyny,
w sytuacii kiedy jedna czwarta ro-
cznych zasobéw paliw marnowana
jest bezpowrotnie przez clezardwki
przewozace np. ze Slaska na Wybrze-
Ze powletrze. Jak to zrobié? Zwolaé
kongres, oczywiscle. P
(.,Stowo Ludu*)
DYREKTORSKA MEKA
Niedawno przeczytaliSmy w prasie
wypowiedZ dyrektora pewnego przed-
sigblorstwa, z ktérej wynikalo, 2Ze
eksport jest dla niego straszng meka,
bo trzeba negocjowaé¢ ceny, nastepnie
sig ich trzymaé, trzeba przestrzegad
norm, dotrzymywaé terminéw.. Coz
to znaczy? Ze wobec odbloreéw kra-
jowych niczego nie trzeba przestrze-
gaé ani dotrzymywac?
(,,Przeglagd Techniczny*)
KURCZAK WIEJSKI
W sklepach pojawily Sl puszki z
prawdziwymi kurczakami. Etykieta
glosi, #e jest to ,Kurczak wiejski
dzielony w rosole”, wiec klientki py-
taja sprzedawczynie, jak to rozumieé:
1) ;ezy sg tez kurczaki miejskie?, 2)
ezy dzielony byl juz w rosole, czy
wezedniej? Jedna =z nich wyrazila
przypuszczenie, 2eé to chyba kurczaki
prosto z uboju, nie hodowane na a-
merykanskiej kukurydzy, czyll rary-
tas.
(aStowo Ludu®)

Sprawiedliwie, czyli uczciwie

Przypomnijmy gléwne, robotni-
cze hasto z sierpnia 1980 roku:
socjalizm — tak, wypaeczenia —
nie! Przez kilkanascie posierp-
niowych miesigcy ludzie podszy-
wajacy si€¢ pod miano ,obroficéw
robotnikéw” starali sie starannie,
krok za krokiem zadeptaé to ha-
slo, wolajac coraz glosniej: socja-
lizm — nie! Szezegdlnie zajadle
tak krzyeczeli po IX Zjazdzie par-
tii. I niestety — posrid nastrojow,
w ktérych dominowaly demagogia
i zamet, udalo si¢ im zrobié przy-
stowiowa wode 2z mézgu wielu
udziom.

Sgdze, ze XIII Plenum partii
pomaga uzmyslowié sobie, jakie
ide! socjalizmu maja dzis dla
nas istotna warto§é, jak je po-
winni§my wcielaé w Zycie i chro-
ni¢ przed wypaezeniami.

Na pierwsze miejsce, moim zda-
niem, wysuwa sie podstawowa dla
socjalizmu zasada: Swiat trzeba
zmieniaé! Zmieniaé tak, by czlo-
wiek nie tylko nie wyzyskiwal
czlowieka, ale by ludzie pracy,
glowni wytworcy dobr, dzieki
ktorym moiemy iyé, mieli decy-
dujacy glos w sprawach swojego
zakladu i panstwa. Stad takie
znaczenie partia przywiazuje do
rozwoju i doskonalenia wszelkich
form demokracji socjalistyeznej:
na wszystkich szezeblach sprawo-
wania wladzy slyszalny byé musi
robotniczy glos.

W moim odczuciu XIII Plenum
stanowi pochwale aktywnego sto-
sunku do Zyeia, a zarazem nakre-
Slito program walki o szacunek
dla pracy, konkretnego czynu i

racjonalnego dzialania. A co naj-
waznie.ine — takiego dzialania,
ktérego owoce spoiywaé moina
codziennie i ze smakiem. ' Przy
czym owoce, te musza byé dzle-
lone sprawiedliwie, wedle zashug,
a nie zrywane cichcem, przez roz-
maitej masci zlodziejaszkéw.

Na XIII Plenum i robotnicy i
profesorowie méwili o tym, e nie
tylko zasady reformy gospodar-
czej powinny byé znane, rozumia-
ne i stosowane. Trzeba réwnocze-
Snie wpisaé w nig umiejetnie za-
sady socjalistycznej sprawledll-
wodci spolecznej. Nie moie byé
tak, #eby dobrze, ofiarnie i ucz-
ciwie pracujacy ludzie borykali
sig z trudnodciami bytowymi, za§
cwaniacy — a takich nie brakuje
ani w sektorze prywainym, ani
uspolecznionym — o we
wszelkie dobra. A takie nie mo-
ie byé tak. aby to oni wlaénie na-
rzucali nam swoj styl Zycia: Zyé,
znaczy mieé, znaczy nachapaé sie,
zgarnaé ,pod siebie” ile wlezie.
Niestety, takim ,ideom zycio-
wym” uleglo wielu urzednikéw i
dzialaczy, co premier Jaruzelski
bez trudu wytknat i zapowiedziatl
walke z wszelkimi przejawami
drobnomieszczanskiej pazernofiel.

Kazdemu wedle jego pracy.
Szerokie pole dla inicjatywy i no-
watorstwa. Satysfakeja moralna
cztowieka praey.

Oto najkrétszy zapis praktyez-
nego stosowania secjalistyeznych
idealéw sprawiedliwodci spolecz-
nej w naszym iyciu. W sprawach
wielkich i drobnych.

Maria Biedrzycka

W jesiennej mgle

fot. Waldemar Wawrzyszko

CO Z TYM FANTEM
ZROBIC?

O ile dobrze pamigtam, od
kilku miesiegcy na placu za
»Bewexem"” stojg dwa barako-
wozy. W jednym jest strzelnica,
a w drugim salon gier zrecznos-
ciowych.

Okazuje sig, ze tutaj nie tylko
sprawdza sig oko, czy. zrecznosé
ale i mozna nauczyé sie ,laciny”.

Bylem swiadkiem, gdy milo-
dziez okolo 15 lat w poblizu
salonu gier popijala wino — to

najtansze. PdZniej w towarzys-
twie obslugujgcego palila papie-
rosy i rozprawiala o szkole,
kinge glosno. Inni mniej odwaz-
ni odeszli, by nie narazié sie
rozwydrzonej grupie.

Bywa i tak, ze przejscie tam-
tedy graniczy z zaczepks.

Jezeli salon ma sluzyé demo-
ralizacji to moze lepiej odebraé
wlascicielowi . zezwolenie?

(s}
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‘W OCZEKIWANIU

GO byt kolejnym etapem przygotowat siatkarzy Avii

do wystepéw w extraklasie.
W turnieju obok druzyny gospodarzy uczestniczyty
‘r — Legia, Plomien i Resovia.

T[ Doroczny memorial im. Z. PYCA I H. SIENNICKIE- |
[
|

Pomimo braku w tych druzy-
nach reprezentantébw kraju, w
éwidnickiej hali sportowej mozna
bylo zobaczyé ciekawe mecze.
Zwycieiyl Plomien przed Avig,
Resovig i Legia.

Swidniczanie wygrali wpraw-
dzie tylko z Resovig 3:2 ale w
spotkaniach z pozostalymi zespo-
lami toczyli emocjonujace, czesto
ponad dwugodzinne pojedynki.
W grze naszego zespoiu nie oby-
1o sie wprawdzie bez takich
mankamentéw jak zle przyjmo-
wanie zagrywek, bledy w bloku
i ataku, ale w sumie odnosito
sie wrazenie, Ze druzyna mimo
braku, rasowych »atakujgcych”
dociera sie” coraz bardziej przed

Juz wkrétce rozpoczna sie ligowe emocje pod slatkq...

rozgrywkami w extraklasie i
przynajmniej we wiasnej hali
tanio skéry sprzedawaé nie be-
dzie. Do tego potrzeba bedzie
jednakie maksimum walecznosci
i podwigcenia.

Z tego co widzielisSmy w me-
moriale — twierdzili kibice —
zarbwno Plomien jak Legia czy

|

Resovia, graly bardziej urozmai-
cona siatkéwke, aniZeli nasz zes-
pél. W wielu momentach $wid-
niczanie nadrabiali braki techni-
czne ambicja.

W perspektywie stawia to na-
sza druzyne w trudnej sytuacji
i dlatego tez przez najblizszy
miesige wszyscy bez wyjatku za-
wodnicy beda musieli zabraé sie
solidnie do pracy.

W walce o ligowe punkty li-
czyé sie bedg wszyscy zawodni-
cy, zardbwno ci z pierwszej szost-
ki jak i z rezerwy. Stad tez pel-
na’/mobilizacja kadry — koniecz-
noscig.

Przypuszczenia kibicow wyda-

fot. Waldemar Wawrzysko

ja sie byé stuszne. W ekspreso-
wej lidze nie bedzie latwo. Przed
siatkarzami Avii jeszcze dwa
wazne turnieje. Towarzyski w
Olsztynie i eliminacje Pucharu
Polski w Krakowie. W polowie
grudnia rusza juz ekstraklasa, a
wraz z nig nadzieje na wielkg
siatkbwke!

PIERWSZA RUNDA ROZGRYWEK
W III LIDZE ZOSTALA ZARONCZO-
NA. TYTUL MISTRZA JESIENI ZDO-
BYLI PILEARZE SWIDNICCY.

TRZY PUNKTY PRZEWAGI NAD
STALA

(PONTATOWA), ORLEM

(WIERZBICA) I SIARKA (TARNO-
BRZEG) — TO SPORA ZALICZEA
NA ODZYSEANIE AWANSU Do m
LIGI. POCZEEAJMY JEDNAK CIER-
PLIWIE DO WIOSNY PRZYSZLEGO
ROKU NA OSTATNIE SLOWO SWI-
DNICKIEJ JEDENASTKIL.

Na zime zaréwno pilkarze jak i ki-
bice maja kojne glowy. F piecz
ni trenera WITOLDA SOROLOW-
SKIEGO wykonali plan z nadwyitka.

Gdyby nie fatalne potkniecie = wi-
sa Pulawy, W ostatnim meczu jesie~
ni, pilkarze Avii mieliby dzi§é 5 punk-
ows przewage nad rywalami. A to

jui maprawde duio! Poniewaz jednak
wilacy zagrali podobno najlepszy
mecz w segonmie — poraike Swidni-
czan mogna uznaé za usprawiedliwio-
na.

Tego rodzaju wpadki lideréw zda-

sumie bedzie pka-
wiéle na wiosne,

TZajy sie czesto. W
zja ,00gryié sie”
na wlasnym boisku.

A co w ogéle sadzié o naszej
druiynie w przekroju tegorocznej
jesieni?

W odezuciu wigkszosei sympatykow
pilki noinej pomimo zdobycia naj-
wyiszej lokaty w grzel zespolu dostrzec
mo#ina jeszcze Sporo bledéw. A zwia-
szcza w linii atako. W ostatnich kilku
meczach rundy jesiennej napastnicy
Avii zmarnowali wiele dogodnych sy-
tuacji podbramkowych, co zawaiylo w
sumie ma ostatecznym bilansie zespo;
u. O & bramek wigeej od Avil strzalili

ZDARZENIA

wiamania { kradzieze nie ustaja.

Na terenie WSK Dorota O. skrad-

1a kurtke skorzang wartoScl 12.500

21 pracownlcy W-310 Marzenie G.

Sprawezyni kradziezy stanie przed

sadem.

& Z drewnianego garazu Leszka K.
po dokonaniu wiamania skradzio-
no 4 kompletne kola do flata
125 P i 35 | benzyny. Siedem kol
samochodowych skradziono z ga-
razy przy ul. Warynskiego na
szkode Mariana G., Jana D. i
Mirostawa K.

& Z mieszkania Andrzeja R. przy

ul. Dworcowej w Swidniku skra-

dziono futro i magnetofon sterec
wartoéel 50.000 z1.

Po wyjeciu szyby 2z okienka W

garazu FKS — Avia przy ul.

Mickiewleza 5 1 ‘otwarciu drzwil

(zamiknigtych na zamek tucznik)

skradziono motocykl rajdowy, war-

| WYPADKI

toScl 70.000 . W wyniku podjg-
tych czynnosci $ledezych motocykl

odnaleziono. Ustalono réwniei
sprawce kradzieZy.
& Przy ul. Sosnowej w Swidniku

w posesji Bronistawy A. znale-
ziono w studni zwloki 57 letniego
Zygmunta P. Dochodzenie w tej

sprawle w toku.

chodzie marki
najechal z tylu kamaz,

ciony.

W miejscowosel Brzeziczki gmina
Piaski doszlo do Smiertelnego wy-
padku drogowego. W geste] mgle
na wyclerajacego szybg w samo-
nysa Ryszarda J.
przy-
gnlatajac kieroweg do maski sa-
mochodu. W Kkilkadziesiat sekund
poiniej drugi kamaz uderzyl z
sita w obydwa pojazdy. W Wwy-
niku karambolu kierowca nysy
poniésl §mieré na miejscu a je-
go pojazd zostal doszezetnie zgnie-

POZIOMO: 3) zielona przyprawa, 8

KINVNO

Repertuar od 17 do 24 listopada 1083 r.
Czwartek (17. 11) — 17.00 i 1815
WALKA O OGIEN, kanad. — franc.
s 1);

Pigtek (18. 11) — 17.00 CZAROWNI-
CA Z BAGIEN, radz. (15 1), — 19.15
WALKA O OGIEN, kanad. — franc.
(18 1.).

Sobota (18.11) — 15.00 CZAROWNICA
Z BAGIEN, radz. (15 1) — 17.00 i
19.15 WALKA O OGIEN, kanad. —
franc. (18 1.).

Niedziela (20, 11.) — 12.00 PORANEK,
b.0., — 15.00 TAJEMNICA ZIELONE-
GO BORU, radz. b.o, — 17.00 1 1815

2oL OF ¢

WALKA O OGIEN, kanad. — franc
(18 1.).

Poniedzialek (21. 11) — 17.00 CZAR-
(13 L), — i 4

CIE LEGOWISKO, radz.

19.15 Proj. RDKF.

Wtorek (22. 11) 1 $roda (23.11) —
17.00 CZARCIE LEGOWISKO, radz

(12 1), — 19.15 TEMAT NA NIEWIEL-

,Ebite zioto”, 8) starofytne pafistwo
Chaldéw podbite przez Scytéw, 10)
malpiatka z Madagaskary, 11) miasto
w Puszezy Kozienickie], 12) grecki of-

ciec bogbw, jego domenj byl czas,
13) minia lub enfhlia, 16) pierwiastek
i pblprze i 19) ptak
lub masé konia, 22) zewngtrzna War-
stwa skéry zwierzecia, 23) gruba ga-
. || 1az, 2#) czesé mogi do japania przez
psa, 25) corka Agamemnona, 26) pierw-

vt Sy e el Db
SWIECKI DRAMAT, radz. b.o.  — rumaka, 32) do mielenia ziarna, 33)
1915 SMIALOSC, radz. b.o, australijska papuga, 3) dawny okret
wi glowy, miejsce jenia,

Kino zastrzega soble mozliwosé 37) hinduska waluta, 38) rozmija si¢

ewentualnych zmian W programie.

z praktyks, 39) wygladza bielizng, 40)

KRZYZO WKA

miasto rodzinne Pulawskiego = bro-
waru styngce.

PIONOWO: 1) stodki alkohol, 2) lesni-
czbwka Galczyhskiego na Mazurach
lub ezynnosé praczki, 3) dostojnik mu-
zulmanski, 4) zaraza, 5) ochrania prze-
wod elektryezny, 6) epitet pod adre-
sem kiepskiego sedziego, 7) zwrotka
wiersza, 14) sondaZ, badanie opinii pu-
blicznej, 15 glos meski, 16) chwast
zboowy, 17) atrofia, ale bardziej swoj-
sko, 18) dyscyplina, ryger, 19) opalu
lub zespolu, 20) cukier w proszku, 21)
wieko, zamknigcie, 27) niedopalona
§wieca, 28) jezioro w Finlandii, 30) sie-
lanka, idylla, 31) nakrycie glowy za-
konnicy, 32) ptak latajacy w kluczu,
33) punkt wyjscia w pomiarach niwe-
lacyjnych, 34) gatunek ogromnej ro-
puchy.

PIKARZE AVII - MISTRZEM JESIENI

swym przeciwnikom pilkarze z Po-
niatowej. Tyle bramek co Avia (1)
zdobyla trzecia druiyna w tabeli —
Orzel Wierzbica. O ostateczny wniosek
— npie trudno. Atak drutyny Swidnic.
kiej musi na wiosng nadrobié straco-

ny czas i ,rozkrecié” sig ma dobre.

Z pozostalych formacji obrona wy-
daje si¢ byé lepsza od drugie] Hnii.
Cieszy niezia forma bramkarzy. Tyl-
ko szeié pilek przepuszczonych do
siatki — wystawia im wysokie noty.
Z tym. #e czesé ,wkladu” do ogbinej
buchalterii zespoiu naleiy preypisaé
jak jui wykej podkreilono — pbrof-
com. Strzegli oni dostepu do $wigtyni
GRODZICKIEGO i KONDZIAKA, ni-
czym irenicy w oku.

Nie da sie¢ ukryé, ie zaréwno
dzialacze sekeji jak i szkoleniow-
ey zaczeli rozgladaé sie wreszcie
za pilkarska mlodzieia. Nie wy-
chodzi jeszcze ta sprawa na przy-
stowiowy medal, ale fakty mowia
za siebie, Kilku miodych pilkarzy
ma otwarta droge do kariery.
Gralj oni nie zawsze jeszeze naj-
1epiej, ale w kilku przypadkach
pemogli druiynie w zdobywaniu
prnkiéw.

Mimo to jedenastka Avii opie-
ra sie nadal w wigkszoSci na za-
wodnikach dawnego, drugoligo-
wego zespolu, ktérzy nieco ,spa-
sowali”, Nic tez dziwnego, Ze na
trybunach stadionu sltyszalo si¢

czesto, ie.. NA TRZECIA LIGE
JESTESMY SILNI, NA DRUGA
NIESTETY NADAL ZA SEABL

I tak na dobra sprawe ci, kté-
rzy tak méwili mieli spore racji.

Tegoroczne obrachunki z futbo-
lem zakoficzone. Wszystko wska-
zuje na to, ie jeizeli pilkarze na-
‘si przepracuja solidnie zime, po-
winnj na wiosng obronié pozyci¢
lidera. A wtedy to znowu II liga
stanie sie (po raz wtiry) — fak-
tem dokonanym.

kk.
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