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KAMPANIA SPRAWOZDAWGZO-WYBORCZA

Pierwsze zebrania

10 paidziernika, zebraniami w
grupach partyjnych, rozpoczela
si¢ kampania sprawozdawczo-wy-
borcza w Zakladowej Organizacji
Partyjnej. Pierwszy etap kampa-

nii — zebrania w grupach partyj- p ocenia udzial w ruchu
nych, zostal jui zakohczony. W mam owym oraz syl spo-
69 grupach — najniiszych i naj- leczno-ekonomiczny

mniejszyech w strukturze partii biorstwie i na ie dzialani
ogniwach organizacyjnych, deko- OOP. -

nane oceny czlonkow partii i o- Wedlug przeprowadzonej wste-
mowione prace grupy i organiza- pnej , stwierdza sie, Ze at-
cji oddzialowej. W 15 grupach mosfera zebran sprzyja wiladciwej
partn;ych tapil iana gru- ie pracy jest konstruktywna
powyel i .

0d 24 paidziernika ruw
si¢ zebrania w Oddzialowych Or-
ganizacjach Partyjnych. Do 3 li-

Do 3 listopada, po przeprowa-
In-lu 11 zebrafi zmiana sekreta-
w jednej OOP na-

-..--'1 :

stopada zebrania spr
wyborcze przeprowadzone w je-
denastu OOP.

W referatach sprawozdawezych

w skladach egze-
kutyw wnulq nt.to 30 proc.

i

Uhonorowac¢ dobrg robote

czych.

Do tej pory prostowanie i wie-
rcenie otwor6éw w profilach lot-
niczych w W-400 odbywalo sig
metodg reczng, niezwykle praco-
chlonna, dodatkowo wystepowaly
kiopoty z utrzymaniem wyma-
ganych warunkéw. technicznych.
Problemem zajat sie, aktualnie
pracujgcy w ZBR, inz. EUGE-
NIUSZ WIERTEL oraz iniynie-
rowie: PIOTR MAZIARCZYK i
KRZYSZTOF ACHREMOWICZ
z sekcji inz. RYSZARDA JARO-

TYGODNIK ZALOGI WSK ,,PZL - SWIDNI
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dowej spolecznosci.

Powody tego sa dwa: dysku-
sjom o pienigdzach rzadko kiedy

sc nie towarzysza emocje i jasno-

i widztwo, a po drugie — istotnie

-4

¥ nego

zbyt male konkretnych, oficjal-
nych informacji przenikalo do
zalogi na temat kierunkéw propo-
nowanych meodyfikacji w sy-
stemie wynagrodzen.
Ostatnio moéwil o nich z-ca dyr.
d/s ekonomicznych — J. Widz
podczas spotkania kierownictwa
przedsigbiorstwa z kadra kierow-
niczg.
Przyjeto zalozenie, Ze nowy sys-
tem plac ma zapewnié lepsza
indywidualng motywacje do do-
brej pracy, stabilno$é systemu
w dlugim okresie czasu, likwi-
szeregu skladnikéw, w
rekompensat osobistych —
przez wigczenie ich do placy

P J:asadniczej. Dzigki temu nastqpi

wyraine przeksztalcenie struktu-
ry plac — placa zasadnicza w

A

kleéﬁg“ Gzy WIQCCJO
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-——-Euie nad-dalsza modyfikacjs, do\ekonslemem—-sys-—“

temu wynagrodzen sa w przedsigbiorstwie znacznie
zaawansowane. Niestety, tym dosé Zmudnym i odpo-
wiedzialnym czynnosciom_towarzyszy sensacyjna, a
przez to nie wolna od plotek, atmosfera wéréd zakla-

wynaegrodzeniu ogdlem ma sta-
nowi¢ 75—78 procent (aktualnie
stanowi ok. 45 proc.).

Teraz nieco szczegolow. Uwzgled-
niajgc wytyczne centralne propo-
nuje sie wigczyé do ptac zasad-
niczych rekompensaty osobiste
(rodzinne pozostajq bez zmian),
a ponadto dodatki: kwotowy, ,,S”,
za obstuge wunikalnych maszyn,
za samokontrole, za licencje,
mistrza dyplomowanego a takze
cze8¢ premii uznaniowej i nad-
wyzki akordowej.

Jako odrebny skladnik wynag-
rodzenia pozostawalby dodatek
za wysluge lat, ‘ale w formie
zmienionej, liczony od placy mi-
nimalnej krajowej, ustalonej cen-
tralnie.

Roznice, jesli ktod ma obecnie
ten dodatek wyizszy, wlgczy sie
do placy zasadniczej.

W niezmienionej lub nieco zmo-
dyfikowanej formie pozostawaly-

! Otrzymali nominacje (od 1

tycji i utrzymania ruchu-

PERSONALIA

mgr inz Jerzy BOJ K O — z-ca dyrektora d/s inwes-
mgr Norbert KSIESKI — gléwny ksiegowy

listopada biezgcego roku)

by dodatki za prace na II i III
-zmianie, brygadzistowski, za po-
stoje, fundusz wmistrza. W nie-
zmienionej formie orrzymatiby
dodatki rzeczoznawcy, wybitni
konstruktorzy i specjalisci, pra-
cownicy znajgey jezyki obee itp.
Bez zmian_ powstaje system wy-
placania magréd jubileuszowych,
nagréd z zysku, za przyrost ek-
sportu, — emerytalnych i = fun-
duszu 05.

Wdrozenie projektowanych zmian
wiaZze sie z opracowaniem no-
wych tabel placowych pracow-
nikoéw platnych w dnidwece i ako-
rdzie a takze z ustaleniem no-
wych grup osobistego zaszere-
gowania pracownikéw umyslo-
wych. Oczywiscie, wielkoéci te
$§ juz wstepnie ustalone lecz za
wezesnie, przed zakonczeniem
konsultacji i podjeciem ostatecz-
nych decyzji, o nich pisaé. Zmie-
niony, nowy system wynagrodzen
bedzie mozliwy do wprowadze-
nia po uzyskaniu zgody Ministra
pracy, plac i spraw socjalnych
na zastosowanie w przedsigbio-

(Dokonczenie na str. 2)

Dobra passa nie opuszcza konstruktorow z biura
modernizacji obrabiarek. Niedawno pisaliSmy o zmo-
dernizowanych przez nich obrabiarkach i pitach mecha-
nicznych. Dzi§ o wykonanym przez inzynierow z TM-3
urzadzeniu do wiercenia i prostowania profili lotni-

SIEWICZA. Konstruktorzy ci, o-
pracowali i wykonali dokumen-
tacje techniczng urzadzenia do
wiercenia i prostowania profili
lotniczych oraz nadzorowali wy-
konanie urzgdzenia na warszta-
cle,

Podobnie jak wiekszo$¢é zrea-
lizowanych pr2ez nich rozwigzan
technicznych, urzadzenie to wy-
konano przy stosunkowo niewiel-
kim nakladzie $rodkéw. Korpus,
ze zdobyciem ktérego byly ndj-
wieksze trudnosci, wykorzystano
ze zlomowanej strugarki. Pozo-
stale elementy zaadaptowano z
innych urzadzen, czes¢ dokupio-
no, a resztg po prostu dorobiono.

Urzadzenie jest stosunkowo
proste. By¢ moze w tym wlasnie
tkwi tajemnica sukcesu. Po obu
stronach  9-metrowej diugosei
korpusu znajduja sie prowadnice
jedna do mocowania przyciskow
potrzebnych do przytwierdzania
szablonu z ksztatownikiem, a
druga do przesuwu wiertarki.

DROGA DO
SAMORZADU

Na przelomie paidziernika i [i-
stopada br. we wszystkich ko-
moérkach organizacyjnych zakla-
du odbyly sie zebrania wybor-
cze do organéw Samorzgdu Pra-
cowniczego Wytworni Sprzetu
Komunikacyjnego w Swidniku.
Zaklad podzielono na 40 okre-
gbébw wyborczych, z ktorych wy-
brano 40 przedstawicieli do wy-
boru Komisji Wyborczej przed-
sigbiorstwa i 237 kandydatow do
powolania ., Komisji Wyborczych
okregéw. Zebranie przedstawi-
cieli i wybér Komisji Wyborczej
przedsiebiorstwa zaplanowano na
poczatek listopada. Nastepnie po
ogloszeniu skladu Komisji Wy-
borczej przedsiebiorstwa, Komi-
sji Wyborczych okregéw, podzia-
tu przedsiebiorstwa na okregi
wyboreze z podaniem iloci man-
datdbw w poszczegblnych okre-
gach dla delegatéw na zebranie
przedstawicieli i do Rady Praco-
whiczej, we wszystkich okregach
zorganizowane zostang zebrania,
na ktérych zgtaszani bedg kan-
dydaci na delegatéw Zebrania
Przedstawicieli i na czlonkéw
do Rady Pracowniczej.

Zebranie wyborcze, na ktérym
wybrany #bstanie przewodnicza-
cy Samorzadu Pracowniczego i
Prezydium Rady Pracowniczej,
ma sie odbyé na przelomie listo-
pada i grudnia.

am,

Na gornej czesci korpusu przy-
mocowane sg plyty stuigce jako
prowadnice, na ktérych instalo-
wane sg przyrzady do prostowa-
nia ksztaltownikow. Jeden przy-
rzad z napedem hydraulicznym
znajduje sie na poczatku korpu-
su, a drugi, w zaleinodci od po-
trzeb, dzieki zastosowaniu bar-
dzo prostego mocowania, usta-
wia¢ mozna w dowolnym miej-
scu. Interesujgcym rozwigzaniem
technicznym sga tu szczeki do
zacisku prostowanego  detalu,
ktore tak skonstruowano, Ze wy-
stapezy tylko wymieni¢ wkladki,
aby moina byle prostowaé
ksztaltowniki o réznych profilach.

Obstuga urzgdzenia jest bardzo
prosta i nie wymaga wigkszego
wysilku fizycznego. Prostowanie
odbywa sie przy pomocy nacig-
ju hydraulicznego. Mocowanie
szablonu z detalem do operacji
wiercenia wykonuje sie bardzo
szybko i pewnie przy pomocy
zaciskéw mimosrodowych. Wier-
cenie takze nie powinno sprawia¢
klopotéw. Wiertarka przymoco-
wana jest do przegubowego ra-
mienia, co zapewnia wykonanie
otworéw w dowolnym miejscu w
detalu na  linii prostej o diugo-
sci 130 em. Ponadto zesp6l wier-
tarski posiada przesuw mechani-
czny, co pozwala na przemiesz-
czanie go na calej dlugosci pro-
wadnic. Zastosowanie w tym ze-
spole przycisku mechanicznego z
tulejka stoikowsg gwarantuje do-
kladnoé¢ wykonania otworu oraz

(Dokoficzenie na str. 2)

Powstaje
Robotnicze
Stowarzyszenie
Tworcow Kultury

PTowstaje Roboinicze Slowarzy-
szenie Twircéw Kultury pr

‘W Zakladowym Domu Kultury
przy FSC odbylo sie w pazdzier-
niku zalozycielskie spotkanie Ro-
botniczego Stowarzyszenia Twor-
cow Kultury, na ktéorym omawia-
no sprawy organizacyjne i dy-
skutowano nad projektem statu-
tu tej organizacji. Z historia ro-
botniczej twérczo$ci na terenie
kraju oraz dzialalneScia warsza-
wskiego RSTK zapoznal redaktor
z czasopisma ,Twairezosé Robot-
nikéw”, Pawel Sorokl. W irak-
cie spotkania przepro wy-
bory. Przewodniczacym zostal Jan
Mamcarz 2z MPO. Rejestra
Stowarzyszenia ma nastapié w
styezniu przyszlego roku. Ustalo-
no, ze filie RSTK powstang w
Kraéniku, Pulawach i Swidniku.

Zgodnie z zalozeniami zawarty-
mi w statucie, celem Stowarzy-
szenia jest udzielanie pomocy
swoim czlonkom w podwyzszaniu
kwalifikacji zawodowych i dosko-

(Dokoiiczenie na str. 3)

SPRZEZENIA | BARIERY

W artykule zamieszczonym w .,G!osne Swidnika” 22 wrzesnia
i zatytulowanym ,,Domniemania i
sw6j punkt widzenia ‘na zakladowy ruch wynalazezy, do ktore-
go nalezy podchodzié krytycznie. Inne spojrzenie na innowacje,
rozwigzania tworeze nie oznacza wecale antypropagandy tego co

na tym polu sie dzieje.

z inicjatywy Towarzystwa
8 y]ail:u Polsko-Radzieckiej od-
ty sie w wydzialach gléw-
mechanika i motocyklo-
wym uroczystosci poswiecone 40
nr.'zmcy Ludowego Wojska Pols-

Zgromadzem w Swietlicy pra-
cownicy wystuchali prelekcji na
emat 40 rocz.mcy LWP.

Gratulacje i zyczenia dla LWP
ina rece zaproszonych gosci —

potkanie z kombatantem

przedstawicieli armii.zlozyli pra-
cownicy zaldg obu wydzialow,.

W wydziale glébwnego mechani-
ka kombatant II Wojny Swiato-
wej — Aleksander Kasprzak,
opowiedzial o swoim szlaku bo-
jowym od Lublina do Laby oraz
iprezentowal przyznane mu za
udzial w wojnie medale i od-
znaczenia bajowe.

PU.

Mechanizmy rzgdzace racjonali-
zacja oczywiscie nie moga byé i
nie sg ,perpetuum mobile”. Wy-
stepuja na tym polu pewnego ro-
dzaju sprzezenia zwrotne. Na wej-
Sciu do ukladu: zainteresowanie
i aktywno$é personelu inZynieryj-
no-technicznego, takze mtodziezy,
a na wyjéciu: wysoko$é wynagro-
dzenia za wniosek, cykl obiegu i
realizacji projektu, okres wypla-
cania naleinosci za wdroZony do
produkeji projekt. Ten uklad cy-
bernetyczny funkejonuje i musi
funkcjonowaé w kazym zakladzie.
Dobrze sie dzieje. gdy te sprzeze-
nia zwrotne sa dodatnie i dajg e-
fekty w postaci ilosci zgloszo-
nych projektéw, choé wiadomo, ze

z0§¢” przedstawilem

nie wszystkie mogg i beda zasto-
sowane w produkcji. Niejedno-
krotnie jest to ,zglaszanie dla
zglaszania” czyli ,sztuka dla sztu-
ki”, ale wér6od ogodlnej ilodci tra-
fiaja si¢ tak zwane ,rodzynki”.

Nie zapominajmy o jednym, ie
innowacje dyktuje profil produk-
cji i wiadomo, e przy urucha-
mianiu nowego produktu jest naj-
wigcej wniosk6w. PéZniej nie ma
i bardzo co usprawniaé, a jezeli
to wystepuja pewne uwarunko-
wania, miedzy innymi ze strony
odbiorcy naszych produktéw. Za-
warte sg one w warunkach od-
bioru jak i w obestrzeniach pa-
tentowych.

Istnieje pewne dzialanie, ktore

-

nazywa sie polityka patentowa.

Na nig sklada wiele - czynni-
kow.
Kaidy szanujacy si¢ zaklad

produkeyjny powinien mieé udo-
kumentowany dorobek w zglosze-
niach patentowych. Niejako jest
to budowanie autorytetu zakladu
przez zarejestrowanie w Urzedzie
Patentowym zgloszei jako orygi-
nalnych, Zgloszenia naszej Wyt-
worni dotyeza w gléwnej mierze
zagadnien lotniczych. Jednak nie-
wiele rozwiazan, ktore zostaly o-
patentowane weszlo efekiyw-
nie do produkecji. Powodow jest
kilka.

Historycznie rzecz ujmujac wy-
stepowaly przy zglaszaniu do U-
rzedu Patentowego sytuacjé klo-
potliwe dla przedsiebiorstwa. Z
jednej strony wysylano zgloszenie
patentowe, a z drugiej — zapada-
la decyzja odmawiajaca autorst-
wa osobie, ktérej sprawa doty-
czyla, Poniewaz takie sytuacje
wystepowaly, uregulowano po-

(Dokonczenie na str. 3)



Str. 2

GLOS SWIDNIKA

Nr 45 (671)

ZEBRANIE SPRAWOZDAWCZO0-WYBORCZE

Wybory w 00P-27

We wtorek, 25 paidziernika w
Oddzialowej Organizacji Partyi-
nej nr 27, skupiajacej dzialy pio-
nu handlowego odbylo si¢ zebra-
nie sprawozdawczo-wyboreze,

Z ramienia Komitetu Zaklado-
wego obecny byl sekretarz JAN
HARASIM. Obrady prowadzil
HENRYK NIZINSKL

W imieniu ustepujacej Egzeku-
tywy sprawozdanie z dzialalnosei
OOP za okres od 14 stycznia 1981
roku do 25 paidsziernika br. zlo-
iyl I sekretarz CZESLAW ZER-

DZICKL
Oddzialowa Organizacja Par-
tyjna liczy 61 czlonkéw — 41

pracuje w dzialach handlowych,
11 oddelegowanych jest do pracy
na zewnairz, a 8 to emeryci. 1 o-
soba korzysta z urlopu wyecho-
wawczego. Na 197 zatrudnionych
w pionie handlowym do PZPR
nalezy prawie 30 proc. pracowni-
kow. -

W okresie dwu i pol letniej ka-
dencji wystepowaly zmiany w
skiadzie egzekutywy i na stano-
wisku I sekretarza.

Sekretarz Cz. Zerdzicki omowil
realizacje uchwal podjetych na
zebraniu sprawozdaweczo-wybor=-
czym i na sprawozdawczym w li-
stopadzie ub. roku. Godne pod-
kreslenia jest to, Ze na zebraniach
otwartych wnioski zglaszali lu-
dzie bezpartyjni. Dotyczyly one
miedzy innymi zagadnien gospo-
darki materialowej, usprawnia-

baiiki Koszté

dem, otworzyé punkt obslugi gwa-
raneyjnej motocykliz prawdziwe-
go zdarzenia. Podobng opinig o
pracy grup partyjnych wyrazila
FRANCISZEA MALISZEWSKA,
maowiae, Ze naleiy je pobudzi¢ do
drialania, gdyi tu rozstrzyga sie
najzywotniejsze kwestie z iycia
partii. Wyrazila tez pewne wat-
pliwoéci jakie narodzily sie po
ostatnich zmianach kadrowych w
przedsiebiorstwie. .

Watpliwosel te podzielila JAD-

WIGA KIEJDA. Decyzje zmian

a2 e sinie, Ocxy-
wiscie nikt nie podwaia decyzji
dyrektora, Wyrazila tez niezado-
wolenie z pracy obecnych zwiaz-
kéw zawodowych.

Ostatnie decyzje kadrowe wy-
jaénil I sekretart KZ PZPR MIE-
CZYSLAW CIEBIEN, ktory jest
czlonkiem OOP nr 27. Decyzje
podjete byly po kilkakrotnych
rozwazaniach tej kwestii przez
kierownictwo zakladu. Spowodo-
wal je brak nadzoru ze strony o-
s6b odpowiedzialnych za swéj od-
cinek pracy. To bije we wszyst-
kich — w zakladowa Organizacje
Partyjna takie. Takie zmiany sa
niepopularne, ale kenieczne.

STANISEAW DZIURDZIA po-
wrocil do nieprawidlowosei ja-
kie mialy miejsce w zakladzie, a
konkretnie do sprawy umowy
FASM. Organizacja ZSMP wycia-

gnie odpowiednie wnioski, ieby
podobne przypadki nie wystapily
w przyszlodei.

WIESLAW ZWOLAK: uzupel-
nil sprawozdanie Egzekuiywy o
kilka istotnych szezegblow z okre-
su kadencji 0OP,

Inne oblicze maja obecne zebra-
nia niz te z poczatku kadencjl.
Bardze waine jest budowanie a-
utorytetu organizacji, calej partii
i stad nie mozna przestaniaé wy-
stepujacych nieprawidlowosci.
Naleiy wesprzeé organizacje zwia-
zkowsa, ktorej dotychezasowa
dzialalno§é naleiy uznaé za nie-
wystarczajaca. Jako kolejny mé-
wea podkre§lit brak pracy grup
patryjnych.

LUCJAN PAWELOWSKI zwro-
cil uwage na problematyke szko-
leni partyjnych. Ty forme zdoby-
wania wiedzy nalezy traktowaé w
sposob odpowiedzialny.

Przedstawiciel grupy emerytéw
ZENON KASIURA wnioskowal
o utworzenie kola emerytéow i
rencistow.

Wszystkie uwagi, wnioski, spo-
strzeienia' dyskutantéw znalazly
swoje odzwierciedlenie w uchwa-
le.

W trakeie - zebrania wybrano
nowe wladze OOP nr 27. I sekre-
tarzem zostala JADWIGA KIEJ-
DA, a opriocz niej w sklad egze-
kutywy weszli HENRYK NIZIN-
SKI. HENRYK CALKOWSKI,
LUDWIK GRODEK i MAREK
HAWRYSZ. Wybrano {akie 6 de-
legatow na konferencje zaklado-
wa i 5 na miejska.

. (as)

SPRAWY ZWIAZKOWE

ZEBRANIE W TI

25 pazdziernika, w dziale in-
westycji odbylo - sig' zebranie
zwigzkowe poswiecone planowa-
nemu @ma I kwartal 1984 roku
przejSciu zakladu na nowy sys-
tem wynagradzania oraz sprawie
przystapienia ZZP WSK do -Fe-
deracji. W glosowaniu jawnym,
zdecydowang wiekszoscia glosow,
zwigzkowcy z TI opowiedzieli sig
za przystgpieniem do Federacji.

Sporo uwagi natomiast poswieg-
cono planowanej zmianie syste-
.mu wynagrodzen. Zwigzkowcy z
dzialu inwestycji wypowiedzieli
sie za wlgczeniem do stawki za-
sadniczej rekompensat osobistych,
dodatkéw oraz czesci premii u-
znaniowej. Postulujg oni, aby po
5 latach pracy, zaklad wypiacal
pracownikom po 5 proc. dodatku
za wystuge lat oraz 2zwiekszal
ten dodatek o 1 proc. za kazdy
kolejny rok pracy. Ich zdaniem,
maksymalna stawka podstawowa
dla pracownikéw platnych mie-
siecznie powinna wynosié 22 tys.
zl, a gorny pulap zarobkéw tej
grupy pracownikow okreslono na
25 tys. zl.

Waznym postulatem placowym
zgloszonym na zebraniu jest
wniosek o uporzadkowanie sys=
temu przeszeregowan w zakla-
dzie. W obecnej sytuacji, nie-
rzadko wazniejszg role odgrywa
tzw. sila przebicia, niz kwalifi-
kacje  wklad w pracy. Doma-
gajg sie oni przeszeregowan diu-

/ wego i

TRWAJA PRZYGOTOWANIA I KONSULTACJE

nia prze ow, W
materialowych, elimin ia zbe-
dnych przepakowan materialow.
Osobny rozdzial to zapasy mate-
rialowe w magazynach, ktérych
poziom planowany przekroczono
o kilkaset min zl. i musza byé
podjete drzialania zmierzajace do
eliminowania takiego stanu.

W trakcie dyskusji JAN SU-
LIMA uznal informacje o realiza-
cji wnioskéw z zebrania otwarte-
go. za niewystarczajaca. Stwier-
dzil, e za malo bylo konkretéow.

W zakoficzeniu swojego wysta-
pienia Cz. Zerdzicki mowil o
tworzeniu wlasciwego klimatu w
dzialaniach do odrodzenia ruchu
zwigzkowego. Do zwigzku zawo-
dowego nalezy 118 osob, w tym
wszysey «czlonkowie O0P-27.

W trakcie dyskusji mowey wy-
szli poza problematyke przedsta-
wiona w sprawozdaniu. Wypo-
wiadali swoje opinie na temat
pracy grup partyjnych, ostatnich
zmian personalnych w Wytwoérni.

3 NIKODEM BUCHOWIECKI:
nalezy uakiywnié prace grup
partyjnych, gdyz podobna sytua-
cja wystepuje w calej organizacji
zakladowej. Podal wniosek, ieby
zlikwidowaé barak przed zakla-

Ile, za co i kiedy? Czy wiecej?

(Dokonczenie ze str. 1)

rstwie eksperymentu, poniewaz
proponowane’ stawki godzinowe i
miesieczne’ nie mieszeza sie w
granicach propozycji placowych
ustalonych centralnie.

Jawi sie pytanie: — na ile zmia-

ny te odczujemy w kieszeni?
Place wzrosng od 8 do 10 pro-
cent. Tdki jest réwniez koszt
modyfikacji - systemu liczony we
wzrodcie funduszu plac, Ten
wzrost musi byé pokryty wszros-

‘tem produkcji netto a takze ob-

nizkq kesztéw wytwarzania.
Biorqe pod wwage aktualnie o-

INAUGURACJA KONKURSU

Hotel pracowniczy ,Sezam” przy
WSK Swidnik zdobyl za okres 1982-83
magrode pieniging za zajgcie drugie-
go miejsca w wojewbdztwie lubelskim
w konkursie o puchar ,, Trybuny Lu-
du”. Z tej bkazji, 28 padziermika w
wSezamie” pdbylo sie spotkanie, na
ktérym zainaugurowano kolejng edy-
cje konkursu o puchar ,, TL” na sezon
1983-84. Na spotkanie przybyli przed-
stawiciela kiemwnlctws zakiadu a

takze kierownicy hoteli pracowni-
czych z wojewddztwa lubelskiego, za-
proszeni goécie. Z wynikami pracy,
ktbére doprowadzily do zajecia drugie-
go miejsca w konkursie, metodami
wychowawczymi, formami spedzamia
svolnego czasu oraz problemami ho-
telowej spolecznoéci i planami orga-

nizacyjnymi zapoznala gosci Krystyna |

Swinder.
am

bowigzujqee wspélezynniki i jed-
noznacznie brzmiqce przepisy fi-
nansowe ndlezy byé Swiadomym
faktu, ze planowana glgboka
modyfikacja systemu plac, wig-
zqca sie z ich wszrostem, jest
dzialaniem tak samo ambitnym,
co kosztownym.

Propozycje, o ktérych wczeéniej,
sq aktualnie konsultowane w
szezegdlach z zaloga, zwigzkiem
zawodowym.

Po wystuchaniu opinii oraz wpro-
wadzeniu mozliwych zmian rea-
lizacja nowego systemu bedzie
zaleze¢ od decyzji ministra. Jesli
bedzie pozytywna — wdrazanie
rozpocznie sie w I kwartale przy-
szlego roku,

UHONOROWAC DOBRA ROBOTE

(Dokonczenie ze str. 1) *

orzedluza zZywotno$é szablonu i
wiertla. Do tej pory wszystkie
otwory w szablonach musialy
byé wyposazone w tulejki. Uru-
chamianie wrzeciona wiertarki
:)dl:ywa sie przez obrét rekojesci,
przy pomocy ktérej uruchamia-
ny jest takie docisk mechanicz-
ny z tulejka. Na razie, wiertarka
obslugiwana jest recznie. W
przyszlosci ma to sie odbywaé
automatycznie. Zaletg tego urza-
dzenia jest takze i to, Ze z po-
wodzeniem, przy niewielkiej a-
daptacji, mozna na nim wyko-
nywaé inne operacje jak np. fre-
zowanie.

Mys$l techniczna konstruktoréw
z TM-3 zostala uprzedmiotowio-
na dzieki zaangazowaniu mecha-
nikéw: MARIANA GORZELI,
EDWARDA PODSIADLIKA, JA-
NA TEODORUKA, STEFANA

WINIARSKIEGO i
ZIELINSKIEGO z brygady mi-
strza WACEAWA PIETOSY.
Trudno w tej chwili méwié o
wszystkich pozytywach urzgdze-
nia. Jest juz wprawdzie gotowe
i pomyslnie przeszto wszystkie

EDWARDA

préby. Kiedy jednak znajdzie
sie w W-400 okaza¢ sig moze, Ze
tu i o6wdzie trzeba bedzie co$
usprawni€, zmienié. Niemniej je-

dnak, juz teraz wiadomo, ze jest
to rozwigzanie nowatorskie i
oryginalne i Ze z pewnoscia za-
stapi prace kilku os6b, co w do-
bie poglebiajacego sie’ deficytu
sily roboczej jest rowniez waz-
ne. Dlatego tez, dobrze by bylo,
gdyby wysilek twoércow urza-
dzenia nalezycie uhonorowaé.

goletnich pracownikéw z wyi-
szym wyksztalceniem do pozio-
mu zarobkéw  uzyskiwanych
przez mlodszgq kadre. Sprawa ta
juz jest rozwigzywana przez kie-
rownictwo TL
W ocenie zwigzkowcéw z

rewizji wymagaja przepisy okre
§lajace rodzaj przyznawanej o-
dziezy ochronnej. Utrzymuja oni
ze kadra kierownicza dostaje lep-
sze ubrania i obuwie niZ np. in-

«spekiorzy nadzoru, czy inni pra-

cownicy.
PRZEPROWADZONO
REFERENDUM

Na przelomie _paZdziernika §
listopada br. wéréd zwigzkow-
cow skupionych w ZZP WSK
przeprowadzono referendum, w
¢zasie ktorego zwiazkowcy wy-
razili Iswojq opinig, co do przy-
stapienia naszej organizacji zwig-
zkowej do Federacji Zwigzkow
Zawodowych Przemystu Metalo-
Elektromaszynowego W
Polsce. Jak wynika z wstepnych
obliczen, zdecydowana wigkszo$t)
opowiedziala sie za przystapie-
niem do Federacji. Zatwierdze-
nie naszego czlonkowstwa nasta-
pi w czasie Zjazdu Federacji,
ktéry ma sie odbyé na poczatkul
grudnia br.

PRZYCZYNY WEWNETRZNEJ

FLUKTUACJI

Od pewnego czasu, w zakla-
dzie obserwuje sie wzmoZong,
miedzywydzialowg

kadr. Procentowo, w stosunku

do liczby zatrudnionych, zjawi-| 1

sko to przybralo najwieksze roz-
miary w dsigle glownego me-
chanika. Podstawowsg przyczyna
podawang przez zainteresowa-
nych przeniesieniem sg niskie

| zarobki, nieadekwatne do stopnia
trudnosci robét, wysiltku fizycz- 3§

nego i kwalifikcji potrzebnych
do pracy w TM. Dotyczy to glo-
wnie pracownikéw zatrudnionych
w gniazdach remontéw Srednich,
kapitalnych oraz brygad mecha-
nikéw halowych. Drugg przyczy-
ng,jest niedostatek czesci zamien-

nych handlowych i dorabianych

na miejscu. Brak czesci powo-

fluktuacje |
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duje liczne zahamowania w pra-jb.

cy, a tym samym niekorzystnie
odbija sie¢ na zarobkach. Wiele
do zyczenia pozostawiaja normy

czasowe i grupy zaszeregowanialls

rob6t. Rozwigzanie tych proble-Jg;

mow,
przeprowadzeniu reform w tym
dziale. Miedzy innymi nalezy po-
prawié organizacje pracy, zwigk-
szyé ilodé czesci = zamiennych,
przynajmniej dorabianych ~na
miejscu, dopracowaé zaszerego:
wania robot i zmodyfikowaé spo-
soby wynagradzania. ‘Tej proble-
matyce, Zarzad Zwiazku poswig-
cit juz kilka narad.

SPOTKANIE Z MINISTREM

4 listopada w Warszawie, od-J§

bylo sie spotkanie czlonkéw dzia-
lajgcej przy Federacji, Komisji
Ekonomicznej z ministrem Sta-
nistawem Cioskiem, na ktorym
dyskutowano wnioski wysunigte
przez  zalogi zakladéw pracy w
czasie odbytej konsultacji na te-
mat zmian w systemie wynagra-
dzania.

* at

GO PISZA INNI?

NA ZLOM -

Wszelkie granice w walce o metals
kolorowe przekroczylo trzech miesz
kaficow Bydgoszezy, kiérzy do tam-
tejszej skladnicy zlomu przyniesi.
cynkowe trumny, jakie w }
walki z marnotrawstwem wyniesl ¥

Urzadzenie do wiercenia i prosto-
wania profilj lotniczych jest juz
gotowe. Mechanik E. Zielifiski
kontroluje sprawno$é funkcjono-
wania jego mechanizméw.

fot. W. Wawrzyszko

gr G by iego

(., Veto') ]

DAJ NAM BOZE...

Na czternastej aukcji koni krwi &
rabskiej w Janowie Podlaskim ,,Anl
mex** sprzedal 43 konie, z czego naj-
drozej oglera ,Deficyt" — za 609 ty-

sigcy zielonych. Daj nam Boze cz¢- Ji

{§ciej taki deficyt...
(.,Gazeta Miodych')

ZZP WSK upatruje Wi

ramach i

DWE
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ODPOWIEDZ NA KRYTYKE,

SZIKOILE TRZEBA POMOC

Z Ma5l,:

-
o=
th W odpowiedzi na artykul za-
ta mi y w ,Glosie Swidnika”
e= 4 z dnia 28.X.1983r. pt. ,A z wi-
i kliny, nie laska?" — odpowiada-
~{ONKURS | WIECZORNICA | ™. '
e~
ol . |/ y Informujemy, Ze przedmiot,
ai, 4 1 2 ktéry Pan(i) réinie okrefla, na-
okazji 40 rocznicy Ludowego dziezy pod opiekg nauczyciela u- | zwany jest praca-technika.
p= jska Polskiego szkolna orga- dala sie z wigzanka kwiatéw pod Pr dmiot ca=t
8- $acia ZSMP pod haslem ,Ludo. pomnik Nieznanego Zolnierza. | chnike dia Kl V. praewiduje i
Wojsko Polskie — szkolg pa- Pierwsze cztery miejsca wyrdi- | dziale Podstawy Techniki:
tyzmulak:?rg“amzowala H mﬂ nagrodasmni rzecgmgsmi u-i rozrdéznianie najczesciej spoty
s na pl . owanymi przez Z MP 5 ¥
kspozycja prac miala miejsce dyrekcje ZST. Otrzymali je: Mi- kanycth tworzyw sztueznych i
; Jsali gimnastycznej ZST a na- roslaw Koziol, Cezary Jablofski, synte ch-‘f":h'
w~- Bpnie w swietlicy szkolnej. Jury Ireneusz Galazka i Jacek Jend- | — opracowanie podst_awowych
K Jpkursu wyrbznilo i nagrodzilo rych. r.'zynnc_ém technologicznych w
w |prace. Nagrody ufundowane i EP. zakresie:
z Dyrekcje ZST i Zarzad Za-
z‘ dowy ZSMP otrzymali kole- K .
= W: Grzesiuk Wojciech z kL* IT
S e i B 4 Powstaje- Robotnicze
W 87, 7 osobowy zespél ucznibéw " . 5
lo- IT TM-3, i Z. Radowicki: Z
w icent s i s Stowarzyszenie Tworcow Kultury
ch Mlodziez zorganizowala réwniez |
1§56 C::’rmc%%tskﬂlg‘;ﬁ)ki‘r‘:‘:%: (Dokofezenie ze str. 1) spolecznymi na rzecz doskonale-
ie= vym " i 6 i -
ez Iw niej u t kombatanci Lu- nia wa_rsztatu tworezego i upow:
- flvezo Wojska Polskiego: KA- el warstiaty twar;“g"' szechniania dorobku artystyczne-
i, BMIERZ WITKOWSKI, KAZI- W"P‘efa:‘_e F‘fgﬁa:ﬁm‘i; man- g swoich calonkbw.
ku BERZ GRZESZCZUK i JAN KO- sowe ich inicjal rtystycznycn. :
ROWSKI, byly uczestnik walk | Stowarzyszenie zajmowaé sie be- | w mtyil ita.t:tu‘ C:h':'k:ern r:o-
o If_ﬂ-m@ " e dzie propagowaniem tworczosci :fat’;‘;" ;ﬁry“aic:’:n’:;’:;‘q:m{;
E oScie zaszezycili swa ol nos- 3 £ i s
SEaa fory tarrhaty Cabi P LY o .Cﬂm:'swtg" RSTK. Blizszych informacji za-
_ e jury, traktujac swa prace ja- przez organizowanie odeczytow, . £ 2 3
la : e 116 a6 siggna¢ mozna u wiceprzewodni
ag, | Fozszerzenie znajomosci histo- ey, konceltow, praegindtw czacego tej organizacji Marka
sje najnowszej, kontynuawalo i | dorobku tworczego itp. Wspdl-
i §szerzalo odpowiedz uczestni- | dzialaé bedzie z ruchem twér- Wlazlo, tel 123-44, hotel Relax
vi- 1w Turnieju. czym réznych §rodowisk (amator-  pok. 42 po godz. 15-tej.
yz- fPodkreslajac patriotyczny cha- skich i profesjonalnych) placéw-
\e- Jiter spotkania delegacja milo- | kami kulturalnymi, naukowymi, . am
ng
ra- -
cie ]
“SPRZEZENIA | BARIERY

(Dokonczenie ze str, 1)

lazania stuzb wynalazczosci i 0-
rony wilasnosci pracowniczej.
nieja sprzezenia zwrotne, kto-
rapewnia zgodno$¢ w inter-
towaniu zagadnien przez stu-
¢ patentowa i wynalazezg. Wy-
lanie dokumentdéw do Urzedu
entowego poprzedza zebranie
inii specjalistow, rzecznika pa-
htowego, pracownika dzialu wy-
azezosei i uzyskanie akcepta-
radey prawnego, glownego

le-Wegowego, dyrektora na ,kar-
W& badania projektu wynalazcze-
ym¥ i arkuszu ,celowos¢ dokona-
po- zgloszenia do Urzedu Paten-

wego”. Opisywanie mechaniz-

ch, %.. rzadzacych prawem paten-
na m to nie tylko przyblizenie
go= Wradnien pracownikom zaintere-
po-Swanym ruchem wynalazezym.

le- %t rzecza wiadoma, Ze za paten-

rig-m idg sprawy finansowe.
Zgloszenie dokumentuje pozy-

v zakladu pracy. Wytwérnie

onujace Smiglowee interesuja
naszymi patentamj zaréwno
d wzgledem iloéci, jak rowniez
rozwigzanlami, ktére paten-
vane sg za graniez. |
Wszystkie zgloszenia wustawia-
:dtak zwana blokade patentowa.
‘Wieki niej ustrzec sie mozna za-
rania uméw licencyjnych, bar-
% kosztwnych i nie zawsze tra-
nych.
Wytwornia wysyla co-roku do
bwnego Urzedu Statystycznego
ormacje o ruchu wynalazezym.
strukcja GUS zaczyna sie od
finicji wynalazku, wzoru uzyt-
ego i projektu wynalazczego.
stepnie zawiera szereg pytan,
hre dotycza istoty wynalazku.
ipowiadajac na nie automatycz-
sporzadza si¢ , Roczne spra-
zdanie z wynalazezodei praco-
piczej”, w ktérym umieszcza sig
edzy innymi: ilo$¢ projektéw
oszonych ogblem, ilo§é oséb
pre zglosily projekty (w tym
acownicy na stanowiskach ro-
iczych, inzynieryjno-technicz-
h, naukowych), ile projektéw
zyjeto do stosowania, ile zasto-

i rodzaj efektow.
fania podstawowe' i 4 dodatko-
powinny daé obraz ruchu wy-
czego w przedsigbiorstwie.

US intersujg liczby wynalaz-
w zastosowanych bezposrednio

w produkeji. Natomiost w zakla-
dzie nie jest prowadzona analiza
pod katem — dlaczego rozwigza-
nie nie weszlo do realizacji? Taka
dzialalno$¢ mijalaby sie z celem.
Stuzby pionu gléwnego konstruk-
tora czy technologa decyduja o
zastosowaniu wynalazku. Poza
tym istnieje bariera o ktorej
wspomnialem — odbiorca, ktéry
ma weglad i nadzér konstruktor-
ski, Z drugiej strony ma moili-
wos$é¢ stawiania pewnych wymo-
g6w, a nawet barier z pozycji za-
interesowanego. Przy takich uwa-
runkowaniach analiza rozwigzan
nie zastosowanych w produkcji
poprzez komérke wynalazczosci
mija sie z celem. Natomiast pra-
cownik powinien przeanalizowaé
proponowane usprawnienie choé
bywa, ze stara sie na sile prze-
forsowaé rozwigzanie w my$l pra-
wa o wylgqeznodei swojego stusz-
nego postepowania.

Mozna tez sytuacje odwrécei¢
Kierownik moze zaproponowat
pracownikowi zlozenie wniosku
racjonalizatorskiego, ktéry spo-
woduje przeforsowanie danego
rozwiazania. Wprowadzenie jego
na wlasng reke z rbinych przy-
czyn jest niemozliwe. Skoro na
wniosku ‘jest kilka podpiséw od-
powiedzialno$¢ rozmywa sie.

Dokumentem wprowadzajacym
zmiane jest karta zmian kon-
strukeyinych, materialowych czy
technologicznych. Dokument ten
nodpisuje kilka osbéb, ale nie ro-
bi tego komérka wynalazezodci,
racjonalizator czy rzecznik paten-
towy. Forma zgloszenia zmiany
przez projekt racjonalizatorski w
niczym nie zmienia zakresu odpo-
wiedzialnoSci i nie przesuwa
umiejscowienia decyzji, ktéra jest
w gestii stuzby wiodacej dany
problem,

Zdarza sig, ze tak wystawiona
karta zmian spowoduje braki w
produkeji. Takie przypadki mialy
miejsce na przestrzeni kilku lat,
ale bylo ich niewiele. Zostaly po-
traktowane jako strata z tytulu
wprowadzenia projektu wynalaz-
czego, Préby jakie wykonuje sig
przed wprowadzeniem wniosku
do realizacji maja uchroni¢ przed
ewentualnymj przykrymi nastep-
stwami i stratami.

Nieco odmiennym problemem
jest skladanie wniosku po zasto-

sowaniu rozwigzania innowacyj-
nego. Niekiedy od chwili zasto-
sowania do zgloszenia mija rok.
Wykladnia Urzedu Patentowego
brzmi, zeby takie przypadki u-
znaé co do autorstwa i charakte-
u dzialania.

Moina domniemywaé, Ze pra-
cownik wprowadzi kilka zmian i
po okresie uzytkowania czy ko-
rzystania z tego rozwigzania zglo-
si. je jako wniosek. Jezeli gkaze
sie ,niewypalem” przemilezy ten
fakt Dobrze jezeli chodzi o dro-
bne sprawy.

Bywa i tak. ze pracownik od-
chodzi na emeryture i ,seryjnie”
sklada wnioski. Z proponowanych
rozwiazan korzystal przez pie
lub wiecej lat. Z chwilg przejs-
cia na emeryture zamknely sig
przed nim korzysci finansowe.
Whnioski je otwieraja. Oczywiscie
sa to problemy dwuznaczne i wy-
ktadnia Urzedu Patentowego za-
wiera zapis, ktéry mial klasé¢ ta-
me, takim praktykom. Pracownik
skladajacy wniosek nie mogl od-
nosié korzysci materialnych z nie-
ujawnienia tego rozwigzania Do-
mniemywaé mozna wiele, ale u-
dowodnié¢ znacznie mniej. Dlate-
go ta wyktadnia sprzed kilku lat
w miare uplywu czasu ulegala la-
godzeniu. Ma ona znaczenie w
przypadku produkeji seryjnej, a
mniejsze w gospodarce remonto-
wej.

Trzeba stwierdzié, ze okolicz-
noéé¢ dokonania zmiany rozwigza-
nia, w postaci projektu, nie mo-
ze by¢ lagodzaca. Bywa i tak, ie
niektére rozwiazania przedobrzy
sie. Racjonalizator proponuje
zmiane wymiaru z 5 na 4 mm, a
konstruktor obniza na 3 mm. Gdy
element zaczal sig giaé przywré-
cono mu pierwotny wymiar, Spra-
wa ta zapisala sie w pamieci jako
przestroga i przyklad chyba nad-
miaru gorliwoseci.

Piszac o problemach ruchu ra-
cjonalizatorskiego podkreslié na-
lezy, ze musi sie rozwijaé, gdyi
bez niego trudno bedzie méwié o
rozwoju czy postepie techniez-
nym i pelnym wykorzystaniu
kwalifikacji i predyspozycji pra-
cow w. Liczymy tei, Ze na ten
temat zechea sie w koficu wypo-
wiedzieé¢ zainteresowani.

A. Siepsiak

a) przenoszenie wymiardw na
tworzywa sztuczne,

b) obrébke tworzyw: zmigk¢zanie,
zgniatanie, formowanie na go-
raco, wiercenie i rozwiercanie
otwordéw, przecinanie, przerzy-
nanie,

¢) laczenie tworzyw przez kleje-
nie, zgrzewanie, nitowanie,

d) wykonczanie wyrobéw z two-
rzyw sztucznych, a w dziale
Zadania Praktyczne jako
przedmioty uzytkowe wymie-
niono miedzy innymi néz do
ciecia papieru.

Sugestia autora co do naszej
uczciwoseci jest bezpodstawnym
atakiem na autorytet nauczycieli.
Narusza obowiazujace normy Zy-
cia szkoly. Przeszkadza w popra-
wnym ksztaltowaniu procesu wy-
chowania i nauczania. Utrudnia
budowanie autorytetu szkoly w
érodowisku. Szkodzi bezposrednio
naszym dzieciom.

Informujemy, Ze praca nauczy-
cieli ‘w my§l przepisow ,Karty
Nauczyciela” podlega ochronie
prawnej. Niniejszym prosimy
Wladze Administracyjne i O$wia-
towe o pomoc w tej kwestii
Autor (j) poddaje w watpliwosé
nasze kwalifikacje zawodowe.
Wyjasniamy: wszyscy nauczycie-
le uczgey w tej szkole przedmio-
tu praca-technika sg absolwenta-
mi UMCS kierunku wychowanie
techniczne.

W kwestii dostepnosci ,,pleksy”
(czytaj metaplex) informujemy,
ze wykonuje si¢ z tego materiatu
linijki, ekierki, zabawki i inne
przedmioty powszechnego uzytku.
Proszac rodzicow o pomoc mie-
lismy na uwadze w/w przedmio-
ty uszkodzone lub zepsute oraz
odpady.

Materiaty te w mysl obowig-
zujgcych w szkole podstawowej
programdw nauczania pracy —
techniki sg niezastgpione.

Proponowanie przez autora in-
nych rozwigzan jest zwyklym
dyletanctwem.

=1

~SPOLEM”

W odpowiedzi na artykut pt
,Skargi na Zaglobe”, zamieszczo-
ny w numerze 37 ,,Glosu Swidni-
ka” z dnia 15 wrzesnia 1983 roku,
.Spotem” PSS w Swidniku infor-
muje:

— wprowadzenie ustawy z dnia
26 pasdziernika 1982 roku
o wychowaniu w trzezwodci i
przeciwdzialaniu alkoholizmo-
wi spowodowalo zmniejszenie
punktbéw sprzedaiy piwa oraz

. skrbcenie czasu jego sprzedazy
— od godz. 13.00. Doprowadzilo
to do zwiekszonej frekwencji
0s6b w pozostalych, a szcze-
golnie w barze piwnym ,Za-
globa”,

— zgodnie z powyzsza ustawq pi-
wo zaliczane jest do napojow
alkoholowych 1 w zwigzku z
tym istnieje zakaz sprzedazy
na wynos w zakladach gastro-
nomicznych. W Zwiazku z tym
zwickszyla sie ilo§é konsu-
mentéw korzystajacych ze spo-
Zycia na miejscu w zakladzie,

— bar piwny ,Zagloba” podpo-
rzgdkowany jest pod kierowni-
ctwo baru ,Michal”, a nie jak
podano w artykule, Ze jest to
zaklad agencyjny,

— bar ,Zagloba” wyposazony jest
W wc,

— pracownikom zakladu wydano
polecenie by spozywanie piwa
przez konsumentéw odbywalo
sie wylacznie wewnatrz zakla-
du,

— zaklad wyposazono w wywie-
szki dinformujgce o zakazie

Dzigkujemy wielu rodzicom,
ktérzy w tak trudnych czasach
pomagajgq swoim dzieciom w re-
alizacji programéw nauczania
przedmiotéw w szkole.

Nauczyclele przedmiotu
praca—technika
w Szkole Podstawowej Nr 4
w Swidniku
megr Janusz Pielak
mgr Edward Jaworski
BoZena Krzyzowska

Red.

Zamiescili§my  wyjasnienie(?)
obrazonych(?) nauczycieli przed-
miotu. Podpis dwéch magistréw
i jednego (jak sie domyflam)
mgr in spe powinien dowodzié
rzetelno§ci owego pisania.
Niestety, nie do konca. Ponie-
waz Panstwa nie mamy przyje-
mnoéci znaé, nie moglem i nie
poddawatem w wqtpliwosé Wa-
szej uczeiwodci, zaf dokladanie do
tego =zarzutu sugestii iz jest to
réwniez atak na autorytet nau-
czycieli wyglade na zwyklq, zna-
ng z nie tak odleglych .czaséw,
plaskaq, ale chwytliwg demagogie.
Jeili mam pewne pretensje to nie
do nauczycieli, ale konkretnego
nauczyciela i w tym tkwi za-
sadnicza réznica.

Myéle réwniez iz ostojq auto-
rytetu szkoty w Srodowisku jest
nie gazeta, lecz zupelnie inne
dziatanie. To za§ spowodowato,
ze nowa $§widnicka podstawdwka
taki autorytet posiada, czego naj-
lepszym dowodem jest ochota, =
jakq dzieci do niej uczeszezajq.

Prezentowana interpretacja
zapiséw ,Karty Nauczyciela” do-
wodzi stopria ignoranctwa auto-
réw odpowiedzi oraz jest prébg
wmieszania wladz w realizacje
hasta — ,,broimy sie, nawet ma-
czuga, argumenty si¢ nie liczg”.

Pozostale wynurzenia magi-
stréw J. Pielaka, E. Jaworskiego
i p. Krzyzowskiej pozostawiam
czytelnikom do wolnej oceny.

(i)

odpowiada

spoiywania piwa wokél baru.*
— wystapiono do Rejonowego U-

rzedu Spraw Wewnetrznych w

Swidniku o zwigkszenie nad-

zoru nad rejonem gdzie mie-

éci sie bar ,,Zagloba”.

Rozwigzanie problemu groma-
dzenia sie konsumentoéw przy jed-
nym zakladzie z piwem widzimy
w rozszerzeniu punktéw sprzeda-
zy tego napoju poniewaz dalsze
ograniczenia na pewno nie wply-
na na poprawe obecnej sytuacji.

Ze swej strony dolozymy wszel-
kich staran, by spoiywanie piwa
przez konsumentéw odbywato sie
w sposéb kulturalny.

Wiestaw Madej
Prezes Zarzadu Oddziatu

Red. — Mamy pecha. Jesli po
kilku latach jest juz (plerwsza!)
odpowiedZ w sprawie baru ,Za-
globa”, to taka jak powyiej.

Wyglada na to, ze 6w bar jest
dia Swidnika, a zwlaszeza dla
mieszkancow okolicznych doméw
przeznaczeniem { nic nie da sie
zmienié.

Milo nam, Ze ,Spolem” zna
tresé ustawy przeciwalkoholowej
— z tego jednak nic jeszcze nie
wynika, bowiem stwierdzenie, ie
w lokalu jest we i wyposaienie
piwiarni w wywieszki informuja-
ce o zakazie spoiywania piwa wo-
k6l baru jest tym samym, co thu-
maczenie malpie iZ ogon ma nie-
koniecznie po to by si¢ na nim
hustaé.

@
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Reforma na co dzien

Za szklang sciang

. Oto rachunek za uszczelnienie
silnika i naprawe ukiladu hamul-
cowego w widlowym woézku spa-
linowym: materialy bezpoérednie
— uszezelka — 100 zi; koszty za-
opatrzenia — 15 zk;
bezposrednia — 3.450 zl; narzut
na robocizne — 2.760 zl; koszty
wydzialowe 250 proec., czyli
15.525 z1; koszty ogblne zarzadu
— 16301 zl; zysk — 7.605 zl;
koszty wdrozenia — 2.745 zi. Ra-
zem — 48.501 zIL. Rachunek ten
wystawilo jedno przedsiebiorst-
wo uspolecznione drugiemu.

Przyjrzyjmy sie dokladniej tej
kalkulacji. Nie trudno dostrzec,
ze podstawowe jej elementy czyli
cena samej uszczelki (wraz z ko-
sztami zaopatrzenia) i robocizna
stanowia zaledwie.3.565 zl. Zgo-
da, trzeba do tego dodaé zysk
ustugodawcy i jakies tam narzu-
ty. Ale czy doprawdy muszg one
byé ai tak olbrzymie?

Okazuje sie jednak, Ze wszy-
stko jest w porzadku. Stwier-
dzila to!autorytatywnie jednost-
ka zwierzchnia firmy, ktéra wy-
stawila rachunek. Do tego sa-
mego wniosku doszed! tez biegly
sadowy analizujgcy owa kalku-
lacje na zlecenie Okrggowego
Urzedu Cen. W toku tych kon-
troli stwierdzono tylko drobne
nieprawidlowodci — raz w gore
raz w dolL Ostateczna korekta
rachunku' wyniosla 1.431 zl. Re-
szte uznano za zgodng z przepi-
samill!

A wiec hulaj dusza piekla nie
ma. Sa za to takie oficjalne, u-
znane nawet — 'jak si¢ okazuje
— przez bieglych sagdowych me-
tody zdzierstwa, jak koszty wy-

robocizna -

dzialowe czy wreszcie koszty o-
gélne zarzada (5 razy wigksze
niz robociznal).

Tak jednak rozumujg tylko
bezduszni biurokraci, Normalni,
zdrowo myS$lacy ludzie okreslajg
to wprost: cwaniactwo, nacigga-
nie klienta.

A wiec problem spekulacji, o-
szustw cenowych — jak to pod-
kreélano w toku obrad XIII Ple-
num KC PZPR — nie zamyka sig
tylko w granicach sektora pry-
watnego. Byloby to zbyt piekne.
Proceder ten chetnié uprawia
wiele zakladéw panstwowych i
spoldzielezych. W obrocie bezpos-
rednio rynkowym, jak tez zao-
patrzeniowym, kooperacyjnym.
Obojetnie jednak, gdzie powsta-
ja koszty cenowe, zawsze placa
za nie klienci sklepow, zakladbéw
ustugowych, my wszyscy.

Podobnie wiec jak ministrowi
Bace, réwniez nam marzg sig
oszklane $ciany zakladdw” wy-
stawiajgece na widok publiczny
kalkulacje kosztow. Wiadomo je-
dnak, Ze juz dzi$ wszystkie nie-
prawidlowosci wrecz machinacje

cenowe moglyby byé znacznie

mniejsze, gdyby kierownictwa
zakladéw bardziej rzetelnie, z
wiekszym poczuciem spolecznej
odpowiedzialnoéci, podchodzily do
spraw kosztéw, a samorzgdy pra-
cownicze, organizacje partyjne
— peliej i konsekwentniej kon-
trolowaly te sfere dziatalnodci
administracji. Zgodnie z duchem
reformy i zwykla ludzkg uczci-
woscig, nie méwige juz o posta-
wie czlonka partii...

Anna Jablonska

Udana wycieczka

Obiecywana od dawna, homorowym

gram trzydniowej wycieczki.
Jak kaidy taki wyjazd tak i ten

krwiodawecom wycieczka, doszia do
skutku, 23 40-05
ETUpPA WY ta do Zak Naj-

liczniejsza grupe stanowili homorowi
krwiodawcy — pracownicy wydzialu
310, rajmujacy przez wiele lat pierw-
sze miejsca w organizowanych w za-
kladzie akcjach.

stuiyl gracji, w nawiaza-
niu przyjacielskich kontaktéw — przy-
blityl ludzi czesto obeych, choé zla-
czonych wspdlng humanitarng ides.
Trudne oddaé atmosfere wycieczki.
O tym, #e byla udana Swiadcza do-
bre humory i pytania o termin na-

Zw Krakowa, Z i st wyjazdu.
jego okolic, splyw Dunajcem to pro- i
| [ | 1I=1=1 | 1=1
m FELIETONIK
-

Jakis czas temu kolega redaktor napi-
sal reportaz z pracy pewnej komérki
organizacyjnej zakladu, a raczej o ma-
tactwach, jakich dopuszczal sie kierujgcy
ta komorka. Umownie nazwijmy go Ik-
sinski. Kolega redaktor, o ktérym skad-

= inad wiem, Ze raczej sumiennie podcho-
dzi do swego zawodu, spotkal si¢ jednak

ZBIJANIE Z PANTALYKU |

prostowaé, przyjrzal si€ jego ‘pracy, to

sie, ze Iksinski to galgan
e przy pomocy jego pieczqtki
legalnie opuszezaly zaklad wyroby jpel-
nosprawne. Przelozony rzucajgc redakcji
wyzwanie nie pofatygowal sie, aby spraw-
dzié, skad te wyroby pochodzq i czy sq
one uplynniane zgodnie z przepisami. To
bylo ponad jego sity. Ambicja nakazy-
wala mu walczyé o nadwyrezony honor
ale zabraklo mu woli, aby
choé z daleka mu sie przypatrze¢. Nie
oczekujemy rzecz jasna pomownego Ppro-
stowania dawno wyprostowanej sprawy.
Redakcja juz i tak duzo zyskala. Naj-
wigcej jednak stracili chyba lci, ktdrzy
w przyszlosci zechca prostowaé podobne

z zarzutami ze strony Iksinskiego. Stwier-
Ze to co zostalo

m dzit on mianowicie,

napisane, jest niezgodne z prawdq. Re-
||| daktor ma to, ze wszystko widzial na
hotasne oczy, ale gdy Iksinskiemu przy-
= gzedl w sukurs jego przelozony, ktéry
na szale rzucit caty swéj autorytet —
kolega zrezygnowat z dalszej przepychan-
- ki i uznal sie za pokonanego. Bardzo to
przezywal, bowiem do tej pory nikomu
nie Tobil ma niecnote. Wystgpienie tak
szacownej osoby w obronie Jksifiskiego
m do tego stopnia zbilo go z pantalyku, ze
zwatpit w to, co pisat. I trwalby niechyb-
nie dalej w niepewnosci,
drobny przypadek, Oto mianowicie w
patdzierniku wladze ZZP WSK postano-

przekonatb
i psotnik.

podwladnego,

gdyby mnie

wypadki,

wily wykluczyé kolege Iksiiskiego ze
swojej listy za naduzycia popelnione na
==
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niekorzyéé zakladu. Zdecydowano, ze po-
Zegna sig¢ on réwniez ze-swojq posadkq.

W zasadzie w tym momencie mozina
by sie rozstaé z maszym bohaterem, gdy-
by nie owa poreke jego zwierzchnika.
Zwierzchnik tem z pewnosciq uwierzyl
mu na stowo, ze opisane fakty byly nie-
zgodne z prawdq. Gdyby jedrnak zamiast

|
I
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SWIDNICCY STRZELCY

Na dobre imie naleiy zapraco-
waé. Takze w sporcie. W tej dzie-
dzinie licza sie przede wszystkim
osiagniete wyniki, a najbardziej
— medale Tylko na nie trzeba
zapracowa¢ solidnym i dlugo-
trwatym treningiem\ Tak jest w
przypadku oséb uprawiajacych
sport strzelecki w-Swidniku. Hi-
storia sekcji sigga za$ lat pigé-
dziesiatych. Strzelcy w tym okre-
sie wielokrotnie reprezentowali
nasze wojewbddztwo na Mistrzo-
stwach Polski Federacji Sporto-

wej ,Stal”; gdzie druzynowo dwu-
krotnie wywalezyli brazowe me-

dale w konkurencji kbks-5. Indy-
widualnie najlepsze miejsca w
tych , mistrzostwach zdobywali:
KAZIMIERZ SACHARUK — wi-
cemistrzostwo — srebrny medal,
TERESA KLEJNOCKA — brgzo-
wy medal, ANDRZEJ JANKOW-
SKI1 — VI miejsce — punktowa-

ne, JAROSLAW ZAWISTOW-
SKI — V miejsce — punktowa-
ne

W mistrzostwach okregu lubel-
skiego w strzelectwie, organizo-
wanych | przewainie w Deblinie,
nasi strzelcy potrafili rywalizo-
wat z silng sekcja strzelecka

’|‘_|
[
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Strzelanie z kbks-u z postawy stojgcej (strzelnica w Swidniku)

WEKS .Lublinianka” i czesto
.przegradzali” ich w kolejnosci
2dobywanych miejsc w klasyfika-
cji indywidualnej, Wiele oséb ka-
zdego roku po zdobyciu II klasy
sportowej wchodzilo w sklad ka-
dry wojewbdzkiej.

Naleiy zaznaczy¢, Ze niezalei-
nie od uprawiania strzelectwa na
poziomie wyczynowym aktyw
sekcji strzeleckiej organizowal co-
rocznie masowe zawody stezelec-
kie w ramach spartakiady zakla-
dowej oraz imprezy strzeleckie z
okazji Dnia Zwycigstwa, 1 Maja i
Dnia Wojska Polskiego.

W latach osiemdziesigtych aktyw-
nosé sekcjl nieco zmalala, ze zZrozu-
mialych wzgledébw — brofi pozostaws-
depozycie. Zawodniczy aktxw
jednak nie zaprzestal dzialalno$cl, Ko-
rzystajac z okazji, Ze W 1982 r. prze-
bywali w Swidniku na obozie kondy-
cyjnym biatlonisci 2 Ustrzyk Dolnych
(posiadajgcy brof dlugg — wyczyno-
wa) zaproponowal spotkanie towarzy-

skie, z ktorego zreszty wyszedl Zwy-
clesko.

Wszyskte zawodniczki i Zzawodnicy
strzelajgcy na poziomie wyiszym Zo-
stali wylonienl W zawodach maso-
wych. Szkoleni byll spolecznie w sek-
cji strzleckiej przez diugoletniego i
zasluzonego dziatacza sportu strzelec-
kiego naszego regionu iniz. RYSZAR-
DA WILANDA, ktory posiada upraw-

nienia trenera Il klasy uzyskane po
ukoficzeniu WSWF W Poznaniu.

W blezgeym roku strzelcy rozpocze-
1i sezon od udzialu w zawodach wo-
jewédzkich LOK Z broni pneumatycz-

a w

nej, ktére odbyly sie 20 lutego w I
blinie. Z sekcji Swidnickie] starto
to 10 os6b. Wirdéd senioréw JA
SLAW ZAWISTOWSKI
wicemistrzostwo wojewodztwa W K
rabinku pneumatycznym. W nk
rencji pistoletu pneumatycznego
niez dobrze wypadt PIOTR
WSKI, zdobywajgc IIT miejsce,
kobiet ALICJA GORSKA w karall
ku pnuematycznym zdobyla IIT mi
sce.

W nastepnych, zawodach wojew
kich LOK z broni malokalibro
strzelcy ze Swidnika zajell czol
lokaty i zakwalifikowali sig do ki
wojewédzkiej, a BARBARA GO
wyjechala na zawody miedzynars
we do Stalowej Woli, gdzie uzyski
punktowane miejsce.

W maju br, aktyw strzelecki wsp
nie z Klubem Oficeréw Rezerwy
pod patronatem WKU w Lublinie
ganizowal zawody w celu uczo
Dnia Zwyclestwa i  40-tej Rocm
powstania LWP. Zawody odbyly
na strzelnicy Czechéw, w konkure
TT na odleglo§¢ 25 m.

W zawodach braly udgzial
zespoly reprezentujsce pion dyreH
ra naczelnego, Komitet Zakladg
PZPR, Zarzad Klubu Oficeréw Rel
wy 1 Sekcje Strzelecka. g

W zawodach plerwsze miejsce H
zesp6t odblorcow, ktory otrzymal
char przechodni ufundowany pi
dyrektora naczelnego przedsigbio of
war

We wrzesniu w ramach , Tygod
LOK" odbyly sie w Swidniku (n
cialne) mistrzostwa zakladu. W

! laniu z wiatréwki i kbks starto
20 os6b. Bron i amunicje Zabezpies
ZW LOK. Nalety zaznaczyf, Ze ni
zawody stawita sie rowniez sH
gwardia'. Wérod koblet w kbksg
miejsce zajeta BARBARA GORA,
— ELZBIETA CZERWINSKA. Wi
mezezyzn W kbks I miejsce zajal Ki
ZIMIERZ SACHARUK, II — Wi

SZARD WILAND,. W konkurenéfis,

wiatréowki zwyciezylt JAROSLAW
WISTOWSKI. -

2 pagdziernika br. w Lublinie
Majdanku odbyly sie zawody o
char prezesa ZW LOK. Druiyna
Swidnika zajeta II miejsce za Zesp
tem z Kocka.

Dwa tygodnie pofniej odbyly sie
Kraéniku zawody eliminacyjne do i
dry “wojewodzkie] LOK w strzels
wie, Nasi strzeley spisali si¢ bar
dobrze. gdyz wszyscy Weszll do K
dry.

Dia celow treningowych W ol
jesienno-zimowym ZW LOK p!
11t zawodnikom dwa WyczZynowe

rabinki pneumatyczne. Treningi oi

bywaé sie bedg na strzelnicy do std
laf z broni pneumatycznej.

Tr el  nie P jq sekej
0d dWwéch lat do najwiekszych
czek naledy brak dojicia do s Ini

KINO
LOT

I

Repertuar od 10 do 17 listopada 1983 r.

Czwartek (10.11.) i pigtek (11.11) —
17.0 DRZEWO DZAMAL, radz. (12
lat); — 1915 TOM HORN, USA
(8 lat). _

Sobota (12.11.) — 15.00 CZTEREJ PAN-
CERNI 1 PIES, pol.. bo.; — 17.00
i 1915 TOM HORN, USA (18 lat).

Niedziela (13.11.) — 12.00 PORANEK
1500 CZTEREJ PANCERNI 1 PIES,
pol. bo., — 17.00 i 19.15 TOM HORN,
USA (18 lat).

Poniedzialek (14.11) — 17.00 WALKA
O OGIEN, kanad.-franc., (18 lat),
— 19.15 Proj. RDKF.

Wtorek (15.11.) i éroda (16.11.) — 17.00
MELODIE PRZEDMIESCIA. ‘radz.
bo., — 19.15 WALKA O OGIEN,
kanad.-franc. (18 lat).

Czwartek (17.11.) — 17.00 i 19.15 WAL~
KA O OGIEN, kanad.-franc. (18 1.).

Kino zastrzega sebie mozliwosé ewen-
tualaych zmian w programie.

sportowej przylegle] do stadi
AT,
Droga prowadzi przez teren

dzielony osobie prywatnej pod b
weg domku jednorodzinnego.
trwa, droge zlikwidowano, a
nie WyzZnaczono.

Osobna sprawa to naprawa ogrode
nia za kulochwytem od strony k
ska. Zarzad sekcji strzeleckiej lic
na pomoc ze strony zakladu.

Zawodnicy sekcji to prawdi
sportowcy—amatorzy, a aki
sekeji z trenerem na czele 10 5p
lecznicy umiejgcy godzié p
zawodows i spoleczng.
sekeji w najblizszych planach
mierza zorganizowaé kurs st
lecki dla mlodziezy, ktéra uki
czyla 15 lat i cheialaby uprav
ten wspanialy sport, jakim
strzelectwo sportowe. ]

My ze swej strony Zyczymy
najwiecej strzaléw w dziesiglig
a za dotychcezasowe sukcesy @

tulujemy. o

Tygodnik ralogi WSK ,PZL-Swidnik”
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