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szyderczy stosunek do dzialaczy i ich pracy nad 0 ze wybudow gdszkola -

przedstawicielskiego organu zalogi, zdolnego kompetentnie. Zgodnie 2 WigWd pefniedzy wiadza- o,
mi miasta i wykonaw;

cydowaé, wspélnie z kierownictwem
tego zakladu. g e
Zwlaszeza ¢i ostatni, sami decyduja si¢ na wylgczenie poza
nawias iycia fabrycznej spolecznoei, bo wykonywanie tu tyl-
ko pracy jest zaledwie czeScia obywatelskich, ludzkich powin-
nosei. 4
Samorzad bedzie takim jakim go wyblerzemy;
na tyle, na ile jednostki wehodzace w jego organizm beds ;
uczeiwie cheialy, kompetentny — tak jak ludzie, ktérym po-
wierzymy swoje zaufanie. Moze wige byé samorzgd aly lub do-
bry i nie powinno to byé ebojetne nikemu z wielotysigeznej za-
logi. Nikemu, kto chociaz troche czuje sie zwigzany z tym zakla-
dem, miastem, spoleczenstwem. Trwa kampania
Poznajemy kandydatow do instancji samorzadowych.
Przygladajmy si¢ ich talentom j rekom, ich
pracownikow, kolegow, ebywateli. Patrzmy, jak na kogos 2 nas
ale pamietajmy, ze im powierzamy wspéldecydowanie o zakla-
dzie. Bedac Swiadomym tego fakiu latwiej jest wybraé gdyi
slepe losy najczeSciej sy dzielem przypadku a taki model roz-
strzygnieé jest najmniej wainy i calkowicie zbedny. n

»

cq — Kombinatem Budowlanym W Lub-
linie do czasu zejécla z budowy osle-
dla, budynek przedszkola stanowi¢ be-

‘Plerwsze efekty budowlane ,Brzezin"...
fot. Waldemar Wawrzyszko (Dokoneczenie na str. 7)
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§ Prace zmierzajace do owolania .
o i Nim wybierzemy samorzad

morzadu Pracowniczego prze-
- -
Pytacie — odpowiadamy

galy w roinych okresach z
sinym nasileniem. Komitet Zalo-
welelski w 1981 roku, a wiec dwa

W trakcie rozmowy z czlonkami Komitetu Zalozycielskie-

go padla propozycja, zeby pracownicy Wytworni telefonicz-

nie zglaszali swoje uwagi, pytania dotyczace Samorzadu

a temu, liczyl 50 pracownikow.
 tego skladu, z roinych przyezyn
deszto kilkanascie osob.

oM W kwietniu br. 32 czlonkow Ko-
Woitetu przystapilo do dzialan
pierzajacych do przeprowadze-
wyboréw de Samorzadu. Na

braniach w dzialach i wydzia- ; s
h uzupelnione skiad Komitetu §racown;1lczegi'0; ’ Kk ;
loiycielskiego o 12 czlonkow 1 a ‘py’tan.A zglaszane przez czy- _aﬁcu roku, a ukonstytuowu;ne
beente liczy on 46 pracownikow. telnikbw odpowiada przewodni- sig Samorzgdu i rozpoczecie dzia-
W polowie kwietnia, na sarahes czacy Komitetu Zalozycielskiego lqlnosci nastapi w kofcu grud-
a czlonkéw Kemitetu, wybrano mgr NlORBERT KSIESKL y nia.

steroosobowe prezydium. Powo- — Kiedy Samorzgqd rozpocznic  _ Rada Pracownicza podejmowac
no szeicionsqbawu komisje do dziatalnosé? bedzie uchwaly w sprawie inwes-
praw ordynacji wyborezej i sta- — Wybory odbedy sie pod ko-  tyeji. Jakiego zakresu spraw be-
butu,” siedmioosobowa komisje do niec listopada. Tym samym Sa- dg one dotyczyé?

aéw zespoléw wyborezyeh i man- morzad wybrany zostanie przy
latow.

W paidzierniku prace przy rea-
gacji pregramu wyborow orga-
pw samorzadu pracowniczego w
JSK nabraly tempa. Niedawno
oszony zostal tymczasowy Sta-
ut | ordynacja wyborcza. Przed-
lawiony zostal réwniei plan ze-
n poszezegdlnych wydzia-
h i zgspulach komérek organi-
eyinych przedsiebiorstwa, na
lorych wybrani zostana przed-
awiciele do wyboru Komisji
yborczej Przedsigbiorstwa i kan-
vdaei do powolania Komisji Wy~
rezych Okregow.

Pierwsze zebrania przedwybor-
odbyly sie 19 pazdziernika br.
zespolach wydzialow Obrabki
ryciowej i Cieplnej oraz w
lakladzie r to smigloweow
wydziale obrobki mechanicznej
eéci do samolotu TE-86.
Wszystkie zebrania poprzedzilo
otkanie dyrekeji przedsigbiorst-
a z kierownikami wydzialow
aktywem spoleczno-gospodar-
aym, na ktorym przedstawiono
ied innymij aktualny stan prac
nierzajacych do wyboru Samo-

— Rada Pracownicza podejmo-
wdé bedzie uchwaly w sprawie
S kazdego planu inwestycyjnego.
> Nasze przedsiebiorstwo z racji

praW) posiadanego statusu jest wainym

% organem gospodarki narodowej,
ZWlaZkOWe ale z tego tytulu wynikaja pew-
ne ograniczenia. Zadania nalozo-

ne przez MHiPM sa wiazace i
WSK musi je wykonywaé. Przy
okre§lonych zadaniach muszg by¢
przeznaczone $rodki na ich reali-
zacje. Podzial dysponowanych

GRATULACJE MINISTRA

Z okazji rejestracji Federacji
Zwiazkéw Zawodowych Przemy-
stu Metalowego i Elektromaszyno-
wego, minister Stanistaw Ciosek | . g
zloiyl na rece przewodniczacego $rodkow zaleze¢ bedzie od Dy-
Komitetu Zaloiycielskiego Fede- | Tekcii i Rady Pracowniczej.
racji — Ryszarda Zajdy serdecz- | — Produkcja podstewowa ma
ne gratulacje. Wyrazam przeko- | pewne ograniczenia. Czy wyste-
nanie — pisze minister Stanistaw | puiq one przy motocyklu?
Ciosek — ie akt rejestracji Fede- | — Cala produkcja cywilna nale-
racji przez Sad Wojewadzki w | iy do kompetencji przedsiebior-
Warszawie rozpocznie nowy jako- | stwa, Glos Samorzadu Pracowni-
dciowo etap naszej partnerskiej | czego w sprawie zadan produk-
wspélpracy dla dobra ludzi pracy | cyjnych, bedzie miat decydujace
zatrudnionych w zakladach prze- § .,aczenie.
myslu metalowego i elektroma- Jaki 2 .
szynowego, dla pomysinego roz- | aki zakres obejmowaé beda
woju naszego kraju. uchwatly podejmowane przez Ra-
PO EDZENIE KZ FEDERACSI | d¢ w sprawie zakladowego bu-

A3h 2 downictwa mieszkaniowego i soc-

14 paidziernika br. w Poznaniu § jo1,,547

odbylo si¢ posiedzenie Komitetu | ’ g

(Dokonczenie na sir. 2) (Dokoficzenie na sir. 2)

fot. Waldemar Wawrzy

(Dokoficzenie na str. 2)
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WIELKIEGO PAZDZIERNIKA

W nawiazaniu do 66 rocznicy Wielkiej Socjalistycznej Rewo-
lucji Paidziernikowej zwrociliSmy sie o wypowiedz do jednego
z doradcow technicznych pracujacych w WSK-PZL Swidnik.

A oto jego refleksje na temat
rewolucji sprzed lat. 7 listopada
narody Zwiazku Radzieckiego i
cala postgpowa ludzko$é uroczy-
écie obchodzi kolejng rocznice
Wielkiego Paidziernika.

W 1917 roku pod wodza partii
bolszewikéw z W.I. Leninem na
czele robotnicy i chlopi Rosji o-
balili wiadze caratu i buriuazji.
Dokonala sie rewolucja socjali-
styczna. Mloda wiadza radziecka
z inicjatywy Wlodzimierza Leni-
na juz na drugim zjezdzie rad u-
chwalila pierwsze zamierzenia
akty prawne: dekret o pokoju i
dekret © ziemi.

Leninowski dekret o pokoju
dotyczy! 'pryncypialnej zasady
internacjonalizmu i pokojowego
wspélistnienia pafhstw o réinych
ustrojach spolecznych jako wyraz
jako$ciowej polityki zagranicznej
panstwa radd#ieckiego.

W oparciu o dekret o ziemi
skonfiskowano majatki obszarni-
cze i przejeto na wiasnosé panst-
wa bogactwa tkwiace w jej wne-
trzu. Rozpocza! sie proces ksztal-
towania pafistwa nowego typu.

Warunki jej tworzenia byly
bardzo ciezkie gdy# przebiegaly
przy catkowitej blokadzie gospo-
. darczej i politycznej panstwa. w
érodowiskach o wielowiekowym
zacofaniu, ktére musialy jedno-
czeénie uczyé sie od podstaw Zyé
i pracowat wedlug nowo tworzo-
nych praw spolecznych. Pomimo
niezwykle skomplikowanej sytu-
wewnetrznej i zewngtrznej

acji i
Rosja Radziecka przetrwala |
zwycigzyla.

Obecnie po 66 latach Kraj Rad
dysponuje olbrzymim potencja-
tem produkcyjnym, ktéry stuiy
stalemu podnoszeniu stopy Zycio-
wej swych obywateli, shuzy uma-
cnianiu zdolnoéei obronnej kraju

Poziom produkecji przemysto-
wej uplasowal sig na pierwszym
miejscu w Europie i na drugim
w Swiecie.

Wysoki potencjal przemyslowy,
bogate doswiadczenie techniczne
i organizacyjne klasy robotniczej
ZSRR pozwala na budowe gigan-
tycznych komplekséw przemysio-
wych zarbwno w europejskiej
czedci kraju Rad jak tez za Ura-
lem na Syberii- w Kazachstanie
czy Tadzykistanie. %

W tych do niedawna nie zna-
nych na mapie przemyslowej
éwilata rejonach ZSRR powstaja
nowe przemysly z zapleczem so-
cjalnym dla zalég z drogami ko-
lowymi, kolejowymi i lotniczymi.
Realizuje sie tutaj wielkg ogélno-
panstwowsg finwestycje Bajkalsko-
Amurska magistrale kolejowg
zwang potocznie BAM.

Budowa magistrali przebiega
na przestrzeni okolo 3000 km,
niejednokrotnie w  regionach
wiecznej zmarzliny. Catkowite

oddanie jej do eksploatacji poz-
woli na zaktywizowanie ziemi do-
tychezas dla czlowieka niedoste-
pnej, kryjaceji w swym wnetrzu
nieprzebrane bogactwa naturalne.

Kraj Rad nie zapomina tei o
rozwoju materialowo-technicznej
bazy rolniczej, zmierzajacej dou-
samodzielnienia sie w dziedzinie
wyzywienia narodu. Usilnie dazy
sie wiec do technicznego i eko-
nomicznego umocnienia kolcho-
z6w i sowchozéw, do rozwoju i
chemizacji gospodarki rolnej.

Wszystkie przytoczone dziala-
nia zmierzaja do stworzenia sil-
nych podstaw. do systematycznej
poprawy stopy Zyciowej narodu
radzieckiego.

Rozwinieto na miarg potrzeb
przemystowe budownictwo mie-
szkaniowe, bezplatne nauczanie,
ocgblnodostepng pomoc lekarska,
zagwarantowano na niebywalg
skale rozwbj kultury i sztuki i
kultury fizycznej. Dziedziny te
staly sie dostepne dla wszystkich
sg stalymi elementami zycia lu-
dzi radzieckich.

W ZSRR skoficzono na zawsze
z nacjonalizmem i dyskrymina-
cja rasowa, usunigto przeszkody
na drodze wszechstronnego roz-
woju spoleczenstwa radzieckiego.

O awansie spolecznym przecigt-
nego obywatela radzieckiego
swiadezy choéby fakt, ze w car-
skiej Rosji osiem 0s6b na dziesie¢
nie umialo w ogéle czytaé i pi-
saé a dzisiaj obowigzuje w paf-
stwie system powszechnego nau-
czania na poziomie szkoly S§red-
niej. |

Jednoczesnie radziecka demo-
kracja wprzgga do wspblrzadze-
nia krajem jak najszersze rzesze
obywateli tworzac niepowtarzal-
ng forme, ludowltadztwa, zagwa-
rantowang w ustawie zasadniczej
Konstytucji ZSRR.

Na podkreslenie zastuguje tei
wieloletnia juz gleboko zakorze-
niona przyjazn radziecko-polska.
Wyplywa ona z najlepszych tra-
dycji wspblnej walki rosyjskich
i polskich rewolucjonistéw o wy-
zwolenie narodowe i spoleczne

Klasowa ,solidarnost” robotni-
ka Polski § Rosji ksztaltowala
sig i krzepla na barykadach re-
wolucyjnych walk w 1905 roku,
» szczegblnie w dniach Wielkiego
PaZdziernika.

Wielu polskich patriotéw ramig
w ramie z robotnikiem rosyjskim
wnioslo swoj znaczny wklad w
dzielo zwyciestwa rewolucji w
Rosji i odzyskanie przez Polske
niepodleglosci?

Zrodzona w toku rewolucji
przyjazn narodu Polski i ZSRR
scementowana zostala nastepnie
na polach bitew II Wojny $wia-
towej we wspdlnej walce z nie-
mieckim faszyzmem. Ofiara krwi
zolnierza radzieckiego walczacego
o wyzwolenie naszej Ojczyzny
jest znaczna, az 600 tysiecy zol-
nierzy spoczelo na zawsze w pol-
skiej ziemi.

Ofiara ich nie byla daremna.
Dzisiaj ksztalt powojennej Pol-
ski, jej wszechstronny rozwéj,
bezpieczenstwo to rezultat wspél-
nej walki z faszyzmem hitlerow-
skich Niemiec. ‘
Adam Bury

{Dokonczenie ze str. 1)
Zaloiycielskiego Federacji, na
ktorym omawiane byly sprawy
organizacyjne zwigzane miedzy
innymi z wyborami przedstawi-
cieli organizacjj zwigzkowych do
Rady Reprezentantéow. W mysl
statutu, wladze Federacji rekru-
towaé sie beda wlaénie z tego or-
ganu, W okresie migdzy zjazda-
mi, Rada bedzie najwyisza wia-
dza Federacji. Wybory do Rady
Reprezentantow zaplanowano na
pierwsza polowe listopada. Nato-
miast I Zjazd Federacji ma sig
odbyé¢ w pierwszych dniach grud-
nia br. W zwiazku z tym, powo-
tano tak zwana grupe organiza-
eyina, ktorej przewodniczacym
zostal Ryszard Chojnacki z Za-
kladow im. Hipolita Cegielskiego
w Poznaniu.

SPOTKANIA Z PRZEDSTAWI-
CIELAMI RZADU

W dniach 15 - 17 listopada br. w

zwigzkoweow z ministrem Edwar-
dem Eukoszem, na kiérym omé-
wione zostang Sprawy organiza-
cyjne oraz formy wspélpracy
zwigzkow zawodowych ze strona
rzadowa. Natomiast pod koniec
bm. w Warszawie ma sie odbyé
spotkanie czlonkéw Komisji do
spraw ekonomicznych dzialajacej
przy Komitecie Zalozycielskim
Federacji z ministrem Stanisla-
wem Cioskiem, na ktérym dysku-
towane beda wnioski z odbytej
konsultacji na temat zmian w sy-
stemie wynagradzania.

\  SANATORIA W GESTII
ZWIAZEOW

Na poczatku paidziernika w
Warszawie, przedstawiciele zare-
jestrowanych federacji zwiazkéw
zawodowych (metaloweow, gorni-
kéw, hutnikéw) spotkali sig¢ z Mi-
nistrem Zdrowia i Opieki Spole-
cznej, na ktérym omawiano kwe-
stie unifikaeji skierowaf sanato-
ryjnych dla pracownikéw zatrud-
nionych w uspolecznionych zak-
tadach pracy. Na wniosek orga-
nizacji zwigzkowych, leczenie sa-
natoryjne nadal pozostanie bez-
platne. Poza tym ustalono, e roz-
dzial miejse w sanatoriach poze-

e TR e s ST IS I I TSI

Kilkanascie dni temu dziennik
telewizyjny przedstawil szokuja-
c3 relacje filmowa z przebiegu
éwiczen amerykanskich jedno-
stek wojskowych, odbytych ostat-
nio na terenie Republiki Federal-
nej Niemiec. Otoz przeprowadzo-
no tam eksperyment z wykona-
niem zbiorowego grobu dla ofiar
przyszlej wojny. Aby upewnié sie
ile cial moie pomiedcié taka ma-
sowa mogila, posluiono sig¢ Zy-
wym materialem ludzkim — Zol-
nierzami uczestniczacymi w éwi-
czeniach. Z amerykansks doklad-
noscig ulozono ich w workach o-
chronnych z plastiku na dnie dolu
i dokonano niezbednych obliczen.

Brzmi to jak koszmarna opo-

czasy, gdy Polska i inne kraje oku-
powane przez hitlerowskie Niem-
cy pokryte zostaly takimi wiasnie
zbiorowymi grobami ofiar wojny
i faszystowskiego terroru. Tego
rodzaju makabryczny pomysl z
priba rekonstrukeji dzisiaj podo-
bnych sposobéw chowania zwlok
budzi wprost przeraienie. Nic tez
dziwnego, ze tak wlasnie zareago-
wala na to opinia publiczna.
Relacje filmowe o tym, co zda-
rzylo si¢ na poligoniec NATO, w
polaczeniu z groiba instalowania
przez USA w najblizszych miesia-
cach w Zachodniej Europie no-
wych rakiet jadrowyech, stanowia
szezegdlnie wymowng ilustracje
niebezpieczenstwa ' jakie zagraia
mieszkaficom naszego kontynen-
tu. Nie trzeba byé wojskowym, by
wyobrazié sobie jusz ato-

wies¢ przywolujagca w pamigei

To nasza czlowiecza powinnosé

torzy podobnych pomystow mysla
serio o wojnie i ta obsesyjna
my$§l podsuwa im najréinorod-
niejsze koncepcie przygotowan do
konfliktu zbrojnege migdzy Za-
chodem i Wschodem. Temu celo-
wi sluzy réwniei rozniecana przez
. tamtejsze ofrodki militarno-poli-
tyezne psychoza zagroienia ze
strony jpanstw socjalistycznych,
co uzasadniaé ma koniecznosé
dalszych wydatkéw na zbrojenia.

Groiba wojny atomowej istnie-
je realnie. Zachodnie pociski ra-
kietowe wymierzone sa takie w
Polske. I nie oming nas w przy-
padku konfliktu. Wojnie moina
jednak zapobiec. Jui niejedno-
krotnie §wiatowy ruch pekoju po-
trafit wywrzeé skuteczny wplyw
na zmiang biegu wydarzea. Tak
bylo miedzy innymi w latach 50-
tych oraz w czasie agresji ame-
rykanskiej na Wietnam. I taka
szansa istnieje dzisiaj. Trzeba po-
stawié przed sadem Swiatowej o-
pinii publicznej tych wszystkich,
ktérzy szantaiuja ludzkosé groi-
ba nieuchronnoei wojny jadro-
wej i torpeduja osiagnigcie poro-
zumien  miedzynarodowych w
kwestii rozbrojenia.

Stanowimy wspélnie z innymi
narodami wielky sile spoleczna.
Mo#e i powinna ona zmusié zwo-

konfrontacjj do rezyg-

mowej zaglady. Tylko naiwni mo-
ga mysleé, ie uda si¢ im przeiyé
i ocalié najblizszych. Nie bedzie
nawet mial kto kopaé doléw, bo
cala ziemia stanie si¢ wspdlnym,
masowym grobem. Kopanie ich
dzisiaj w celach doswiadczalnych
zakrawa na okrufny Zart.

Ale nie sa to wcale iarty. Au-

nacji z ich szaleiczych planéw.
Jest to nasza czlowiecza powin-
noéé, nasz niezbywalny obowig-
zek. Wobec siebie, wobec wszyst-
kich, ktérzy iyja i chea Zyé nadal
w pokoju. f
- Michal Skalenajdo

SPRAWY ZWIAZKOWE

staje w gestii zwiazkéw zawodé-

wyeh.

STANOWISKO GS W SPRAWIE

PLACOWERK GASTRONOMICZ-
NYCH

Dzialajgca przy ZZP WSK Ko-
misja do spraw iZywienia przepro-
wadzila estatnio na terenie WSK
kontrole zakladewych placéwek
gastronomicznych. Lustracja wy-
kazala szereg niedociggnieé natu-
ty organizacyjnej i technicznej, o
czym poinformowano Gminng
Spéldzielni¢ ,,Samopomoc Chlop-
ska” w Swidniku. Informacja ta
wywolala w GS reakcje. W pi-
semnej odpowiedzi przeslanej na
adres ZZP WSK, GS zawiadamia,
ie we wrzeniu przeprowadzono

narade z udzialem bufetowych za- waréw.

trudnionych na terenie WSK

katem biezacego korygowaniy
eliminowania niedociagnieé |
pracy placowek gastr i

GS informuje takie o wp
dzeniu zakazu wsigpu na
cze bufetéow osobom nie uprsy
nionym, przestrzegania dokon
wania wpiséw do kontrolki
réw zakupionych przez p
potrzebie przeprowadzenia remo
tu i zakupu urzadzeh chio
ezych dla placowek gastron
nych w WSK. Bufetowe, s {
nie tam, gdzie jest jednooseb
obstuga zobowigzano do umie
czania w widocznym miejscu i
formacji o ewentualnej nieob
nosci. Bufetowa zatrudniona
bufecie nr 8 zostala zobowias
do wlasciwej obslugi konsun
téw i prawidlowej sprzedaiy k

Poznaniu, ma sie odbyé spotkanie

PRZED WYBORAMI SAMORZADU

Pytacie — odpowiadamy

(Dokonczenie ze str. 1)

— Gospodarowanie funduszem
mieszkaniowym i socjalnym nale-
2y do przedsigbiorstwa.

Rada pracownicza inicjuje plan
budownictwa mieszkaniowego i
socjplnego. Z takg propozycia
wystgpi¢ moze takie dyrekcja, a
wtedy ostateczna decyzje,podej-
muje Rada. W sprawie planu bu-
downictwa mieszkaniowego i
socjalnego musi by¢ podjeta uch-
wala, zatwierdzajgca ten plan.

— W jakim stopniu liczyé sie

bedzie glos Rady przy powoly- -

waniu zastgpcéw dyrektora na-
czelnego i gléwnego ksiegowego?
— Z tymczasowego statutu wyni-
ka, ze do kompetencji stanowig-
cych Rady Pracowniczej nalezy
wyrazenie zgody w sprawie po-
wolywania i odwolywania zastgp-
cow dyrektora naczelnego i gléw-
nego ksiggowego. Kaida opinia
musi byé uzasadniona.

— Czy dyrektor naczelny moze
sam odwolywaé swojego zastepce
lub gléwnego ksiggowego?

— Jezeli dyrektor naczelny wy-

- decydujgcego glosu w

stepuje z wnioskiem o odwo
niu swego zastepcy lub gléws
go ksiegowego Rada Praco
cza podejmuje w tej sprawie d
cyzje i jest ona wigzgca.

— Dlaczego samorzqd nie
spra

powotywania lub odwolywe
ze stanowiska dyrektora nacs
nego?

— Ze wzgledu na posiadany
tus wynikaja pewne ogranic
nia. Organ Zalozycielski, czj
MH i PM przy powolywaniu
rektora zasiega opinii Rady
cowniczej. Rowniez moze v
kowaé o objecie przez dana o
funkeji dyrektora naczelnego.

Rada moze wnioskowaé
Wwszystkich sprawach przedsi
biorstwa.
TYMI PYTANIAMI NIE WH
CZERPALISMY TEMATU S&
MORZADU PRACOWNICZEGE

JEZELI BEDA NASTEPNE

MIESCIMY ODPOWIEDZI
NIE W KOLEJNYCH NUM
RACH ,,GLOSU SWIDNIKA”
(AS)

ROBOCZE SPOTKANIE

W czwartek, 20 pazdziernika
odbylo sie spotkanie dyrekeji
przedsiebiorstwa z kierownikami
dzialow i wydzialow, sekretarza-
mi OOP, przewodniczacymi kél
ZSMP oraz przewodniczacymi
wydzialowyeh kol zwiazkowych.

Omowiono szereg spraw zIwia-
zapych z funkcjonowaniem Wy-
tworni. ( p

dnformacje o realizacji zadan
przedsiebiorstwa po trzech kwar-
talach oraz perspektywe realiza-
cji zadafi rocznych przedstawil
dyrektor ekonomiczny mgr JAN
WIDZ.

Zagadnienia prawne, bezposre-
dnio zwiazane z pracownikami
Wytworni, oméwil radca prawny
mgr RYSZARD KOLTUNIAK.
Przybliiyl niektére postanowienia
Ustawy ,0 szczegdlnej regulacji
prawnej w okresie przezwycigia-
nia kryzysu i zmianie niektérych
ustaw”. Przypomnial tei obowiaz-
ki pracownicze wynikajace z u-
mowy o prace w aspekcie posta-
nowien ,Kodeksu Pracy”. Kolej-
nym aktem normatywnym, ktéry
oméwil R. Koltuniak bylo rozpo-
rzadzenie R.M ,w sprawie regu-
lamindéw pracy orar zasad uspra-
wiedliwiania nieobecno$ci w pra-

cy i udzielania zwolnien lek:
skich od pracy”. Przybliiy! #
akt, jakim jest ustawa ,0 San
rzadzie zalogi w przedsiebiorsiwi
panstwowym”,
Kontynuujac temat saniorzals
pracowniczego Przewodniczg
Komitetu Zalozycielskiego

NORBERT KSIESKI poinform
wal o stanie prac zmierzajacy
do wyboru Rady Pracowniczej

W kolejnym wystapieniu dyred
tor Jan Widz udzielil wyja
dotyczacych zmian w sys
ekonomiczno-finansowym pi
sigbiorstwa, mowil tez o p
podjetych w zakresie modyfike
cji systemu wynagrodzen i o
sadach naliczania podatku
TOWNAWCZego.

O naduiyciach i stwierdzonyd
nieprawidlowosciach w przedsi¢
biorstwie mawil dyrektor
spraw pracowniczych JAN
CZYK. Przypomnial on mechs
nizm powstania naduzyé on
przedstawil wnioski i konsekwen
cje jakie wyciagnieto w stosunk
do os6b winnych.

Spotkanie, ktére przebiegalo
rzeczowej atmosferze pozwo
wyjaénié wiele spraw.

(A-s)

W oczekiwaniu na samorzad

(Dokonezenie ze str. 1)
rzadu Pracowniczego oraz infor-
macje z zakresu ustaw i przepi-
sow.

Po zakonczeniu cyklu zebraf
przedwyborczych, a planowane
jest to na 25 pazdziernika, wylo-
niona 15 osobowa Komisja Wy-
boreza dokona podzialu przedsie-
biorstwa na okregi wyborcze, o-
kreéli iloici mandatow przypada-
jacych na dany okreg oraz po-
:v’:la Okregowe Komisje Wybor-

Nastepnie w okregach zorgani-
zowane zostang nastepne zebrania
pracownikéw, na ktoérych wylonie-
ni zostang kandydaci na Zebranie

Delegatéw i czlonkéw Rady P
wniczej. Okregowa Komisja s
rzadzi alfabetycznie liste kand
datéw z danego okregu wybore
go. Listy ogloszone beda najpék
niej 10 dni przed wyborami.

Na podstawie list sporzadum
zostang karty wyborcze. W.
przeprowadzone zostang w
nym dniu w calym przedsigh
stwie. 3

Po ich zakehczeniu Rada Pr
cownicza spoSréd swoich eczh
kéw wybierze przewodniczacen
i pozostalych czlonkéw P
dium. Tak wige pod koniec
Samorzad Pracowniczy ro
nie swoja dzialalnosé. [0}
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2 Minelo 9 miesiecy pracy

Prawidiowo ksztaltowaly sie podstawowe relacje ekono-
miczne charakteryzujace dzialalno§é przedsiebiorstwa. Za-
dania roczne zaawansowane sg w 75,6 proc. przy uplywie
czasu 75,5 proc. Plan sprzedazy, w cenach zbytu wykona-
liSmy w 102,6 proc., a zadania roczne zaawansowane zostaly

w 77,2 proc.

" EKSPORT

s Ponad 59 proc. sprzedaiy sta-
nowil eksport do I i II obszaru
platniczego, 17 proc. stanowia do-
stawy na rynek wewnetrzny. Plan
produkcji eksportowej przekro-
tzyliSmy o 1 proc., nieco niisze
jest wykonanie eksportu do II
obszaru platniczego. Niemniej je-
dnak, aktualnie zawarte kontrak-
ty zapewniaja osiagniecie plano-
wanej wielkosci sprzedazy.

MOTOCYKL

Na rynek wewngtrzny dostar-

A8 eryliémy 40 tys. 800 sztuk moto-

cykli oraz czes$ci zamienne na

i yartosé 115,86 min z1. Plan sprze-

dazy przekroczony zostal o 25

proc.

NAUKA I TECHNIKA
Niezaleznie od dzialalno&ci pro-
I¥dukcyjnej przedsigbiorstwo w

riggu  minionych trzech kwarta-

a-dléw realizowalo plan rozwoju na-

efuki i techniki obejmujacy miedzy

ylillinnymi takie najwaZniejsze za-
y-§eadnienia: .

a-l— prace montazowe prototypu
s $miglowea ,Sok6l” jak réw-
b niez préby naziemne i w lo-

i)

e

- grolotniczej,

cie tej maszyny,
al — Proby naziemne i w locie pro-
totypowych $miglowcdw ,Ka-
nia”,
— wyposazenie $miglowca Mi-2.

PROGRAM OSZCZED-
NOSCIOWO-ANTYIN-
FLACYJNY

Realizowali$my szereg wainych
przedsigwzigé objetych progra-
mem, do najwazniejszych mozna
zaliczyt:

— przygotowanie i wdrozenie do
produkeji nowej, udoskonalo-
nej konstrukcji aparatury -a-

— zakoficzenie prac przygoto-
wawczych do zwigkszenia re-
sursu $miglowca Mi-2.

Realizacja przedsiewzieé¢ uje-
liych propgramem dala w ciqgu

E¥ ) m-cy obnizke kosztéw wlasnych

eS8 orodukeji o 120 min zi, co stano-
*Mwi 75 proc. planowanej obnizki
na rok biezgcy.
Uzyskali$my obnizke zuizycia:

— stali, staliwa i Zzeliwa — 66 ton,
metali kolorowych — 52 tony,
energii elektrycznej — 210

MWh,
materialéw réznych — 43 miln
zlotych.

INWESTYCJE

Zadania inwestycyjne po @
miesigcach zaawansowane sg w
51,7 proc., w tym: roboty budo-
wlano-montazowe w 462 proc.,
zakupy w 56,1 proc.

Nizsze zaawansowanie zadan
wynikto z niedoboru mocy prze-
robowych bezpodrednich wyko-
nawcoé4w oraz braku zabezpiecze-
nia materialowego.

ZATRUDNIENIE

Przedsiebiorstwo  realizowalo
zadania planowe przy zatrudnie-
niu nizszym od planowanego o
145 osdb, zwlaszcza w bezposred-
niej produkcji. Niedobér zatrud-
nienia poglebila absencji pozaur-
lopowa w wysokosci 873 tys. ro-
boczogodzin, co oznacza nieobec-
noé¢ w pracy przez 3 kwartaly o-
kolo 550 os6b. Braki w zatrudnie-
niu pokrywalismy:

— pracg w wolne soboty i w go-
dzinach nadliczbowych,

— lepszym wykorzystaniem cza-
su pracy,

— dodatkowa pracg w bezposre-
dniej produkcji pracownikéw
z zaplecza technicznego.

WYDAJNOSC

Na' dobrym poziomie uksztatto-
wala si¢ wydajno§é pracy liczona
w godzinach kalkulowanych na
jednego zatrudnionego w bezpo-
$redniej produkcji i mimo Ze nie
jest jeszcze zadawalajgca, to jest
wyzsza od osiggnietej w analogi-
cznym okresie roku ubieglego o
4 proc. Srednio jeden pracownik
w bezposredniej produkcji zdal o
62 godziny kalkulowane wiecej.
Wydajno§¢ pracy liczona ze
sprzedazy w cenach zbytu byla
wyzsza od osiggnietej w roku u-
bieglym o 7,4 proc.

Prawidlowo zaawansowane
zadania produkcyjne oraz wy-
gospodarowane oszczednofci w
kosztach pozwolily na osiagnie-
cie akumulacji finansowej za-
lozonej w planie. Wypracowa-
na kwota zabezpiecza warunki
samofinansowania. Dobra pra-
ca zalogi i sytuacja ekonomicz-
na pozwolily na modyfikacje
systemu plac oraz zwigkszenie
premii.

Oprac. (ak)

: Wozki
{na tyrystorach

Niedobory taboru i czesci za-
nnyeh transpertowcy lagodza
wszelkimj moiliwymi spesobami.
Ostatnio na wniosek kierownika
dzialu transpertu wewnetrzne-
o sprowadzono do zakladu prze-
wniki tyrystorowe PT24/180
rodukowane przez ZTUS ,Be-
ter” w Bielawie. Urzadzenie to
_ Wirzeznaczone jest do regulaeji
dkkosci jazdy wozkéw pedno-
mikowych.

dy=W Jak zapewnia producent, prze-

ywniki tyrystorowe znacznie ob-
iaja pobér mocy z baterii aku-
ulatoréw, zwlaszeza w czasie
ruchu i hamowania, gwaran-
plynng jazde wozka i mini-
alne zuzycie energii przy ma-
h predko§ciach jazdy, przediu-
czas ecksploatacji baterii i
a. Tyrystor wazy 20 kg. Mo-
pracowa¢ w temperaturze od
20 do -+50°C.

al

Kazdy ma swoje zalely i wady.
Przyznaé trzeba, ze w WSK og6l-
nie panuje porzadek w tym wzgle-
dzie. -

W rozdzielni W-06 na przyklad
— detale uiywane do biezgcej
produkeji sg skladowane na par-
terze natomiast mniej potrzebne
szerwowe, § z produkeji jedno-
stkowej, umieszczono na pigtrze.
Spos6b ten umoiliwia sprawne
wydawanie pilnych wyrobbow.

Roéwniez napis ,,zalatw i zegnaj”
— mobilizuje do szybkiego zalat-
wiania spraw stuibowych. Podo-
bne rozwigzania stosuje si¢ w in-
~ych rozdzielniach.

Z braku miejsca trz

Powszechnie stosowane w zak-
ladzie pojemniki zawieraja nie-
jednokrotnie setki kilograméw
detali. Czasem sg one réwno pou-
kiadne, bywa jednak, Ze spra-
wiajag wrazenie nietadu. Dzieje
sle tak najczeéciej z drobnymi de-
talami, ktérych po prostu inaczej
ulozy¢ nie moZna.

Ogromne matryce z kuini maja
swoje regaly. W kilkudziesigeiu
zadaszonych wiatach matryce

czekaja na swojq kolej. Idealny
parzadek panuje w magazynie 03,
gdzie sa skladowane wyroby hut-
nicze. Jednak je$li nie zmniejszy
sie strumiefi niepotrzebnych jesz-

Sposoby skladowania

o et .
cze do produkcji materialéw to
magazyn sig zatka. Klopoty nie o-
mijajg takie filii WSK w Toma-
szowie Lubelskim, gdzie brak po-
wierzchni  magazynowej zmusza
do skladowania np. korpuséw
sprzegla na wolnym powietrzu.
Nie wplywa to dodatnio na ich
jakosé,

Detali i materialéw stale przy-
bywa — powierzchni na ich ma-
gazynowanie raczej nie. Aby nie
zgina¢é pod nimi pracownicy roz-
dzielni i magazyndéw muszq sig
gimnastykowaé

Tekst i foto
Waldemar Wawrzyszko

R obrgcze motocyklowe, przewrocone beczki ze smolg czy stojgee na

przejsciu pojemniki nie s3 wzorem do nasladowania i chociaz tych przypad-
kéw jest coraz mniej to sa one latwo zauwazalne,
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Nowe przepisy o podatku wyrownawczym

sowe.

W my$l nowych przepiséw po-
datkiem wyréwnawczym obejmu-
je sie dochody tych pracowni-
kow, ktorzy z tytulu swej pracy
podstawowej (umowa o pracg) o-
raz czynnosci dodatkowyeh (umo-
wa-zlecenie) osiggneli w skali ro-
cznej dochody wyzsze niz 300.000
zi, a w miesigcu 25.000 zi.

Do dochodéw podlegajacych o-
podatkowaniu NIE WLICZA SIE:
rekompensat, zasilkéw rodzin-
nych i dodatkéw rodzinnych oraz
zasitkéw opiekuficzych i wycho-
wawczych, §wiadezen alimentacyj-
nych, nagréd jubileuszowych, na-
grod za pracownicze projekty ra-
cjonalizatorskie, wynagrodzen w
walutach obcych, ekwiwalentéow
za pranie i przedluZong uzywal-
noéé¢ odziezy, oraz wynagrodzen i
dodatkébw za prace w wolne so-
boty, niedziele i $wigta.

Niezaleznie od tego przy nali-

czaniu podatku stosuje sige ulgi w
postaci zwolnienia od opodatko-
wania dochodu w wysokosci:
— 30000 zt, — na malzonka nie
osiggajacego zadnych dochodéw,
— 15000 z2 — na kaide dziecko
pozostajgce na utrzymaniu pra-
cowhika, a takie na kazdg z os6b
niezdolnych do pracy, pozostaja-
cych na wylacznym jego utrzy-
maniu i nie osiagajacych zadnych
dochod6w.

Uzyskanie ulgi w placeniu po-
datku oraz przekazanie informa-
cii i dodatkowych Zrédiach do-
chodu wymagaé bedzie zloienia
przez pracownika do Rachuby
wypelnionego ,Os$wiadczenia do
podatku wyréwnawczego” W o-
dwiadczeniu tym pracownik wy-
mienia tylko te dzieci na ktore
przystuguje mu zasilek rodzinny
oraz rodzicow (rodzefistwo) wia-
snych, a takie malzonka. pozosta-
jacych NA WYLRACZNYM utrzy-
maniu pracownika I NIE OSIA-
GAJACYCH AADNYCH DOCHO-

Ustawa sejmowa z dnia 28 lipca 1983 roku wprowadza z
dniem 1 sierpnia 1983 r. nowe przepisy o podatku wyréow-
nawczym, ktére jednoczesnie anulujg przepisy dotycheza-

szy od miesiaca pazdziernika br.
zaliczki na poczet podatku wy-
rownawezego za rok 1983, kidre
nastepnie odprowadzi do wladei-
wego rejonowo urzedu skarbowe-
go. Pierwsza zaliczka potragcona

DOW. O uzyskanie ulgi z tytulu
utrzymywania dzeci wystepuje
takze pracownik, ktéry nie pobie-
ra zasitku rodzinnego na te dzieci
(pobiera Zona), a/jego wynagro-
Azenie z uwagi na wysokos¢ pod-
lega podatkowi wyrbdwnawczemu.

Orientacyjne wielkosci naleine-
go podatku wyréwnawczego od
dochodéw pracownika obrazuje
tabela.

od wynagrodzen za okres
od 1 stycznia 1983 do 30 wrzesnia
1983 r. Nastepne zaliczki beds po-
tracane co miesiae za kolejne mie-
sigee roku. Roczne rozliczenie po-
datku nastapi w okresie do dnia
31 stycznia naste¢pnego roku.

0 ewentualnych zmianach
dziemy informowaé zaloge
sigbiorstwa na bieigeco. W CHWI-
LI OBECNEJ, W PRZYPAD-
KACH NIEJASNYCH, PROSIMY

Dochéd za rok Dochéd Za m-c
do 300.000 do lS.I“
do 312.000 do 26.000
do 324.000 do 27.000
do 336.000 do 28.000
do 360.000 do 30.000
do 384.000 do 32.000
do 408.000 do 34.000

Podatek za rok Podatek za m-c
nie nalezy sie nie nalety sig
1.200 100
3.000 250
5.400 450
11.400 950
18.600 1.550
27.000 2250

‘W miare wzrostu dochodu wiel-
kosé podatku wzrasta progresyw-
nie.

Zaklad pracy zobowiazany prze-
pisami, potrgca¢ bedzie poczaw-

KIEROWAC ZAPYTANIA DO
ZAKLADOWEJ RACHUBY WY-
NAGRODZEN, TEL, 59-15, 59-21
i 59-23. ot

To tez sposdb przechowywania. i

fot. Waldemar Wawrzyszko

Na marginesie dyskusji o ptacach

JAK ROZUMIEC SREDNIA?

Prawie w kazdej dyskusji o do-
skonaleniu systeméw placowych
wyptywa kwestia éredniej placy.
Poszezegblni  pracownicy, grupy
zawodowe, cate zatogi czy bran-
ze przyrownujg swa materialng
sytuacje do tego statystycznego,
w znacznym wiec stopniu abstra-
keyinego. pojecia. Niestety, jak
dowodza fachowey z Glownego
Urzedu Statystycznego towarzy-
szy tym poréwnaniom wiele nie-
perozimien,

Zaczynaja sie one juz od same-
go rozumienia istoty, czy jak kto
woli, tresci owej statystycznej
$redniej placy. NajczeSciej przy-
rébwnujemy ja wylgeznie do wla-
snej " stawki wynagrodzenia oso-
bowego wynikajacej / z taryfika-
tora, Tymezasem jest to tylko je-
den ze skladnikéw skladajacych
sie na érednie place, a raczej jak
to okrefla GUS — éredniego wy-
nagrodzenia. Wlicza sig¢ don bo-
wiem: wynagrodzenie osobowe,
lacznie z rekompensatami i wy-
platami z zysku (i nadwyzki bi-
lansowej). W skali rocznej obli-
cza sie¢ ponadto wynagrodzenie
miesieczne powigkszone o wypla-
ty z zakladowego funduszu na-
grod. Do wynagrodzenn osobo-

wych zalicza si¢ wyplaty pienie-
ine, miedzy jnnymi wynagrodze-
nia zasadnicze, premie i nagrody,
dodatki (na przyklad za prace w
warunkach szkodliwych dla zdro-
wia, za staz pracy, za pelnienie
funkeji kierowniczych), wynagro-
dzenia za prace w godzinach nad-
liczbowych, zasitki chorobowe o-
raz $wiadczenia deputatowe réw-
niez w naturze itp.

W przeciwienistwie do wielu in-
nych badan statystycznych prze-
prowadzanych metoda pewnej re-
prezentacji wyliczanie S$redniego
wynagrodzenia jest wynikiem pel-
nych badan, uwzgledniajacych
wszystkich zatrudnionych w go-
spedarce narodowej. Podstawa sa
kwartalne sprawozdania przygo-
towywane przez poszczegblne za-
klady pracy, fabryki, przedsig-
biorstwa i instytucje, uwzglednia-
jace zarobki wszystkich zatrud-
nionych od dyrektora po sprzgta-
czki. Z wyliczenn tych wylgczeni
sg ajenci, chahipnicy, yczniowie.

Dalej. Na calym S$wiecie Sred-
nie statystyezne speilniajg w poli-
tyce plac funkcje pomocnicze. Sg
instrumentami okreSlajacymi pe-
wne najogélniejsze proporcje, ge-
neralne tendencje w polityce do-
chodéw spoleczenstwa. Wskazni-
ki te s3 pomocne, wregcz nieza-
stapione w obliczaniu kosztéw u-
trzymania. minimum ‘socjalnego
itp. Zad podstaws ksztaltowania
konkretnych zasad placowych —
w zakladzie* czy braniy — musi
by¢ jakosé i iloéé pracy. Prace za$
sg rézne. Mniej i bardziej skomp-
likowane, wymagajace wiekszych
i mniejszych kwalifikacji, wyko-
nywanie w latwiejszych i trud-
niejszych, czesto szkodliwych dla
zdrowia, warunkach. Waszystkie
te okolicznosci muszg by¢ uwzgle-
dnione w systemach wynagradza-
nia.

Nigdy wiec i nigdaie nie bedzie
tak, ze $§rednia placa obejmuie
wszystkich. Zawsze czeéé zatrud-
nionych bedzie plasowaé sie po-
nizej, a cze$¢ powyzej tego wska-
inika, Oczywiscie istotne sg pro-
porcje pomiedzy tymi wlasnie
btiegunami. U nas — znowu od-
woluje si¢ do danych GUS — od
melu juz lat sytuacja ksztaltuje

e tak, ze okolo 60 proc. zatrud-
nionych — goni Srednig. I na pe-
wno jest to problem, ktérego nie
wolno lekcewaiyé. Zwlaszeza dzis,
kiedy powszechnie dyskutuje sie
o deskonaleniu systeméw placo-
wych w reformowanej gospodar-
ce. Pamigtajmy jednak, Ze wszel-
kie ,urawnilowki” sa niedopusz-
czalne. Klocq sie z reformg i tak
powszechnie podnoszong sprawie-
dliwoscia spoleczng.

Anna Trawinska

Gléwne dokumenty na podsta-
wie ktérych opracowano projekt
statutu samorzadu to ustawa o
przedsigbiorstwach pans®wowych
i samorzadzie zalogi przedsiebior-
stwa panstwowego.

Wymieniajgc dokumenty stano-
wigce podstawe dzialania samo-
rzadu w naszym zakladzie nie
sposéb pomingé. zatwierdzony w
grudniu 1982 roku przez Ministra
Hutnictwa i Przemysiu Maszyno-
wego statut przedsigbiorstwa, kto-
ry rowniez okresla mozliwosci
naszego samorzadu.

Przed omdéwieniem, stanowigce-
go w obecnej chwili najwazniej-
szego dla samorzadu dokumentu,
okre$lajacego pracownicze mozli-
waoéci dzialania, czyli statutu sa-
morzadu pracowniczego zalogi
WSK-Swidnik, scharakteryzuje
dokument
jego stworzenia — ustawe o sa-
morzgdzie pracowniczym.

Zaloga uczestniczy w zarzadza-
niu przedsiebiorstwem panstwo-
wym, czytamy na samym poczat-
ku ustawy w punkcie 1, pierw-
szego rozdziatu.

W tym samym art. w punkcie
2 przepis prawa okreslajgcy za-
dania samorzadu, wyszczegélnia-
jac, ze do samorzadu zalogi przed-
sigbiorstwa panstwowego nalezy
stanowienie o istotnych sprawach
przedsigbiorstwa, wyrazanie opi-
nii, podejmowanie inicjatywy i
zgloszenie wnioskéw oraz spra-
wowanie kontroli dzialalnosci
przedsigbiorstwa okresla w' spo-
«0b zasadniczy § jednoznaczny
najwazniejsze zadanie i role sa-
norzgdu,

W rozdzialach 2 i 3 zawarte s3

dania i rola organbéw samorza-
du ogélnego zebrania i rady pra-
cowniczej przedsiebiorstwa, w roz-
dziale 4 zadania rad pracowni-
ezych zakladu.

Ustawa w rozdziale 5 i 6 okre-
§la zasady wspblpracy z organi-
zacjami spolecznymi i administ-
racja przedsiebiorstwa stanowigc,
ze realizacja zadan samorzadu od-
bywa sie niezaleinie od tych or-
ganbw. Nie znaczy to jednak, Ze
samorzad, by zdobyl sobie zaufa-
nie pracownikéw musi ustawié
si¢ po przeciwnej stronie, w opo-
zyveji do administracji i dyrekeji.
Naleizy pamieta¢, ze rady pracow-
nicze sa organami przedsigbiorst-
| wa, ze interes wszystkich, dyrek-
cii, sfamorzadu i zwiazku powi-
nien byé wspélny.

W nastepnym rozdziale, 7 za-
warto przepisy omawiajace poste-
pAwanie rady i dvrekcji przedsig-
biorstwa w przypadku powstania
spordw.

Rozdziat 9 okresla istotny w
pracy samorzadu fakt — podle-
glo§é samorzadu Sejmowi PRL.

Przedstawiajac ustawe trudno
wyszcezegblni¢ wszystkie jej arty-
kuvly, dokladnie omobéwi¢. Mozna
tylko zwrbcié uwage na fe naj-
wainiejsze dla nas pracownikoéw,
istotne przepisy, ktore decyduja
n poiniejszym ksztalcie i dziatal-
nofei samorzadéw w zakladach
pracy

Znajac glowne ' zaloZzenia usta-
wy przyjrzyimy sie opracowane-
mu przez Komitet Zalozycielski
tymezasowemu statutowi samo-
rzgdu pracowniczego zalogi WSK-
Swidnik.

Statut zawiera 8 rozdzialow. W
8 rozdzialach statutu zawarto
postanowienia ogélne, prawa i o-

bowiazki czlonkéw samorzadbow,

Znaczenie, funkcje
i uprawnienia samorzadu

stanowigcy podstawe -

POZORNE

Na trawniku przed wejéciem do
magazynu materialéw piémien-
nych pracownicy wydeptali §ciei-
ke prowadzaca de stolowki.

Kierownik dzialu magazynow
wydal polecenie, gdyz tego doma-
gali sie pracownicy, by zrobié na
skarpie trawnika... schodki.

W zimie, gdy jest Slisko, zda-
rzaja sie upadki koficzace si¢ po-
tuczeniem, a nawet zlamaniem

DZIALANIE

kosci — tlumaczyl sig, gdy otrzy-
mal polecenie zlikwidowania wy-
kopu pod schody i rozebrania
szalunku gotowego de zalewania
belonem.

Zmar tat: Tudzk
praca, skarpa i deski. Czy na-
prawde byla to jedynie sluszna
decyzja?

(s)

www.biblictekaswidnik.pl

organa samorzadu, ogdlne zel
nie delegatow przedsiebiorstw
rade pracowniczg, ogélne zebrani
delegatéw zakladu, rada praco
nicza zakladu, pestanowienie kof
cowe.

Najdluzszym, zawierajgcym
57 paragrafow jest rozdzial
okreélajacy zadania i role
pracowniczej.

Rozdzial pierwszy zawiera
stawy prawne przyjete przy opn
cowaniu tymczasowego statud
a wiec okrefla kto stanowij s
morzgad, jego role w przedsigbiap
stwie, zasady wspolpracy.

Drugi rozdzial okresla prawal
obowigzki czlonk6w samor
Warto w tym momencie zwrdo
uwage na fakt, Ze stajemy
czlonkami samorzadu z ch
nawigzania stosunku pracy.
lezy pamietaé o tym, Ze nie
czestniczge czynnie w twor:
samorzadu sami skazujemy sig
wybor ludzi, ktérych np. w s&
morzadzie nie cheieliby$my Wi
dziet.

Z rozdzialu czwartego. oma
jgcego ogblne zebranie delegali
przedsigbiorstwa — jeden z o
néw samorzadu, dowiadujemy sig
ze - w sklad ogblnego zebra
wchodzi 150 pracownikéw oraz
zasadach i trybje ich wyboru,!
pracy ogblnego zebrania. Do za
dan ogbélnego zebrania delegal
nalezy uchwalenie na wnis
dyrektora statutu przedsiebio
wa, podejmowanie uchwaly
sprawach podzialu zysku przezn
czonego dla zalogi, dokonywa
oceny dzialalnosci rady pracov
czej oraz dyrektora, uchwale
wieloletnich planéw przedsie
stwa oraz uchwala na wniosek]
dv pracowniczej statut samerzad
zalogi przedsiebiorstwa oraz or
nuje wybory do organéw s
rzadu.

Ogélne zebranie moie
swoje opinie we wszystkich
wach przedsigbiorstwa. Opinie fe
majg dla rady pracowniczej i dy
rektora charakter zalecen, a
mowa ich uwzglednienia wymagi
uzasadnienia.
Drugim organem samorzadu @
méwionym w 5 rozdziale jest
da pracownicza skladajaca sig
52 czlonkéw. W tym najobszer
niejszym z rodzialéw omdwiond
zasady wyboru do rady pracow:
niczej, tryb pracy.

Do kompetencji rady pracowni
czej mnalezy: uchwalanie ora
zmian planu rocznego, zatwier
dzanie bilansu, podejmowanie @
chwal w sprawie inwestycji z&
kiadowego budownictwa mieszkad
ricwego i socjalnego, wyraZzeni
zgody na utworzenie lub przysts
pienie do dobrowolnego zrzesze
nia przedsiebiorstw, podzial funs
duszu pozostajgcego w dyspozycil
przedsigbiorstwa i zasady jega
wykorzystania, wyrazenie zgodfj
na zbywanie zbednych maszyn §
urzgdzen.

Dziatania te zadecydujg o stra
tegii przedsigbiorstwa, jego
runkach rozwoju.

Do kompetencji rady pracow
niczej nalezy réwniei zgoda
sprawach powolywania i odwoly
wania zastepcéw dyrektora § glé
wnego ksiegowego. Rada pracow
nicza na wniosek organu zaloZy
cielskiego wyraza opinig¢ w spra
wie zmiany aktu o utworzeniy
przedsigbiorstwa, powolywania §
odwolywania dyrektora przedsig
biorstwa.

Radzie pracowniczej przystugy
je prawo wsirzymywania
nania decyzji dyrektora, jeslj
zostaly spelnione wyszczegol
ne warunki. oraz moze zaska
do sadu decyzje dyrektora,
narusza ona istotny inferes o
nospoleczny.

Wymienilam tylko niektore za
zawarte w tymczasowym statucie
samorzadu pracowniczego up!
nienia samorzadu pracownic:
Jego ostateczny ksztalt zosta
uchwalony przez ogblne zebra
delegatow.

iw.
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i miejsca samorzad
MARIAN CHMIEL — GD:
orzad stanowig wszyscy pra-
icy przedsiebiorstwa majgcy
ne prawo wyborcze do wladz
organizacji. Przez ten fakt,
y prawo do wspélzarzadzania
kladem. Uwazam. ze jest to spo-
54zdobycz zatogi. Mam nadzieje,
kiedy samorzgd umocni sig i
tzepnie, doprowadzi do jakie-
pogodzenia nas wszystkich, i
wspolnie z innymi organiza-

ra-
tu @i w wytworni bedzie wyrazi-
a-em interesébw zalogi na szer-

forum. MyS§le, ze organiza-

= ales .
ta przyczyni sie do uzdro-

i ifnia atmosfery 4 organizacji

i y w WSK.

»ié # mgr inz. JERZY BOJKO —

sie ! TN: Poniewaz w naszych

ila kach istnieje spoleczna wila-

pé¢ Srodkéw produkeji, wydaje
potrzebne i celowe autenty-
e wspblzarzadzanie przedsig-
stwem przez zaloge. Dobrze
bylo, zeby nowy samorzad nie
potraktowany przez zaloge
ko jeszcze jedna ogganizacja
pleczna wigcej, ale by to byl

la- rzeczywiscie wspolzarzadza-
"Wilkv przedsiebiorstwem. Wyobra-
a- sobie, Ze samorzad moze

sytuacje konfliktowe z dy-
cja zakladu i rozbieine z nig
pnia, ale to nie moze by¢ regu-
Bardzo wainy bedzie wlasci-
dobér skladu Rady Pracowni-
j, jako organu reprezentujgce-
samorzad zalogi przedsiebiorst-

Powinni w jego skladzie zna-
it sie ludzie patrzacy nie tylko
nsumpeyjnie na calo$é spraw
fiacych w zakresie ich dzialania,
réwniez tacy, co potrafia my-

e perpektywicznie, rozwojowo.
r-%by ich dzialalnoéé zaowocowa-
8-dnie tylko dla pracujacych ak-
luthinie, ale takze dla naszych na-

gpcoOw. Samorzad powinien o-
eslié jasng przysziosé fabryki.
swej strony licze na przychyl-
spojrzenie przyszlej Rady Pra-
iczej i samorzgdu na narze-
fownig. Mam tu na myséli takie
Fawy jak: rozwdj narzedziows.
wiladciwg lokalizacje, prowa-
ie wlasciwego doboru praco-
ikow dla narzedziowni, godzi-
usytuowanie w tabelach pla-
ch pracownikéw zatrudnio-

ch w gospodarce narzedziowej.
Ludzie ci musza mieé wysokie
kwalifikacje zawodowe a poza
vm praca jest tu bardzo trudna
i odpowiedzialna Z moich obser-
wacji wynika, Ze przedsiebiorst-
wa majace dobrze wyposazone
arzedziownie, prosperujg z regu-
ly bez wyhamowan. Je$li nato-
miast chodzi o statut samorzadu,
to zanim przybierze on ostatecz-
na forme ma byé jeszcze dysku-
towany. Generalnie zgadzam sie
z postanowieniami zawartymi w
statucie. Jestemm natomiast prze-
ny temu aby Rada Pracowni-
~-a skladala sie z 52 czlonkéw.
W moim przekonaniu liczba ta
jest za duza. Rada skladajgca sie
z takiej liczby os6b moze byé ma-
prgzna. Latwiej jest co$§ zalat-
wié i co§ postanowi¢ w mniej-
szym skladzie. Jestem zdania, ze
4li bedzie to organ mniej licz-
ny, ale jesli w jego skladzie znaj-
‘n sie naprawde dobrzy { znaja-
¢y problemy przedsiebiorstwa lu-
dzie, to na pewno z ich dzialalno-
fol lgedaiemy mieli wiekszg ko-
$4-]

inz. JOZEF BUDZISZEW-
SKI — PR-2: Ja uwazam, Ze sa-
morzad w przedsiebiorstwie jest
notrzebny, Dzialalnoéé calego za-
i*Indu jak tez poszczegblnych ko-
‘6rek organizacyjnych bez sa-
~nrzadu pracowniczego wyglada
tak, jak jazda samochodem bez
sprawnych hamuleéw. Dzialalnosé
zakladu w oparciu o istniejace
przepisy moze by¢ rézna. W za-
leznoéci od sytuacji bedzie zwra-
ca¢ dostateczng uwage na spra-
wy pracownicze lub teZz nie spel-
niajgce ambicji i oczekiwan za-
*ogi. Dlatego samorzgd powinien
peinié nie tylko funkcje kontrol-
na, ale takze inicjujaca. Pracow-
nicy zakladu poprzez swojg repre-
zentacje w postaci Rady Praco-
wniczej powinni opiniowaé dzia-
falnodé przedsigbiorstwa i wyra-
za¢ swojg wole Jestem zdania,
ze dwuletnia kadencja sprawowa-
‘a wladzy w tej organizac¢ji jest
za krotka. W tak krétkim czasie

d7ie ¢f nie bedq w stanie zapo-
znaé¢ sie ze wszystkimi problema-
mi nurtujgcymi zaloge i przedsie-
biorstwo. Moim zdaniem, kaden-

Zarabiaé mozna réznie. Zle
lub dobrze. Uczciwie lub nie-
uneczeiwie. Chociaz tem drugi
sposéh do wyjgtkowych mnie

U= nalezy to jednak rzadko kiedy
8- dziata sie tak 2z bezczelnym
?; tupetemm w celu wyludzenia

szezegdlnych profitéw.

Oto trzech, specjalnie ambit-
nych, pandw, pracownikow
wydziatu konczacego proces —
produkcji zapragneto zdobyl
nowe kwalifikacje w celu u-
dzielenia pomocy firmie reali-
L zujqcej zagraniczny kontrakt.
Oczywidciz, ta pomoc nie mia-
la byé ezynem altruistycznym
ale mie¢ warto$¢ pewnej licz-
by papierkéw 2z podobizng
ktérego$ z amzrykanskich pre-
zydentdw. W tym celu Roman
G., Henryk L. i Krzysztof S.
poczeli uczeszezaé mna kurs
mechanikdw lotniczych —
kandydatéw, jak to sie moéwi,
na wyjazd.

Panowie c¢i jednak wuznali,
Ze kurs jest zajeciem tak zaj-
mujgcym i cigzkim iz powinni
nen uczeszezaé.. w ramach
godzin nadliczbowych. Pomyst
uczynili faktem. Zaczeli wige
ywali¢” karty nadliczbowe ja-
ko dowdéd ma pracg po faj-
rancie W macierzystym wy-
dziale. W tym czasie jednak
pilnie zdobywali niezbedng
mechanikowi wiedzz. A wiec
tu ciatlem, tam duchem — ta-
kiz rozdwdjenie, jak widaé,
jest mozliwe gdy tylko pazer-
no§é¢ na pieniqdze jest odpo-
wiednio silna. W sumie oszus-
¢i uzbierali blisko 100 godzin

To jest zycie

L. ktéry miat ich dwa razy
wiecej niz pozostali.

Karty nedliczbowe nie spad-
ly im z nieba ale dostarczyt
je przelozony obydwu pracu-
sidw, brygadzista. Ten tez '
prawdopodohnie tolerowatl nie- |
spotykana ,,pilnoéé” podwlad- I
nych. |
Dopéty dzban wode nosi. ;

!
|

a najsprytniejszy byt Hemryk ‘

Romanowi G., Henrykowi L.,
i Krzysztofowi S. nie przyzna-
no premii w wysokosci wylu-
dzonych nadliczbbéwek, za$ w |
przypadku brygadzisty rozwa- J
zono celowo§é pozostawienia

go ma tym stanowisku. Nie- 1
jako przy okazji stwierdzono,
calkiem normalnym =zja-
wiskiem jest w tym wydziale
odbicie karty nadliczhow:zj o
godzinie 15.00, udanie sie do
dotnu na obiad i powrdt spa-
cerkiem do zakladu. Za t2 wy-
kroczenia pracownikéw udzie-

ze

lono dozorowi technicznemu
wydziatu upomnien, w tym
kierownikowi wydziatu. Faj-

nie, Sposobisz sig do Libii —
placq mnadliczbéwki. Zajadasz

z Zonkq obiadek — réwnie:
ptacq.
Péiniej — zamiast wylania

na ,pysk” z zakiadu do-
stajesz upomnienie i troszecz-
ke po kieszeni, ale przepra-
szam, wkraczam'w nie swoje
kompetencje a za to lejq dot-
kliwiej pe tapach. Jednak
mimo wszystko dobrzz jest
zyé w tym kryzysie...

Michat.

Pracownicy o samorzaizie

krotce wybory do samorzadu. Nalezy sie spodziewaé, Ze w cja powinna wynosi¢ cziery lata.
padzie poznamy sklad osobowy Rady Pracowniczej. Z tej oka
poprosilem kilku pracownikéw zakladu o wypowiedz na temat
u w przedsiebiorstwie.

W ciagu dwoch lat na pewno nikt
nie potrafi wykaza¢ sie efektami
pracy.

— STANISEAW WINIARCZYK,
TKW: Juz chyba czas najwyiszy,
aby samorzad rozpoczal swoig

. dziatalno§é. W zakladzie potrzeb-
na jest kontrola wszelkich wnio-
skéw i uchwat, jakie sg podejmo-
wane przez administracje. W tej
chwili nie ma pelnej koordynacji
tych prac. W zakladzie jest bar-
dzo duzo spraw czekajacych ha
rozwigzanie.

— inz MIKOLAJ BOGUDZIN-
SKI — TKW: Podstawowym za-
lozeniem przyszlego samorzadu
pracowniczego powinno byé takie
opracowanie programu dziatania,
ktéory by wykluczal mozliwosé
dublowania prac wykonywanych
przez jnne organizacje w zakla-
sizie. A na czym samorzad powi-
nien skupi¢ szczegdlng uwage?
Moim zdaniem, organizacja ta po-
winna uporzadkowaé place w
przedsiebiorstwie. Obecnie pobo-
ry np. inZyniera z dwudziestolet-
nim stazem pracy na stanowisku
specjalisty konstruktora sg o do-
bre 10 tysigty zlotych nizsze od
poboréw pracownika zatrudnione-
go przy produkcji akordowej,
gdzie czesto do wykonywania pra-
cy potrzebna jest kilkumiesieczna
praktyka w zawodzie. Odnosze
wrazenie, zé jesli taka sytuacja
utrzyma sig przez dluiszy czas, to
w przysziosei (prawdopodobnie
niedalekiej) bedziemy mieli klo-
poty z pazyskaniem kadry do pra-
cy w zawodzie konstruktora czy
technologa. Przemawiajgq za tym
fakty. Z moich obserwacji wyni-
ka, ze aktualnie wsréd mlodych
ludzi istnieje niewielkie zaintere-
sowanie studiami technicznymi.
Jeszcze nie tak dawno, czlowiek
z tytulem ‘technika byl bardziej
doceniany w zakladzie niZz teraz
po studiach. Chcialbym. aby ta
sprawa, dotyczaca przeciez nie
tylko kadry inzynieryjno-techni-
cznej, zajal sie samorzad.

— FRANCISZEK KICZYNSKI,
TM: U nas byl juz kiedy$ samo-
rzad pracowniczy, ktéry byl au-
tentycznym  gospodarzem tego
wydzialu Jefli byly jakie§ waz-
ne problemy do rozwigzania, wte-
dy samorzad wspolnie z kierow-
nictwem a czasem z listniejaca
woéwezas Rada Robotnicza, Zwia-
zkami Zawodowymi, Komitetem
Zakladowym partii walezyl o spra-
wy zalogi i calego wydzialu. Tak
bylo pare ladnych -lat. Uwazam,
ze dobrze dzialajacy samorzad po-
winien wspdélnie z kierownictwem
wydzialu zalatwia¢ sprawy pro-
dukcyjne, placowe, socjalne itp.
Ohbecnie szeregiem spraw zajmuje
sie kolektyw wydziatowy, ktéry
jednak nie jest w stanie zalatwié
wszystkich naszych spraw. Dlate-

~ nwazam, Ze silna organizacia
samorzadowa, ktéra bedzie wiad-
na zalatwié wszystkie nasze pro-
“lemy, jest potrzebna.

— JANUSZ LASAK — TM: O-
statnio podaje sie przez glo$niki
informacie, Ze w zakladzie pow-
staje samorzad pracowniczy, i ze
~-krétce majq sie odbyé wybory
wiadz do tej organizacji, a my
tu na produkcii zupelnie nic o
tym samorzadzie nie wiemy. Nikt
do tej pory z nami na ten temat
nie rozmawial. Moim zdaniem tak
byé nie powinno. A czym samo-
rzad powinien sie zajmowaé?
Podstawowym zadaniem dla lu-
dzi, ktérzy stanowié¢ bedq Rade
Pracowniczg, jest pelne zabezpie-
czenie roboty szezegblnie dla lu-
dzi pracujacych w akordzie: po-
niewaz ma to duiy wplyw na
wysokosé naszych zarobkéw. Po-
nadto powinien decydowa¢ o tym,
co mamy produkowaé, ile sprze-
dawaé i za ile. Zeby produkcja
byla dla wszystkich oplacalna.
Samorzad powinien takie dopro-
wadzi¢ do tego , aby okres wy=-
czekiwania na mieszkanie w WSK
nie byl dtuzszy niz 5 lat.

Rozm. at

BIBLIOTEKA TECHNICZNA
ZAPRASZA

Sposrod kslgiek, jakie ostatnio po-
wigkszyly zblory zakladowej bibliote-
ki technicznej wybraliSmy dzi§ naste-
pujace: s

— LESZEK DULEBA, ANDRZEJ
GLASS: ,Samoloty RWD". WEL,
Warszawa 1983. Zarys dziejow rozwo-
ju konstrukcji samolotéw SL i RWD
oraz ich wytwoérni w latach 1925-1939,
jak rowniez sprzetu lotniczego skon-
struowanego przez zespét RWD pod-
czas wojny w Turcji. Précz tego, au-
torzy zamie$cili krotkie opisy techni-
czne samolotéw oraz Ich fotografie i
rysunkl w trzech rzutach.

— G. BRUNING, X. HAFER: Flug-

", Moc na B
W locie. Podstawy. -Stan samolotu.
Zakres lotu. W ksigice tej omowiono
wplyw atmosfery, sil aerodynamicz-

nych i napedowych na moc¢ Zespolu’

napedowego.

— JOACHIM ENGLAND, HELMUTH
ULBRICHT: (Meteorologia lotu) Flug-
meteorologie. Autorzy opisujg sklad-
niki i budowg atmosfery, meteorolo-
glezne elementy ruchu powietrza, me-
teorologiczne warunki lotu, opieki nad
pilotami. '

— TADEUSZ SOLTYK: , Polska mysl
techniczna w lotnictwie 1919-1839 i 1945
-1865", WKL. Warszawa 1983, Ksigzka
poswiecona jest przegladowl | ocenie
polskiej my$li technicznej w lotnict-
wie w latach 1919-1939 i 1845-1865 na
tle ogdlnego rozwoju lotnictwa $wia-
towego oraz konmstrukcjom, ktére na
trwale weszly do kanonu techniki lot-
niczej jako opracowania awangardo-
dowe w skall krajowej a nawet §wia-
towej. Publikacja zawiera ilustracje

tycza lekkich materialow wykorzy-
stywanych W budownictwie, profill
wydrgtonych w cienkich $cianach, u-
sztywnionych plyt i konstrukcji prze-
kladkowych.

— HARALD MAASS: ,Gestaltung
und Hauptabmessungen der Verbrenm-
nungs-kraftmaschine”. (Gléwne wy-
miary silnikéw spalinowych). Pozycja
omawla ogdlne dane techniczne silni-
koéw spalinowych: moc, cletar i inne.
Opisane sg takze gléwne zasady kon-
strukeji si'nikéw spalinowych i ich
zastosowanie oraz znaczZenie W go-
spodarce,

— ZBIGNIEW OSINSKI, JERZY
WROBEL: ,Teoria konstrukcji ma-
szyn”, PWN, Warszawa 1982, Ksigzka
poswigcona jest zasadom konstrukeji
maszyn oraz ich wykorzystania w pro-
cesie konstruowania. Zasady sg tak
sformulowane, aby daly sie opisaé¢ ma-
tematycznie. Umozliwia to zastosowa-
nie  proj i W nego
komputerowo oraz pozwala na kon-
struowanie optymalne. Znaczna czeSé
pracy poféwiecona jest problemom wy-
korzystania elektronicznej techniki o-
bliczeniowej do konstruowania ma-
szyn oraZz metodom optymalizacjl.

— A, PLATKOW, M. JAWORSKI:
»MoOwimy po francusku'". Kurs dla
poczatkujacych z plytami j kasetami.
Wiedza Powszechna, Warszawa 1983.

— Vademecum reformy gospodarczej
82. wyd. 2. Zeszyt 5, TNOIK, Warsza-
wa 1983, Publikacja zawiera informa-
cje o cenach, zwiazkach zawodowych,
podatkach | sprawach socjalno-byto-
wych zaldég pracowniczych.

Oprac.: at

i opisy tow produ-
kowanych w tym okresie.

— JAN STASZAK: , Aerodynamika
modeli latajacych”. WKL, Warszawa
1983. Opis zjawisk aerodynsmlgznych.
a wige przeplywu gazow | sil wyste-
pujgcych pod ruchu wzgl
gazu | clala stalego, wplywajacych na
zachowania si¢ modelu w powietrzu.
Ksigzka zawiera takze informacje teo-
retyczne | przyklady rozwiazan, jakie
54 nlezbgdne dla modelarzy przy pro-
jektowaniu, konstruowaniu i eksploa-
tacji modell latajacych.

— X. HAFER, G. SACHS: ,Flug-
mechanik” (Mechanika lotu). Autorzy
przedstawiajg nowoczesne projekty
samolotéw i rozwigzania dotyczace u-
kiadu sterowania. S3 w niej przedsta-
wione nowe rozwigzania technologi-
czne oraZ szczegbly projektéw samo-
lotéw. F Jest zwt
dla stuchaczy wyiszych uczelnl tech-
nicznych i miodej kadry inzynieryj-
no-technicznej.

— W.G. Mikieladze 1 in.: »Osnowny je

iczeskije © i aerody i
skije charakterystyki samoletow i ra-
kiet”. Moskwa 1982, W poradniku tym
autorzy przytaczaja okreslenia i ozna-
czenia geometrycznych | aerodynami-
cznych charakterysyk samolotéw §
niektorych typow raklet z zastoso-
niem nowego systemu symboll mecha®
niki lotu. Sa tu takie ogdlne wiado-
moscl o nowych pojeclach aerodyna-
mikl samolotu.

— HEINRICH HERTEL LEICHT-
BAN: , Budownictwo 2z lekkich ma-
terialéw. Elementy konstrukeyjne,
pomiary i konstrukcje samolotéw i
innych elementéw budowlanych™. Au-
tor omawia réine rozwlgzania dla
Konstruktordéw, oparte na teoril 1 do-
$wiadczeniach. Poszezegélne dzialy do-

analizm

Wbom .Spod clemnej gwiazdy" zno-
wu przeszkadzaly latarnie.

SWOISTA ODPOWIEDZ NA KRYTYKE

W zwigzku z niedwiadomym prawdao-
podobmie opisem stanu porzadku na
terenie Osrodka Rehabilitacji, zadamy
o sprostowanie krzywdzacej nas infor-
macjl. Oérodek nasz nigdy nie pozwa-
la soble na dopuszczenle sig do stanu
iaki nam w wyzej wymienionym ar-
tykule przypisano na wniotek kontro-
lera Ob. Stefana Wijakowskiego.

Faktem jest, e ,balagan. brud, po-
tluczone szklo, butelkl oraz plastiko-
we pojemniki” znajduja sie w sasiedz.
twie BOR, ale faktem rowniez jest i
to, ze tegen ten nie nalety juz do O-
drodka Rehabilitacji lecz do dzialu
socjalnego, ktéry do fesieni roku 1982
byt uzytkownikiem oblektu B-TA.

Drzewa 1 ,krzaki" (czyt. galezie)
stwierdzone natomiast w czasie kont-
roli na zapleczu BOR od strony
wschodnie], lezaly tam jako Wynik

naszego celowego dziatania (wycinali-
fmy w tym czasie 23 uschnigte sosny,
zakwalifikowane przez NadlesSnictwo
Swidnik do usunigcia. Czynnosé te
wykonaé powinlen wprawdzie kto§ In-
ny niz BOR, ale mniejsza o to, zro-
biliémy kawat roboty za kogos z Przed-
sigbiorstwa, kto o systematyczny nad-
2z0r nad stanem drzewostanu powinien
dbaé z racji przypisanych mu karta
stuzb obowliazkéw. Za co macie kont-
rolujgcy § Wy Redaktorze A.S. pre-
tenzie. Za co straszycie nas ,nadejs-
clem okresu karanla", jak to ladnie
w sporym co do trescj artykule, uje-
liscie?

Osrodek Rehabilitacji Przemyslowe]

Kierownik
mgr Jozef Koperski

Red.: Nic dodaé, nic ujaé. Tyl-

ko podzigkowac.
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W odpowiedzi na artykul za-
mieszczony w tygodniku ,Glos
Swidnika” Nr 39 z dnia 24 wrze-
$nia 1983 r. krytykujacy sferg u-
stug motoryzacyjnych, ktére zda-
niem autora artykulu nie zabez-
pieczajg potrzeb posiadaczy czte-
rech kolek. Faktycznie obecny
stan sieci zakladéw rzemieslni-
czych nie rozwigzuje problemu.

(..) O powyzszym informowa-
tem telefonicznie Redakcje Glosu
Swidnika oraz przedstawialem na
jakie trudnosci napotykamy na
przestrzeni trzech lat. Nie podzie-
lam pogladu jakoby Urzad Miej-
ski nie my$lal o rozbudowie tak
potrzebnej bazy motoryzacyjnej
dla miasta Swidnika

Pragne poinformowa¢ Redakcje
o przedsiewzigciach jakie byly po-
dejmowane w zakresie wprowa-
dzenia do planu budowy przynaj-
mniej jednej stacji obslugi samo-
chodéw z prawdziwego zdarzenia.
W tym celu nawigzano kontakty
z jednostkami  specjalistycznymi
jak: PZM-Polmozbyt oraz Spol-
dzielni Pracy Uslug Motoryzacyj-
nych w Lublinie wskazujac jed-
nocze$nie lokalizacje. Jednak bu-
dowa stacji obstugi nie doszla do
skutku w obecnym piecioleciu, a
to z uwagi na zakaz jaki dotych-
czas obowigzuje w uruchomieniu
nowych inwestycji.

Do tematu wprowadzenia do
planu budowy stacji obslugi przez
wymienione jednostki powr6cimy
w 1985 roku.

W celu zlagodzenia wystepuja-
cych potrzeb na odcinku $wiad-
czenia uslug motoryzacyjnych —
postanowiono przydzieli¢ lokali-
zacje na budowe 5 zakladoéw z
wlasnych érodkéw rzemiedlnikéw
przy ulicy Turystycznej nastepu-
jaeych branizy: — naprawy silni-
kéw spalinowych, blacharki poja-
zdowej, lakiernictwa, wulkaniza-
cji i bieznikowania opon oraz slu-
sarstwa ogblnego. Bedzie to sta-
nowilo zesp6l tak zwanej malej
obstugi samochodéw, ktorej bu-
dowa winna sie rozpoczaé w 1084
roku, a zakonczona w 1986 r.

Ponadto zwrbcono sie do Przed-
siebiorstwa Gospodarki Komu-
nalnej i Mieszkaniowej i Spoél-
dzielni Budownictwa Mieszkanio-
wego w Swidniku z prosbg o pod-
jecie wspblnie z uzytkownikami
zespoldéw garaiowych budowy
dwbich myjni zajazdowych, ktére
winny by¢ zlokalizowane w rejo-
nach tych zespoléw przy ul. Pol-
nej i Dworcowej.

Kierownik Wydrialu Handlu i Uslug

mgr SZCZEPAN PANKOWIEC
Red. — Przedmiotem moich roz-
wazan o $widnickiej motoryzacji
nie byto dociekanie — czy Urzqd
Miejski my$lat o rozbudowie za-
plecza ale interesowalo mnie wy-
kazanie co tez UM zrobil na rzecz
jego rozwoju. Ten rachunek wy-
padl dosyé skromniutko, co zresz-
tq odpowiedZ wydzialu ustug po-
twierdza. Prawde méwiqe to wy-
dzial handlu i ustug moze chy-
ba ,spaé spokojnie”” gdyz weze-
$niej jest jeszcze kilka innych
wydzialdw § instytucii bardziej
w tej sprawie kompetentnych i
tym samym odpowiedzialnych. Te
jednak uparcie milczq. Myéle je-
dnak, Ze jeSli nie gazeta to prze-
bieg ostatniej sesji MRN zmusi
je do zajecia stanowiska a byé
moze skloni tez do dzatania. I
jeszcze jedno. Pomyst, ktéry opi-
sano w ostatnim frapmencie listu
jest kolejnym, milowym krokiem
na drodze DYSKRYMINACJI
ZMOTORYZOWANYCH BEZ GA-
RAZU. Przeciez jest oczywiste, Ze
dostgpu do owych myjni strzec
bedq, jak to siz w Swidniku u-
wielbia robié, miliony wymysl-
nych kiéd i zasuw, a takie sto-
sowne napisy. Watpig wige czy
zamierzona kooperacja urzgdowo-
uzytkownikowea przyniesie spote-
cznie POZADANE SKUTKI —
ale kto by sig takimi drobiazga-
mi przejmowal...
J. JURAK

\

JESIENNA NOC

fot. Waldemar Wawrzyszko

WARTO WIEDZIEC

Latajace
pogotowie

Jeden samolot typu Morava i
dwa émiglowce Mi-2 — oto wypo-
saienie dzialajacego na katowic-
kim lotnisku ,Muchowiec” Pogo-
towia Lotnictwa Sanitarnego. La-
tajace sanitarki &piesza na po-
moc wtedy, gdy licza sie minuty,
gdy o Zyciu i zdrowiu czlowieka
decyduje przede wszystkim czas.
Katowicki ofrodek naleiy (obok
Warszawy, Gdanska i Bydgosz-
czy) do najpreiniejszych w kra-
ju. Ostatnio boryka sie jednak z
powainymi trudnoéciami sprzeto-
wymi. Otéz wysluionej Moravie
pozostalo jui tylko Kkilkaset go-
dzin tzw. resursu czasowego czyli

technicznej wytrzymalofici urza-

dzen hanicznych. Ty sem
brak jest czesci zamiennych do
tego typu samolotow.

A my z rozdzkag

" Ani sie obejrzeli§my, jak Pols-
ka z dziesiqgtej potegi przemysio-
wej $wiata stala si¢ pierwszym
mocarstwem w dziedzinie czar-
wej magii, biopradéw i rézdikar-
stwa. To nie zarty: przed laty
Sobieski ruszyl na odsiecz Wied-
mia, by szablg ratowaé zagrozo-
ng cywilizacje, obecnie silna gru-
pa maszych rodakow postanawia
r6éidikq i wahadelkiem pokonaé
nieczyste moce w Tréjkacie Ber-
mudzkim. Na razie jeszcze nie
wyruszyli, bo — wiadomo! —
biurokracja i brak zrozumienia
dla geniuszy. Ale spokojna glo-
wa: Wwyruszq.

Najtezsze mbzgi glowiq si¢ nad
zagadkq tajemniczych sil, ataku-
jacych statki i samoloty w rejo-
nie Bermudéw, nie pomagajq ba-
tyskafy, lasery i radary — a my
z rbzdikq.. Swiat boryka sig z
groénymi chorobami, na ktére nie

ma na razie lekarstwa — @ u
nds pare tusigcy oséb lapie sie
za rece, mistrz puszcza bioprg-
dy i zalatwione.. Miliony ludzi
w roinych regionach glebu Toz-
poczynajq dzien od studiowania
notowan i gield, spadku kursu
ztota i relacji walut — my za$é
lekcewazymy to wszystko, bo
dobrze nam wyszlo w drukowa-
nym na ostatniej sironie gazety
horoskopie... Ludzkodé¢ zamaria
w przestrachu, Ze obecna faza
zbrojeit i zimna wojna zamienié
siec moga lada chwila w wojng
najprawdziwszq i ostatniq — a
my to mamy w gltebokim powa-
zaniu, bo ,,pisale” w pewnej prze-
powiedni, ze koniec §wiata dopie-
ro w 1990 roku.

Jest to wszystko oczywicie
bardzo zabawne, ale zmusza za-
razem do catkiem powaznej i
niewesolej przeciez refleksji. Bo

jasnz, e nauka nie powiedzigh
jeszcze ostatniego stowa, i — M
wie? — byé moze mp. telepl
rozwiqze miebawem nasze klop
ty z telefonig. Nie wszystko ji
ze wiemy, nie wszystko wyll
tezlismy. Lecz w kraju, w kid

propaguje si¢ naukowe podejs
do otaczajgcych nas zjawisk
¢zy w . takim kraju mie jest d
wny ten nagty wybuch wiary
czarodzigjskie moce i cuda?.
NKtoé owie: temat banal
sprawa blacha — mie ma o0 €3
méwié. A ja, twerdoglowy dof
matyk, upieram sig, Ze — $mé
émiechem, Zart zartem — 3skdl
zjawiska kaze zastanowic sig
solidniz zaniepokoié.

Chyba 2e — w imie postepy
splunie sig trzy razy przez
ramie, obrdei trzy razy na lew
piecie — i spokdj!

Kazimierz Adamski
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(dokonczenie ze str. 1)
zaplecze socjalne dla pracowni-
W budowy. Takie postgpowanie jest
jiczne, gdyz wykonawea schodzac
iplacu budowy nie zostawia zaple-
W postaci réznego typu bud, naj-
giciej do rozbiérki. Po pracach od-
lezajgcych budynek przedszkole
owe bedzie do przejecia swoje]
nkcji.

Jest to trzeci wypadek, gdzie wyko-
ystuje sie gmach przedszkola na
fplecze budowlanych pomimo, ze po
frwszym takim przypadku general-
wykonawca musiat niejednokrotnie
to tlumaczyé sie ze swojego poste-
Wwania, W koficu najbardziej oporni
li sie przekonaé, Ze inne rozwigza-
— stawianie barakowozéw — urg-
zdrowemu rozsgdkowi.

‘Zadanie II przekazywania pod
giedlanie w przyszlym roku o-
fimuje wzniesienie 3 budynkow
eropigtrqwych po 80 mieszkan
zdy i 3 bhdynkéw po 20 miesz-
i tzw. punktoweéw. Budynki
teropietrowe: nr 11 wznoszony
ze $rodkoéw spoéldazelczych,
tomiast 12 i 13 ze Srodkéw fi-
nsowych Wytwérni. Wspom-
e punktowce o numerach 14.
i 16 budowane sg ze §rodkdow
owych spéldzielni.
Wszystkie budynki z zadania
i II, o ktérych bylo mowa do
pory, wznoszone sg z kredy-
v zaciggnietych w grudniu 1982

roku. Jest to o tyle waine, Ze
zgodnie z informacjami, budynki
zasiedlane bedg na dotychczaso-
wych zasadach = finansowych.
Wkiady wynosi¢é beda 900 zt za
metr kwadratowy mieszkania ty-
pu lokatorskiego i 1800 za metr
kwadratowy wlasnodciowego.

Na dzient daisiejszy taka infor-
macja obowiazuje i nic nie wska-
zuje by mogly zaj$¢ zmiany w
obowigzujacych przepisach.

Natomiast wklady na mieszka-
nia w budynkach wznoszonych z
kredytéw zaciggnietych po 1 sty-
cznia 1983 r. majg wynosié: 10
proc. warto$ci na mieszkania lo-
katorskie § 20 proc. na wlasnos-
ciowe.

Wracajae do struktur budynkdéw za-
dania II. Bloki czteropletrowe nr 11,
12, 13 majg w jednym pionie 5 miesz-
kan M-§ oraz 25 typu M-4. Narozne
mieszkania, projektowane ipierwotnie
M-8, pozbawione zostaly jednego po-
koju, ktory polaczony zostal do sg-
stadujgcego mieszkania M-3, Powsta-
to dzigkl temu mieszkanie M-4 o po-
wierzehni ponad 62 metry kwadrato-
we, majgce pokdj przechodni. Funk-
cjonalno$é mieszkania obnizyla sie,
ale najwieksze zapotrzebowanie istnie-
je wlasnie na miesgkania o trzech
pokojach i stad taka decyzja.

W tych blokach bedzie takie 20 mie-
szkah typu M-3 | po 10 typu M-2,

Natomlast w punktowcach bedzie

Chlodno! Na miejskim targowisku znalezli na to sposob.

fot. Waldemar Wawrzyszko

ARCHITERTONICZNY
PLAN

OSIEDLE ,BRZEZINY"

po 15 mieszkafi M-4 i po § typu M-3.
Rozklad mieszkan jest funkcjonalny.
Wejscie do wszystkich pomieszezen
jest z przedpokoju, osobno tazienka |
ubikacja, - lecz okna mieszkafh M-4
wychodzg tylko-na jedng strone Swia-
‘ta — albo wschod, zachéd lub potud-
nie.

Budzi to zastrzezenia przyszlych lo-
katoréw. niektoérzy rezygnujs z przy-
dzialu, ale innego rozwigzania by¢ nie
motze. Jedynie okna mieszkafi M-3 wy-
chodza na"zachéd i poinoc.

Wszystkie efekty budowlane, o
ktérych byla mowa zostaly roz-
dzielone na listach przydzialu i
zamiany mieszkafh wywieszonych
w maju br.

Listy te objely mieszkania od-
dane w tym roku i te, ktére beda
oddane w I' pblroczu przyszlego
roku. Jest to realizacja uchwaly
nr 42 CZ SBM, ktéra méwi ,ze lo-
katorzy na kilka miesigcy przed
oddaniem budynku powinni mieé
do wgladu lokalizacje wstepna.
Pozwala to na rezygnacje np. z
wykladzin podlogowych, tynkéw,
bialkowania ale i przyspiesza o-
bejmowanie mieszkan.

Budynki nr 11 do 16 nie stanowig
calego zadania II, gdyz do jego pel-
nej realizacji oddane beda bloki nr
17, 18, 19 | 20. Te trzy pierwsze beda
punktowcami o strukturze mieszkaf
identycznej jak 14, 15 i1 18, natomiast
W bloku nr 20 bedzie 20 mieszkarh M-3
i 50 typu M-4. Peina realizacja zada-
nia II nastapi w koficu przyszlego
roku.

Zadanie III jest aneksem — tu
juz wybiegamy nieco w przysz-
1o§¢ — do pierwotnego planu za-
budowy osiedla , Brzeziny”. Wy-
dzial Planowania Przestrzennego
UW w Lublinie 20 wrzeénia za-
twierdzil to zadanie ze zmiana-
mi urbanistycznymi. Bedzie nie-
co'finne usytuowanie budynkoéw,
inna pojemnos¢ tej wschodniej
czgSci osiedla, a wiec moie sig
zmieni¢ struktura mieszkan. Naj-
wigeej jednak bedzie mieszkan
M-4 i M-5, nieco mniej M-3.

Efektem konczacym rozbudo-
we osiedla |, Brzeziny” bedzie
parking o duZej pojemnosci po-
jazdéw, ale na temat budownict-
wa towarzyszacego na Brzezi-
nach | Slawifiskiego-Wschéd na-
piszemy nastepnym razem.

A Siepsiak

£ moze chce zrobié przystowio-
widty z igly przynajmniej
niektérzy sprawe osqdzq —
wszakze namawiam do
any lektury lub punktu wi-
nic. -
P ysﬁ; naszych kochanych
ggogoéw, niektorych oczywis-
doprowadzajq coraz ‘wiecej
i do bialej gorqczki lub hi-
ycznego $miechu.
roplq, ktéra przepeinila czare
| ostatni ,,meldunek” chiopaka,
mia najnowszej ze $widnickich
stawdwek, ktéry mozna skres-
nastgpujgcp: — na prace rgcz-
PAN kazat przynie$é kawatek
siglasu — bedziemy robid..
je o papieru.
fe wiem, czy nauczyciel, czy
jego przyjaciele majq ta-
wyrafimowane potrzeby i na
ten pomyst jest zgodny z pro-
mem nauczania -oraz zdrowym
Bgdkiem, ale mnie zwyczajny
g trafit. Bo skqd ja, czy tez
inny ojciec, ma 6w kawa-
pleksy wytrzasngé? Przeciez
brajajaca niewiedza owego
tora techniki w podsta-
gce jest zadziwiajqea.
L2y ten pan nie wie przypad-
ze pleksy, podobnie jak
lu, wielu innych bardziej po-
thnych -artykuldw nie sprze-
sie w tym kraju w zadnym
pie?
pan nauczyciel nie wie, Ze
enie ze szkla organicznego

czego§, co moina zrobié z lep-
szym skutkiem =z pospolitego
drewna jest zbednym, jarmar-
2nym  efekciarstwem? Nic po-
dobnego, o wszystkim, no moze
poza tym ostatnim, pan nauczy-
ciel wie i to bardzo dobrze.

Ale niestety, orientuje sie réw-
niez, ze rodzice jego ucznibw mg-
jgc bardziej lub mniej $ciste zwiq-
zki z WSK bedq w stanie, z obawy
przed dwdjq, zaspokoié jego maj-
bardziej wyrafinowane potrzeby
materiatowe. W $widnickiej fir-
mie wybér jest duzy. Oczywiscie
wedlug znanego schematu postq-
pitem i ja, a fakt Ze pleksa po-
chodzila z autentycznych odpa-
déw mniczego mnie zmienia a co
najwyzej spowoduje e syn naj-
wyiszej noty za staranno$é nie
uzyska.

Jak diugo jeszcze rodzice zmu-
szani bedq do spetniania najbar-
dziej irracjonalnych, udziwnionych
a czgsto wrecz idiotycznych za-
cheianek niektérych z pracowni-
kéw szkdét, przedszkoli zZltobkéw
itp. Czy ci ludzie 2yjg na ksie-
zycu? Toz przeciez zdobycie zwy-
ktej gumki do majtek graniczy
z cudem!

Czy sklejka, linki, bloczki lub
rolki (wykonywano winde!), kloc-
ki 1010 cm mie sq artykulami
— produktem fantazji opiekundw
naszych dzieci? Bo na pewno nie
sq artykulami lezqeymi w sklad-
nicy harcerskiej.

B

A WIKLINY, VIE EASKA?

A moze szkoly, skoro takie am-
bitne, zgromadzq odpowiedni za-
pas artykutéw politechnicznych
a rodzice wrbecq pienigzki? A
moze wreszcie pora by zaczgé w
szkotach premiowaé autentyczne
doskonalenie umiejetnoci tech-
nicznych i innych a nie sile s,0r-
ganizowania” lub “umiejetnosci
czy tez mozliwodci rodzicdw?
Owszem, jak zaktad zakladem,
byly lewizny, czyli fuchy, i bedq.
To naturalny akcent nad funk-
cjonowania fabryki. Jednak wy-
znaczanie dzieci do stawiania
tych akcentéw jest grubq prze-
sadq!

Domyélam sie, ze programy na-
uczania prac reczmych —  tej
bardzo uczonej, aktualnej nazwy
robdt nie zmam — sq w calym
kraju takie same.

Czy w Gardzienicach lub innej
Woélce mnauczycielka proponuje
uczniom wykonywanie pleksigla-
sowych cudeniek lub inngch ro-
botéw na japonskich tozyskach?
Nie, nie czyni tego bo po pierw-
sze — stqpa blizej ziemi i na
ogot zna ludzi, ktérzy jej ma na-
uki, dzieci podsylajq, po drugie —
od czasu, do czasu musi tym lu-
dziom spojrzeé w oczy.

Niestety, Swidnik musi byé wy-
jgtkiem, nawet w sferze prac
recznych!

Aktualizacja
rejestru
czionkow
Spotdzielni
Spozywcow

W dniach od 10 paZdziernika do
11 listopada 1983 r. , Spolem” Pow-
szechna Spoéldzielnia Spoizywcow
w Swidniku, przeprowadza aktu-
alizacje rejestru swoich czlonkéw.
Interesancj przyjmowani sa w o-
§érodku Praktyczna Pani przy ul
Kruczkowskiego 6a w godzinach
od 11.00 do 17.00.

Obecnie pelny wklad dla oséb
fizycznych wynosi 500 zi, a dla o-
s6b prawnych 2.000 zlotych.

Czlonkowie spéldzielni majg
prawo miedzy innymi do uczest-
niczenia w zebraniach obwodo-
wych, korzystania z 20 proc. bo-
nifikaty w punktach ustugowych
oérodka Praktyczna Pani. Spél-
dzielnia dla swoich czlonkéw u-
dziela bezplatnie porad spoleczno-
prawnych, kosmetycznych, kra-
wieckich i zywieniowych.

Osoby, ktére nie zgloszg sig w
podanym terminie zostang skre-
Slone z listy czlonkow.

(§2)]

Pieknie | okazale prezentujs sie swid-
nickie budowle. Niestety, niektére z
nich 2 bliska budzg groze.

fot. W. Wawrzyszko

g

I

Reporter

GDZIE GOSPODARZ?

Pomiedzy hotelem ,Jurand” a
przedszkolem, od strony ulicy
Slowackiego, na chodniku stoi
buda obita blachg falist. Wew-
natrz kilka desek i pél wiadra
wapna (pomimo kl6dki mozna zaj-
rze¢ do Srodka)

Mieszkancy niektorych blokéw
przy tej ulicy omijajgc jg depczgy
trawniki. Przy drugim koncu
chodnika stoi barakowéz wyma-
zany smolg. Obok lezy beczka po
smole. Poza tym papiery, plasty-
kowe opakowania. Jednym slo-

wem brudno § batagan. Najwyzsza
pora by zrobi¢ porzadek.

GABLOTY BEZ SZYB

Przed wejsciem do sklepow:
spoiywczego nr 21 i gospodarst-
wa domowego przy ulicy Racla-
wickiej byly dawniej dwie szkla-
ne gabloty — reklama. Obecnie
pozostaly tylko metalowe konst-
rukcje — niebezpieczne miejsce
zabaw dzieci. Warto przywrécié
im dawny wyglad.

(s)
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NIE MA PROBLEMU
Szezecifiski Polmozbyt przeprowadzil

Co pisza inni

konsultacj¢ na temat formy
#y opon samochodowych. Wynik: na
razie nmie ma problemu ze sprzedais
opon, po prostu aktualnie brak ich w
sprzedagy.

{,,Glos Szczecifiski)

KOORDYNACJIA

W lipcu i sierpniu opon samochedo-
wych brakowalo bardziej niz kiedy-
kolwiek, bo wszystkie trzy zaklady

P skie ,,! —_w Y y
Poznaniu i Debicy — przeprowadzaly
oW § ! t urzadzeh. Tak

wyglada w praktyce koordynujaca ro-
Ia nowych zrzeszef.
{,,Wprost™)
Poniewai gatunki kielbasy régniy si¢
tylko nazwa i cena, warszawski Su-
persam skoficzyl z fikeja 1 przyjal
tylko dwa okreslenia — ,Cienka” i
,Gruba”, Dzial zaméwief operuje tyl-
ko tymi nazwami.
(Veto)

SWIDNICKIE DROGI

Sela

Na ulicy Racta:

kiej pojawily sie dlugo oczekiwane przejécia dla pleszych.

Drogowcy z MSD ukladajg takze plyty chodnikowe wzdiuz jezdni.

UL Raclawicka — arteria na miare XXI wieku, ale oznakowanie jak za czasow
gdy nie istnialy reguly ruchu prawostronnego.

5

REWANZ

Gdy zesp6l ,Republika” nie przybyl
dwukrotnie na zapowiedziane koncer-
ty w Walczu, zawodzac swoich fanbéw,
onj w rewaniu, gdy zespdl wreszcie
dotarl do tego miasta, nie pojawili
si¢ na koncercie. Milodziez walecka
dala odezué zmanierowanemu zespolo-
wi, e nie pozwoli siebie lekcewakyé.
Koncert si¢ odbyl przy niemal pustej
sali, Ci, ktérzy przybyli na wystep za-
chowywali si¢ niezwykle cicho i spo-

kojnie. Byé moze jest to poczatek
konea.

N (,,Gazeta Pomorska™)
BEZ OPON?

Pojawily sie pizamki dla dwulatkéw,
Spodenki pitamek nie maja jednak
gumki o czym lojalnie informujel pro-
ducent — spbldzielnia ,Sprawnosé” —
przybijajac na metce stempelek bez
gumki”. Male fiaty tez by chyba szly
ze stempalkiem ,,bez ppon™.

(,,Echo Krakowa')

SPOSOB

Tak zwany sznur do gelazka robi sig
tak: wzigé kabel, odciaé Zadany diu-
goét, zdjaé kawalek izolacji, przymo-
cowaé wtyezke do jednego kofica, ie-
hazko zaé do drugiego. Proste? Nic
podobnego. Jest — okazuje si¢ — me-
toda prostsza: wziaé 600 tys. dolaréw
i kupi¢ szngr za granica. Wystarcza
to na 60 procent rocznej produkcji
jelazek w Polsce. To nie dowcip, to
sa realia.

(,,Veto™)
PROBLEM GACI

Sqdzac po dostawach gumki ma ry-
nek z katdych trzech oséb dwie po-
winny chodzié bez majtek. Wprawdzie
Chificzycy obiecali nam sprzedaz &
min metréw gumki, a przemys!t krajo-
wy obiecal ,szarpnaé si¢” na 4 min
metréw — to jednak w dalszym cig-
gu brakuje... 20 min metréw niezbed-
nych dla zaspokojenia potrzeb.

(,ITD™)

POTRZEBA MATEA

Przy braku tkanin w sklepach coraz
wigcej mlodych krakowianek paradu-
je w spédniczkach wy h po
prostu ze zszytych z sobs zwyklych
wstazek. Te nowa mode natychmiast
wykorzystaly sklepy ajencyjne i bu-
tiki. Kreacje zd wstatek przekraczajy
ju ceng 2,5 tys. zlotych.

\ (,,Dziennik Polski™)

s ’
Droga dojazdowa a raczej jej brak
to zmora zatruwajgca Zzycie miesz-
kaficom osiedla  Stawinskiego-
Wschod, Monitujg jej potrzebe od
wielu lat, jak wida¢ bez skutkow.
Zelazny temat dochodzgcych i do-
jetdzajgcych mieszkancow stal sig
ostatnio jednym z gléwnych prob-
lem6w wielu zebran. Na ostatniej
Sesji MRN radna zwrbcila uwage
na skutki, jakie mo2e spowodowat
w wypadku pozaru lub innego nie-
bezpleczenistwa, brak drogi. Dodaj-
my, e resory na ultozonych pro-
wizorycznie plytach budowlanych
tamig mnie tylko prywatne sa-
mochody, lecz réwniez dojez-
d#ajgca karetka pogotowia czy
inny samochéd shluibowy. O-
siedle Stawlfiskiego-Wschod coraz
starsze a temat drogi dojazdowej
weig2 miody i aktualny.

. Zdjecla: W. Wawrzyszko

Zdarzenia i wypadKki

KRADZIEZE 1 WLAMANIA

& W nocy z 26 na 27 wrzesnia nie-
znani sprawey wiamall sie do skle-
pu sSpoiywczego W Krzesimowie
zabierajgc wodke, kasete z pienie-
dzmi i inne artykuly wartoscl po-
nad 50 tysiecy ziotych.

© W Swidniku przy ulicy Przodow-
nikéw Pracy W godzinach rannych
dokonano wiamania do mieszkania
Tadeusza D., £ ktdrego skradziono
wodke | pienigdze lacznej warto-
4cl 37 tysiecy zlotych.

# Z parkingu niestrzezonego przy ul.
1 Maja w Swidniku skradziono sa-
mochéd marki syrena naleigcy do

Wiadystawa K. Po dwoch dniach
auto odnaleziono.
* 3 nika W g0 h noc-

nych na parkingu niestrzezonym w
Swidniku =zlodzieje skradli 3 kola
od samochoddéw fiat 126p na war-
toéé okolo 24 tys. zlotych.

# W hotelu robotniczym ,Jurand”
Wactawowi M. skradziono 20 tys.

zlotych, 73 dolary, ksquec!.h:e 0SZ-
czednosciows z wkiladem 310 tys.
zlotych i bony rewaloryzacyjne.

# Z parkingu przy ul Kosynieréw
w Swidniku skradziono fiata 126p
nalezgcego do Ryszarda K. Po kil-
ku dniach uszkodzone auto znale-
ziono w Krepecu. Straty 80 tysiecy
zlotych.

& Z tego samego parkingu skradzio-
no nowy motocykl marki WSK-178
wiasnoéé Mariana O.

& W miejscowosci Janbéwek kolto
Piask do mieszkania Edwarda M.
wlamal sie 30-letni ¥

niec

skiego | Traugutta w Swidniku
Tadeusz S. kierujgcy samochodem
moskwicz zderzy! si¢ z motorowe-
rem simson kierowanym przez An-
drzeja K. Obaj kierowcy zostali u-
karani mandatami karnymi po
1000 ziotych.

& Na ulicy Zwirki i Wigury Jan S.
kierujgey samochodem jelcz zaje-
chal droge flatowi 125p kierowane-
mu przez Andrzeja B. Obaj zostali
ukarani mandatami karnymi po
1000 ztotych.

# 10 pazdziernika w godzinach wie-

Melgwi Stnistaw L., przestepeca ka-
rany juz przez organa $cigania.
# 13 bm. w Siedliszczkach kolo
Plask milicjanel zlikwidowali me-
line pijackg prowadzona przez A-
niele W., ktora za nielegalny han-
del napojami alkoholowymi od-
powiadaé bedzie przed sadem.

KOLIZJE I WYPADKI
& Na skrzytowaniu ulic Kruczkow-

czornych Eugeniusz C. najechal
zukiem na przebiegajgcego przer
jezdnie Jana M., ktéry byt pod
wplywem alkoholu. Pleszy przeby-
wa W szpitalu. =

4 W Swidniku przy ulicy Mickiewi-
cza zatrzymano samochdd dacla

Po sezonie

Sekcja spadochronowa Aeroklu-
bu Swidnickiego 28 wrzeénia (w
tym dniu byly ostatnie skoki), |
zakonczyla, trwajacy od T maja,
kolejny sezon szkolenia spado-
chronowego.

W tym czasie czlonkowie wy-
konali 970 skokéw. W grupie pod-
stawowej wyszkolono 12 o0séb,
ktére rozpoczely zajecia na lotni-
sku w tym roku. Z tej grupy 3
osoby otrzymaty HI klase spado-
chronows. Z pozostalych dwie —
II klase i 1 osoba otrzymata I kla- Sekcja spadochronowa c
se. nawiaze blizsze kontakty i

Przypomnijmy, e warunki na pracg z organizacjami mb
klasy sg ostre. Na IIT nalezy wy- 3 Zarzgdem Zakladowys
konaé minimum 25 skokéw (10 Miejskim ZSMP, wydzialen
,na linie”, reszte ,na raczke”), w ° Swiaty i Wychowania UM czy
tym kilka skokéw z opbinionym harcerzami. Ta inicjatywa,
otwarciem spadochronu powyzej wszech miar pozyteczna, moj
8 sekund. Klasa II to skoki na zaktywizowaé Swidnickie Srodo
celnoéé ladowania — trzeba zmie- sko miodziezowe, zwlaszeza
écié sie w kole o promieniu 10m  c¢zionkamj sekeji sq glownie
i nalezy wykona¢ kilkadziesiat < .

R U hToniR A 10 iy SOk e BROIA R IEe RS
30 sekund; I klasa to wykazanie Kazda forma, jak choéby
Si;‘ u';nie_i_ctnm‘ci\az_rﬁiwykonywani‘a moc w zorganizowaniu obo
akrobacji w powietrzu w czasie -* fa s

12 sekund i celnym ladowaniem. .\zl-fﬂln):'r:h. ! Swudm_ku_ by

Po zakaficzeniu sezonu nalezy PoZytkiem dla rozwoju tego
zajaé sie sprzetem. Trzeba powie- tu w miescie o lotniczych
dzieé Zewnie ma go w obfitoSci. cjach.

Liczymy ze do takiej wspl
cy dojdzie i zaowocuje ona

brymi wynikami.

W przysztym roku sekcja pra:
podobnie otrzyma 2 SW-11
Jlatajace skrzydla”. Ni
alé odczuwalna poprawa.

Przerwa zimowa wyko
bedzie na szkolenie teore
Zajecia obejmowa¢t bedg 11
miotéw miedzy innymi:
spadochrondw, eksploatacje,
ke ukladania. Doskonalym
minatorem bedzie przyszly
na lotnisku. -

Wedkarski
mistrzostw

Opole goscito w sierpniu mi
wedkarzy, ktorzy na kanale
walczyli w splawikowych
trzostwach Polski junioréw.
zyna reprezentujgca okreg
ski zajela 17 miejsce a

jaca w niej Anna Stepniak
$widnickiego kola PZW |
WSK zajeta indywidualnie
miejsce (970 pkt) Miejmy
dziejg, ze za rok bedzie

Na liste honorowych krwiodawcow
wpisalj sie¢ junacy z oddzialu obrony Przepraszﬂ
cywilnej. Z inicjatyws oddania krwi

wystgpil przewodniczacy Org: cjl w i numerze ,,Glosu
milodziezowe] Jan Dziadczak i przewo- | nika wkradl sig blad do artykulu
dniczacy kola HDK Jan Grzesiak, a struktorzy i wychowawcy”. W
bezposérednig przyczyna ktéra zrodzi- nakladu, z winy korektorki,

ta akcje byla 7 wydr nazwisko
w sumie 30 junakéw oddalo, okolo 5 Préchniaka, za co jego i
litrow krwi. Przepraszamy.
: i
; 2
e

POZIOMO: 1) §wiadczenie w na-  38) strdj sedziego, 39) che:

}um; 7) przetwor g 19) PIONOWO: 1) rzeczowy, 2)
$wiadczenie na rzecz OS i- 4
skich, 10) odmiana, 11) zesp6t ruch, 8) pracownik tarta

bliski krewny, 5) diabet, 6)
ka, 7) moralizowanie, 8) d
wa karteczka, 13) podobna do!
szy, 14) bakteria, 15) ,,porodi
dla kur, 17) zamek, 18) mi
ja glosu, 19) kupalnik goérs
gecrginia, 26) zuchwalstwo,
np. ,Aida" Verdiego, 29) Tm
30) wyspa NRD. 32) w rzece,
interwal, 34) cze$¢ wysciguw

dwuosobowy, 12) dawna jednost-
ka diugosci, 16) zasada postgpo-
wanfia, 20) luk na dwéch kolum-
nach, 22) wieloletnia trawa, 23)
planeta Ukladu Slonecznego, 24)
sielanka, 25) zbrojny napad, 26)
napbj, 27) dodatkowy podatek, 31)
boginii przeznaczenia, 35) wyparl
go panel, 36) sportowa zaprawa,
37) oratorium .K. Pendereckiego,

kierowany przez pijanego
%.. Winny odpowiadaé bedzie przed
kolegium do spraw wykroczen.
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