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siedzenie plenarne posSwiecone
artyjnego na rok 1983/84, a

Do udzialu w plenum zapro$zo-
no nie tylko sekretarzy OOP, ale
takie wykladoweow szkolenia

yinego. -
W posiedzeniu uczestniczyli: se-
etarze KW PZPR towarzysze
ICHAE BOKINIEC i WI-
TOLD PRZYBYLSKI, Kierownik
jonu tow. CZESEAW GUCMA,
retarz KM PZPR tow. ED-
ARD KUBICKI i przedstawi-

TEN.
Z informacji przedstawionej
ez sekretarza KZ PZPR tow.
ZISLAWA DANILUKA od-
notowaé naleiy, Ze podstawowym
pgniwem szkolenia ideologi
se wzgledu na swoja masowosé
t szkolenie partyjne. Program,
tory zawieral 6 podstawowych

Org.anizacia Partyjna WSK odbyla w Srode, 5 pazdziernika po-

oméwieniu przebiegu szkolenia

takie analizie oceny kadry kierow-
niczej przefrowadzonej w czerweu br.

tematéw, zrealizowale 15 OOP,
24 — w szerszym zakresie. Zasad-
nicze cele jakie sobie postawiono
byly realizowane przez upow-
szechnianie podstaw teorii mar-
ksistowskiej, przyswojenie prog-
ramu partii i jej polityki, pozna-
nia pelskiego i miedzynarodowe-
go ruchu robotniczego, wyrabia-
nie umiejetnosei walki polityez-

nej.

Komitet Zakladowy wysoko o-
cenil prace wykladowcow szkole-
nia partyjnego, a 8 wykladowedw
i 4 Oddzialowe Organizacje Par-
tyine otrzymaly dyplomy uznania
podpisane przez I sekretarza KW
PZPR tow. WIESEAWA SKRZY-
DLO.

Formy k
go to takie audveje radiowezlowe
zespolu redakeyjnego KZ PZPR,
lektoraty dla wykladowcow 1 se-

talaania ideclowi

cego tej organizacji.

Zostal nim zalozyciel i przewodniczacy bylego $widnickie-
go oddzialu OKON, czlonek prezydium PRON

GIELZAK.
Ponadto przeprowadzono

I'rzedmiotem posiedzenia byl
dyskutowany na spotkaniach
czikahcamni  Swidnika i

Program PRON zostanie

niku.

wybory uzupelniajace do prezy-
dium. Wybrano: WANDE KOZAK i STANISLAWA CZYZA.

w komitetach obwodowych z mie-
okolic,
budowa miejskiego domu kultury.

nika peddany pod obrady Miejskiej Rady Narodowej w Swid-

— CZESLAW

takie program dzialania PRON,
projekt planu trzyletniego,

w pierwszej dekadzie pazdzier-

am
i/

Akcja zaopatrzenia zimowego trwa. ‘Niemal codziennie przed zakladem

pracownicy odbierajs ziemniaki.

Plename obrady Komitetu Zaktadowego

kretarzy OOP, specjalistyezne
, kursy i szkolenia eor ane
przez KW i KC PZPR.

Komitet Zakladowy zaintereso-
wany jest udzialem w szkoleniach
pracownikéw bezpartyjnych. Pod-
jete zostang dzialania, wspélnie z
ZZ ZSMP i Zwigzkami Zawodo-
wymi, by stalo sie to faktem.

Zdajemy sobie sprawe — po-
wiedzial ZDZISEAW DANILUK
— z niedociggnieé w szkoléniu w
roku 1982/83. Podjete zostang ta-

_kie dzialania, Zeby im w mnastep-
nym roku zapobiec.

Tow. DANILUK przedstawil
propozyeje tematyczne na rok
1983/84. Bedzie w nich mowa m.
innymi o sprawiedliwosci spolec¢z-
nej, zadaniach czlonkéw partii w
umacnianiu  przewedniej  roli
PZPR, walka o poprawe stanu
' gospodarki. Mawil takie o stronie
technicznej przebiegu szkolef

W zakonczeniu powiedzial, Ze
glownym celem i zadaniem szko-
lenia partyjnego jest upowszech-
nianie podstawowych treci mar-
ksizmu i leninizmu oraz wiedzy
o ideologii, zaloZeniach programo-
wych, s\trateg'il, polityce i wezlo-
wych zagadnieniach dzialalnosci
naszej partii, mobilizowanie
aktywnego i
dzialania”.

Z informacji dotyczacej oce-
ny kadry przedstawionej przez
kierownika Dzialu Osobowego
tow. CZESLAWA SWIADRA,
warto odnotowaé kilka danych.
Ogolem ocena objeto 859 o0séb, w
tym 489 kierownikdéw, 238 mis-
trzow oraz 171 brygadzistow.

378 osob otrzymalo oceng b. do-
brg, 463 dobra i 9 — przeci¢ina.

Dla zobrazowania niektérych
wynikow analizy naleiy przedsta-
wié kilka danych liczbowych,

7 kadry kierowniczej 379 oséb
ukonczylo 37 rok iycia, 43% legi-
tymuje si¢ stazem powyiej 27 lat
pracy. Wyksztatcenie Srednie_ po-
siada 214 osdéb, wyisze — 250.

(Dokoniczenie na str. 2)

do
zaangaiowanego

40 LAT LUDOWEGO WOJSKA POLSKIEGO

'APELE | SPOTKANIA

MLODZIEZ ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH UROCZYSCIE

OBCHODZILA 40-LECIE LWP.
Obchody zainaugurowano 4 bm.
spotkaniem z kpt. KAZIMIE-
RZEM EKLUKOWSKIM, ktéry
méwil o tradyecjach i historii, a
takie przedstawil Wojsko Pols-
kie wspélc:esne.utukie jakim jest
atkach | Nty

w p
tych.

W minionym tygodniu, poprze-
dzajacym Dziea Wojska Polskiego
wytwietlano takie 'w Swietliey
szkoly liczne filmy o tematyce

Iodxk

' lﬁap}kéh Kazimierz Klukowski na spotkaniu z mlodzieiq ZS T

ukazalo jego wigi ze spoleczen-
stwem, przedstawilo wojsko ta-
kim jakim jest na. co dziedi w
swej ofiarnej stuzbie dla narodu
i panstwa.

12 paidziernika w ZST odbyl
sie uroczysty apel. Przybyli licz-
nie zapr i goscie: kombataneci
przedstawiciele LWP, wiadz. Wy-
gl okolicznosciowe refera-
ty. W czeci artystycznej wysta-
nily szkolne zespoly artystyez

¢ e el

Ogt rowniez rozstrzygnie-

wojskowej, udostepni
7y wystawe fotograficzna. Orga-
nizewano réwniez spotkania z
kombatantami II wojny Swiato-
wej. Wszysiko to przyblizylo mlo-
dzieiy dorobek i tradycje LWP,

cie konkursu na plakat o tematyce
wojskowej. Najlepsze prace na-
grodzono,

(Dokenczenie na str. 3)

FEDERACJA ZAREJESTROWANA

W SRODE, 5 PAZDZIERNIKA BR._SAD WOJEWODZKI

¢ WARSZAWIE DOKONAL REJESTRACJI

FEDERACJI ~

ZWIAZKOW ZAWODOWYCH PRZEMYSLU METALOWEGO
i ELEKTROMASZYNOWEGO. W POLSCE.
ORGANIZACJA TA, KTOREJ' PRZEWODNICZY SLU-

SARZ Z ZAKLADOW

IM. HIPOLITA CEGIELSKIEGO

W POZNANIU — RYSZARD ZAJDA SKUPIA OKOLO: 300

ORGANIZACJI

ZWIAZKOWYCH

7 45 WOJEWODZTW.

CZEONKIEM FEDERACJI JEST TAKZE ZWIAZEK ZAWO-
DOWY PRACOWNIKOW WSK ,,PZL - SWIDNIK".

Po akcie rejestracji, obecni na
rozprawie zwigzkowcy udali sie
na Plac Zwyciestwa, gdzie na
Grobie Nieznanego Zolnierza zlo-
zyli kwiaty. Wigzanki kwiatow
zlozono takie przed pomnikiem
warszawskiej Nike.

Federacia Zwiazkéw Zawodo-
wych Przemyslu Metalowego i
Elektromaszynowego — czytamy
w programie Federacji — zosta-
la powolana celem zapewnienia
zrzeszonym w niej zwigzkom za-
wodowym pelnej reprezentacji
wobse naczelnych organéw ad-
ministracji panstwowej i polity-
cznej. Federacja bedzie spelnia¢
role integracyjna i koordynacyi-
ng zrzeszonych w niej zwigzkow

przy zachowaniu podstawowych
zasad demokracji, rownego u-
dzialu w jej pracach i korzys-
ciach z niej wynikajacych, sa-
morzadnosei, samodzielnosci oraz
osobowosci prawnej poszczegdl-
nych czltonkéw”.
Pierwszoplanowym  zadaniem
wymagajgcym pilnego zatafwie-
nia, jest przeanalizowanie umaw
i porozumien spolecznych zawar-
tych pomigdzy rzadem a zwigz-
kami zawodowymi do 13 grud-
nia 1981 r. ze szczegblnym uw-
zglednieniem uméw podpisanych
w Gdansku, Szezecinie i Jastrze®
biu, ktore beda stanowié plat-
forms przyszlych porozumiefn w
(Dokoficzenie na str. 3)

w

red.: — W rozmowie po I poélro-
ezu b.r. powiedziat pan ,licz¢ na
pozytywne wyniki w IIT kwartale®.
Czy rzeczywiscie byly takie?

R. TARACHA: — Zadania produk-
cyjne I kw. zostaly zrealizowane
na poziomie potrzeb planu sprzeda-
2y, co jest niewqgtpliwym sukcesem.

ZA NAMI KOLEJNY+ KWARTAL BIEZACEGO ROKU.
O PRZEBIEGU REALIZACJI ZADAN PRODUKCYJNYCH
TYM OKRESIE ROZMAWIAM Z DYREKTOREM DS.
PRODUKCJI INZ. RYSZARDEM TARACHA.

dzialach produkeji motocykli?

Wydzialy motocykiowe mimo
opdinien w dostawach silnikow, dzie-
ki pracy w godzinach nadl h

Produkcja w III kwartale

realizacji planu poprzednich mia.nqlr:y
kwartalu. -

— Riopoty sprawily Zepewhe cze=
Sci zamienne i luzem. Jak bylo w ITI
kwartale?

— Tylko jeden wydzial — 370 —
wykonat . 100%, pozyeji czedei luzem.
Nie bede wnikal w szczegély nie-

i wzmotonemu wysilkowl, przekro-
czyty we wrzedniu plan  produkcii
motocykli o 100 sztuk, przy peinej

wy ia p go asortymentu cze-

gei luzem, ale wigkszodé prayczyn

lezy poza wydzialami produkcujny-
(Dokonczenie na str. 2)

Zaliczydé nalefy tu jg zadan
w glownych agregatach: plasta wir-
nika — wykonanie 100%, tarcza ste-
rujgea — 1156%, topaty wirnike —
104,5%, wy rolnicze — 116,1%.

fot. Waldemar Wa’ Y

PERSONALIA

Otrzymali nominacje (od 1 pazdziernika b.r.):

LUCJAN PAWLOWSKI — kierownik dzialu zaopatrzenia ma-
terialowo - technicznego (HZM)
JOZEF WOJCIK —= kierownik dzialu gospodarki materialo-

wej (HGM)

| 7BIGNIEW RAJCHERT — kierownik dzialu energetycznego

w stuzbie TE

— Czy zostal wykonany plan pro-
dukeji smigloweow?

— W produkcji $miglowedw nie
wykonali§my zalofonego planu. w
pierwszych dwdch miesigeach kwar-
talu plan byl wykonany w 100%, Go-
rzej byto we wrzedniu. Brak silnikéw
stworzyl powaine zagroienie planu.

dzisiaj od my brak na-
pelnienia robdt w wydzialach. Ostat-
nie dostawy silnikow poprawily ten
stan.

— Jak wyglada sytuacja w Wwy-

MNIEJ ZBEDNYCH ETATOW — WIECEJ PIENIEDZY

Po pieciu miesigcach

PRZYPOMNIJMY, OD 1 CZERWCA B.R. REZYGNA-
CJA Z ETATU, W WYNIKU ZASTOSOWANIA UDOKU-
MENTOWANYCH USPRAWNIEN ORGANIZACYJNYCH
LUB LIKWIDACJI ZBEDNYCH CZYNNOSCI, UPRAW-
NIA DO UZYSKANIA FUNDUSZU NA PRZESZEREGO-
WANIA PRACOWNIKOW DANEJ KOMORKI W KWOCIE
ROWNEJ 60", MINIMALNEJ PLACY ZASADNICZEJ
JAKA PRZEWIDUJE TARYFIKATOR KWALIFIKACYJ-
NY DLA LIKWIDOWANEGO STANOWISKA.

(Dokonczenie na str, 2)
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(Dokonczenie ze str. 1)
Czlonkowie PZPR — 328 os6b, 358
— Zwiazku Zawodowego.

W grupie mistrzéw 61 osob
znajduje sie w przedziale wieko-
wym 49 — 54 lata, 202 mistrzéw
przepracowalo w WSK ponad 15
lat. Wyksztalcenie wyisze posia-
da 34 osoby, Srednie — 158, zawo-
dowe — 26 osob. Gdy mowa 0
pray i i do or i
leczno-politycznych 81 oséb jest
czlonkamj PZPR, 181 naleiy do
organizacji zwiazkowej.

Charakteryzujac oceng najnii-
szego szezebla dozoru — bryga-
dzistow, na ogdlng liczbe 171 za-
trudnionyeh na tych stanowis-
kach, 54 osoby uzyskaly oceny b.
dobre, 98 — dobre i 3 — przeciet-
ne. 28 brygadzistéw naleiy do
PZPR, 73 do organizacji zwiazko-
weji7 'r.ln ZSMP.

czlonkéw nie jest duia.
Tow. STANISEAW MADEJ: kie-
rownicy, mistrzowie powinni da-
waé przyklad moralny swoim
podwladiiym. Taki niski stopief
upartyjnienia nie powinien ist-
nieé. Sekretarze OOP przy udzia-
le kierownikéw powinni sklonié
do udzialu w szkoleniach partyj-
nych wszystkich pracownikow.

Tow. LECH MACIESOWICZ:
kierownik powinien reprezento-
waé swoja osobag wszystkie walo-
ry polityczne i elyezno-meralne.
W  materiale przedstawionym
przez Cz. Swigdra brakuje infor-
macji ezy w grupie kadry kierow-
niczej, ktéra nie odpowiada
wszystkim wymaganiom, byly
przeszeregowania

Wplyw wynikéw oceny kadry
kierowniczej na przeszeregowa-

nia, awanse i nagrody oraz pod- .

Plenarne obrady Komitetu

65 proc. os6b miesci si¢ w prze-
dziale 30—50 lat. Wynika z tego,
ie musza byé podkte dzialania

kreélanie slusznodci szkoled par-
tyjnych, a takie szereg
nroblcmuw o  ktérych bedzie
mowa byly stezegblnie a-

majace na celu od ka-
Ary tego szezebla dozoru.

Ogélnie naleiy stwierdzié, ze
wyniki oceny kadry wykazaly wy-
soki poziom przygotowania zawo-
dowego. Oceny musza byé prowa-
dzone regularnie, by dawaly moi-
liwosci konfrontacji wynikéw u-
zyskanych przez tego samego pra-
cownika. Wyniki powinny byé
brane pod uwage przy awansach
i nagrodach. Stang si¢ wowezas
bodicem do lepszej i wydajniej-
szej pracy zawodowej. Wiele is-
totnych probleméw poruszono w
dyskusji.

Tow. MIECZYSLAW OBARA:
czy moina powierzyé osobom =
kadry kierowniczej, ktore otrzy-
maly oceny przecigine, grupe lu-
dzi do kierowania? "
Tow. ADAM BURY: w naszej
OOP szkolenia przebiegaja w
formie seminariéw. OczywiScie
jest to mozliwe tylke w tych or-
ganizacjach, gdzie liczebnosé

keentowane.

Ocena dostateczna — jak
wiedzial tow. RYSZARD TARA-
CHA — to nie tylko dyskwalifi-
kacja kierownika, Wynika ona
czasami z krotkiego staiu pracy.
Duia zaleta tej oceny to moiliwosé
wymiany pogladéw przeloiony —
podwladny.

Wielu dyskutantéw mialo zas-
trzezenia do ankiety. Ankiet¢ na-
lezy przeanalizowac. Jak ocenia-
ny jest kierownik — pyta jeden
z dyskutantow — ktéry zmniej-
sza premie pracownikowi niedo-
ciazonemu wladnie z winy kiero-
wnika. Niektére podpunkty an-

kiety trzeba zlikwidowaé.

Z tymi zastrzeieniami zgodzil
si¢ tow. KAZIMIERZ PIETRZYK.
Nieco odmiennego zdania byl
tow. STEFAN STEPIEN: nie moi-
na- mieé pretensji do ankiety. O-
cena wynika z postawy, a nie z

punktow ankiety i jej zmiana
mato da. . 2

W dyskusji zabral glos tow.
MICHAL BOKINIEC, ktory po-
dzielil sie z uczestnikami posie-
dzenia kilkoma refleksjami. Te

dwa tematy sa ze soba Scisle
powiazane. Takie beda efekty
pracy, jaka mamy kn.drg kierow-
niczg.

Gdy mowa o szkeoleniach to, jak
wszyscy pamietamy, byly one
sformalizowane i oderwane od
rzeczywistosci. Obecnie musza one
tkwié korzeniami w realnej sy-
tuacji.

Wyksztaleenie komunisty — jak
powiedzial kiedys§ WL Lenin —
to madro§é ivciewa i teorii. O
tym naleity pamietaé i dlatego
wykladowca musi uwzgledniaé
fakt, ze nie wszyscy mogs W
pierwszej chwili zgadzaé sie =z

Lakiadowego

jego pogladami. Trzeba daé miej-
sce tym, kiorzy czasami inaczej

patrzg na pewne sprawy i zagad-
4

nienia. |

Naleiy | pamietaé, ie szkolenia
maja na celu dbanie o to by nie
zaprzepaszcezono dorobku 40-lecia
PRL czy 100-lecia Ruchu Robot-
niczego. Musimy mieé przekona-
nie, e stuiymy dobrej sprawie,

a wtedy argumenty do agitacji

przyjda same.

Wspolbrzmi  z tymi slowami,
mi, tre§é uchwaly, ktéra pedjal
na zakonczenie obrad Komitet
Zakladowy.

Prowadzacy obrady tow. MIE-
CZYSEAW CIEBIEN na zakoii-
czenie powiod.ﬂ:l: {...) dobrze sie
stalo, iz podniesione zostaly isto-
tne problemy ideologicznego od-
drialywania. Wigzemy nadzieje z
nowym rokiem szkolenia na ele-
minowanie zachwiafdi. Pamietaé
nalezy, Ze nie wszystko moina
odbudowaé od razu. Bedzie to
moiliwe dzieki usilnej pracy.

)

PORZADKI W ZAKLADZIE

Temat utrzymania nalegytege ladu
i estetyki wraca jak bumerang na
lamy naszej gazety. Dzieje sie to =
prostej prrzyczyny — urma klaruw-

rozlicza si¢ z nich? Kilka godzin pra-

cownicy TE odsuwali te pojemniki.
Nieporzadki panuja na terenie bio-

oczyszczalni Sciekéw.

nicy dziatéw i wy
i pracownicy nie umieja, l nlejed.nn
kyotnie nie chcy dbaé o cxystofé i
porzadek na stanowisku pracy iwo-
biektach dzialu czy wydziatu, 'choé
jch zobowiazuje do tego Kodeks Pra-
cy. Na opornych s metody — admi-
nistracyjne zmuszenie do zmiany po-
stepowania.

24 sierpnia przeprowadzono w Wyt-
worni ¢ stanu p 6w, ladu

Najwigkszy balagan panuje na placu

lat nie ma sprzatacza i wisry wywo-

%3 raz na tydziefi, a czisami rzadsziej,
Na 4

w kacie le!y sterta brudnych szmat,

poniewas... nie ma ich kto wywie#é.

Przy wejsciu do piaskowni gruba

przy rozbudowanej ¥y i Scie-
kéw. W plocie brakuje kilku elemen-

piachu, Poza tym duio pakul,
szkiel, rozrzuconych przewodéw, kilka

tow teren zas przy
krajobraz z innej planety. Plac zostat
pr pod je ale ponie-
wai rozbudowa mostala wstrzymana
pozostal ber gospodarza. To widaé!

Na terenie kilku obiektéw: rozdziel-

i czystosci u terenach dzialu u!ow-
mego Energetyka. Kontrolerzy Stefan

nj wy == ) ’
stare} kotlowni, czy przy studniach’
glebinowych — czysto i porzadek. Tak

wijakowskij i Zypmml Lojek stwier-
nili wiele na ych

byé p i

h, bak We - J
TR jecie tych feé Na nasuwa si¢ kilka
do kofica wrzednia. . Czy nie dbaé¢ o

Powtérna konmtrola, W obecnoci porzadek, gdy nie czujemy mad soby

Gléwnego Energetyka ini. Edwarda
Bielaka, odbyla sig 27 wrzesnia. Jej
wyniki nie napawaja optymizmem,
ale jest kilka dni do usunigcia bala-
ganu. ~

Za plotem, ktéry odgradza teren
kompresorowni leig czeéci do insta-
lacji wentylacyjnej hal. Do ich zabra-
nia zobowiszany zostal Gléwny Me-
chanik.

Na terenie kompresorowni, gdzie
dawniej panowal balagan, jest czysto.
Leiage pod plotem zasuwy i filtry be-
da zlozone pod wiats, ktbra stanie; na
wybetonowanym placu — tui ohok.

Na na-
pigcia, w poblitu hali nr 2, trwaja
prace- pnrqdkowe. ‘Kable wysokiego
napiecia s3 pozwijane i poukiadane.
Folia, ktéra wyklada si¢ dna wyko-
pow pod linie zasilajace, poukiadana
na razie prowizorycznie. Bedzie prze-
niesiona i ulofona przy wiacie.

Brama wjazdowa na teren rozdzielni
zastawiona zostala metalowymi polem-
nikami, do ktérych nie przyznaje sig
#aden wydzial. Jak w takim razie

LY

kary? Przeciei w mys$l

¥ ych.

W hali nr 2 w W-560 porzadek, ale
przy wejiciu do ,pleksowni” sterta
blach i

s TAr s

Produkcja w Il kwartale

(Dokoficzenie ze str. 1)

mi., Braki materialowe powodujg ta-
kq 'sytuacjg. Nalezy wspomnied, Ze
odbiorey uwzglednili nasze trudnodci
i niewykonane pozycje =zgodzili sig
przeniesé na IV kwartat b.r.

— Jaka jest sytuacja w produkcji
globalnej?

— Wprawdzie wszystkle wydzialy
w trzecim Kkwartale uzyskaly 100%
tub porad wydajnofci w godzinach
na jednego zatrudnionego w bezpo-
sredniej produkcji, jednak wykonany
przeréb w godzinach ksztaltuje sig
ponizej 100%. Rozliczenie planu glo-
balnego nastgpi do 10 paidziernike
b.r. Trzeba stwierdzid, Ze w realiza-
cji planu globulnego wystepujq bra-
ki narzedzi, remonty awaryjne ma-
szyn, braki materialowe. Gldwny
mankament to brak zatrudnienia.
Zmbrq HI kwartalu byly “,korki‘ w
wydziatach obrébki galwaenicznej. W

. Ponadtp zawsze w IVeKkwartale ng-

— Oceniajge sytfuacje zaopatrzenio-
wo - kooperacyjng nie widaé poprauy)
w stosunku do poprzedniego okres
Czeka nas zatem troche¢ nier -
nej pracy. Szansq poprawy bedde
praca w dwie wolne soboty miesiges)
w wydzialach produkcji lotnicte)
Mingt okres urlopdw 1 wuysigp '~
wzrost stabilizacji ora: wydao jnoid
pracy.
stepuje wigksza zatogl
wokot  zadan produkcyjnych. p
ziewam sig niewielkiej poprawy
zakresie zatrudnienia. Wierzq, e po
mimo pigtrzqeych sie trudnosei, ;
wigkszych jak dotychezas, uporamy
sie¢ z zadaniami .produkcyjnymi {
satysfakcjq dobrze spelnionego obo-
wigzky podsumujemy wymsl  roku)
1983.

Nie wyréiniam zadnego wydziali,
gdyz cala zaloga data z sieble maks

integracja

IV . kwertale bedziemy ieli odde-
¢ z dziatu po jed-

| nym pracowniku do pracy w W-260

na state. Nie widze innego wyjécia.
— Moze jeszcze kilka stéw na te-
mat IV kwartalu.

simum wysgku. Drigkuje za -poM

° Ppravg :

produkcji i wszystkim fym a

nikom, ktérzy podjeli prace w hu\-

podredniej produlkcji.
|

!
rozmawial: (AS)\

Z UMIARKOWANYM
OPTYMIZMEM

KONIEC ROKU CORAZ BLIZEJ. W
JEGO OSTATNICH TRZECH MIESIA-
CACH ZALOGI WSZYSTKICH WY-
DZIALOW ,PODKRECA” Z PEW-
NOSCIA JESZCZE BARDZIEJ DO-
TYCHCZASOWE TEMPO PRACY,
ABY ZREALIZOWAC W PELNI ZA-
DANIA PRODUKCYJNE.

A JAK BYLO W MINIONYM KWAR-
TALE I CZEGO OCZEKIWAC NA-
LEZY NA FINISZU ROKU?

Z TYM PYTANIEM ZWROCILISMY
SIE DO SZEFOW TRZECH KLUCZO-
WYCH WYDZIALOW ZAKLADU:
JOZEF GEBAL (W-320):

Poczynilismy wszystko, aby Zzadania
produkecyjne IIT kwartalu wykonaé w
100%. Ich realizacje bEnity nam

.nie do zakiadu. Mimo to plan sprzes

sztat, damy sobie rade z reallnca
zadan rocznych.

MIECZYSLAW KONASZCZUK
(W-560):

‘W ostatnich truch miesigcach wysty
mily spore trudnodcl z agregatami |
silnikam}, ktére nie dotarly w termi-

dazy -wykonaliSmy juz 23 wrzeénia
Wykorzystalismy rowniei zarzadzenie |
dyrektora naczelnego przedsieblorstwa
Nr 5/83 traktujace o zatrudnianiy
w produkeji pracownikéw umysio-
wych, Do  pracy warsztatowej,
do nitowania skierowaliSmy u nas
sporo os6b, Ludzie nie skapili czasu,
pracowali solidnie. A wyrozniall sigl

olnie JERZY GRANICZKA 1§

nieco piaskownja 1 galwanizernia.

W ostatecznym rozrachunku wyj-
dziemy na swoje. W ostatnim okresie
uzupeiniono nam zaloge o 24 nowych
pracownikéw.

ZatroszezyliSmy sie o nich solidnie
i wszystko wskazuje na to, e wigk-
szo§é z nich zaaklimatyzuje sie w
wydziale. Pracuja bowiem z duiym
samozaparciem i ambicjg. Tego k.lpl-
talu nie wolno nam . Co

ANTONI SAGAN.
Mimo braku 10 proc. pracownikéw do
zatrudnieni po’

sprostaé zadaniom IV kwartalu. Bar-
dzo dobrze spisujg sie robotnicy za-
trudnieni na IIT | IV operacji, co u
nas jest szczegblnie waine.

Jeteli do naszych potrzeb dostosujg
sie nci z
z kmryml zalegamy zejda na czas &
montazu, a wtedy o Sylwestra po-

sgdzié o 1V kwartale?

Myéle, - 2e bedzie jencu lepszy od
poprzedniego...

ZDZISLAW SIWINSKI cw-am.

W II1 kwartale br. wykonaliSmy war-
todciowo wszystkie zadania. Gdyby
nie brak bylo pomp z kooperacii |

cta 1 w Y
mi. Obok ledy siatka metalowa.

Na teremie Oérodka Rehabilitacji —
balagan i brudno. Duso szkia, bute-
lek, plastykowych opakowan., Le#a
wyciete krzaki i uschmig¢te drzewa,
Najwyksza pora by zrobié porzadki,
nie tylko tutaj. Czas upomniefd kofi-

» izgl” przy 6 Balwa
— mogliby$my méwié o peini szczes-
cia. Ale | tak wszystkie ,grube’” Zzes-

- poly wykonane. '

Asortyment jest dobry, mamy row-
niez pelne zatrudnienie w wydziale,
co takie cleszy. W te] sytuacji w IV
kwartal wchodzimy z duza doza op-

czy sig. si¢ czas

(AS)

ty 4
Jetell wydzialy mechaniczne dostar-
czq nam W terminje roboty na war-

w byé spokojni.

1 tyle z wypowledzi szefow. Oce
nilajac niezle na ogd! rezultaty osig- ]
gnigte w 111 kwartale przez zalogh
wydzialéw 320, 540 | 560 trzeba zwroclé
uwage na kilka spraw, o ktérych mo-
will kierownicy.

Od poczatku roku wykonanle zadaf
produkcyjnych w zakladzie przebiega
w wielu wy przy ni
zatrudnieniu. Na zalegfoéci asortymen-
towe rzutuja gléwnie looper;nd Nie

sie
urlopowe (lipiec i sierpiaﬁ).
ongis hamowaly produkcje.

W sumie — realna szansa pelfiej re-
alizacji zadaf rocznych.

ktore

Pracy kaidy pracownik obowigzany
jest dbaé o lad j porzadek na stano-
wisku pracy. Czy zawsze trzeba po-
Kazywaé palcem co naleiy zrobié?
Druga w.uwa. Plan przydzielonych
wydzialom rejonéw do porzadkowania
byé ¥ na bieta-
co. Bylo na nim kilka bledéw, jak
choéby przydzielenie terenu i magazy-
nu gazéw dzialowi TE, a nie dzialowi
Magazynéw. Pracownik Dzialu Tech-
nicznego Sterowania Produkcjg (TT-6)
plan = naniesionymi poprawkami
przekazal dopiero w irode, 28 wrzeé-
nia, Jest to ewidentne zaniedbanie
swoich obowigzkéw sluibowych. Zas
réowno TE jak i HM nie chcialy sprzg-
taé terenu wokél magazynuu. Efekt
jest taki, ze za budynkiem jest zioro-
wisko émieci.

Oprécz porzadkéw na zewnatrz wai-
ny jest tez wyglad i porzadek wew-
natrz hal. W hali or 1 w W-310 brud-
na podloga, sterty wiéréw. Od dwébch

(Dokonczenie ze str. 1)

Nowe rozwigzania w_zakresie
racjonalizacji zatrudnienia, bgda-
ce czeScia wprowadzane] w
przedsiebiorstwie reformy gospo-
darczej mialy zainteresowaé efe-
kiywniejszg i wydajniejsza pra-
cg. Mialy byé¢ motywacja do po-
szukiwan nowych, lepszych roz-
wigzan a w rezultacie stworzenia
sobie korzystniejszych warunkow
placowych.

Efekty wprowadzonego 5 mie-
sigcy temu zarzgdzenia sg naste-
pujgce.

Z czesci
zrezygnowano w trzech dzialach
a w wyniku nowych rozwigzan
organizacyjnych przeszeregowania
otrzymalo 16 oséb.

We wszystkich trzech dziatach
zlikwidowano wolne, nieabsadzo-

jac prace na pozostalych praco-
wnikéw, Likwidacja stanowiska

etatow umyslowych ;

ne stanowiska pracy, rozdziela-

1aczyla sie zazwyczaj z nowg or-
ganizacja pracy w dziatach.

W kontroli jako$ci na prazy-
klad przed podjeciem decyzji
przedyskutowano sprawe z pra-
cownikami i wspélnie ustalono
nowy porzadek pracy dzialu.

Nie wszedzie przyjeto nowe
rozwiazania_z radoscig, najczes-
ciej dyskusja toczyla sie wokol
przydzialu pracy i wysokosci
przeszeregowania.

Gdy przypatrzymy sie liczbom

Po pieciu miesigcach

obrazujgcym efekty zarzadzenia,

nasuwa sig szereg pytah. Po
pierwsze: te czastkowe dziatania
mogq wskazywaé, Ze napiecie
robot w dzialach i organizacja
pracy nie pozostawia juz miejsca
na ‘zadne dodatkowe manewry.
JYest to przyouszczenie tak piek-
ne, ze juz przez to, staje sig nie-
prawdziwe. Istnieje tei, podej-
rzenie o celowe nie podejmowa-
nie przedsiewzieé w obawie przed
niewiadomg jaka niesie przysz-

losé, -a szczegOlnie nowy, zapo-
wiadajgcy wiele innowacji rok.

Trudno przewidzieé¢ co przynie-
sie "postawa ,na przeczekanie”.
Moze kolzysci a moze ponowny
przeglad zatrudnienia i likwida-
cje etatéw, lecz juz bez korzyscl
wynikajgcych z zarzadzenia. 3

Piszac o zarzadzeniu i jego
realizacji nie sposéb pominaé
waznej, poruszanej przez kierow-
nikow sprawy dotyczacej calego
Systemu regulujgcego przyzna-
wanie podwyzek i ich wplywie
na realizacje zarzadzenia. Obwa-
rowanie systemu malo Zyciowy-
mi przepisami, nie pozwala na
dodatkowe przeszgregowania
wielu pracownikow, a to znie-
checa do podejmowania decyzjl
Trudno czasem, podzieli¢ prace
omijajgc jednego z pracownikow
tylko dlatego, Ze przepisy tak
stanowig. Przeszkody takie znie-
checajq do dzialania.

LW.
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1) i 41 (667) GELOS SWIDNIKA Str. 3
A
: - jest - 40 LAT LWP
| Federacja zarejestrowana Apele i spotkania
' 3 P P .
:; (Dokonczenie ze str. 1) waniami i potrzebami ludzi pra- (Dokonczenie ze str. 1) 1943 roku, poprzez operacje warszaw- ceng. To zadecydowalo o przyjeciu
cy, dazenie do wspdlpracy z in- | sko-wislariska. walki o przelamanie (o daty jako Swieta Wojska Pol-

scl

a-

O=-
ku thodu narodowego

sferze obrony interesow i potrzeb
udzi pracy.
Gléwnym celem, jaki Federa-
gja przyjela na najblizszy okres
zialania, jest dostosowanie pra-
a pracy do aktualnych wymo-
6w i potrzeb ludzi pracy, wspol-
dzial w ksztaltowaniu sytuacji
poleczno-gospodarczej kiaju po-
rzez likwidowanie wszelkich
rzejawbw  niegospodarnosci © i
|ekompe‘tenc11, aktywne wspoi-
czestniczenie w tworzeniu do-
i wiasciwym
jego podziale zgodnie z oczeki-
1,4

nymi organi.:acjaml zwigzkowy-
mi celem cigglego badania i a-
nalizowania kosztéw utrzymania,
tworzenie odpowiedniego klima-
tu do skutecznej realizacji za-
spokajania potrzeb mieszkanio-
wych spoleczenstwa.

Sprawy organizacyjne dotycza-
ce terminu 4 programu Zjazdu
Federacji, oméwione zostang na
spotkaniu Komitetu Zalozyciel-
skiego, ktére zaplanowaho na
polowe paidziernika.

pic=
w0 |
nutl
PROTEST
: \-fj Na odbytym 28 wrzesnia br. w

Krakowie ogélnopolskim spotka-

~ piu zalozycieli Federacji Zwiaz-

cia

stg-
i 1
mi-
Te-
nia.
nie
twa
niu
sto-
vej,

suig
W

kow Zawodowych Przemyslu Me-
falowego i Elektromaszynowego

iwigzkowcy zaprotestowali prze-
tiwko obowigzujacej formie kon-
sultacji nowych zasad wynagra-
fzania pracownikéw zatrudnio-
aych w uspotecznionych zakla-
jach pracy, zaproponowanych
rzez Ministerstwo Pracy, Plac
Spraw Socjalnych.

W: uchwale wystosowanej na
ece przewodniczacego  Rady
Pansiwa, marszatka Sejmu PRL
premiera rzgdu PRL m.in.
zytamy: .,Uwazamy, Ze opubli-
jowane w prgsie zaloZenia nie
§ materiatem wyjsciowym do
zeczowej dyskusji i postulujemy
przedstawienie Komitetowi Za-
piycielskiemu Federacji i tq dro-
h  poszczegblnym  zwigzkom,
rczegolowych projektéw rozwiq-
pn prawnych i systemowych, tj.
rojektéw ustaw i rozporzqdzen
dy  Ministréow do konsultacji
E zwigzkami,”

SPRAWY ZWIAZKOWE

POSTULATY

Na 'spotkaniu w Krakowie,
czlonkowie-Federacji zglosili sze-
reg postulatow. Domagaja sig
m.in. opracowania katalogu ar-
tykuléw pierwszej potrzeby z u-
staleniemn ich gérnej ceny rela-
tywnie do cen skupu oraz ok-
reSlenia gbérnej grapicy rekom-
pensat, wprowadzenia ostrzejszej
kontroli
producentéw, zapytuja'o rekom-
pensaty na towary przemyslowe,
ktore byly w zalozeniach strony
rzadowej, dostosowania plac pra-
cownikow produkcyjnych i kadry
inzynieryjno - technicznej zatrud-
nionej w przemysle metalowym
do plac uzyskiwanych przez te
grupy pracownikéw w innych ga-
leziach ptrzemnystu, ustalenia no-
wej minimalnej placy krajowej,
utrzymanja placy pracownikow
przeniesionych decyzjq lekarza
do innych prac na dotychczaso-
wym poziomie itp. Ponadto zglo-
szono kilka postulatow dotycza-
cych wysokosci srodkow pienigz-
nych przekazywanych na PFAZ.

am

~Nyjazdy i dojazdy w cyfrach (1i)

Oce-
sia-

£

‘ mo-

JEDNYM Z NUMEROW ,,GS"” PISALISMY O ILOSCI WYJAZDOW SLUZ-

'WYCH NA PRZESTRZENI OSTATNICH LAT ORAZ O WYDATKACH PO-
ZONYCH Z TEGO TYTULU PRZEZ ZAKLAD. DzZ1S BEDZIE MOWA O

GDZIE, PO CO I W JAKICH OKRESACH ROKU NAJCZESCIEJ WYJIEZ-
MY W DELEGALJE.
» aliza wyjazdow, W clagu calego Dosyé czesto wyjezdzajg w delegac-
HegaA L, \wykazala, ze najczescle] przeby. je pracownicy dziatu socjalnego. W
o y poza zakladem od marca do ich gestii lezy m. innyml zaopatrywa-
I ernika. Ilo&é delegacji w tym nia zatogli w plody rolne jak: ziemnia-
e znacznie podwyiszajg ‘piloci, ki, cebula, owoce. Sprowadzenie tych
w tym czasie gospodarstwom rzeczy wymaga niekiedy wielokrot-
k& ¥m | lednym $wiadcza ustugl agro-  nych, bezposrednich uzgodnied z pro-
; cze. W tym roku 18 ekip, skla- ducentami ziemioplodéw. Sporo de-
1 cych sig z trzech lub czterech o- legacji wypisuje si¢ pracownikom BS
pracufe na rzecz rolnictwa w jacym ofrodki wypoczy
jewodztwach. W sumie okolo 70 niemal codziennie odwiedzane fest nan
od j wiosny do paZdzi sze gBOSp o rolne w Bystrzejo-
a a niekiedy nawet do grudnia wicach. Zaopatrzenie zakladowej sto-
uje w sektorze rolniczym. Ponad- 10wkl w wiele artykuléw zywnodcio-
w ciagu sezonu 3 trzyosobowych wych takie nalezy do obowigzkow
-\ Mg stale przebywa w Egipcle, gdzie  tego dzialu. =
- nujg opryskl i nawotenle pél cy plonu p 41, pomi-
bk: awnych. 4 mo u stanowia wiecej niz polowe ca-
’Ipe"' ro wyjazdéw sluzbowych maja lej zalogi, stuibowo wyjeidzaly do
L ktorzy Zzaopatrzenia, ktérzy do razy ie, glownie
5 wrzesnia br. byli w de]eucji do WSK Mielec, gdzie uzgadniane s3
razy. Najwiecej wyjazdédw maja sprawy produkeyjne, reklamacje itp.
na poczatku kazdego kwartalu, Podobnie jest w TT. Pracownicy tej
e 'waz jest to okres skiadania za- komérki po kilka razy w miesiacu
Jeg: efi na wyroby hutnicze? Nato- jetdis do biur projektowych w War-
w ciggu kwartaléw, zaopatrze- szawle 1 do WSK Mielec, gdzie uzgad-
ow: ,odwiedzajq” te zaklady. kt6- niane sj sprawy konstrukcyjne i tech-
jerytmicznie realizujg dostawy  nologiczne, dotyczace samolotéw
lerialéw, miedzy innymi w Opolu, An-28 i I1-86.
¥, Szczecinie, Gdafisku, kilku- Najwigcej wyjazdéw stuibowych majs
'Wal=Sssieciu miejscowosciach na Slgsku  jednak kierowcy z dzialu transportu.

{-~ aja o redlizacje zamoéwien na
: chemiczne, hutnicze, tekstyl-
P.
to opuszezaja zaktad pracownicy
kooperacji, a szczegblnie bran-
prowadzgcy Wyroby gumowe,
ostatnio przysparzaja klopotéw.
pracownicy HKO dosyé czesto
dajq |, wizyty” W WSK Warszawa,
k. w, Mielec, Gorzyce, W ciagu
_ nich 9 miesigey az 290.

Pracownicy HT do kofica wrzesnla br.
1398 razy przebywali w delegacjl.
Pilerwszé miejsce zajmujg wyjazdy sa-
mochodami dostaweczymi po odbiér
wyrobéw kooperacyjnych.

Sporo kurséw zrobiono do oérodkow
kolonijnych 1 wypoczynkowych. Nate-
miast na trzeclm miejscu sg wyciecz-
ki organizowane przez PTTK, dla kt6-
rych transport zabezpiecza dzial HT.

at

cen’ ustalanych przez

.

Podobnie jak w Zespole Szkol Te-
chnicznych spotkanie z oficerem Lu-
dowego Wojska Polskiego odbylo sig
w Wytwérni. Wojsko reprezentowal
z-ca 'dowédey jednostki zmechanizo-
wanej, pptk CZESEAW BAK — z wWy-
ksztalcenia historyk.

Przypomnial on Heznie zebranym
przedstawiclelom  zalogi  historie . &
szlak bojowy Wojska Polskiego od
bitwy pod Lenino 12 paZdziernika

Waltu Pomorskiego az do zdobycla
, Berlina i kapitulacji
rowskich.

Niemiec hitle-

Bitwa pod Lenino pomimo, Ze nie
miala duzego znaezenia wojskowego
miata ogromne znaczenie moralne.
Postawa Zolnierzy LWP w ich pierw-
sze] bitwie. niekiedy graniczaca z
brawurg, spowodowala, 2e dowddz-
two wystawilo Zolnierzom wysoka o=

skiego.

Na zakonczenie pplk Cz. BAK md-
wil o przekazywaniu tradycii LWP
wspoélczesnym pokoleniom z‘ylnierzy.
ludnosel cywilnej, W kazdej, jedno-

stee istniejg sale tradycji. Mdowea
zaprosil do zwiedzania sal tradycjl.

)
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PASOWANIE NA UCZNIA

AUGUSTYN, GORKA ogrom-
nym pidrem, niczym szabla, pa-
sowali uczniow szesciu klas. Do

We wtorek, 4 pazdziernika
br. w Szkole Podstawowej nr 4

odbyla sie mila uroczystos¢ pa-

..Slubuje na flage panstwpowa z calych sil uczyé sig, a po ukeidiczeniu szkoly
podjaé prace...

sowania 162 pierwszoklasistow
na ucznia tej szkoly. Dzieci
zlozyly §lubowanie, po cZym
inspektor FELIKSA CHOJ-
NACKA oraz dyrektor szkoly

Fot, Waldemar Wawrzyszko
bialych bluzek przypigto tar-
cze oraz wreczono dyplomy pa-
sowania, kredki i zeszyty u-
fundowane przez Komitet Ro-
dzicielski. Panowal podniosty

nastréj, ktory udzielil sig réw-
niez licznie przybylym rodzi-
com. Podobne uroczystosci od-
byly sie w pozostalych szko-
lach. Lacznie w tym nowym
obrzedzie szkolnym ugzestni-
czylo ok. 680-ciu siedmiolat-
kow.

wPasuje ci¢ na ucznia
Szkoly Podstawowe) nr 4"

Konferencja sprawozdawczo-wyborcza

29 wrzesnia b.r..w sali PGKiM
odbyla sig¢ miejska konferencja
Towarzystwa Przyjaini Polsko -
Radzieckiej. Wéréd zaproszonych
gosci byli: sekretarz KW_PZPR
tow. Michat Bokiniec, I sekre-
tarz KM PZPR tow. Henryk Ber-
nat, przewodniczacy MRN Tade-
usz Wojciechowski,  naczelnik
miasta Swidnika 'Stanistaw Ku-
charuk i przewodniczacy RM
PRON Czeslaw Gielzak.

Podsumowano pracé Zarzadu
Miejskiego TPPR w okresie od
marca 1978 roku do chwili obec-
nej, Sprawozdanie z dotychcza-
sowej dzialalnosci zloiyla doty-
‘chczasowa przewodniczaca Zarza-
du Miejskiego Longina Zuk.

Dzialajgce w szkolach i zakla-
dach pracy kota TPPR zrzesza-
ja prawie 3000 czlonkéw, z kté-
rych wiekszo$é to utzniowie
szk6l podstawowycly i Srednith.
Dla zaktywizowania pracy Orga-
nizuje sie konkursy wiedzy @
kraju naszych wschodnich sgsia-
doéw. W okresie sprawozdawczym
dwa razy byly organizowane Dni
Kultury Radzieckiej. Nawigzano
wspotprace klubu osiedlowego
»Emka” 2z lubelskimi klubem
»~Masza”, Odbywane sg wieczor-
nice $rodowiskowe z okazji ro-
eznic Rewolucji PaZdziernikowej,
Dnia Zwyciestwa itp.

W drugiej polowie okresu spra-
wozdawczego nastapilo zmniej-
szenie aktywnosci w pracy kot
TPPR. 3

Wybrano Zarzad Kola Miej-
skiego TPPR, komisjg rewizyjng
i delegatdw na zjazd wojewodz-
ki tej organizacji. Nowag prze-

wodniczacg Zarzadu zostala Fe- 4

liksa Chojnacka z Wydziatu O-
$wiaty i Wychowania.

Podziekowanie ustepujace]j
przewodniczacej w imieniu kie-
rownictwa spoleczno-politycznego
i naczelnika miasta zlozyl I se-
kretarz KM PZPR tow. Henryk
Bernat.

MIEJSKIEJ OBFANIZACH

TPPR

'
Podjeta na zakonczenie obrad
uchwala ukierunkowuje dzialal-
noé¢ miiejskiej organizacji” TPPR
na najblizszy okres.
wuwa

Na przestrzeni ostatnich kilku
lat, zimy obchodzily si¢ z nami
tagodnie. W Swidniku nie fezyg-
nuje sie jednak z przygotowan do
niej.

Pracownicy Spéldzielni Mieszka-
niowej od wrzeénia uzupelniaja
szyby w oknach piwnicznyech i
drzwiach, naprawiaja drzwi na
klatkach schodowych (uzupelniaja
klamki.” zawiasy, samozamykacze

Miasto oczekuje zimy

nia. W ramach przygotowan de
zimy uzupelniono asfalt na 8 km
chodnikéw i ciagow pieszych. W
paidzierniku planowane jest za-
bezpieczanie krzewiw na okres
mrozéw. W PGKiM takie nie m-
ka si¢ z zalozonymi

pelnej gotowosci sy jui 3 ]lu;-i.
w tym jeden wirowy i piaskar-
ka, Sprowadfono wystarczajaca
ilo§é piasku i Srodkéw chemiez-
nych Wkrntce pmprolmd:om

itp.). Wkrotce zostang sprowadzo-
ne §rodki chemi ip do
posypywania ulic w czasie golole-
"dzi oraz sprzet do odSnieiania.
Sprawny jest ciagnik ktory wiy-
wany jest wylacznie do od$nieza-

i. Slo-
wem, Sprawy mterlalom i orga-
nizacyjne zostaly tu jui zalatwio-

ne.
(@)

Inauguracja

Swidniku odbyla sie wojewodzka
inauguracja sportowego roku
szkolnego 1983/84 i podsumowanie
wspélzawodnictwa za rok ubiegly.

Podsumowujac zeszloroczne wy-
niki wspélzawodnictwa sportu
szkolnego v-ce przewodniczacy
ZOWSZS — Andrzej Zolnierowicz
stwierdzil, e najwieksze uspor-
towienie mlodzieiy wystepuje w
Kraéniku, Pulawach i Swidniku.

W miescie naszym najlepsze re-
zultaty osiaga Szkola Podstawo-

wa nr 3. ,Trojka” ma od dawna

sportowego

roku szkolnego

W Szkole Podstawowej nr 3. w‘

status szkoly sportowej w plywa~-
niu i siatkowee. We wspélzawod-
nictwie sportowym szkél podsta-
wowych — SP nr 1 i SP nr 3 ze
Swidnika zajely trzecie i czwar-
te miejsca w wojewodz-
twie. , Jedynka” zdobyla 881 pkt,
Hirojka” natomiast — 879.

We wspolzawodnictwie szkol
ponadpodstawowych Swidnickie
LO uplasowalo si¢ na drugim
miejscu. "

Wyréinionym szkolom przyznano
dyplomy, nauczycielom WF wre-
czone puchary i dyplomy. v
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PILKA | SZPADEL

O SPOSOBACH ZARABIANIA PIENIEDZY NA SPORCIE MOZNA MOWIC NA
ROZNE SPOSOBY. KLUB MIEJSKI CZY FABRYCZNY MOZE ZROBIC NIE-
ZLY INTERES GDY MA WSROD PILKARZY CZY SIATEARZY RENOMO-
WANYCH ASOW LUB UTALENTOWANYCH JUNIOROW NA ,SPRZEDAZ",
GDY JEST GOSPODARZEM DUZYCH OBIEETOW, KTORE UDOSTEPNIA NA
IMPREZY, GDY POSIADA PLYWALNIE, HOTEL ITD. ITD.

Co ma jednak poczaé maly klub, bez
moinego opiekuna czy patrona ktory
boryka si¢ na co dzien z trudnoSciami
patury kadrowej i finansowej, gdzie
liczy sie kaldy grosz, ktéry trzeba
wypracowaé tylko i wylgcznie zhioro-
wym wysilkiem kilkudziesigciu = za-

i T

Musi z uporem walczyé o egzysten-
cje.

Z taks rzeczywistoscia majy do czy-
nienia juz od lat — sportowcy LES
Swidniczanka.

Z zewnatrz widaé, #e kKlub ten dziala,
od §rodka jest natomiast ,pusty” i
wiele trzeba jeszcze snrlt,‘ahy sta-
nal na nogi.

Na temat dzialalnoici tego kiubu
rozmawialem ostatnio z jego prezesem
— CZESLAWEM ROZWADOWSKIM i
trenerem pilkarzy — JANUSZEM BE-
CEM.

pierwszy z nich zabiegany mocno
W pracy przed sezonem grrewczym
nie mial tego dnia czasu by porpzma-

28

wiaé diuiej o klubie. Stwierdzil je-
dynie, krétko i dosadnie, e klopotéw
nie brakuje, gdy: z finansami nadal
nie tego.. Drugi rozmdéwea, ‘bardziej
widaé odporny na dolegliwosci finan-
sowe, scenil sytuacje wprost méwiac
migdzy innymi: , Byl jui taki moment
na przelomie lat 1881/82 kiedy to no-
siliémy sie z zafhiarem zawiesié dzia-
lalnoéé. Nie dopuscili do tego milodzi,

itni sp cy. Powiedzieli, e be-
da kupowaé sprzet i jeidzi¢ na mecze

za wiasne pienigdze. Ich postawa

wej, a ktérzy chcy sobie jeszcze tro-
che pograé w pilke.

Szeicioosobowy zarzad klubu zbie-
rajacy sie na zebrania dwa razy W
‘miesiacu dwoi sig i troi aby zalatwié
na czas wiele spraw.

Doraina pomoc na dziatalnosé klubu

przesadzila o sprawie.
raz jeszcze ¥ uporem.

Po rozwigzaniu sekcji cigd 6
i przekazaniu koszykarek do lubel-
skiego Startu, pozostaly nam jedynie
dwie druiyny pilki noinej.

Seniorzy awansowali nie tak dawno
z B do A klasy i wiedzie im sig nie-
#le. Juniorzy graja ze swoimi rowies-
nikami plasujac sig rowniez wysoko w
tabeli rozgrywek. Jui wkrotce roz-
pocznie z nimi pracg nowy szkolenio-
wiec ~— JERZY GIEROBA. Pilkarze
korzystajy z pomocy MPGKIM i Spél-
dzielni im. Malgorzaty Fornalskiej,
Instytucje te udostepniaja im na wy-
jazdy samochody.

Do podstawowej kadry pilkarzy za-
liczeni zostali mastepujacy zawpdnicy
— JERZY CIESIELKA, JOZEF ZDU-
NEK, ADAM PLODOWSKI, HENRYE
DUBAJ, MIROSEAW FRACZEK, JA-

ROSEAW DEN@S, ROBERT MYSZEA, *

BOGDAN DYCZEOWSKI, ZYGMUNT

Plerwsze po latach — wspolne zdjecie pilkarzy.

WAL, MAREK DUNIA, DARIUSZ
DULNIAK, WALDEMAR BRZOZOW-
SKI, ANDRZEJ BARAN, ANDRZEJ
FAL, MARIUSZ SUSZYNSKI, AN-
DRZEJ DULNIAK, PAWEL EALOTA,
i MIROSLAW MICHALAK. i
Wspélpracujemy z Avig na zasadach
wymiany zawodnikéw. Przekazalifmy
juz kilku miodych, utalentowanych
pilkarzy do klubu fabrycznego. Przyj-
mujemy z kolei tych, ktérzy odchodza
z Avii pe ukoficzeniu kariery sporto-

otrz: v od miasta.
w to nas réwniet Wojewbdzkie
jie LZS. U ieni tyth

dotacji byl wlasny zarobek. Wykony-
waliémy prace ziemne przy sieci cie-
plowniczej na rzecz LPEC. Kasa klu-
bowa wzbogacila sig przez to o 200
tys. zlotych. Mamy nowe plany. Jui
wkritce podejmiemy prace porzadko-
we na okolo 350 godzin przy Przy-
chodni Miejskiej. Myile, 2e znowu
nam sie oplaci.

Przed nami remont boiska. Tego-
roczna spartakiada pilkarska Ogniska
TEEF Swit, imprezy szkolne i inne
o nadwyreiyly” plyte. W nowym sezo-
nie przydaloby sie kilka laweczek. Ki-
bice ktbérych przybywa nie majs na
czym usiaéé. Na razie brak materialow.
Wyremontowaliémy we wlasoym za-
kresie pbmieszczenie| na szatnig. Mie§-
¢i si¢ ono pod pawilonem przy ulicy
Kosynieréw 13. A

Innymi slowy mie tylko nam pitka
w glowies Licza sig¢ czesto rece, szpa-

fot. Waldemar Wawrzyszko

del i miotki. Wydawanie pieni¢dzy
musi sie 1aczyé z oszezednoscia.

Na obecnym etapie wielkim szczes-
ciem byloby mieé wlasna swietlice...”
Swidniczance” — drugiemu po Avii
srodowiskowemu klubowi sportowemu
nalety pomagaé nadal. W tym klubie,
bez a idw i cer i
uprawiaja spoft z sercem i pasja am-
bitni ludzie. A to, w_ polaczeniu z
pracs, ma spolecznid wielki sens!

13

SKARGI NA PKP

Mam #al do PKP — oswiadczyla
kilka dni temu jedna z czytelniczek
..Glosu”, nastgpnie opowiedziala zda-
rzenie.

.. 1 paidziernika, w walng sobote,
udatam sie w podréz do Chelma.
Pocing ze Swidnika odjedzal o 9.01.
Zjawiwszy sig na stacji na 20 minut
przed jego odjazdem, stanetam w
ponad 50-ofobowej kolejce do Kasy
— po bilet.

W jednym okienku (na cztery u-
sytuowane w budynku stacyjnym)
sprzedawaly bilety at dwie ko-
biety. Jedna z nich liczyla pienigdze,
druga zas wydawala tekturowe kar-
toniki zezwalajgce na przejazd. Sprze-
dai biletow ,szla** niezwykle slama-
zarnie. Przez kwadrans odeszio od
kasy niezbyt wiele osob.

Na odglos pociagu wjetdiajacego
na peron, dufa grupa ludzi opuscila
kolejke 1 zaczela cisnac sig do wa-
gonow. Nie majac szansy zdobycia
biletu zdecydowalam sig na jazdg
bez niego.. W tym czasie konduktora
nie bylo w poblizu. Nikt chyba tak-
#e nle poinformowal dyzurnego ruchu
czy kierownika pociagu, o tym Ze
wiele os6b nie zdazylo zakupi¢ bile-
tow na stacji w Swidnikus

W kilka minut po odjeidzie po-
ciggu, do wagonu w Kktérym jecha-
tam wszed! konduktor i tym, ktérzy

nie posiadali biletow zaczal ,wymie-
rza¢* sprawiedliwosé. Karg zaplaci-
tam i ja, z tym tylko, %e wregczono
mi bilet od Lublina do Swidnika, a
nie od Swidnika do Chelma. Koszto-
wal 94 zbL

Za jakis czas bilety sprawdzal po-
nownie inny rewizor. Kiedy opowie-
dzialam mu swojg przygode o§wiad-
czyl, %e zatrzymuje bilet po to, by
~Wyjasnié* sprawe 2z konduktorem.
Do Chelma dojechalam szezesliwi€,
ale... znowu bez biletu.”

1 tyle czytelniczka

W naszej opinii usltugi PKP sq w
dalszym ciggu dalekie od doskona-
tosci. Sprzedat biletow tylko w jednej
kasie, na stacji kolejowej w Swid-

niku podczas nasilenia ruchu, nie
powinna mieé miejsca.
Postepowanie konduktora i rewi-

zora w pociggu relacji Lublin—Chelm
w dniv 1 padziernika, to osobna
sprawa, “ktérq powinna zainteresowac
si¢ rowniez dyrekcia PKP.

z-0

KINO

Repertuar od 13 do 20 paidzeirnika
1983 1.

czwa:lek (18.10) — 17.00 CZTEREJ
PANCERNI I PIES, pol. b.o.
19.30 OSTATNIE METRO, franc. od
15 lat;

Pigtek (14.10.) — 17.00 i 19.30 OSTAT-
NIE METRO, franc. (151);

Sobota (15.10.) — 17.00 CZTEREJ PAN-
CERNI I PIES, pol. b.o.
18.15 OSTATNIE METRO, franc. od
15 at; g

Niedziela (16.10) — 12.00 PORANEK,

LOT*

15.00, 17.00 i 19.15 OSTATNIE ME-
TRO, franc. (15 1);

Poniedzialek (17.10.) — ROJ, USA (12 1)
1815 — Proj. RDKF

Wtorek (18.10) — ROJ, USA (12 1)
19.15 — ZAUFAC, weg. (18 L);

$roda (18.10) — 17.00 ROJ USA (121)
19.15 — POPIOL I DIAMENT, pol.
od 15 lat;

Czwartek (20.10) — 17.00 i 1915 —
WIELKI SZU, pol. od 15 lat;

Kino zastrzega sobie moiliwos¢ ewen-
tualnych zmian w programie.

Ognisko TEKF-Swit wzboga-
cilo sie o dwa nowe puchary.
Przywiozla je 16-osobowa eki-
pa biegaczy — z Lecznej.

W dorocznym, tradycyjnym,
czwartym z kolei biegu sztafet
zakladowych ,,Szlakiem Budo-
wniczych Lubelskiego Zaglebia
Weglowego” sportowcy ogniska
zdobyli 1 miejsce na dystansie
5 km, oraz I miejsce na najle-
piej prezentujaca sie ekipe spor-
towa.

* W zwycieskiej sztafecie wy-
stapili: A. POWIAZEA; A. S0-
KAL, R. RYBAK, CZ. KULIK,
R. MAJKUT, K. KOLODZIEJ,
w. SCIBIOROWSKI, A.

‘DWA PUCHARY

STRZYZEWSKI, A. LYCIUK,
R. OKON, J. SADOWSK], G

Zwycieska sztafeta Ogniska TKKF Swit po powrocie Z LeczZnej.

ZARZEKA. Kierownikami eki-

ZABICKI, W. OPALINSKI i L.

i

- fot. Waldemar Wawrzyszko
py byli — K. WYBRANSKI i
A. SUSZEK.
W reprezentacyjnej szesnast-
ce biegaczy malazlo sie ki
gluchoniemych ktérzy stali
wspoltworcami sukcesu.
Zwycigeska sztafeta ze Swi
nika otrzymala puchar dyr
Przedsiebiorstwa Robét Gé
czych w Eecznej i ZZ ZS!
Biegaczom wreczono dyplomy,
proporczyki i pamiatkowe zna-
czki. GRATULUJEMY! °

Ryhy, grzyby
Vs

O dzialalnosel sSwidnickiego Od-
dzialu PTTK pisalismy niejednokrot-
nie. Dzisiaj wracamy powtérnje do
tego tematu, gdyz zakofczyl sie se-
zon turystyki letniej, a niedlugo roz-
pocznie si¢ sezon wWyjawdow zimo-

dzialalnosci programo-
wej Oddzial przy wspoludziale Ko-

misji . Turystyki Pieszej | dzialaczy
spolecznych zorganizowal 3 imprezy
turystyki kwalifikowanej — rajdy

piesze po Roztoezu, do Krepca i Rajd
Ksiezycowy. Brata w nich udzial mio-
dziez szkolna. Z okazji Dnia Dziecka
odbyl sie rajd dla przedszkolakéw.

Do konca pazdziernika odbeds sig
jeszeze dwa rajdy; Zloty Lis¢ — po
trojkacie lubelskim: Kazimierz — Pu-
lawy — Nalgczéow oraz Rajd Wyzwo-
lenia: Chelm — Dubienka.

Dla zalogi WSK 1 mieszkancow
miasta w ramach wypoczynku so-
botnio-niedzielnego organizowane by-
ty wyjazdy nad jeziora, ryby 1 grzy-
by. Te ostatnie cieszyly sie najwiek-
sz popularnoscia 1 dlatejo beds je-
szeze organizowane. Podobnie jak

i co jeszcze?

jednodniowe wyclieczki do teatrdw,
operetek Lublina, Warszawy czy Lod
dzi.
Oprocz  wypoczynku sobotnic-nies
dzielnego organizowane byly wyjazdsl
jedno- i kilkudniowe, zaréwne "dig
doroslych jak i miodziezy szkolne]
do Chetma, Lublina, Tréjmiasta, W
Gory Swiegtokrzyskie, do Bialowiety,
w Tatry. Nie sposob wymienié w:
stkich, gdyi ogolem bylo ichg
Wziglo w nich udzial ponad 10 t¥§
uczestnikéw. W porownaniu do' rokd
ubiegiego bylo o 20 imprez wigce).
Oddzial zorganizowal takie 8 tury
nuséw wezasowych w - Bulgarii W
miejscowosci Kraniewo. Byly tez wys
jazdy (tylko po kilka miejsc) nd
wycleczki do Czechoslowdcji, Rumunil
Turcji i na Wegry, Ogolem z 40 tag
kich wycieczek ‘skorzystalo 680 osobl
Na zakoriczenie nalezy dodad,
Oddzial PTTK w kolejinym sezonid
organizowaé bedzie wycieczki zimo
we na narty, jak rowniez wyjazdg
sylwestrowe do krajow socjalistyes
nych.
(as)
[

SUKCES ZBIGNIEWA KSIES-
KIEGO i

W stolicy Mongolii, Ulan Bator,
“rozegrany zostal miedzynarodowy
turniej szachowy V kategorii o
nagrode gazety ,Tomszyl".

W turnieju uczestniczylo 12¢za-
wodnikow z CSRS, Wegier, Pol-
ski, ZSRR i Mongolii. Zwycietyl
Siemion Dwojrys (ZSRR) zdoby-
wajac w 11 partiach 85 pkt. ITI
miejsce przypadio w udziale Zbi-
gniewowi Ksieskiemu ze Swid-
nickiej Avij — 7 pkt.

Wynik osiagniety przez nasze-
go szachiste daje mu uzyskanie
1 normy na mistrza miedzynaro-
dowego. g
PIESCIARSKI TURNIEJ O PU-

CHAR MISTRZOW OLIMPLJ-

SKICH
..odbyl si¢ w Eodzi z wudzialem
junioréw OZB Warszawy, Biale-
gostoku, Lublina i Lodzi.

Kalejdoskop sportowy

Tym razem miodzi plqﬁchrJz
lubelscy nie odniesli powaini
szych sukcesow. I miejsce w
nieju zdoby! Gerard Wierzbick
(Motor) w wadze fredniej,
miejsce w wadze polsredniej
rek Kulifiski (Avia), IIT —
sztof Wréoblewski w wadze
rowej, Lech uperson w w
piérkowej (obaj z Avii).

3 DNIOWY TURNIEJ TENI!

..rozegrany zostal w Lublinie
okazji DNI BUDOWLANY!

Startowalo 23 seniorow i 4
ki, z miasta i wojewodztwa.
W finalowym pojedynku ki
Dorota’ Wlizte (Avia) zwyci
Anne Wagner (AZS Lublin).
Wérod meiezyzn I miejsce
Wiladyslaw Wilizlo (Avia).
cieski duet ze Swidnika
puchary ufundowane przez

BUDOWLANL
(k)
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