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brew obaowom

anawiano sie:

a troche ludzi.

gierownik WHiU SZCZEPAN
Zejd: na hale — mowi kie-
nik do pracownika — i za-
na mnarade pracownikéw
fgiej zmiany.

Za chwile przybywaja pracow-
ty. Nie ma gdzie siedzieé¢
etlica duza), najwytrwalsi
bja. Tak zaczyna sie narada.

Zagaja kierownik wydzialu —
DZEF GEBAL. Kilka czynnosci
pceduralnych i zaczyna od o-
wienia wynikéw produkcyj-
h za 6 miesiecy zakladu.

Bedzie troche cyfr — moéwi

‘Szczera dyskusja
W wydziale 320

Ta sama, co przed kilkoma miesigcami, swietlica W-340. Wtedy
frada nie wyszla. Podobne obawy mialo kierownictwo przed tg.
st czy przyjdg robotnicy? Byly tez obawy innej
ury — czy bedzie mowa a problemach produkcyjnych, czy o han-
i i zaopatrzeniu sklepéw Swidnika? W trakcie spotkania i tylko
JOZEF BIELECKI powiedzial o zwigkszeniu przydzialéw porcji
ladaniowych sprzedawanych w barach.

0 godzinie 1510 jest kierownik wydzialu JOZEF GEBAL, kie-
wnicy zmianowi i okolo 30 robotnikéw. W kazidej minucie przy-
Za ‘chwile wchodza dyrektorzy ANDRZEJ ZEH
RVSZARD TARACHA, szef produkcji MARIAN WESOLOWSKI,
a przewodniczacego Zarzgdu Zwigzku Zawodowego ANTONI LAL
PANKOWIEC.

— ale jest to niezbedne by zdaé
sobie sprawe jak wyglgda na
tym tle masz wydziat. Podaje
realizacje planu w procentach,
zaawansowanie planu rocznego,
wydajnoéé na 1 zatrudnionego —
830 tys. zl (plan 776 tys. zi),
Srednig place — 11.781 zi, absen-
cje na 1 robotnika — 167 godzin,
w tym nieusprawigdliwiong —
4,5 godziny, straty na brakach i
ilos¢ godzin nadliczbowych na 1
zatrudnionego.

(Dokoficzenie na str. 3)

| wrzesnia br. odszedl ma eme-
re diugoletni pracownik WSK
Jan Urbafeczyk.
d poczagtku byl zatrudnieny
dziale montaiu Smiglowcow
§lusarz. Byl on dobrym fa-
pweem — nie bylo takiej sytua-
i by nie mogl pokonaé trudno-
L Przez kilka lat pracowal jake
igadzista. Wyszkolil wielu pra-
nikow tworzacych obecnie
wydzialu. Aktywnie dzialal
| niwie spoleczno-polityczne).
nek egzekutywy wydzialowej
pnizacji partyjnej. Byl dele-
na VII Zjazd PZPR. Wie-
kroinie byl  uhonorowywany
aczeniami  panstwowymi i
wymi.

OZSTANIE Z ZAKLADEM

Jana Urbafezyka poiegnali: se-
kretarz OOP-10, JANUSZ KUSY,
kierownik wydzialu inz. MZIE-
CZYSEAW KONASZCZUK i sek-
retarz KZ PZPR JAN HARA-
SIM, ktéry wreczyl list od egze-
kutywy KZ PZPR wraz z upo-
minkiem ksigikowym. Byli row-
niez licznie  reprezentowani
wspolpracownicy.

Odchodzgey na emeryture byl
bardze wzruszony serdecznym
pozegnaniem. Kwiaty jakie otrzy-
mal od kierownictwa wydzialu
iak i wspélpracownikéw nie mie-
Scily sie w duiym, wspélnie u-
fundowanym pucharze.

W.W.

wigzanie wynagrodzenia z wy-
fami pracy jest tematem dys-
nym od wielu lat. Opu-
vany niedawno przez Mini-
0 Pracy, Plac i Spraw
nych projekt zmian w sys-
wynagradzania zapowiada
istotnych zmian w tej dzie-
ni Wspomniany dokument
al poddany spolecznej konsul-
w zakladach pracy. Taka
sultacja prowadzona jest tak-
W naszym zakladzie. Z apro-
B spotkala sie zapowiedZ
itkszenia udzialu placy zasad-
j przy jednoczesnym ograni-
lw do minimum wagi oraz
b uzupelniajacyceh  skladni-
¥ wynagrodzenia. Likwidacja
h skladnikéw wynagrodzenia,
wynikaja z samego faktu

zatrudnienia z pewnofcia przy-
czyni si¢ do zwiekszenia zaintere-
sowania wydajng praca. Wszyscy
sposrod indagowanych sg lxm!ni
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Praca dia przemysiu

W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH WSK ,PZL - SWID-

NIK"”

PO RAZ 25 ZAINAUGUROWANO 1 WRZESNIA NOWY

ROK SZKOLNY. TEN, CHOC GODNY, JUBILEUSZ PRZESZEDL
PRAKTYCZNIE NIEZAUWAZONY. MIMO TO JEST CHYBA WLA-
SCIWA OKAZJA BY NIECO INACZEJ, BARDZIEJ REFLEKSYJ-
NIE, SPOJRZEC NA TE ZASLUZONA DLA ZAKEADU I MIASTA

PLACOWKE OSWIATOWA,

TEMU CELOWI NIECH ROWNIEZ SEUZY ROZMOWA Z
MGR INZ. ANDRZEJEM ERYGIEREM — DYREKTOREM ZESPO-

LU SZKOEL TECHNICZNYCH.

— Czy i w jaki sposéb szkoia
zmienila swoje oblicze w minio-
nych latach?

— W latach pieédziesiatych

byla to madla Szkota dla malego
miasteczka i znacznie mniejszego
zaktadu. Teraz mamy blisko
czterdzi ysigezny Swidnik 1

duzy zaklad, ktory wytyezyl so-
bie jasne plany rozwojowe.
Réwniez szkota w tym samym
czasie przeszla duze przeobraze-
nie. W 1959 roku mauka odby-
watla si¢ w trzyletniej Zasadni-
czej Szkole Zawodowej dla pra-
cujqeych. W $lad za tq szkola
utworzono Technikum Mechani-
czne — dla pracujgcych i zaocz-
ne, a tak3e trzyletnie technikum
mtodziezowe, nast¢gpnie Liceum
Zawoadowe i Policealne Studium

(Dokoficzenie na str. 2)
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EGHA UBRAD PLENUM KZ PZPR

Od zakoiiczenia Plenum ' KZ
PZPR poSwieconego ie reali-

poruszaue problemy byly dopro-

zacji uchwal i wnioskéw zglo-
szonych przez zaloge w 1980 roku
minelo kilka dni. O wrazenia z
obrad poprosiliSmy kilku uezest-
nikow.

JERZY DERDEJ (W-340): dob-
rze, Ze Plen bylo otwarte. Za-
proszeni zostali dzialacze partyj-
ni oraz miodzieZzowi, ale takie
przedstawiciele wydzialéw. Pro-

do kodca. Wiele tei za-
leieé¢ bedzie od realizacji i do-
kladnego poinformowania zalogi.

ALEKSANDER MIELNICZUK
(W-340): odnioslem wraienie, Ze
czlonkowie Plenum i zaproszeni
goscie byli zadowoleni z dotych-
czasowego przebiegu realizacji
wnioskow z 1980 roku. Trzeba
zdawaé sobie sprawe, Ze ich re-
alizacja (oczywidcie nie wszyst-

blemy roku 80, czy biei

zglaszane w trakcie obrad znalaz- :

1y odbicie w uchwale. Zawarto
w niej wskazéwki dla kierownic-
twa zakladu — na co naleiy
zwrocié uwage przy ich realizac-
.

Nie byly przedstawione do-
kladne zmiany w systemie wyna-
grodzenia, ale jak sadze jest to
kwestia czasu. Takie spotkania
powinny byé §ciej organizowa-

kich) uzaleini jest od sytuac-
Ji gospodarczej
Wiele byloby :renll:owanyeh

moze w formie bardziej zadawa-
lajacej roboimkﬁw, gdyby nie
mania strajkéw i zaburzenia po
roku 1980.

Z drugiej strony — czy my nie -
za duzo wymagamy. Wszyscy eze-
go§ chea, oczekuja, ale niewiele
os0b mowi o lepszej wydajniej-
szej pracy i wiekszej dyscyplinie
zalog, choé w naszym wydziale
ona roénie.

RYSZARD CIEZKI (NKJ): pos-
tulaty, o ile sy sluszne muszg
byé realizowane. Jeieli wéréd
zglaszanych byly nierealne, trze-
ba o tym Smialo powiedzieé, =z
podaniem ewentualnego zakresu
realizacji — jeZeli taki istnieje.
Tak tei bylo na Plenum. Bardzo
rzetelnie podeszia dyrekcja, orga-
nizacja tyina do oceny reali-
zacji wi kow z 1980 roku. %

(Dokoficzenie na str. 2)

ne, gdyi pracownicy wydzialu
byli zainteresowani przebiegiem
i wynikami obrad. Waine aby
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Pracownicy o nowym systemie piac

do pracy nie jest wystarezajacym

mowudem do otrzmywania tej cze-

Sci placy, ktora przysluguje wszy-

stkim zalmdnjonym w gospodar-
(Dokof

co dv tego, iz samo przy

nie na str. 2)

Skargi na

Od dluiszege czasu w naszym
redakeyjnym telefonie odbieramy
glosy w sprawie baru ,,Zagloba”,
Mieszkancy pobliskich blokéw
majg juz naprawde doéé ,konsu-
mentoéw”, odwiedzajaeych ten lo-
kal codziennie, od godz. 13.00 do
17.00.

Na tradycyjnej szklance piwa
tam si¢ bowiem nie konezy. ,Za-

~Laglobe®

globa” stal sie od dluiszego cza-
su miejscem ,doiynania” piwo-
szy. Wielu z nich przychodzi tam
na duiym rauszu, wielu przynosi
ze sobg wodke. -
Rozsiadlszy sie najczeSciej w
poblizu lokalu, na trawie, moc-
no wstawieni, zaklécaja porzadek
publiczny. Graja w karty, sypia
(Dokoficzenie na str. 5)

Kilka lat temu na przejezdzie kolejo-
wym na wysokofci osiedla Zwirki i
Wwigury | Adampola w wyniku czyjejs
nieuwagi doszlo do groinego wypad-
ku — efektem tego byta likwidacja
przejazdu. Od tej pory JjeSli ktod§
chelat przedostaé sie na druga strone
toréw musiat i8¢ do podziemnego
przejscia na dworcu, matki z wézka-
mi do ulicy Przodownikéw Pracy a
odwazniejsi po prostu przechodzili
rzez tory. Sprawa urosta do rangi
problemu, odlkgd dzieci z osledla
przyfarbycznego przypisano do Szko-
ly Podstawowe] nr 4 w Adampolu.

Rodzice zanlepokojeni bezpleczerist-
wem swych pociech zwroécili sie o
pomoc do dziataczy PRON w Swid-
niku, ktérzy rozpoczeli energiczne sta-
*nia o d

dla pleszych w tej czedci miasta. Jak
widaé na zdjeciu starania te zakon-
czyly sie pelnym sukcesem. Od wrze-
inia przejscie juz jest czynne. Wyra-
zamy nadzleje, ze plesi docenig to
ulatwienie | zechcq zachowywaé mi-
mo Wszystko sZczegblng uwage na
torach.

am
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Echa obrad Plenu KZ PZPR

(Dokoficzenie ze sir. 1)
Naleiy stwierdzié, ie p laty

Zainteresowanie zalogi przebie-

z 1980 r. w wiekszodici pokrywaly
sie ze zglaszanymi’ przez Oddzis-
lowe Organizacje Partyjne, a na
nie najezeSciej nie bylo odpowie-
dzi. Obecnie, co naleiy podkres-
lié, na wszystkie zglaszane wnios-
ki, postulaty OOP otrzymujs od
Komitetu Zakladowego dokladne
odpowiedzi. To Swiadezy o rzetel-
nosei. Realizacja probleméw zgla-
szanych przez roboinikéw ich
wlaénie szezegblnie interesuje.
HALINA PARSZ (W-220): spo-
dziewalam si¢ w trakcie obrad
otywionej dyskusji. Ta, uwaZam
byla czasami nie na temat. Pro-
bleméw jest o wiele /wiecej, nii
tyveh o ktérych byla mowa na
Plenum. Sama idea takich spot-
kan jest bardzo dobra, a wszyst-
ko zaleiy od wykonania.

GRZEGORZ BERENT (W-220):
ocena realizacji wnioskéw i pos-
tulatéow byla niepelna i troche
niejasno przedstawiona. Dyskus-
ja w trakcie obrad — nie na te-
mat...

PAWEL CHOLODY (W-320):
Nie takiej informacji oczekiwa-
lem na Plenum. Bylo duie danyeh i
nie wszystkie moina bylo doklad-
nie zapamietaé, Informacja o
realizacji postulatéw powinna
byé pr fniej, by
kaidy mégt umlué sie z nia
odpowiednio wezesniej.

giem PI bylo spore. Szeze-
golnie nowym systemem plac, a
niewiele bylo powiedziane o za-
lokeniach tego syst

JAN PIEAT (W-400): nie bylo
konkretnej odpowiedzi, o co pbi-
niej pytali pracownicy, w spra-
wie wnin.lku o zaliezenie warun-
kow pracy w wydziale do szkod-
liwych.

Niektore stanowiska uzna-
ne sa za szkodliwe, a pozostale
— nie. Halas dociera wszedzie i
niewiele pomogly ekrany diwie-
koszezelne. Daja sie we  znaki
choroby nadgarstkéw spowodo-
wane wibracjs mlotka gumowe-
go, ktorego drgania przenosza sie
wlaénie na nadgarstki. Po kilku
latach jest to jui odezuwalne.

Powtarzam, ten problem byl
zglaszany w 1980 roku i mime
upltywu 3 lat nie zostal uregulo-
wany.

Takie poglgdy prezentujq nasi
rozmoéwey, jak widaé dodé 2r63-
nicowane. Pod jednym wzgledem
8q zgodne — Plenum bylo poirze-
bne i nalezy si¢ spodziewad, ze

realizacja wnioskéw przyniesie
korzyéci. Bardzo dobrze tez pray-
jeto JEGO OTWARTY CHA-
RAKTER.

JUBILEUSZ BEZ FANFAR

(Dokoniczenie ze str. 1)
Mechaniczne, a w kotcuw Techhi-
kum Mechaniczne pigcioletnie, z
bardzo zréznicowanymi specjal-
nosciami.

— Jakie byly, a jakie sa pro-
porcje pomiedzy, poszczegblnymi
szkolami i ilo$cig odpowiednich
absolwentéw?

— Staralismy sie doprowadzié
do wlasciwych proporcji. W tej
chwili przygotowujemy w 75—80
procentach mlodziez w zawodach
robotniczych, reszta zdobywa za-
wod technika.

Nasza praca stuzy gléwnie przy-
gotowaniu wysoke wykwalifiko-
wanych robotnikdéw,

Zasadnicza Szkola Zawodowa
ulegla najwiekszemu rozwojowi.
Na przestrzeni ostatnich czterech
lat nastgpil wzrost z czternastu
do trzydziestu oddzialéw szkol-
nych. Nalezy dostrzee, Ze jest to
rozwdj ,pod prad”, wobec wy-
stgpujgcego nizu demograficzne-
go. Stal sie jednak mozliwy
dzigkt usilnym staraniom o po-
zyskanie mlodziezy. Wymienié¢ tu
nalezy dobrq wspdlprace ze szko-
tami podstawowymi Swidnika i
okolicy, z Poradniami Wycho-
wawczo - Zawodowymi, Zorgani-
zowalismy pelng ‘i wszechstron-
ng informacje o Zespole. Efekty
wysitku wlozonego w rekrutacje
sq widoczne.

— A moze na ten wynik ,pra-
cujg” kryteria naboru?

— Wymagania, ktére stawia-
my kandydatom sq takie jak
gdzie indzfej, obserwujemy ak-
tualnie  dufe zainteresowanie
szkotq i drieki temu milodziez
moze byé odpowiednio rozloko-
wana w szkotach i zawodach, w
zalezno$ci od swych umiejetno-
$ei ezy tez predyspozycii.

W jakim stopniu Zespo6l
Szké! Technicznych zaspakaja
potrzeby wytworni?

— Zespdt jest szkolq typowo
mhanwznq ale oprécz tego pro-

5, w zaleinofei od po-
trzeb, specjalnosei, np. elekiry-
czne czy elektroniczne.

\

Wszystkie specjalnos$ci jakie u
nas istniejq powstaly na wyraz-
ne Zyczenie zakladu, w zaleino-
$ci od jego potrzeb. Jestesmy w
tym wzgledzie do$é elastyczni i
w momencie gdy zapotrzebowa-
nie na okreflonych specjalistow
zmniejsza si¢ doprowadzamy do
zmiany specjalnosei,

— Slyszalem, skrajnie réine o-
ceny przygotowania zawodowego
absolwentéw ZST. Jakie jest pa-
na zdanie w tej kwestii?

— Ze zrozumialych wzgledéw
nie moge sam oceni¢ przygoto-)
wania naszych absolwentéw. Na-
tomiast moge powiedzieé, Ze ist-
nieje do§é¢ szczelne sprzeZenie

Praca

zwtotne, czyli my jeste$my na-
stawieni na przyjmowanie opinii
0 naszyth absolwentach i szyb-
kie korygowanie okreflonego
miejsca w toku nauczania.

Krazq oczywifcie réine pogla-
dy na temat przygot na-

PRACOWNICY
0 NOWYM SYSTEMIE PLAC

(Dokoniczenie ze str. 1)
ce upolecznionej (rekompensaty),
deputaty itp.). Obecny system wy-

system wynagradzania w opinii
pracownikéw moie si¢ spraw-
dzié tylka przy dobrej rytmicz-
nmicl produkcji na przestrzeni

nagradzania w minimalnym sto-
pniu mobilizuje do rzetelnej pra-
¢y, poniewai np. premia jest skia-
dnikiem ruchomym, czesto docho-
dzi do wysokosei stawki zasadni-
czej ale jest elementem niesta-
tym. Poza tym placona jest za
wykonanie zadaf planowych
przez caly wydzial. Pracownicy
domagaja sie aby kaidy pracow-
nik premiowany byl za  sweja
prace, a nie za prace calego wy-
dzialu lub grupy pracownikéw.

Z poparciem spotkal sie pro-
jekt zakladajacy moiliwo§é a-
wansowania o 2 kategorie osobis-
tego . zaszeregowania pracowni-
kéw o szezegdlnie wysokich kwa-
lifikacjach, wykonujgcych dwa
zawody oraz dodatkéw funkeyj-
nych. Przy okazji pracownicy
zglaszaja wlasne wnioski. Miedzy
innymi aby ludzie szczegélnie
pracowici i wuzdolnieni mogli
awansowaé wyzej od obowigzuja-
cej w zakladzie goérnej granicy
plac, Uregulowania wymaga tak-
e sposéb wynagradzania za sto-
pien trudnosci wykonywanej pra-
¢y i przygotowanie zawodowe.
Obecnie pracownik wykonujacy
prosts robote np. gradowania
krawedzi detali niejednokrotnie
wieeej zarabia od tokarza czy
frezera wykonujacego skompliko-
wane czynnofei. Stuiby technicz-
ne powinny dostosowaé czas prze-
widziany technologia na wykona-
nie okreSlonego wyrobu czy ope-
racji do faktycznie potrzebnego.
Przy okazji dyskusji o nowym
systemie plac wyplynal problem
organizacji pracy. Proponowany

Pewne . istniejagce od dawna
niedociggniecia w rekrutacji ma
linii szikola — zakiad byly in-
tensywnie korygowane, zwlaszcza
urealnieniu ulegla wspdipraca
pomiedzy szkotq, a dziatem spraw
osobowych. Opracowano caly sy-
stem informacji i zachet, co jak
widaé okazato sie skuteczne. My-
§le, 2e ten system nie moze byé
potraktowany jako akeja, to mu-
si byé proces, proces stale do-
skonalony w zalezno$ci od po-
trzeb i sytuacji.

— Argumenty, ktére przema-
wiajg za szkolnictwem przyzak-
ladowym sg na og6! przekony-
wujace. Pomimo tego niektorzy
sadza, #e zakladowi nie oplaca
sig inwestowaé we wlasne szkol-
nictwo. -Takie glosy padaly m.

dia mrz

innymi w dyskusji na udbytym
wiosng Plenum KZ PZP]

Jak jest, panie dyrektnrze z
ta oplacalnodcig?

— To chyba trzeba widzie¢ w
wymiafze meco szerszym niZ o-

szych absolwentéw, nazwatbym
je mitami. (Wiqze sie to miedzy
thiymi z tym, Ze wéréd duzej
liczby absolwentéw, w ubieglym
roku byto ich trzystu, sq ci
wspaniali i ci stabsi. I teraz o-
pini¢ o tej grupie mozna mogbl-
ni¢ orientujqc si¢ na tych naj-
lepszych lub mnajgorszych. To
jest Tzecz znajomodei sprawy i
intencji oceniajgcego.

— W tym roku wyjatkowo
wielu absolwentéw, jeszcze przed
koncem wakacji, podjelo pracg w
zakladzie. To pozytywny objaw...

— Rrzeczywiscie: Na 170 ab-
solwentéw ZSZ 124 podjeto pra-
ce w wytworni, a 30 konty-
nuuje nauke w technikum.

w kategoriach
bezpo.h'edmo ekonomicznych. Nie
zamierzam poddawad analizie czy
tez krytyce dziatalnodci szkot in-
nego typu. Moge jednak stwier-
dzié, ze w tych placéwkach po-
st¢puje nastepujacy proces: zbyt
czesto robi sie tam uklon w kie-
runku aspiracji miodziezy z jed-

ym lekcewazeniem po-
trzeb przemystu. Przyktadem te-
go niech bedzie fakt, iz mamno-
Zyto sig ostatnio . przeréinych
szkét samochodowych, chociaz
przemyst motoryzacyjny akurat
nie rozwija si¢ tak dynamicznie.
Zamierajq natomiast takie zawo-
dy jak: tokarz, frezer, §lusarz —
w dramatycznej sytuacji kadro-
wej jest budownictwo. Zaklady
przemystowe cheqe odtworzyé te

co z pewnofcia
przycxynj sie do zmniejszenia za-
trudniania pracownikéw w godzi-
nach nadliczbowych. Domagaja
si¢ takze uelastycznienia limitow
zatrudnienia. Kierownicy w oba-
wie przed utrata etatow daia do
pelnej obsady stanowisk zgodnie
z limitem a nie rzeczywistymi po-
trdebami. Zjawisko to Scisle
winze sig z wysokofcig zarobkéw
w wydzialach pracy akordowej,
gdzie pracownicy przy ,niepel-
nej” obsadzie stanowisk z powo-
dzeniem wykonuja zadania pla-
nowe.

Starsi stazem pracownicy do-
magaja si¢ ponadie powrotu do
praktykowanego dawniej w za-
kladzie pozamaterialnego nagra-
dzania za dobrg prace (adznacze-
nia, dyplomy, listy pochwalne

! zdaniem ma za maly zasieg L

itp.) Podobne stanowiske w
sprawie  zajmuje organi
zwiazkowa, w ktérej do m
nego nagradzania oraz spral
dliwego traktowania prac
kéw przywigzuje sie wielka W
ge. Pieniadze bez watpienia
najwaziniejsze, ale précz
pracownik musi byé sprawied
wie oceniany przez przeloZonyt

Zeby decyzje podejmowi
wobee pracownika (nagrody, &
ry itp) byly z uzasadnie
podawane do jego wiadomol
Natomiast zastrzeienia zgh
swigzkowey do czasu trwan
zakresu konsultacji, ktora

leczny. Proponowana przez R
Ministrow gorng stawka do
ziomu 60 zi przy wynagrods
godzinowym i 16 tys. zl przy

nagrodzeniu miesigcznym fak
uwaiaja za nie nadajaca sig
przyjecia w WSK. 3

Oszczednie

Wiemy dobrze jak cenny jest
papier. Brak go na zeszytly, ksigi-
ki szkolne. Brak na torby i opa-
kowania w sklepach. Brak na
wiele pozycji wydawniczych i na
koni druki. Ty spo-
tykamy si¢ na co dzied z niepo-
trzebnym marnotrawstwem tego
surowca. Oto przyklad: aby za-
mowié 200 szi. programéw dla
RDKF-Swidnik, formatu A-6,
wplynelo do drukarni #zaklado-

najwazniejsze podstawowe zawo-
dy muszq wzigé sprawe szkolnic-
twa we wlasne rece. Tak poste-
puje sie na calym Swiecie — dusy
przemyst ma swoje szkolnictwo,
co nie jest przejawem gigantoma-
ni, ale praktycznym, a co najwaz-
niejsze skutecznym sposobem na
zaspokojenie potrzeb kadrowych
przemystu. Oczywiscie taka dzia-
talno$é pozaprodukcyjna jest du-
zym wysitkiem dlg przedsigbior-
stwa, przysparza pracy i klopo-
téw wielu stuzbom. Jednakie to
sic oplaca i liczne zaklady w
Polsce poszly tq drogq, zwlasz-
cza w przemyéle lotniczym.

— W jakim stopniu kadra na-
uczajqca, czy, tez moéwiac ogol-
nie szkola, czuje sie odpowie-
dzialna za pomySing adaptacje
zawodowsq absolwentow?

— Juz trafny wybdr specjal-

myst

nofci, takiej w ktérej miody
czlowiek ma due szanse na za-
wodowy Tozwdj jest pierwszym
warunkiem pomy$inej adaptacji.
W wyborza tej specjalnosci szko-
ta odgrywa duzq rolg, a przynaj-
mniej powinna odgrywad, by nie
byto sytuacji, w ktérej absolwent
szkoly mnie znajduje pracy w
swoim zawodzie. Jeste§my ze
wzgledéw wychowawczych, peda-
gogicznych, zainteresowani by a-
daptacja . byla jak mnajbardziej
pomyS$lna stqd wychodzimy
naprzeciw wszelkim inicjatywom
i te inicjatywy wywoltujemy. Po-
za tym ze wzgledu na umiejsco-
wienie ZST w strukturze pionu
pracowniczego réowniez admini-
stracyjnie jesteémy odpowiedzial-
ni za przebieg adaptacji zawo-
dowej. Praca. z mlodziezqg wyma-
ga wiele trudu. Jest wiele oséb,
ktére uwazajq, ze mozna by te-
go ktopotu nie mieé. Ci jednak
zapominajq, Ze praygotowanie
nastgpcéw jest w tej chwili nie-
odzownym warunkiem wymiany

Z papierem

wej pismo na blankiecie fin
wym WSK (format A5), zlece
na wykonanie prac ks
nych (format A6), karta stuib
(format A5) oraz wzér
programu (format A4). Szk
nie dolzczone Swiadectwa
pienia ospy sekretarza klubu,
éwiadczenia o stanie rodzi
majatkowym biletera itd,
To ma byé oszezednoé papien
il

ografi

pokoler. W przemyéle lotni
nie moze to sig odbywaé nd-
sadzie przypadku, fachowosé
si byé konsekwentnie przekazs
z pokolenia ma pokolenie, a #
warunek spelnia sie 2a spre
szkoly przyzakladowej.

— Jakie zasadnicze trudnd
pojawiaia sie w waszej pracy

— Podstawowh sprawa to
dostatek bazy materialnej
kwestia intermatu czy tez
na stancjach. Poniewuz nie §
ste§my w stanie zapewnic mig
w internacie twszystkim
bujgcym? jestedmy zmuszeni
czestniczy¢ w kosztach “wyn
mu stancji oraz zapewniamy
pieke wychowawczq. Inne
poty sq mniejszej wagi, nie
ja wiekszego wplywu na orga
zacje pracy szkoty.

Czy w. mnajblizszych
bedzie kontynuowana tendeng
preferowania szkolnictwa zaw
dowego?

— Jest taka potrzeba i
jest masz obowiqzek, chociaz g
wien bled funkcjonujgcy w o
wiacie troche nam przeszkadzal
realizacji tego celu. Na czym{
polega? Wbrew pigknym zatol
niom, szkoly podstawowe i $re
zwtlaszcza ogdlnoksztaicqee,
derwane od wszelkiej pra
Proces wychowania przez p
jest tam szalenie rzadki, “pou
dzialbym — unikalny. Poza f)
funkejonuje weiqz szkodliwy 4
reotyp — straszak szkoly zou
dowej. Méwi sie czesto dziecio
— jak sie nie bedziesz uczv!
to pdjdziesz do zewodéwki. .

Nie mozna diuzej tolero
sytuacji, Ze wariant kariery
wodowej, rozpoczynanej w
le zawodowej, jest warian
negatywnym. Dlatego nasze M
taity ze szkotami podstawoy)
mi majq réwniez na celu pma
tamanie takiego sposob
nia, Znaczny rozwdj szkoly
wodowej w ostatnich latach
naszym wspblnym sukces
chodzi o to by nic z tego
uronié.

— Zycze wiec tego i dzieh
za rozZMmMowe. rozm. (J)

potrt
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(Dokonczenie ze str. 1)
— Jak to wyglgda w naszym
bydziale: produkeja w godzinach
glkulowanych — 223 tys. (plan
g6 tys.), §rednia placa 14.271 zt,
pydajnos§¢ — 1099 (plan 1168),
pracownikéw nie wykonuje
0% mnorm, absencja 168,7 go-
in — w tym nieusprawiedli-
piona 24,9 godziny(!), a byla w
982 roku — 0,4 godziny.

'Na zakohczenie podaje przy-

ny niepowodzen (nie wyko-
gliémy planu produkeji czedei
izem, piast wirnika mnosnego,

igla ogonowega). Plan przekra-
Pa nasze mozliwosei, poza tym
iskie kwalifikacje ludzi w wy-
ziale, 10 pracownikéw powie-
riato, Ze nie bedzie pracowacd.
ostali zwolnieni. Kadry prowa-
zlq polityke zatrudnienia.
fotrzebuje tokarzy, a oni dajg
8i 6 frezerdw. Wziglem 4. Zalo-
g jest w stanie zrobié plan III
IV kwartalu i nadrobi¢ zaleg-
pici z I pblrocza, ale trudno u-
inaé pewne niedomagania.

| 20

Na tym konezy Joézef Gebal
ila milezenia i jako pierwszy
bowi HENRYK MAZUREK:
— Detale nie sq piaskowane
(WQllco zakurzone. Warstwe zendry
iboWkzeba szlifowaé i powstajg przy-
plenia sziifierskie — sq one nie-
Wopuszczalne. Chiodziwo do szli-
SWerck jest fatalne — $mierdzi,
chemik twierdzi — wszystko
porzqdku. Remonty obrabiarek
wajq za dlugo. ,Fachowey” nie
NSemiejq doskrebaé¢ panewek we
frzecionie tokarki.
IROMAN KOLEDA (frezer): pra-
je przy drzwiach. Ciggle 10
zeciqgach i choruje. Kierownik
¢bal ohiecal, Ze park maszyno-
bedzie przesytuowany i skon-
Bq sie przeciqgi. Gdy to nie po-
ic2ffoze — ustawimy $cianke.

:.Ed'. ROMAN OPALINSKI (kierow-
Wk zmianowy): wieczne klopoty
tOZ8Y oy zedziami, Niski stan karto-
@ Wiowy. 10 pozycji narzedzi ne-
PTOR, 1 gicznych. Ostrzalnia nie ma-
fia z ostrzeniem.
Dawniej — méwi TADEUSZ
fACYBRUK — frez byl ciehszy i
‘0 zed!”. Teraz jest grubszy.i nie
ej Wce, bo materiat ostrza jest zly.
TR problem narzedzi  skrawaja-
@ch  podnosili  STANISLAW
MG FLEOLINSKI i ROMAN WA-
WOWSKI — przykro gdy musze
hmaczyt¢ dlaczego brak noZa
y . freza. Przedwczoraj stala
incinatka” bo brakowato frezéw.
\1s2e ciagle chodzi¢ na ostrzal-

my.
e B
ie
mga

JOZEF MALYSZEK & JAN
AJOWIK: musi byé oddzielne
bmieszezenie dla stanowiska
lifowania  klockéw hamulco-
ych wirnika no$nego. W-340 ma
Ipsze warunki i niech przejmie.
iaz @Ciekng dachy — méwi ZYG-
w @UNT JUSKIEWICZ — detale
adzaroduja.

Mm@ O problemach wspé!mcy z
ydzialami  uslugowymi méwi
IESLAW MUSZYNSKI (kiero-
pik zmianowy). O szlifowaniu
ocdw byla mowa wu szefa pro-
kcji Wesolowskiego — i mnic.
powlliwny Mechanik milezy w
pawie podjazdéw (byla wysla-
| karta stuzbowa). Widlaki i
fzki platformowe ma I1I zmia-
stojq, bo sq majczedciej usz-
pzone. W galwanizerni — 0
00 zupa, o 18.00 przerwa snia-
jowa i niewiele mozina zatat-
i¢. Detale po piaskowaniu bru-
) Tece.

Szef WESOLOWSKI — trzeba
gyjaé 2 ludzi do piaskowania,
b 2 zostalo odsunietych przez
arza.

Dyrektor TARACHA: w gal-
anizerni trzeba uporzqdkowaé
nizacje pracy. Z drugiej
ony W-260 ma 2-dniowy €ykl
ezeli czopy macte dostarczyc
18.00 to je dostarczcie o tej
dzinie, a nie o 22,00, Dotrzy-
jeie stowa.

lati
iden
za!

za;
§re

Jako ostatni z zalogi wydzialu
zablera glos PAEWE CHOLODY:
potrzebni instruktorzy zawodu,
gdyé mistrzowie sq zalatani. Pro-
blemy z miekkimi szczekami do
tokarek.

Panie dyrektorze — mowi da-
lej — dlaczego nie ma twolnych
sobét dla produkeji. Dawne
zwiqzki byly zle, nastepne jesz-
cze gorsze. Obecne majq byé naj-
lepsze i tez nie dziatajq. Albo
wolne soboty dla wszystkich, al-
bo dla nikogo. Nie oplaca sig
pracowad -za 120 zt w wolng so-
hote.

— Panie Pawle — odpowiada
dyrektor Taracha — zarabia pan
w wolng sobote troche wigce])
niz 120 zt. W wolne soboty pra-
cujq tylko osoby niezbedne.

— Nie ma probleméw — mo-
wi dyrektor ZEH — 2z pracowni-
kami umystowymi. Zakazalismy
im przychodzenia do pracy w
wolne soboty.

Pawel Cholody nie daje za
wygrang: u nas jest za dufo u-
rzednikdw. Akord to najwyz

forma wyzysku robotnikéw.
Gdzie indziej lepiej sie’ placi.
Dyrektor Taracha trochg sig

rozsierdzil: nie wiem, jezeli pan

wie lepiej to przyjmijmy to za

pewnik i skofczymy dyskusjg.
(kilka oséh przytakuje)

Jako pierwszy odpowiedzi u-
dziela kierownik GEBAL.

W-340 mie cheiat przyjaé szli-
fowania klockéw hamulecowych.
U mnas nikt tego mie powinien
robi¢ — straszny pyt. Giéwny
Mechanik nie wymienit plytek
PCW na montatu bo ich nie ma.

Z sali: widziatem w magazynie
gumoleum.

Problem zamknietej ubikacji
bedzie zalatwiony. Jeieli chodzi
o piaskownig — tam kontroler
nie jest potrzebny. Gdy roboty
nie przyjmie to i tak mikt na
to mie zwraca uwagi — detale
lezq. W-320 bedzie plakaé, a
wesmie je wezesniej czy poéiniej.

W odpowiedziach dyrektora Ta-
rachy, a kilka (nie iw chronolo-
gicznym porzadku) zostalo przy-
toczonych, jako pierwszoplano-
wy wyszedt brak zatrudnienia.

Szczera dyskusja
w wydziale 320

Zakladali$my — dodaje dyre-
ktor Zeh — wzrost zatrudnienia
o 5%, a jeste$my w poblizu 0%.
Wiele probleméw zostanie nie-
mal od reki zalatwionych zwla-
szeza gdy wymagajq uporzqdko-
wania technologicznego. Problem
klas doktadnosci gwintu w szpil-
ce oraz otworu w wsporniku i
déwigni, o ktérym moéwil Joézef
Bielecki nie powinien istnief.
Dogadaé sie powinni planisci
W-310 ¢ W-320.

W. MUSZYNSKI: to sprawa

‘technologa.

ANDRZEJ] KOKOSZKA (kie-
rownik technologéw) — jutro, bo
dzi§ brak czasu, problem zalat-
wimy.

Zte rozmagnesowywanie
kontynuuje dyrektor Taracha —
detali po kontroli na defektos-
kopie. To do szefa produkefi.

Ten méwi, ze bedeie zalgtwio-
ne.

Nie ma szans na polepszenie
chlodziwa. Oleje importowe za-
stqpione zostaty krajowymi. Dach
zostanie przykryty ‘papq i skon-
czq sie przecieki i korozje.

KONIEC TRZECIEJ GODZINY
OBRAD. KILKA WYJASNIEN
DYREKTORA ZEHA. PODKRE-
SLIE SZCZEGOLNIE PROBLEM
JAKOSCI. ODWIECZNY KLO-
POT BRAKI W ZATRUD-
NIENIU.
GORE, TAK 2E JESTESMY W
CZOLOWCE LUBELSZCZYZNY.
SYSTEM PLAC BEDZIE MO-
DYFIKOWANY. 410 PRACOW-
NIKOW OTRZYMA MIESZKA-
NIA. TEGO JESZCZE NIE BY-
0.

JESZCZE TYLKO UCHWALA
NARADY. STANISEAW MIO-
DUSZEWSKI PROPONUJE PO-
PRAWKE. ZOSTAJE PRZYJETA.

ZA CHWILE SALA PUSTO-
SZEJE. KONIEC NARADY
PRODUKCYJNEJ. KAMIEN Z
SERCA SPADL CHYBA WIEL[J
OSOBOM, OKAZALO SIE, ZE
PRACOWNICY POTRAFIA I
CHCA ROZMAWIAC O PROB-
LEMACH SWOJEGO WYDZIA-

LU.
A, Siepsiak
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Spotkanie towarzyskie — wy-
stawne, jak ma dzisiejsze czasy.
Jest poledwica, szynka, schab,
gorgce dania, wysokogatunkowe
trunki, kawa. Sq tez rozmowy i
dyskusje, jak zwykle przy tego
rodzaju okazjach. Gtlos zabiera
pani domu. Jej wywody sprowa-
zajg sie do tego, jak to cigezko
obeenie sie wszystkim Zyje. Do-
stownie mie ma co je§é! — bia-
doli, A dzieciom grozi tyle cho-

Pani domu jest wyrainie za-
ktopotana. Kto$ - spieszy jej na
ratunek proponujac toast anty-
kryzysowy i zmiang tematu. Po-
tem jest rozmowa o gieldowych
cenach aut i kosztach wycieczek
zagranicznych.

Biadolenie staje si¢ jeszeze je-
dnq mnaszq narodowq przywarg.
Biadolq prawie wszyscy. Mniej
jednak c¢i, Ktérym rzetzywiscie

BIADOLENIE

réb! — rzeez
jasna.

Obecni patrzq na siebie z lek-
kim zaklopotaniem. Pani domu
wyglgda bowiem kwitngeo, dziect
za$ prezentujq az nazbyt widocz-
na nadwage, ktéra z pewnosciq
nie jest rezultatem gtodu. Jest
to oczywiste, gdyz pani domu
trudni sie handlem wedtug cen
umownych, a malionek dzielnie
jej w tym pomaga.

Jeden z pandw, zaprzyjainiony
z domem gospodarzy, nie WYLTIY-
muje. — Tobie, Heniu — odzy=-
wa sie — jako§ ten kryzys nie
szkodzi, dzieciaki tez chyba ma-
ja sie nieile..

Z niedoZywienia

trudno zwigzaé¢ koniec z koncem,
gdys po prostu czujq sie rade-
nowani $wojq sytuacjq. Wigeej
za§ tacy, ktérzy nie sq w stanie
wydaé  gromadzonych  réinymi
sposobami | pieniedzy. Kry2us
stal sie dla niektérych ludzi do-

PLACE POSZLY W

WNIOSKI ZE ZWIAZKOWYCH NARAD

Poczatki sq zazwyczaj trudne.
Tak moéwi przyslowie, a potwier-
dza te prawde samo Zycie. Pow-
stajace od zaledwie 8 Jniesigcy
nowe zwigzki zawodowe tei na-
potykajg na swej drodze wiele
klopotGw. o

Tworzq sie w niekorzystnej dla
siebie sytuacji w kraju, w at-
mosferze wystgpujacego weigz
braku zaufania do odradzajacego
sie. ruchu zawodowego. Dziwi¢
sig temu nie moZna. W pamigci
pracowniczych zaldg swieiy je-
szeze pozostaje pelen wstrzgsow
okres lat 1980—81. I szck spo-
‘wodowany zastpsowaniem zdecy-
dowanych, ale kohiecznych, §rod-
kéw powstrzymujgeych marsz

dukeji, w organizacji pracy, w
podnoszeniu jej efektywnosci.
Taki sam twbrczy stosunek za-
chowuje nowy ruch zwigzkowy
wobec porozumien sierpniowych.
S3 one obowigzujace — to nie
ulega watpliwosci. Ale — zda-
niem zwigzkoweow — konieczne
jest obiektywne spojrzenie- na
mozliwodei spelnienia zawartych
tam wnioskéw oraz ich lepsze
dopasowanie do sytuacji w kraju.
Zwigzki cheq byé¢ partnerem
wobec wiadzy, a jednoczesnie
wmoenié swaq samorzqdno$é i nie-
zaleinoéé. Cheq wspc’)!dec;ydowm‘
o wszystkim, co dotyczy Iudzi
pracy. Kilkumiesigezne doswiad-

czenie zwiqzkowedw w dociera-

TRUDNY CZAS
TWORZENIA

]

donikad. Teraz dopiero ksztaltu-
je sie pozycja nowych zwigzkéw
wérod zalog pracowniczych: Po-
przez dzialanie rosnie ich auto-
rytet. 2

Nielatwa * to droga, niekiedy
jakby ustana cierniami — stwier-
dzali otwarcie przedstawiviele o-
kolo 200 organizacji zwiazkowych
i federacji zwiazkow zawodowych
na spotkaniu z gen. Wojciechem
Jaruzelskim w hucie Baildon.
Trudno weigz przelamaé opory
zbiurokratyzowanego aparatu ad-
ministracji. Nie zawsze jest to
kwestia wyzbycia sig zlej woli.
Bardzo czesto ludzie po prostu
jeszeze nie rozumiejy istoty pow-
stajgcego ruchu zawodowegn, je-
go roli w zakladzie pracy i w
panstwie.

Zwiazki zawodowe cheg hyé
wspolgospodarzem swych zakla-
déw i calych branz przemyshi.
Cheg ponosié za nie wspblodpo-
wiedzialnoéé. To bardzo waZna
cecha nowego suchu zawodowe-
go. On nie tylko wysuwa Zada-
nia i postulaty, ale takie wska-
zuje droge wiodgeg do ich spel-
nienia, Po gospodarsku 1gczy wa-
runki pracy i bytu zaldég z or-
ganizatorskim wysilkiem w pro-

niu sie tego partnerskiego ukla-
du budzi sporo wwag krytycz-
nyck. Niedostateczny jest system
zwigzkowej kosultacji. Nie zaw-
sze robotnicze glosy sq w Wy-
starczajgeym stopniu brane pod
wwage. Najbardziej za$§ boli to,
Ze wiele =z nich pozostaje bez
odpowiedzi. . Potrzeba wypraco-
wania skutecznych metod kon-
sultacyi zostata mna katowickim
spotkaniu wyeksponowana joko
najwazniejsze zZadanie na naj-
blizszq przyszlosc,
Stopniowo powieksza sig licz-
ba zwiazkowcow. Decyzje o przy-
stgpieniu” do ruchu zawodowego
zapadaja powoli, ale za 1o s§
bardziej dojrzale, bardziej prze-
myélane, wynikajace ze Swiado-
mego wyboru. Zwigzki zabiegaja
0 poszerzenie swych szeregow,
lecz nie tanig propagandg, nie
chwytliwymi haslami, nie maja-
eymi pokrycia obietnicami. Czy-
nig to w trudzie codziennego
dziatunia, zachgcajgc i agitujac
swa skutecznoscia, Ten sposdb
zjednywania sobie zwolennikéw
procentuje i, wzrostem szeregbw
i umacnianiem pewnych i zaan-
gazowanych postaw.

Robert Czerwinski

DNI LOTNICTW A
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skonalq okazjq do zbijania for= J°8

tuny. Biadolenie Zapewne ma =

stoni¢ w oczach innych owe nad-"

wyki kryzysowych fortunatéw.
Staba zastona. Wiedzq sqsiedzi’
jak kto siedzi. Zresztq niejeden
zapewne zastuzyl i na prawdzi-
we siedzenie. el

Irmina Skalska
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REPORTERSKI ZWIAD , GLOSU"

0 czystos¢ i porzadek w przedsighiorstwie

DLA WEASCIWEGO ZAGOSPODAROWANIA TERENOW
ZAKEADU I WYKONANIA PRAC PORZADKOWYCH ORAZ
UTRZYMANIA NALEZYTEGO LADU, ESTETYKI I CZYSTO-
S§CI MIEJSC PRACY, POMIESZCZEN, SKEADOWISK, DROG,
PLACOW 1 ZIELENCOW, W POCZATKACH SIERPNIA POD-
JETO W ZAKLADZIE SZEREG PRZEDS[EW'ZIEC 1 USTALEN

WYKONAWCZYCH.

KIEROWNICY WYDZIALOW, MISTRZOWIE, PODLEGLI
IM PRACOWNICY OTRZYMALI ZADANIE DOPROWADZE-
NIA DO PRAWIDLOWEGO ZAGOSPODAROWANIA TERE-
NOW PRZY HALACH FABRYCZNYCH ORAZ UTRZYMANIA
WYMAGANEJ CZYSTOSCI I PORZADKU NA STANOWIS-

KACH PRACY I OBIEKTACH WYDZIALOW.

e znaleté mozna du

ilosci palet

W roinych miejscach w a
I pojemnikow.
Kilkugodzinny rekonesans, lety i wyzbieraé §mieci. Na tere-

ktory prowadzilismy w zakladzie
w ostatnich dgiach sierpnia nie
nastraja optymistycznie. Wiele
_ miejse w przedsiebiorstwie jest
nadal mocno zaniedbanych. Oto
przyklady: w rejonie przynalez-
nym de dzialu transportu natkng-
lHémy sie na wyburzony kanal.
O wypadek w tym miejscu latwo,
Od miesigca nikt nie zwraca na
ten fakt uwagi.

Za ofrodkiem rehabilitacyjnym
leiy sporo eternitu i pokaina
iloé¢ blach (w arkuszach). Spra-
wa winien zainteresowaé sig glo-
wny mechanik. Materialy leia
podobno od kilku ladnych mie-
sigey... W tym samym miejscu zna-
lezé z rowniei poj iki i
palety.

Przy starych warsztatach szkol-
nych trudno nie zauwaiyé stu-
dzienki telefonicznej wmimo, ie

jest przykryta blachg. Co na to
dzial TA?

Na obszarze przyleglym do ek-
spedycji motocykla leis i nisz-
czeja na otwartej przestrzeni ele-

Nowe maszyny kslegujace (po 200 tys.
zl) przechowuje si¢ W takich warun-
kach.

menty konstrukcyjne, blacha i
szyby, za§ przy magazynie paliw
czesciowo zdemontowane, skoro-
dowane dozowniki. Z kolei przy
okraglaku oprocz posprzatania
terenu, nalezalo by wyzbieraé ce-
gle i pojemniki,

Przy kulowni leiy sporo gu-
mowych weiy i szkla. Stoja tam
rawniei skorodowane wézki.

Przy magazynie nr 12 jakad
okukulka” podrzuca bez przerwy,
wieczorows pora pod brame —
palety. Teren wokél hali B-102,
przynaleiny do W-360 jest mocno
zaniedbany. Jui dawno nalezalo
wykosi¢ trawe, uprzaingé pa-

nie lego wydzialu widzieliSmy
rowniei urzgdzenie wentylacyjne,
ktorym winien zainteresowaé si¢
dzial TM.

Im dalej w las, tym wiecej
drzew — chcialo by sie powie-
dzieé. Po wschodniej stronie za-
kladu prowadzonych jest wiele
prac ziemnych. Konia z rzedem
temu, kto poda adres chetby tyl-
ko Jjednego wykonawey. Na tere-
nach tych budéw, nie brak réw-
niez porzuconych w nieladzie

materiatow.

hali trzy szafki ubraniowe. Lezgca na
samy spodzie w dobrym stanie. Spra-
wdzaliémy! ‘Do druglej trzeba wstawié
drzwi, kiore s§ wewnatrz, w trzeciej
naprawy Wymaga jedynie zamek....

W glownej skladnicy zlomu ha-
tkneliSmy sie na kilkanadcie sza-
fek ubraniowych. Wiekszo$é z
nich kompletnych, z drzwiami i
zamkami. Nalezaloby je jedynie
odmalowaé i wstawié¢ do szatnj
wydzialowej. Az dziw bierze ie
komisja do spraw zlomowania z
W-220 2z kierownikiem Gumie-
niakiem na czele wydala decyzje
o ich zlomowaniu. Wniosek w

Takich jak ten, zardzewialych wéz-
kow lety rowniez sporo na terenie
przedsiebiorstwa.

!.:vm przypadku moie byé tylko
jeden. TRZEBA PRZYPATRZYC

SIE ZNACZNIE BLIZEJ] METO-

DOM UPLYNNIANIA ZBED-
NYCH RZECZY 1 MATERIA-
LOW.

Przy hali glownego mechanika
jest rowniei sporo do zrobienia.
Trzeba zadbaé koniecznie o zie-
len i usungé wiele materialéw
leigeych pod Scianami hali. A
dobrych ‘wzoréw nie trzeba da-
leko szukaé., Czesé hali przezna-
czona jest na magazyn 04. Kiero-
wnik tegoe magazynu ADOLF
RACZYNSKI zadbal w nim o
naleziyty porzadek. Na zewnalrz
teren rowniez wizrowo uprzal-
nigty.

Inne zaniedbane miejsce to te-
ren przylegly do W-360 (obrébka
diwigara) porofniety ziélkls tra-
wa | chwastami. Nie dba o porzg-
dek na swoim terenie kierowni-
ctwo wydzialu 330. Chwast, zruj-
nowane miejsce na posilki $nia-
daniowe, stojace pod §cianami
zardzewiale wozki — to wszyst-
ko straszy.

Przy stolarni od przeszio dwoch
lat leiy korpus twardoSciomie-
rza. Jest tam réwniei sporo naj-
rozmaltszych szafek. W kwietniu
br. zlecono kierownictwu wydzia-
lu aby zadbalo o porzadek. Spra-
wa nie ruszyla z miejsca.

Za kuinig od strony magazy-
néw — ecof w rodzaju szatni na
wolnym powietrzu. Za ogrodze-
niem mnoéstwo. szafek wubranio-
wych, pod $cianami hali duio
szkla, Podezas reporterskiej wed-
rowki odkrylifmy”  réwniez
dwie maszyny ksiegujace, warto-
Sci po 200 tys. z! kaida. Niszezy
je powoli zab czasu, gdyz prze-
chowywane s3 W pomieszcze-
niach w ktérych brak wentyla-
cji, kurzu zas jest pod dostat-
kiem.

=,
=

OPOZNIENIE | PRZETARG

Zatelefonowal do redakcji czy-
telnik (nazwiske § imi¢ znane
redakcji) z proéba o interwencje.
Przy wieiowcu rotacyjnym od
kilku lat budowany jest pawi-
lon. Obecnie nie ma tam nikogo
przy pracy, a jezeli to tylko przy
wymianie plotow. Ogrodzenie
zmienia sie tutaj. przynajmnlej
raz w roku.

W dniu, w ktérym bylem na
budowie (6 Wwrzeénia) zastalem
jednego pracownika, ktory jak sie
okazalo jest wo#nica. Z tablicy
informacyjnej dowiedzialem sieg,
7e inwestorem jest Spéldzielnia
Mieszkaniowa w Swidniku.

Przy wiezowcu rolacyjnym —
wyjasnia prezes Spoldzielni STE-
FAN BADUROWICZ w ni-
skim budynku miala byé stelow-
ka dla wszystkich mieszkancow
rotacyjnego. Przydzialy mieszkan
wreczono 22 lipca 1978 roku i na
koniec tego roku budowlani o-
biecali zakonezyé¢ wznoszenie sto-
lowki. Terminu nie dotrzymali i
byl on kilkakroinie przesuwany.

Gdy upadla ta koncepcja usta-
lono, ze w lokalu bedzie restau-
racja i bar mleczny, ktory przej-
mie funkeje sklepu spoiywczego
w wiezoweu.

Kombinat Budowlany w Lubli-
1'e, ktory jest wykonawca, nie
prowadzi prac przy tym obiek-
cie. W zamian przekaie 1 budy-
nek z 80 mieszkanfami z planun
przyszlego roku. J

Od trzech miesigey — mowi
kierownik zespolu budow w Swi-
dniku BOGUSEAW BAR-
CZAK — nie prowadzone sa pra-
ce w tym budynku. Zamkniety
jest stan surowy, zakonczone pra-
ce  dekarskie, zainstalowane
czerpnice powietrza i co najwai-
niejsze — podlaczone centralne
ogrzewanie, W zimie, po zakon-
czeniu prac przy blokach miesz-
kalnych, rozpoczniemy prace wy-
koficzeniowe — kladzenie tyn-

Przeglad ..pns{ljl" wydzialowych
.wykazal, ie wiele jest jeszcze do
zrobienia na edcinku porzadko-
wania zakladu.

Rodzynkami pod wzgledem
czystosSci okazaly sie jedynie —
wspomniany wyzej feren maga-
zynu 04, obszar usytuowany na
tzw. gérce inwestyceyjnej (WIE-
LISLAWA GRZEGORCZYKA)
oraz obiekt acetylenowni i hydre-
forni zadbany zreszta od lat. Sa
to wzory pod wigledem czystoei

godne nadladoewnictwa. W nnych
miejscach o lad i porzadek nadal
“trudno.

Zaniedbania na {ym docinku wy-
nikaja w wielu przypadkach z
opieszaloéci kierownikow i ich za-
log. Zarzadzenie dyrekceji z sierp-

kow, posadzek i instalacyjne. Nie
bedzie klopotéw 2z materialami
budowlanymi. Inaczej postepowaé
nie moina, bo brakuje do pelnego
zatrudnienia okolo 40 oséb. Ter-
min oddania budynku — I kwar-
fal 1984 roku — jest ,izelazny”.

Gospodarzem oblektu, na me-
cy decyzji Naczelnika Miasta, be-
dzie PSS ,Spolem”. Dyrektor
Spoldzielni WIESEAW MADEJ
nie zna jeszcze dokladnie warun-
kéw wynajecia lokalu od Spél-
dzielni Mieszkaniowej, a ,Spo-
lem” nie chce doplacaé do dzia-
lalnodei,

Istnieje wersja, e restauracje
i bar przejmie, powstajace na mo-
cy decyzji Wojewody Lubelskie-

Elementy wentylatora porzuconego za halg W-380.

. wiazku

nia br. méwi wyrainie, 7e, I
spektor do spraw porzadku i ¢
stetyki z dzialu HA oraz pr

wnik kontroli inspekeyjnej dili
lu NO, po przeprowadzeniu
lokalnej, maja prawo wymiel
kierownikom wydzialéw, m
rzom u ktéryeh stwierdzono
jawy braku porzadkéw j n
spodarnoseci réinorodne kary
scyplinarne. Zanosi sie na te,
nastapi to juz wkrotce. Naste
kontrola ,wisi” w powietrzu. I

kiora sie odbyla jest niejako
statnim ostrzezeniem, przypo
najacym, o koniecznofci i
utrzywywania porz
i ezystofel w zakladzie.

go, Przedsiebiorstwo Przem
Gastronomicznego. Konkretn:
decyzji jeszeze nie ma.

Tyle wyjaénien oséb zainfen
sowanych zakonczeniem budow
zagospodarowaniem | rozpoe
ciem dzialalnodci gastronomi
nej. Wyjadnienia wszystkiego
zalatwia, ale chociai rozwie]
pewne walpliwosei jakie powsls
3 u ludzi przechodzacych ob
patrzacych na budynek w ki
rym sie¢ nic nie dzieje. 7 |
Naleiy uwierzyé w zapewnl
nia budowlanych o dotrzyman
terminu zakonczenia prac. 1
#eby szukanie gospodarza zno
tego terminu nie przedluiyle.

Piszemy dzis o pracy zalogi wy-
dzialu glownego mechanika w a-
spekeie przygotewania zakladu
do sezonu jesienno-zimowego.

Mowi na ten temat kierownik
sluzby TM ini STANISEAW
BEDNARSKI:

Remontami pomieszezen, da-
chéw i naprawg drég zajmujemy
sie od wiosny. Harmonogram ro-
bot realizowany jest jui od ma-
ja br.

Remonty dachéw w przedsie-
hiorstwie zaawansowane sa dzis
w 50 proc., zostaly-nagle zahamo-
|- wane na skutek braku materia-
low, a w szezegéolnodei papy.

Z chwila jej otrzymania nie be-
dziemy zwlekaé z dalszymi robo-
tami.

Duio pracy mieliSmy dotad
przy pracach remontowych w ko-
rytarzu B-102 w W-360. Oszklili-
§my jui takie sporo okien w po-

mieszezeniach fabryeznych.

Przed sezonem grzewczym

Gorgce, tegoroczne lato nie
niestety naszym sprzymier
cem. S wsrdod naszej zalogi pra
cownicy, ktérzy nle licza sig
naszg pracs.

Gdy jest im goraco wybijaj
bez skrupuléw szyby w oknae
Tego rodzaju stluczek m
mnostwo. Dlatego tei glown
cieiar prac zwiazany ze
niem okien przewidujemy wp
rze pierwszych chlodéw. Dokl
limy- juz takie przegladu drz
olwiera@jacych sie¢ mechaniczni
Na bieigco staramy si¢ réw
naprawiaé uszkodzone dro;
statnio  wyrdownywaliémy .

“przy ,okraglaku”. W sumie
jak powiedzialem na wstepie
gdyby nie brak niektérych n
terialéw wykonalibyémy o
wiecej prac zwiazanych z zab
pieczeniem pomieszezen zaklad
wych przed zims. 1
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(Dokoficzenie ze str. 1)
klenstwami, awanturuja sie,
wet bija. Zalatwianie potrzeb
logicznych w tym miejscu i
licznych klatkach schodowych
jest rowniei odosobnione.
EDNYM SEOWEM ,ZAGELO-

TO OAZA NIEPOKOJU, A
JEDE WSZYSTKIM , WIEL-

PICIE”, KTOREMU NALE-
POWIEDZIEC WRESZCIE —
P!
Jgladanie pélprzytomnych fa-
przez doroslych i dzieci,
i i -rozruby — sprzykrzyly
jui mieszkaficom.
oraine kontrole tam przepro-
lzane nie przynosza jak wi-
rezultatow.
o0 kulturalnego picia ,browa-
bo w takim chyba celu ot-
o kilka lat temu lokal — jak
zie daleka droga.
lad coraz czestsze glosy, e al-
amknaé bar albo tez przestaé

ARGI NA .ZAGLOBE®

tolerowaé tych, ktérzy duzo pi-
ja. Pijak musi zaczaé wreszeie
baé sie konsekweneji i publicz-
nego napietnowania.

Weszla niedawno w #ycie usta-
wi o wychowaniu w trzeiwosei
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi.
Jak si¢ ma ustawa do tego co
widaé wokaot ,Zagloby”? Ustawa
ta omija jak dotad ,Zaglobe”.
Czyiby nie wiedzial o niej Wy-
dziat Handlu i Uslug.

Procz tego jeszeze jedno zast-
rzeienie. Osoba ktérej powie-
rzono prowadzenie baru powinna
rowniez pamigtaé ze w Swietle
ustawy musi poezynié takie kro-
ki, aby utrzymaé konsumenta w

lokalu.
SMAKOSZE ,PERLY” NIE
MOGA BYC ,STONKA” SIADA-

JACA NA SKEWERACH I TRA-
WNIKACH — SIEJACA NIEPO-
KOJ I ZAMIESZANIE.

zet

akacyjne] prierwie wznawia
Zakladowy Dom Kultury. Jak
ika z wypowiedzi dyrektora ZDK
Warpas, w tym sezonie kon-
& b'dg lwn dzialalnodé ist-

Zaktadowy Dom Kultury
przed sezonem

niedlugim czasie ma tu powstaé klub
piosenki i kolekcjoneréw. Pod ko-
niec wrzesnia dzialalno$é artystycang
wznawia teatr amatorski, ktéry aktu-
llnle pracuje nad sztuksy Artura M.

juz o i kola
sowafi: tancn ludowego, tafi-
owoczesnego, kdlko plastycane i
styczne, teatr dziecigey i klub
dziecigcej. Ponadto “planuje

wAchilles 1. panny”.
(.'mnl:wle teatru chetnie przyjma
do wspblpracy milodych ludzi prag-
nacych rozwijaé swe zainteresowa-
nia sceniczne. Teatr dwtnle nawiate

orzenie klubu tafica v
i teatrzyku lalkowego.
tomiast milodziet i dorodli beda

takie ace = o
satyrycenych i kabaretowych. W rh-
nach ZDK sj ponadto spotkania a-

i rozwijaé swe fei 1 ma-
esowania w kole tafica nowo-
0, zespole orkiestry dete), kol-
nuzycznym i fotograficzaym. W

i wystepy zespoléw artys-
tyeznyeh.

m ubleglego roku dziatkowcy Zzorganizowali w drusa nled!lel: wrzesnia

wystawe swoich zbiordw.

Fot. archiwum

MIASTO PELNE LISCI
a Swidnik pokrywa sle lisémi
gcymi z wielu drzew. Pelno ich
latdym kroku, S3 one utrapie-
dozorcow. Mimo wszystko
pamietaé o ich  sprzgtaniu.
zane czesto z réinymi nieczys-
, nie dodaja wuroku placom
rom.

RZYSTANEK — PALARNIA
eglq Srode o godzinie 10.30
dziewczat w wieku szkolnym
flo ich 5) usiadiszy na lawecz-
przystanku PKS przy targowis-
mczeta ukradkiem palié paple-
Przewazaly Extra — mocne,
wychwalano pod niebiosa. Do-
obserwujgcy te scenke krecill
vierzaniem glowami. A gdzie

e
ta?
TAMARYSZEK

Zwany tamaryszkiem zdobi
iszego czasu Sclanke bloku

EPORTER ZANOTOWAL

przy ulicy Stawinskiego 29. Jego zie-
refi jest plekna. warto zasadzié go
rowniez w innych czeSciach miasta.

PRZYJEMNIE POPATRZEC...
..jak rosny mury pawilonéw rze-
mieslniczych przy targowisku. A sta-
1p si¢ to za sprawa dowiezienia su-
poreksu. Brakowalo go przez dluiszy
czas na tej budowie. Pisalifmy o te]
sprawie krytycznie, dzi§ z satysfak-
cja.

CZEGO BRAK, A CZEGO NALEZY
SIE POZBYC...

..re sklepébw spotywezych w Swid-
niku — pytaliémy ktérego$ dmia kli-
entéw czynigeych w nich zakupy.
Wiele osbb miéwilo, e najczesciej
poszukuje W sklepach herbaty, gala-
retek, budyni { ... droidfy. Najbar-
dziej deneéerwujq chyba setki sloikéw
z dtelnami ktére tkwla nieruchomo
6d wiélu miedlecy — na pélkach.

m

 GASTRONOMIA
NA CENZUROWANYM

na bardw.

Odbylo sie cze
spotkanie dzialajace] przy Zarzadzie

Zwigzku komisji do spraw Zywienia,

séh. F
pod adresem kilku innych barbw
W zwiszku z tym podjgto szereg

na ktérym it prace placowek

i ¥ na ie WSK.
Najwigcej krytycznych uwag padlo
pod adresem bafetu nr 8 w wydziale
370 (stolarnia), ktéry bardzo czesto
Jjest nieczynny. Osoba pracujgca w
tym bufecie nigdy nie wywiesza kart-
ki z informacja w jakich godzinach
bufet bedzie zamkniety. Na zapleczu
tej placdwki czesto przesiadujs obce
osoby. Ponadto atrakcyjne towary
sprzedaje sig tu w niewlasciwy spo-

P zigé, ktére maja przyczynié
si¢ do poprawy pracy zakladowych
placéwek gastromomicznych. Ustalo-
no, e kaidy czlonek komisji jest zo-
bowiazany by co najmniej trzy razy
w miesigcu przeprowadzié kontrolg
podlegajacego mu baru a ewentualne
uwagi wpisaé do ankiety. Pod koniec
kaidego miesiaca, komisja na pod-
stawie tych uwag oceniaé bedzie pra-
c¢ poszczegbinych baréw. Méwiono
takie o koniecznoéci przestrzegania

Ponadto wnioskowano, aby we wszy-
stkich placdwkach gastronomicznych .
na terenie zakladu wprowadzié obo-
wiazek rej Kupi h
przez personel arytkuléw fywnoicio-
wych oraz zakazaé przechowywania
w lodéwkach artykuldw nabytych w
innych placéwkach handlowych.
Krytycznie oceniono takie pracg
stoléwki zakladowej w czasie miesi¢-
cy wakacyjnych. Zgloszono  wige
wniosek o utworzemie komisji, ktéra
zajmie si¢ kontrolowaniem pracy
stotéwki. am

ZDARZENIA 1 WYPADKI

@ W ostatnich tygodniach doko-
nano w miescie kilkunastu kra-
dzieiy. Miedzy innymi: z par-
kingu przy ulicy Raclawickiej
skradziono motorower ,Jawa”
wartodei 15 tys. zt na szkode
Witolda G.

@ Trzy miesigezny areszt zasto-
sowano wobec Andrzeja W. i
Krystyna B, ktérych przech-
wycono na goracym uczynku
podeczas kradzieiy ,Zuka”..

@ Przez niedomknigte okno we-
szli w bialy dzied do domku
jednorodzinnego Kazimierza O.
przy ul. Pieknej nieznani spra-
wey kradnae kurtke damsks
wartofei 66 tys. zt i kilka ty-
ﬁiey zlotych w gotdéwee.

@ Z patkingu przy ul. Waryf-
s kel focykl
WSK-175, ktory byl wlasnos-
cia Wiodzimierza k., natomiast

z parkingu przy ul. Turystye:-
nej — motorower ,Romet”

Andrzeja H.

@ Z altanki przy ul. Spokojnej
skradziono telewizor ,Junost”,
kuchenke dwupalnikows, bu-
tle gazowa i.. trzy kurczaki.

@® Po wybiciu szyby i zerwaniu
kraty skradziono z jednego ze
sklepow prywatnych “usytuo-
wanych przy targowisku kil-
kana$cie par diinsow i spod-
ni sztruksowych, kilkanaScie
swetréw meskich, siu')rnnych
kurtek damskich i paraseli
wartoSci 350 tys. zL
Na terenie miasta odnotowa-
no kilka przypadkéw lamania
przepiséow ruchu drogowego.

@ Nietrzeiwy motoeyklista To-
masz M. jadacy z duia szyb-
koSciag po ulicach miasta, za-
trzymany zostal przez funkcjo-
nariuszy MO po krétkotrwa-

tym poscigu — przy ul. Sper-
towej. Innégo kieroweg — Ka-
zimierza S. prowadzgeego row-
niei w stanie nietrzeiwym
Fiata 125P, zatrzymano na ul.
Kolejowej.

W Kalinéwce wlasciciel Sko-
dy 100S Jan K. zderzyl sig
przy wyprzedzaniu innego po-
jazdu z Syreng Marka P. O-
bydwa pojazdy zostaly powai-
nie uszkodzone.

Jeden z milo$nikéw motory-
zacji oddal do naprawy swe-
go ,malucha” do warsztatu
mechaniki pojazdowej Grzego-
rza G.'w Swidniku. Gdy zglo-
sit si¢ po odbiér auta nie
mogl poznaé swego pojazdu.
Samochéd zostal powainie ro-
zbity podczas ,préobnej” jaz-
dy. Straty oszacowano na 100
tys. zlotych. .
M.

z osr’nrpﬂg.l CHWILI
JANUSZ KASPEREK
‘mistrzem Polski

Zgodnie z oczekiwaniami sym-
patykéow lotnictwa Sledzaeych
blyskotliwa karierg sportowa Ja-
nusza Kasperka, pilota szybow-
cowego, samolotowego i §miglow-
cowego, czlonka Aerokiubu Robo-
tniczego w Swidniku, tytul mist-
rza Polski w akrobacji samelo-
towej w 1983 roku przypadl wia-

énie jemu. Puchar przechodni
prezesa Rady Ministréw znowu
powrdcil do Swidnika.

W tegorocznych” mistrzostwach Pol-
ski startowala rekordowa il WO~
dnikéw bo ai 26, prawie ze wszyst-
kich klubéw, w ktérych uprawia sie
akrobacje lotnicze. Najgroiniejsi za-
wodnicy reprezentowali rybnicki Ae-
roklub. Pilot tego klub MAREK
CHMIEL zajat drugie miejsce ze stra-
ta do mistrza okolo 800 pkt. Trzecia
lokate zajal Marek Hernik z Toru-
nia, ktéry w mistrzostwach Polski
startowal kiedys jJeszeze z ojcem i
stryjem Janusza Kasperka.

Zgodnie z programem, na mistrzo-
stwach rozegrano 4 konkurencje: wia-
zanke obowiazkows , wigzanke
obowigzkown dow i wigzanke fi-
nalowa, w ktérych J. Kasperek uzy-
skal naj ilogé oraz
wimnku m w ktdnj za jal

¢ mief no pray
silnym, poludnhm winm czgsto
jacym regu-

laminowe 10 m/sek. Wszyscy zawpd-
nicy startowali na sportowych samo-

lotach Zlin 528 AFS. Samolot Janusza
przygotowat u.lkom.lcic do startu
hanik ze Adr
— MARIAN PUSZEA. A teraz pare¢
sléw o samym mistrzu. JANUSZ KA-
SPEREK pochodzi = lotnicze) rodziny
ze Swidnika. Jest synem RYSZARDA
KASPERKA, {wietnego pilota 3Smig-
i tora. Ma dopi
2 ata. 0d trzech lat jest czionkiem
kadry narodowej. Dwa lata temu
zdobyl trzecie miejsce na mistrzost-
wach Polski, w ubieglym roku byl
wicemistrzem, a w tym roku stanat
na najwyiszym podium. Kiedy przed
Swigtem Lotnictwa zapytaliimy go®
o sportowe plany, powiedzial nam:
+W tym roku chciatbym stangé
na majwyzszym podium, ale nie
wiem czy mi sig to uda, ponie-
waz nie zalezy to wylgeznie od
mojej kondycji i wumiejetnodci.
Zasadniczq role w tym sporcie,
podobnie zresztq jak we wszyst-
kich sportach motorowych, od-
grywa sprzet, o czym najlepiej
przekonatem sie w czasie ubie-
glorocznych mistrzostw $wiata w
Austrii, na ktérych wiasnie z te-
go powodu zajqtem odlegte miej-
see®,

Janusz Kasperek dotrzymal slo-
wa, udowodnit ie jest pilotem
wysokiej klasy, e sukcesy uzy-
skiwane w poprzednich latach nie
s dzielem przypadku. Gratuluje-
my.

Naiwnos¢ nie zna granic...

y sie powi ¢ na wstepie

3 " ik &0 pon-
nany ,lekarz"” z Lublina w wieku
35 lat, ktéry przedstawil si¢ na ulicy
pannie Malgorzacie ze Swidnika za-
proszony tego samego wieczoru na
kolacje do domu dsziewczyny,» Wy-
niés! nad ranem bifuteri¢ i bankmo-
ty NBP wartodci 500 tys. zlotych. Wy-

dziny na polna
kolacje wiecsorows porg do Lublina...
Spotkanie ze sprytnym oszustem ma-
trymonialnym nie doszlo do skutku.

Wmdtpokﬁlumdd

w jedny = przy uncy. Sla-
winskiego nieznajomy mefczyzna kté-
ry wszadl na chwile do mieszkania
zauwaiywszy otwarte drzwi. Gospo-
dyni ucinala sobie w tym czasie

postgpku ,,
panna Malgosia zlotyla meldunek do
milicji.

Eotuch wartosci 90 tys. =t wyniost

hod z § ro-

z biny A.

arusd

a corka przebywajgca w -

kilka zdafi z nieznajomym, nie raczy-
1a mawet odprowadzié go do drrwi...

ars.
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BOKSERZY
 PRZED SEZONEM

— Jaki jest program obecnego
zgrupowania?

— JOZEF RADZIEWICZ, I trener —
Jest to plerwszy tego typu oboz
przed rozpoczeciem jesiennej rundy
rozgrywek o mistrzostwo II ligi. Pod-
stawowym zaloZenlem obecnego zZgru-
powania jest uzyskanie kondycji fi-
zycznej, odpowiedniej wytrzymalosci
i sity, co zawodnicy zdobywajg po-
przez rozmaite éwiczenia. Uklad &éwi-
czen opracowali§my wspélnie z tre-
nerem Z. STANKO. I tak na przy-
klad na matach zawodnicy uzyskuj

¢ i zwi $€, na ¢éw h
tak zwanych stacyjnych: podnoszenie
ciezarka, gryfu, pilki, lekarskiej, ¢wi-

i ’ -

W ramach przygotowan .do jesiennej rundy rozgrywek, w ‘
drugiej polowie sierpnia seniorzy z pigSciarskiej sekcji FKS t
Avia przebywali na obozie kondycyjno-szkoleniowym w zakla- |
dowym ofrodku wypoczynkowym w Okunince nad Jeziorem |
Bialym, Mialem tam okazje widzie¢ jak sportowcy wylewali I
sibdme poty na treningach i na gorgco zapytaé treneréw JOZE-
FA RADZIEWICZA i ZBIGNIEWA STANKO o cel szkolenia,
forme zawodnikéw i sportowe plany.

pada przynajmniej po trzech zawod-
nikéw. Natomiast nasza drufyna se-
nioréw sktada sie zaledwle z 17 Zza-
wodnikéw, Stagd mamy male pole ma-
newru.

— Z ktéorymi zawodnikami la-"

czy pan najwieksze nadzieje?
— J. RADZIEWICZ — Jak juz wspo-
mnial trener Stafnko, aktualnie W
kluble boksuje 17 zawodnikéw. Mamy
wirbd nich jednego kadrowicza. Jest
mm Marek Kozak, ktory nalety do
najbardziej utalentowanych i praco-
witych pigsciarzy. Z nim wige ijczy-
my najwieksze nadzieje. Przyznaé
takze musze, 2e dobrze spisujy sig 1
inni zawadnicy jak: JERZY HIRIJE‘R-

Bokserzy $widnicey rozpoczell przygotowania do nowego seronu W obozie
sparringowym nad Jeziorem Bialym.

czenia hantlami, pesciarze zdobywaja
site dynamiczng. Ponadto W progra-
mie zgrupowania mamy biegl kondy-
cyine dookola jeziora, gimnastyke o-
goélnorozwojows, plywanie kajakami
na czas i rozgrywki pilkarskie. Cwi-
czenia odbywaja sie po dwa razy
driennie.

— Nie jest to chyba ostatnie
zgrupowanie przed kté-

Fot. Adam Lysakowski

ciwnicy sq praktycznie nie do poko-
nania. Dla przykiadu podam, #e W
kieleckim klubie na jedns wage przy-
ktéry jest miodym i utalentowanym
sportowcem, TADEUSZ POCHWAT-
KA, ZBIGNIEW DUDZINSKI, RY-
SZARD KACHNO. Spore nadzieje
wigtemy 2z MIROSLAWEM WAR-
CHOLEM, DARIUSZEM PLOSZAJEM,
KRZYSZTOFEM KOWALSKIM, Pra-

ry ma sie rozpoczaé jui 25 wrze-
.$nia?

— ZBIGNIEW STANKO — Oczywis-
cie #e nie. W planie mamy Jjeszcze
specjalistyczne zgrupowanie na obiek-
tach sportowych Avii w Swidniku,
gdzie wspoipartnerem naszych pigé-
clarzy beds zawodnicy 2z Hetmana
Zamosé, z ktorymi odbywaé bedzie-
my wspblne sparringl. By¢é moze, nie
jest to zbyt wymagajgcy przeciwnik,
aktualnie zajmuje W nasze] gruple
ostatnie miejsce, mimo to wsréd za-
mojskich pigSciarzy jest kilku wybi-
jajgeyeh sie zawodnikow.

— Jak zdaiylem zauwaiyé, do
obecnego zgrupowania frenerzy i
zawodnicy podchodza z wielkim
zaangaiowaniem. Czy przypad-
kiem nie Swiadezy to o przy-
miarce do I ligi?

— J. RADZIEWICZ — Istotnie, za-
wodnicy na obecnym zgrupowaniu
wylewajg sporo potu. Cwiczenia s3
wszechstronpe 1 Wwymagajg duzego
wysilku, chcemy bowiem, aby w te-
gorocznych rozgrywkach zajaé co
najmniej trzecie miejsce W grupie.

— Dlaczego nie pierwsze?

— Z. STANKO — W tym roku cze-
kajg nas jeszcze trzy mecze: Z Ble-
kitn$mi Kielce, Broniag Radom | Het
manem Zamo&é, Plerwsi dwaj prze-

wdopodobnie w niedalekiej przyszio-
sci bedziemy miell klopoty z obsada
wagl clezkiej, poniewa: walczacy w
tej wadze Stanistaw Chodecki nosi
si¢ z zamiarem zakoriczenla karfery
sportowej.

— Ostatnio FKS Avia pozys-
kala czterech zawodnikéw z lu-
belskiego Motoru...

— Z. STANKO — Od cgerwea W
Avili boksuje czterech zawodnikéw z
Lublina. Sg to: ZBIGNIEW CIES-
LAK, waga lekkofrednia, kt6ry be-
dzie dla nas przydatny, gdyz walcza-
cy w tej wadze ZDZISLAW OLEJ-
NIK, nawiasem méwigec méj wycho-
wanek, zakoficzy! juz uprawianie bo-
ksu, O WOJCIECHU SALAWIE, wa-
ga frednla moge powiedzieé tyle, ze
na tegorocznych miodziezowych mi-
strzostwach Polski 2zdoby! brazowy
medal., Z kolei TOMASZ \BIELECKI,
waga kogucia srebrny medal na spar-
takiadzie milodziezy w 1881 roku w
Swidniku. Miody | utalentowany jest
TOMASZ KANCZUGOWSKI, ktory
boksuje w wadze lekkiej. Wlece] o

,iych zawodnikach bedzie moina po-

wiedzieé po stoczeniu kilku walk w
ringu. W dalszym_jednak ciaggu ma-
my klopoty z obsadzeniem wagl mu-
==ej, polciezkiej i clezkiej.

— Dlaczego w ostatnim okre-
sie wérod Swidnickiej mlodzieiy

Oszczedzasz czas — korzystajac z uslug ajencji PKO
w zakladzie pracy
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jest tak male
boksem?

— J. RADZIEWICZ — Jedng z glo-
wnych przyczyn tego stanu rzeczy
jest na pewno ogélny spadek akty-
wnoséci spolecznej. Ostatnio mnie]
miodziezy niz przed laty przychodzl
na treningl. Dlaczego tak sle dzieje?
Istotnym powodem jest fakt, iz jest
to sport cietki. wymagajacy duzego
wysitku 1 dyscypliny wewnetrzne).
Aby w boksie oslagnaé jakis sukces,
trzeba na niego diugo i solidnie po-
pracowaé, Ponadto w tej dyscyplinie
na nikogo nie-mozna liczyé. Plefciarz
zawsze zdany jest wylacznie na wila-
sne sity. Pozornie nawet drobne nie-
dotrenowanie, mote odbi¢ sle na me-
czu, Chelatem jednak powiedzieé, fe
wbrew powszechnej opinil, jest to
sport bezpieczny. Zawodnikowl dobrze
znajgcemu technike ataku i obrony,
nigdy mnie grozi niebezpieczefistwo
kontuzjl, czego nie moina powledzieé
na przyklad o piltce noinej, gdzie za-
wodnicy kopla sle bez wzgledu na
forme 1 wumilejetnoécl. Wracajac do
boksu, a racze] do brakéw kadro-
wych chclalem zaznaczyé, 2e bar-
dzo liczymy na doplyw zawodnikéw
z naszej filii w Piaskach, gdzie pra-
cuje trener WLEADYSEAW MACIE-
JEWSKI, ktéry ma na swoim koncle
znaczne oslaggniecla. Od paru lat je-
go wychowankowie z kaidych mist-
rzostw Polskl wracajg z medalami.
Drugs fille mamy w Chelmie, gdzie
trenerem jest KRZYSZTOF PLUTA.
Liczymy takie na junioréw z Avil,
ktérych trenuje JOZEF WYSZOMIR-
SKI. Jego wychowanek Marek Ku-
linski- zdoby! w tym roku mistrzo-
stwo Polskl junioréw. Swiadézy to
chyba . o dobrej pracy tego szkole-
niowea.

zainteresowanie

— Dzigkuje¢ za rozmowe.

Rozm.: at

OKRUCHY SPORTOWE

Ostrej krytyce poddano tegoroczne
mistrzostwa tenisowe Lublina. Na

mocno wystutonym korcie Budowla-
ledwo kilkunastu
oni
slabiutki poziom gry. Nic tez dziw-
nego, de tenisowa nadzieja Lubelsz-
Avii

nych stawilo sig

ZAW I

czyzny tenisista Swidnickie]

Pitkarze Avil przewodzg ligowej

PIOTR SKALECKI byl w tych zawo-
dach bexkonkurencyjny.
* %

1:0 wygrali pilkarze Avii w meczu
z Hetmanem (Zamoéé). Bardziej od
wyniku cieszy dobra postawa mio-
dych .pilkarzy, ktérzy aklimatyzuja
sie powoli w druiynie. Korczyk, Mo~

rawski, Grodzicki i Ploszaj
tym meczu poprawnie.
* * *

2:3 przegrali pilkarze Swi
Avii w 1/32 Pucharu Polski w
z Motorem Lublin. Bramki dla o
cigzeow zdobyli Rabenda, Iw:
rzutu Karnego) i Pop. Dla Avii

stawece, Trzymajmy za nich kciuki

kuch i Kopczan. Na tle I
karze ze Swidnika wypadli
Tak to zazwyczaj bywa — gdy
ciwnik silniejszy, slabsza
wyzwala z siebie maksimum
Spotkanie obejrzalo 6 tysigcy

BABIE LATO...

Fot. W. Wa

Kalejdoskop

sportowy

Koeniec rozgrywek ligi junioréw

Zakoficzyly sig, trwajace w Slupsku
od 19 do 20 sierpmia br. rozgrywki
ligi junior6w w szachach. Wypadly
najlepiej od 5 lat.

Druiyna Avii zajela 5 miejsce zdo-
bywajac 8,5 pkt. T miejspe zajal
Chemik Bydgoszcz — 12 pkt, przed
Hutnikiem Warszawa, Gérnikiem My-
slowice i startem Lublin — po 9
punktow.

Najlepiej grali: BOZENA RZECZY-
CEA zdobywajac 95 pkt ma 11 i
ANDRZEJ DADOS — 7,5 pkt. Ponad-
to" barw Avii bromilii PAWEL BIE-
LAK, JACEE RADZIENCZAK, GRZE-
GORZ PASZCZYK, PIOTR WITKOW-
SKI | ANNA BARANSKA.

KRZYZO WKA

1 2 |3

5 |6 (&

A2

1

20
24

Punkty ze po ich zs
wahiu ze zdobytymi w rozgrywkach
senjioréw (liga seniorédw rusza 3 li-
stopada) liczyé sie beda w walce o
tytul drugynowego mistrza Polski.
Drutyna Avii broni tege tytulu,

ZAKONCZYLI BOJE

©0d 28 do 28 sierpnia w Glogowie
trwaly péHinalowe rozgrywki w pilce
notnej o puchar przewodniczacego

G ZSMP. ;

Druiyna  reprezentujaca Zarzad
Miejski ZSMP w Swidniku zajela 3
miejsce (I miejsce zajal Radom, II
— Bialystok), ktére nie bylo premio-
wane awansem do finalu. W rozgry-
wkach Swidniczanie pokonali Legnice
2:0, Bialystok 2:1 i przegrali z Rado-
miem 0:8 an.

s)
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16

18

2
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POZIOMO: 1) boginii prawdy w mit.
egispskie]; 5) ziudzenle, przywidzenie;
8) okragly bydynek; 8) egipski bozek
slofica; 11) organizacja walczgca Z o-
kupantem niemieckim: 12) naczelnik
turecki, putkownik; 13) imie dziew-
czynki; 14) ..Baba; 17) nazwa Zrzesze-
nia sportowego; 18) trawy lub zboza;

skrot wyzsze] uczelni lubel:
kolejowy lub pocisku; 4) poj

gaz ciekly; 5) wzniosta piesi
walna; 6) konto dodatnie; 7) pod
te Cassino, czerwone; 10) W m
niespokojnie, burzliwie; 11) jest
wie, winie; 15) wiatr poludnio
jez. Garda we Wloszech pin.; 16)

20) tyle lat Zyczymy

jubilatom; 21) napé] wilkéw morskich;
22) dola, przeznaczenie; 24) nie przed,
lecz...; 27) nuta, 6-fa W gamie; 28) gli-
niany instrument muzyczny, dety;
30) buta, pycha; 31) ka

rz¢ d ; 19) nakretka; 20)
dot czegos; 23) duzy pokdj; 25)
W.P. na terenie Zwigzku Rai
go; 20) nowy samochéd wioski
jeden w tym jezyku; 28) je

lub pasza.

PIONOWO: 1) zjawa, widziadlo; 2)

na pradu  elektrycznego;
glowny w grze, tuz.



