numerze:

® Z WIZYTA W BANKU — 2 LATA PRACY ODDZIALU ® MNIEJ, ALE NADAL ® NADLICZBOWKI @
WARTO WIEDZIEC — WYPOWIEDZENIE PRACY ® SLADEM INTERWENCJI @ FELIETON®

WIEDZY NAMI

Lipcowe dni 1983 roku, wpi-
me do annaléw Polski, bedq
waly $wiadectwo prawdszie: a
udalo si¢ po 19 miesiq-
porzqgdkowania wtasnych
o wej§é krajowi ma drogg
Ralnodci, nadzwyczajne $rod-
2ostaty wycofane, poniewaz
pestaty byé konieczne.

I8 miesiecy, w tym 12 obowiq-
h rygoréw, ograniczanych
2tq, gdy tylko pozivala na to
ja. Duzo to czy mato?

Kto ma weiqz w pamieci jak
o sie nam w listopadzie i pie-
gszych drniach grudnia 1981 ro-
przyzna, ze niewielu bylo ta-
th optymistéw, ktérzy przewi-
jwoli mozliwodéé szybkiego za-

pwadzenia tadu, wygaszenia
ji, zdyscyplinowania nasze-
Zycia i niezbednego jego zre-
imowania. A wszystko to wias-
sig stato,

Be, aby nigdy i w Zadnej for-

pjalistyczne odrodzenie.

W strone normalnosci

\Minlony czas wykorzystany zo-
i na takie korekty w panst-

@ nie byl mozliwy powrdét ani
stanu sprzed sierpnia 1980
gy, ani grudnia 81. Stan wo-
wige nie tylko ocalilt na-
il ¢ pafisttbo, ale réwniez zapo-
tkowal w spotecznej praktyce

Sens i kierunek tego odrodze-
i — przypomnijmy to raz je-
— okreslit precyzyinie IX
2d partii. Znaeczy to, Ze chcia-
tégo partin i ona tez, wraz
p swoimi sojusznikami i okrze-
m jué Patriotycznym Ruchem
odzenia Narodowego, bedzie

nadal silq napedowq socjalisty-
cznych przemian.

Stan wojenny zniesiony zostal
dekretem Rady Pafistwa z dniem
22 lipca. Data ta jest bliska kaz-
demu z Pelakéw. Przed 39 laty,
wtedy wladnie Polska powracala
na mapg polityeang Europy. 22
lipca 1983 roku deokonalifmy ré-
wniez czego§ wielkiego — zwro-
tu ku normalnodei. Stqd i usta-
wa o amnestigotwierajgea dro-
ge powrotu do Zyeia tym wszy-
stkim, ktérzy zblgdzili.

Ale zjawiska kryzysowe w pan-
stwie, thoé jué mniej niz przed
miesigcami  dokuczliwe w co-
dziennym zyciu, jeszeze nie mi-
ngly. Nad ich wyrugowaniem

musimy wszyscy mozolnie popra-
cowaé. Sprzyjaé temu powinna i
druga ustawa, jakq przyjgt Sejm
— o szezegdlnej regulacji praw-
néj w okresie przezwyciezania
kryzysu spoleczno-ekonomicznego.
Jej intencjq jest zapewnienie w
okresie przejéciowym warunkéw
do prawidtowej realizacji refor-
my gospodarczej oraz przestrze-
gania porzqdku prawnego.

Obie ustawy — o amnestii i
szezegbinej regulacji prawnej —
dyktowane sq interesem spolecz-
nym. A w tym pojeciu miesci
sig réwniez interes kazdego
z nas. Powie ktod: przesada!
Sqdzg, ze nie, jedli dobrze sig za-
stanowié mad naukami z trzech
w tak krétkim czasie przezytych
okreséw...

Wiestaw Mariatiski

(KAR)
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Biblicteka w Swidniku

PREMIA ZADANIOWA DLA KADRY ZBR

W dotycheézasowyeh publikacjach, popularyzujacych system moty-
wacyiny wérod zalogi naszego przedsigbiorstwa, omawialiémy zasady
dotyczace stosowanis réinych zachet finansowyeh, motywujacych do

wydajniejszej pracy I oszezednofei

czynnikéw produkeji. Wszystkie

te zasady dotyesza realizacji bieigeych zadad produkeyjnyeh.

Jest to obszer dziatalnoSci nie-
watpliwie bardzo wainy dla
przedsigbiorstwa.

Jednakze niemniej waing dzie-
dzing sg prace z zakresu rozwo-
ju nauki § technikiktére w po-
wainym stopniu decydujg o no-
woezesnofei naszych wyrobéw, o
terminach wprowadzania nowych
rozwigzan, uruchamiania wyro-
béw zmodernizowanych czy tez
zupelnie nowych.

Bardzo wiele zalezy od tego,
jak szybko mozemy wejéé na

rynki zagraniczne z oferta uno-
woczesnionej produkeji.

Dlatego zedsigbiorstwo jest
zainteresowane jak najwezesniej-
aza realizacjq zadafi objgtych
planem rozwoju nauki i techniki,
nalozenych na Zaklad Badawczo-
RoZwojowy.

Postanowiono stworzyé¢ spee-
Jalny fhudusz motywaeyjny, ktb-
Iy zapewnialaby terminows reali-
zacje lub nawet przySpieszenie
szezegblnie  waznych tematéw.
Jest to tak _zwany ,specjalny za-

daniowy fundusz premiowy za
terminowsa realizacje zadafi W A

Tt i

kresie t Preye
nis i uruchemienia tematéw ob-
jetyeh PRNIT".

Fundusz ten przeznaczony jest
przede wszystkim na premie za
terminowsq realizeje zadan w za-
kresie tematow:
$émiglowce W-3 i ,Kania”, wersja
specjalna $miglowebw Mi-3, $mi-
glowiec W-4 i innych tematow.

Zadania, za realizacje ktérych
moze byé przyznany ,zadaniowy
fundusz premiowy” wyznaeza dy-
rektor lub osoba przez niego u-
powainiona.
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| WIZYTA W BANKU

- Wiekszofé Swidniczan
wwke welgi kojarzy z

W sierpniu 1981 roku rozpoczal w Swidniku prace Od-
dzial Narodowego Banku Polskiego. Dwa lata dzialalnodci
oddzialu to dostatecznie dlugi okres by mozna oceni¢ po-
trzebe jego powolania, a takze obecny stan organizacyjny
i najblizszq perspektywg tej instytucji.

Ozynhihy to w rozmowie z dyrektorem Oddzialu NBP
w Swidniku — mgr JOZEFEM CHYLA.

Fow:

oSci, co

széchng Kasg Oszez
im stopniu

zhaczy, ze w niewiel

irian  Malek” z
100, absolwent
adniczej Szko-
Zawodowej, w
SK pracuje do-
fro dwa lata a
w jego wy-
sporo sig o
iIn mowi. W cig-
kilkunastu mie-
¢y zaskarbil so-
ji¢ sympatie ko-
gow i uznanieu §
elozonych. Ma-

fie spoleczno-za-
dowe wydzialu.
it czlonkiem wy-

wego  kola
., Od paru
cy nalezy do
jgzku Zawodo-
o Pracowni-
¥ WSK. Kiedy
imaju i czerwcu

cze milo-
powi wydzialu ;

zowali mio- *
eiowe wspblza- §

apit do
ae wyrbznienie

Aby dobrze opanowaé zawod
jsarza-blacharza potrzeba lad-
h paru lat. Jemu udale sig to

 Wyrozni

rywalizacji zdo-
N w grupie
#i pracujacych mniej niz dwa

ony

s

osiggnaé wzglednie dobrze w cig-
gu kilkunastu miesigey. Swoje u-
miejetnofei potwierdzit w trak-
cie trwania wspbizawodnictwa.
Zdobyte wyréznienie po tak krot-
kim okresie pracy jest dla nie-
go sporymi osiggnigelem. al.

Sukcesy i troski

odczuwa Jej itypowo bankowe
funkcje, Jak z perspekiywy mi-
nionego czasu dcenia pan dzia-
lalnoéé banku, a zwlaszeza po-
trzebe jego zorganizowania w
Swidniku?

J. Chyla — Zaczng od potrzeby.
Rozwojowi miasta towarzyszylo
powstawanie zakladow przemy-
slowych, . jednostek handlowych,

(Dokoficzenie na str. 3)

Zorganizowaé tak — pomoc nie! —

W ,.Glosie Swidnika” =z 28 lip-
¢a w materiale o akeji leiniej w
ofrodku ,Praktyczna Pani”, zna-
lazla sie informacju, ie pomoey
w jéj prowadzeniu udziela wy-
dzial oSwiaty. 5

Wyjasniainy, Ze w ustaleniach
przed zorganizowaniem pdlkolo-
nii przewidziano taks pomoc,
stad ta informacja. Niestety, o-
kazalo sig¢ ie wydzial ofwialy
nie moie spowodowaé by znala-
zla sie jedna osoba, ktéra przez
30 dni, 2 godziny dziennie zech-
ce prowadzié zajecia. Pytano:
kto zaplaci? Rzekomo wydzial

PATOLOGIA SPOLECZNA

Mniej, ale nadal

4 lipca, o godzinie 10.00 pra-
cownik dzialu HM w czasie go-
dzin pracy byl pod wplywem
alkoholu.. 8 lipca o godzinie 17.00
pracownik W-060 pod wplywem
alkoholu przeskoczyl przez ogro-
dzenie na teren zakladu, 14 lip-
ca — ,zlota” seria, pracownicy

W-340, 310, TA-M, 230 przeby-
wali na terenie zakladu pod
wplywem alkoholu lub usitowali
wejsé przez ogrodzenie. Te dane
zaczerpnalem z ,ksigzki meldun-
kow” dowédey warty.

(Dokoficzenie na str. 2)

Junacka pomoc

Zaklad Zieleni Miejskiej, po-
dobnie jak wiele innych zakla-
dow w miescie, przezywa trud-
nofci kadrowe. Szczegblnie daje
sie to odezu¢ w -miesigcach let-
nich, kiedy pracownicy wykorzy-
stujg urlopy wypoczynkowe, a
jednocze$nie utrzymanie terenow
zielonych wymaga znacznego wy-
sitku. W tym roku. pracownikom
zieleni przyszli z pomoca junacy
z OHP. W lipcu, przez okres 3
tygodni 18-osobowa grupa juna-
kéw pracowala przy porzadkowa-
niu i zagospodarowywaniu ulicy
Raclawickie].

Natomiast w Miejskiej Stuibie
Drogowej przy UM pracowaly 32
osoby, glownie uczniowie z Lice-
um Ogblnoksztalcacego ze Swid-
nika. Junacy pracowali przy za-
gospodarowywaniu terenéw zie-
lonych przy ulicy Kosyrierdw i

Ractawiekiej, malowali barierki

oczyszezali rynienki przy ulicy
Przodownikow Pracy oraz wyko-
nywali prace porzadkowe w in-
nych czeddiach miast.

Taka forma spedzania czedci
wakacji przez $widnickich licea-
listbw przyniosta wymierne efek-
ty dla obu strom Miasto zyskalo
na wygladzie, a junacy érednio
po 9 tysiecy zlotych. Oprécz
wspomnianej gotéwki, miodzi lu-
dzie na czas pracy bezplatnie o-
trzymali umundurowanie, “raz
dziennie posilek, kilka razy bile-
ty do kina i na basen kapielowy.
Zorganizowano im takie wyciecz-
kg do Rancuta. Aktualnie w
,drogbwee” pracuje drugi i ostat-
ni w te wakacje turnus, Do pra-
cy zglosito sie 20 oséb. W ramach
czaisu przeznaczonego na wypo-
ezynek my$li sie o zorganizowa-
niu dla nich wyecieczki do San-
domierza, Baranowa i Tarnobrze-
ga. al

nie ma pienigdzy, a za darmo
nikt tege robil nie bedzie, a tak
w ogle to przeciet sa wakacje.
W residltacie pomocy nie udde-
lone.

W tej sytuacji, rozdmuchana
akeja pélkolonii spadla w calo-
éci na glowe samorzadu PSS
wSpolem” i pracownikéw ,Prak-
tycamej Pani”.

Do 50-osobowej gromady odde-
legowaé trzeba bylo jeszcze jed-
nego pracewnika, poprzestawiaé
urlopy, itp.

Dziwne, ie wychowawcy (zza-
wodu) dzieci, gdy trzeba im za-
pewnié w woliym czasie rajecia
plerwszym pytaniem: kio zapla-
el? — zbywaja sprawe.

Ach te pienigdze... s

NAGROBEK
DLA
PAWLA ZOLOTOWA

Podjeta dwa lata temu przez
czlonka zarzadu Swidnickiego
Aeroklubu idea budowy piyty
nagrobkowej dla czlowieka,
bylego pracownika WSK, kt6-
ry zlotymi literami zapisal sie
w historij polskiego lotnictwa
— pilota Pawla Zolotowa —
wkrotce doczeka sig realizacji.
Dokumentacje techniczng bu-
dowy nagrobka spolecznie wy-
konal inz. Wiadystaw Kawala
z ZBR. Materialy budowlane:
bezplatnie ofiaruje WSK. U-
dzial przy budowie plyty we-
zma pracownicy stolarni i
W-160. Jak twierdzg organiza-
torzy tej budowy, nagrobek
zbudowany bedzie z dwoch
plyt: ulozonej poziomo i usta-
wionej na niej pionowo plyty
z wmurowang tablica z bra-
zu, na ktérej wyryte zostanie
imie, nazwisko i zastugi zmar-
lego. Na nagrobku umieszczo-
ne bedzie émiglo samolotowe.
Montaz plyty na grobie Pawla
Zolotowa w alei zasluZonych
na cmentarzu przy ulicy Li-
powej w Lublinie, ma nast3-
pi¢ w sterpniu i zbiegnie sie
z obchodami Swieta Lotnict-
wa.

al
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Czy wrocq
Alarm z powodu skutkéw jakie spowodowala ustawa o wezesniej-
szym przechodzeniu na emeryture wszczgto wowezas gdy wigkszosé

uprawnionyeh jui z niej skorzystala., Niewiele oséb oparlo si¢ ngea-
cym warunkom ustawy, jakiej nie bylo.

W odchodzeniu z zakladéw po-
mogla panujgca atmosfera i roz-
petana kampania o wystepuja-
cym nadmiarze rak do pracy.
Starsi pracownicy zaczeli czub sle
jak intruzi Zajmujgq miejsca mlo-
dych, nie daja im szans a pozo-
stajae doprowadza do bezrobo-
cia — mobwiono gloéno. Skiadali
podania, odchodzili. =

Tych pierwszych nawet specjal-
nie nie zegnano, wiadomo zrobi-
li swoje, czas juz na nich. Kto
by sig tam przejmowal, kazdego
to czeka, machali rekg miodsi, a
po drugie wydarzenia tamtych
dni nie pozwalaly na zadne sen-
tymenty. Zwariowani wypadka-
mi dziejagcymi sie w kraju, mies-
cie, zakladzie nie spostrzeglismy
Ze odchodza dobrzy pracownicy,
zazdrodeiliSmy im wowcezas tej
mozlwosci.

Nie zauwazono bardzo licznej
grupy odchodzacej z WSK w
pierwszych dniach stycznia 1982
roku, nie bylo na to czasu.

Gdy braki kadrowe przybieraé
zaczely coraz wieksze kregi. Co-
raz wigeej stanowisk produkcyj-
nych j innych pozostawalo nieob-
sadzonych, zaczela spadaé jakosé
wykonywanych od lat tych sa-
mych produktéw, zorientowano
sie, ze zabraklo dobrych starych
fachowecéw. Skutki wezeéniej-
szych emerytur zaczynaly dawaé
o sobie znaé, procentowaé nie
zalozonymi stratami.

Nie mozna bylo- jednak rozkre-
conej machiny zatrzymaé. Teraz
kto§ wainy powie — bledna de-
cyzja! Nie zmieni to jednak ni-
czego, ani w Zyciu zakladu, ani
tych ludzi ktérzy gnani owczym
pedem, sytuacja, czesto brakiem
innego wyjécia — odeszli.

Pierwsza radosé przyszlej wol-
noéei dla wielu jeszeze przed za-
latwieniem ostatnich formalnos-
ci, zaczela mieé gorzki smalk,
nikt ich jednak nie zatrzymywal.

Potrzeba bylo troche czasuby
zrozumieé¢ popelniony w stosun-
ku do gospodarki i ludzi biad.
Decyzje mozna zastgpié druga,
lecz zadry w ludzkim sercu ona
nie zlikwiduje.

Ostatnio podjeto decyzje stwa-
rzajace emerytom moiliwoSei po-
wrotu do pracy. Emeryture moi-
na zawiesié, zrezygnowaé z niej,
podjaé prace w niepelnym wy-
miarze. Moina wiec do emerytu-
ry dorobié, przepisy okreslajace
dokladnie wielkodci, wypracowaé
jak pozwoli zdrowie nowa, wigk-
sza. Nikt kto podejmuje prace nie
moze na tym stracié, glosza prze-
pisy.

Zainteresowani znajg te akty,
dyskutujg wielu podejmuje pra-
cg z finansowych pobudek, inni
bo bez pracy zaczeli ,za wezeénie
Zyt”,

Ciggnie do miejsc gdzie spedzi-
lo sie swoje najlepsze lata. Pod-
chodza pod zaklad, zagladaja.
Sploszeni nie chea sie przyznaé
do sentymentéw. Mimo to do
pracy w swych macierzystych za-
kiadach wracajg niechetnie.

Od styeznia 1 oscba zrezygno-
wala z emerytury, 2 zawiesily,
14 podjelo prace w niepelnym
wymiarze, 2aden to procent tych
ktérzy odeszli. W rozmowach
przejawia sie strach przed spot-
kaniem z kolegami, gorycz nie-
dawnego pozegmania. Brakuje od-
wagi, szukajg pracy gdzie indziej,
z obcymi jako$ prosciej. Sami do
zakladu nie przyjda, zbyt lekko
ich Zegnano.

O kwestiach powrotu nie chce

wspominaé jeden z emerytéw,
mowi tylko:
po 30-latach pracy, by przyjsé

do lekarza stoj¢ w kolejce pd
jednorazowaq przepustke, jak ob-
cy.
Przez zlo$é przebija zal, ale j o
tym tei lepiej nie wiedzieé.
I. Wierzcho$
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PREMIA ZADANIOWA DLA KADRY ZBR

(Dokoficzenie ze str. 1)
nizacyjnej, odpowiedzialnej za
realizacje wyznaczonego zadania,
przyznaje sie zadaniowy fundusz
premiowy w oparciu o tak zwa-
ny ,wniosek - zlecenie”, wysta-
wiony przez kierownika.

Whiosek taki moze by¢ wysta-
wiony jedynie w pr}padku bra-
ku mozliwosci przerobowych ko-
mérki organizacyjnej, na przy-
klad z powodu niepelnej obsady
stanowisk pracowniczych.

Whniosek powinien zawieraé w
szezegblnosai:
dokladnie sformulowane zadanie
i rozliczenie pracochlonnosci, ter-
min wykonania zadania," wyko-

nawcdw — ze wskazaniem wio-
dgcego, wysoko&é proponowanej
kwoty zadaniowego funduszu

premiowego za wykonanie zada-
nia, uwagi specjalne i zastrzeie-
nia, i1 musi byé zatwierdzony ,
przez upowaznionego zastepce DN
lub Gloéwnego Konstruktora.

Wyznaczone zadania powinny
byé wykonane zgodnie z ustale-
niami rzeczowymi, z zachowa-
niem wymagan jakosciowych i
terminéw realizacji.

Warunkiem uruchomienia wy-
platy premij zadaniowej jest pel-
na realizacja tematéw, potwier-
dzona protokéiem odbioru. Czgst-
kowe zadania zrealizowane ‘przez
poszczegblnych wykonawcéw pod-
legaja protokélarnemu odbioro-
wi — za akceptem kierownika
dzialu i gléwnego konstruktora.
Natomiast odbioru calego zada-
nia, zatwierdzonego dla zespolu
pracownikéw, dokonuje komisja
pod przewodnictwem Gléwnego
Konstruktora — w formie pro-
tokélu zdawczo-odbiorczego, kt6-
ry zatwierdza dyrektor techni-
czny.

Indywidualnego podzxalu tun-

,niezaleinie

nanych formatéw rysunkéw, ste-
piea trudnofci | dokladnosci o-
pracowania konstrukeyjno-tech-
nologicznego, zadang pracochion-
no$é, maksymalne przySpieszenie
terminu realizacji itp.

Istotne przy tym jest, ie pre-
mie zadaniowe b&dsg wyplacane
od wynagrodzenia
podstawowego, wynikajacego z
osobistego zaszeregowania wyko-
nawcy oraz niezaleinie od premii
uznaniowej, ktéra bedzie wypla-
cana wediug dotychczasowych
zasad, Jednocze$nie trzeba pod-
kreslié, #e pracownicy otrzymu-
jacy premie zadaniowe za okre-
Slone prace, nie maja prawa do
wynagrodzenia za godziny nad-
liczbowe z tytulu tychie prac.

Nasuwa sig pytanie: co z pre-
mis w przypadku nie wywiaza-
nia si¢ z przyjetego zadania w
terminie, lub niewlasciwej reali-
zacji?

Otbéz, w przypadku niedotrzy-
mania terminu — zadaniowy fun-
duzs premiowy, okreslony wnio-
skiem, podlega zmniejszeniu we-
diug nastepujacych zasad:

— za przekroczenie terminu do
10 proc. — zmniejszenie fundu-
szu o 10 proc,

— za przekroczenie terminu do
20 proc. — zmniejszenie fundu-
szu o 25 proc.,

— za przekroczenie terminu o 30
proc. — zmnijejszenie funduszu o
50 proc.,

— za przekroczenie terminu rea-
ilzacji zadania wiecej jak o 30
proc. — fundusz nie przystuguje.

Trzeba wyja$nié, Ze w uzasad-
nionych i wyjatkowych przypad-
kach gléwny konstruktor lub dy-

rektor techniczny moze zmienié-

termin wykonania zadaia.
W przypadku nieprawidiowej,

pod wzgledem jakoSciowym, &
lizacji zadania — gléwny ko
ruktor lub zlecajacy zadani
kredli wielko$é zmniejszenia{
duszu zadaniowego, a nawet]
ze podjqé decyzje o nieprzy
waniu funduszu w calosei,
Zadaniowy fundusz premis
przystuguje w zasadzie prad
nikom Zakladu Badawczo-Roz
jowego. Jednakie — w uzaf
nionych przypadkach — zadan
wy fundusz premiowy muh'
tworzony i wykorzystyv ¢
tych samych zasadach w inn
stuzbach technicznych (pozall
na realizacje zadan okreslon
we wstepie.
Warto tutaj zaznaczyé, ze
platy z tego funduszu nie
brane pod uwage przy oblicza
dredniego zarobku pracown
stanowigcego podstawe
chorobowego, wynagrodzenia
urlop, czy tei do naliczania §
grod z zysku.
Szczegblowe zasady, jak tei
gulamin wynagradzania ze sj
jalnego zadaniowego fundt
premiowego zawarte sa w Z
czniku nr 13 do Zarzadzenia |
Nr 22-40?/I, opublikowanym K
TA ZMIAN - UZUPEENIEN
z dnia 28 czerweca 1983 rol
_ Kierownictwo przedsiebi
stwa zywi nadzieje, Ze wp
wadzenie zadaniowego fun
szu premiowego przyniesie
kretne efekty, polegajacé
przy$pieszeniu realizacji sz
golnie istotnych tematéw B
dawezo-rozwojowych, naf
miast pracownikom pozwoll
zyska¢ dodatkowa satysfake
finansowa.

M.H

duszu zadaniowego w
organizacyjnej dokonuje kieraw-
nik na podstawie wkladu pracy
przy realizacji zadania, uwzgled-
niajgc np.: ilo§é i jakoSé wyko-

PATOLOGIA SPOLECZNA

Mniej, ale nadal

(Dokofczenie ze str. 1)

Takich wykroczen bylo w sty-
¢zniu — 16, lutym-— 15, marcu
— 18, ale w maju —.9, czerw-
cu — 3, lipcu — 9. Konsekwen-
cje wynikajace z Ustawy Sej-
mowej .0 wychowaniu w trzei-
wosci i przeciwdzialaniu alkoho-
lizmowi odstraszaja jak widaé
niektérych. A przeciez nie wszy-
stkie przypadki sg ujawniane _i
to czesto z powodu falszywie
pojetej solidarnosci. Zbedne jest
przekonywanie o zagrozeniu ja-
kie niesie nietrzeiwy lub bedacy
pol:! wilywem alkoholu pracow-
nik.

W _zakladzie spirytus do celow '

technologicznych uZywajg liczne
wydzialy. Mechanizm pobierania
jest taki by uniemoiliwi¢ kom-
binacje. Pracownik otrzymuje
spirytus od mistrza, ktéry pobral
go z rozdzielni. Nastepnie ma o-
bowigzek zuiyé go zgodnie z
przewodnikiem  wartsztatowym.
Uslyszalem kiedys — gdyby spi-
rytus ‘uzywaé zgodnie z przezna-
czeniem to powinno go prawie
zabraknaé, takie niskie sg nor-
my.

Od czego jest jednak ludzka
pomyslowosé. Zamiast odtlusz-
czaé powierzchnie spirytusem —
stosuje sie $rodki zastepcze, nie-
jednokrotnie szkodliwe dla zdro-
wia. . Do malowania niektorych
powierzchni stosuje sie ,nigro-
zyne”. Farbe te rozciencza sie
alkoholem. Nie zawsze jest to
spirytus, czasem denaturat.

Dlaczego pracownicy pijg? O-
byczaj picia — w tej chwili co-
dzienny — mnie ukrywajmy tego
— jest weigz tolerowany, Zwla-
szcza. przez dozér Sredni — mi-
strzow i brygadzistow, a takie
wprzywodcow” nieformalnych

grup towarzyskich. Okazuje sie

jednak, Ze niejednokrotnie pijg
dobrzy fachowcy, z dlugoletnim
stazem. Powstaje dylemat — po-
zby¢ sie fachowca i jednoczeénie
osoby naduzywajgcej alkoholu,
czy zostawié sobie ten klopot na
glowie ale i czlowieka, ktéry
wykona kazda prace. Pamigtaé
réwniez nalezy z jednej strony o
zarzadzeniach i ustawach, a z
drugiej o powinnosciach wobec
siebie i innych.

W zaktadzie alkohol jest réw-
niez $rodkiem_ platniczym. Za-
miast szlifowaé tuleki na szli-
fierce kotowej kolega wykonuje
te operacje na bezkotowej, Zysk
czasu duzy, e za darmo nikt te-
go mnie robi. Podobnie gdy S$lu-
sarzowi frezer wykonuje przy-
rzqd usprawniajgcy prace. Omi-
janie procesu technologicanego
jest tu ewidentne.

Ustyszalem kiedy$, Ze najlep-
szym lekarstwem na dolegliwos-
ci jest picie spirytusu — zakla-
dowego przede wszystkim. Gdy-
bym udowodnié chcial wplyw al-
koholu etylowege z dodatkiem
2,5% alkoholu metylowego na
organizm nie przekonalbym ni-
kogo, albo prawie. Jezeli w kon-
cu trafi kto$ do szpitala to my-
élq, ze skojarzy pmle ze zdro-
wiem. Moze tez nie dojrzeé lan-
cuszka przyczyn i skutkéw sg-
dzac, ze byl do‘bry tylko zasto-
sowany za pbino i przedawko-
wany. Temat picia na terenie
zakladu nie jest, jak to wynika
z tego zdania, wesoly. Karaé na-
lezy i to surowiej niZ pbecnie
takie przypadki. Potrgcenie pre-
mii, jednodniowego zarobku, do-
datku ,,S"” czy wyslugi jest jak
widaé niewielka kara.

Przepisy i zarzadzenia pomys$-
lane jako srodki do walki z al-
koholizmem stang sie celem sa-
mym w sobie, jezeli nie bedg
ostrzej egzekwowane i wywazane
wcigz przede wszystkim wedlug
chlodnej, ale zwodnej kalkulacji.

(AS)

O TYM NALEZY WIEDZIEC

Wypowiedzenie pracy

Podstawowym dokumentem okreslajaeym prawa i obowigzki pra-
cownikow jést Ustawa Sejmu PRL z dnia 26 czerwca 1974 roku,
zwana Kodeksem Pracy. Ten dokument obowiazuje w calej rozciag-

losci. po jesieniu stanu
biorstwie.
Jednakie Ustawa 'z 21 lipea

1983 roku o szczegblnej regula-
cji prawnej w okresie przezwy-
ciezania kryzysu spoleczno-ekono-
micznego przewiduje pewne zmia-
ny w przepisach dotyczacych
sposobu rozwiazywania stosunku
Pracy.

W przypadku Wytwérni ma m.
innymi zastosowanie: Art. 2 Roz-
dziatu 1, ktéry stanowi, ze w ra-

réwniez w naszym przedsie-

zie wypowiedzenia pracy przez
pracownika zakladu okre§lonego
jako zaklad pracy o podstawo-
wym znaczeniu dla gospodarki na-
rodowej, kierownik zakladu pra-
cy ze wzgledu na szczegélne pot-
rzeby moze przedluzy¢ okres wy-
powiedzenia, ponad termin wy-
nikajacy z przepiséw prawa pra-
cy, nie wigeej jednak niz o 6 mie-

(Dokoniczenie na sir. 3)

NADLICZBOWKI

BEZ TRANSFORMACIJI

Dyrektor do spraw produkcji
ini. Ryszard Taracha powiedzial,
#e w I polroczu br. pracownicy
wykorzystali = ponad 150-tysigey
godzin nadliczbowych. Problem
tei thwi w czym innym — w po-
szanowaniu - przepisow, méwia-
cych o prawidlowym korzystaniu

z kart zegarowych godzin nadli-_

czbowych. Od 20 lipca strai prze-
myslowa odnotowala 17 przypad-
kow ewidentnych naduiyé w wy-
korzystywaniu kart. Znamienne
Jjest to, e od poczatku roku by-
to ich tyke 4. W okresie wurlo-
pow | wypoczynku wizrasta ilosé
godzin nadliczbowych do wyko-
rzystania. Pracownicy odpoczy-
waja, ale zadania produkcyjne
musza byé wykonane i sa — po
noermalnych godzinach pracy.
We wszelkiego rodzaju kombi-
nacjach — bo tak to naleiy na-
zwaé — ,przoduja” pracownicy
wydzialow 360, 260 i 310. Przy-
klady moina sypaté jak z rekawa.
Najeczesciej odbijane sa karty
czyste, bez wypisanego nazwiska,
imienia, i zawodu m‘mwn.ikl.

przecicka kran. Bardzo koledel
okazal si¢ pracownik W-560,
ry-odbijal 2 zegarowe karty. ¥
to wspomnieé, ze w 6 p
kach kierownicy potwierd:!.ﬂ
ie prac w godzi
czbowyeh. A co z pozosta
Manipulacje z kartami :
nadliezbowyeh nie s czymé
wym. Byly, sa ale czy bed
Strai przemyslowa nasili konit
le. Nie warto wigc ryzyke
Kary sy wysokie, a Dzlal §
Osobowych bedzie bezwzgledn;
Jeszeze o jednym probler
Dawniej przestrzegano by
pracowaé, po normalnym
diuiej niz 4 godziny. Sa je
przypadki, gdy czas pracy
si 6, 7T a nawet 8 godzin.
jest wiee wydajnosé w 13
14-tej nie mowiac o wyd
16-tej godziny pracy.
Zastanawiajace jest — skad|
zamilowanie do kembinacji.
styszalem by kto§ dorobil sigl
tuny pracujagc w godzinaeh
liczbowych.

Dane te powinien &
mistrz, kierownik lub nawet sam
pracownik. Dlaczego tego nie ro-
bi? Trudno czegokolwiek domy-
§laé sig ale taka karte moie od-
bi¢ kolega z nastepnej zmiany.
Faktyeznie byly w tych siedem-
nastu 3 przypadki edbijania kart
cudzych — 2 pracownikéw z
W-360 i 1 z W-260.

Pracownik W-320 wykorzystu-
jac karte godzin nadliczbowych
usilowal wyjéé o godz., 22.00

Karta byla stara i podpisana
przez kierownika, ktéry jui nie
pelni swych obowiazkéw. Praco-
wnik tlumaczyl sie, ie karte zna-
lazl w niczyjej szafce i cheial
wyjsé wezesniej godzing — bez
wiedzy mistrza.

Z kolei pracownik W-290 wcho-
dzit do zakladu o 17.30, z karta
godzin nadliczbowych odbity o
godzinie 14.49. Musialem wyjéé
na pil godziny — powiedzial poi-
niej telefonowala #ona bo

Nie wdroione zostaly jak
daé tarne normy moral
Powinna to jui robié szkola
stawowa, a nie robi. Patrm
metody edukacji spole
przypominajs one budow
gmachu od... pigtra, fundam
i parter pozestawia sie sz
wamu przypadkowi, a przee
same nie wyrosng. Gdzie w |
kim razie powstaje syndrom
wykéw i reakoeji etycznyeh? Ji
li nie w domu, szkele to
najmniej w pracy. Ze tak
jest — widaé jak na dioni.

Tylko nieuczciwosé. i kombin
cje, o czym pamietajmy fun
mentéw i parteru nie posta
Stwierdzi kto§ — ze wszystko
sie wytlumatzyé. Faktycznie
§li — dodamy méwiae jezyki
technieznym — znajdzie
wzor transformacji zdarzed 7|
kladu wspélrzednych. Niesl
jeieli chodzi o kombinacje
g0 wzoru nie ma,

(
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jeszkanie za darmo

W 1982 roku ma remonty ka-
falne w hotelach pracowniczych
dano blisko 8 min zt. Wymie-
po urzqdzenia sanitarne, za-
stalowano gaz, polozono glazu-
b Pracami remontowymi objete
kil wszystkie hotele, a tym sa-
ym znacznie poprawiq Sie w
th warunki mieszkaniowe.

Bl W wydatkach innych, okreslo-
alich jako materialowe znajdujg
g kwoty wydane na wyposaze-
i utrzymanie obiektéw. W
B2 rokuw koszty materialowe
knely sie sumq ponad 2 min
a do czerwca tego roku wy-
Ro 494 tys. 2t. Sq one zaleine
potrzeb i czesto mozliwodei
poWw.

To tylko niektére dane, pelne
)2ty ponoszome ma utrzymanie
teli pracownmiczych sq duzo
sze. Rzeczywisty koszt miej-
hotelowego wynosi Srednio
00 zt miesigcznie. Z tego wy-
o, e obecne oplaty zg miej-
w hotelu, majq minimalny,
wie Zaden, udzial w pokry-
hiu kosztdw ich utrzymania.
Nalezy jeszcze dodaé, zZe eop-
jy, ktorych wysokodé ustalomo
peze w 1957 roku, sprzyjajq
ptasciwemu traktowaniu ho-
i przez niektérych mieszkan-
b jeko taniego miejsca zamie-
kania, a wiec, mnie wartego
szanowania i troski. ;

1 5

Jak sprzedawaé
kury?

W ostatnich dniach lipca w skle-
pach spoiyweczych i migsnych poja-
wily sig kury. PSS ,Spolem” otrzy-
mala dodatkowy, wynoszacy 2160 kg
pozakartkowy przydzial drobiu. Fab-
ryecznie pakowane kury szawieraly
wage okreslons przez producenta. Nie
sprzedawano ich jednak wedlug ce-
ny i wagi lecz watono i okreslano
nowe wartosci.

Ten sy i ku-
pujaeych. Z zapytaniem jak wiasel-
wie powinny byé one sprzedawane
— amwrocilismy si¢ do dzialu hand-
lowego ,,Spolem™.

Kierowniczka, Barbara Szalilow vry-
jasnita: kury, kibre pojawily sie w
Iund]n— pod:ﬂl,q z importu. Umowa

..Pot.nuGB" a producentem nnmn-
warunki

Mwnin dopuszczalne m 'y branio-

we i eksportowe, nﬁu morwh e

waga podana przez producenta moke

2,5 dkg.

Umowy i zbiorcze taryfikatory wy-
rainie okreslajs zasady sprzeda

m I.qc. fe w hnmnu ohowllllue wa-
klarow;

de!
'.l'o wﬂlinh. e lmdh vzmdncnh
sprzedaiy byl wladciwy.
mieknjemy za wyjasinienia, ta in-

!umuc}l rnswln,le powstale przy

sprzeda rze
Przy okazji zapewniono nas, #e przy

nastgpnej dostawie drobiu, kaidy

sklep otrzyma dokladna informacje,
o zasadach sprzedaiy, ktéra udostep-
niona bedzie kupujacym.

i

IKCJA ZESPOLU SZHROL TE-
NICZNYCH przypomina

tkim pracownikom nasze] Wy-
mi pragnacym podnieié swoje
lifikacje zawodowe o trwajace)
cnie rekrutacji do szk6l dla pra-
ych.

oby, ktore przerwaly nauke w
ych typach szkél, a chcialyby ja
tynuowaé w ZST uzyskajs infor-
gj¢ na temat modliwoici dalszej
veje nalety podjaé jeszcze W
igcy sierpmiu. -

ASADNICZA SZKOLA ZAWODO-
DLA DOROSLYCH —

grorowa — dla kandydatéw po
podstawowej, ksztalcgea w za-
flach:

RETZ,

Usarz.

el do ZSZ-D powinnl przedsta-
Sfwiadectwo ukoniczenla szkoly
Btawowej oraz skierowanle z za-
i pracy-

HNIKUM MECHANICZNE DLA
ICUJACYCH —

ftorowe — na podbudowie pro-
Imowe] ZSZ, ksztalcgce w specjal-

brébka skrawaniem

a w szkole trwa 3 lata. Do
um MechaniczZnego przyjmo-
53 kandydaci, ktSﬂy posiadajg
dectwo ukoficzenla ZSZ w zawo-
odpowladajgcym kierunkowl
lcenia W Technikum. Warun-
In przyjecia jest skierowanie z
du pracy.
MENLICEALNE STUDIUM MECHA-
. INE DLA PRACUJACYCH —
morowe — ksztalegee w specjal-
bet -

el
hnologia lotnicza.

ndydacl powinnl przedstawié ni-
enione dokumenty:

(Wladectwo dojrzalosci lub ukofi-
Lo,

wladectwo dojrzatoé® lub ukofi-
pla. Technikum albo ruwnur!ednej
ly zawodowej,™
ferowanie z

zakladu pracy

ajgce charakter wykonywa-

| fotografie podpisane na odwro-

uka W szkole trwa 2 lata. Kan-

Dyrekcja Zespotu Szkét Technicznych
przypomina...

Nauka w szkole trwa 2 .ata. Kan.
dydacl przyjmowani sq na zasadzie
konkursu swindectw.

SREDNIE STUDIUM ZAWODOWE
DLA PRACUJACYCH —

P

(Dokonczenie ze str. 1)
spobldzielni mieszkaniowej i sze-
regu innych instytucji, zacze-
to coraz zdecydowaniej moéwié
o konieczno$ci - utworzenia od-
dzialu NBP, ktéry by zapew-
nit prawidlowsg obstuge fi-
nansows tym jednostkom gospo-
darczym. Kontakty z Lublinem
w tym wzgledzie stawaly sig co-
raz bardziej ucigzliwe Dosé diu-
go zwlekano 2z decyzjami. 24
sierpnia 1981 roku zarzadzeniem
Prezesa NBP utworzono w Swid-
niku Oddziat Banku. Ten fakt
musial réwniez zaistnieé¢ z punk-
tu widzenia szeroko rozumianej
ekonomizacyi dzialania w skali
makro. Dotyczy to przede wszyst-
kim usprawnienia kontaktéw po-
miedzy jednostkami gospodarki
uspolecznionej a bankiem w sfe-
rze ich wzajemnych rozliczeh jak
i obstugi kasowej oraz likwida-
cji zbednego przeplywu gotéwki
do Lublina i spowrotem. W efek-
cie odbilo sie to korzystnie na-
wet na ekonomice obstugiwanych
jednostek.

— A co na tym skorzystal Swid-
nicki Kowalski?

— Decyzja o powolaniu oddzialu
uwzglednila réwniez interesy in-
dywidualnych klientéw banku,
zwlaszeza w zakresie usprawnie-
nia obstugi walutowo-dewizowej
ruchu turystycznego mieszkaficéw

Swidnika. Po zlikwidowaniu tej-

obstugi w Swidniku przez Bank
PKO SA wszyscy zainteresowani
musieli korzystaé z ustug oddzia-
16w NBP w Lublinie. Mozna so-
bie wyobrazi¢ ile czasu klienci
marnowali na zalatwianie tych
spraw. Aktualnie nasz Oddziat
zalatwia wszelkie sprawy zwia-
zane z wystawienlem i sprzeda-
za ksigzeczek walutowych oraz
zagranicznych S$rodkéw platni-
czych na wyjazdy do krajéw so-
cjalistycznych oraz norm pasz-
portowych do krsjbw kapitalisty-
cznych.

— Mys$le, ie¢ wymienil pan tylko
te wainiejsze przejawy w naszej

1Z WIZYTA W BANKU '
Sukcesy i troski

dziatalnosei. Przeciei w dalszym
ciggu wszystkie swoje funkcje
realizuje oddzial PKO. Jak te
sig ma do posiadanych warun-
kéw lokalowyeh i etatowych?

— W zwigzku z okreslong sytua-
cja ogblnogospodarczg nie bylo
mowy o inwestowaniu w nowy
obiekt, ktéry moglby spelniaé
wiladciwie funkcje banku. Zorga-
nizowano wigc oddzial NBP na
bazie istniejacego dotychczas od-
dzialu PKO, w postaci tak zwa-
nego Oddzialu zintegrowanego,
1gezgcego funkcje banku i PKO
pod jednym kierownictwem.

— To musialo byé dosé karko-
lomne przedsigwzigcie organiza-
cyine?

— Powiedzialbym, ie bylu dosé
pracochtonne. Wigzalo sie¢ z ko-
niecznodeig wykonania odpowied-
nich prac adaptacyjnych pomiesz-
czefl, zwigkszeniem, prawie dwu-
krotnym, obsady etatowej, szko-
leniem pracownikéw, stworze-
niem nowej organizacji pracy
itp., itp.

— Jednak sukces uwieficzyl dzie-

~lo?

— Moina by tak to nazwaé, cho-
ciaz trudno jest sie oceniaé sa-
memu. Ale nie bede chyba nie-
skromny jesli powiem, Ze niejed-
nokrotnie juz spotykaly nas slo-
wa uznania i pochwaly za pracg
na niektérych odcinkach wskazu-
jac na to, ze jest lepiej i szyb-
ciej z obsluga bankowa ni: w
Lublinie. Otrzymali$my migdzy
innymi pismo doceniajace wlozo-
ny trud w zorganizowanie Od-
dziatu NBP z WSK z jednoczes-
ng proibg o rozpatrzenie mozli-
wosei rozszerzenia dzialalnosci
banku miedzy innymi o obsluge
kredytowa i rachunki walutowe.
Obawiam sie jednak, e w obec-
nych warunkach lokalowych nic
z tego nie wyjdzie, chociaz z in-
nych wzgledébw moiliwodci takie
— Wiagnie. Nawet pobieina ob-
serwacja wskazuje, e posiadane
warunki lokalowe, a wiee i te
nietbedne do wykenywania pra-

ey i te dla potrzeb secjalnych

w Oddziale skandaliczne. Zre-
szt powiedzmy wprost. Bank
nie posiada zaplecza secjalnego.
Dwa sanitariaty (umywalka -+
soczko”) na pigédziesigt pare
pracownikéw jest czym$ co trud-
no w ogole
— Brak namiastki klimatyzacji i
teraz, w lipcu jest tu jak w
szklarni. Biurko stoi przy biurku
przejécia przypominaja labirynt.
— Jak moina w takich warun-
kach pracowaé? Czy poprawe
tych warunkéw ma pan chociai
obiecang?
— Niestety, jest to prawda. A-
daptacja pomieszczefi dla naszych
potrzeb, powiekszenie lokalu nie
zagwarantowalo nam nawet mi-
nimum potrzeb. Przecigtnie na o-
sobe przypada u nas 3 m kw. po-
wierzchni, wobec catkowitego
braku zaplecza. Je$li uswiadomié
sobie fakt, e 86 proc. zatrud-
nionych stanowig kobiety, to lat-
wo uSwiadomié sobie fakt, Ze
pracowaé¢ w takich warunkach
jest im bardzo ciezko. Sytuacja
taka stwarza niemoinoéé obstugi
klientow w taki sposéb jak wszy-
scy bydmy cheieli, zwlaszeza w
duiach wzmozonego ruchu. Wa-
runki lokalowe uniemozliwiajg
doskonalenie organizacji pracy,
nie méwige juz o rozszerzeniu
dzialalnoSai Oddziatu.
— Wobec tego — co dalej?
— Sadze, ze wladzom miasta za-
lezy na utrzymaniu prawidlowej
dziatalno$ci Oddzialu i Zze w kof-
cu dostrzega w jakich warunkach
tu sie pracuje. Stad mam nadzie-
je, e  podstawowy ~Obecnie dla
nas problem — problem powiek-
szenia lokalu zostanie jedna, traf-
ng decyzja rozwigzany.
— Z najwieksza przyjemnoscia
poinformujemy o tej decyzii a
tymezasem iycze Panu i pracow-
nikom Swidnickiego Banku dal-
szych sukcesbw w tej poiytecz-
nej i wainej dla Srodowiska pra-
oy.

Dzigkuje za rozmowe.

(ak)

wieczorowe — dla kandydatéw po
szkole podstawowe], w
specjalnoéciach:

— ogblnomechani¢zna,

— elektryezna.

Nauka w szkole trwa 3 lata. Kan-
dydacl powinni przedstawié nastepu-
jace dokumenty:

— Swiadectwo ukoficzenia szkoly pod-
stawowej,

— skierowanie z zakladu pracy,

— 2 fotografie podpisane na odwro-
cle. .

Absolwenci ZSZ moga byé przyjeci
na III semestr studium, jeieli ukof-
czyli szkole ksztalcicy w zawodzie od-
powiadajacym kierunkowi ksztalee-
nia w studium. Stuchacze SSZ po u-
konczeniu pierwszego roku nauki mo-
ga przystapié do egzaminu o tytul
robotnika wykwalifikowanego, a po
drugim lub trzécim roku do egrzami-
nu o tytul mistrza w zawodzie. Ab-
solwenci SSZ moga przystapié do e-
gzaminu do, §ci, jJak tet ubi é
si¢ o uzyskamie tytulu technika o-
kreslonej specjalnodci w drodze ek-
sternistycznego egzaminu.

Sladem interwencji

W odpowledzi na plsmo z dnia 7

lipca 1983 r. w sprawie notatki pt.
wPytanie do Dyrekcji PKS" opubliko-
wane] W numerze 26/652 z dnla 30
czerwea br. Oddziat II Krajowej Pan-
stwowe] Komunikacjl Samochodowej
W Lublinie wyjasnia:
— Z uwagl na duzg frekwencje pod-
réznych na trasie Lublin-Swidnik,
Dyrekcja PKS w . Lublinie po uzgod-
nieniu z wiadzami midjskimi w Swid-
niku podjela decyzje, e kierowey
nie bedg sprzedawaé biletéw w godzi-
nach pracy kioskéw ,Ruch’ w Swid-
niku oraz pracy kas blletnwyr:ﬁ na
dworcach natomiast W pozostalych
godzinach kursowanla autobuséw w
dni powszednle majq obowiszek ich
sprzedazy. Powyisze ustalenia nie do-
ty¥cza dni wolnych od pracy, Odpo-
wiednie informacje na ten temat
zhajdujy sle na dworcach: PKS w
Lublinie.

0 TYM NALEZY WIEDZIEC

Wypowiedzenie pracy

(Dokonczenie ze str. 2)

sigcy  Jednoczesnie kierownik za-
kiadu pracy ma obowigzek, za-
wiadomi¢ na pismie pracownika
o tej decyzji w ciaggu 7 dni od
dnia otrzymania o$wiadczenia o
wypowiedzeniu. Pracownikowi
za$ przystuguje prawo wycofania
na piSmie o$wiadczenia o wypo-
wiedzeniu stosunku pracy, : ' ilek
tego jest wigiacy dla pracu. 1w-
cy jesli takie wycofanie nastg: lo
w ciagu 7 dni od dnia otrzymao-
nia decyzji kierownika, Réwniez
w ciggu 7 dni pracownik moie
odwola¢ sie od decyzji kierowni-
ka do organu sprawujgcego nad-
z6r nad zakladem pracy.

Whniesienie odwolania nie

wstrzymuje wykonania decyzji.
Ustawa okredla jednoczesnie, ie
odmowa $wiadczenia pracy przez
pracownika wobec ktorego przed-
luiono okres wypowiedzenia, po-
cigga za sobY skutki, jakie prze-
pisy prawa pracy i ustawy wig~
3 2z porzuceniem pracy przez
pracownika.

Przepiséw o ktérych mowa nie
stosuje sie do inwalidéw I § II
grupy, kobiet w cigéy oraz ko-
blet opiekujgeych sie malymi
dzie¢mi.

Dodajmy, ie wszelkie watpli-
wosei w kwestiach dotyczgeych
stosunku pracy wyjasniajg praco-
whnicy dzialu BSO.

(ak.)

Ponlewaz dzled 21 czerwca byl
dnlem powszednim W postgpowaniu
kierowcy nie bylo wykroczed stuz-
bowych,

W celu uniknigeia podobnych sytu-
acji Dyrekcja PKS w Lublinie zwra-
ca si¢ z prosbg o wydrukowanle na-
szego wyjasnienla na amach ,Glo-
su Swidnika”, gdyz jest odpowiedzig
na watpliwodcl wielu naszych pasa-
2eréw z trasy Swidnik, a Waszych
czytelnikow.

Red. — Aby by¢ do kofica przeko-
nanym o slusznodci tych zasad py-
tamy czy w tych uzgodnieniach u-
wzgledniano fakt i prawie wszyst-
kie kioski ,Ruch” majy przerwe w
pracy od 11.00 do 13.00 oraz, #e po-
lowa z nich jest w okresie letnim =
réinych prryezyn zramknigta. Te ,,dro-
biazgi” decyduja, #e czesto podrdt x
BILETEM PES do Lublina jest nie-
A wige watpliwoé pozo-

staja.

* ¥

Fachowecy z Lu-
belskiego Przed-
sigbiorstwa Robot
Instalacyjnych

wykonujg sieé

centralnego ogrze-
wania z myslg o
budowie nowego
osiedla Brzeziny

111

fot. W. Wawrzyszko
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Nie tylko garaze

W cdpowiedzi na zamieszcTony ar-
tykul pt. ,Jawne bezprawie” W nr
25 ,Glosu Swidnika”, uprzejmie Wy-
jaséniam:

ciatby dla przykiadu wymieni¢ zago-
pod: 1 wyposazenie placow
zabaw dla dzieci — naszych dzieci,
KtGre s skromnie a niektére ubogo
Wy posazi — trzeba to jedhak na-

Wykonany parking pray ym u-
dziale czyndéw spolecznych mieszkaf-
cobw zamieszkalych przy ul. Stawin-
skiego 1 Srodkowa 14 stal sl prey-
czyny konfliktu wéréd mieszkaficdw
1 preyezyng wyratrniego naruszenia o-
bowigzujaeych powszechnie przeplsow.

Wigkszoéé mieszkaficow zapewne pa-
mieta, ¢e teren przy tych budynkach
taeznie r istniejaca maly zatokq byl
nle uporzadkowany 1 szpecii otocze-
nie od chwili zakoficzenla budowy o-
siedla sp P
pomimo czynlonych starafi z uwagi
na brak mozliwosci wykonawcezych
zwracalo sie wielokrotnie ¥ apelem
do Samorzgqdu Mieszkaficdw o pomoc
przy zagospodarowaniu W ramach
cgynow spotecznych ktére nie znaj-
- dowalo wigkszego grozumienia. W ro-
ku biezacym w miesiqgou marcu kil-
kunastu mieszkaficéw z tego terenu
posiadajgcych d
cheé pomocy prey budowle parkingu
pod warunkiem, Ze przedsigbiorstwo
zapewnl niezbedne materialy, sprzet
oraz nadzor techniezny.

Inicjatywa powy#sza znalazla pelne
poparcie ze strony PGKIM w miesig-
cu kwietniu przystgpiono do prac i
W bardzo krotkim okresie cgasu pra-
ce przy budowie parkingu zostaly

prawde cheleé. Z pewnoécla moje wy-
jasnienid moze -budsié pewne reflek-
sje a nawet kontrowersje I wilasne
spostrzegenia 1 otp mi wilaénie chodzi.

Mysle, Ze czas najwyisZzy by W na-
szej Swidnickie] spolecznosci rezpo-
czqé szeroka powszechns dyskusjg 1
nie tylko dyskusje na temat postaw
i zachowan miesgkaficow — #yjemy

Ldarzenia i vfwadki

31 lipca br. w okolicy restauraé,
Lotni mial miejsce napad ra-
Bunkowy. Przyjezdny ze Sljska gor-

bedacy jui pod wply

racji o mozliwodci znalezie:
Z ,pomocy” zaoferowala sig jedna z
miejscowych ,panienek”, przebywaja-
ca akurat w lokalu. W ,ﬂinoias po-
bliskich bram na te¢ parg, ktéra o-
puscila restauracje oczekiwali znajo-
mi owej jono 1 1

nofci, to snaczy goscia ze Slaska dot-
go stan pi:
©

Kliwie pobito, po czym je
sindania zmnidjszyl si¢ © megar
portfel z ‘r.lenlqdillll i torbe = odzie-
. Trwa ustalanie sprawcow.
Okazuje sig, e 'wnych weiad nie
brakuje.

LI I

W ostatnich daiach !‘u;ke)onnrlu'u

talintys

przecie w nowym miesel
canym zbudowanym od podstaw w
‘warunkach wiadzy Ludowej bedgcym
#ywym symbolem ogromnych preeo-
brazen dekonanych w naszej Ojezy-
inie | udsial w tym ptetesie nie mo-
e nam byé obojgtny.

Zbliza sie 30-lecle nadania praw
miejskich naszemu miastu 1 sadze
#¢ jest Ku temu powszechnemu dia-
logowt jak najbardzie] stosowna pora.

Z-ca Dyrektora d/s Mieszkaniowych
Szymon Arasimowiez.

Red. — Digkujemy dyr. Arasimo-
wiczowi za rzeczows odpawiedi oraz
wezesniejsze zlikwidowanies ,,dzikich
garaty”, Uwatamy réwnies, de wnio-
ski | poglebiane, choé gorzkie reflek-
sje zawarte w liscie sa catkowlcie
stusgne § powinmy byé Iub staé sie
blizsze  instytucjom i organizacjom
statutowo powolanym do ich upow-

wyk Prey wywaniu
placu zabaw dla dziecl wprawdeie juz
zabrakio zapalu do prac czynowych
ze strony miesgkancédw i prace te zo-
staly wykonane W oparciu o czyn
spolteceny pracownikéw Zakladu Eks-
ploataeji Mieszkan przy blernym pat-
reeniu z okien ze Strony mieszkan-
cow.

Wykonanie parkingu przy tak du-
tym zasngatowaniu W cxynie spole-
cznym mieszkaficow zasluguje fia pel-
re ugnanie, lecz fakt spolecEnego

ian a bezwzglednie powinna
je zapamigtaé spora czgfé mieszkadi-
cObw naszego miasta. Jest prawds o-
czywista, & ani stan posiadapia ani
papier upowasniajacy do dopisywa-
nia literek przed narwiskiem nie
Swiadczy jeszcze o osobiste) kulturze,
obywatelskim myslenin i warto nie-
raz zastanowié si¢ czy przypadkiem
#ycig nie ,przegania sie” we wlasnym
dewizows tapetka wylotonym gniazd-
ku., Smutpe to ghiazdko | jego mie-
szkaficy, choé im sie¢ wydaje, te jest
i ak

wysitku zostal W m p:
wypacgony przez fakt, e ktoj z uiyt-
xownikéw myélacych kategoriami za-
$cignkowymi, wpadl na pomysl zagro-
dzenia parkingu laficuchami (Wbrew
sdrowemu rogsgdkowi | obowiazuja-
cym pl w celu wie-
nis parkowania samochodéw dla in-
nych utytkownikéw traktowanych w
tym przypadku jako intruzdw.

Pomimo natychmiastowego polece-
nia ze strony stutb przedsigbiorstwa
to jest juz w dniu 21 czefwea 1983 r.
jeszeze przed ukazaniem slg artykulu
w Glosie Swidnika cze$¢ utytkowni-
k6w pomimo nakazu nie zlikwidowa-
1a laficuchoéw 1 trzeba je byto usungé
doplero W irybie ddministracyjnym
pomimo wyragnego sprzeciwu ze stro-
ny talnteresowanych.

Na podstawie powyiskej Sprawy
warto wysnué pewne refleksje typo-
we dla spesobu myélenia W nasgym
Srodowitku a sadee, 2e nie tylke W
nasgym. Widaé tutaj wyragnie jak
wystqpuiq ‘ogromne dysproportje po-
migdsy postanowanlem pracy wia-
“snej, a pracy innych stanowigcych

ie: dobra ogdlnosp . Na
tym przykladzie widaé wyrainie 2
jakg determinacjq potrafimy szano-
waé i chronié pracg wilasng a jak
lekcewaiyé | niweczyé begtrosko pra-
cg innych, pomimo, 4 sluty ona tym
samym celom.

Dowodem tego W naszym Srodowl-
sku s§ dewasiowane urzqdzenia za-
bawowe, nisgczone W sposdb bezmy-
glny tawkl | koste, porysowane ele-
wacje budynkdébw | klatek schodo-
wych, niszczona zielefi — wydeptane
w réznych kierunkach na trawnikach
delesigtki éciezdk itp. W sumie swia-
dezy to o wystgpuigcych ogromnych
brakach w kulturze bycia | postgpo-
wania nasge] spolecznd$ci, gdzie nie-
jednokrotnie wandalizm polgczony
jest  koltufistwem | bezmyéing glu-
pota wywodzaces sie & zasady — ,to
ni¢ moje — to pafistwowe'.

Sadeq, #e¢ na tym odcinku jest bar-
dzo wiele do zroblenia W nasgej
$widnickiej spolecznodci, poczynajae
od kaidej rodsiny,
pracy, instytucjl, or;nnluc‘u samo-
rzadowych 1 spolecgnych.

Musi moim zdanier wiréd miesz-
kaficéw nastgpié spolecene zrozumie-
nie, te sq to nasse wepblne dobra)
#e jetell niszcfymy to sami musimy
za to zaplacié nie 2dajae sobie nie-

krothle £ tego sprawy. Jest w
nasgym miedcle tak wiele do zroble-
fnls W ramach prac cEynewych cho-

szkél, rakladdw -

p inncze].

0 spo
wali koniet ,kariery”... 13-letniego E.

H., mlodzieja ejrea o dokona-
nie 12 wlaman. Jego razowy lup
mcowln“l‘lyl na od 2 do 100

tysigey 2 ¢H.

w ich Ay e8!

jednej ze szkol podstawowych.
- L

1 sierpnia br. okolo godziny .00 w
poblitu przejicia podziemn (30 m)
torami kolejowymi la ma-

innymi obcigte oble nogi na wysoko-
§ci  kolan) przewieziono do glnh.
Kilkugodzinne wysilki lekarzay nie da-
ity rezultatu. Kobleta zmaria.

v dia jest kole)
émierciy na torach w tym miejscu.

licja kara mandatami, prowa

iplania profilaktyczne, gazety pisza
apelujac a czebé Swidni-
czan Wd? wie najlepiej, #e podziem-
ne przéjicie to kolejne utrudnienie w
jch #yciu. Skutki takiego mySlenia
moga byé takie jak wyde].

* ® %

Znéw bimber. Tym razém w
szkaniu J.Ghﬂ.lm uliey Preodowni-
koéw Pracy, cjanci smalefli 16 lip-
ca butelkg tego . mapoju” i instala-
cig do jego wyrob)

a ® @

w dalszym ciagu daja mmaé o so-
bie zlodzieje nkcI:;;)r'iow samochodo-
Frr Py oy 4

wyech .
Bz'tlt;uié nawet rainteresowaly ich
kola barakowozu stojacego w Kali-
néwee,

Miejmy eoczy otwarte i sasiedzka
dohra wspOlpraca, ma tu zasadnicze
gnaczénie w zapobieganiu tego ro-
dzaju przestgpstwom.

KINO ,,LOT*

MALZENSTWO MARII BRAUN,
RFN, (15 1);
Poniedzialek (15.08) — 17.00 2AN-

Hepertuar od 11 do 18 si ia 1983 r.

Czwartek (11.08) — 17.00 ZANDARM
NA EMBRYTUREE, frane. (12 1),
i9.15 AFERA ,CONCORDE", Wi
(15 1.);

Platek (12.08) — 1700 1 1948 BAN-
DARM NA EMERYTURZE, franc.
a2 Ly

Sobota (13.08) — 17.00 ZANDARM NA
EMERYTURZE, franc. (12 1), 1915
MALZENSTWO MARII BRAUN,
RFN, (15 1);

Niedziela (14.08) — 1200 PORANEK,
bo. — 17.00 ZANDARM NA EME-
RYTURZE, franc. (12 1), — 1815

=1 =1=1
N zaro s pra poroseycn
-

W ubieglym tygodniu do
moich sgsiadéw przyjechata
mioda kusynka. Przez kilka

-

-

||| abym przez kilka dni towa-
rzyszyl ich kuzynce w wycie-

®m czkach po Swidniku i okolicy.

"l (C6z byto robié. Nie bardzo
5 dni zalegtego urlopu. Ojciec
dorzucit pare zlotych, czego
w ogéle sig nie spodziewa-
tem, a sgsindka kilka rad. I

dni spokojnie siedziata w do-
mu, co pewien czas wychodzge
do miasta po zakupy lub na
spacer, ale w kofcu jej Sig
to snudzilo. Wtedy sqsiadka
wpadld na oryginalny pomyst,
mianowicie zaproponowatla mi,
byle mi to na r¢ke, poniewaz
na ten czas mialem juz inne
- plany, ale gdy z bliska przyi-
rzatem sie Kasce, bo tak mia-

ta na imig, zgodzitem sig.
Na poczqtku wszystko ukla-
B dato sie dobrze. Szef dat mi

=™ dowoleni. Ja réwniez, bo od . brala kewiarnie ,Ja i Ty”. tudnia dla dzieci. Wieczorem, rzyliémy ulice Slawiiskiego,
poniedziatku bytem juz wolny, Nie zwlekajqe, wpadlismy do poza paroma kotami zaintere- Na dzisiaj mamy taki sam
to znaczy zajety, ale przyjem- tego lokalu, ale jeszcze szyb- = sowan, zadnej. dzialalnosci program. Jutro dla odmiany
nie. Program dzialania omé- ciej stamtqd wypadliémy. Juz kulturalnej sie tu nie prowa- jedziemy nad zalew do Krep-

& wilifmy w poniedziatek przed  przy wejéciu spotkat mas za-  dzi. Nie bylo ‘wyjdcia — wy-  ca. I tak ten tydzien nam §
poludniem. Majqe do wyboru  wdd. W drzwiach stala bo-  bralismy ustronne miejsce by  Zleci. A poza tym to z Kaski
spacer po miescie, kawiarni¢ wiem spora grupa miodych posiedzie¢ na lawce. Miejsee catkiem sympatyczna dziew-
iub kgpiel w basenie wybra- pijaczkéw, kidrzy nie przebie- szybko przestalo byé ustron- czyna.

- liémy te ostatniq propozycie. rajac w stowach, méwili pod ne — najblizszq tawke zajeli Adam

I-l==lElglalalalﬂlz—lﬂ:lmlal=__..--—'I 1

fygodnik Balogi WSK ,PZL-Swidnik",

tym sposobem wszyscy byli:

DARM NA EMERYTURZE, franc.
a2 1), — 1915 MALZENSTWO
MARII BRAUN, RFN, (15 L);

Wiorek (16.08.) = 17.00 W OSTATNIES
KOLEINOSCI, radz. (12 1), —19.18
MALZENSTWO MARII BRAUN,
RFN, (15 L);

Sroda (17.08) — 17.00 W OSTATNIEJ
KOLEJINOSCI, radz. (12 1), — 1015
MROCZNY PRZEDMIOT POZA-
DANIA, franc. (18 L);

Czwartek (18.08.) — 17.00 | 19,15 MRO-
CZNY PRZEDMIOT POZADANIA,
franc. (18 1.).

- — 1 |

Jak sie pditniej okazalo wybdr
byt trafny. Weda byla czysta
i ciepla. Pogoda wspdniala.
Kiedy wymoczyliliémy sig do
woli, jaki§ czas opalalismy sig
na ,patelni’. A gdy slofice
zaczynate nam doskwieraé,
wskakiwali$my do wody Iub
do barku. I tak w kdtko. Ka-
$ka wypluskata si¢ za wszy-
stkie czasy, ja réwniez.

Kilka godzin po potudniu
pogoda si¢ pogorszyla. W wo-
dzie i na ,patelni” zaczelo sig

® SPORT

® SPORT @ SPOR’

® SPORT - @ SPORT

Pitkarze W-360
na najwyzszym podium

Spartakiada pilkarska zostala zakonczona. W tym 1¢
rozegrano 66 spotkan z udzialem 19 druzyn wydzialow
W grupie pierwszej wystepowalo dziewieé zespolow, w di

za$§ osiem.

W koncowej fazie rozgrywek
na czolowych miejseach uplaso-
waly sie nastepujgce zespoly —
W-330, 260 i 650- kv grupie I,
oraz W-330, 400 i W-570 w gru-
pie IL

W finale W-360 ewyciezyl W-330
1:0, a W-260 po remisie @ W-400
111, preechylit szale zwycigstwa
na swojg kerzy$é w rzutach kar-
nych.

Ewycleska druiyna ‘W30, Od lewe] stoja: Zbigniew Kasperek, kierownik
driatu Zdgistaw Marciniak, Waldemar Kariski, Adam wiichalak, Jerzy Nows
A. Fraerzek, Piotr Blicharski, Roman Tomasiak i Andrzej Szwedkow, kuon
Eugeniusz Zaborek, Waldemar Zmokly,

Waclaw Sarzynski, Ryszard Wilkolek, Waldemar Rysnik.

Mistrzowskiej druzynie wydzia-
u klejenia lopat puchar przecho-
dni wreczyl z-ca dyrektora na-
czelnego ds. pracowniczych JAN
TKACZYK.

A oto co powiedaial na temat
preehiegu tegorocznej spartakia-
dy pitkarskiej sekretarz Ogniska
TKKF ,Swit” CZESLAW SWIA-
DER:

.Poziom tegorocznej spartakic-
dy pitkarskiej byt do$é wyseki.
Zezwolili§my na grg pilkarzom
nizszych klas pitkarskich, tym
ktérzy nie uczeszczali ma trenin-
gi w czasie 8 godzinnego dmia
pracy.

W tym roku meeze odbywaly
sie na boisku prey ulicy Turys-

s 1I1=1=1==1

. naszym adresem glupie dow-
cipy. Wewngtrz byle niewiele
lepiej. Nad glowami gofei u-
nosity sie kigby dymu papie-
rosowego i zapach piwa, a
panowat tu taki harmider, ze
nie 2wlekdjqe, szybko opudei-
li¢my ten przybytek. Postano-
witem wtedy, e zabior¢ Ka-
tafzyne do kiérego$ ze Swid-
nickich doméw kultury. Wy-
bralismy klub ZSMP ,Iskra”.
Tym razem te: nam si¢ nie
powiodto, bowiem zatoga Iskry

Urlop z .dziewczyneg

robi¢ coraz lufniej. Wkrétce
wiee {1 my postanowilismy
zmienié miejsce pobytu. W
programie mielifmy jeszcze
kino, kawiarnig¢ lub dyskote-
ke. W kinie powtérki, a wige
odpada. Zostaly nam jeszcze
kawiarnie i dyskoteki w of-
rodkach kultury. Kaska wy-

Adres redakeji: 21-040 Swidnik, ulica Przedowrnikéw Pracy 1, tel. 120-81 w. 51-51 WSK-S £. 1330/83 5.08.83 r. — S-4
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zamdast dziatdlnodei kiubowej,
zyczy milodziezy tylko weso-
tych wakacji. Udaliémy sig
wiec do Zakladowego Domu
Kultury, ale i tu zastali§my
drzwi zamknigte. Program za-
je¢ w Miejskim Domu Kul-
tury i w Emece jest dosy¢ u-
rozmaicony, ale tylko do po-

r—— |

,nie kilkanafcie razy przemie-

tycznej. Dobrze czuli sig
pitkarze i kibice. Stad

padzigkowanie dla zarzqdu
Swidniczanka i trenera JAB
SZA BECA. Kilka spotkaft w i
gorocznej spartakiadzie zadow
li¢ moglo najwybredniejszych k
hicow, Najwieksze wyniki pod
w meczu W-360 z W-540 7:0
Gluchoniemi z W-210 — 8:3
Bez zarzutu funkcjonowate

Leszek Lekan, Miroslaw Ciesl
fot. W. Wawr
tym roku kolegium sedziéw. Ng
wigkszq ilo&¢ spotkaf prowad
niestrudzony ZDZISEAW SKO
RONSKI. Sekundowali mu d
nie — W. GORNIAK, S. DU
P. DUMA, E. ZABOREK,
KRUSZYNSKI i J. MAZURH
Zadna z druzyn nie skladalo
tyth foku protestéw. Regula
byt opracowany Starannie i o
wiony = kapitdnami zéspolduy

Przy koneu spartakiady wyst
pity klopoty ze sprzgtem, a
szeza z tramplkami.

W sumie zakofczylifmy
takiade z duzq satysfakejd; g
statowita dla zalogi preyjer
rozrywke. o

===

smakosze taniego trunku. Sq-
siedztwo byto tak ucigiliwe,
e i z tego musieliémy zre-
zygnowad. .Co prawda cheia-
tem im zwrocié uwage, ale
Kaska mi ten zamiar szybke
wyperswadowala. Po pierwsze
— powiedziala — mozesz od
nich oberwaé¢ po mosie, a po
drugie, to gdyby mieli moz-
noé¢ kulturalnego spedzenia
wolnego czasu, to na pewno
alkoholem by sig teraz nie
raczyli.

Moze i masz racjg — odpo-
wiedziatem i, jak to robi wig-
kszo§¢ mieszkanedw Swidni-
ka, resztg¢ wieczoru przetazi-
li§my ulicq Slawinskiego, ale
nie chodziliémy jak zwykle
od konea do kodnca, bo kilka-
dziesigt metrow za Komisa-
riatem MQ panowaty egipskie
ciemnoéei., Wezoraj byt wto-
rek., Rano obejrzelismy film
dla drugiej zmiany, pééniej
bylisémy na basenie, a nastgp-




