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NASZ KOMENTARZ

igkszo§é z mas oczeki-

wate zniesienia stanu
wojennego, kojarzyta

nawet ten fakt z datq 22 lipca
| — Swietem Odrodzenia Pol-
ski Ludowej. Te oczekiwania
i przewidywania tylko w ma-
tym stopniu powodowane by-
ty mniej lub bardziej swiado-
mymi spekulacjami politycz-
nymi, a byly przede wszyst-
kim oparte na powracajacej
do $§rodowiska i otoczenia ka-
| 2dego z mas mormalizacji, spo-
koju, gérowania myéli nad e-
mocjami. Te przejawy spote-

DONIOSLA DECYZJA

eznej trzeiwodci zapowiadaly
koniec niezwyczajnej, nieco-
dziennej przeciez sytuacji.

W przeddzien Lipcowego
Swieta Sejm znidst stan wo-
jenny na catym obszarze PRL.

Wprowadzenie nadzwyczaj-
nych $rodkéw w imie ratowa-
nia podstawowych intereséw
narodu 4 panstwa bylo suwe-
rennqg, nmaszq, polskq sprawg.
Tak samo naszq jest decyzja
o ich odwolaniu, Z tego istot-
nego faktu jeszcze wigeej z
nas Polakéw powinno zdaé
sobie sprawe.

d 13 grudnia 1981 roku

wiele sie wydarzylo.

Gdy do tego okresu do-
damy weczedniejsze wypadki,
trudno calod¢ spraw objgé
myslg. Zdarzenia gonily zda-
TZenia, opmte rodzily optme,
przyszloéé nie byla jasna i
pewna. Chaos tamtych dni je-
szcze dzi$ nie daje wyrainego
spojrzenia na nieodlegly prze-
cie2 historie.

Nie byly optymistyczne pie-
rwsze dni, tygodnie { miesiq-
ce wprowadzonego stanu wo-
| jennego. Scierajgqce sig ciggle
poglady, szerokie niezrozumie-
nie wprowadzenia stanu wo-

jennego, zniechecenie i apa-
tia wielu, wszystko to razem
potegowato nastréj, ktéry za-
miast przyblizaé, oddalal.

Polityke normalizacji rozto-
zono na diluzszy okres. Nie
chodzilo o leczenie czasem,
lecz o co§ wiecej. O czas po-
trzebny na nowe, nie zastonig-
te zloSciq spojrzenie, O taki
stan ducha, ktéry pozwoli na
sprawiedliwq oceng sytuacji
i wlasnej postawy.

Wielu z nas, jeszeze nie glo-
$no, jeszcze mie czynem pray-
zna sie do blednej oceny ta-
mtych dni. Wewnetrzna roz-

mowa mnie negacja jest po-
trzebna do nowego spojrzenia
nie- tylko ma przesziosé, lecz
rowniez przyszios§é¢ Polski.
Przyszlo§é, ktéra =zalezy od
nas samych, naszego zycia,
pracy, a przede wszystkim
rozwaznych, odpowiedzialnych
postaw.

zas rozdrapywania ran

juz mingt., Pora zajqé

sig mowymi sprawami.
Znalesé takie dzialania, ktére
thogq -priyniesé poiytek po-
taczyé nas wspélng pracq.

Zniesienie stanu wojennego
cieszy, tak jak raduje kazdy
przejaw zmiany naslepsze ju-
tro. Lecz nie moina zapom-
nie¢ o tych wszystkich wyda-
rzeniach, przeslankach, ktére
zadecydowaly o podjeciu decy-
zji wprowadzenig stanu wojen-
nego. Trzeba czuwad, by jus
nigdy nie trzeba bylo korzystaé
z nadzwyczajnych Srodkéw,
niedopudeié do podobnych na-
rodowych tragedii. I trzeba
réwniez czuwaé, by wracajq-
ca nadziejo, wspding byta dla
wszystkich matkq, by stole
rrluula miejsce w naszym 2y-
clu.

»KOLOR”
DOTRZYMAL
SLOWA

Dotrzymali slowa czlonkowie
ipy “plastykdbw — amatorow
plor”. Zgodnie z planem i na-
ymi zapowiedziami (Glos Swi-
jika nr 23 z 9 czerwca tego ro-
| wystawili swe prace na ko-
finej, czwartej juz wystawie.
m razém prace eksponowano
holu kina ,,Lot”. Wystawiono
folo 30 obrazéw utrzymanych
stylu malarstwa realistycznego,
stawiajgcych martwe natu-
i kwiaty, portrety, marynistyke
inne, Wystawa zakoficzyla sig
gprzedazg. Sprzedano w sumie
i prac. Najwiekszym powodze-
m cieszyly sie pejzaze JANA
DMANKIEWICZA. 10 procent
firgu podobnie jak w przypad-
dwoch poprzednich aukeji,
pnkowie ,Koloru” przeznaczyli
upominki dla matych pod-
pecznych 2z Domu Dziecka w
prbowie, nad ktérym WSK
awuje patronat.
MWspolnie z dzialem socjalnym
intynuowane sa przygotowania
) rozpoczecia prac przy budo-
placu zabaw w Garbowie
Bt to inicjatywa ,Koloru”, o
®j pisaliSmy wczesniej. Pla-
y wykonali juz plany arty-
nych rozwiazah wyposaZzenia
tn. Zgodnie z obietnicg szefa

(Dokofczenie na str. 2)

 Personalia
minacje otrzymali:

AW SWIADER — kie-
nik dzialu BSO —z dniem

83r.
IAN CHAEAS — kiero-
dzialu EZ — z dniem
1.83 r.

Przed burza

Fot. Waldemar Wawrzyszko

Reaktywowanie mfodziezowego wspotzawodnictwa

Z okazji przypadajacej 7
czeniowego organizacji miodzie

lowego kolta ZSMP z W-400 w maju i czerwcu zorganizo-
wali u siebie Miodziezowe Wspétzawodnictwo Pracy w ka-
tegoriach indywidualnych i brygadowych. Do indywidual-

nego wspélzawodnictwa praty
chowcow,
gad milodziezowych.

Znaczqeq role w organizowaniu
tego  przedsiewzigein  odegrat
dziatacz mlodziezowy 2z W-400
LUCJAN STEFANSKI, ktéry
podczas II Dekady kot ZSMP
zainicjowal wmiodziezowe wspol-
zawodnictwo, a takZze w czasie
jego trwania prowadzil sprawy
organizacyjne.

26 lipca, ma uroczystym spot-
kaniu w wydzialowej Swietlicy
odbylo sie wreczenie nagrod. Na
spotkanie przybyl sekretarz KZ
PZPR tow. ZDZISLAW DANI-
LUK, przedstawiciele zarzqdu za-
ktadowego + ZSMP ZBIGNIEW
CHMIELEWSKI i STANISELAW
DZIURDZI A, przedstawiciele kie-
rownictwa wydzialu oraz liczna
grupa uczestnikow wspélzawod-
nictwa.

We wspétzuwadnm!wze indy-
widualnym pierwsze miejsce zdo-
byt CZESLAW LACHMANSKI,
ktéry zgromadzit na swym kon-
cie 528 punktéw, za co otrzymal

W brygadowym natomiast wzieto udziat 5 bry-

list pochwainy i nagrode plenze-
ing. Na drugim i trzecim miej-
scu uplasowali si¢ JERZY PO-
NIEWOZIK — 526 pkt. i" KA-
ZIMIERZ TATARSKI — 525 pkt.,
za co otrzymali listy pochwalne

: _  z wpisem do akt osobowych.
przystqplio 80 mlod'ych fﬂ Wirdd prncownikdw Yegitymuia-
eych si¢ mniejszym staiem pra-

(Dokoficzenie na str. 2)

rocznicy Kongresu Zjedno-
Zowych, czlonkowie wydzia-

Pracownicy z brygady Zbigniewa Pastusiaka otrzymujg dyplom
z rqk sekretarza KZ PZPR Zdzistawa Daniluka za zdobycie pierw-
szego miejsca w brygadowym, wspélzawodnictwie pracy.

fot. Waldemar Wawrzyszko
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PEENOMOCNIK KOK
zakonczyt prace

W zwigzku z odwolaniem stanu wejennego zakoficzyl prace
w WSK Pelnomocnik Komitetu Obrony Kraju pplk. KAZI-
MIERZ MADRY.

W obecno$ci kierownictwa przedsigbiorstwa i w jego imie-
niu pplk. K. Madrego poiegnali — dyrekior naczelny mgr ini.
A. ZEH i 1 sekretarz KZ PZPR M. CIEBIEN, dzigkujac
Komisarzowi za partnerska wspélprace w rozwiazywaniu sze-
regu probleméw, za iZyczliwy i bezpofredni stosunek do pra-
cownikéow zakladu.

Ppik. K. Madry wyrazil podﬂqkawanie kierownictwu za
okazywans pomoc i zrozumienie pomocne w spelnianiu obo-
wiazkéw, a takie zalodze mowiac migdzy innymi (...) z satys-
fakeja obserwowalem w ciggu minfonych miesigey postepu-
jaca stabilizacje, wlasciwy stosunek pracownikéw do swoich
obowigzkow. W takiej atmosferze latwiej bylo mi wypelniac
swoje powinnosci. Za to chee pracownikom WSK wyrazié
stowa uznania (...)

ak

Remonty szkol przebiegaja
sprawnie

Wakacyjng przerwe w nauce od lat w S§widnickich szkolach
wykorzystuje si¢ ma remonty. Tak jest réwmiez i w tym roku.
We wszystkich szkolach prowadzome sq prace remontowe, odnawia
sie. pomieszezenia dydaktyczne, socjalne, korytarze, usuwa sig uster-
ki, porzqdkuje tereny szkolne.

Przeprowadzono przeglad insta-

lacji elektrycznych. Uzupelniane

s3 szyby w oknach. Stolarze u-
(Dokonczenie na sir. 5)

Najwigkszy ruch panuje w bu-
dynku ZST. Doprowadzono tu
juz do pelnej sprawnoSei urzg-
dzenia i instalacje sanitarne.
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Reaktywowanie miodziezowego wspofzawodnictwa

(Dokonczenie ze str. 1)

cy niz dwa lata wyrdznit sie Ma-
rian Matek.

Natomiast we wspétzawodnict-
wie brygadowym najlepszq oka-
zala sie brygada z gniazda nr 1,
ktora uzyskala 424 pkt. W jej
sktadzie zMulesli sie: ZBIGNIEW
PASTUSIAK, JERZY PONIE-
WOZIK, HENRYK STOCZKO-
WSKI i -KAZIMIERZ TATAR-
SKI. Pracownicy ci otrzymali
nagrody pienigine oraz dyplomy.
Drugaq lokate, za zgromadzenie
421 pkt. zajeli: GRAZYNA KA-,

MINSKA, ZBIGNIEW KAMIN-
SK1, JOZEF MAZUREK i JAN
PEKALA z gniazda nr 3, a trze-
ciq za uzyskanie 365 pkt. CZE-
SEAW LACHMANSKI, ZDZIS-
£AW MARZENOWSKI, ZYG-
MUNT NIEWEGLOWSKI i JAN
PILAT z gniazda nr 4. Zdobyw-

cy drugiego i trzeciego miejsca
otrzymali dyvlomy.

Obecny ma spotkaniw przewod-
niczaey  zakladowego' zarzadu
ZSMP STANISEAW DZIURDZIA
serdecznie pogratulowat zdobyw-

¢om mnagréd oraz podzickowat
pozostalym uczestnikom wspét-
zawodnictwa, ktérzy swoim  za-
angazowaniem i obywatelskq po-
stawaq nawiqzalé do dawnych,
miodziezowych tradycji. Wyrazil

on przekonanie, 3Ze ta pigkna
idea znajdzie nasladowcdw wirdd
mlodych innych
dziatow i wydzialéw zakladu.
Jest to bowiem doskonala forma
sprawdzenia sig, wykazania swo-
ich

pracownikow

umiejetnodci, a przede wWszy-

stkim zblizeniz zaldg pracowni-
osiqg-
wszystkim uczestnikom tej

szlachetnej rywalizacji.

czych. Ten cel udato sie

nacé

Przypomnijmy jeszcze, Ze pow-

rét do miodziezowego wyscigu
pracy w tym wydziale nie byt
przypadkowy. Dwadziescia lat
temu miodziez ZMS-owska kola
wydzialu obrdbki plastyeznej za-
inicjowata wspbdlzawodnictwo
pracy. Jan Harasim, obecny se-
kretarz KZ PZPR, wéwczas prze-
wodniczqcy kota, doprowadzil do
powstania pierwszych brygad” w
wydziale, a péiniej w zakladzie.

ywea pierwszego mzr}*c
Lachmanski ofrzymuje nagrodg = rr[i

Walczyly one o miano najlep-
szych. Praca czcili zblizajace sig
XX-lecie PRL. Za dobre wyniki
wydziat otrzymat tytul ,Miodzie-
zowego Wydziatu Pracy Socjali-
stycznej im. Janka Krasickiego”,
a calq organizacje ZMS i jej
sztandar udekorowano Zlotym
Odznaczeniem im. Janka Krasic-

kiego.

al.

Dsturdsi.

Wiceprzewodniczgey ZZ ZSMP Zbigniew Chmielewski 1w

rgeza dyplomy grupie

wyréinionych pracownikéw.

{

ZWIAZKI ZAWODOWE

Zakres dzialalnosci i uprawnief
zwigzku zawodowego, wynikajacy
z potrzeb i oczekiwan ludzi pra-
cy, dotyczacych wszystkich nie-
mal dziedzin Zycia spoleczenstwa,
Jest tronny. 3 sie
w nim poczynania zwigzane z po-
prawg warunkéw pracy, placy,
socjalno-bytowych, tworzenie wa-
runkéw rozwoju kultury, ofwiaty
i wypoczynku. Zadania zwigzku
obejmujg rowniez obrong praw i
intereséw pracowniczych.

Jednym z wielu, choé¢ nie jedy-
nym jest dzialanie zmierzajgce
do poprawy warunkéw material-
nych pracownikéw i ich rodzin.
Znajduje ono swoje odbicie w
roinych, bezposrednich { posred-
nich, formach.

W sposéb bezpoSredni zwiazek
udziela pomocy materialnej po-
przez wyplaty zasilkéw statuto-
wych, zwrot czeSci kosztow weza-
sow pracowniczych. W miare po-
prawy sytuacji finansowej system
wyplat z funduszu Zwiazku dla
zwiarkoweow bedzie rozszerzony

Wazna jest kazda
sfera dziatania

tak w zakresie rodzaju i wysoko§-
¢i, jak réwniez w stosunku do
ilogei oséb z nich korzystajacych
— gléwnie czlonkéw rodzin zwiaz-
koweow. Jest oczywiste, e
zwiagzkowe wyplaty nie pokrywa-
ja  roinorodnych ponoszonych
przez zwiazkowedw kosztow. Sta-
nowia jednak powaing rekom-
pensate niektorych wydatkow.
PoSrednia pomoc materialng

Zwiazek Swiadezy poprzez takie
dzialania jak interwencje doty-

bem wyraZania intereséw p
nikow zakladu jest dokony
przez Zwigzek opiniowania f
gulaminéw wszelkiego rodu
wyplat z funduszu zaklado
projektéow systeméw ocen
pracownikow itd.

Dia zapewnienia prawidloe
rozdzialu sanatoriéw, mieszki
wezasow, kolonii | zapomog
wolane zostaly odpowiednie
misje zwigzkowe. Nad jako
zywienia zalogi i stanem pomie:
czen barowych eczuwa komisja §
spraw Zywienia. W zarzadach
zwigzkowych funkcjonuja odp
wiedzialni za sprawy bhp, sog]
no-bytowe, kulturalno-oéwiatoy
itp. Wprowadzajac szeroko pof
ta dzialalno$é poza zaklad w in
dowisko emerytéw i rencis
Zwiazek podjal dzialalno§é w
kalu uzytkowanym dotycho
przez zwiazki zawodowe przy
Hanki Sawickiej 2.

Kazde dzialanie, w kazdej da
dzinie zycia wewnatrz-zaklad
wego i Srodowiskowego jest

ne, bo decyduje o caloksziald
skutecznoSci zaspokajania pot
pracowniczych. Dotyczy to =z
no pomoecy czysto materia
jak i innych jej form, Pon
materialna ma duie znaczed
jako doraine wspomaganie cal
kow Zwiazkn i ich rodzin. W
ne jest takie dzialanie w sfe
dotyczacych warunkéw p
wysokos$ci zarobkéw i warunk
socjalno-bytowych. Nie do
nigcia, tak w dzialalno§ci ogél
zakladowej jak i na poszczeg

czace przypadkow
nego pomijania grup pracowni-
ezych lub pracownikéw przy
przeszeregowaniach i innych wy-
platach dokonywanych z fyvtulu
wykonywania pracy, spelniajgc
tym samym obowigzek obrony
praw i interesow pracowniczych.
Ta sama funkcja realizowana jest
w wielu innych podejmowanych
dzialaniach. Ma to miejsce mie-
dzy innymi na posiedzeniach
kierownictwa zakladu, gdzie inte-
resy zalogi reprezentuje przewod-
niczgey Zwiazku. Innym  sposo-

Zmiany w spolecznej inspekecji pracy

8 lipca, w sali Kolumnowej w Gmachu Sejmu w Warszawie, odbyla sig na-
rada, ktora poéwiecono omdwieniu zadan zwiazkéw zawodowyeh W Swietle

roli, miejsca i funkcji spolecznej inspekcji pracy.

Uczestniczyl w niej przed-

stawiciel WSK, przewodniczacy zakladowej komisji ochrony pracy — WITOLD
SZYMANSKI. Méwige o roli spoleczne] inspekcji pracy w aktualnych warun-

kach, Witold Szymanski stwierdza:

Sam fakt zorganizowania przez
Spoleczng Komisje Konsultacyjna
spotkania dla szerokiego akiywu
ogolnopolskiego, w ktorym u-
czestniczyli réwniei przedstawi-
ciele wladz panstwowych, Swiad-

czy o powadze sprawy. Ustawa z
1950 r. o spolecznej inspekecji
pracy byla dobra, nie spotkala sie
z krytyka w ostatnim tak burzli-
wym okresie. Poniewai jednak
zmienily sie struktury zwiazko-

Szansa dia

Niedobory kadrowe wystepujg-
ce w zakladzie w ostatnim okre-
sie dajg sie odezu¢ w miesigcach
wakaeyjnych. W zwigzku.z tym,
w ostatniej dekadzie lipca, w
przedsigbiorstwie podjeta zostala
decyzja o konieczno$ci oddelego-
wal na miesige sierpien kilku-
dziesieciu pracownikéw zatrud-
nionych w administracji do pracy
w produkcji. Prace tg moga po-
dejmowaé jednak tylko ci, ktorzy
posiadaja odpowiednie przygoto-
wanie zawodowe.

W mys$l obowigzujacych = w
Wytworni przepisbw, pracownicy

pracowitych

przeniesieni do prac produkeyj-
nych na okres tego miesiaca, o-
trzymywa¢ beda wynagrodzenie
dotychczasowe, wynikajgce z u-
mowy 0 prace i premie uznanio-
wg przyznawang przez kierownika
wydzialu, oraz w zaleZnosci od
wynikéw pracy do 70 proc. za-
robku akordowego wynikajgcego
z kart pracy. Ponadto, ludzie ci
bedq mogli pracowaé¢ w godzinach
nadliczbowych, za co otrzymy-
wa¢t beda dodatkowe wynagrodze-
nie; Pracowici majg wiec swietng
okazje do podreperowania domo-
wych budietéw. at

we, dezaktualizacji ulegly jej ak-
ty i odniesienia. Staly si¢ nie do
przyjecia w Swietle nowych struk-
tur zwiazkowych. Stad wynikla
koniecznoéé modyfikacii ustawy.

24 czerwca tego roku Sejm
przyjal nowa ustawe o spolecznej
inspekcji pracy. Réini sie ona
zasadniczo od poprzedniej, zwigk-
szajac uprawnienia inspektorow,
tworzac nowy system wyborezy.
Dawniej okreslalo sie, Ze spolecz-
na inspekcja pracy jest organem
podlegajacym zwiazkom zawodo-
wym. Obecnie reprezentuje ona in-
teresy wszystkich pracownikéw w
zakladzie i jest kierowana przez
zakladowa organizacje zwiazko-
wa. Wszyscy pracownicy mogg
byé do niej wybierani. Struktury
podobne sa do poprzednich. Prze-
widuja zakladowego inspektora
pracy inspektoréw oddzialowych
i grupowych.

Zadania spolecznej inspekeji
pracy obejmuja szknlenla behn-
powskie., wyp
i sprzet ochrony uaoblstej, prze-
glady warunkéw pracy w zakla-
dzie, ksztaltowanie Swiadomosci,
rozpl.trywame wypldkéw przy
pracy, w lach

cza okreslaja zwiazki zawodowe.
Podobnie termin wyboréw. W
przepisach w,v?nnlwczych wyda-
nych przez Rade Panstwa, prze-
widziane jest, Z¢ wybory do spo-
tecznej inspekeji pracy w zakla-
dach powinny odbywaé si¢ do 30
czerwcea przyszlego roku. Istotne
novum w samych wyborach pole-
ga na tym, Ze grupowych inspek-
toréw wybiera sie w poszczegdl-
nych grupach pracowniczych, gru-
powi wybieraja oddzialowego
spolecznego inspektora pracy, na-
tomiast wyboru zakladowego in-
spektora dokonuja inspektorzy
grupowi i oddzialowi. Kadencja
dla spolecznych inspektoréw pra-
cy wynosi 4 lata. W czasie jej
trwania inspektoréw nie moina
zwolnié z pracy. Jest to tzw. o-
kres ochronny.

Wybory do naszej zakladowej
spolecznej inspekeji pracy prze-
widujemy przeprowadzié¢ jesienia,
po uprzednim opracowaniu ordy-
nacji wyborezej. Komisja ochrony
pracy, ktéora zostala powolana za-
rzadzeniem Ministra Pracy Plac
i Spraw Socjalnych, jak réwniei
wewnetrznie poleceniem dyrekto-
ra nncze!nego. jest nadal aktualna

bedzie do chwili powola-

powypadkowych, nad nie,
i rozirzyganie sporéw o urlopy
wypoczynkowe, wykonywanie
pracy przez kobiety i miodocia-
nych i wiele innych zagadnief.

W szczegolach strukture wybor-

nia nowej inspekcji pracy. Ani na
dzien nie moiemy zapomnieé¢ o
ochronie pracy.

Kazdy wypadek, to o jeden za
duio. wa.

nych wydzialach jest permane
na walka o sprawiedliwe
grodzenie za prace¢, moralne
nanie za zaslugi w pracy za
dowej, sprawiedliwy, zgodny
warunkami i potrzebami prai
niczych reodzin rozdzial mieszk

Ciaglym obiekiem zainters
wania Zwiazku musza byé wa
ki pracy i stan bhp na {tere
wydzialow. Dla kaidego
pracownika jest oczywiste, e
warunkéw i bezpieczefistwa j
cy zaleiy stan zdrowia i zdan
sie, #e rownieiz iycie. Nie moi
poprzestawaé tylko i wylaen
na dzialalnoSci w sferze ma
ialnej majacej charakter doran
Istotne dla Zwiazku jest twol
nie warunkow do ciaglej pop
wy bytu zalogi. Waine jest zab
pieczenie realizacji interesow
praw pracowniczych. Tes
wszystkiemu sz i musza byé p
porzadkowane dzialania na
renie zakladu, poza nim, na fo

powstajacej federacji.
A. Lal

»KOLOR”
DOTRZYMAL
SLOWA

(Dokonczenie ze str. 1)
gospodarki narzedziowej —
rzego Bojko oraz kierownika
dzialu 03, narzedzia i materi
udostgpni WSK. Wykonaws
podjelo sie kolo organizacji m
dziezowej ZSMP przy W-03 Ps
widuje sie, ze plac zabaw
dany: zostanie do judytlu’ jesd
w tym roku, z koncem wrzed
Znajgc stownosé czlonkow
loru” — autoréw inicjatywy,
ny stang sie faktem.
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Wlorek, 26 lipca. W dziale TB

el
- pida decyzja: dzisiaj nalezy
eprowadzi¢ kontrole ruchu

jpgowego na terenie Wytworni.
ldziemy. Jest kilkanascie minut
» przerwie. Caly zaklad tetni juz
gicg. Fo zakladowych ulicach
gdzy samochody, niejednokrot-
z przyczepami, z predkoscig
B najmniej dwukrotnie wigksza
dopuszczalnej. Pozostawiamy

jednak w spokoja.

‘Tego dnia przedmiotem naszego
interesowania sg wozki akumu-
orowe i melexy. Z inspektora-
mmi bhp ustawiamy si¢ na dro-
e pomiedzy ,jedynkg” i kuinig.
0 chwili zatrzymujemy pierw-
go melexa. Inspektor kontro-
stan techniczny

Brak

lacy  jego
0 wylicza usterki:
piatla stop, nie dzialajg kierun-
pwskazy, nie zabezpieczona
rzynia ladunkowa, kierowca nie
piada prawa jazdy.

‘Zazenowany kierowca uspra-
fedliwiajac sie mowi: ,wiedzia-
m, 2¢ melex byl w zlym stanie
pehnicznym ale szef zlecit mi
g robote do wykonania, Céi
jlo robi¢, kiedy nie bylo kogo
stac.

znymi

' Postanowilem  jechaé
drogami, bo myS$latem
p tutaj nikt nie sprawdza ale

i sie nie udato”.

Decyzja inspektora jest natych-
towa i nieodwolalna. Wozek
a]e unieruchomiony a ,kie-
vea” odestany do pracy. Slad
8 wykroczenia oczywiscie
ostanie w aktach.
jldiziemy dalej. Zatrzymujemy
gdzie

wozki,

w okolicy hali nr 1,
pnirolujemy nastepne
fuch jest tu dosyé spory. Kon-

flujacy maja wiec pelne
]

regee

| —_—
=3 ]

Potoczny sposob  myélenia o
geownikach < jako odbiorcach
ury jest dod¢ mieciekawy. U-
B0 sig, Ze jest to jakas biernu
psa, ktérej moina oferowaé co
chee. Estrada wcisnie imprez-
i to wezmq, ktod inny zapro-
gnuje bilety na mecz, takie ku-
g, o filmach zadecyduje kie-
mik kina, tez dobrze.

Czy naprawde majq Tacje ci,
tak myslq?

Kto w koncu fworzy ma przy-
i dyskusvine kluby filmowe?
$nie pracownicy, szczegdinie
pdziez. Takze ta uczqca sig.
lshazuje sie przy tym, Ze wérdd
yunych cztonkéw tych kiubow
miodzi robotnicy, ktérzy majaq
fele ciekawych wnioskéw i spo-
frezeri. Sq obyci z kulturg i
pledzq filmowq. Doskonale po-
afis odréinié pozycje stabe od
odciowych, majq wplyw na

btop! Kontrola:z:

Wazek
do EC
Jak

nalezgcy
wyglada
nowy. Brak
nim tylko:

cyjki, Swiatel mi-
Janla, hamulco-
wych, klaksonu,
Kierowca nie ma
uprawnieti,

Ten przeladowa-
ny wozek w kaz-
dej chwill mozna

pt‘ze\\-llﬂ\',
powinny byé do-

ki, polgezono tu
na stale.

Brak stacyjkl
stwlerdzono w
dwudziestu pr
padkach na d
dziefcia dwa kor
trolowane wozki.
Nic dziwnego
wige, e wozka-
mi jeidiy ludzie
bez uprawnien.

byto uruchomié —
ktire

lgczone do stacy]-

Stan techniczny wiegkszosei wozkéw pozostawia wiele do Zyczenia.

fot. Waldemar Wawrzyszko

) SPRAWACH KULTURY

dobor wyswietlanych w klubach
filméw. Umiejq sie tez o nie po-
staraé, Wiasnie o nich nie moina
powiedzieé, Ze sq ,przeiuwacza-
mi”, ktérzy wszystko kupiq”.
Nie, oni ehcq decydowad i decy-

-1: ' ] I e
Grzegorz Mréwezynski wwaza, rozmaite postawy Zyciowe wobec

wwidowisko gtosuje nogami”.
miat oczywiscie na mysli te-
ie ludzie tupiq, gdy si¢ im
coé nie podoba. Chodzite mu o
frekwencje. Na dobre sztuki
ludzie chetnie przychodzq. Stabe
grane sq przy pustej widowni.
Ostatnio nie tylko wérdéd mio-

PRZFZUWACZE?

dujq. Sq po prostu aktywny-
mi odbiorcami kultury.
Dlaczego to takie waine, aby
nie byé¢ biernym odbioreq? Bo
kultura ksztatiowana jest nie tyl-
ko przez wykonawcdw i autorow,
lecz takze przez odbioreéw.
Jeden z bardzo ambitnych mio-
dych rezyserdw, dyrektor poz-
nanskiego Teatru Polskiego,

dziez wzrosto zainteresowanie
teatrem. Ludzie szukaja w mnim
juz czegosd wiecej mniz milego
spedzenia czasu. Zacaynajq przy-
stuchiwac sig refleksjom i sqdom
ogolniejszej matury, kibére coraz
czesciej padajq ze sceny w s2tu-
kach ambitnych i wartodciowych
autordw, tak klasyeznych, jak i
wspdlczesnych. Intrygujg takze

roznych  skomplikowanych prob-
lemow, jakie zycie stawia przed
scenicznymi bohaterami.

i decyzje,

Wiasnie te wybory
Ze te, a mie inng sztuke cheg
obejrzeé, sq pierwszym przeja-

wem osobistej aktywnej postawy
wobec sztuki.

Tworzq si¢ kota milosnikdw
teatru. Przychodza do nich lu-
dzie, cz¢sto zaraz po pracy, tro-

chg zmgcezeni. Ale to im nie prze-
szkadza. Cheq dowiedzie¢ sig
czegos wigcej o autorach granych
sztuk, sposobie przygotowylwania
przedstawienia, o pracy teatru.,
wchodzq z wiasnej checi. I to
Jjest majwlasciwszy wyraz aktyw-
nego stosunku do kultury, zmu-
szajgey zewodowebw do szacun-
ku wobec odbioredw.
Partneréw, a
zuwaczyl”

nie ,prze-

Wanda Jesionowska
(KAR)

roboty. Przy kaidym sprawdza-

nym pojeidzie trzeba wyciggad
notes i dlugopis, W wiekszodei u-
sterki sq takie same: brak §wia-
tel, nadmierny luz w ukladzie
kierowniczym, przewody dopro-
wadzone do stacyjki polaczone sg
na state, wozek nie posiada zad-
nego oznakowania. Czgsto stychaé
takze: przeterminowane prawo
jazdy, nie posiada prawa jazdy, nie
dokumentdw,

posiada Zadnych

teczki do

brak przechowywania
przewozonej dokumentacji.

o pewnym czasie ruch maleje.
wszyscy wozkarze w  zakladzie
jui wiedzg,
pn.nkt

miejsce z

gdzie znajduje sie
kontrolny. Omijajg to
daleka. Zmieniamy
miejsce. Ale i to nie pomaga,

poniewaz k](‘l'L)\'\'L'}' na nasz

widok zawracaja, skrecaja w
boczne drogi a nierzadko porzu-
cajg swe wozki i biorg nogi =za
pas. Dluisze wyczekiwanie nie
ma sensu. Na dzi§ wystarczy.
Nie znaczy to jednak, Ze kon-
trola zostala zakonczona. Nastep-
nego dnia wznawiamy akcje.
Tym razem ustawiamy sie przy
bramie wyj..w,dowej z dzialu
transportu wewnetrznego. I tu
Zznowu to samo. Prawie wszyst-
kie wozki wyjezdzajgce do pracy
majg takie same jak wezoraj u-
sterki. Nie zauwazajq ich kontro-
lerzy bazy, dopuszezajgc je do
eksploatacji. Tu sporo sie wyjas-
nia. Wezorajsze tlumaczenia kie-
rowecOw o zlym stanie wozkéw
przydzielanych im do pl'a.cy w
wig¢kszodci potwierdzajg sie.
Zamiast komentarza do wynikéw
akeji prosimy dziat HT o wyjas-

nienie.
am.
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W dotychczasowym okresie dzialania reformy gospodar-
czej zaloga naszego przedsiebiorstwa mogla sie juz przeko-
naé o pozytywnym wplywie reformy na wynagrodzenie za
prace. Zarobki indywidualne pracownikéw wzrosty w spo-
s6b odczuwalny w. pordwnaniu z ubieglym rokiem.

Celem stworzenia szerokich mozliwosci

dalszego podno-

szenia zarobkow, ale w powiazaniu z interesem przedsig-
biorstwa, jak tez z interesem ogdlnospolecznym i ogélno-
panstwowym, opracowano w naszej Wytwoérni szereg za-
sad motywujacych do efektywniejszej pracy. Niektore z tych
zasad byly juz omawiane na lamach ,Glosu Swidnika”, jak
na przyklad ,zasady premiowania za obnizke kosztow wy-
robienia’, ,zasady oddzialywania ekonomicznego na poziom
zatrudnienia pracownikéw umyslowych i pomocniczych”,

Jpremiowania wielozawodowosci”

Dzi§ — pokrotce o nastepnych, a mianowicie:

0O ZASADACH PREMIOWANIA
DODATKOWEGO PRACOWNI-
KOW UMYSLOWYCH 1 POMO-
CNICZYCH WYDZIALOW PRO-
DURCYJNYCH

Zasady opracowano w celu mo-
bilizacji tych pracownikéw, kto-
rzy maja wplyw na realizacje
planéw produkeji 1 wzrost w
dajnosei pracy. Dodatkowa pre-
mia przysluguje za przekroczenie
planu produkeji i wzrost wydaj-
nosci pracy — w wydzialach
produkeji podstawowej. Moga ja
otrzymaé pracownicy pomocniczy
i umystowi — lgeznie z dozorem
i kierownikami tylko wymie-
nionych wydzialow.

Tak wiege, jesSli wydzial prze-
kroczy planowang na dany mie-
sige produkcje, mierzona w go-
dzinach kalkulowanych a jedno-
czeénie nastapi wzrost wydajnos-
ci pracy na jednego robotnika
bezpofrednio produkcyjnego w
poréwnaniu z tym samym mie-
sigcem w roku ubieglym mo-
Zzna liczyé na dodatkowsg premig.

Ile ona wyniesie? Trzeba zsu-
mowaé wskainik przekroczenia
planu i wskaZnik wzrostu wydaj-
nofci. Otrzymany zintegrowany
wskaznik trzeba jeszcze podwoil.
W ten sposéb otrzymuje sig
% -owy wskaZnik naliczenia kwo-
ty premii dodatkowej. Oczywis-
cie podstawe stanowig place za-
sadnicze pracownikéw umyslo-
wych i pomocniczych danego
wydzialu. Tak okreslone zasady
stwarzaja szanse na wysokie do-
datkowe premie.

Ale jest male ,ale"..
dzialajg takie w prz
kierunku. To znaczy, Ze j
dzial nie wykona zadan
wanych na dany miesige, a
dajno§é pracy spadnie,
bedzie niestety, pogodzié

Zasady

plano-

wy-
trzeba
sig¢ ze
zmniejszeniem premii. Kwotg, o
ktorg zmniejszy sig podsts

fundusz premiowy, nal
czaé podobnie, jak w przypadku

— —— e
==
——— —— ——

Do biblioteki technicznej stale na-
plywajg nowe ksigiki. Sposréd osta-
tnio zakuplonych pozyeji, do bardzie]
interesujacych naleZq:

@ Czeslaw Krzeminskl: , Lotnlctwo
polskie w plerwszych latach powaojen-

nych", Prasa — Ksigztka — Ruch,
Warszawa 1981. ‘W publikacji tej autor
dokonuje proby ukazania rozwoju

polskiego lotnictwa w okresie powo-
jennym oraz opisuje przémiany, jakle
zachodzily w tamtym okresie w Wojs-
kach Lotniczych. Poza tym preedsta-
wia warunki i okolicznosci w jakich
lotnicy wykonywall stawiane przed
nimi zadania.

@ Tadeusz Krolikiewiez: ,Polskl sa-
maolot 1 barwa', MON, Warszawa 1481.
Autor przedstawia réine sposoby ma-
lowanla samolotéw w polskim lotnic-
twie wojskowym W latach 1918 — 1880,
@ .Froblemy eksploatacyjnej dlugo-
wiecznoscel | Zywotno$cel konstrukcji
statkéw powietrznych — zbiér prac
naukowych KIIGAY, Kljow 1882, Pu-
hlikacfa skiada sie z szesciu prac na-
ukowych poswieconych problematyce
lotniczej. Oméwiono w mnich takie
zagadnienia jak: podstawy bezpleczefi-
stwa lotow, teoria konstrukcji i nle-
zawodnoscl slinikéw lotnlczych, ocena
eksploatacyjnej technologicznoSel stat-
koW powletrznych, odnowa zuzytych

premii dodatkowej, z tym jed-
nak, ze ujemny wskainik zinte-
growany nie podlega podwojeniu.
Tak wiec rygor za pogorszenie
wynikow jest dos¢ zlagodzony.

Omobwione sady obowigzujg
juz w miesigeu lipeu, z tym, Ze
rozliczenie wynikéw produke
nych nastepowaé bedzie do 15
dnia po miesigeu sprawozdaw-
czym, natomiast wyplaty premii
dodatkowej bedg nastepowat z
miesiecznym op6Znieniem przy
wyplacie wynagrodzen.

0O ZASADACH PRACY WIELO-
MASZYNOWE.J
(WIELOSTANOWISKOWOSC)
Te zasady wprowadza® sie ce-
lem stworzenia warunkéw lep-
szego wykorzystania czasu pracy,
jak tez ‘poprawy stopnia wyko-

rzystania maszyn i urzgdzen.
Praca wielomaszynowa polega
na jednoczesnej obsiudze kilku
maszyn, ktérych praca jest.zsyn-
chronizowana na taki program
rob6t, aby czas dyspozycyjny
pracownika pokryly samoczynng

pracg maszyny, umozliwial do-
datkowa obsluge co najmniej
drugiej ny.

Zobowigzano sluzby technolo-
giczne i organizacji produkeji do
stworzenia stanowisk pracy wie-
lomaszynowej.

Do obslugi wielomaszynowych
stanowisk pracy moggy byé¢ typo-
wani pracownicy o wysokich
kwalifikacjach, odpowiednich do
obstugi powierzonych maszyn,
posiadajgey znajomosé instrukeji
obstugi oraz przepiséw BHP na
danym stanowisku.

Czas kalkulowany na wykona-
nie okreslonych robét na stano-
wisku wielomaszynowym uzales-
niony jest od:

— ilogei obstlugiwanych maszyn,

rywistego obcigzenia pra-

cownika przy ich obsludze,

spolezynnika placowego,

— realizacji i ilo$ci stosowanych
technologii.

— T

WIECEJ ZAROBIC

Wynagrodzenie w tym przypad-
ku zwieksza sie w zaleznosci od
tego ile mz: obslu-
guje jednoczeénie. Na przyklad,
jesli obsluguje 2 maszyny, to za-

dane roboczogodziny przemnaza
sig wspdlczynnikiem 1,4 do 1.8
Natomiast jesli obsluguje 4 ma-
szyny — to ilos¢ zdanych ro-
boczogodzin przemnaza sig
wspblezynnikiem 2,5—3.4.

Trzeba stwierdzié, ze stanowi

to duzg zachete do podejmowa-
nia pra wielomaszynowej, mu-
szg jednak najpierw zaistnie¢
warunki jej wykonania, pole
jgce na odpowiednim zestawie-
niu maszyn lub robdt.

Na zakonczenie *male zastrze-
zenie pracownik podejmujacy
prace wielomaszynowg nie moze
jednoczednie wykonywaé pracy
wielozawodowej.
rakiyezne wnioski musi-
¢ przynajmniej kilka
3 by zaobserwowaé, jak
omobwione zasady sprawdza sie w
zyeiu,

ML.H.

Podziekowanie w imieniu dzie

7 Biura Zarzadu Krajowego Funduszu na Rzecz Dzieci przystan
do naszej wytworni pismo, ktére w caloSci zamieszezamy.

Szanowny Panie Dyrektorze,

Pragne za Pana pofrednictwem
podziekowaé serdecznie pracow-
nikom Wpytwérni za zasilenie
Krajowego Funduszu na Rzeez
Dzieci kwota 250.006 zl.

Dar Panstwa jest §wiadectwem
zrozumienia koniecznodci_spolecz-
nej pomocy dzieciom, stanowi
realizacje picknego hasla ,Wszy-
stkie dzieci sy nasze".

Fundusz udziela pomocy pla-
cowkom opieki nad dzleckiem,
szpitalom, szkolom, instytucjom i
organizacjom spolecznym zajmu-
jacym sie dzieémi. Od chwili u-
tworzenia Funduszu, w czerweu
1981 r., wydatkowano z jego kon-
ta ponad 48,5 min zi: 24 min =zl
przekazano na pomoe indywidu-
alng dla dzieci w najirudniej-
szych warunkach, ponad 10 min
zI na zakup wyposaienia dla
szpitali, placowek opiekunczo -

wychowawezyceh i szkél, ok. 6 ml
z! na dofinansowanie kolonii,
mowisk dla dzieci z doméw dul

cka i rodzin najuboiszych o
dzieci niepelnosprawnych.

Obecnle wiele placéwek opiel
nad dzieckiem, instytucyi i orgi
nizacji spolecznych zajmujacye
sie dzieémi odczuwa brak &r
kow | szuka pomocy w Fund
szu, Szezegblnie wiele po
zglaszaja szpitale dziecigee.
nadto Fundusz przysiepuje
przyznania stypendiéw dziecion
wybitnie uzdolnionym, a wyms
gajacym pomocy spolecznej.

Licze na dalsze Zyczliwe zain
teresowanie Panstwa dzialaln
cig funduszu.

Z powaZaniem

Przewodniczacy Zarz
prof. Jan Szezepanski

detali technikl lotniczej, dokumen-
tacja techniczna na remont technikl
lotnicze],

@ Marian Szmidt: ,Meteorologia dla
potrzeb szybownictwa ,,WKE, Warsza-
wa 1982, Szezegblowe omdwienie wWy-
pranych zagadnied z meteorologli, in-
teresujacych zwlaszeza pllotéw szy-
bowcowych, zaréwno poczgtkujacych
jak 1 wyczynowcow wykonujacych
dlugie przeloty oraz loty wysokos$clo-
we.

. Jerzy Chabltowski, Wojclech Sku-
Ilmowskl: , Elektronika w pytaniach

logla. Rozdzialy dotyczqce podstawo-
wyeh materiatéw poparto przyklada-
mi rysunkowymi.

@ Karol Michel, Tadeusz Saplfiski:
sunek techniczny, elektryczny®.
WNT, Warszawa 1982. Ksigika zawiera
podstawowe  wiadomofci z zakresu
wykonywania 1 odezytywania elek-
tryczmego rysunku technicznego. A-
utorzy oméOwill w nie] znormalizowa-
ne i spotykane w roinych typach
schematéw symbole graficzne z elek-
tronikl | astronautyki.
@ Wilhelm Domke:

«Vademecum

BIBLIOTEKA TECHNICZNA

i odpowliedzisch™, wyd. 2 uaktualnio-
ne. WNT, Warszawa 1882, Autorzy w
przystepny sposob, W formlie pytan
| odpowiedzi, omawiajg caloksztatt za-
gadnlenn zwigzanych z elektronlka:
podstawy fizyczne, elementy 1 uklady
elektroniczne oraz zastosowania,

. Zygmunt Bajorek: , Teorla maszyn
elektrycznych”. PWN, Warszawa 1982.
Skrypt dostosowany do programu na-
uczania przedmiotu ,teoria maszyn
elektrycznych' na studiach o kierun
ku elektrycznym o specjalnoscl prze-
twarzanle i uzytkowanie energil elek-
tryczne] oraz automatyka | metro-

materialowca. Stal, metale niezelazne,
tworzywn sztuczne, badania metali",
wyd. 2 poprawione. WNT, Warszawa
1962. Podstawowe wiadomoscl z za-
kresu budowy metali, toplenia, krzep-
nlecia stopéw metali. Sporo uwagl
autor poswigeil stopom konstrukeyj-
nym i specialnym na bazie felaza i
plerwiastkébw niezelaznych. Omowil
tak#e strukture makroczgstkows, ty-
powe zostosowania oraz metody ba-
dania tworzyw sztucznych.

Herbert Simon: wPodejmowanie
decyzfl kierowniczych. Nowe nurty™.
PWE, Warszawa 1982. W pracy tej au-

e
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aldemar Wawrzyszko

W letnie upaly najprzyjemniej jest

nad wodg | w cleniu drzew.

tor podejmuje probe okreslania W
jakim stopniu procesy zarzadzania 1
podejmowania decyzjl kierowniezych
ulegly zmianle pod wplywem osiag-
nigé technicznych w zwigzku z wpro-
wadzeniem komputerdéw, Ocenla moz-
liwoscl | ograniczenla w stosowaniu
komputeréw a tak#e formutuje wiele
wnioskb6w szezegdlowych I uogdlnief.
Przewiduje daleko idacqg automatyzac-
je& procesow produkeyinych 1 kompu-
teryzacje zarzadzania z uwzglednie-
niem ekonomicznych 1 spolecznych
konsekwencjl tego przedsiewzigela,

ZAPRASZA

Hubert Bronk, Jerzy Gracz, Benon
Szalek: ., Podstawy technikl 1 eksplo-
atacjl w transporcie samochodowym®,
wyd, 2 poprawlone. WKL, Warszawa
1882. Ksigtka zawiera podstawowe
wiadomotel z dziedziny budowy 1 e-
ksploatacii taboru samochodowego,
systemu obslugoWo-naprawczego, me-
chanizacjl robdt za 1 wyladunkowych,
ruchu drogowego, bezpieczenstwa pra-
cy oraz zatrudnienia w transporcie
samochodowym.

Czeslaw Bloch, Wieslaw Jetowski:
Jlustrowany stownlk samochodowy @
— Jezyczny”, wyd, 3. WKL, Warsza-

wa 1982, Techniczny stownik termino.
logiczny z polskim jezykiem wyjscios
wym, Zawiera terminologle fachows
z zakresu podstawowych pojeé budo-
wy, eksploatacii, obstugi 1 napraw po-
jazdow samochodowych réinych mas
rek poparta licznyml wyjaénlenlaml
rysunkowymi.

Czeslaw Kordzinski, Janusz Pogo
rzelski: ,,Mate siiniki spalinowe”, wyd:
3 rozszerzone, WKL, Warszawa 1988
Autorzy przedstawlaja budowe 1 dzia-
lanie najbardziej popularnych silnk
kow spalinowych malej mocy stose
wanych w motorowerach, skuterach
motocyklach, jednostkach plywajs
eych 1 nlewielkich samochodach, Wy-
kazall odrebno$ci konstrukcyjne rod
migce je od typowych silnikéw samos
chodowych, Opisali tak2e dzialanle
osprzetu silnikowego 1 eksploatacjg
. Jozef Podlaski: , Jezdie motorowe-
rem. Technika jazdy, obstugi 1 us
prawniania”, wyd. 2 poprawlone;
WKL, Warszawa 1982. W ksigice te);
autor przedstawia podstawowe wiado-
moéel o technice jazdy, budowie |

obstudze motorowerdw oraz wskazéws
ki usuwania usterek a takie uwagh

o turystyce motorowerowej.

Oprac.: al
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neepcja budowy domu kul-
ry w Swidniku zrodzila sie jui
dzo dawno, bo 30 lat temu.
rwotnie, wiladze panstwowe
mponowaly budowe dwdich do-
v 0 lacznej kubaturze 15 tys.
row szesciennych. Propozycja
kdnuk upadla, poniewaz spo-
menstwo i wladze miasta Swid-
ia domagaly sie budowy jedne-
nu kultury o kubaturze
20 tys. metrow, ktory powi-
byé usytuowany w central-
punkcie miasta. Do realizacji
pomystu jednak nie doszlo.
f nastepnych latach wracano do
gj idei jeszcze kilkakrotnie.

1873 r opracowano nawet
smentacje, ale i ta na nic sig
§ przydala, poniewaz nie udato
wowezas znalei¢ inwestora.
ikiem spychajacym te in-
L cjl: na ,boczne tory” byly
fiejsze potl?.ehy jak choéby
plowa szkot, przedszikoli, do-
mieszkalnych, szpitala itp.
komekwem:]l dokumentacja,
j notabene za darmo nam
zrobiono, zdezaktualizowala
. poniewaz w miedzyczasie
ily sie materialy i techno-
wykonania.

linwestycja ta nie zostala jed-
ik odiozona ad actd. Wrecz prze-
Coraz czesciej dyskutuje
juz nie o potrzebie lecz ko-

Nadzieja dla kultury

niecznosci budowy domu kultu-
ry. Calg sprawg zajela sie Miejs-
ka Rada Patriotycznego Ruchu
Odrodzenia Narodowego. Odnale-
ziono stare plany i zajgto sig ich
aktualizacja.

Czynnikiem decydujgcym o ter-
minie rozpoczecia prac budowla-
nych, podobnié jak w latach wu-
bieglych, bedg rowniei pienigdze,
ktérych na ten cel potrzeba oko-
lo miliarda zlotych. Czesé pienig-
dzy na pewno otrzymamy z kiesy
panstwowej. Pozostala czes¢ (or-
ientacyjnie 40 proc.) spoleczefi-
stwo Swidnika bedzie musialo
zorganizowaé¢ we wilasnym zakre-
sie. W tej sprawie, zainteresowa-
ni budows domu kultury, w tym
takie dziatacze PRON przepro-
wadzili wstepne rozmowy z. kie-
rownictwami zakladéw pracy, or-
ganizacjami spoleczno-polityczny-
mi i zwigzkowymi Swidnika,
Wigzace decyzje maja jednak za-
pas¢ dopiero we wrzeSniu na
spotkaniu z dyrektorami przed-
siebiorstw. JeS§ki wszyscy dyrek-
torzy wyrazg zgode na czeSciowe
finansowanie budowy, wobwczas
zawigze sie spoleczny komitet bu-
dowy domu kultury, ktéry bedzie
mo6gl rozpoczaé prace organiza-
cyjine

am

(Dokoficzenie ze str. 1)

jg usterki w otworach- drz-
ch i okiennych. Pomalowa-
i korytarze i pomieszezenia
arne. Dobiega konca malo-
¢ najbardziej zanieczyszczo-
sal lekcyjnych. W' ZST spo-
wagi poswiecono w tym ro-
i szkolnej stolowce, ktora zo-
wyposazona w dwie kuch-
gazowe w miejsce wyeksplo-
anej i malo wydajnej kuch-
eglowej. Oprocz tego zostang
i zainstalowane: trzy tzw. tabo-
_j,‘ gazowe. Wymiana tych u-
dzen pociggnela za soby ko-
jeznosé zwiekszenia pomiesz-
{ 'a kuchennego kosztem sto-
sporzgdzanie potraw
kuchniach gazowych bedzie o
gle szybsze, a wiec skroéci sig
otzekiwania na positki.

kola podstawowa nr 1 przy
| Kopernika, remont kapitalny
yla w czasie ubieglorocznych
] roku pomalo-
ino wiec tylko wejscie gléwne,
arz na niskim parterze, sto-
e, pomieszezenia kuchenne i
; ne. Drobne usterki usu-
ne sq4 tu na biezgco. Spodzie-
sie nalezy, iz od wrzesnia
plagodzy z ,jedynki” otrzymajg
vy pokdj nauczycielski o po-
frzchni 56 metrow kwadrato-
ith z nowym sprzetem. W tra-
tegorocznych poszukiwan,
pspodarowano takze dwie sa-
kcyjne. W sierpniu planuje
glu modernizacje boiska szkol-
o, 2 na nastepny miesige za-
Enowany jest remont ogrodze-
i do ktorego czes¢ elementow
ch spolecznie wykonujg
e,

gbrze prowadzone s3 takie
ponty w pozostatych szkolach.
L irbjce” odnowiono juiz wszy-
pomieszcezenia dydaktyczne
gajace remontu. Szczegdlng
fige poswiecono tu salom lek-
fiym, w ktérych uczyé sie be-
plerwszoklasigci. Sale te juz
pomalowane i wysprzatane.
ono tu takze kuchnie i
zezenia socjalne. Od wrze-
uczniowie ,tréojki"” otrzyma-
ftaytelnie, ktéra zorganizowa-
w dawnym pokoju dyrektor-

aja takze prace porzadko-

Remonty szkot przebiegaja sprawnie

we w szkole podstawowej nr 4
na Adampolu. Usuwa sie tu
wszelkiego rodzaju usterki, a na
terenie wokol budynku robione
sg trawniki. Natomiast w dwoj-
ce” remont zaplanowano na sier-
pien, poniewaZz w lipcu przeby-
waly tu na koloniach dzieci z
Sanoka. Niemniej i tu rozpoczgto
juz przygotowania do budowy
nowego kompleksu boisk sporto-
wych.

.

am

LATO ,83“

Jak spetzaé¢ wakacje

OD 30 L'IFCA

Autcbusy jezdzq jak dawniej

30 lipca, po przystosowaniu mie]s-

miasta jezdzié wiec beda ulicami:

kich jezdni do jazd

eoéw”, autobusy relacji Lubl!.n-!wm-
nik i Swidnik-Lublin przez Kalinéwke
wrocily ma dawna tras¢. W obrgbie

Przodo

Pracy, Shlawifiskiego,
Kopernika, Turystyczna, Kosynierdw,

Swierczewskiego.

W ramach trwajacej nieobozowej
akeji ,Lato 83" zorganizowano
dla przebywajacych w miescie
dzieci wyecieczke do Lublina i
Chelma, Szezegélnie ta do Chel-
ma cieszyla sie popularnodcia, 40
osobowa grupa wrocila z wypra-
wy zadowolona.

W programie zaplanowano jesz-
eze harecerski czyn, odwiedziny
w jednostce wojskowej i 6-dnio-
wy biwak w Dgbrowie. Rozpoez-
nie sie on od 15 sierpnia.

Nieobozowa akeja letnia nie
cieszy sie¢ powodzeniem na jakie
liczyli organizatorzy. Wiele zapla-
nowanych imprez nie doszlo do
skutku z powodu braku cheinych.
I tak nudzace si¢ pod blokami
dzieci z jednej strony, z drugiej
za§ niewykorzystane moiliwoSei
przygotowanej akeji, sklaniaja do
refleksji.

Warto zastanowié si¢ gdzie
tkwi #Zrodlo i przyezyna malej
popularnosci tej formy spedzania
wakacji. Moze pominieto najwaz-
niejszy element — propagande.
Po prostu informacja nie dotarla
do zainteresowanych, dzieei i
rodzicow, w odpowiednim eczasie.

Fakty sa takie, Ze jeszcze dzi§
w polowie wakaecji wiele dzieci
nie ma pojecia o tym, e ,nieo-
bozowe lato 83 w miescie” trwa.

iw.

Nudzace sig pod blokami z braku
-zajecla dzieci to czeste, szezegdl-
nie w czasie wakacji, zjawisko.

fot. ' W. Wawrzyszko

Juz od 1 wrzesnia otwarte zostanie nowe pr!udnkole w osiedlu Slawinskiego-

Wschod,

Fot. W. Wawrzyszko

. .
Zapadniety chodnik

. przed blokiem przy ulicy Skio-
dowsklej 2 nie moze sie doczekaé
naprawy. Dwie olbrzymie dziury sa
niebezpieczefistwem dla przechodnidow.
Jeden z mieszkafic6w tego bloku in-
terweniowal osobifcie W administracji
osiedla w te] sprawle.

Po obejrzeniu chodnika urzedniczka
rzekla krotko: — No céz, dziury s3
— ale my nie mamy ludzi, by je zli-
kwidowaé!

Mote jednak dalo by sle coé Zrobié?
(k)

Mieszkancy tej klatki przy ul.
Stawinskiego 4 juz od wielu
lat narzekajg na katuze. Prze-
jezdzajgee pojazdy chlapiq
brudng wodq wprost na drz-
wi, ktére przy takim trakto-
waniu :zybko zgnijqg. Bloto
z katuiy roznosi si¢ aZ na
najwyzsze pigtro.

Reporter
zanotowal

ZABRAKLO CHLEBA

Sporo zamieszania byto w mie-
§eie z powodu braku chleba w
dniu 21 lipca. W godzinach po-
potudniowych wielu S§widniczan
jedzito do Lublina, by tam za-
opatrzyé sie w pieczywo. Z chwi-
lq rozpoczecia remontu Swidnic-
kiej piekarni zapewniano, Ze o
wpszenny i razowy” nie bedzie-
my sig¢ martwié. Oby po raz os-
tatni!

RAMPA KOLEJOWA...

... powinna stuzyé do solidnego
sktadowania materiatéw. Nieste-
ty pray stacji towarowej w Swi-
dniku, drzewo, . stalowe rury i
inne materialy zrzucane z samo-
chodéw i wagonow kolejowych
tarasujq czesto szosg. O wypa-
dek drogowy nietrudno. Zle to
S$wiadezy o uzytkownikach ram-
py.

GINA TRADYCJE

W poprzednich latach w lipcu
i sierpniu w RDKF ,Dodek™ or-
ganizowano ,Lato Filmowe”. Lek-
kie, rozrywkowe filmy przyciq-
galy wmieszkaticéw miasta, mlo-
ziez z kolonii i obozdéw wypo-
ezmkowych organizowanych na
terenie Swidnika. W tym roku
na dwumiesigczny okres- waka-
eyjno-urlopowy nie zaplanowano

tadnych projekeji. Gablota klu-
bowa f{wiect pustiq. A szkoda!
k

Ponowna‘ regulacja?

Ulicy Glowackiego (i innym)
zapewniono w ostatnim tygodniu
lipca iluminacje przez calg dobe.
Kiedy$, byly kierownik wydzialu
w UM, ktéry kariere zakoficzyl...
wyjazdem na kontrakt zagranicz-
ny, ttumaczy! takie przypadki po-
trzebg regulacji zegaréw wiacza.
jacych uliczne o$wietlenie, Ponie-
waz uwazamy, ze dzienne zasila-
nie ulicznych lamp (nagminnie w
Swidniku) jest kping.. z pow=-
szechnej potrzeby oszczedzania,
zwlaszcza energii, prosimy tym
razem o bardziej odpowiedzialne
wyjasnienie sprawy.

ak.

KINO

Repertuar od 4 do 11 slerpnia 1883 r.

Czwartek (4.08.) — 17.00 i 19.15 CZAS
PRZESZLY, franc. (15 L)

Platek (5.08) i sobota (6.08.) — 17.00
STEPOWY RUMAK, radz. (12 1)
— 18,15 JABBERWOCKI, ang.
(15 1)

Niedziela (7.08) — 12.00 PORANEK,
pol., b.o. — 17.00 JABBERWOCKI,
ang. (15 1) — 18.15 AFERA ,,CON-
CORDE", wl. (15 1)

Poniedziatek (8.08.) — 17.00 1 18.15 A-
FERA ,,CONCORDE”, wi. (15 L)

Wtorek (%.08.) I froda (10.08.) — 1T7.00
FIES W SZUFLADZIE bulg. b.o.
— 18,15 AFERA ,,CONCORDE", wi.
{15 1)

Czwartek (11.08) — 17.00 ZANDARM
NA EMERYTURZE, franc. (12 L)
— 1500 AFERA ,,CONCORDE", wt.
(15 L)

Kino zastrzega sobie mozliwoéé ewen-

tualnych zmian w programie.




Str. 6

GLOS SWIDNIKA

Nr 31 (631

Nie tylko

Ponad 2 tys. osob skorzysta w
tym roku z wezasdw turystycz-
nych, ktére oferuje dzial socjal-
ny. Za 10 dni wypoezynku w do-
wolnie wybranych miejscowos-
ciach, zaklad zwraea pracowni-
kowi i czlonkom rodziny po 1600
z1 na osoog. Wiedzeni ciekawos-
cig jak tez sprawdza sig ta for-
ma wypoczynku — rozmawialis-
my z kilkoma osobami tui po
ich powrocie z turystycznych we-
drowek. A oto ich opinie.
KRYSTYNA G.

Urlop spedzalam w tym roku
nad jeziorem Bialym i Lukcze.
Zorganizowaty§my sobie wedrow-
ne wezasy z kolezankq. Jak bylo?
Chyba fiieéle! Nad Lukczem mie-
szkaty$my w domkach campin-
gowych — dobrze wyposazonych
i zadbanych. Kazdego dnia sta-
raly$my sie organizowaé wypo-
czynek mnieco inaczej. “Opalatys-
my sie nad jeziorem, kidre jok
na madj pust nie bylo za czyste,
spacerowaly$my w lasach, ucze-
stniczyly$émy w ogniskach orga-
nizowanych najezesciej wieczo-
rami. Oczywifcie tylko wtedy
gdy dopisywala pogoda. W czasie
niepogody w ofrodku liczq sie
jedynie telewizor i karty do gry.
Nad Lukczem dobrze czujq sie
wedkarze. Rybka bierze, a to dla
nich najwazniejsze. Z Zaopatrze-
niem w artykuly 2ywnodciowe
jest tam naprawde krucho. Je-
dyny kiosk czynny mna terenie
oérodka od 8.00 do 12.00 i od 15.00
do 18.00 jest najczefciej pusty.
Po dziesigciu dniach naszego po-
bytu, kiedy juz wyjeidzatysmy
z ofrodka, przywieziono do niego
— kasze, mi6d i coé tam jeszcze..
Brudne sq w ofrodku toalety. O-

~soba zatrudniona do ich sprzq-
tania, nie daje sobie rady z u-

Nie ma fal

.WELRH? podn mio

Dartowek

trzymaniem porzqdku. 100 o0séb
to jednak spora gromada ludzi.
Po ich odjeidzie w niektdérych
miejscach nad jeziorem i w po-
bliskich krzakach $mieci bez li-
ku. Nad J. Bialym, gdzie prze-
bywaly$smy réwniez kilka dni
jest pod wieloma wzglegdami le-
piej. A zwtaszcza jezeli chodzi o
zaopatrzenie. DuZo jest natomiast
krzykw @ halasu, czemu trudno
sie dziwié. Nad jeziorem ,krélu-
je” dziatwa, a dzieci wiadomo —
muszy ste wyszumieé.

WIESEAW M.

W tym roku wlasnym pojaz-
dem ,wyskoczylismy” z rodzing
nad Zaglebocze, na wezasy mna-
miotowe, Namiot wypoiyczylem
wezefniej w naszym PTTK. Rajd
uwaiam za udany. Usadowiwszy
sie w ciekawym miejscu nad je-
ziorem, nie mielismy wigkszych
klopotéw. Do tego pieknego miej-
sca nie pasowal jedynie piach
zmieszany =z torfem. Osrodek
spdldzielezy, w ktérym przeby-
wali$my — przyciqgal szczegdlnie
dzieci. Place gier i zabaw sq tam
naprawde wIorowo zorganizowa-
ne. Kwatery w domkach capin-
gowych, ktore obejrzeli§my réw-
niez z ciekawosci budzily niekie-
dy podziw. W kioskach usytuo-
wanych na térenie ofrodka wody
mineralnej nigdy nie brakowalo.
Innymi stowy, czulo sig tam go-
spodatskg reke. Jezeli w tadio
zapowindano z rana stofice, byl
to znak, Ze dzien pmvin'ieh byé
udany. Wypetniulimy woétoczas
nasze koszyki Komnserwami, a mna-
stepnie wedrujge przed siebie
podzlwzummy pigkno  tamiych
okolic. Swoje tegoroczne wezasy
turystyczne wwaidm wigc za u-
dane.

K.

Fot. W. Wawrzyszko

Zdarzenia

Na skrzyzowaniu ulic Prostej 1
Wiejskiej jadacy Warszaws Kazimierz
Z. najechal na Wolge Marka O. Obyd-
wa pojazdy zostaly uszkodzone. Kie-
rowce Warszawy ukarano mandatem.

W._Krepcu Robert M. z Brzezic
jadac z duis szybkoscla Jawg 350 u-
derzyl w tyl! ciggnika doznawszy zla-
mania nogi.

[ B wierzchowiskach Krystyna K.
z Krepea prowadzac Fiata 126 P zde-
rzyla sle z motocyklista Wojclechem
M. Kierowce w spddnicy ukarano
mandatem.

@ Na ulicy Melglewskie]j na skutek
zerwania nakretki w ukladzie hamul-
cowym wypadt do rowu Zuk PKP. Sa-
mochdd uszkodzony zostal na kwote
50 tys. zlotych.

@ Na parkingu przy ul. Warynskie-
go = Fiata 125 skradziono — kolo za-
pasowe, gasnice, komplet $wiec 1 Za-
réwek, zaf z Poloneza — odkrecono
dwa kola.

@ Stawomirowi K. zamieszkalemu
przy ul. Swierczewskiego skradziono
spod bloku motocykl marki MZ-250
wartodei 114 tys. zi., zas Stanistawowi
J. zamiesgkalemu przy ul. Srodkowej
motocykl WSK wartosci 35 tys. zl.

Z wydzialu motocyklowego W
4widnickiej WSK skradziono 8 aku-
mulatoréw, 5 sygnalow diéwiekowych
oraz knka przewodow elektrycznych.

i wypadki

Sprawcy kradziezy dostali sig do wy-
dzialu przez ogrodzenie W-560.

. Z mieszkania Anny Z. przy ul
Slawinskiego nieznani sprawey skrad-
li pienigdze i bizuterie na sumg 40
1¥s. a2l

. W Melgwi z domku jednorodzin-
nego Teresy K. skradeziono futra, lisie
skorki, magnetofon, plenigdze i inne
wartosciowe przedmioty na sume
550 tys, zl. 4

Kradzieze
w autobusach PKS

Jeden z pracownikéw drukarni za-
kladowej poinformowal redakcje, ie
W autobusach PKS kursujgcych na
traslie Swidnik-Lublin buszujg kie-
szonkowcey, Tydzlen temu podczas
podrazy wyciggnieto mu 2z kieszeni
1700 z!, Poszkodowany podejrzewa iz
kradziezy dokonujg mlodzi ludzie
ktorzy wytwarzajy w czasie jazdy
autobusem tzw, sztuczny tlok, podczas
ktorego najsprytnieisi z nich ,wylus-
kuja" pienigdze z kieszeni pasaterow.
OSTRZEGAMY PODROZNYCH!

www.bibliotekdswidnik. pl
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Z OKAZJI 22 LIPCA

LAW GIELZAK.

Turniej piftkarski

Z okazji Swigta Odrodzenia, staraniem Miejskiej Rady PRON
zorganizowany zostal turniej pitkarski z udzialem zespoléw:
ZSMP, TKKF Swit i WSK Tomaszéw. Spotkania — system
kaidy z kazdym — rozgrywano na beisku przy ulicy Turystyez-
nej. Padly w nich nastepujace wyniki: TEKF Swit —
1:1, WSK Tomaszéw — ZSMP 1:1 i TEKF Swit —
széw 1:0. Turniej wygrali pilkarze TKKF Swit zdobywajac pu-
char, ktéry wreczyl druiynie przewodniczacy MR PRON CZES-

ZSMP
WSK Toma-

W oczekiwaniu
na ,,wielkq” siatkowke

Nowy sezon ligowy siatkarzy przesuniety zostal z paz-
dziernika na grudzien. W tym to wlasnie miesigcu ruszy
super-ekspresowa liga, w ktérej ,,wystartuje” po raz trzeci

Swidnicka Avia.

Powyzszq wiadomosd przekazal
nam kierownik sekeji pitki siat-
kowej — WITOLD CZERNIAK,
ktéry powiedzial: ,Na co staé
bgdzie nasz zespét w ekstrakla-
sie. Za wczesnie dzis mowié o
tym. Wiadomo natomiast o co
bedziemy walczyé. Oczywiscie o
utrzymanié sie w I lidze. Do-
dam — w frodku tabeli. I w
tym to wlaénie kontekdcie czy-
nifmy przygotowania do nowego
sezonu.

Po zakoniczeniu rundy wiosen-
nej w Il lidze i zdobyciu mistrza
grupy przemy$lelismy sposéb
przebudowy zespotu. Jednak dru-
Zyna sezonu 1982/83 . starym
sktadzie mie bylaby chyba w sta-
nie zagwarantowadé sukcesu w
ekstraklasie na miare oczekiwan
klubu i kibicéw.

ZGODNIE ORZEKLISMY, ZE
MUSI TO BYC ZESPOL OFEN-
SYWNY, KTORY POWINIEN
ZDOBYWAC PUNKTY NIE TY-
LKO WE WLASNEJ HALI LECZ
TAKZE I NA WYJAZDACH.

Diatego tez druzynie potrzebna
jest .$wieza krew” i ma ten te-
mat nie musze sie chyba rozwo-
dzi¢. Na obecnym _etapie liczyé
sig¢ bedzie zmowu wytezona pra-
ca tremerdw i kadrowiczéw.

Po zalatwieniu formainodei z
przynaleinofciq do Avii kilku
nowych graczy, co musimy uczy-
nié ostatecznie w ciqgu najbliz-
szych tygodni, szkoleniowey pra-
cowaé bedg z zawodnikami na
kilkuw zgrupowaniach. Zaplano-
wany jest takze udzial naszych
siatkarzy w kilku turniejach.
Czasu mamy matlo, a zadanie do-
syé trudne. Trenerzy muszq zbu-
dowaé solidny zespdél. Musza T6-
wniez trafic z formaq zawodni-
kéw ma czas rozgrywek. Aby
wygrywaé, trzeba moim zdaniem,
trzymaé si¢ nadal starej zasady.
Kazdy zawodnik powinien znac
dobrze siebie i swoich kolegéw.

W atmosferze wzajemnego za-
ufania calae grupa musi mied
pelng $wiadomosé celu, do ktd-
rego zmierza. JeZeli ktérys z ka-
drowiczéw zacznie nagle ,odsta-
waé” od reszty, misternie budo-
wany plan, nazwijmy go umow-
nie taktyczno-operacyjny, zawa-
li¢ sie moie miczym przystowio-
wy domek z kart. Dlatego tez
siatkarze powinni zabraé sie od
nowa mocno do roboty na tre-
ningach i obozach przygotowaiw-
czych, by zimq mogli odnosié su-
keesy w lidze. Wracajac do na-
szych sprawdzianow i gier kon-
trolnych, juz
przed rtozpoczeciem sezomu ligo-
wego drusyna wystqpi w doro-
cznym Memoriale im. Z. PYCA
i H. SIENNICKIEGO, na turnie-

ju o Puchar Polski w Krakowie
oraz w silnie obsadzonym tur-
nieju w Olsztynie =z udzialem
czolowych druiyn krajowych.

I tyle o maszych zamierzeniach
przed nowym sezonem ligowym.
Zdaje sobie sprawe, Ze kibice
cheieliby wiedzieé¢ jak najszyb-
ciej jacy nowi zawodnicy wy-
stepowaé bgda w drugynie Avii
w I lidze. Dzi§ jeszcze mie moge
konkretnie mic powiedzieé. Nie-
ktére bowiem sprawy mocno sig

skomplikowaty. Po ich wyjasnie-

_ niu osobidcie zawiadomi¢ redak-

cj¢ o nowym skladzie kadry.”

KOMENTARZ DO WYPOWIE-
DZI KIEROWNIKA SEKCJI
PILKI SIATKOWEJ Z NASZEJ
STRONY BEDZIE KROTKIL W
NOWYM SEZONIE LIGOWYM
SIATEKARZOM AVII NIE BE-
DZIE LATWO,

Odeszli z druzyny L. SOWIN-
SKI i D. KUREK. Wedlug opi-
nii trenera J. MISZCZUKA ten
drugi, miody, utalentowany za-
*wodnik mial duze szanse by zna-
lez¢ sie w kadrze narodowej
HUBERTA WAGNERA. Trener
reprezentacji Polski zapisal Dar-
ka w swoim notesie. Dariusz
Kurek wyjechal po oienku do
RFN i o jego sportowych za-
mierzeniach w kraju jak dotad
cicho.

Druiyna $widnicka doznala
wige powaznego oslabienia. Po-
wroci do niej R. Mazurek. Szko-
leniowcy liczg, ze kadre zasili
kilku siatkarzy_- z Mielca i Rado-
mia. Czy te positki wystarcza?
— Odpowiedz juz za kilka mie-
sigey.

Sportowe (o)pitk

URODZAJ NA BRAMKARZY
Ag pigcioma bramkarzami dysp
wal trener WITOLD SOKOLO
przed rozpocze¢ciem sezonu p
go. Tego jeszcze nie bylo! Repre
tacyjne dresy I druiyny mieli za
nosié — HKONDZIAK, TOMCH
GRODZICKI, KAGANKIEWICZ i
CIESIAK. Z tych pieciu
muszkieterdw w kadrze
trzech plerwszych...

OJCIEC T SYN

Jak ten czas szybko leci. K
cie lat temu w reprezentacyjn
spole §widnickiej Avii wystepows
boisku EWALD HERMAN, Po zaks
czeniu  kariery sportowej wzial
za trenerke. Dzis jego Sladami k
syn -— TOMASZ, z ktérym
dute nadzieje szkolemiowcy i dzid
cze. Takich przypadkéw jak
mieliSmy w naszym klubie kilka,

WROBEL NIE ,,ODLECIAL".,

Z zamiarem przejicia do T
nosil si¢ po spadku pilkarzy =z 1
gi — LESZEK WROBEL. ,Nac
mocno przez klub zdecydowal sig)
koficu pozostaé w Avii. I dobrze
stalo. Pilkarz ten sprawdzil sig
dwidnickiej jedemastce w ciggu K
lat. Gral niefle w obronie, 1
zdobywal bramki. Jego odejicie
druiyny byloby dugy strats.

OSZCZEDZALI NOGI

Przed wyjardem na obdz trenmi
wy,do Myiélenic pilkarze Avii
rali towarzyski mecz z Cheiln
2:3! Tego dnia w Chelmie bylo =

wiele dokci
lrall podobno = wmq i animu

srezgdzali” no;l...

NA POCZATEK —
ORZEL Z WIERZBICY

Pierwszy Il ligowy mecz
pilkarze Avil 7 sierpnia w §
z Orlem Wierzhica. Nie tak da
towarzyskim spotkaniu futhelisci
Swidnika wygrali z tym zespolem
Byé mode e powtbrza sukces.
gie z kolei spotkanie mistrzo
przyjdzie graé¢ podopiecznym tre:
WITOLDA SOKOLOWSKIEGO 2
blinianka na Wieniawie. Bedzie
ciekawa konfrontacja dwéch nie
dawno jeszcze II ligowych zesp
W Swiatkn nlnunld.m mbwi slu i
no, ze, iski i
réwnie: niezln ,paczke” na III Iy
Rozgrywki na trzecim froncie pill
skim jak widaé — zapowiadaja
bardzo ciekawie.

UWAGA — TALENT !

Mamy tu na mysili jednego z
bramkarzy Avii powolanych do kad
a mianowicie — GRODZICKIEGO
Budowlanych Lublin. Ten blisko d
metrowy, o dlugich rekach
chlopiec — powinien speilnié wikril
nadzieje Kkibicéow. Z cieka
obserwowaé bedziemy przeto
WYSIEPY...

Zebral: KK

dzi§ wiadomo, zZe’

Na wyniki trzeba poczekaé, Najpierw solidny trening.
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