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ODDAJEMY

W pochmurny i didiysty
12 listepada 1979 roku
owiec ktory wystartowal
i tatalsks

MU CZESC

Jestesmy dumni z tego, ie
Obywatel przez wiele lat Zy-
cia zwiazal sie¢ z naszym za-

za-
gl w zawisie tuz nad wierz-
mi drzew starego, lubel-
cmentarza.

Lopaty wirnika mely ni to
repy chmur, ni mglang wa-
rozlazta po dachach co
priszych, pobliskich budowli.
ptnicy nie lubig takiej pogo-
A jednak Smiglowiec przy-
gisl. Przylecial poiegnaé —
waj — jednego z tych co
d z blekitnego szlaku.
Rzucona z kabiny wiazan-
bialo-czerwonych  goddzi-
nie dosiegnela celu, Za-
na ogoloconej z jesien-
lisci galazee i tak juz
Pomigdzy niebem a
Jak ten dla ktirego
przeznacrona.
PAWEL ZOLOTOW.
lotnikom Zyczy sie zwykle
ladowan co startow. Jesli
koficowym bilansie bedzie
pé jeden start wigeej niZ
i ladowan, to na cmentarzu
bedzie nowy gréb z
igcym jui jak slogan na-
pm: Zginal Smiercia lotni-

PAWEL ZOLOTOW.

startow i ladowan w
o dzienniku lotoéw byla zgo-
do ostatniego dnia, choé
pilot po raz pierwszy
owal w roku 1915, a
owal raz ostatni w 1969.
wiec za sterami roi-
samolotéw czas liczony
tysiacach godzin, zawarty
.kreaie ponad pél wieku.
pstal jednak ten dzien, kiedy
, 87-letni lotnik odszedl.
PAWEL ZOLOTOW.

W 1977 roku otrzymal uro-
list, w ktorym napisa-
: JDyrekeja i Samorzad Ro-
fniczy Wytworni  Sprzetu
pmunikacyjnego w Swidniku
esylaja Obywatelowi z oka-
‘85 rocznicy urodzin, naj-
deczniejsze Zyczenia zdro-
i wszelkiej pomySinodci.

klad i jake luzony Ne-
stor lotnictwa utrzymuje z na-
mi dalsze, serdeczne kontak-
ty.

Widzimy w Was Destojny
Jubilacie czlowieka bedacego
wzorem dla nas i naszej mlo-
dziedy”.

PAWEL ZOLOTOW.

Byl szawsze przyjacielem
miodzieiy, zwlaszeza tej lata-
jacej w aeroklubie. Utrzymy-
wal z mlodymi pilotami bez-
pofrednie, przyjacielskie sto-
sunki.

Mimo znacznej rézinicy wie-
ku byl starszym kolega, o
ktorym méwilo sie po prostu
PAWEL. Ci, ktérzy mieli
szezeScie znaé Go osobifcie, po-
zostali pod wraieniem Jego
szezegblnego optymizmu i sa-
modyscypliny w upartym da-
zeniu do wytknietego celu.

PAWEL ZOLOTOW.

Mial cel jeden — LOTNICT-
WO, ktére bylo pasja Jego
iycia. Dopoki zdrowie pozwa-
lale — LATAE, gdy lekarze
powiedzieli: do&é, zabral sig
do rekonstrukeji starych sa-
molotow. Dzicki Niemu moie-
my dzi§ w muzeach podziwiaé
repliki . Lotni” — pierwszego
polskiego. szybowea ,,FARMA-
NA" — samolotu z poczatkéw
naszego stulecia, na kiérym
po raz pierwszy sam wznibsl
sie w powietrze, ,Bleriota” —
wslawionego przelotem kana-
tu La Manche i jeszeze innych
zapomnianych platowcéw.

Zapomniany zostal jednak

PAWEL ZOLOTOW.

W pierwsza rocznicg Jego
smierci podjeta zostala ini-
cjatywa wzniesienia spolecz-
nym sumptem wszystkich LU-
DZI LOTNICTWA, nagrob-
ka na lubelskim cmentarzu,
godnego pamieci PAWELA ZO-
EOTOWA. W gr dzeni

REFORMA W ZAKtADZIE

System motywacyjny w przyblizeniu

Uchwala 135 RM z czerwca u-
biegtego roku w sprawie ,dosko-
nalenia niektérych zasad wyna-
gradzania pracownikéw przed-
sigbiorstw panstwowych do refor-
my gospodarczej” zapoczatkowa-
la w przedsiebiorstwach proces
zmian i porzadkowania systemu
placowego.

W oparciu o postanowienia tej
uchwaly stuzby ekonomiczne roz-
poczely prace nad porzadkowa-
niem wewnetrznego systemu plac
w doskonaleniu do konkretnych
potrzeb i mozliwosci finansowych

naszego przedsigbiorstwa. Efek-
tem tych prac bylo wprowadze-
nie z dniem 1 lipca 1982 roku
zmodyfikowanego systemu plac.

Istote zmodyfikowanego syste-
mu, opréez zmienionych i pod-
wyiszonych stawek placowych,
stanowila premia uznaniowa, kté-
rg przyjeto w miejsce stosowanej
uprzednio premii regulaminowej,

Wysokosé _premii dla- komoérek
organizacyjnych uzaleZniona |jest
od wynikéw_eKpnomiczno-finan-
sowych osigganyeh ~w przedsig-
biorstwie. Natomiast. wysoko$é

S

premii indywidualnej zalezy od
zaangazowania, wkladu pracy ka-
idego pracownika.

Na tle dotychczasowych dos-
wiadczenn mozemy stwierdzié, Ze
zmiana zasad premiowania zdala
egzamin, Przedsigbiorstwo reali-
zuje w terminie zaplanowane za-
dania i osiaga tym samym dobre
wyniki_ekonomiczne, a pracowni-
cy otrzymuijg coraz t@ wyisz =
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PRODUKCJA W I POLROCZU

Tradycyijnie, po kazdym kwartale rozmawiamy z 2-¢3 Dyrektora
Naczelnego ds. Produkeji inz. RYSZARDEM TARACHA o wynikach

pracy w minionym okresie.
RED.: Jak zostal wykonany plan
sprzedagy i globalny?
— R. TARACHA: — Plan sprzeday

funduszu na ten cel nie po-
winno tei zabraknaé ZALO-
GI Wytwérni Sprzetu Komu-
nikacyjnego ,,PZL-Swidnik”,
Zakladu w ktorym przepraco-
wal kilkanasSeie lat bedac wzo-
rem dla innyeh.

Whplaty indywidualne jak i
zhiorowe (od instytucji) moga
byé dokonywane na konte
bankowe: NBP 0/0 Swidnik
Nr 43645-13299-132 =z dopis-
kiem: ,Na budowe pomnika
P. Zolotowa”.

Chetni do zbiérki pieniedzy
na wydzialach WSK proszeni
sa o uprzednie porozumienie
sie z Gl. Ksiggowym Aeroklu-

bu. Tel. 5910.

Autor apelu — wspomina o
Pawle Zolotowie pragngc po-
zosta¢ bezimiennym, przezna-
cza jednoczeénie honorarium
za tekst na fundusz budowy
nagrobka seniora lotnictwa,

i y zostal w 104%, dynamika
sprzedady w 110%, wydajnoé¢ w =zt
na 1 zatrudnionego 106,9%.

Plan globalny w godz. wykonano

w 93,8%, wydajnodé pracy w godz.
w 108,6%. Za 5§ m-cy najwyiszg wy-
dajno§é uzyskaty wydz.: 330, 590, 300,
360, 560. Najniiszq — 310 § 320. Wy-
korzystano — 152.975 godrin nadlicz-
bowych.

Trzeba stwierdzié, ze II kw. 8 T.

Zehiranie zwiazkowcow transportu

W srode, 6 lipca odbylo sl drugie
juz od wyboru wtadz wydziatowych,
zebranie zwiazkowcéw w dziale tran-
sportu. Udzlal w zebraniu wzigt czlo-
nek Komitetu Zakladowego ZZP WSK
HENRYK LEWANDOWSKI. Giow-
nym problemem przewijajacym sig W
trakele zebrania byla kwestla przy-
stgpienia Zwigzku do Federacji Zwia-
zkéw Zawodowych Przemysiu Metalo-
wego ‘| Elektromaszynowego. Wszyst-
kie watpliwoscl z tym zwigzane wy-
jasnit H. Lewandowski, ktory zapo-
zna! takze zwigzkoweow z treSeig pro-
jektu  statutu Federacjl, jej struk-
turze organizacyjnej 1 kompetencia-
mi, historig powstania i korzysciaml
wynikajgeymi z przystaplenia do tej

SWIDNIK W ROZBUDOWIE

w:lden;lar Wawrzyszko

organizacjl. Nastgpnie w trakcie dy-
skusji transportowcy zglosill swoje
problemy, MoOwili o brakach kadro-
wych w HT, w zwiazku z czym np.
kierowcy pracujacy przy dowozie :
odwozie pracownikoéw WSK w czasie
przerw pomiedzy kursami zatrudnia-
nl 53 do prac nie zawsze zwigzanych
z ich zawodem. Domagali sig uregulo-
wania spraw placowych. Obecne po-
bery w transporcie, ich zdaniem, nie
zachecaja do podejmowania pracy W
tym dziale. Sporym problemem dla
transportowcéw jest takie stale po-
garszajgey sle stan taboru. W zwigz-
ku z tym czesto wystepujg awarle.
Mankamentemn sa takZe braki czescl
gamiennych, ogumienia 1 akumulato-
réw. W tych sprawach podjeto uch-
wale,

$ am

Status mistrza

Wir6éd opracowanych ostatnio w
przedsiebiorstwie dokumentéw, znala-
zlo sie oczekiwane od dawna, regulu-
jace wiele istotnych spraw zwiaza-
nych z zawod
nie w sprawie wdrazania statusu mi-
strza.

Znajduja sle w nim obowigzujgce
przepisy przy powlerzaniu funkcji i
doskonalenia zawodowego Oraz awan-
s6W mistrzéw, zakres obowiazkéw, od-
powiedzialnoéci, uprawniefn oraz sy-
stemu wynagradzania tej grupy pra-
cownikéw 1| gospodarowania fundu-
szem mistrzowskim. Stanowisko mist-
rza — czytamy — nalety powlerzaé
pracownikom legitymujacym sig co
najmniej §rednim wyksztalcenlem za-

(Dokonczenie na str. 3)

nalezat do stosunkowo trudnych ok-
resdw — zresziq jak cale pélrocze.

Duty niedobdr zatrudnienia — po-
wy2e) 300 os6b utrzymujqey si¢ w
ciggu calego pdlrocza orar nie zaw-
sze zgodne z potrzebami montaiu
dostawy agregatéw spowodowaly za-
trzymanie robét, fak te: nieréwno-
mierne napetnienie robot na poszcze-
gélnych stanowiskach pracy.

RED.: — Wydzialy najlepsze i nie
chelatbym powledzie¢ najgorsze, ale
ze slabymi efektami.

R. TARACHA: — Cheg wyrdinié,
moim zdaniem, najbardziej zaangaio-
wane i osiggajgce dobre wyniki wy-
dzialy: 330, 360, 570, 610, 590.

Duty wysilek szczegdlnie w czer=-
weu dali pracownicy =z w-580 pray
wykonawstwie §migl. STL.

Nadal nie moze odnaleié sig w-320,
chociaz ostatnie 2 miesigece wskazujg
na stabilizacjg robdt w toku, a co
najwainiejsze zaczelo sig normalne
Zycie spoleczno-polityczne w wydzia-
le. Odiyly ambicje zalogi w pozytyw-
nym tego slowa rnaczeniu.

W ostatnim miesigcu bardzo stabo
wypad! w-340. Oczekuje na glgbsze
przemyslenia od kierownika wydzia-
tu. Nadal bardzo cigika sytuacja jest
w w-310. Nie najlepiej jest z dyscy-
pling — oczywidcie tq nieformalng.
Na pewno duzo zaledy od zatrudnie-
nia nie mniej trzeba sig zastanowié
jak popraewié ten niepokojqcy stan.

RED. — Moze jeszcze na temat IIT
kwartalu.

R. TARACHA — Nie zapowiada sig
nam lekkie ,2ycle”, tym bardziej, Ze
przeciez musimy wypoczywad.

(Dokoficzenie na str. 2)

Dluzszy termin

Wedlug pierwotnego regu-
laminu konkurs racjonaliza-
torski o specjalng nagrode
Dyrektora Naczelnego Przed-
siebiorstwa p.t. ,,OBNIZAMY
MATERIALOCHLONNOSC 1
PRACOCHLONNOSC PRO-
DUKOWANYCH SERYJINIE
WYROBOW” trwaé mial do
30 czerwea b.r.

Uwzgledniajge sygnaly rac-
jonalizatoréw termin zglasza-
nia projektow przedluzony zo-

stal do 31 lipca br.

-

d wkladu ;g!pq::j I.._ £
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m!owanh bedzie obniika zuiycia
i paliw,

Kontynuaecje rozp tych w
roku ubieglym prac nad syslemnm
placowym stanowily dalsze zmia-
ny wprowadzone od miesigca
kwietnia roku biezgcego. W ra-
mach tych zmian dokonano w
przedsigbiorstwie:

— weryfikacji norm czasowych
i zaszeregowania robét,

— przegladu zaszeregowan 0s0-
bistych pracownikéw akordo-
wych i w rezultacie tych dzia-
tan zlikwidowania razacych
dysproporcji w tym zakresie,

— analizy ptac pracownikéw
dnidéwkowych i umyslowych
wykonawczych,

— oceny kadrykierowniczej §red-
niego i wyzszego szczebla za-
rzadzania.

W wyniku tych drzialann nasta-
pil znaczny przyrost plac sluib
technicznych przedsiebiorstwa.

Podjete kierunki dzialann w za-
kresie porzadkowania plac poz-
wolily w duzym stopniu:

— zlikwidowaé roboty ,nieatrak-
cyjne” o niskich grupach za-
szeregowania,

— zblizy¢ faktyczny poziom wy-
nagrodzenia pracownikéw do
teoretycznej mapy plac, .

— $ciflej powiaza¢ wysokodt wy-
nagrodzenia pracownika z je-
go osobistym wkladem pracy
i wynikami ekonomicznymi
przedsiebiorstwa.

Uzupelnieniem podjetych dzia-
tan w zakresie doskonalenia sy-
stemu wynagrodzefi pracowni-
czych jest przyjecie do praktycz-
nej realizacji juz od Il-go pbiro-

mn!ehenla pracochlonnodei wy-

robéw i ustug oraz obniika in-

nych rodzajow kosztéw uzyski-
wanych w drodze nowych rozwia-
zan technologicznych, konstruk-
cyinych lub organizacyjnych zgla-
szanych poza powszechnie obo-
wiazujaca forma racjonalizacji.

Obnizka ta moie byé uzyskiwa-
na w wyniku:

— lepszego wykorzystywania ma-
terialow poprzez zmniejszenie
strat i brakow,

— odzysku i powtdérnego zuiycia

materialow,

— zastosowania zamiennikéw ma-
terialowych,

— zastosowania w miejsce ma-

terialéw z importu — materia-
1ow krajowych.

logi

Modelarze profesjonaliSci

Aby $miglowielc mégt sie wznleéé w
powietrze, potrzebny jest wysilek rze-
szy fachowcdéw réinych specjalnodcl.
Byé¢ moze 1 to p nie,
ale w dziale tworzenia produkowa-
nych w WSK maszyn latajgcych ma-
ja swéj udziat takze zakladowi mo-
delarze.

Zanim helikopter zostanie zakwall-
fikowany do seryjnej produkeji, pod-
dawany jest licznym prébom eksplo-
atacyjnym. Aby obnizyé koszty zwig-
zane ¥ Wwytwarzaniem prototypu,
wezeénie] zwykle takie préby przepro-
wadza sie na modelach, Jest to bo-
owo prosty | najtafiszy

— gmian w pr ch tech wiem
cznych, i inych rntwiqzaﬂ przy-
veh 106¢i

Efekty wynikajace ze zmniej-
szenia kosztéw wytwarzania sta-
nowia podstawe do naliczania do-
datkowej premii 1 wustalane sa
wedlug nastepujacego wzoru:

E= /Zn—ZA| X C—N

gdzie:
E — uzyskane efekty w tys. zi
Zn — zuiycie lub pracochlennodé
przed zmianag w jednostkach na-
turalnyeh (z 12-stu miesigcy)
ZA — zuiycie lub pracochlonnosé
po zmianie w jednostkach natu-
ralnych
C — cena lub strata plac
N — poniesione wklady (lgcznie
z naturalnymi).

Oszezednosé oblicza sie w skali

SYSTEM MOTYWACYINY W PRZYBLIZENIU

cza br. opracowanych zasad za-
wierajacych nowe rozwigzania
motywacyjne. Tworzyé one beda
poprzez system zachet material-
nych, warunki sprzyjajace racjo-
nalnemu wykorzystaniu materia-
16w, czasu pracy i prawidlowej
dyscyplinie pracy. Jednoczesnie
sprzyjaé beda zwiekszonej iloSci
wytwarzanej produkcji, wlasci-
wej jakosci tej prodkucji oraz
wigkszemu zaangaZowaniu Wwszy-
stkich pracownikéw przedsiebior-
stwa Nowe rozwigzania dotycza:

— zasady dodatkowego premio-
wania wydziatéw 1 dziatobw
za obnizke kosztéw wytwarza-
nia w przedsigbiorstwie,

— zasady dodatkowego premio-
wania pracownikéw umysio-
wych i po$rednio produkcyj-
nych z wydzialéw produkcyj-

nych,

— zasady oddzialywania ekono-
micznego na poziom zatrudnie-
nia pracownikéw umystowych
i pomocniczych,

— zasady wynagradzania za wie-
lozadaniowe wykonanie robét
w akordowym systemie pra-
cy,

— zasady wynagradzania za ob-
stuge kilku stanowisk pracy
(wielostanowiskowos¢),

— zasady ekonomicznego i admi-
nistracyjnego oddzialywania
na jakos$¢ produkeji,

— zasady wynagradzania praco-
wnikébw w okresie przyucze-
nia do zawodu oraz o0s6b szko-
lacych,

— zasady finansowania wynagro-
dzefi pracownikéw w Zakla-
dzie Badawczo-Rozwojowym.

Zasady dodatkowego premio-
wania wydzialéow i dzialow za ob-

nitke kosztéow wytwarzania w

przedsiebiorstwie.

Przedmiotem dodatkowego pre-

1-go roku. Kwota dodatkowej

premij dla danej komérki orga-

nizacyjnej wynosié bedzie:

— za  oszczedno$ci materialow
krajowych i z importu — 30
proc. od sumy zaoszezedzonych
materialow,

— w pozostalych kosztach — 20
proc. uzryskanych oszezednos-

ci.

W przypadkach nowych rozwig-
zan technicznych i organizacyj-
nych majacych szczegdlnie istot-
ne znaczenie dla postepu techni-
czno-organizacyjnego przyshtuguje
nagroda w wysokofci do 25 tys.
zlotych wedlug uznania dyrekfora
przedsiebiorstwa.

Dodatkowa premie moina wy-
placa¢ zaliczkowo w wysokosci
50 proc. naleinej kwoty. Pozosta-
le 50 proc. moie byé wykorzysta-
ne po co najmniej poélrocznym o-
kresie stosowania przedsigwzigcia.

Uzyskane frodkj z tytulu osz-
czedno$ci kosztowych mogg byé
rozdysponowane na:

— dodatkowe premie dla praco-
wnikdw, ktérzy przyczynili sie
do powstania oszezednosci,

— powiekszenie plac  stalych
(przeszeregowania) do wyso-
kosci 15 proe. kwoty przypa-
dajacej dla pracownikéw,

— miesi¢czne dodatki do phc

spos6b dochodzenla do Wlasciwych
ksztaltéw, niektérych parametréow te-
chnicznych 1 innych wynikéw badaf
W nowo powstajacych $migtowcach.
Na modelu mozna sprawdzié przydat-
noi¢ danego wWyrobu do pracy w o-
kreflonych warunkach. Obecnie np.
w zakladowej pracownl powstaje mo-
del $émiglowca Mi-2, ktéry ma byé
prezystosowany do lgdowania na wo-
dzie.

Pierwotnie zakladano, i# zamdwie-
nie na wykonanie takiego modelu
trzeba bedzle ulokowaé w firmie lot-
nicze} na Zachodzie. RYSZARD BO-
RAWSKI | HENRYK ROSOLINSKI,
pracownlcy zakladowej modelarni,
zobowiazall sie jednak, #e model taki
zrobia sami, Z wykonaniem samej ko-
pll émigioweca nie bylo wiekszych
kiopotéw. Problemy pojawily sie na-
tomiast, gdy trzeba bylo wykonaé ply-
waki, utrzgymujgce $émiglowiec na wo-
dzie. Plywaki wykonane zgodnie 2z
technologia byly za cleikie. Komplet
wazyl wiece] niz caly model. Po wie-
lu prébach znaleziono taki materlal,
z ktérego wykonano plywakl o Zada-
nym ksztalcie 1 cletarze.

Poza wspomnianym Mi-2, aktualnie
powstaje tu model prototypowego
$miglowea W-3. W zakladowe] praco-
wnl wykonano dotychezas modele
wszystkich produkowanych W wyt-
woérni §miglowedw | prototypéw. Robi
sle je wylgcznie z materialéw odpa-
dowych. Modele w skali 1:25 { 1:10
powstaje na podstawie dokumentacjl

4] ywanej przez kon-
struktoréw ! technologéw. W zale#-
noéci od wielkodel i wyposaZenia mo-
delu, czas jego budowy waha sle od
kilkunastu do kilku miesiecy.

Crzlowiekowl znajacemu modelarst-
wo tylko ze szlyszenia lub pokazdw
wydawaé sie mote, #e jest to dzia-
lalnoéé wylaeznie amatorska. Prawda
jest jednak zupeinie inna. Maodele
spelniajg waing role reklamowsy. Pre-

zentowane s na rozmaitych targach
miedzynarodowych w kraju i za gra-
nicg. Od kilku lat modele wykonywa-

ne; przez R. BORAWSKIEGO 1 H.
ROSOLINSKIEGO mnaleig do najbar-
dziej estetycznych, jakie ogladaé mo-
#na na miedzynarodowych targach w
Poznaniu, a jednoczeénie catkowicie
odzwierciedlajg ksztalty oryginalu,
Ponadto kopia dziesieciokrotnie mniej-
sza od oryginalu jest wygodniejsza w
transporcie, zajmuje mniej miejsca na
wystawach, co znacznie obniza koszty
taklej ekspozycil, a przy tym 2z po-
wodzeniem spelnia swoje zadanla

Kolejny model wykonuje R. Borowski.

Przy pracy H. Rosolifiski.

Nasi modelarze osiggajac dohs
niki pracujg w bardzo skromnyt
runkach. Narzekajg na clasne M

szczenia, brak magazynu 1 opf
dowania. Lubig jednak swojs
i dzieki temu modele wykonang
dwéjke, Ryszarda Borawskiego
ryka Rosolifskiego prezentujq |
poziom. To, e nasze modele N
s§ bardzo dokladnie 1 estetyem
wdzigeczaé nalety wylacznie o
rekom RYSZARDA BORAWS|
i HENRYKA ROSOLINSKIEGO
ich wielkiemu zaangazowaniu
pracy.
% ”

Czy niepowodzenie na starcie?

Wydane w formie zalacznika
do zarzadzenia w sprawie zmian
w syltemle wynagrodzei zasady
ek oddzialywania na

Nie potwierdzone w

zatrudnienia pracowni-

niu efekty dnosci powo-
duja zmniejszenie podstawowego
funduszu premiowego o kwote
wykorzystanej przez komérke or-
ganizacyjna zaliczki na poczet
przewidywanych oszczednosci.
Niniejsze zasady majg charak-
ter eksperymentalny i po roku
1983 zostana uzupelnione o ewen-
tualne uwagi i spostrzeienia ja-
kie wynikaja w trakcie ich pra-
kitycznego stosowania.
Z.0.

Produkcja w | péfroczu

(Dokonczenie ze sir. 1)

Niemniej jednak przy tym poziomie
straconej pozycil. Liczymy na zwigk-
szenie zatrudnienia co najmniej o 150

dozoru wydzialowego za wyniki pro-
dukeyjne. Licze na pozytywne wyni-
ki w IIT kw.

Ostatniq sprawq, ktdrg chcg pod-
niedé, to jest adaptacja miodych pra-

osdb, igk zaangazi ie pozo-
stalej czesci zalogi, aby nadrobié¢ za
odpoczywajqeych kolegdw. Apeluje o
pomoc w produkcjl, na bezposrednich
stanowiskach obrébezych, technolo-
géw i konstruktoréw, poprzez prace
w godzinach nadliczbowych bqdZ na
zasadzie czasowego oddelegowania.

cownikéw. Dotychczasowe wyniki w
tym zakresie nie sq najlepsze. W
wigkszym stopniu musimy zajgé sie
nowo przyjetymi pracownikami i to
zaréwno ze strony dozoru jak tez
bezpodrednich kolegéw. Musimy wre-
szcie znalefé receptq na klimat, kid-
ry wcigga do pracy, pobudza ambi-

W HII kw. bedziemy wpr aé cfe osi igcia umied sci

d we T i ia org wi- wych, jednoczy nowo priyjgtych =z
no-motywacyjne m.in.: wielozawodo-  zalogq.
wosé, motywacie ekonomiczne dla RED.: — Dziekuje za rozmowe.
szkolgeych i szkolonych, premiowanie Rozmawial: (AS)

k6w umyslowych i pomocniczych
sa tylko jedng z licznych propo-
nowanych drég racjonalnego roz-
wigzania problemu niewladeci-
wych propozycji kadrowych. Po-
wiarzajac raz jeszcze opinie dzia-
lu ekonomicznego, kiory nie spo-
dziewa sie rewelacji w praktycz-
nym, i z efekiem, zastosowaniu
innowaeji, sprobujmy z pomocs
zespolow  pracowniczych i ich
kierownictwa, ustalié przyczyny
niepowodzenia na starcie, bo tak
mozna ocenié pierwsze dwa mie-
sigce odkad zasady weszly w Zy-
cie. Fakiem jest, Ze komorki or-
ganizacyjne przedsiebiorstwa
chetnie korzystaja ze zwigkszo-
nego funduszu premiowego pow-
stalego w wyniku niewykorzysta-
nego etatu, z wielka nieufnoscia
podchodzac do rezygnacji ze sta-
nowisk umyslowych, i pomocni-
czych, pomimo zechety finanso-
wej w postaci funduszu na prze-
sureznwanis w kwocie 60 proc.

Inej placy zasadniczej ja-
ka przewiduje taryfikator d]l li-
kwidowanege stanowiska. Dla~
czego?

Moéwi JAN OTREBSKI — szef
Oérodka Normalizacji. ,,Na po-
czatku roku z komérki zabrano
cztery etaty. W tej chwli pracuje
tu 18 osbéb. Przybywa norm. Gdy-

bym mial oddaé jeszcze co§, nie
pozbieralbym sig. Nie widze wyj-
écia, nawet poprzez wprowadze-
nie usprawnien organizacyjnych.
Przypuszczam, Zze w komoérkach
o podobnej strukturze, zasady te
nie znajdg zastosowania, Jest to
by¢ moze prawdopodobne tam
gdzie pracuje duzo oséb

Gléowny metalurg — ZDZISEAW
LOREK— kieruje, lacznie z cent-
ralnym laboratorium, 123 osobo-
wym zespolem. .Korzystamy ze
zwiekszonego funduszu premiowe-
go. Ma to pozytywne oddzialywa-
nie na pozostalych pracownikéw.
Z uwagi na prawie 10 proc. brak
etatow nie mam w tej chwili mo-
zliwodci rezygnacji z dalszych.
Niemozliwe jest robwniez aktual-
ne wprowadzenie wiekszych usp-
rawnien. Zadania rosng — $rod-
ki — nie. Nadrabiamy godzinami
nadliczbowymi. Odsuwamy pew-
ne prace na poiniej, -bo nie ma
mozliwoSci wykonaweczych. Z te-
g0 co wiem, sytuacja jest podob-
na w TT, ZBR, TKT".

Dzialy pomocnicze, posrednio pro-
dukcyjne borykaja sie z takim
samym problemem jak bezpoére-
dnia produkecja: brakiem rak do
pracy.

Pora odpowiedzie¢ sobie na py-
tanie: czy niepowodzenie na star-
cie?

Zdaniem Zdzistawa Lorka za-
sady dajg pewna swobode w go-
spodarowaniu silg ludzks. Sy bar-
dzo dobre ze wzglgdu na mozli-

wosé kierowania do kombl
nieobsadzonych etatach dodd
wego funduszu premiowegn
ry wplywa pozytywnie na of
efekt pracy.

A wigc nie niepowodzeni
czej sukces. Wprawdzie n
100 prece., ale kolejny ok|
przéd zostal zrobiony.

Rodzi sie jeszcze jedno p
na ktére tutaj nie potrafimy
powiedzieé. Gdzie szukaé
stow administracji? Czy
szym przypadku, pojecie i
jest tylko nie majacym
w rzeczywistofci sloganem?

ZDARZENIA
I WYPADKI

29 czerwea przy ul. Srodkow
konano wlamania do piwnicy
K., skad skradziono rower ,,

- - -

W ostatnich dniach czerwg
kejonariusze KM MO zlikwide
Swidniku dwie bimbrownie
przy ulicy Slawiiskiego, d
Westerplatte. W obu pr:
jawniono nielegalny wyrdb
Sprawcy odpowiadaé beds p
dem.

padk

* ® =

26 czerwca w godzinach
nych Waldemar L. lat 28
czynu nierzgdnego z ucze
VI lat 13. Waldemar L. b
powiadal przed Sgdem.
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GLOS SWIDNIKA

iedy$ sprawa nie byla az tak
pmplikowana. Stawali Zebracy
kosciolem i wyciggali rece
| datki. Dzisiaj kategoria Ze-
: przeszia do  historii, a
sce  kosciola zastgpila dys-
iejsza centralna kartoteka.
d stala opiekq panstwa znaj-

sie¢ obecnie 503 mieszkan-
f naszego miasta. W liczbie
mieszcza sie osoby ko-
fajace od czasu do czasu z
owych form pomocy. Te-
jeznie rozmiary centralnej
pteki moglyby wzrosngaé na-
do kilkudziesigciu tysiecy,
flem prawie wszyscy zZyjemy
mnie i na dnbra sprawe ka-
o dochof.iz:e nie przekrdcza—

ke

5-cio tysiecznego mini-
socjalnego ma prawo uciec
pod ochronny. parasol pan-

tychczasnwa doswiadczenia
tazujg, Ze rozwigzywanie pro-
mow socjalnych nie jest ani
ani proste. Lista proble-
¥ i spraw, z ktorymi boryka
olityka socjalna panstwa na
terenie, jest ogromna i
jiz2 narasta” — powiedziala
ostatnim posiedzeniu Miej-
i Rady Narodowej radna Ma-
iCzechowicz.
‘roku na rok roénie liczba
potrzebujgeych pomocy.
wowym, chociaz nie jedy-
lej przedmiotem, pozostaje
bedaca wynikiem samotno-
niejednokrotnie choroby sta-
. Narasta problem alimenta-
|28 strony dzieci na rzecz sta-
i, niedoleznych rodzicow. Co-
szersze kregi zataczaja al-
jolizm i narkomania.
a Jezierska-Szalach z Pol-
0 Zwigzku Emerytéw, Ren-
v i Inwalidéw skarzy sie na
k wiekszego zainteresowania
istrony niektorych zakladow
W wielu przypadkach —
dza — nie potrzebne s3
gdze, tylko choé odrobina
znosci. ,,Same mamy bar-
‘duzo ,,ale” do pomocy spo-
mei” — mowig zajmujace sie
opwo tymi sprawami pra-
pice sluzb socjalnych ZOZ-u.
thodzace dary rozsiewajg
ludzi nienawis$é¢ i wzaje-
retensje. Panie z PCK bojg
odzi¢ do pracy z siatkami
i. Pomoc ze strony pan-
zwlaszcza w formie pie-
j, uczy wygodnych postaw
£ po co i$¢ z III grupg in-
kg do pracy, skoro mozna
zasilek. Pomoc nie zaw-
t efektowna i nie bedzie
, dopoki nie bedziemy da-
gamiast pieniedzy tego cze-
ludzie potrzebuja: butéw, po-
itd.
noc spoleczna w miescie
| przedmiotem obrad ostat-
0 posiedzenia sesji Miejskiej
Narodowej. Wielu radnych
o podsungé bardziej
we od dotychczasowych

ifa Czechowicz — ,Naleiy
jynowaé poczynania wszy-
h instytucji, tak by fundu-
przeznaczone na opieke i po-
‘spoleczng byly bardziej ce-
) wykorzystane. Pozadane
wieksze zainteresowanie
gbw swoimi weteranami

pracy. Potrzebni sa opiekunowie
spoleczni, ktérzy =zajeli by sie
ludnoécig wiejska. Niezbedna jest
pomoc ze strony komitetéw o-
siedlowych i Kola Gospodyn.
Swidnik nie posiada przychodni
przeciwalkoholowej, aby poméc
ludziom w leczeniu odwykowym.
Problemy socjalne muszg sig do-
czekaé wlasciwego rozwigzania i
to w ukladzie budZetu miejskie-
o”.
s Anna Jezierska—Szalach —
,Niezbedny dla oséb potrzebuja-
cych opieki jest dom dziennego
pobytu.

Henryk Gatecki — ,W chwili
obecnej rzecza najwazniejsza jest
opracowanie wlasciwego medelu

polityki socjalnej”.

Zygmunt Barszcz — ,Naleiy
utworzyé przy Naczelniku Miasta
stanowisko do spraw spoteczno-
socjalnych”.

R. Dmowski — ,,Potrzebna jest
ogblnie spoleczna postawa wyra-
Zajagca zrozumienie dla tych
spraw”.

Ostatecznle do oficjalnych do-
kumentéw, zobowigzujgcych wia-
dze miasta do dzialania, wpisa-
no wnioski, ktére w niczym nie
zmieniajg dotychczasowego nie
najlepszego meodelu polityki soc-
jalnej. Jesli zapisano ,czyni¢ u-
silne starania w pozyskaniu po-
mieszczenn na Dom Dziennego Po-
bytu dla os6b potrzebujgcych o-
pieki spolecznej” to znaczy, Ze
ta nie kwestionowana przez ni-
kogo inwestycja na pewno dlugo
jeszeze nie powstanie, bo w taki
sam sposdb moéwi sie o niej i

entralna kartoteka

pisze juz od dawna. A swoja
drogq od radnych, ktérzy mate-
rialy otrzymali przed sesjg, mo-
ina by sie bylo spodziewaé bar-
dziej konkretnych propozycji. Na
forum MRN nie padly inne mo-
gace co$ zmienié wnioski.
Aktualnie centraing instytucjg
prowadzgcq organizacje opieki
spoleczriej jest ZOZ. Z tego po-
wodu dysponuje on caloscig na-
kiadéw budzetowych., Pracownice
tamtejszych stuzb socjalnych z
goryczg stwierdzaja: ,chcialo by
sie wiele zrobié, ale mamy pod-
ciete skrzydla”. ZOZ planuje za-
kup obiadéw dla o0s6b samot-
nych i .chorych (zamiast zasil-
kéw na iZywno$¢). Potrzebne sg

posnll-n dietetyczne. W Swidniku
niestety zadna z licznych stolé-
welk, baréw czy restauracji ta-
kich nie sSerwuje. Aby pomoc
byla efektywniejsza, zasitki pie-
niezne nalezy wymieni¢ na to-
wary. Ale drzwi handlu sg zam-
knigte. Nalezalo by wreszcie
przedyskutowaé potrzebe przyj-
mowania darébw (skoro na zach-
lannos$é ludzkg nie ma lekarst-
wa).

W doprowadzeniu do pomyél-
nego konca przynajmniej dwoch
pierwszych spraw, do pomocy
osamotnionemu jak dotychczas
ZOZ-owi przydalby sig wplywo-
wy posrednik. Co6z skoro tacy
zajeci sg dzieleniem ryzu i za-
gramunych ciuchow. Najwai-
niejsze jest to, Zze jesteémy po-
trzebni — powiedzial, sadze W
roztargnieniu, jeden z nich.

e

STATUS MISTRZA

(Dokonczenie ze str. 1)
wodowym lub posiadajacym najwyi-
szy tytul kwalifikacyjny w zawodzie
oraz wymagany staz pracy okredlony
w taryfikatorze. Osoba ubiegajgca
sie o to stanowisko musi mieé zdol-
nosci organizacyine 1 umilejetnosel
klerowania zespolem. Wyrézniaé sie
wysokiml waloraml ideowo-moralny-
mi | umiejetnosciami ksztaltowania
socjalistycznych postaw podleglych
pracownikéw. Pracownicy aktualnle
zatrudnieni na tych stanowlskach ob-
jecl zostana samoksztalceniem. Majg
zapoznaé sie miedzy innymi z nowymi
metodami technologil i organizacji
pracy, problematyks z dziedziny psy-
chologii, dydaktyki, etyki zawodowe],
ergonomil, prawa pracy. Obowiazki 1
odpowiedzialnoéé wynikajace z pla-
stowania tego stanowiska zawarte sa.
w ;,Karcle podstawowych uprawnien
i obowlagzké4w mistrza w WSK PZL-
Swidnik”. W my$]l tego dokumentu,
osoby pracujgce na tych stanowiskach
zobowgzane s miedzy innymi do do-
konywania ckresowych ocen pracy i
postaw podleglych im pracownlkow,
systematycznego prowadzenia ewlden-
¢ji 1 niedociagnieé w pracy nadzo-
rowanych os6b, Mistrz odpowiedzialny
jest za organizacje pracy na kiero-
wanym przez siebie odeinku i rozklad
zadafi pomiedzy poszczegdlnymi pra-
cownikami. Przestrzeganie proceséw
technologicznych, peine wykorzystanie
czasu pracy, przestrzeganie zasad bhp,
ksztaltowanie wiaSciwych stosunkow
miedzyludzkich oraz stwarzanle wa-
runkéw sprzyjajacych rzetelnej | wy-

Karta nie sklada sie jednak wyla-
cznie z obowigzkéw. Znalazly slg W
niej takze i uprawnienia. Zgodnie z
tym dokumentem mistrz bedzie mial
prawo migdzy innyml do decydowa-
nia o sposoble wykonywania zadafi o-
raz wykorzystywania srodkéw pracy
na kierowanym odcinku, wspélucze-

1 " o te pla {
przez zatwierdzenie zadan planowych
i okre§lenie warunkéw ich realiza-
cjl. Wainym uprawnieniem jest wy-
ljeznoéé  dysponowania funduszem
mistrzowskim, decydowania o Wyso-
ko$cl premii, nagréd, awansowanla,
przeszeregowar, wyt6znlen odznaczen
dla podleglych pracownikéw, wyzna-
czanie brygndzistbw Mistrz ma tak-
Ze prawo do” wydawania opinii do-
tyczacych podleglych mu pracowni-
kéw, Dotyczy to przypadkéw: przyj-
mowania do pracy i zwalniania, ko-
lejnoécl przydzialu mieszkad, przy-
znawania zapomog.

Istotnym punktem tego dokumentu
sg takie obowigzkl zakladu wobec
mistrza. Przedsiebiorstwo ma migdzy
innymi obowigzek konsultowanla w
odpowiedni isku i bw
wazniejszych decyzjl dotyczacych roz-
woju techniki i technologii produkejl,

JAK WYPOCZYWALI ?

SYGNALY Z

Opaleni na czekoladg i pelni
wraien powrdcili 5 lipea br. z
Darléwka — wezasowicze triecie-
go turnusu. Pomime zmeczenia
gdy: podréz powrotna trwala
trzynadecie godzin, rozmawiali o-

DAREOWKA

telewizorami, (w tym jeden kolo-
rowy) przy ktorych roéwnlei
chetnie, szezegdlnie wieczorami
spedzali czas dorosli i dzieci.

Wi owicze wyjeidzali do Dar-
!nwa Kosnllnl W tlmlehnh

checzo przywodzae na ieé nie-
dawne przeizycia.

Zdaniem wielu rozméweéw tur-
nus w Darléowku byl udany. Do-
pisywala png'odn na kt&rg llo:g
zawsze urlop , nie
rozrywek. Cwarkq z plusem wy-
stawiano na ogél zgodnie praco-
wnicom kuchnj (szefowa p. So-
wa) i pozostalemu personelowi
oSrodka wezasowego WSK.

Podkredlone panujaca ftu czy-
stosé, Z uznaniem  wypowia-
dane sie o pracy kierownika pla-
cowki — RAJMUNDA JOZWIN-
SKIEGO, ktory troszezy sie oso-
biscie o pobyt na wezasach tak
dorostych jak i dzieel. Te ostatnie
mialy szczegdlng frajde. Zorgani-
zowano im trzy zabawy taneczne
w tym jedns kostiumowa. Z dwu
godzinnym programem przybyl do
nich iluzjonista. Wiele uciechy
mialy rowniez z desko-wrotkami
na ktoryeh urzadzaly wyScigi po
asfaltowych alejkach.

Dorosli korzystali przewainie z
wypoczynku na plaiy w pobliskim
lasku, oraz ze spacerébw i wycle-
czek, O$rodek dysponuje trzema

skich moina bylo dokonaé wie!u
udanych zakupbéw.

Trzeci turnus w Darléwku zda-
niem wielu jego uczestnikéw byt
spokojny ! udany. Do mankamen-
tu zaliczono jedynie brak na sta-
le w ofrodku pielegniarki, po-
trzebnej do wykonywania zabie-
gbw. Lekarz przyjmuje pacjen-
tow dwa razy dziennie.

W sumie jak jui nadmienilis-
my, w wypowiedziach wezasowi-
czow duia nutka aulymizmu i

zadowolenia. Wielu zapow
swoj pobyt w oSrodku w roku
przyszivm,

W uzupelnieniu informacji do-
dajemy, 7e od eséb przebywaja-
cych w Darléwku na wezeéniej-
szych turnusach slyszeliSmy, ie
gdy pada deszez przez nieszczel-
ny dach pawilonu woda dostaje
si¢ do Srodka niektérych pokoi
na drugim pietrze. W trzecim tur-
nusie zjiawisko to nie wystepowa-
lo. Chyba dlatego, e dopisywala
pogoda.

A moze dach jui naprawiono?

m.,

REPORTER ZANOTOWAL

0 LAWKE NADAL TRUDNO

b¢, a drugi swego biura w rr w

W jednym z
»Glosu” pisalismy (na prosby miesz-
kancéw miasta) by ustawié laweeczke
na przystanku PKS usytuowanym
przy ,Kosmosie”. Drobna na pozér
sprawa pozostala bez echa. Pasale-
rowie czekajacy na autobusy PKS sia-
daja nadal na trawniku lub na skrzy-
ni gospodarczej ustawionej przy kio-
sku.

Po przeciwnej stronie ulicy stoi na-
tomiast kilka lawek...

GAPIOSTWO NIE POPEACA

Przekonali si¢ o tym Romuald W. i
Krzysztof M. — dwaj pracownicy
WSK. Pierwszy nie zamknal po pracy
drzwi do rozdzielni przez co pomiesz-
czenie otwarte bylo prawie cala do-

do ¥ P!

KRADZIEZE W ZAKLADZIE
Na poczatku lipca dokonano w za-

wy

kladzie Kkilku kradziedy. Z dzialu

a i
wyk i ¥ y do roz-
rusznika ,,Ursus”, na laczns wartosé

9 tys. zlotych. Pracownik W-060 Jam
S. usilowal wynieié 20 m piitna,
metr dermy [ gracke. Zatrzymany
przez strainika tlumaczyl sig, Ze ,,to-
war” kupil od jednego z pracowni-
kéw WSK za 250 zl.

W lipcu zatrzymano roéwnie: w bra-
mie wyjsciowe] Darinsza K. z wydsz.
340, ktéry wynosil pét litra czarne)
farby.

CZYTELNICY PISZA

SZANOWNA REDAKCJO!

Sprawa, ktérq cheialem wam
opisaé z prosbg o opublikowanie
na tamach ,Glosu Swidnika”,
jest bardzo p‘rzykru i éw:adczu
o malej zyczliwoSei ludzi. Oto
fakty. 24 czerwea Zona udala sie
do przychodni miejskiej z na-
szym 4,5 letnim synem, podejrze-
wajge u niego ziamanie reki. Po
zarejestrowaniu udata sie do ga-
binetu chirurgicznego, w ktérym

przyjmowat lekarz Zinko. Po
wstepnych  ogledzinach lekarz
stwierdzit, ze poza malym stiu-

czeniem nic nie widzi (reke o-
bejrzal tylko do lokcia). Przepi-
sal Altacet. Jednak dla pewno-
§ci — dodal, nalezy z dzieckiem
adaé si¢ ma prze$wietlenie, ra-
dzqe by sie pospieszyc¢ ze wzgle-
du na przyjecia tylko do godzi-
ny 15.

Zona po prze$wietleniu udala
sie z wynikiem ponownie do ga-
binetu, ale pana doktora juz nie
zastala. Byla godzina 14.50 do-
ktadnie.

W zwiqzku z powyzszym uda-
ta sie do Szpitala Miejskiego w
Swidniku, gdy? syn dalej méwit,
ze boli go reka. Lekarz dyzurny

na oddziale chirurgii juz po
wstepnych ogledzinach stwier-
dzit powazne zlamanie kosci ra-
mieniowej. Nastepnie dziecko o-
trzymalo skierowanie do Kliniki
Dziecigcej w Lublinie, gdzie, po
wykonaniu niezbednych  zdjeé
rentgenowskich, ztoZeniu kosci i
umieszezeniu na wyciqgu, prze-
bywa do dzi§. Tyle fakty.
Nasuwa sig, smutna refleksja,
dlaczego wséréd lekarzy, ktérzy
z oddaniem i poswigceniem $pie-
szq z pomocq, sq jednak i tacy,
ktorzy swojego zawodu nie tra-
ktujq zbyt powaznie, uwazajge,
Ze nawet w sytuacji kiedy ktos
potrzebuje ich pomocy, nie sq
zobowiqzani do jej udzielenia, a
nawet mogq sobie pozweli¢ na
wczeémegs*e wyjécie z pracy. Co
mogto by sie zdarzyé, gdyby Zo-
na z przychodni wrécita do do-
mu 2z przepisanym Altacetem,
ktéry miat stuzyé do przykiada-
nia tylko nie wiadomo do czego
i po co? Powyzszq historie po-
zostawiam pod rozwage Dyrekcji
ZOZ w Swidniku i panu dokto-
rowi Zinko.
Z powazaniem
Zbigniew Lopaciuk

KINO

najpliniejszych i najwazni ch Za-
dan gospodarczych i warunkéw ich
realizacji oraz probleméw pracowni-
czych, socjalnych, bhp. Waznym pun-
ktemn tego aktu prawnego sy zasady
wynagradzanla mistrzéw, Obecnie po-
bory mistrza ustalane beda W powia-
zaniu 2 poziomem plac podleglych
16w pracownikow.

dajne] pracy.

at

od 14 do 21 lipca 1983 roku
Czwartek (14.07.) — 17.00 i 18.15 HAIR,

UsA, (15 1Ly
qutek (150’7) — 17.00 PIERSCIEN KS.
NY. pol bo.,, — 18.15. HAIR,
US.A (15
thom (18. M’) - 1’! 00 PIERSCIEN KS.
NNY, 0. — 1915 AG.
SZKA IDZ!E NA SMIERC, wi. (l.!
at);
Niedzlela 17.07.) — 12.00 PORANEK

PCHLA SZACHRAJKA, bo. —17.00
AGNIESZKA IDZIE NA SMIERC,

wl, (15 1) — 1830 KARATE PO
8

LSKU, pol., (1 3
Poniedziatek (18.07.) — 1700 1 1815
KARA' O POLSKU, pol. (18 L)

TE
Wtorek (18.07.) i Sroda (20.07.) — 17.00
PIETROWKA 38, radz. (121.) — 19.15
KARATE PO POLSKU, pol. (18 1.);
Czwunek (21.07.) — 17.00 NARZECZO-
NA NIBY, CSRS, (15 L) —
1! 15 KARATE PO POLSKU, pol.
(18 L).
Kino zastrzega sobie modliwosé
ewentualnych zmian w programie
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radoSC i zdrowie

Po slonce,

*.

Wszedzie dobrze a na waka-
cjach najlepiej, filozoficznie
stwierdzil, czekajac na autokar
maly kolonista.

Do 16 lipca dzieci wyjada do
8 miejscowosci kolonijnych. 30
czerwea pierwszy ,wakacyjny
autokar” powiézl dzieci do Ja-
strzebiej Géry. 1 lipca wyje-
chala mlodziez na obéz do Po-
krzywnej. W tym samym dniu
najwieksza 130-osobowa grupe
powiozly autokary nad Jezio-
ro Biale,

Wakacje, goracy okres, réw-
niez dla wielu sluzb ktére za

sprawny wypoczynek letni od-
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89
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powiadaja. v
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Jeszeze tylko ostatnie spojrzenie za mamag | W droge.

Zdjecia:
WALDEMAR WAWRZYSZKO

Tekst:
IRENA WIERZCHOS

Sprawdzamy finanse.
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SMUTNE ALE PRAWDZIWE. PILKARZE AVII OPUSCILI
WU II LIGE. MIMO USILNYCH STARAN ZE STRONY KIER
NICTWA KLUBU, KTORE STWORZYEO ZAWODNIKOM JAK N
LEPSZE WARUNKI DO PRACY W ZIMIE — ZORGANIZOW.
TRZY OBOZY PRZYGOTOWAWCZE — (PRZYP. AUT), §
CZANIE NIE POTRAFILI NIESTETY ODROBIC STRAT PO
SIONYCH JESIENIA UBIEGLEGO ROKU.

Jedenascle zdobytych punktéw 1
mizerne konto bramkowe byly zbyt
skromng zaliczka na ostateczZny suk-
ces, Na wiosne co niektoérzy kibice
tudzill si¢ wprawdzie nadal, ze wszy-
stko mote sie jeszcze zdarzyé, ale w
miare uplywu czasu sytuacja stawa-
ta sie coraz bardziej klarowna. Nie-
stety — na niekorzysé pilkarzy Avil.
Przypomnijmy pokrétce fakty. Po 6
meczach W rundzie wiosenne] punkty
zdobyte przez zespdl moina bylo po-
liczy¢ na palcach u jednej reki. Naj-
bardzie fatalnymi w skutkach okaza-
ty sie spotkania na wiasnym boisku
ze Stalg (Stalowa Wola) 1 Blekitnymi
(Kielce). Stracila Avia z tymi druiy-
nami a2 trzy punkty, ktére — po-

0BRACHURKI

wiedzmy soble otwarcle — decydo-
waly...

Wiosng jak pamietamy, odszedl z
klubu trener IZYNSKI, ktéry nie pa-
nowat juz nad druiyna. Dzis w ko-
tach pitkarskich méwl sig, e gdyby
wezeéniej podjeto decyzje o zmianle
trenera, losy druiyny moglyby sie
potoczy¢ inacze].

Powierzenie rozklejonej dru-
Zyny nowemu szkoleniowcowi — WI-
TOLDOWI SOKOLOWSKIEMU zapo-
czqtkowalo inny bleg wydarzeA —
to prawda, lecz nie na tyle aby po*
stawil on kropke nad i.

Na to, ¢ druzyna uratuje sie przed
spadkiem liczyliSmy w skrytosci du-'
cha. Co innego jednakze snué marze-
nia, obliczaé punkty na paplerze,
przewidywaé i kalkulowaé, a co in-
nego graé. Na boisku kazdy punkt
zdobywaé trzeba niestety W pocie
czota. I stad tez nie wiele chyba pre-
tensji do nowego trenera. Podjal sig
on i tak arcytrudnego zadania. Ob-
jat druzyne z marszu i zanim zaczgl
zdobywaé z nig punkty musial w jak
najkrotsgzym czasie poznaé wady 1
zalety wszystkich kadrowiczéw, a co
chyba najwainiejsze zmienié¢ styl gry
zespolu. Nile wszystko jak widaé u-
dalo sie zrealizowaé od rekl, Druiyna
Avii tkwila gleboko w strefle spad-
kowej rywalizujac ostro ze Stalg (Sta-
lowa Wola), ktora jak burza przeszia

wiosenng runde rozgrywek pi
kujgc w tabeli swidniczan.

Fatalna zeszloroczna jJesiefi po
ne straly punktowe na wiosng
stalym braku stabilizacji formy
pastnikéw i obroficéw (z linig
cy nie bylo najgorzej) — to =
wielu obserwatoréw mnajwa
przyczyny niepowodzen pitkarzy,

Dzi$ po fakcie, wielu kibicow
je sobie jedno zasadnicze pyt
CZY W OGOLE MIELISMY DR
NE NA MIARE DRUGIEGO Fi
TU?

Kilka nieziych wynikéw uzyska:
przez $widniczan, a choéby —
grane mecze Z Resovia, BES Bie
ktory zjechal do Swidnika z ¢t

[ FUTBOLE

rem Waligérg, remisy z Mol

Radomiakiem i Hutnikiem, mogs
gerowaé, e druzyne staé¢ bylo
wiele. W przekroju calego sezonu
ly to jednak?e tylko fajerwerkl
innych meczach oglgdalismy ni

slabe wystepy naszych pilkarzy.
wiec odpowiedZ na wczesniej za
pytanie wydaje sie byé prosta.
SEZONIE PILKARSKIM 1982/83

MIELISMY NIESTETY PELNOW
TOSCIOWEJ DRUZYNY, O Cii

SWIADCZY ROWNIEZ SM
STATYSTYKA.
Obecnie, kiedy skonczyl si¢

czas decydujgcych rozstrzygnigé,
dy znamy ostatni los Avii — za
wanie rak na nic sie nie zda.
nie stol bowiem w miejscu, s
nie w sporcie. Jui obecnie wia
#e z chwilg rozpocz¢cia nowej
rozgrywek naszych pitkarzy w
dze, w reprezentacyjnej jede!
Avii, a w kadrze takie, zajda
zmiany. Nie jest tajemnicg, #e
pilkarzy poprosile o zwolnienie z
bu, e w ,,przemeblowanej” dri
wystegpowaé musi trzech miodzi
cbw, #e klub ,rozmawia™ na
pilkarskie z innymi zrzeszenia

Juz chofby te fakty wskazujg
to, 2¢ W nowym sezonie ujrzymy
boisku inny team. A jakg bedzie
warto§¢? Pozyjemy — jak mowi
re porzekadlo — | zobaczymy!

KRZYZOWKA
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POZIOMO: 1) sukno grube, migkkie,
kosmate; 5) potocznle czas wolny od
zajeé; B) lekarz poloiny; §) pbt liny;~
11) nie przed, lecz...; 12) imig dzlew-
czece; 13) W nich pszezoly; 14) tona-
cja lub owad; 17) rozréba, awantura;
18) obszycie z taSmy na mundurze;
20) gbur, impertynent (bez ,m"); 21)
stuzyt do pleczetowania kopert; 22)
..slatkéwki lub ping-ponga; 24) ini-
cjaly polsklego aktora (nazwisko i
imie); 27) druga polowa pozy; 28) po-
silny diugo przechowujacy sig pro-
wiant; 30) sklad materialéw kolejo-
wych lub wojskowych; 31) =za nig
kara.

PIONOWO: 1) jedn. miary p#
2) okredlenie siebie; 3) urzedowe
sanie czynnosci; 4) piesn nabo
ryczno-religijna; 5) z niego

6) miara gruntu (100 m kw.); 7)
spa koralowa; 10) dowbddca od
jazdy w staroi. Grecji; 11) marka
skiego samochodu; 15) narzgd

16) skorupiak (chodzi wspak); 18)
wyk, przyzwyczajenie; 20) rep
Afrykafiska, lub z pleca; 23) wi
pakowania; 25) imig meskie z nis
kiego; '26) dumny ptak; 28) J
witamin; 29) litera alfabetu
Bo.



