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Batalia narzedziowcéw o lepsze jutro

sja, ktorg prezentuje-
| ponizej, jest w duzym
pniu kontynuacja i dopelnie-
in rozmowy jaka przeprowa-
ifmy w wydziale 03 na
tku czerwea. Wnioski ja-
padaly wowcezas w gronie

mastu robotnikéw, opu-
fowane w materiale zatytu-
fanyn »WSZyscy — muszg

et”, nie pozostaly bez echa.
ucajac rozmoéweom, po tro-
i nam, nieuczciwosci pole-
(a na przedstawieniu sta-
fiska tylko jednej strony,
pstwo  gospodarki narze-

wej podjelo rekawice i do-
fylo do”grona dyskutantéw.
mtermi o tyle stanowi
lynuacje i dopelnienie po-
tdniego, ze wlasciwie doty-
tego samego tematu, z tg
licg, iz tym razem wnioski
irdziej precyzyjne i cof za-

latwiaja. W dyskusji udzial bio-
ra: Jerzy Bojko — szef gospo-
darki narzedziowej, Wlodzi-
mierz Gruszezyk — z-ca kie-
rownika wydz. 03, mistrzowie
Tadeusz Kukla, Krzysztof Bar-
tosik, Czestaw Tyburczyk, oraz
robotnicy — Jan Lalik, Antoni
Zur, K. Koltunik, M. Jasiota,
P. Lewandowski.

P. Lewandowski — wszystkie na-
sze bolaczki zostaly napisane. Nie
ukrywalidmy tego co mieliémy do
powiedzenia. Dzisiaj ré6wniez pod-
pisujemy sie pod tym

J. Bojko — Ja prosze o skonkre-
tyzowanie pewnych spraw nie
rozmawiamy na okraglo, Ze jest
ile, Konkretnie, bez obaw. Mnie
naprawde zaleiy na tym, zZeby
bylo jak najsprawiedliwiej, jak
najprawidlowiej. Odpowiedzmy
sobie wszyscy: jesli jest ile, to
w ktorym nfiejscu. Jezeli wow-
czas powiedzieliScie, e w naszym
wydziale 03 placi si¢ za nazwis-
ko, nie za robote, to ja chce wie-

marginesie zarzadzenia

 naszym przedsigbiorstwie, w
wprowadzanej reformy
czej, poczawszy od ubie-
mku ukazalo sie kilka do-
0w budujaeyeh ekonomi-
pullhwy lepszych warun-
placowo-motywacyjnych.
jumenty te, opracowane i
ine przez dyrekcje w formie
dzen, dotycza w szczegblach
systemu wynagrodzen, w
fakze regulaminu premio-
Oatmc z rich, funkejony.
d maja tego roku jest dal-

zas truduych decyzji

szym przykladem ekonomicznego
oddzialywania na jako$é¢ i wy-
dajnos$¢ pracy. Zawarte w nim
wskazéwki wychodza naprzeciw
potrzebie dalszego doskonalenia
systemu motywacyjnego i rac;u-
nalizacji zatrudnienia.

Stwierdza sie powszechnie, a
uwaga ta dotyczy nie tylko za-
ktadu, jest prawdziwa w skali
calego kraju, ze sa nadwyzki pra-
cownikéw administracyjnych. W

naszym konkretnym przypadku

(dokonczenie na str. 2)

sportowo-rekreacyjny kluczowych zakladéw Lubelszezyzny.
Fotoreportaz zamieszezamy na stronie 6.

5 numerze ,Glosu Swidni-
imiescilismy informacje =
acej w Wytwornii akeji ho-
krwiodawstwa. Ponie-
pin skiadania do druku
redakeyjnych, wy-
zakonozenie akcji, ktorg
gono do 20 czerwca, za-
ny material nie byl pel-

pelniajac poprzednia notat-

mujemy, ze do piatej ko-
keji honorowego krwio-
Wa prazystaple 312 oséb, z
} 2 nie spelnialo warunknw
iyech. W sumie 300 oséb
8 litrow krwi sa to naj-
yniki jakie dotychezas

Po zakonczeniv akcii

Do wyréiniajaeych sie wydzia-
tow naleiy wydzial 310, 48 osdéb
oddato 13,4 1 krwi. Jak powiedzial
E. Wieczerzak prezes Klubu, du-
za zastuga w osiagnieciu takich
rezultatéw przypada w udziale E-
milowi Koztowskiemu, glownemu
agitatorowi skeji w wydziale, O-
précz 310 wydzialu wymienié
Jeszeze naleizy wydzialy: 400, 030,
210 i 610.

Zarzad Klubu i Dyrekcja WSK
sorganizuja wspélnie dla wyréi-
niajaeych sie pracownikéw uczes-
tniczacyeh w akeji Honorowego
krwlodawstwa wycieezke kra-
joznawcza w Bieszezady, a tym-
czasem dziekuja za godne potra-
ktowanie apelu. }.

PERSDVALIA

mi; z dniem 1 lipca 1983 roku otrzymal: Ob. JERZY
SROWSKI — Komendant Straiy Przemyslowej.

dzie¢ kto tak placi. Po to, aby
niedoskonalodci i usterki usunaé.
M. Jasiota — Jako przewodniczg-
cy wydzialowego, kola ZSMP
stysze . wiele krytycznych uwag,
zwlaszeza od mlodych z motocyk-
la, na temat zlego zaopatrzenia
stanowisk w robote(..) Jeieli to
szefa interesuje, u mnie do wgld-
du sa przewodniki. Za ta sama
robote, moja i kolegi Niedzialka,
czasy skalkulowane sa inaczej.
Przypadek placenia za nazwisko...
Mamy do wgladu przyklad prze-
wodnika, w ktérym jest zaplaco-
ne za nie wykonang robote

J. Bojko — Zgadzam sie¢ z tym,
Ze mogy sie zdarzyé roinice w
kalkulacji za t¢ sama robote

(dokoniczenie na str. 2)
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Wydarzenia spoleczno-polityczne
. w WSK Swidnik ;

' w latach 1980

1982 (I)

MIECZYSLAW CIEBIEN

Wycinki zapisu dni i miesie-
cy, ktérych nie moina wykre-
§li¢ z historii przedsichiorstwa,
miasta, kraju.

Piszqe wspomnienia dni i mie-
sigey z lat 1980—82 zastanawiam
sig czy wystarczy mi :edy-me
ciggly prad Swierzego po za,
czy odtwarzam sie i identyfikuje
w pelni w-tym co przezytem, co
daﬁwiadczut?;m co ciggle wraca
goscinicem udz!-uch wspomnien,
trosk, rozezarowai, doznan tak
dzi§ czasowe odleglyeh, a tak

$wiezych i wstrzgsajqcych mo-
mentéw. Dzisiaj, kiedy porzqd-
kuje¢ najodleglejsze zakamarki
wiasnych my$li i wspomnien,

doswiadczen, dostrzegam jakby
wykrzywiony obraz w zwiercia-
dle ludzi pelnych spontaniczno-
$ci, zaskoczenia, zdumienia, Toz-
. czarowania jak tez nieokreflone-

90 lgku jaki nie wszystkim_ :;m___.
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wytworni.

— Stanistaw Olejnik W-030 —
Samorzqd pracowniczy na pewno
jest potrzebny,' ale pod warun-
kiem, ze bedzie to liczacy sie
partner administracji. A do zro-
bienia jest wiele. W moim prze-
konaniu, organizacja ta powinna
podjaé dzialanie prowadzace do
integracji ludzi pracy, wytworze-
nia wséréd pracownikéw poczu-
cia wigkszej odpowiedzialnosci i
zaangazowania. Dotyczy to wszy-
stkich bez wyjatku, lgcznie.z do-
zorem. Ponadto wér6éd ludzi na-
lezy wyrobi¢ przekonania, Ze sg
+w zakladzie potrzebni. Czlowiek
pracujacy z takim prze$wiadcze-
niem wytwarza- lepiej i wigce;j.
Chcialbym takze, aby w statucie
Samorzadu znalazt si¢ punkt
zobowiazujacy te organizacje do
zajgcia sig sprawami bezposred-
nio produkcyjnymi na warszta-
cie. Mam tu na mySli organiza-
cje pracy, ktdbra jest u nas nie
najlepsza. Nalezy poprawié ja-
kosé¢ pracy. Przyrzady, ktére o-
trzymujemy do regeneracji z re-
guly sg nadmiernie wyeksploa-
towane i bardzo brudne. Pocigga
to za- sobg wiele dodatkowej
pracy.

Pierwsze
loty pasazerskie

26 czerwea, w ramach festynu
sportowo-rekreacyjnego, odbyly
sie pierwsze w {ym roku loty
pasaierskie. Jak informuje szef
wyszkolenia Aeroklubu — Leszek
Wilazlo, beda one kontynuowane
w najblizszych miesigcach, w
dniach wolnych od pracy. Miej-
my nadzieje, ze dopisze pogoda,
jedyny czynnik warunkujacy kon-
tynuacje powietrznych przecha-
dzek nad Swidnikiem i Lublinem,

ew.

. Wybér Samorzadu Pracowniczego w WSK Jest
kwestig paru tygodni. Aktualnie trwa dyskusja mie-
dzy innymi na temat jego rme]sca w zakladzie.

O tych wlasnie sprawach méwia dzi§ pracownicy

— Alicja Glaz EP — Pomimo,
iz prace nad powolaniem do Zy-
cia Samorzqdu Pracowniczego

GELOSY O SAMORZADZIE

trwajq juz dosyé dlugo, to jed-
nak wiedza o nim wéréd zalogi

- jest raczej skgpa. Dlaczego tak

jest? Wydaje mi sig, ze zasadni-
czym powodem jest to, iZ w
Swiadomosei wielu ludzi thwi
nadal model samorzqdu funkcjo-
nujgcego w przesztodci, ktorego
(dokonczenie na str. 2)

Przeprowadzono- kontrole

Na przelomie maja i czerwea
na wniosek dyrekeji przeprowa-
dzono w przedsiebiorstwie spole-
czny przeglad warunkéw praey i
stanu bhp. W skladzie poszeze-
golnych komisji byli przedstawi-
ciele BHP, sluiby zdrowia, Zwig-

WSK, kierownictwa wydzialow i
wydzialowi spoleczni inspektorzy
pracy. W trakcie kontroli wykry-
to wiele niepraWidlowosei, ktére
zostaly przekazane komisji zakla-
dowej do dalszego zalatwienia.

zku Zawodowego Pracownikow
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GEOS SWIDNIKA

Batalia ' narzedziowcow
o lepsze jutro

(dokoificzenie ze str. 1)

Avial

jest taka, ze nam sig coraz gorzej
dzieje. Coraz wigeej 0sob ma zlo-

iyé podania o

miedzy wy i, bo w 1]
szezegblnie na Slusarni, kalkulac-
ja jest szacnukowa. Ale na tym
samym wydziale, w tym samym
czasie, przy jednym technologu,
roine czasy — tak nie powinno
byé. A jui placenie za robotg nie
zrobiong — to po prostu przes-
tepstwo, tego kto puszcza karty
i bierze pieniadze, majstra ktory
podbija, moze réwniez technolo-
ga, nie wiem. Sprawdzimy, zeba-
czymy, W stosunku do winnych
wyciagniemy wnioski. — Brak ro-
boty.. Moie to sa ogélniki. Sred-
nie wyrobienie na wydziale wy-
nosi 170 proc. i rofnie. Czyli ge-
neralnie z robota nie jest tak ile
W tej chwiil na przyklad na §lu-
sarni 06 mamy jej na rek. Jeieli
potwierdzi si¢ braki na motocy-
klu wymoge na kierownikach,
aby robota byla przerzucana.
W. Gruszezyk — Czy tylko maj-
ster i kierownik maja chodzi¢ za
awariami?

Nie bedzie ich jesli pracownik w
pore zasygnalizuje brak potrzeb-
nej mu rzeczy. Wy macie na ma-
szynie 2 — 3 awarie majster ma
ich 20 — 30. Chodzi o wzajemng
pomoe i odpowiedzialnos¢ za
wszystkie sprawy jakie dzieja sig
na wydziale. Na motocyklu u
Kukli jest taka szpila: robi¢ mi
dawaé mi. A czym sie réini Kuk-
la od innych mistrzéw?

K. Koltunik — Srednia wydzia-
lowa placa roénie, ale prawda

W. Gruszezyk — Nie mogeg zrozu-
mieé jednego..., ze ten kto nie ma
roboty zglasza sie dopiero po
fakcie. -

J. Bojko — Wiem #e sa pojedyn-
cze stanowiska np: otworéwki z
ktorymi jest réinie, Ale w sto-
sunku do takich stanowisk na
ktorych robota raz jest, innym
razem nie, wchodza pewne za-
mierzenia w skali calego przed-
sigbiorstwa, myéle, Ze korzystne
dla pracownika.

J. Lalik — Mam okolo 30 przy-
rzadéw Nie moge ich skoficzy€,
bo na kaidym przewodniku cze-
goé mi brakuje. Chodze, proszg,
zeby pchnaé. Po co mam zosta-
waé po poludniu? Gdzie jest pla-
nowanie?

J. Bojko — zgadzam sie z kole-
ga co do planowania na wydziale.
Gdybym musial uszeregowaé w
tej chwili.. Uwaiam, #e zdecy-
dowanie najlepiej ta komérka
dziala na 06, o wiele gorzej na 02,
i #le na 03. Jesli pracownik pra-
cuje w akordzie, musi mieé¢ robo-
te zapewniona. W koicu wigk-
szo&é z nas przychodzi do pracy
glownie po to, ieby zarobié, Tak
nalezaloby sprawe traktowaé i
docisnaé tych, ktérzy odpowiada-
ja za jej rytmike.

M. Jasiota — Ostatni przypadek
potwierdzajacy fakt, Ze nie placi
sie za robote...

Chlopak zareklamowal u techno-

loga czas. Technolog na to ,on
ma wyrobienie 240 proc.. na jed-
nej pozycji moie stracié”.

J. Bojko — Powinno sie placié za
“robote. Ale powiedzcie mi jedno:
dlaczego reklamujecie tylko w
jedng strone, za zbyt maly czas?
A. Zur — Na temat kalkulacji
mistrz i technolog muszg mieé
jedno zdanie, tak jak to bylo 20
lat temu.

J. Bojko — Czy mistrzowie po-
twierdzaja trudnosei z dogada-
niem sie z technologami?

T. Kukla — Ja sie raczej dogadu-

Jg.

K. Bartosik — Zdarzaja sig przy-
padki, Ze nie moge sie dogadat.
Wiekszoéé reklamacji staram sig
zalatwi¢  réinymi  sposobami,
$miechem, zartem.

Cz. Tyburezyk — Sg problemy z
reklamacja czasu. Powinien by¢
czas faktyczny na kaida operacje.

A. Zur — Nie moze technolog ro-

bi¢ blazna z mistrza,

J. Bojko — Obiecaé wam moge,
ie jutro porozmawiam z techno-
logami, ale tylko pod katem: ile
“warta robota.

Nie przytoczylifmy w tej dys-
kusji wszystkich spraw, ze wszys-
tkimi szezegolami. WybraliSmy te
najistotniejsze. Cieszy nas konse-

kwencja i upér robotnikéw. Li- |

ezymy na podobng postawe sze-
fostwa. Jesli tak, bedzie moina
moéwié o pewnym zwycigstwie
narzedzioweéw w batall o lepsze

jutro.
E-a,

GLOSY O SAMORZADZIE

(dokoiiczenie ze sir. 1)

rola w zasadzie ograniczala sie
do formalnego akceptowania de-
cyzji podejmowanych w przed-
siebiorstwie. Stqd, byé moze
wéréd pracownikéw jest mate
zainteresowanie Samorzgdem,
ktdry zresztq mniewiele robi, aby
te bariere przetamaé. Akceptacje
i zaufanie w zakladowej spole-
cznodci moze uzyskal poprzez
zaprezentowanie slusznego i spo-
tecznie akceptowanego programu
dzialania. To z pewnodciq bedzie
najlepszq -formg propagandowq.
W statucie samorzqdu jest punkt
okreslajgcy wplyw tej organiza-
cji ma kierunki rozwoju przed-
siebiorstwa. Wedlug mnie, dobrze
by bylo, gdyby Samorzqd mial
wplyw na perspektywiczne pla-
ny zakladu i oceniat dzialanie
administracji *w odniesieniu do
ustalonego prograntu. To wlas-
nie administracja, a nie Samo-
rzqd powinna rozwiqzywaé bie-
Zqee problemy.

— Inz. Jan Torui TK — Sa-
morzad Pracowniczy jest potrze-
bny w przedsigbiorstwie, ale je-
§li swoja uwage skupi glownie
na sprawach gospodarczych i to
nie tylko w skali calego zakladu
lecz poszezegbinych jego komo-
rek organizacyjnych. Mimo, iz
wyniki ekonomiczne w wytwérni
sa dobre, to jednak wkiad po-
szezegblnych dzia¥dw i wydzia-
16w w realizacj¢ zadan nie zaw-
sze jest adekwatny.do ich moz-
liwoscl. Samorzid winien dopro-
wadzié do rozliczania wszystkich
komoérek z wykonywania nalozo-
nych na nie obowiazkéw. Przy
zastosowaniu takiego systemu,
kazdy bedzie zainteresowany wy-
nikami' swojej pracy, co w kon-
sekwencji doprowadzi do natu-
ralnego wyeliminowania admini-
stratoréw  (ekonoméw), a ich
miejsce zajmg dobrzy fachowcy
i organizatorzy, ktérzy z powo-
dzeniem wywigzywaé sie Beda
ze swych obowigzkow, Jesli
dziatanie Samorzgdu zorientowa-
ne bedzie w tym kierunku, to
jestem przekonany, Ze wprowa-
dzana w Zycie reforma gospodar-
cza zacznie przynosié przedsig-
biorstwu i zalodze jeszeze wigk-
sze efekty.

— Adam Szefler W-060 — Je-
stem za Samorzqdem, jednak pod

warunkiem, e bedzie on liczq-
cym sie partnerem dyrekeji przy
podejmowaniu wainych dla
przedsiebiorstwa decyzji. Funk-
cje opiekunicza mad pracownika-
mi sprawujq wprawdzie zwigzki
zawodowe, niemniej jednak dzia-
talnosé Samorzqdu powinna byé
odczuwana przez zatoge. Osigg-
ngé to moina przez wlasciwe
gospodarowanie zyskiem przed-
sigbiorstwa. Je§li np. pienigdze
wypracowane przez zaloge zosta-
nq madrze podzielone na nowe
inwestycje, zakup nowych ma-
szyn czy technologii, sprawy So-
cjalne itp. to bedq miaty spory.
wplyw na werost wydajnosci
pracy i obnizenie pracochionnos-
ci, a co za tym idzie wzrost za-
robkéw. Jym sposobem Samo-
rzqd Pracowniczy moie wypra-
cowaé dla siebie zaufanie i na-
macalne korzy$eci dla zakladu i
zatogi.

— Jbzef Czempinski ZST —
W moim przekonaniu Samorzad
w gléwnej mierze powinien sku-
pi¢ sig na produkeji. Sporym
mankamentem dla przedsigbior-
stwa jest nierytmicznosé pracy.
1 tu wlasnie jest najwigksze po-
le do dziatania. Wydajnosé, kto-
ra jest podstawowyniczynnikiem
decydujgcym o efektach ekono-
micznych przedsiebiorstwa i za-
robkach pracownikéw zalezy od
rytmicznosei pracy, rytmicznosci
dostaw i organizacji. Rzecz jas-
na nie zrobi tego samorzad jed-
nego zakladu, ale we wspdipracy
z samorzadami innych przedsie-
biorstw jest to mozliwe do za-
latwienia, A teraz blizej wiasne-
go podwérka. Jak wiadomo WSK
sprawuje opieke nad Zespolem
Szké! Technicznych w Swidniku.
Co roku mury tej szkoly opusz-
czaja rzesze absolwentow, z kt6-
rych tylko cze$é podejmuje pra-
ce w wytworni, a i to sporo z
nich po paru miesigcach odcho-
dzi do innych zakladéw. To trze-
ba zmienié. Fakt, Ze inne przed-
_sigbiorstwa w naszym miescie
czy regionie sa konkurencyjne
dla zakladu produkeji lotniczej,
jest co najmniej niepokojacy.

— Stanistaw Lembryk ZST —
Jestem diugoletnim pracownikiem
zaktadu. Mgm za sobgq 33 lata
pracy. Z wlasnego do§wiadczenia
wiem, ze Samorzqd Pracowniczy

jest potrzebmy. Ale Zeby spelnial
swoje zadanie, nalety go wspie-
raé. Podstawowym warurkiem
decydujgcym o popularnodci Sa-
morzqdu bedq ludzie, ktérzy
znajdg sie w zarzgdzie. Muszq
to byé osoby przedsigbiorcze i
operatywne, majace na uwadze
wylacznie dobro zakladu. Uzys-
kanie pelnej aprobaty wéréd za-
togi mnie bedzie jednak rzeczq
tatwag. Z wiasnych obserwacji
wiem, ze dzialalnos¢ spoleczna
moze byé uprawiana tylko w
okreslonych granicach. W prze-
ciwnym razie, tak przynajmniej
bywato w dawniejszych latach,
dziatacz spoleczny mnapotykat na
przeciwnodci. Mam nadzieje, zZe
teraz bedzie inaczej. 2

b Not.: at

PARTIA W ZAKLADZIE

KRYTYKA 1 SAMOKRYTYKA

Gdyby przeprowadzié test
wérdéd  naszych towarzyszy, 2z
czym kojarzy im sie demokracja
wewnatrzpartyjna, odpowiedzi —
jak sadze bylyby podobne.
Demokracja? Wiadomao: zeby Za-
dna decyzja nie obyla sig bez
wszechstronnej konsultacji, zeby
istniala jawno§é Zycia organiza-
cyjnego, zeby wybory mialy cha-
rakter autentyczny. W sumie:
zeby wszyscy decydowali w par-
tii o wszystkim. Ideat szlachetny
i ze wszech miar godny reali-
zacji.

Tak sie jednak sklada, Ze.w
rozwazaniach o demokracji soc-
jalistycznej wiec partyjnej
takze — pomija sie zazwyczaj
element niezwykle wazny: kry-
tyke. W obie strony. Czyli: zeby
nie unikaé wytykanych bledéw
cudzych, ale tei nie pomijaé
wlasnych. Jest to postulat dla
komunisty podstawowy, aktual-
ny zawsze, podnoszony juz z na-
ciskiem przez Lenina.

Postugiwanie sig krytyka i sa-
mokrytyka nazwane zostalo przez
I sekretarza KC PZPR, tow.
Wojciecha Jaruzelskiego, jednym
z ,najwainiejszych elementow
odnowy socjalistycznej”. General
przypomniat-tez tym samym XII
Plenum Komitetu Centralnego, iz
suchwalony na IX ZjeZdzie sta-
tut partii zobowigzuje do kon-
sekwentnego  urzeczywistniania
demokracji wewnatrzpartyjnej”.
Lacznie nalezy odczytywaé obie
my$li nastepujaco: nie moze byé

autentycznej demokracji wew-
natrzpartyijnej — wiec autenty-
cznej odnowy — bez krytyki i
samokrytyki.

Rozejrzyjmy sie po wilasnym

podworku, Nie wstydémy sig po-
wiedzie¢ sobie szczerze, iz od

pewnego czasu krytyka w
organizacji jest jakby ,ni
modzie”. T to w pozornie
szych intencjach. Zeby niki
towarzyszy nie urazié. Zel)
skrzywdzié. Zeby nie prow
do rozbicia lub poroz i
i nie na koncu chyba: Zeb]
komu$ nie narazié, nie
nie wychyli¢ sig niepotrzebl

Jasne: oklaski lub milczg
probata nikogo nie s w
urazié¢. Milczenie jest, i OW
bardzo wygodne. Nikt ni
kiedy go krytykuja. Norm
ludzka rzecz. Ale bywalo I
ze. skrytykowany prébowal
msty” — i to dosyé skuté

Skoro mowimy juz o @
minionym, zwroétmy tez ul
do czego prowadzilo za kal
razem zmasowane klakie
potakiewiczostwo. Gdy
krytyka i samokryfyka, na
bledy. Rodzil sie woluntary
lekcewazenie ,dolow”. Partil
rywala sie od klasy robotni

Nikt nie ma pateniu
omylnogé. Takize partia,
kazdy jej pojedynczy cilé
Nie popelnia bledéw tylko]
kto nic nie robi. Zas ele
nym obowigzkiem czlonka
jest wskazywanie na te
wytykanie ich u innych i
bie,

Odnowa przyniosta rzecz
cie nowe, zdrowsze podejid
kwestii krytyki. Ale ciagh
tesmy jeszeze za delikata
konsekwencji: zbyt pobla
otaczajacego nas zla. A 10
juz nie tylko sprzeczne 2
IX Zjazdu, ale sprzeczne |
z istota pojecia ,komunist

Tomasz Pen
(KAR

!

[l

W dziale rehabilitacil.

(dokoficzenie ze str. 1)

obejmuja one obok pracownikéw
umystowych, takie pomocni-
ezych. Przy powainym w obecnej
chwili niedoborze zatrudnienia w
bezpoéredniej produkeji, stwarza
to niekorzystng dla rynku i mig-
dzyludzkich stosunkéw sytuacje.
Nieprawidlowe proporcje nie
sprzyjaja innym przedsiewzig-
ciom podjemowanym w ramach
reformy gospodarczej.

Wydane zasady ekonomicznego
oddzialywania na poziom zatrud-
nienia pracownikéw umyslowych

stworzenie finansowej zachety
aby ograniczyé do niezbednych
rozmiaréw liczbe posrednich wy-
tworcow, Stwarzaja rowniez oka-
zje wyzbycia sie niepotrzebnych
prac, co pociaga za soba automa-
tycznie usprawnienie organizacji.
W wyniku zastosowania udoku-
mentowanych usprawniefi orga-
nizacyjnych lub likwidacji zbed-
nych czynnosei (po potwierdzeniu
przez szefa pionu) kaida komér-
ka przedsiebiorstwa moze i po-
winna zrezygnowaé z etatu, kt6-
ry praktycznie przestaje istnieé.
Rezygnacja z etatu pracownika
umystowego lub pomocniczego u-

i pomocniczych majg na celu™

CZAS TRUDNYCH DECYZJI

prawnia do uzyskania funduszu
na przeszefegowania pozostalych
zatrudnionych w danej komérce
w kwocie wynoszacej 60 proc. mi-
nimalnej placy zasadniczej jaka
przewiduje taryfikator kwalifika-

.cyjny dla likwidowangeo stano-

wiska. Dokument precyzuje poza
tym prawo korzystania ze zwig-
kszonego fnuduszu premiowego.
Jest to. mozliwe w przypdaku
gdy” komoérka realizuje zadania

mniejsze niz to wynika z planu
zatrudnienia iloécig oséb. Z pra-
wa tego mozna korzystaé po o-
kresie nie krotszym niz jeden
miesiac od chwili ‘'uzyskania nie-
pelnego stanu. Prawo przestaje
dzialaé w momencie zatrudnienia
pracownika Wydaje sie, Ze w
jednym stopniu po partnersku
potraktowany zostal interes zak-
tadu i ludzi.

W przeszlodci, bez oficjalnej
formuly, byly podejmowane pré-
by takiego dzialania — méwi je-
den zautor6w dokumentu, kiero-
wnik dzialu zatrudnienia i analiz

.— Tadeusz Mlynarczyk. Niestety

bez wiekszych sukceséw. Obecnie
powinno sie co§ ruszyé, aczkol-
wiek nie spodziewamy sig¢ rewe-

lacji. W poczatkowym okre
moérki organizacyjne przeds
stwa na pewno beda ko
z funduszu premiowego.

gnacja z etatu nie
latwych decyzji. Przedtem W
ga solidnego rozeznania. Al
trwa. Mysle, ze na efekty

zakresie . musimy poczekat
najmniej kilka niiesiecy.
° Dokument o ktérym m
nie jest ostatnim z plang
w systemie motywacyjnym
Przedslebin'rstwo dysponu]
niedzmi dla swoich pracov
Ale trzeba sobie powiedzie
no, ze nikt nie dostanie ich
matyeznie w ramach pri
gowania lub premii. Na
metg nikomu nie dopomoit
inizyniera, magistra, papiet
cjalisty czy dwudziestole
zawodowy. Liczyé sie
ko iloé i jako§é pracy. J
w sytuacji gdy powstaja
sze uwarunkowania
przysztych zarobkow, f
zastanowié, czy kiedys nie
niemy w tyle, bez moili
robienia straconych szans.
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lezy sie jednym hastem, ale calq
historiq ludzkq — dobrg lub zlg
przemyslang lub nie! Wszys-
ity razem wzieci — jeste§my, 2y-
emy wéréd ludzi nam nieprzy-
ych i przyjaznych akeceptu-
h albo odrzucajgcych pew-
fakty i stwierdzenia, mamy
sny punkt patrzenia na zja-
a i otaczajqce mnas istoty
ludzkie, najblizsze, szczere, wy-
lozumiale i takie, ktére nie bar-
wiedzq co cheq, dokqd zmie-
, gdzie ma nastapi¢ ich
s drogi jakg obrali. Nie my-
g o tym jaki jest sens Zycia,
tlére zostalo raz tylko dane czlo-
Wiekowi bez wzgledu na to w
jokiej drabinie czy hierarchii zo-
stal postawiony. To zenujgqce i
rzykre poddawad sig wstecznym
ySlaniom i wibrnym prze-
om, jednak musze to zrabid
wszelkq cene, by pokazaé ré6-
fakty, odczucia i awersje ja-
pulsowaly w tym tak skom-
plikowanym organizmie spolecz-
i okresie czasowym.

Jako jeden z czlonkdw zalogi,

zego  przedsigbiorstwa WSK
Swidnik na ziemi lubelskiej,
reeiywalem  wzloty i upadki,

jychowywalem sie w nielatwych
prunkach réwnolegle z powsta-
fta i umacniajaca sie Polskg
lidowa., Wiem co to gléd, jak
mnowaé prace, ludzi, ich odezu-
8 i opinie. erasulem tez ra-
2 przedsiebierstwem, ktore
pwstalo na polach podlubelskich
| przy nim. miasto liczace obec-

okolo trzydziedei tysiecy mie-

raz wigksza polaryzacje postaw
ludzi w tym odpowiedzialnych
za gospodarke przedsiebiorstwa,
kraju jak tez za sprawy spole-
czno - polityczne. Widoezne bylo
powolne, ale systematyezne roz-
migkezanie moralne i deprecja-
cja ideowa partii oraz lansowana
teoria o braku wroga klasowego.
Z takg perspekiywa wkroczylis-
my w rok 1980 oraz trwajaca
dyskusje przed VIII Zjazdem
PZPR — zreszty bardzo kryty-
ezng w ogniwach organizacji za-
kladowej, a niejednokrotnie obo-
jetna, bezwyrazows, oslabiajaca
napiecie woli wspierajacej dzia-
tanie wiadz. Jui w maju tego
roku atmosfera pracy w przed-
sigbiorstwle, w miescie Swidniku
jest napieta, ludzie sy jacy§ ner-
wowi, kraia roine plotki polity-
czne, nikt nie jest w stanie ich
zdemontowaé. Mowl sig oficjalnie
o zlej gospodarce narodowej o
przywédecach partii i rzadu, Ze
s3 skorumpowani, ie bogaca sie
kosztem spolecznym, rodzi sie
nieufnof¢ — przedsiebiorstwo |
miasto, oskaria wladze o rutyne,

zaSlepienie, samochwalstwo, roz-
luinienie wiezi z klasa robotni-
23 — mowi sie o zaniku dialo-
gu pomigdzy partia a spoleczefi-
stwem, roénie niezadowolenie z
systemu zarzgdzania krajem.
Spojrzenie na ten okres wyka-
zuje niezwykle zlozong sytuacje
rozlokowang w kilku plaszezyz-
nach z jednej strony w 1980 ro-
ku rodzi sie w przedsiebiorstwie
spontaniczny i niespotykany pro-
test strajkowy zalogi, z drugiej
nﬁ widné w krl]n olbrzymie

fieow. Zylem, bylem i jest

firod tych ludzi, Nieraz wydaje
i sie, ze ich nie rozumiem, waé-
ezas pragne gdzies uciec, in-
zad razem jestem, ai nad
raz szczesliwy z ludzkiej po-
, jej godnofei, wyrozumia-
i — wowcezas wydaje mi sie,
dycie nie jest ograni ia-

nlendouolenle lud:i z :quza—
nia systemem spoleczno - ekono-
micznym w panstwie. Problema-
tvka ta wykazuje w kaidym
miejscu i czasie, Ze dwezesne kie-
rownictwo administracyjno-poli-
lvezne stracito orientacje, a jed-

mymi brzegami. Pracujge i u-
¢ sie obserwowalem wlasne
zenie, bralem aktywny u-
w pracach spoleczno - poli-
yeznych, poznawalem ludzi, ich
araktery, zdolnodci, Srodowis-
probowalem w trudnych
ach odnalezé humanitaryzm
zki, kadre techniczng i nad-
13, spojrzeé na jej oddanie,
jowanie w stosunku do
u, w ktérym ivjg oraz
onaé sle o moiliwodciach

R i

Wego otoczenia. Patrzylem od
415 roku z wielky troska na co-

no ie nie dokonalo doglebnej
analizy  zachodzgcych procesow
co w dalszym nastepstwie do-
prowadzilo do niezrozumienia za-
istnialych po raz pierwszy tego
typu spolecznych protestow i na
tak szeroka skale wynikiem tego
byla czeSciowa dezorientacja i
zanik konkretnych dzialan poli-
tycznych na terenie wielu instan-
cji  przedsiebiorstwa i kraju.
Dzigki temu moiliwe stalo sie
przechwytywanie niezadowolenia
ludzi pracy przez réinej masei
manipulatorow, ktérzy zaczeli
zbijaé kapital na sensacyjkach
lokalnyeh i krajowyeh — umie-

.i'qlnie je wykorzystywaé, pod-
grzewajac serca I umysly naszych

‘kolegow i rodakéw. W oparciu

o nie burzyli dotychezasowy po-
rzadek lokalny { pafstwowy —
moina. si¢ bylo zorientowaé, Ze
gracze sa dobrze przygotowani,
a wielu z nich wykorzystalo
swoje doSwiadezenia dzialajac u-
przednio czynnie w statutowych
organizacjach naszego systemu, a
nawet korzystaja z dofwiadczenia
Polskiej Zjednoczonej Partii Ro-
botniczej. Sytuacja w tych wszy-
stkich aspektach byla w przed-
sigbiorstwie bardzo zréinicowa-
na. Poczatek czerwca 1980 roku
rodzi coraz bardziej napiets at-
mosfere wunﬂiyda w grupach
ludzi w d: Trwala gors

dyskusja w erganizacjach par-
tyjnych, zwigzkach zawodowych,
po ktorej nastepowala apatia,
zniechecenie, zanikala w ludziach
wiara w skuteeznosé dzialania
partii, jej szezere intencje, ie
chce ona godnie reprezentowaé
interesy klasy robotniczej — by-
lo cod w tym dziwnego, niejas-
nego a czesto absurdalnego. Be-

Wvdarzoma spnlecznn-polltyczne
w WSK Swidnik w latach 1980-1982 (I)

MIECZYSLAW CIEBIEN

dac na. wielu zebraniach, wyk-
ladach politycznych, bylem éwia-
dkiem wypowiedzi czlonkéw par-
tii mowlaeych z goryeza, ze za-
konczyl sie VIII Zjazd PZPR, a
jego uchwaly sa faktem zapisu,
a nie konkretnym programem.
Tak w naszym Srodowisku rodzi-
to sie cieikie oskarzenie spolecz-
ne wskazujace na oderwanie nad-
budowy od bazy, Powoli rozwi-
jala sie podjazdowa, nieznosna i
zgubna l'ermenlacja w ponad
dzi na-
szego pr:edsiqblorllwl a w niej
tkwita jak wyspa na wzburzonym
oceanie ponad dwutysieczna za-
kladowa organiazeja partyjna,
kitora byla targana wewnetrzny-
mi watpliwoS§ciami, rozterkami i
jako zywy, pulsujaecy organizm
tworzyla dysharmenie wszystkich
rozezarowan indywidualnyeh i
zbiorowych — chlonaca to wszy-
stko, co ja otaczalo poddawana
Jak sol ziemi wszelkim naporom
zewnetrznym i wewnelrznym,
niedostrzegajaca jeszeze niebez-
pleczenstwa jakie jej mial zgo-
towaé los, W takim wlasnie kli-
macie, 8 lipea 1980 roku wypelz
poczgtkowo nieSmialo, a pdéniej
jak wulkan — gniewny robotni-
czy strajk na Lubelszezyinie,
kraju, w Wytwirni Sprzetu Ko-
munikaeyjnego w Swidniku ko-
1o Lublina.

ieci

eiig dalszy w nastepnym numerze

patyczna uroczysto§é od-
si¢ w Srode 29 czerwca w
tibie Zwigzku Zawodowego

merytéw i Rencistow w Swid- -

niku, Tego dnia, czlonkowie Za-
rzadu Zakladowego Kola Stowa-
rzyszenia Ksiggowych zorganizo-
wali spotkanie z emerytowany-

——

Spotkanie z emerytami

mi ksiegowymi, bylymi pracow-
nikami wytwérni, W mitej at-
mosferze, przy ciastkach i her-
bacie eméryci podzielili sig z pra-
cujacymi kolegami swymi tros-
kami i radoéciami. Milym ak-
centem spotkania bylo wreczenie
6 osobowej grupie emerytow
zapomdg pienigznych w wyso-
kodei 2 do 3 tys. z1. Prezes za-
kladowego kola Stowarzyszenia
Ksieggowych utrzymuje, Ze tego
typu kontakty beda kontynuo-
wane. Obecny na spotkaniu glo-
wny ksiegowy mgr Stanisltaw
Jankowski poinformowal zebra-
nych, Ze postulowany przez czion-
kow Stowarzyszenia wniosek o
przekwalifikowanie ksiggowych
z grupy pracownikéw admini-
stracyjno - ksiggowych do grupy
ekonomiczno-technicznych wkrot-
ce doczeka sie realizacji.

al

Pozegnanie

Kierowniciwo i kolekiyw wy-
dzialu 020, poiegnali w sobotg 25
czerwea br. trzech odchodzacych
na emeryturg pracownikow. Ode-
szli z zakladu: doskonaly mistrz,
wychowawca mlodziezty ZYG-
MUNT SKWAREK, mechanik
CZESLAW PARUSZKIEWICZ i
tokarz jakich malo, ZYGMUNT
AKSAMIRSKI, Wszystkich trzech
wezeSniej zegnali wspélpracowni-
cy, najblizsi koledzy. Kierowni-
ctwo wydzialu zloiylo oficjalne
podziegkowanie za prace. Bylo w

Nn zdjeciu od lewej

Czeslaw Parusz-

kiewlez 1 Zygmunt

Aksamirskl wspomi-

naja wspoinie spe-

dzone w wydziale
lata...

fot. W. Wawrzyszko

nim jednak wiecej osobistych e-
lementow nii oficjalnego pozeg-
nania, bo nie latwo zegna sie ko-
legéw z ktorymi spedzilo sig wie-
le lat pracy. To tei iyczenia wie-
lu dobrych lat, byle w tym gro-
nie serdeczne, a krecaea sie w o-
ku lza autentyczna.

Koneza swa zawodows kariere
starzy, dobrzy narzedziowey, w
tym roku tylke z wydzialu 020 o-
deszlo na emerytury juz 6 pra-
cownikow,

i

Zygmunt Skwarek
(z prawej) otrzymuje
0d kierownika K.
Masztaleruka ksigike
i kwiaty,

Opowies¢ na letnie popoludnie

Dentyscie skladamy wizyte
zwykle dopiero wtedy, gdy
rozdrabnianie pokarmu za-
miast przyjemnofci sprawia
nam dotkliwy bél. Nieeo ina-
czej bylo z panem C. zamie-
szkatym przy wulicy Ractawi-
ckiej, ktéry jeszcze do nie-
dawna w barze ,Zagloba” o-
twieral zebami baterie flaszek
piwa. W ubieglym roku, kie-
dy kapsle aluminiowe wsku-
tek’ deficytu tego metalu za-
stqpiono stalowymi, wytamal
ostatniego siekacza. Nastgpnie
zdart do dziqsel wystajqce tu
i o6wdzie ,pniaki” i zaczql
chodzi¢ do ,Slomecznej” na
piwo z beczki, bo twierdzil,
Ze mie honor pi¢é mu ten tru-
nek z butelek otwieranych w
inny sposéb niz to sobie upo-
dobat. We wrzesniu zakochal
si¢ od pierwszego wejrzenia
w dziewczynie, ktéra do ka-
wiarni pani Leokadii przyszia
na lody ,Carpigniani”. Pra-
gnge wyrazié jako$ swéj afekt
zalotnie ufmiechnat sie do
niej od ucha do ucha z miej-
sca robige niesamowite wra-
Zenie. Panienka splonita sie
tak mocno, e zar bijgcy z jej
lic rozpuscit w jednej chwili
zamrozZone mileko z cukrem.
Pan C. kon*ynuujge umizgi
mrugnql kilkakroé lewym o-
kiem, lecz ona obojetnie
wzruszyla ramionami i zlosli-
wie wyszezerzyla zeby, a przy-
znaé trzeba, iz piekne miata
bestia. Gdy opuszczala lokal
zapytal sig¢ grzecznie, czy mo-
gltby jq kawalek odprowadzié.

Odpowiedziata mu  opryskli-
wie, ale nie bez racji, by le-
piej udal si¢ do stomatologa,
wzbudzajac tq cédlng ripostq
salwy $miechu wsréd strszych
bywaleéw ,Stonecznej”. Tylko
panu C. nie bylo wesoto i za
moment opuscit towarzystwo.
Potem okazalo sig, Ze na cate
dwa miesiqgce, W tym czasie
zafundowal sobie proteze dol-
nej i gérnej szezeki, Wyjqt-
kowo starannie wykonane
sztuczne zebu mniewiele rézni-
ty sie od naturalnych i facet
znacznie zyskat na urodzie.
Teraz regularnie co miesiqe
w przychodni .lekarskiej kon-
troluje ,stan wuzebienia”, aby
w pore uzupelniaé wszelkie
ubytki i na prézno dentysei
usitujq wyperswadowaé mu
bezsensownod§é tej gorliwo-
Sci. Kupit sobie takie otwie-
racz do kapsli i ,dziadka” do
orzechéw, Uczucie jego do u-
roczej nieznajomej, ktéra pot
roku temu 2wrécila mu uwa-
ge, mie wygasto. Codziennie
wiee w ,Stonecznej” zaklada
ste na nig ,kociol” i petnym
nadziei  wzrokiem bacznie
przyglagda sie kazdej zaglgda-
jagcej tam  przedstawicielce
plei pieknej. Cheiatby jej po-
dzigkowaé za rade i ewentu-
alnie umowi¢ sig. Jako kawa-
ler w sile wieku ma ‘powazne
zamiary wmatrymonialne. Ko-
ledzy pocieszajq go, 2e im
blizej lata tym jest wigksza
szansa nma dojécie do uprag-
nionego spotkania...
JASKO
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Przypomina sie wszystkim
pracownikom naszego Przed-
siebiorstwa, e od 13 maja br.
weszla w iZycie uchwalona
przez Sejm — na posiedzeniu
w dniu 26 paidziernika 1982
roku — Ustawa o wychowa-
niu w trzeiwosdci i przeciw-
dzialaniu alkoholizmowj (opu-
blikowana w Dz. U. Nr 85 z
1982 roku i szeroke omawiana
w publicznych $rodkach prre-
kazu).

Ustawa zabrania miedzy in-
nymi sprzedaiy, podawania i
spoiywania napojéw alkoho-
lowyeh na terenie zakladéw
pracy oraz miejse zbiorowego
ivwienia pracownikéw, a tak-
ie przynoszenia napojéw alko-
holowych de zakladéw. Zakaz
ten dotyczy rowniei piwa,
gdyi ustawa definiuje okres-
lenie napoje alkoholowe jake
produkty o zawarfofci powy-

iej 1,5 proc. alkoholu.

Obowigzek przestrzegania
tych postanowiei ciaiy na
wszystkich pracownikach i o
sobach przebywajacych na te-
renie naszego Przedsigbiorst-
wa,

Pracownik, ktbry spoiywa,
lub usiluje spoiywaé, napoje
alkoholowe na terenie zakla-
du pracy — podlega karze o-
graniczenia wolnoéci do 3 mie-
sigey lub karze grzywny do
20 tysiecy zlotyech — niezalei-
nie od konsekwencli dyseyp-
linarnych.

Kierownik zakladu pracy ma
obowigzek nie dopudclé do
pracy pracownika z powodu
uzasadnionego podejrzenia, ie
stawil si¢ do pracy po spo-
#yciu alkoholu albo spoiywal
alkohol w czasie pracy (obo-
wigzek ten cigiy lei na wszy-
stkich osobach sprawujaeych

funkcje kierownicze i dozoru).
Na #adanie pracownika naleiy
przeprowadzié¢ badania stanu
jego trzeiwofiei — warunki i
sposob dokonywania tych ba-
dafi  okre§la rozporzadzenie
Ministra Zdrowia i Opieki
Spolecznej z dnia 6 maja 1983
roku (Dz. U. Nr 35, poz. 117).
Kto whbrew szczegélnemu
obowigzokwi nadroru dopusz-
cza do podawania lub spoiy-
wania napojow alkoholowych
na terenie zakladu pracy, jak
rowniez powzigwszy wiado-
mosé o podawaniu lub spoiy-
ciu na terenie zakladu pracy
takich napojéw nie podejmu-
je przewidzianege prawem po-
stepowania, podlega karze po-
zbawienia wolnofei do lat
dwdch, ograniczenia waolnosei
albo karze grzywny do 20 tys.
zlotych — niezaleinie od kon-
sekweneji dyscyplinarnych.

Celem zapewnlenia przestrzegania
na terenle naszego Przedsieblorstwa,
obowiazkéw wynikajgcych z ustawy
z dnla 26 pafdelernika 1882 roku o
wychowaniu w trzetwoscl 1 przeciw-
dziataniu alkpholizmowl (Dz. U. Nr 3§,
poz, 230) oraz przepis wykonaw-
czych do ustawy, przypomina sig o
niektérych jej postanowienlach.
1. Zsbrania sle sprzedaty, podawania
i spotywania mnapoj6w alkoholo-
wych na terenie zakladu pracy, o-
raz miejsc zblorowego 2ywienia
pracowniké6w (Art. 14, ustep 1, pkt,
2 ustawy).

Kto spofywa mnapoje alkoholowe
whrew zakazom — wskazanemu po-
wyte] — karze ograni i
wolnoéci do 3 mieslecy albo grzy-
wny w wysokoscli do 20 tyslecy
ziotych,

u le tego Wyk Jest
réwniet karalne (Art. 43, ust. 3

14.

Kierownik zaktadu lub osoba przez
niego upowainioma majq obowlgzek

[

e

do przeprowadzenia kontroll zakia-
du pracy. (Art. 17, ust. 2).

Kto whrew szezegolnemu obowiaz-

kowi dopuszcza do sprzedawania,

podawania lub spozywania napojow
alkoholowych na terenie zakladu
pracy, jak réwnle: powziawszy wia-
domoké o sprzedawaniu, podawaniu
lub spozywaniu na terenie zakladu
pracy takich napojow nle podejmie
prawem przewidzlanego postepowa-
nia, podlega karze pozbawienia wol-
noécl do lat 2, ograniczenia wol-
nodci albo grzywny w wysokoscl
do 20 tysiecy zlotych (art. 44 usta-

WY\,

. Zabrania sie wnoszenia napojow
alkoholowych na teren zakladu
pracy. Ogohy posiadajgce przy so-
bie napole alkoholowe majg obo-
wigzek przekazania ich do depozy-
tu pod rygorem niewpuszezenia
jub usuniecia z terenu zakiadu
pracy (Art. 18, ust. 1 1 2 ustawy).
Szezegolowe postanowienla odnoénie

uregulowania spraw zwigzanych z za-

-

niedopuszcgenia do pracy p 3

nika, jefell zachodzi uzasadnione
podejrzenie, e stawil sie on do
pracy w stanie po ugyciu alkcholu
albo spotywal alkohol w czasie
pracy. Okolicznosécl stanowligce pod-

kaZzem wn napojéw alkoholo-
wych na teren przedsigbiorstwa oraz
organizacje depozytu okresla roZpo-
rzadzenie Ministra Spraw Wewnetrz-
nych ¥ dnia 11 maja 1983 roku w
sprawie zasad 1 trybu postepowania

stawe decyzii powlnny byé pod
pracownikowl do wiadomoécl (Art.
17, ust. 1 ustawy).

Uprawnienia klerownika zakladu
pracy, stuza réwnlez organowl nad-
rzednemu nad danym zakladem
pracy oraz organowi uprawnlonemu

=

w razie w ia napojow alkoholo-
wych na tereny objete zakazem ich
wnoszenia (Dz. U. Nr 25, poz. 108).
7. Na-¢adanie pracownika — co do
Ktorego zachodzi uzasadnione po-
dejrzenie, ze stawil slg do "pracy
w stanie po spoiyciu alkoholu al-

bo spozywal alkohol w casie pracy

— kierownik zakladu pracy lub o-

soba przez niego upowainiona jest

obowligzana zapewnié przeprowa-
dzenie badania stanu trzetwoscl

pracownika sArt. 17, ust. 3).

Szczegolne zasady dokonywania ba-

dan koniecznych dla ustalenia zawar-

tofcl alkoholu w organiimie w sto-
sunku do pracownikéw nie dopuszczo-
nych do pracy z powodu uzasadnio-
nego podejrzenia 2e stawili sig do
pracy po spozyciu alkoholu albo spo-

#ywali alkohol w czasle pracy okresla

rozporzqdzenie Ministra Zdrowla i O-

pleki Spolecznej z dnia 6 maja 1983

roku w sprawle warunkéw i sposobu

dokonywania badafi na zawartasé al-

koholu w organizmie. (Dz, U, Nr 25,

poz. 117).

8. Zgodnie z art. 48 ustawy:

1) napojem alkoholowym jest pro-
dukt przegnaczony do spoiycla
zawierajgcy alkohol etylowy w
steteniu  przekraczajgcym 15
proc., 4

2) stan po uzyciu alkoholu zacho-
dzi, gdy stetenid alkoholu we
krwi wynosl powyzej 02 do 05
promila,

3) stan nietrzetwosci zachodzl, gdy
stefenie alkoholu we krwl pree-
kracza 0,5 promila.

9. Jednoczesnie przypomina sig, e
przez urywane dotychczas okredle-
nie ,stan wskagujacy na ugycle al-
Koholu” — rozumie sig stan po u-
zyclu alkoholu.

POLOZYC KRES!

W 1881 roku statystycy odno-
towali spadek spozycia alkoholu.
w kraju z 84 do 63 litra, zaob-
serwowano jednoczesnie pozytyw-
ne “tego skutki jak chociazby pe-
wne zmniejszenie probleméw spo-
lecznych i zdrowotnych zwigza-
nych z naduzywaniem alkoholu.
W nastepnym roku spoiycie alko-
holu utrzymalo sie na tym sa-
mym poziomie, ale wskaZniki do-
tyczace jego nastepstw poszly w
gore.

Niestety, nawet dzieci sg $wia-
dome faktu, ze istniejg w kraju
calkiem pokaZne #rédla alkoholu
pozostajace poza kontrola pafst.
wowego monopolu, a wiec réw-

niez poza statystyka. Jakby na te
{akty nie patrzeé¢, doliczajac bim-
ber do oferty stoisk monopolo-
wych lub nie, owa wielko$¢ spo-
iycia jest przerazajgca. W imie
najwyzszych, bo narodowych i
panstwowych racji pora jest naj-
wyZsza by szerzacej sie pladze
alkoholizmu polozyé kres.

6 czy T litrébw alkoholu -ety-
lowego na glowe, liczonego jako
czysty skladnik, statystyka prze-
znacza dla catej populacji, a wigc
dla niemowlat, dzieci, abstynen-
tow itp. grup ludnosci, ktére al-
koholu nie spoiywaja.

Gdy sig zaloiy, ze alkohol spo-
zywa creSciej lub rzadziej jedna
czwarta spoteczenstwa prosty ra-
chunek wykaie, ze kaidy z oby-
wateli tej grupy rocznie wypija
okolo 60 butelek wodki (tej re-
jestrowanej). Jesli dokonamy dal-
szych przebieran, eliminujac tych
co to pija malo i od ,wielkiego
dzownu”, wyjdzie, ze spoiycie li-
deréw alkoholowego nalogu na-
lezy mierzyé.., wiadrami.

Coraz wyrazniej widoczne sg
tego skutki: rozbite rodziny, kale-
kie dzieci, przestepczodé, wzrasta-
jaca ilo$¢ choréb — to te naj-
bardziej dramatyczne.

Inne, jak chociazby zatracenie
elementarnych zasad moralnych,

godnoéci, szacunku do pracy
przemianamj bardziej zlozony
i nie tak oczywistymi, choeil
szkody jakie wyrzadzaja sa zn
cznie powazniejsze. Wiadze dosl
rzegaja wage i pilnosé rozwi
nia tego publicznego prob
Z najwyzszych trybun geners
Wojciech Jaruzelski wielokrotn
w ostatnim czasie wyrazil
i stanowczoé¢ wiadz w
plagami trapigcymi spol
wo, w tym z alkoholizmem.

Ustawa sejmowa o wychow
niu w trzeiwosci i przeciwdzi
laniu alkoholizmowi, ktéra ob
wigzuje od 13 maja br. stanod
pierwszy krok tej batalii.

jakosciowo inny od dotychczas
wo podejmowanych Nigdy jes
cze zadna z ustaw przeciwalk
holowych nie przewidywala f
wielu aktéw wykonawczych i
wkraczala w tak wiele dzieds
Eliminowanie alkoholu z i
eczeistwa ma sie réwn
odbywaé na terenie zakladéw p
cy. Oczywidcie zaden z regulal
néw praey nie zezwalal na
iywanie alkoholu w pracy
tei jej wykonywanie w stanie
pojenia. Jednak odpowiedzialn
za nieprzesirzeganie tych

géw byla dotychezas okredl
doéé zawile i jej egzekwov
nastreczalo wielu klopotéw.

Zapisy nowej ustawy sg w
wegledzie dosyé przejiyste i
wierajace istotng nowosé. Ol
kara za lamanie wymogdéw praf
w trzeiwosci dosiegnie pijae
ale rowniei osobe tolerujaca
fakt lub umeiliwiajaca spoi
nic alkoholu w pracy.

Na ten fakt powinni zv
uwage zwlaszeza kierownicy
nostek organizacyjnych, bryg
&ci, mistrzewie oraz ,szefow
nieformalnych grup = tow
kich.

Haslo — chlejem? — nie
dzie dalej tolerowane, bez w
du na okolicznoSei.

Zachwianie réwnowagi rynko-
wej, spadek produkeji nie s§ do-
brymi sprzymierzeficami jakosci
Gdy rzecz zaczyna rozbijaé sie o
iloé¢ a szczegblnie o jej wzrost,
jako$¢ schodzi na plan dalszy.
Wprawdzie mowi si¢ o jej pod-
stawowym i gléwnym znaczeniu
w procesie produkeji, lecz zazwy-
czaj tylko na mowieniu sig kofi-
czy. Dopiero pewna stabilizacja
gospodarcza przypomina o wai-
nej dla produkcji, a tym samym
naszego, iycia jakoéci pracy, kto-
rag rozpatrywat meina w wielu
aspektach. Najwazniejsze dla ja-
kodci uwarunkowania spoleczne,
organizacyjne czy ekonomiczne si
zaleine, ich wzajemne oddzialy-
wanie jest duze, Ze sugerowanie
wainosci czy przewagi jednych
nad drugimi jest bezcelowe.

Moéwige o jako§ci zazwyczaj
wskazujemy te zjawiska, ktére
w znacznym stopniu wplywaja na
jej obnizanie. Jest ich sporo: zle
materialy, park maszynowy, na-
rzedzia to stale pozycje, ktére
zhamy i nikt nie neguje ich zna-
czenia. .

Lecz przeciez one réwniez, po- '

wstaty w wyniku zlej jakoscio-
wo pracy. Kaidy kryzys mnoiy
przyczyny, lecz tlumaczenie nim
wielu zjawisk jest podstawowym
bledem. Czas' zda¢ sobie sprawe
z faktu, e likwidacja kryzysu
jest mozliwa przy speinieniu pe-
wnych warunkéw. W tym po-
prawa jakoSci stanowi czolows
pozycje.

Istotne znaczenie w obnizaniu
jako$ci wyrobébw odgrywa bez--

karno$é, a nawet oplacalnoéé ze
zlej pracy. Sytuacja, w ktérej z
dwéch robotnikéw o tych samych
kwalifikacjach, pracujacych na
takich samych maszynach i wy-
konujacych te same czynnosci
wiecej bedzie zarabial ten, ktory
wykona tylko wigkszg ilodé
sztuk, niezaleinie od tego czy
zostang one wmontowane do go-
towego wyrobu czy tei wywie-
zione na zlom, jest niestety smut-
nym jeszeze jednym paradoksem.
Mowienie w tej sytuacji o
§wiadomodci, odpowiedzialnosci,
uruchamianie nawet najwymysl-
niejszych bodicoéw pozamaterial-
nego oddzialywania nie mozZe
przynieéé¢ zadnych efektéw.

zbyt czesto powstaja w wyniku
zwyklego lekcewazenia pracy.

Odpowiedz — jak zle to sobie
zbrakujcie — nie moze byé nor-
malnym tolerowanym zjawiskiem.
Nie znaczy to, ze pracownika nale-
zy w nieskoficzonos¢ karaé. Takie
stosowane w przesziosci, prakty-
ki okazaly sie réwnie zlymi roz-
wigzaniami. Doprowadzily do te-
go, ze pracownik obawiajac sie
kary, ukrywal braki, a nie o to
przeciez chodzi. Zgloszenie braku
eliminuje go z dalszej produk-
cji, a tym samym pomniejsza
istniejace juz straty.

W ostatnich 5 miesigcach ob-
serwuje sie znaczny wzrost ilodei

wartoé¢ strat z tytulu niedbalej
pracy i wadliwej produkcji po-
siada¢ bedzie istotny wplyw na
wysokoéé wydzialowego funduszu
premiowego i na wysoko$¢ na-
gréd z zysku, Od dozoru techni-
cznego wymagal sie bedzie gleh-
szej niz dotychczas analizy pow-
statych brakéw, omoéwienia ich
przyczyn z pracownikami.

W tym miejscu przechodzimy
do mnastepnego, waznego zagad-
nienia — ksztaltowania $wiado-
mosei, Same instrumenty ekono-
miczne nie zalatwiaja wszystkie-
go, pracownik uczestniczacy w
wytwarzaniu wyrobu lotniczego
musi wiedzieé, ze na przyklad
éruba, - ktérg wykonuje jest nie-

JAKOSCI NIE DA SIE WYKONTROLOWAC!

Muszgq byé w pierwszej kolej-
no$ci wprowadzone takie dziata-
nia i takie bodite ekonomiczne,
ktore beda pozwalaty nagradzac
dobra, a nie zlg prace.

Pracownik zawierajac umoweg
i ejmujac prace zobowiazuje
si¢ do wykonywania dobrej Jja-
kosciowo pracy i tylke za taka
powinien oczekiwaé zaplaty. Po-
niewaz jednak tredcig stosunku
pracy jest obowigzek jej éwiad-
czenia, a nie dostarczania goto-
wego wyrobu, straty jakie moga
powsiaé w procesie pracy zosta.
ly wkalkulowane w ryzyko oso-
bowe zakladu pracy i zawsze po-
nosi je zaklad. Chedzi tylko o
eliminowanie tych strat, ktére

brakéw, straty z tego tytutu prze-
kroczyly 15 mln z! i co najwaz-
niejsze sa wyisze nii w analogi-
cznym okresie roku ubieglego.
Gdy méwimy o stratach nalezy
pamieta¢, ze ich wartos¢ zostanie
wliczona do podstawy opodatko-
wania, a .tym samym zmniejszy
sie fundusz nagréd z zysku. Za
713 prace malej grupy ludzi, od-
powiemy wspblnie.

Istnieje pilna koniecznoé¢ pod-
jecia takich ekonomicznych przed-
sigwzigé ktére musza przyniesé
znaczng poprawe, ukrbei¢ bez-
karnoéé, po prostu przywrbeié
szacunek dla pracy.

W przygotowanych aktach nor-
matywnych przyjmuje sie, Ze

zbedna dla catego wyrobu i jesli
bedzie zia, to oprbcz strat ma-
terialnych powstanie zagroZenie
ludzkiego zdrowia czy tez Zycia.
Pracownik nie moie obawia¢.sig
by Kontroler zatrzymal mu robo-
ty, musi znaé nastgpstwa swej
wadliwej pracy. Musi wiedzie¢, ze
przypadkowe spowodowanie bra-
ku i zgloszenie go nie spowodu-
je dla niego zadnych konsekwne-
cji. Zgloszenie kontrolerowi wa-
dliwej sztuki, eliminuje ja Z dal-
szej produkeji, zapobiega dopu-
szczeniu do montaiu. Wymonto-
wanie z gotowego wyrobu kosz-
tuje drogo, a przeoczenie — Zy-
cie.

Ta wychowawcza rola, szcze-

. zania w sferze organizacji p

golnie teraz gdy rzesza starsay
dobrych fachowcéw zastapi
zostala przez ludzi mlodych, pt
pada w pierwszym rzedzie n
rzom. Potrzebne s nowe rozw

Przecigzonych obowigzkami mi
rzéw nalezy zwonli¢ z czefci
dan, by wiecej czasu mogh
$wigci¢ pracownikom. ,Zalatal
mistrz to rezultat zlej jakodcig
pracy wielu stuzb.
Koncentrowanie sig tylke
jakodci gotowego wyrobu,
przyniesie oczekiwanych efek
Jakoéci nie da sie skontrolos
— trzeba ja wyprodukowad, |
jeszcze wczesniej, stworzy€,
przeciez nie przy maszynie rog
Bedzie
mozliwe wowczas, gdy Wwsz
zdamy sobie sprawe, Ze
Chodzi o to by czlowiek
to co robi¢ musi,

czyna sie produkcja.

ochoczo,
w robieniu tego co musi

upodobanie i dzigki' temu pd
swaq usprawniai wielokrotu
(T. Kotarbinslkj ,Traktat o d

rej robocie”.).

1. Wierzcho
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' Arasimowicz.
B czynnosciach procedural-
th (wyborze Prezydium Zebra-
» uchwaleniu regulamindéw
wyborach komisji) przy-
ono do rozpatrywania od-
i czlonkéw- Spoldzielni . od
3ji Rady Nadzorczej o wy-
eniu z rejestru czlonkéw. W
przypadkach, zebranie de-
i Rady podtrzymato. Przede
ystkim byly to wypadki posia-
dwoch mieszkan,
ienie do sprawozdania
fialalnosci Zarzadu w 1982 r.
t jego przewodniczacy Ste-
| Badurowicz. Méwil o wezlo-
h problemach spéidzelczych,
h ktore wyniknely z biezacej
iy, a takZe po VIII Zjeidzie
pgatow SBM i Uchwale Sejmu
~Prawo Spoéldzieleze”.
yil o perspgktywach rozwoju
fownictwa na osiedlu ,Brzezi-
'} ,Poludnie” i o trudnodciach
fle towarzysza szczegblnie uzy-
pu i uzbrajaniu terenéw pod
gie osiedle.
a przekazal informacje o

oy

ach zwigzanych z bezposred-

i kontaktami Zarzadu =z
i kandydatami. Omobwil
gospodarke remontowo-
erwacyjng. Na zakoficzenie
dekowal za otrzymang pomoc
lacje finansowe.

Grygo przedstawil spra-
nie z dzialalnosci Rady

dzielni. Stwierdzil, dzialal-

TEGRMNE
PRZEDSTAWICIEL! GZEONKEW SM

érode, 28 czerwca 'w Klubie ,Emka™" odbylo sig zebranie
awicieli czlonkéw Spéldzielni Mieszkaniowej w Swidniku.
dom, w ktérych wzieli m.in. udzial przedstawiciele wiadz
ego Zwiazku Spéldzielni Budownictwa Mieszkaniowego,
jelni , Inwestprojekt”, miasta i WSK, przewodniczyl Szy-

nos¢ gospodarcza i finansowa
Zarzadu byla bez uchybieni, Podal
wniosek o udzielenie Zarzadowi
absolutorium. Oméwil nastepne
prowadzenie gospodarki remonto-
wej, modernizacji ‘mieszkan, roz.
wojowi zaplecza do takiej dzialal-
noéci, Zadaniem organizacyjnym
— powiedzial w zakonfczeniu
ma byé cigglo§é budownictwa
mieszkaniowego.

Zebrani zapoznali sig ze spra-
wozdaniem finansowym Spél-
dzielni za 1982 rok, ktore przed-
stawila Gléwna Ksiegowa — Ha-
lina Miazgowska.

Jozef Czykiejda z Inspektora-
tu Lustracji CZSBM o/Lublin
poinformowal o wynikach stycz-
niowych lustracji, Zakladu Bu-
dowlano-Remontowego. Stwier-
dzono szereg nieprawidlowosci w
wykonaniu remontéw i konser-
wacji, ich fakutrowaniu, prowa-
dzeniu gospodarki materialowej
i organizacji pracy. Wydane Zzos-
taty zalecenia polustracyjne, kté-
re jak powiedzial w péZniejszym
swym wystapieniu z-ca Przewod-
niczacego Zarzgdu Jerzy Bronisz
— zostaly wykonane, o czym In-
spektorat zostat powiadomiot}yw
kwietniu b.r. |

Po tych wystapieniach rozpo-
czela sie dyskusja, ktora w zasa-
dzie dotyczyla probleméw osiedli,
a nie przedstawionych sprawoz-
dan. Przekazano bolaczki powo-

A%

ota 25 czerwea bhyla dniem
dowego szkolenia dla ko-
v czlonkowskich i kiero-
placéwek PSS ,Spolem”.
rium odbylo sie nad je-
Piaseczno i uczestniczylo
pim 45 os6b.

norodna tematyka, w ktérej
o zagadnienia z Prawa
jelczego, zasady 1 formy
fpracy komitetdw czlonkow-
ith z administracja spoldzielni
rsonelem nadzorezym, rola i
a komitetow jako podsta-
go ogniwa nadzoru oraz

lazdowe szkelenie PPS , Spolem”

ich aktualne zadania w realiza-
cji programoéw dzialainosci spo-
{eczno-wychowawczej i gospodar-
czej PSS, daje uczestnikom szko-
lenia potrzebng w ich pracy wie-
dze.

Szkolenie, zakonczone ognis-
kiem, spelniaé¢ mialo jeszcze je-
dng role, a mianowicie stuiyé¢
nawigzaniu blizszej wspélpracy
miedzy czlonkami komitetow
dzialajgcych przy roznych pla-
cowkach, wymiane uwag, wyty-
czeniu zadan dla spolecznej dzia-
lalnos$ci itp. i

dziat Handlu UM zawiada-
B, ze restauracja ,Swidniczan-
 od 1—30 lipca bedzie nie-

jecie lokalu podyktowa-
alo konieczno$cig przepro-

widniczanka w

lipcu nieczynna

wadzenia w nim gazyfikaeji, a
w zwigzku z tym matego re-
montu. Konsumentéw, kierowni-
ctwo zaprasza do innych placo-
wek gastronomicznych w mies-

dowane dewastacjg terenéw o-
siedli. Nie mozna zapominaé
o czym wspomnial I sekretarz
KM PZPR Henryk Bernat, Ze w
przyszlym roku Swidnik obcho-
dzié bedzie XXX-lecie. Zaapelo-
wal o podejmowanie prac ' na
rzecz Srodowiska i miasta.

W czasie Zebrania uzupelniono
sklad Rady Nadzorczej. 5 czlon-
kom kadencja wygasta i w ich
miejsce wybrano Tadeusza Glin-
ke, Witolda Olszewskiego, Zyg-
munta Kozaka, Witolda Iwanic-
kiego, i Jerzego Grygo, kibry zo-
stal przewodniezaeym Rady. Wy-
brano tei 7 delegatow na Woje-
wodzki Zjazd WZSM.

Na zebraniu podjeto uchwaly
w sprawie przyjecia Statutu
Spéldzielni i regulaminu Rady
Nadzorezej. Udzielono Zarzgdowi
i ezlonkom Zarzadu absolutorium,
Uchwalono, ie oplata za nadwyi-
ke powierzchni mieszkalnej wy-
nosié bedzie 27 zl za m! Wpro-
wadzono dodatkowa oplate
250 z1 miesiecznie — za osobe
spoza najbliiszej rodziny. Zade-
cydowano montaz anten felewi-
zyjnych ,,Azart” na 28 budynkach,
przy czym koszt bedzie pedzielo-
ny na mieszkafcow.

W trakeie Zebrania wreczono
Odznake Zastluionego Dzialacza
Ruchu Spoéldzielczego, Zlote i
Srebrne Odznaki CZSBM i dyp-
lomy Przodujacego Dzialacza Ru-
chu Spéldzielezego.

(as)

Wypadek !

24 czerwea na trasie E-81 pod Pia-
skami doszto do zderzenia samocho-
du marki BLada kierowanego przez
Witolda M. z samochdem Wartburg
kierowanym przez Miroslawa K. Oba
pojazdy zostaly rozbite. Jedna z pa-
sazerek doznala powinych obrazefi
elala, Jak sie okazalo, samochéd ma-
rki Lada zostal uprzednlo skradziony
przez Witolda M, ktéry z miejsca
wypadku zbiegl. Zatrzymany nastep-
nego dnia, przebywa w areszcie. Be-
dzie odpowladal przed sadem.

Pomoc spoleczna w 1983 r.

Do zadaA pomocy spolecznej nalezy wspomaganie ludzi starych,

chorych,

nia, rodzin zobowigzanych i zdolnych do alimentacii,

inwalidéw nie posiadajacych wilasnych $rodkéw uirzyma-

rodzin wielo-

dzietnych, niepelnych, dziadkéw samotnie wychowujgcych wnuki, ro-
dzin inwalidzkich i studenckich, oraz rodzin Zolnierzy uznanych za

jedynych zZywicieli.

Budzet na pomoc spoleczng dla
mieszkancéw Swidnika na bieig-
cy rok wynosi § min zl Od 1
stycznia, w zwiazku z podwyzka

najnizszych rent i emerytur, ule- _

gla zmianie wysokodé zasitkéw
stalych i okresowych. Podstawo-
wa wysokoéé zasitku stalego wy-
nosi nadal 4.050 zt natomiast dla
inwalidéw I grupy — 5 tys. zl
miesiecznie. Do zasitku stalego
przystuguje tak jak dotychczas
dodatkowa rekompensata dla o-
s6b zamieszkujacych samotnie w
kwoeie 200 zlotych. Wysokosé za-
sitku okresowego wynosi obecnie
4000 z}, a dla oséb chorych na
gruzlice, nie posiadajgcych wia-
snych $rodkéw utrzymania 5.000
z. Inwalidzi I grupy chorzy na
gruflice otrzymuja zasilek okre-
sowy 6.500 zi, jesli- nie posiada-
ja zadnych s$rodkéw utrzymania.

W hietacym roku do korzystania

ze P j zapla-
nowano ogélem 143 osoby, z tego 114

— to osoby w wieku m;wdnkcyinyn.
28 — w wieku produkecyjnym (inwa-
lidzi I i ¥I grupy). W rozbiciu na ro-
dzaje $wiadezenn zaplanowano: 27 o-
s6b do zasitkéw jednorazowych, 16
— do zasilkéw stalych, 183 — do za-
sitkéw jednorazowych na iywnosé, 55
oséb do zasilkéw na opal, — 107 na
odzie i biellzng poscielows, 75 — na
sprzgt domowy.

Z pomocy uslugowe] sléstr PCK
skorzysta w tym roku 36 oséb. Po-
w posaci bﬂpllln‘yclt: §wiadezed

ch i es W=
nie w miarge naplywajacych spraw.

Fundusz Pomocy Rodzinie wynosi w
tym roku 1.119.400 zl. Zgodnie = pla-
nem korzysta z niego 19 rodzin wie-

i ch, 54 P , 11 inwa-
lidzkich, jedna rodzina studencka i
dwie zastepcze. Pomoc dla rodzin al-
koholikéw zamieszkujacych w obwo-
dzie calego Zespolu Opieki Zdrowot-
nej w Swidniku czerpana jest ze
irodkéw finansowych Spolecinego
Komitetu Przeciwalkoholowego. Fun-
dusz SKF w tym roku jes do§é zna-
czny i wynosi 2.833.334 zl.

wa

MLODZIEZ ZARABIA NA WAKACJE

W tym roku w ramach Ochot- *
niczego Hufca Pracy kontynuo-
wana_ jset letnia akcja dla mlo-
dziezy pod haslem ,Poméz ro-
dzicom — zaréb na wakacje”. Jak"
informuje Wojciech Kalisz z Ko-
mendy Wojewodzkiej OHP w
Lublinie — bierze w niej udzial
spora grupa mlodziezy ze Swid-
nika. Okolo 50 oséb z Zespolu
Szk6! Technicznych przy WSK
pracuje w dwoéch turnusach w
Krakowskim Przedsigbiorstwie
Robér Inzynieryjnych. 18 dziew-
czgt z Liceum Ogoélnoksztalcace-
go wybralo Wojewddzki Osrodek
Sportu i Rekreacji w Borkach w
woj, piotrkowskim. 15 licealistow
bez opuszczania miasta, podjelo
pracg w Swidnickim Przedsig-

biorstwie Gospodarki Komunal-
nej i Mieszkaniowej, opiekujae
sie tradycyjnie zielenig.

Z ofert Mlodzieiowego Biura
Pracy, w ramach indywidualne-
go zatrudnienia, skorzystalo do-
tychezas ze Swidnika 6 oséb. Li-
sta ta zmieni si¢ z pewnoScia po
zakon iu roku szkol

Na miodziez w Mlodziezowym
Biurze Pracy czeka 2 tysiace
miejse.

Przypomnijmy, ze dwukrotny
pobyt na obozie OHP krajowym
daje podstawy de kwalifikacji na
zagraniczny obéz pracy. W tym
roku do NRD i Czechstowacii
wyjechato ze Swidnika kilka
osob. \

ew.
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" Modelarze w czotéwce $wiatowej

Ekipa modelarzy z Modelarni
Lotniczej Osiedlowego Domu
Kultury przy Spoéldzielni Miesz-
kaniowej wrécita z XVII Cen-
tralnych Zawodéw Modeli Lata-
jacych Spéldzielczodci Mieszka-
niowej, ktore odbyly sie tym
razem w Piotrkowie Trybunal-
skim w terminie 25—26 czerwca.
Ze S$wiadnickimi zawodnikami,
zwyciezcami w tego typu zawo-
dach na szczeblu wojewodzkim,
pojechal w charakterze trenera
i opiekuna Wiadysiaw Starobrat.

»Zgodnie z regulaminem, z
kazdej ekipy startowalo po czte-
rech zawodnikdw. Nalezalo obsa-

dzi¢ cztery sposrod pieciu klas.
My, wybraliSsmy nastepujgce:
Al/2 — Jaskétka, FIH — szy-
bowce, F1C — silnikoéwki i S3A
rakiety. Indywidualnie, nasi
modelarze zajeli czolowe miejsca:
w klasie Al/2, Wojciech Choj-
nacki — II, F1H, Robert Nau-
miuk — II, FIC, Leszek Krup-
nicki — IV, w klasie S3A, Artur
Boguta byl piaty.

Suma punktéw zdobytych przez
poszczegodlnych zZawodnikdéw po-
zwolita nam zajaé zespolowo III
miejsce, za ktére przywiezliSmy
puchar ufundowany przez Zarzad
Glowny Aeroklubu Polskiej Rze-

czypospolitej Ludowej. Wyprze-
dzity nas ekipy z Katowic i Zie-
lonej Gory, choé przyznaé nale-
Zzy — niewielky ilodcig punktow.
Przy . zdobytych 1586, strata do
drugiego miejsca wyniosla tylko
8 sekund. czyli 8 punktow”.

Dla podniesienia rangi lokatom
zajetym przez modelarzy dodaj-
my, ze w zawodach startowalo
trzydzieSci ‘zespoldéw z calego
kraju. Czolowe miejsca w gronie
120 uczestnikéw to duzy sukces.
GRATULUJEMY!

ew.

Odkryta plywalnia Avii czyn-
na jest od 22 maja br. Sprawia
ogromng rado$é kapigeym sig, o-
raz ,praienia si¢” ~ na slofcu.
Wstep na basen kosztuje dla do-
rostych — 50 :?. mlodziez —, 25
zl. " Za okazaniem legitymacji 1
proc. Avii wehodzi sie bezplatnie.
Niestety grono szczeSliwych po-
siadaczy tych legitymacji jest

Basen
- ,potnocne
. Pt L

wejscie
niewielkie, pozostali musza pla-
cié. Jednak mlodziez Swidnicka
wykazuje duie poezucie humoru,
znalazla inne wyjécie, a raczej
wejscie. Siatka ogradzajaca ba-
sen od strony pélnoenej jest oslo-
nieta drzewami-i umeiliwia wej-
§eie na plywalnie bez hiletu.

Wkrotce, przy pelnej frekwencji
na basenie, kasa bedzie pusta...

cle. i

+

AN

fot. W. .WRWI'A}'Slku

Repertuar od 7 do 14 lipea 1983 roku
Czwartek (7.07.) 1 piatek (3.07.) 17.00
ZASIEKI, pol. (15 1.): — 18,15 DAN-
TON, pol.-fr. (15 L); w
Sobota (9.07) — 17.00 CHLOPIEC Z
BURZY, australijski, bo.,; — 19.15
DANTON, pol.-fr, (l} Ly;
Niedziela (10.07.) — 12.00 PORANEK
(Malpka) pol., bo.; 15.00 CHLOPIEC

Z BURZY, australijski, bo.; —17.00

KINO

HAIR, USBA, (15 1) — 1315 DAN-
TON, pol.~fr., (15 L)

Ponledziatek  (11.07.) 1 wtorek (12.07)
— 17.00 HAIR,  USA, (!5 L);
19,15 ZAKLETE REWIRY, pol. (18
L) -

Sroda (13.07.) 1 czwartek (14.07.) —17.00
i 1915 HAIR, USA, (15 1)

Kino zastrzega sobie moZliwodé
ewentualnych zmian w programie.
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FESTYN SPORTOWO-REKREACYJN
kluczowych zakiadow Lubelszczyzn

ZDJECIA:
WALDEMAR WAWRZYSZKO
TEKST:

ANDRZEJ SIEPSIAK

Uzupelnieniem festynu byly akrobacje samolotowe | szybowcowe w wyk
niu pilotéw Swidnickiego Aeroklubu. Na zdjgeiu: ,Zlin“ 526 AFS w
na plecach.

W tej dyscypl
atleci z Pula

bezkonkurency}

Konkurencja w
pchnigciu kulg
cieszyla sie duzym
zainteresowaniem.

Podnoszgnie cigzarka trwalo zaledwie
jedng hlnutq. ale trzeba bylo sie wy-
kazaé wyjatkowo dobrg kondyecja.
W tej dyscyplinie atlecl z ZA — Pu-
lawy byli bezkonkurencyjni.

Zastgpea Dyrektora Naczelnego ds. pracowniczych Jan Tkaczyk wreed
przedstawicielom druZzyny*WSK puchar za zajecie I miejsca.

W efektownym rock-and-roll‘u zespdlt ,Margarytki* z Domu Kultury Arabowie z kabaretu , Parodia Maxi- Tygodnik zalogi WSK ,,PZL-Swidnik". Adres redakcji: 21-040 Swidnik,
z Krasnika. ma" z Ponlatowe]. Przodownikow Pracy 1, tel. 120-61, w. 51-51. Druk. WSK-S'z. 1203 29.06.83
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