, numerze:

® UDANY FESTYN @ WSK TOMASZOW LUBELSKI ® WYPOZYCZALNIE OFERUJA @ JAK MIESZKA-
MY @ POTRZEBNA LECZNICA ® UROCZYSTE ZAKONCZENIE ROKU SZOLNEGO @ SPORT @

KROTCE PRZYSTAPIMY
D0 FEDERACI

W oparciu o zgloszong przez
gezegblne zwigzki zawodowe
powolania Federacji, 9
a na terenie Zakladéw im.
elskiego w Poznaniu przed-
iele 384 organizacji zwiaz-
weh przemysiu metalowego i
firomaszynowego  utworzylo
fipe inicjatywna majgcg na ce-
jpowolanie Federacji Zwiszkow
dowych Pracownikéw Prze-
Metalowego i Elektroma-
w PRL. Wylornifono
bowy Komitet Zalozyciels:
a z jego skladu 15-.oso0bew
gydium. Prezydium upowags
zostalo do nawiazania
pracy z organizacjami zwi
i kraju, prowadzenia
konsultacyjnych *nad #tatu-
b i programem dzialania Fe-
picii, wystapienia do Rady
PRL o zezwolenie na
acje Federacji, dokonania
cji Federacji w Sadzie
dzkim w Warszawie, oraz
idzenia prac przygotowaw-
th do zjazdu reprezentantéw
zku w celu wybrania wiladz.

' Poznaniu Zwigzek Zawodo-
b Pracownikébw WSK ,PZL-

" reprezentowal czlonek
dium Zarzadu — HENRYK
WANDOWSKI. Milo nam po-
wat, Ze wszedl on w
grupy inicjatywnej, a_na-
Komitetu Zalozycielskie-
ederacji Zwigzkoéw Zawodo-
i Pracownikéw Przemystu
glowego i Elektromaszyno-

ew

UTYWA
PZPR

ie uwzgledn.iono réwniez

m przewndmczyl Sekre-
IEZ PZPR tow. JAN HARA-
, Do dyskusji zaproszono
tow. EWE KUSMICKA,
ka Egzekutywy KW PZPR
jblinie, z-ca dyrektora do
® pracowniczych — JANA
CZYKA, dyr. ZDK — JAD-
ik WARPAS, przedstawiciela
gtk Zawodowego Pracowni-
| WSK ,PZL-Swidnik”.
ly przygotowane na po-
Egzekutywy zawieraly
Bglowq inforamcjg o dzialal-
kulturalnej i ofwiatowej

Zwiazek w dziakaniu

KLUB DLA EMERYTOW
I RENCISTOW

Zarzad Zwigzku Zawodowego
Pracownikow WSK , PZL - Swid-
nik”, zobowigzany Uchwalg Ra-
dy Delegatow i potrzebami $ro-
dowiska, kontynuuje wysiltki
zmierzajace do utworzenia Sro-
dowiskowego Klubu Emerytéw i
Rencistéw, Do prowadzenia dzia-
talno$ci klubowej Zarzad Zwigz-
ku przewiduje uzytkowany tra-
dycyjnie przez Zwigzki Zawodo-
we lokal przy ulicy Hanki Sa-
wickiej 2. Po wielu perypetiach
i klopotach przydziat lokalu dla
 potrgeb —yrepcistow i emerytow 4

fd zagewrtiony. Do chwili uf{;{

jalnego. otwarcia kluby, na t

¢ renie przysziej placowki dzialal--

nos¢ prowadzié bedzie Zarzag-
Kola, Zwigzkowego Emerytéw
Rgnustow K!ub funkcjonowaé
beédzie zgodnie z ’ programem u-
sta‘lonym przez Zarzad Zwigzku
przy pomocy Zakladowego Domu
Rultury.
wa

PLENUM KZ PZPR

Problemy

tarz KZ tow. JAN HARASIM.

W referacie Egzekutywy KZ
tow, Tadeusz Staszak méwil o
zainteresowaniu . partii sprawamij
mlodego pokolenia, Powiedzial
miedzy innymi ,Przy rozwigzy-
waniu waznych probleméw nie
moie zabrakngé aktywnego udzia.
| A1 miodych”.

v W dalszej czeSci wystapienia
mbéwit o trudnej i skomplikowa-
nej sytuacji w Srodowisku milo-
dziezy, o przyczynach tej sytua-
cji, wskazal tez na‘' drogi jej
zmiany. W sferze dzialalnosci za-
“kladowej organizacji mlodziezo-
wej odnotowaé mozna wiele cech
pozytywnych, miedzy innymi w
referacie, w realizacji programu
oszezedno$ciowego i antyinflacyj-

nego, w budownictwie indywidu-

mlodziezy

W czwartek. 23 czerwca br, odbylo sie posiedzenie Plenum Komi-
tetu Zakladowego, na ktérym podjeto problemy mlodzieiy pracuja-
cej naszego przedsiebiorstwa. W obradach udzial wzigli: sekretarz
KM tow. KAZIMIERZ PIKULA, kierownik rejonu fow. CZESEAW
GUCMA, dyrektor WSK pplk mgr ini. ANDRZEJ ZEH, przewodni-
ezgey ‘ZZ ZSMP STANISEAW DZIURDZIA,
wodniczacy kol wydzialowych ZSMP. Obradom przewodniczyl sekre-

sekretarz OOP i prze-

alnym i patronackim, FASM, w
adaptacji mlodego pracownika.

Drzisiejsze realia wskazuja par-
tii inne podejécie do mlodzieiy
i jej proilembw niz w przeszio-
éci. Mlode pokolenie musi mie¢
szanse rozwoju i ksztalcenia wia-
snej osoboowfci, uczenia sie,
tworzenia i budowania stosun-
kéw miedzyludzkich, Musi byé
stworzony front spolecznego po-
parcia dla walki o mlodziez. Te-
mu celowi  stluizy zintegrowany
zakladowy program adaptacji
milodego pracownika, wdrozony
w zakladzie w I kwartale br.

Wilasciwy przebieg procesu a-
daptacji spoleczno-zawodowej no-
woprzyjmowanych pracownikéw

(Dokoficzenie na str, 2)
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Do zajecia sie akcja ,lato w
miesdcie” i opiekg nad dzieémi
pozostajgcymi w okresie wakacji
w Swidniku, zdopingowal! mnie
telefon czytelniczki poszukujgcej
u nas w redakcji, informacji.

Z uzyskanych wstepnych informa-
cji wynika, 2e tegoroczne :lato Zza-
planowano atrakcyjnie. Przewidziano
miedzy innymi pbikolonie zdrowotne
dla dzlect z wadaml postawy I wy-
mowy W szkole nr 1, nleobozowe harc-
cerskie lato trwajace przez cale wa-
kacje ze stanlcg w szkole nr 3, akcjg
letnig zorganizowana od 1 do 15 sierp-
nia ‘przez Spoéldzielnie Mieszkaniows,
OHP w Liceum Ogbélnoksztalegeym 1
Dziedziniec w Biskupiu. Zalozono, fe
pozostajacym w miescle dzieciom
trzeba daé wiele mozliwodcel atrakeyj-
nego spedzania czasu. Przyjeto tez,
e zorganizowanego do korfica zapla-
nowanego #ycla dzleci majq az nadto
przez caty rok, to tez cala akcja
letnia charakteryzuje sie, teoretycz-
nie tylko, niezaplanowana zabawa,
przypadkowoscly, ktéra neci 1 cleka-
wi. Nieobozowe harcerskle lato, W
ktorym dominuje harcerska przygoda,
biwak | wynikajqce z sytuacjl zaba-
wa — to gléwne zalozenia tegorocz-
nego dzieciecego wypoczynku.

Nie znaczy to jednak, #e akcja let-
nia jest wielks niewiadoms, organi-
zatorzy dokladnie Jg zaplanowall. Na
prryklad Mi
posiada dokhdny program, ktéry-o-
bejmuje okres od 1 do 15 sierpmia.
Podobnie przedstawia sig sprawa w
Komendzie Hufca, tu réwniez wiado-
mo, te w czerwcu bedzie stanica bi-
wakowa w Kre¢peu i kiedy odbedzie
si¢ wycieczka do lasu czy Skansenu,
W sumie przygotowano wiele atrak-
cji i niespodzianek. Taka forma od-
powiada dzieciom starszym.

F 1o jedno tylko ale, migdzie
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poza poélkoloniami zdrowotnymi, nie
zostala rozwiszana sprawa opieki nad
najmlodszymi, ktérych nalely objaé
codzienny prawie §wietlicows opleks.

ﬂb:eglym tygodniu Egzekutywa KZ PZPR dokonala oceny dzia-
o kulturalno-odwiatowej w $widnickim $rodowisku robotniczym,
dzialalnoéé kulturalng w hotelach

ZDK i hoteli w 1983 roku oraz
zamierzenia na przyszly rok
Zakladowy Dom Kultury od
wielu lat realizuje w $rodowisku
robotniczym podstawows swojg
powinnoéé jaksa jest szeroko ro-
zumienie upowszechnianie kultu-
ry. Stluiy temu prezentowanie j
udostepnianie naszemu $rodowi-
sku dorobku kultury narodowej i
Swiatowej, ksztaltowanie osobo-
wosdci czlowieka, humanistycz-
nych i patriotycznych postaw lu-
dzi pracy, kultury pracy i kultu-
ry codziennego Zycia, umocnienie

Jdany

bostatnia niedziele “czerwca,
gwuletniej przerwie, miesz-
i Swidnika znowu mogli o-
i lportowe Zmagania repre-
i zalég najwiekszych za-
prac_'f Lubelszezyzny.
w festynie sportowo-
udzial wzigli przedsta-
ujacych przedsigbiorstw:
'SC Lublin, LZNS Lub-
!e) FLT, poniatowskiej

ckiej Traweny, lubartow-

mi i WSK Swidnik. Ot-
d

nie przy
y ukhdowej nwodnicy

' COWNICY WSk ZAJELI 1 MIEJSCE
festyn

inne dyscypiny sportowe, miedzy in-
nymi podnoszenie cigzarka i przecig-
ganie liny, w ktérych najlepsi okazali
si¢ zawodnicy z Pulaw, pchnigcie ku-
1a, rzutki.do tarczy i zawody strze-
leckie. Nieco pbéniej rozegramo kon-
kurencje szeféow, na ktéry zlodyly lil
strzaly do bramki, rzutki do tarczy i

strzelanie. Zwycigzey tej konkurencji
zostal reprezentant LZNS dyr. WLO-
DZIMIERZ PROTASIEWICZ. Nato-
miast final pilki siatkowe] kobiet, w
ktérej pierwsza lokatq zdobyly panie
z Kradnika, rmmny zostal w sall
gil ZST, a m W
hali FKS Avis. teogrocznym festy-
nie m}l 51 okulll si¢ zawodnicy =z
WSK, ktorzy na swoim koncie zgro-
madzili 128 punktéw. Pierwsze miej-
sce zdobyli w pi!ce llﬂkowel :knqi-

u mauﬂ]mna Avii. Po de-

czyzn, iu,
r do tarczy i plrwanlu. a dru-

swe umie
czlonkowie iwlnnlckjt-—

w yi!ue lh&ﬂwe] l:ohlet. przecig-
pnln ny i podnoszel ciezarka.
ktﬂrzy zajeli dru-

- byl meuunﬂlkl noinej po-
'SC Lublin l EDA Poniato-
¥ m:l.qn'wsm EDY w

danicy ¥ = FLT
gid miejsce leylkl.li 1115 pkt. ZA —
110, FSC 106, EDY — 76, LZNS 63,5,
Garbarni 65 i Traweny 64 punkty.

(Dokonczenie na sir. 6)

DYSKUSJA O KULTURZE

wigzi miedzyludzkich. Szczegblng
uwage ZDK poswieca rozwijaniu
aktywnego uczestnictwa w Zyciu
kulturalnym $rodowiska. Dzialal-
noé¢  kulturalno - wychowawcza
placéwki obejmuje swoim zasie-
giem rowniez dzieci i mlodziez.
W ten sposéb ksztaltuje sie ak-
tywne -uczestnictwo dzieci i mlo-
dziezy w kulturze, dzieki temu
wzbogaca sie rozwéj osobowosci
wspblczesnego Polaka.
(Dokonczenie na str. 2)

Jak mieszkamy?

Z przeprowadzonej ostatnio a-
nalizy zasobéw mieszkaniowych
Pwym’ka. ze 87,6 proc. mieszkan-
cow miasta zamieszkuje w budo-
wnictwie wielorodzinnym. Pozo-
stale 124 proc. to mieszkaficy
domkéw w osiedlach budownict-
wa jednorodzinnego i przyleglych
do miasta ulicach wiejskich. W
budownictwie wielorodzinnym
najwigcej, bo az 18 tys. 189 oséb
korzysta z zasobéw pozostajgcych
w zarzadzie Spéidzileni Mieszka-
niowej. 8 tys. 553 osoby mieszka-
ja w budynkach stanowigcych
wlasnoéé rad narodowych. 2 tys.
860 — to lokatorzy budownictwa
zakladowego. 11 os6b wynajmu-
je mieszkania u prywatnych wia-
Scicieli budynkoéw czynszowych.

Pod wzgledm wieku, liczonego
wedlug lat eksploatacji najwie-
cej bo 71 budynkéw (w tym 63
spoldzielcze) mieséci sie w prze-
dziale 1—10 lat. W przedziale
11—20 lat znajduje sie ogblem
47 budynkdéw, w tym 28 spbldziel-
ezych, 10 rad narodowych i 9
zakladébw pracy. Najdiuzej ek-
sploatowane (do 40 lat) sa zaso-

(Dokoficzenie na str. 5)

Dlaczego méwimy,
l" naprawde?

tycznej, =zatroskanych

I

H

W dniach 21—26 czerwea obradowato w Pradze ,Swiato-
we Zgromadzenie o pokéj i Zycie, przeciwko wojnie jgdrowej”.
m Przybyli na nie przedstawiciele ruchéw pokoju i antyzbroje-
[l niowych z réinych kontynentéw. Temat licznych debat okre-

wszystkim niebezpieczefistwu wojny jgdrowej. :
»pocieszania”, w czym specjalizujq si¢ amerykanskie sztaby,
" Ze taka wojna mialaby zasieg ograniczony — nie sq nic warte. u

rodzajéw broni, ani terytorialnie. A juz ma pewno teatrem
m dziatani bylby w pierwszej kolejno§ei kontynent europejski.
Ze zagrozenie wzrasta? Czy tak jest

| W OBRONIE
ﬂ ZYCIA

- Niestety, wiele jest na to dowoddw, przytoczmy tylko trzy: "l

| Stany Zjednoczone z mysiq o uzyskaniu przewagi.
tuacja, czego uczy wcale nzeodleglu historia,
zawsze prowadzila wprost do wogny Oeczywiscie dzi§ inny
m jest uktad sit w §wiecie i nie jest jeszcze za péino, aby mie-
nié¢ bieg wydarzer — dokonaé zasadniczego zwrotu w kierunku ™
umocnienia Swiatowego pokoju. Taki cel stawiajq sobie réw-
niez liczne ruchy antyivojenne, grupujqce nie tylko ludzi po-
stepowych, ale wszystKich, niezaleinie od ich orientacji poli-
szczerze miebezpieczefistwem zaglady o
atomowej. Praskie Zgromadzenie bedzie wige stuzyé koordy-
nowaniu wysitkéw w obronie Zycia na naszej planecie.

(Dokon ie na str. 2)
=

$§la nazwa Zgromadzenia — trzeba po prostu bardzo stanow-
czo przéciwstawié sig¢ narastajgecemu zagrozeniu, a przede

Rézne préby ||
-

WspélezesSnie wojna nie moglaby byé ograniczona ani co do g

I
I

4 Po pierwsze — trwa wyécig zbrojen, a préby jego za-
humowamu, raz po raz podejmowane przez Zwiqgzek Radziecki,
nie sq przez Zachéd przyjmowane.

® Po drugie — prezydent Reagan zamierza jeszeze w tym
roku rozmiedcié w zachodniej czedci Europy nowe amerykafi-
|| skie rakiety, nacelowane na Wschéd, w tym takie na nasz
kraj

@ Po trzecie — Waszyngton zapowiedzial budowe nowego -
systemu militarnego i podjecie prac nad wykorzystaniem do
celéw wojskowych przestrzeni kosmicznej.

Zamiast wiec powszechnie oczekiwanego odpreZenia mi-

litarnego — odnotowujemy fakty przyspieszania zbrojen przez mmy

Taka sy-
w przesziodel

Wiestaw Marianski
(KAR
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(Dokonczenie ze str. 1)
Troska o te dzieci i spokdj ich rodzi-
c6éw sklonila mni¢ do poszukiwania
najlepszego rozwiazania.

Z pomocy przyszia Spbldzielnia PSS
Spolem. Postanowiono wzorem lat u-
bieglych w oérodku , Prakytczna Pa-
ni» gzorganizowaé codzienns opieke
nad dzieémi od lat 7-12, w okresie
od 15 lipca do 15 sierpnia, a wi¢c na
dwéch turnusach.

Dzisiaj dokladnych ustalen je-
szcze nie ma. Wiadomo tylko, Ze
na pewno bedzie. Do pomocy w
jej zorganizowaniu i przebiegu
wlaczy sie wydzial ofwiaty i re-
dakcja ,Glosu Swidnika”. Chce-
my tym najmlodszym dzieciom
stworzy¢ razem mite i udane wa-
kacje.

Wszystkich chetnych prosimy
o kontaktowanie sie z Samorzg-
dem PSS ,Spolem” tel, 127-87 lub
bezposrednio z nami.

Dodam jeszcze, e redakcja
przez caly okres letni chce po-
§redniczy¢ miedzy zainteresowa-
nymi wypoczynkiem dzieci w
miescie czyli — Panstwem a od-
powiednimi instytucjami, kibre
ten wypoczynek beda organizo-
watly. Udzelaé bedziemy szcze-
gblowych informacji, propagowat
ciekawe imprezy, uczestniczyé w
nich, a przed wszystkim czuwaé
by akcja ,LATO—83" w Swidni-
ku byla udana. Zapraszamy wigc
do nas!

Korniezy sie pierwsze polrocze. W produkeji, podobnie jak
w innyeh dziedzinach gospodarowania, jest to wazny mo-
ment. Oceniajac zaawansowanie zadan, dyrektor do spraw
produkeji — Ryszard Taracha, méwi: Do maja wigcznie
plan zostal wykonany. O pierwszym pélroczu zadecyduje

Irena Wierzcho§

wiec czerwiec. Zanosi sig na pozytywne wyniki.

Wskazujge wydzialy, ktére w
najwiekszym stopniu przyczynily
sie do realizacji zadah produk-
cyjnych, dyrektor R. Taracha wy-
mienia kolejno: obrébke plasty-
czng, obrabiarki sterowane nu-
merycznie, préby eksploatacyine,
oraz kompletacje i ekspedycje.
Dwa pierwsze chwali przede
wszystkim za dobra organizacjg
pracy i planowanie.

Najmniej klopotéw — moéwi —
mam z wydzialami 400 i 330.
Najmniej awaryjnych pozycji a-
sortymnetu dla montaiu ostate-

go, mala bezwladnoéé. Przy
duiym niedoborze zatrudnienia
(W-400 — 270 oséb, W-330 —
33 osoby), wydzialy te maja naj-
bardziej zaawansowang realizacje
planu rocznego. Radza sobie do-
skonale,

WEADYSEAW 'LITWIN funk-
cje kierownika wydziatu obrébki
plastycznej pelni od niedawna, 15
marca tego roku. Wkiad w wyni-
ki jakie osigga zaloga ma wigc
rébwniez jego poprzednik
FRANCISZEK CHROSTEK. Na
pytanie dzieki komu i czemu wy-
dzial jest najlepszy, Wiadyslaw

Litwin wymienia, tak jak jego
przelozony. dobrg organizacjg pra-
cy, malo strat czasu roboczego,
przejrzyste planowanie i rozdziel-
nictwo, wysokie wyrobienie. To
zastuga calej zalogi, ktéra nie
szezedzi wysitku i prywatnego
czasu. Duio pracujemy po Ego-
dzinach, szczegblnie w wolne so-
boty. Miesigeznie wyrabiamy w
ramach nadliczbéwek $rednio
1000 godzin. Wiasciwa jest atmo-
sfera, dobra wspblpraca pomig-
dzy kierownictwem, dozorem
§rdenim i pracownikami, duze
zaangazowanie. W bezposredniej
produkcji w wolne soboty pracu-
je 75 proc, zalogi. Gdyby wyrbz-
niaé imiennie, lista nazwisk by-
laby dosy¢ dluga. Znaleiliby sie
na niej na pewno: Jozef Boiem-
ski, Gustaw Diygalo, Stanislaw
Ciszewski, Zbigniew Kamifski,

Jan Pekala, Bolestaw Cuivtek,

émiglowea i czedci samolotu I-86.
Polega na nadaniu péifabrykatom
duralowym i stalowym blachom
ksztaltu zgodnego z profilem od-
powiednich balwanek. Powstaja-
ce w ten sposob czedci, poddane
nastepnie obrébce pokryciowej i
zamontowane, tworza calag maske
$miglowca, wyScielaja réwniez
wnetrze maszyny. Proces obréb-
ki plastycznej jest malo zmecha-
nizowany. Wigkszo$¢é robdt wy-
konuje sie recznie przy uZyciu
plastikowego milotka,

Dzisiaj jest podobnie Pracare-
czna, kosztem zdrowia i wysilku.
fizycznego. Wydzialowi potrzeba
maszyn — mobwig pracownicy.
Proces obrébki plastycznej moz-
na zmechanizowaé. Miotek i gu-
mowe laty nie s3 wymogiem
technologicznym. Dobry poczatek
zostal zrobiony. Wkrotce zakupio-
na zostanie prasa powietrzna o
duiym nacisku, ktéra wyelimi-
nuje wiele ucigzliwych robét. O-
bok godzin nadliczbowych i do-
brej organizacji pracy jest to
réwniez sposéb na jeszcze lepsze
w przysztosci wyniki produkeyj-
ne.

MIECZYSELAW KOC, kierujacy
wydzialem obrabiarek sterowa-
nych numerycznie od ponad ro-

ku, twierdzi, e zbyt duio
z bezpoérdeniej i posrednie]
dukeji zastuguje na wyréin
Lista na ktérej z pewnosci
zmiesciliby sie wszyscy, by
krzywdzaca. Dlatego wym
cala zaloge odpowiadajac n
tanie dzieki komu wydzial
wérdd najlepszych.

Na 191 aktualnie zatrudnion
65 osébb to kobiety. Robimy
éci do émiglowca, piasty,
30 proc. produkeji stanowia)
§ci do samolotu I1-86. WEasd
mozna by nas poréwnaé do
dzialow 320, 340, Tak jak f
jest to wydzial mechaniczny}
tylko, #e tutaj robote robi]
na innych maszynach. Nasz|
s6b na niedob6r pracownik
godziny nadliczbowe i
wydajnoéé. Poréwnujac wys
nie z ubieglym rokiem, ob
jest ono o 10 proc. wigksze.

Nie zlozylifmy tym razem
zyty w wydzialach préb ek
tacyjnych (W-570) oraz komp
cji i ekspedycji (W-610). Wi
niajac je wér6éd najlepszychi
R. Taracha podkrefla jedno
wydzialy nadrabiaja opbiil
za innych i zawsze nadgi
wysylka towaru do odbiord

Stanistaw Clopcinski, Stanisl
Celej i inni.
Kilka miesiecy temu tak pisa-

lismy o charakterze pracy w
wydziale ' obrébki plastycznej:
Faza obrébki plastycznej jest

jedng z pierwszych w produkeji
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PLENUM KZ PZPR
Problemy miodziezy

(Dokonczenie ze str. 1)

ma olbrzymie znaczenie ekono-
miczne i wychowawcze. Docenia-
jac znaczenie problemu, w marcu
br. opracowany zostat ,Program
dzialania w zakresie zatrudnienia
i adaptacji spoleczno-zawodowej
miodych pracownikéw WSK”, a
realizacja jego jest na biezaco
przestrzegana.

Tow. T. Staszak na zakoficzenie
powideziat ,KZ proponuje wy-
pracowanie przez organizacje
mlodziezowa koncepcji szerszego,
bardziej skutecznego rzecznict-
wa interesow miodego pokolenia,
ze szczegblnym uwzglednieniem
dzialan zmierzajacych do dosko-
nalenia pracy w zakresie wycho-
wania, o$wiaty, pracy, kultury i
sportu miodych”.

Kolejny méwea — przewodni-
czgcy ZZ ZSMP Stanistaw Dziur-
dzia wskazal na podejmowane
dzialania majgce na celu zwigk-
szenie aktywno$ci mlodych ludzi,
przelamanie biernofci w ZSMP
milodych czonlkéw partii. Podal
takze kilka przykladéw s$wiad-
czacych o aktywnodci mlodzieiy,
jak chotby Mlodziezowa Spél-
dzielnia ,,Dom”.

Mobwige o adaptacji spoleczno-
zawodowej wyrazit obawy, czy
nowy program nie podzieli losu
swojego poprzednika.

Dyskusja, jaka rozwinela sig po
tych wystapieniach skupiala sie
wok6! = materialéow przygotowa-
nych na pelnum. Wskazywano na
sposoby i mozliwodci zatrzyma-
nia pracownikéw w wydziatach,
Zaklad odczuwa problemy kad-
rowe i stad mlodym naleiy po-
moéc w przystosowaniu sig dono-
wych warunkéw, kolegébw, oto-
czenia — jak chofby przez wy-
branie sobie stanowiska pracy.
Adaptacja powinien zajmowaé
sie nie tylko mistrz, ale caly wy-
dzial.

W kaidym wydziale jest okolo
7 mistrz6w zajmujgcych si¢ ada-
ptacja miodych. Nie wszyscy ro-
big to dobrze, chociazby z powo-
du nawalu pracy. Stad kolejny
wniosek, by mistrza uwolni¢ od
niektérych obowigzkéw.

Tworzeniu nowych programéw
sferze dzialani i to nie tylko w
zakladzie, Mlodymi trzeba sig
zajaé juz w miejscu zamieszka-

nia, dba¢é o wypelnienie czasu
wolnego. Nie nalezy zapominaé, ze
milodzi przejmg w przyszlofci w
swe rece kierowanie zakladem
i powinni czué¢ sie gospodarzami
zakladu

Podsumowujac dyskusje tow.
Czestaw Gucma powiedzial ze
mlodziez niczego od nikogo nie
dostanie za _darmo, nic nie na-
lezy sie za mlodosé — wszystko
trzeba zdobyé pracg i wysitkiem.

W trakeie obrad odbyla sig¢ u-
roczysto§é wreczenia 10 dziala-
czom partyjnym, z okzaji 100-le-
cia Ruchu Robetniczege, listéw
gratulacyjnych podpisanych przez
I sekretarza KW PZPR tow. WIE-
SEAWA SKRZYDLE.

(as).

Po krytyce

Do Redakeji

W odpowiedzi na notatke Zamiekz-
czong w ,Glosie Swidnika” Nr 2
(650) z dnia 16 czerwca 1983 roku pt.
.CZy tak mozna informujemy, Ze o-
pisane zdarzenie bylo niewlasciwe 1
jako takie zostalo oméwione z per-
sonelem magazynu. Winnym ,uspra-
wnienia" roziadunku Zwrocono uwag
zaznaczajaqc, e W przypadku powtor-
nego niew!,sdwego przeprowadzenia
operacji dunku lub
stwarzajacego mozliwosé uszkodzenia
towaru zostang wyciagniete konsek-
wdncje finansowe,

Nadmieniamy, 2%e w partii szczek
hamulca do motocykll, ktéra tak nie-
fortunnie byla rozladowywana nle
stwierdzono uszkodzed obnizajacych
ich jako$é.

Aby W przy gci wyell
tego typu przypadkl kierownictwo
magazynu Nr 35 | kierownictwo MZM
gwrbel baczniejszg uwage na sposéb
przeprowadzenia wyladunku i zala-
dunku towaru. .

Kierownik Zespolu Magazynéw ZPM
Adam Piechota

0d redakeji:

Do rzadko$ci naleiy udzielanie
przez wydzialy odpowiedzi na
krytyke, Dlatego  dzickujemy
kierownictwu Magazynéw Pro-
dukeji Motoryzacyjnej za fak
szybka reakcje i dzialanie.

(s)

EGZEKUTYWA
KZ PZPR

"DYSKUSJA
O KULTURZE

(Dokonczenie ze sir. 1)

W dyskusji czlonkowie Egzeku-
tywy zwrocilj szczegblng uwage
na dwie kwestie: baze material-
na dla dzialalno$ei kulturalnej i
udzial ludzi pracy w tej dzialal-
nosci.

Méwiac o bazie — opinie byly
zgodne, Obecny jej stan jest dla
érodowiska o wieloletniej trady-

Budowa domu kultury w Swid-
niku jest,"mimo zlozonej trudnej
sytuacji gospodarczej, nakazem

chwili i decyzje w tej sprawie
nie moga byé w nieskoficzonos§
odkladane. Swidnik jest jedynym

miastem w wojewbdztwie bez o-
biektu, w ktérym mozna by pro-
wadzi¢ i rowijaé dzialalnoéé kul-
turalng. Ten fakt jest miedzy
innymi przyczyng, ze w Srodowi-
sku nastapila duza dekoncentra-
cja sit i Srodkéw w dziedzinie
kultury co ma bezposredni wplyw
na jej poziom i jako§¢. Préby
koordynowania tej rozproszonej
dzialalnosel, miedzy innymi przez
powolanie Miejskiej Rady do
spraw Kultury, nie daly dotych-
czas oczekiwanych rezultatow.
Istnieje réwniez pilna potrzeba
doskonalenia wspblpracy pomig-
dzy poszezegblnymi placéwkami
kulturalnymi w miesaie.

W zasadniczy spos6b nalezy
zwiekszyé udzial kultury robotni-
czej w caloksztalcie dziatalnosci.
Ludzi trzeba zacheca¢ do uczest-
nictwa w kulturze, trzeba zbli-
izyé do obiektow — powiedzial

cji robotniczej niewystarczajacy. -

W licznej strukturze

instytucjonalnie do tego celu
kejonujgee juz zwiaqzki

Organizacja zwigzkowa,
stawicieli wybranych
stkich swoich czlonkéw,

wiqzku
socjalno-bytowych,
ctwo wydziatu. *

Trudno nazwaeé semorzad
organa — Rade Pracowniczq

zawodowych to
ciwnej stronie.

,Chodzi przede ws2ystkim
ciwe funkcjonowanie —
nych, Antoni Calkowski.
samorzqd jest poiadany.
w stanie widzie¢ prawidlowo

tez jest czlowiekiem. Z
przede wszystkim dobro

nalezy jeszeze checi”

wyzki.
najpierw swoje,

funkeji. Do samorzqdnoci
Wydaje mi sie, Ze kierunek
cja nie jest zly. Nie znaczy,

niz mozliwoéci. Ale wolatbym
rzqd, niz mozliwosei.”

ogromng 0stroinosé

organéw i :
wspétdecydujgeych o losach zaktadu i jego pracownikach, ob

zawodowe i tworzqce sig organa
marzqdu pracowniczego zajmujg specyficznag pozycie.

realizujqca zadania poprzez pra
w sposéb demokratyczny spo§rod ws
stoi z zalozenia po przeciwnej strom
chlebodawey i gtéwnego zarzqdey — administracji. Z obl
broni 'racji pracownika w kwestiach produkeyjinye
prawnych i innych, niezaleznie od stal
wiska jakie zajmuje w nich dyrekcja zakiadu czy kierown
-pracowniczy, a zwlaszcza
i Zebranie Delegatow, przech
nikiem administracji zakladowej.
spoleczne ciato nie zajmuje pozycji po P
Ze wszystkich dostepnych okreslen, chil
najwlasciwsze to — sprzymierzeniec. Tak role samorzqdu wid
sami administratorzy, ktérym w
wtadnymi, przyidzie decydowaé o losach przedsigbiorstwa.

UWAGI 0 SAMORZADZIE:

méwi kierownik préb eksploatad
Patrzqc z tego punktu widzen
Wigze si¢ to dcifle z konieczno
wyboru dofi odpowiednich ludzi,
administrator licze na pomoc z

trafiam w sedno sprawy, z prostej przyczyny — administral
pomocqg samorzqdu moglibySmy pd
daleko dalej. Najwazniejsze jest to, aby znalezli sig w
odpowiedni ludzie, odpowiedni to znaczy majqey na wzgled
zakiadu, cechujgcy sig odwaga
wilna, znajomodciq zagadnien fachowych. Takich ludzi u
nie brakuje. Szczegblnie teraz.

.Samorzadno$¢ — méwi gléwny metalurg, Zdzistaw Lo
— nie polega na wydzieraniu pieniedzy dla siebie, na p
My, Polacy, na ogét mamy
péiniej dopiero dobro zakladu.
mniemaniu jest szereg oséb, ktére widzg krétko,
sprawy: Dlatego trzeba byé bardzo ostroinym w powierzo
dochodzi sie matymi
jaki aktualnie obrala adminisit
e przekreslam w ten sposéb §
trzebe samorzadu. W tej chwili zapedy sq zawsze wWig

Administracja liczy na pomoc ze strony samorzqdu w
rzqdzaniu przedsiebiorstwem. Widzi potrzebg, nawet koni
nosé jego powolania. Oceniajgc stan przygotowania spole
nofei zakladowej do podjecia tej préby, zwraca uwage
i w przypadku deklarowania kaidego
iub ,nie”, zwtaszcza w czasie wyboréw.

organizacji spoleczm

powolanej administracji,

W odréznientu od

piqzki

przysztosci, wespél z po

o dobro zakladu i jego wid |

ludzi, ktérzy by cheieli. Ji
ich strony. Nie zawsze jest
wszystkie rtzeczy, nie zaws

Do zestawu cech, dolac

takqg wade, Ze widzif
W ma
tylko sw

ferokat

w roli hamulca widzieé¢ sal

e

jeden z dyskutantbébw. Najpilniej
sze zadanie na dzi§ — to lepsze
wykorzystanie posiadanych $rod-
kéw i konsekwentne realizowa-
nie przyjetego programu.

Przestawiony Egzekutywie pro-
gram jest ambitny i realny, cho-
dzi tylko by nie pozostal na
papierze.

Analiza dotychczasowej dzialal-
no$ci kulturalnej i przyjetych
zadan  pozwolila Egzekutywie
sformulowaé odpowiedhie wnio-
ski. ktére opr6ecz innych przed-
siewzie¢ beda decydowat o kie-
runkach i formach pracy kultu-
ralno-o$wiatowej w Srodowisku

-

Przyslowiowym niszczacym
wszystko co po drodze ,wal-
cem” okazala sie brygada z
wydzialu glownego energety-
ka. Dzielni chlopcy, by doko-
naé przy wydziale lakierni na-
prawy sieci elektrycznej, zni-
szezyli postawiong tu zaledwie
kilka dni wcze$niej tablice in-
formacyjng.

Praca plastyka, pracownika
administracji i dzialu bhp

PRZYJDZIE WALEC L.

zniszczona zostala w ciggy)
ru minut, poniewaz do
pania tablicy.. uiyte ko
Gdy do pracy ludzi dod
zniszczone materialy, g
boli. Niestety, ciagle nie fj
ktérych wydawaé by sig 1
glo, Ze tez powinna.
Smiejmy sie wiec z pio
ki, ,,ze przyjdzie walec i
réwna”. Piosenki naszej
nas, Smiejmy sig¢ bo Smi
to zdrowie.
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GLOS SWIDNIKA

SK TOMASZOW LUBFELSKI]

vea 1969 roku na mocy. decy-
wodziekj Rady Narodowej i
zenia Przemysiu Lotniczego i
powstala filia WSK w
ie. Uzasadnienie bylo krét-
|~ aktywizacja slabiej rozwinig-
th regionéw Lubelszcyzny.
worzenie i rozwé] filii stalo sig
ego rejonu o charakterze typo-
rolniczym — szamsy szerzenia kul-
) ueuieme]. Byla to takle szan-
wyskania wielu. miejsc pracy i
perspektywy dla rozwoju

8 os6b. Wykonywano 16 nie-
swanych technologiczanie de-
i motocyklowych — a takie pewna
Mé normalek i wyrobéw tapicer-
h do smiglowcdw. Oczywibcie jak
poczatki — produkeja prosta, mie-
sie na 1322 me: W trzy lata
w 1972 roku rozszerzony zo-
| asortyment produkcji. Zaklad
pdukowal zestaw narzedzi do ob-
central telefonicznych. W rok
uruchomiono oddzial narze-
, & wiee pewien zakres narzg-
h'-rkunavwano wlasnymi silami. Nie
by dodawaé, ze produkcja nrzedzi
ogromne) wiedlzy, fachowosci
iadczenia.
§ 1076 roku Tomaszbw przejal za-
y przemyslu terenowego w Ty-
cach, Belicu, Komarowie a takie
imym miefcie. W tym roku za-
sie produkcja elemgnmw do
samochodowych i detali do
i sprzegiel. Po przejeciu tej
eji zaczyna sig powoli rysowaé
produkc)i WSK Tomaszbw. W
1980 przjeta zostala z W-280 ob-
(2 mechaniczna cigikich detali
iel wraz z tasms montakows.
ezatkiem 1982 roku Tomaszbéw
uje wykonawstwo czeici do
g od stycéznia bieiacego roku
§t producentem pomp wodnych.
alnie zaklad zajmuje powierz-
¢ produkeyjng prawie 7,5 tys. m?
trudnia 750 os6b, w Komaro-
— 3, | w Belicu 203. Wzrost kul-
technicznej, daZenia do opano-
nowych technologii produk-
finalnych, jest az nadto widocz-
Przy wykonawstwie takich skomp-

yeh podzespolbw jak | sprsg-
i pompy trzeba sig wykazaé wie-
umiajetnoscia pokonywania tru-
natury technologiczno-organi-
2 jmyeh.

CIAGEA ROZBUDOWA
1 ROZWOJ
ta dni temu odwiedzilem
Tomasz6w. Po zakladzie o-
zal mnie kierownik biura
ologicznego FELIKS BAR-

ezalern od dzialu montazu
el. Sprzegla montowane sa
podzespoléw. Praca wykony-
jest sprawnie. Obok stoi-
do nitowania okladzin do
metalowych. Dalej obria-
tki detali do sprzegiel. Znaj-
s‘le tez tokarki do obrébki
teleskopéw  motocyklo-
Na jednym ze stanowisk
sg na ,nogi” tulejki
dowe, Nogi wykonywane
uzy dokladnoécig i woZenie
Swidnika przysparza klo-
jakodciowych (s poobija-
zimie, niszczone przez soél).

uruchomineiu zakiadu pracowato

PARTNER

G zapytalem kilku pracownikéw WSK Swidnik ile lat temu
stala nasza filila w Tomaszowie Lubelskim — niewiele bylo od-
prawidlowyeh. Stad ten krétki RYS HISTORYCZNY.

W koncowej czeSci hali jest gnia-
zdo obrbbki lotniczej, Wykonywa-
ne sgq nakretki kotwiczne M4 i
M5, Za $ciang — stoisko do ku-
cia tych nakretek.z preta wg me-
tody opracowanej w Instytucie
Obrébki. Plastycznej w Poznaniu.
Generator do grzania indukcyjne-
go preta wykonal zaklad w Klo-
bieli. Matryce za$ robi Swidnik.

W drugiej hali obrabiane sg
duze detale do sprzegiel. Stoi tez
wywazarka firmy Schenck do
wywazania dynamicznego korpu-
séw i gotowych sprzegiel. Praca

e ¢ & R i
W stare] hali pracuje wydzial narzedziowni i oprzyrzgdowania, ktory przeprowadzi si¢ niebawem do

obecnie budowanej.

na tokarkach cieika, w powiet-
rzu unosi sie py! zeliwny —
szkodliwy dla zdrowia. W tej ha-
li znajduje sie mala hartownia,
z kilkoma piecami. do ebrébki
cieplnej i cieplno-chemicznej, kto-
ra zabezpiecza tylko potrzeby na-
rzedziowni W kolejnym budyn-
ku, niskim, w ktorym kiedys
miedcil sie zaklad drobiarski pra-
cuje narzedziownia, Warunki pra-
cy dla 90 ludzi wyjatkowo trud-
ne. Ciasne przejécie miedzy ob-
rabiarkami, niski strop, stabe o-
$wietlenie. W dalszej czedci hali,
po przeniesieniu produkeji czesci
motoeykli, bedg stoiska do badan
sprzegla. Tutaj uruchamiany jest
cigg technologiczny do oksydowa-
nia stali. W koncu hali stoi to-
karka do ciecia rur na ,nogi” te-
leskopow.

W czasie wedrowki po zakla-
dzie odwiedzamy . jeszcze magazy-
ny, spedycie (gléwny cigzar spo-
czywa na Belicu), dziat Gléwne-
go Mechanika — wykonywujacy
remonty obrabiarek swoich, z
Belica i Komarowa, Ogladamy
male pomieszczenie dzialu Giow-
nego Energetyka. Jak to dobrze
— moéwig pracownicy — ze kil-
ku z nas jest w terenie. Tu jest
ciasno trzem, a co méwit o dzie-
wigeiu, Na koniec wizyta w sto-
towee i w pustej jeszeze przycho-
dni i $wietlicy.

Pracownicy o swojej pracy mo-
wig roznie. Jednj sa zadowoleni,
inni — nie. Irytuje ich rozwigza-
nie niektérych probleméw, nie
przemy$lane do konca decyzje.
Generalnie nie narzekaja na prze-
lozonych, na stosunki miedzyludz-
kie. Praca naleiy tu do dieka-
wych.,

ATUT SILA ROBOCZA

O biezgeych problemach, wy-
nikach produkcyjnych moéwig
z-ca dyrektora ds. technicznych
inz. WALDEMAR WAWRZYCKI
i gléowny ekonomista MAREK
FEDCZYSZYN:

Produkujemy rocznie okolo 18
tys. kompletnych sprzegiet 17 ca-
lowych do samochodéw marki
welez” i ,Berliet” oraz 14 ca-
lowych do ,Autosandw” odbior-
cq jest takze Fabryka Maszyn
Zniwnyech w Plocku. Sq to wy-
roby dobre: jakodci. Reklamacji
jest ponizej 0,1%.

Za pieé miesiecy b.or. plan
sprzedazy ogbétem wynosit 365 ml
21, wykonanie — 380,01 min 2zt
IILI-J,H'U). Plan sprzedazy zewng-
trznej — 200 min zi, wykonanie
— 187,6 min =t (93,8%). Na nie-
wykonanie zto2yl sig przede

. nik.

wszystkim brak oktadzin do
sprzegiet =z Fabryki Okladzin
Ciernych w Markach. Do wykg-
nania planu I péirocza zabraknie
1500 oktadzin do sprzegiel 17 ca-
lowych, na sumg 5 min zt. Z
oktadzinami do 14 calowych nie
ma probleméw. Zdajemy sobie
sprawe, . Ze  masze  wyroby
sprzegla nie sq najrowoczefniej-
sze. W ramach programu oszcze-
dnodciowo-antyinflacyjnego my-
slimy o produkeji sprzegiet ze
sprezynag talerzowq. Datoby to
duze oszczednofei materialowe,
energetyezne.

Oprécz zmiany profilu produk-
cji — mowi dyrektor W. de

rzycki — i rozwoju tej produkciji
nastqpit takze rozwdj stuzb za-
kladu. Rozrosta sig do okoto 100
o0séb gospedarka mnarzedziowa i
tymi ludzmi zabezpieczamy swo-
je potrzeby. Jedynie przeciggacze
ostrzymy w Swidniku, Do koin-
ca 1II kwartalu br. bedziemy
robié to sami.

Hartownia, ktorg dysponujemy
jest matla i obrébka cieplna stali
SW i matryc do kucia nakretek
kotwicznych $miglowea odbywa
si¢ w Swidniku. Taki stan be-
dzie trwal do momentu. rozbu-
dowy i uruchomienia nowej har-
towni. Réwniez obrobka cieplna
i ;pokryciowa zostala w Swidni-
&ku. Od 1982 roku remonty bie-
iqce, S§rednie i kapitalne obra-
biarek wykonuwje Gléwny Mecha-
Podobnie samowystarczalny
jest Wydziat Gléwnego Energe-
tyka, choé warunki w jakich
pracujq sq bardzo trudne — o0-
grommna ciasnota.

W 1977 roku powstata grupa
remontowo - budowlana.  Dzigki
niej, a pracuje ‘30 osdb, wzanie-
siono mowe obiekty budowlane.

W pierwszym na parterze znaj-
stolowka pracownicza

duje sig

i sklep spoiywezy. Na pietrze
za$ trwajq prace przy wykony-
waniuw pomieszczen Przychodni
Zaktadowej i $§wietlicy. Ta gru-
pa- wznosi takze budynek, do
iitérego przeniesiona zostanie na-
rzgdziownia i produkeja oprzy-
rzqdowania (nowego i regenera-
sja przyrzqdéw zusytych),

Skoro mowa @ pra.cnw:ukach
— wirgca M. Fedczyszyn — nie
mamy probleméw kadrowych.
Pracownicy rekrutujg sie nie tyl-
ko z Tomaszowa, okolo 300 o0s6b
dojezdza do pracy autobusami
PKS i naszymi. Oczywiscie flu-
ktuacja kadr wystepuje, ale w
niewielkim stopniu.

W Tomaszowie znajduje sie
Zespdl Szkél Mechanicznych im.
Jarostawa Dgbrowskiego. Czes¢
absolwentéw Technikum Mecha-
nicznego czy Zasadniczej Szkoly
Zawodowej znajduje zatrudnie-

nie u nas. W tej szkole uzupel-
niajq wiedze takze pracownicy
WSK. Klopoty i nas nie opusz-

caajq. Za mala jest powierzehnia
magazynowa: ,Pod chmurkg”
magazynowane sq korpusy sprze-
giet. Poniewaz nie sq one dokla-
dnie konserwowane przez wyt-
wéree — odlewnig, bardzo szyb-
ko korodujq i przed wlasciwym
procesem — obrébkaq mechanicz-

ng — $lady korozji muszq bué

usuniete.
Bolgezkq zakladu jest stary
park maszynowy, réwniez zly

stan przedstawiajg S$rodki tran-
sportu. Sq mocno wyeksploato-
wane. Chege moéwié o dalszym

rozwoju produkcji nalezy $rodki

*

¥ ; o
Zbigniew Mucha OStrzy narz

te odnowié, podobnie jak wczes-
niej wymieniony park maszyno-
wy.

Kierownictwo zakladu mysli o dal-
sze] rozbudowie. Na przeszkodzie sta-
je brak energl cleplnej w zakladzie
| wlasnej oczyszczalni $ciekéw. Bu-
z;wn jej musi byé prowadzona row-
nolegle ze wznoszeniem  hartowni.
Dotychezas dciekl przez osadnik™ od-
prowadzane sg do rzeki Sotowijl.

Plany te wymagajy ogromnego za-
angazowania i poswigcenia zalogi, ale
co jest najwainlejsze — sa realne.
czy to biezacych czy
produke}l waine

Oprécz Spraw,
perspektywieznych
54:

WARUNKI
SOCJALNO - BYTOWE
Generalnie w zakladzie popra-
wiajg sie. W nowych halach sq
przestrzenne szatnie, lazienki i
umywalnie, czego w starej hali

nieg ma.

Zbliza sie sezon urlopéw. Za-
potrzebowanie na wezasy pokry-
wane jest w pelni. Gdy brakuje
miejsc w o$rodku w Majdanie
Sopockim, lub pracownicy rezy-
gnujg z pobytu w tym osrodku
korzystaé moga z bazy wczaso-
wej Swidnika.

Amatorom wedkowania zaklad
udostepnit jeden z 5 stawow ry-
bnych, ktorymi przy pomocy fi-
nansowej UM —

gospodaruje.

utrzymanie
rybianie, dokarmianie) oplaca
sig. Na Swieta wszyscy pracow-
nicy maja karpie.

Praca wiloZona W

(1

Dotychezas, w niewielkim stopniu
rozwigzany jest problem mieszkanio-
wy. Czynione od kilku lat starania
chyba zostang uwlefczone sukcesem.
Z zakladowych zostanie
wznlesiony budynek mieszkalny. Do-
bedzie zaku-

funduszy
rainym rozwigzaniem
plenie w 1984 r, do Spotdzielni Mie-
szkaniowej 10 mieszkar dla pracow-
nikéw zakladu, Sprawaml ‘tymi
tylko — mowl I sekretarz KZ PZPR
WIKTOR BYS — interesuje sig
(Dokonezenie na str. 4)

nie
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(Dokoficzenie ze str. 3)

ZAKEADOWA
ORGANIZACJA PARTYJNA

Brakowalo napojéw chlodzacych.
Po rozmowach z producentem
klopoty sie skonczyly. Interesuje
nas wypoczynek zalogi; wezasy,
kolonie, wyjazdy sobotnio - nie-
dzielne.

Do konta czerwca przeprowa-
dzona zostanie ocena kadry kie-
rowniczej, poczgwszy od mistrza
do dyrektora. Na otwartych ze-
braniach partyjnych przedstawio-
na zostanie przez Egzekutywe
OOP ocena poszczegolnych osob
kadry kierowniczej.

Poza tym dazymy do oiywienla
dzialalnodcl organizacji spoleczno-po-
Itiycznych: TPPR, TKKS, LKP, ORMO,
ZSMP i KTiR, Po sezonie urlopowym
rozpoczniemy przygotowania do kam-
pani sprawozdawczo - wyborezej. Do-
chodzg jeszcze problemy bleigce. Tak
wiec dla 140 towarzyszy pracy jest
sporo, a wywigzad si¢ z obowigzkow
nalety solidnie, Tym budujemy au-
torytet partli. Wiadzom administra-
eyjno - politycznym pomagaja

ZWIAZKI ZAWODOWE
_ Zwiazek Zawodowy Pracownikéw
WSK w Tomaszowie Lubelskim
zarejestrowany zostal w maju w
Sadzie- Wojewbdzkim w Zamos-
ciu. Liczy pkolo 70 czlonkéw.
Przewodniczgcym jest ANDRZEJ
BACZKOWSKI, $lusarz z wWy-
dzialu obrébki sprzegiel. Zwig-
zek przygotowuje sie do lipco-
wych wyboréw wiadz zarzgdu.

Nie pozostaje nic innego jak
iZyczyé naszemu partnerowi prze-
myslowemu w Tomaszowie aby
w nastgpnych latach jeszeze bar-
dziej akcentowal swéj udzial w
iyciu regionu stosujac eoraz no-
woczedniejsze, wprowadzane bez
klopotéw technologie i metody
wytwarzania.

Tomaszéw odwiedzili A. Siepslak
(tekst), | W. Wawrzyszko (zdje-
cia).

———  — ) S— e——
1=l 1==I1==1

PARTNER

-
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Wplyw zakladu na aktywiszacje
miasta jest ogromny, slowa te po-
twierdza Sekretarz Urzedu Miej-
skiego mgr MIECZYSLAW SZA-
LUS.

Jest to zakiad w ktérym odezu-
wa sie preinoié klasy robotni-

crej.

Rohotnicy wlogyli ogrom pracy
przy budowie 2 przedszkoli i 1
#lobka. WSK udzielila finansowe-
go wsparcia przy wrnoszeniu tych
budynkéw w wysokodci 12 min
#lotych. e

Pracownicy aktywnie pracujg w
zarzadzie ogrédkéw dzialkowych,
ktére zajmuja powierzehnig 10 ha.

Nastepne 10 ha zostanie przekasa-
ne zarzadowi. =
WSK jest zakladem opiekuf-

czym dia Zespolu Szkél Mechani-
czuych, ktéry stanowl zaplecze
kadry dla WSK. PoniewaZ zakiad
najwigksza grupe kadry
intynierskie] niejednokrotnie prze-
\

MIASTO

chodzg oni do innych zakladéw
na stanowiska kierownicze. Za-
kiad slyngl » podejmowanych czy-
nbéw spolecznych na rzecz miasta.

Rozwdj zakladu i miasta pozo-
staja w prostej zbieinodel i trud-
no sobie wyobrazié by bylo ina-
Miniony czdas Tomaszowa,
a przyszloéé na pewno, zwigzana
jest réwniei z przemyslem.

skupia

czej.

ll

S
k T L]

Wypozyczalnie oferujg

Zbliza sie sezon urlopdéw i wa-
kacji, Obok licznych grupowych
form wypoczynku oferowanych
przez zaklady pracy, szkoly i in-
ne instytucje, wielu mieszkan-
coéw miasta wybierze z pewnoscig
indywidualny sposéb spedzenia
wolnego od pracy czasu. W ta-
kich przypadkach, @uiym ulat-
@wieniem dla turystéw jest mo-
zliwosé korzystania z wypozy-
czalni sprzetu turystycznego.

Na terenie miasta funkcjonujg
irzy wypozyczalnie sprzetu tu-

Zblory zakladowej biblioteki tech-
nicznej stale sie powickszaja. Do cle-
kawszych pozycii nabytych w ostat-
nich miesiacach naletq:

— ANDRZEJ ABLAMOWICZ: , Loty
w tr Yoz~
nych”. IFR, wyd. 2 poprawione 1 uzu-
pelnione. WKL, Warszawa 1982. Ksig-
#ka zawiera informacje o obowlgzujg-
cych przepisach wykonywania lotow
bez widocznodcl 1| o warunkach uzy-
skiwania uprawnien do wykonywania
tych lotéw oraz wiadomosel niezbedne
do opanowania lotébw w trudnych
warunkach atmosferycznych. Intere-
sujaca pozycja zardéwno dla znawcoéHw
jak i1 sympatykdéw lotmictwa.

— AR.S. BRAMWELL: ,Dynamika
wiertolietow”, (Dynamika $miglow-
céw). Tlum. z ang. 1982 r. W pracy
tej wylotono wspélczesne metody ba-
dafi  analitycznych najwainiejszych
zagadniefi aerodynamiki _i dynamiki
sfiigtowcéw. Rozpatrzono aerodyna-
miczne charakterystyki lopat wirnika
i wirnika nofnego $miglowca a tak-
ze zagadnienia wywazania dynamlicz-
nej statecznosSci i aerospreiystodel,
problemy wibracji, przyziemnego 1
powletrzengo rezonansu.

¥ war

1 ———]
i 1 ]
—

rystycznego. Jedna z nich, dzia-
lajaca przy ognisku TEKKF
WSwit”, oferuje swoje ustugi tyl-
ko uczestnikom grupowych form
wypoczynku. Pozostale dwie,
przy PTTK-u i TKKF ,Orbita”,
stuzyé beda przez cale lato in-
dywidualnym turystom. Wypo-
2yczalnia PTTK-u miefci sig
przy ulicy Mickiewicza 5. Czyn-
na jest w poniedzialki i piatki
w godzinach 15.00—17.00. Oferu-
je namioty, materace dmuchane,
stoliki, krzeselka i plecaki, Wypo-

— RYSZARD CYMERKIEWICZ: ,Bu-
dowa samolotéw”. WKL, Warszawa,
1882. Autor przdestawia catoksztalt
zagadnien zwiazanych z zasadami pro-
jektowonia { budowy samolotéw lek-
kich oraz omawia przyklady rozwia-
zan konstrukeyjnych samolotéw 1 po-
6lnych jego oW,
- TADEUSZ CHWALCZYK: ,Biesz-
czadzkie szybowiska”. KAW, Rze-
szow 1982. Ciekawy opis zmagan lot-
nikébw z maszynami w rbéinych wa-

zyczalnia ogniska TKKF ,Orbi-
ta” dysponuje wiekszym wybo-

rem sprzetu. Zaopalrzyé sie tu
mozna w namioty, butle i ku-
chenki gazowe, materace dmu-
chane, S$piwory, gry sportowe

turystyczne (kometka, ° ringo),
plecaki, stoliki i krzeselka. Mi
$ci sie przy ulicy Reclawickiej 32

(w podpiwniczeniu). Czeka na
klientow we wiorki i pigtki w
godzinach 16.00—18.00.

wa

na tle -historycznego pozwoju. Oplsy
ilustrowane sg fotografiami I rysun-
kami technicznyml.

—_ l“nemyxl lotniezy i silnikowy. In-
formator technicgny o wyrobach 1882,
WEMA, Warszawa 1982.

— RYSZARD DEMIDOWICZ, SLAWO-~
MIR LASIEWFICKI: , Elektrotechnika
samochodowa. Polski Fiat i Polonez™.
Wyd. 2 rozszerzone. WKL, Warszawa
1982. Przystepnie opisana budowa 1
dzialanle urzadzen elekirycznych w

=1

Przyczyny
zlej jakoSci napojow

Odkgd _zaczely sie upaly, wzroslo znacznie zapotrzebowanid
WSK dostarcza. je miedzy innymi Gmil
Spoldzielnia ,Samopomoc Chlopska” w Swidniku. Te dwa zakl
zawarly ‘migdzy sobg umowe, zgodnie z ktérg w maju otrzymy
lismy 13 tys..butelek dziennie. W czerwcu i lipcu dostawy zos
zwiekszone i wynoszg 16 tys. butelek dziennie. Wiréd produke
nych dla potrzeb pracownikéw WSK napojéw przewazaja Oran
Quick Cola, Oranzada i woda.mineralna.

napoje Do

chlodzgce,

Zdarza sie, ze konsumenci
zwracajg uwagg na zlg jakosé
napojow chlodzgeych. Dosyé cze-
sto zglaszajg zastrzeZzenia co dow
smaku, koloru i zapachu zwlasz-
cza Oranginu i Oranzady.

Szukajac przyczyn zlej jakosci
napojow, po wyjasnienia zwr
cilismy sie do kierownika Wyt-
worni Woéd — Janusza Mazur-
kiewicza.

»Gdy jest gorgeo wszystkie na-
poje idq bardzo szybko. Zamo-
wione ilofci okazujg sie zbyt
mate. Problemy zaczynajq sig
przy skokach temperatury. W
okresach chtodniejszych mnasza
produkcja nie ma wigkszego po-
pytu. Dostarczamy jednak do
WSK wynikajgeq z umowy dzien-
ng ilos¢ butelek. Byé moze do-
stawy sq przetrzymywane, a to
napojom nie stuzy. Produkuje-
my je mna kwasie mlekowym,.
ktory w temperaturze do 14 sto-
pni gwarantuje trwato$é produ-
ktu do 14 dni. Ale takich wa-
runkéw mie ma miestety w han-
dlu, magazynach, tym bardziej
na wydziatach. Trwalo$¢ napo-
jéw mozna by bylo 2wiekszyé
stosujqe w miejsce kwasku mle-
kowego cytrynowy, mniestety,
ten jest nieosiqgalny. Jedno jest
pewne: mnapoje produkowahe sq
zgodnie z normg. Codziennie, na-

e
dy instalowania reflektoréw dodatko-
wych. Jest tu tak#e opis czynnodicl
zwigzanych z obstugg i typowych u-
szkodzenn glownych 2zespoldw,

STANISLAW KARAS, BERNARD
KOWALSKI, WOJCIECH NIEMIEC:
. Poradnik mistrza. Wyd. 3 poprawio~
ne i uzupelnione. WEMA, Warszawa
1982. Jest to kslaZka, ktéra powinna
si¢’ znalezé w biblioteczee podreczne]
kazdego mistrza. Zawiera wiele wska-
zoéwek wychowawcezych, podstawy

=

BIBLIOTEKA TECHHICZNA

LAPRASZA

runkach lotu a takde krotkl rys hi- -

storyezny lotnietwa 1 postacl z nim
zwigzanych.

— TADEUSZ KROLIKIEWICZ: Wspbl-
czesne samoloty szkolne”. WKE, War-
szawa, - 1882, Interesujgca ksigzka dla
ludzi zwiazanych z lotnictwem szkol-
nym. Zawiera- oplsy samolotdéw sto-
sowanych do szkolenia I treningu w
lotnictwie eywilnym -1 wojskowym

\
samochodach™ Polski Fiat 125P, Polo-
nez, 127P, 128 Sport, 132P, Zastawa
1100P oraz dzialanie poszezegblnych
obwodéw instalacit elektrycznej, cha-
rakterystyki techniczne | dane regula-
cyine podstawowych wyrobow. Zasa-
dy 1 sposoby regulacji urzgdzen ob-
wodu zasilania, ukladu zaplonowego
I rozruchowego, sposoby ustawlania
dwiatel reflektoréw gléwnych i zasa-

prawne dzialalnoScl mistrza, podsta-
wowe wiadomoécl z techniki miedzy-
narodowy uklad jednostek SI, zasady
maszynowego rysunku technicznego,
klasyfikacji i znakowania stall 1 #e-
liw, klasyfikacji narzedzi, organiza-
cjl” transportu wewnetrznego itp.

— Funkcje slutb informacyjonych w
warunkach reformy gospodarcze)
Materialy konferencyjne. Kolobrzeg

wet kilka razy jesli trzeba,
dana jest przez naszych ché
kéw zawarto$é cukru. Kilka
2y w miesigcu proby na zal
toéé wszystkiego pobierajq
cjaliéci z laboratorium Wj
wodzkiego Zwiqzku Spbélds
Rolniczych w Lublinie. W d
kilkw ostatnich lat zdarzy
przypadki zbyt matej ilosci
pojéw w butelce, lub zbyt
zej ilosci ekstraktu. Nie
my Zadnych reklamacji ze
pour”

Kierownik, znajdujgcejgo
na terenie WSK magazynu |
pojow chlodzgcych twierdz
nie zdarza sie aby ktorys z
dzialdw zlozy! reklamacje.
da dostawa stoi tu najdl
dwa dni, a dystrybucja po
na pierwszenstwie w wydawd
napojéw slodzonych najdi
skladowanych. Wyklucza to
zliwpsé zepsucia sie toward
samym magazynie.

Nie wiemy - jak wyglada
sza droga pobranych z m
nu napojéw. Sklonni jest
jednak twierdzi¢, ze skoro j
ducent i magazyn nie otrzym
reklamacji, przypadki ztej 8
sci napojéw s3 sporadyczné
wynikaja z nieodpowiednich
runkéw przetrzymywania.

o

30.09. — 1.10.1982 r- TNOIK, Zielo
ra 1982 r. Ksigtka skiada sie 2 7
ratow poswieconych mechanizme
funkcjonowaniu reformy  gOSpo
czel.

— CZESLAW LASOTA, WLA
SLAW STRASZEWICZ, CE
ZAROWNA: ,Poradnik sluib wyni
czosci i ochrony patentowej”. SIf
Gdansk 1979. Publikacja sklada o
dwoch czesci. W pilerwsze] omow

wynalazczosé 1 ochrong wiast
przemyslowej, w druglej — zad
obliczania efektéw ekonomica

ustalania i wyplacania Wynagro
| nagréd oraz finansowanie ko
dzialalnogci wynalazeze).

— Nowe zasilki rodzinne. Przepis
stanu prawnego na dzien 15

1982 r. Wydawnictwo Pracown
Warszawa 1982, W ksigice zami
czono rozporzadzenie Ministra P
Plac | Spraw Socjalnych z 22

1981 roku w sprawie zasitkéw rof
nych, oraz instrukcje Zakladu T
pleczefi Spolecznych, ktdra wy,
zasady podane W rogporzqdzen

-
Oprac:
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Z %0,

rozum byl przy miodosci

roczyste zakonczenie
roku szkolnego

czerwea w sali kina ,Lot” nauczyciele i mlodziei w obecnoSci

3 ch wiadz miasta i

ny 1982-1983.

pkonujac pokrétce bilansu ca-

mnych wysitkow placéwel

pktycznych, inspektor ofwiaty

schowania—FELIKSA CHOJ-
powiedziala migdzy in-

gkoly w minionym roku uzyskaly

e wyniki W nauce. W szkolach

awowych  zanotowallémy 98,5

g promocji, a W ponadpodstawo-

h — 84 proc. Wielu uczniéw bra-

it w konkursach przedmioto-
iadach, Kontyr

fradycje sportowe. W I 1 II kla-

§ smkél podstawowych Istnieje o-

flzek nauki ptywania. Wynikiu-

wane przez naszych ucznniéw li-

w wojewbdztwie i kraju. SP

we wspblzawodnictwie szkél

ch zajela I miejsce w woje-

{ 1M1 w kraju. Osiagnigcla

sa tym cenniejsze, bo zdo-

w trudnych warunkach. Kwit-

3 ‘fycie kulturalne, zwlaszcza W

i or 2. Duto daje W tym zakreple

1 lpraca z Zakladowym Domem

, oraz §wiadczenia WSK 1 PSS

m". Dla dobra OjcZyZny WsZy-

[ musimy pracowaé coraz wigce],

| wydajniej”.

sall obecni byH uczniowle naj-

i w nauce, sporcie 1 innych spo-

pych formach pozaszkolnego Zy-

‘2 rak Naczelnika Miasta — Sta-

m Kucharuka, otrzymall oni dy-

i

.

N

rodzicow zakonczyli uroczyScie rok

plomy uznania. Ze Szkoly Podstawo-
wej nr 1: Monika Biegajlo, Dorota
Mielniczuk, Tomasz Pyra, Andrzej
RoZye, Anna Okof, Ze Szkoly Pod-
stawowej nr 2: Hallna Tomilo, Doro-
ta Scirka, Zbigniew Glab, Beata Ple-
karska, Monika Paficzyk. Ze Szkoly
Podstawowej nr 3: Bdata Kret, Ma-
ciej Juszezynski, Andrzej Wofniak,
Agnieszka Jazienicka, Dorota Whojcik,
Monika Polak. Ze Szkoly Podstawo-
wej nr 4: Stawomir Slepa, Beata Ma-
jewska; Beata Clepiela, Marta Misiu-
rek, Marzena Kamifska, Ze Szkoly
Muzycznej: Iwona Suszek, Jaroslaw
Duda, Magdalena Puszka, Z Zespolu
Szk6l Ogb6lnoksztalegeyeh: Iwona Ra-
czyhska, Joanna Wojtalkl, Barbara
Glab, Barbara Twarkowska, Walde-
mar Budzyhski. Z Zespolu Szkét Za-
wodowych nr 1: Anna Zawadzka, Ma-
ryla Franczak, Ewa Lyslak. Z Zespo-
lu Szkét Technicznych: Robert Kli-
mek, Marek Blaly, Jacek Krasnow-
ski, Adam Ufnal, Andrze] Wilk.

Najlepszym uczniom, ich nauczycie-
lom i wychowawcom gratulujemy.
Miejska uroczystoéé zakoficzenia roku
szkolnego uiwietnil koncert zatytulo-
wany ,,NASZA EOLEBKA JEST POL-
SKA ZIEMIA”, przygolowany przez
Emilie Erzykale przy wspblpracy H.
Piwowarskiej, E. Waleckiej, A. Fof-
tun i L. Samborskiego. -

ew

(Dokoficzenie ze str. 1)
‘administrowane przez Przed-
two Gospodarki Komu-
i Mieszkaniowej (w su-
67 budynkow).
fandard mieszkafn  ocehiany
{ jako dobry. Instalacji gazo-
j nie posiadaja tylko trzy ba-
o 34 mieszkaniach. Podsta-
wych urzadzen (wodociag, we,
gaz, lazienka), brak jest w
tu mieszkaniach zrzadza-
przez prywatnych wiaSeicie-
DOKP.
recietny  koszt eksploatacji
a kwadratowego powierzch-
wraz z centralnyin ogrzewa-
osi — w zasobach rad
dowych 583.78 2z, — w za-
ich spoldzielezych 627 zl, przy
m wplywy od najemcéw z ty-
oplat czynszowych za m kw.
T stosownie 13660 i 195
 Rbinica ponoszonych kosztéw
rywana jest dotacja budieto-
zarbwno w zasobach panstwo-
geh jak i spéldzielczych. Przy-
ma powainego, 4-krotnego w
do 1981 roku wzrostu
atow eksploatacji jest wzrost
p energii cieplnej i elektrycz-
wody, wywozu nieczystodci,
robot remontowych.
zasobach rad harodowych
je nadwyzka powierzchni
i nej u 13 najemcéw, kté
j 2godnie z rozporzgdzeniem
obcigzeni sa kwota 30 zlo-
#i za kazdy metr kwadratowy
padnormatywnej powierzchni.
Spbldzielni Mieszkaniowej na
1982 roku zanotowano 38
gkafi 0 nadwyZice powierzch-
postaci co majmniej jedne-
) oju. W 1982 roku w Sp6l-
lni zamieniono z mniejszych
\wigksze 45 mieszkan, z wigk-
ith na mniejsze tylko jedno.
alizujac zarzadzenie Ministra
tracji Gospodarki Tere-
gwej i Ochrony Srodowiska po-
glana 31 stycznia 1983 Toku
ez Naczelnika Miasta komisja

JAK MIESZKAMY

dokonala przegladu strychéw i
pralni w istniejacych budynkach
mieszkalnych na terenie miasta.
Aktualnie cztery sposréd wydzié-
lonych na poddaszach budynkéw
pomieszczenia zamieszkale s3
przez lokatoréw. Trzynadcie po-
mieszezen przeznaczono i wyko-
rzystano na pralnie i suszarnie.
W siedmiu budynkach (przy ul.
Kilifiskiego, Sklodowskiej, Sa-
wickiej i Swierczewskiego) kon-
strukeja dachu i strychu stwa-
rzajg warunki ewentualnego wy-
dzielenia mieszkan. Jednak zda-
niem komisji koszt adaptacji
jest zbyt duiy i zniechgeca zain-
teresowanych.
wa

Potrzebna lecznica

Biurokracja na razie trzyma sig do-

nim lekarz. Ludzie z tego terenu byli

brze. Schemat wielu sy ji dnia
dzisiejszego  wyglada mniej wigeej
tak: kilkaset oséb albo i wigcej do-
maga sie od wiadz lokalnych zatwier-
dzenia dla wlasnych potrzeb, zreszty
#yciowych, wainej sprawy. Wiadze
wystepuja = petycja w imieniu tej
grupy ludzi do wiadzy nadrzednej,
na przykiad odpowiedzialnej za tg
dzialke i prosza o decyzje. Rychlo,
ho po 2 miesigcach jest odpowieds, z
i Dbiurok ymi wylicze-

niami. Ze to si¢ nie oplaca aby na
miejscu czlowiek przez caly czas (naj-
lepiej tutaj mieszkajacy) i mégt za-
spokoié potrzeby w zakresie uslug
weterynaryjnych (bo o takie w tej
sprawie chodzi) najblitszego teremu.
T lepiej zalatwia to Lub-
lin a te pretensje kilkusef tam os6b
— 53 bez znaczenia. Wiasciwie kto
dia kogo jest: weterynaria dla rolni-
ctwa czy rolnictwo dla weterynarii?
w Swidniku, przed oémiu jeszcze

laty byl punkt weterynaryjny, a3 w

od czasu wia-
Seiciele zwierzat z najblidszych oko-
lic weald sie nie odzwyczaili od obec-
noéci lekarza w Swidniku, a nie przy-
zwyczaili sie te: jeszcze do pomocy
ofiarowanej przez Lubelska lecznice.
Pomoc wrywana z odlegloSei 1520
km od. lecznicy przybywa czesto za
pbino, Teren Swidnika i siedmiu, o-
§émiu wsi przylegajacych do niego i
naletseych administracyjnie do mia-
sta traktowany jest po macoszemu, W
pelnej krasie tego slowa.

W tej chwili dugo pretensji maja
tylko rolmicy przyleglych do miasta
Swidnika wiosek. Nie biore tutaj pod
uwage pretensji mieszkaficoéw Miasta

i z i i ko=
tami i inoymi #yjatkami. Liczac =
grubsza tylko pieski (bo one sa tuiaj
najwainiejsze) to jest ich 1,5 do 2 tys.
a mote | wigcej. Szezepionych pséw
ze Swidnika i chyba okolic wedlug
miarodajnych irédel jest okolo 400 szt.
co stanowi 25 proc. Jak latwo obli-

czyé 70 - 75 proc to psy ktore nie wie-
dzy co to znaczy szczepienie przeciw
wiciekliznie a wilasciciele ich nie wie-
dza co to znaczy wicieklizna dla czlo-
wieka. Nie zdaje egzaminu pobyt w
ciggu jednego dnia lekarza z Lubli-
na w czasie 2-3 godzin na spedzie,
bo akurat wtedy nie ma potrzeb. U-
slugi weterynaryjne beda spejniaé
swoja role jesli beda $wiadczone na
migjscu przeg caly dobe.

W tej sytuacji ma miejsce para-
doks, ie w Wydziale Zatrudnie-
nia w rejestrze uchylajacych sie
od pracy (zresztg nazywa sie to
.zlosliwe uchylajseych sie od
pracy”) jest lek. weterynarii,
ktoremu zreszta bardzo czesto
skladaja wizyte pieski i kotki z
ich wlascicielami. Zestawmy te
wszystkie fakty i poszukujzcego
w tym zawodzie pracy czlowieka,
nawiasem moéwige dysponujacego
wlasnym samochodem, i bedzie-
my mieli obraz dobrego gospo-
darowania zasobami oszczednoscl
itd. itd. . ob,

iy Letnie zabawy na-
szych dzieci.
fot. W. Wawrzyszke

+*

PYTANIE
DO DYREKCII PKS

We wtorek 21 czerwca, podczas po-
rannego kursu, kierowea auiobusu
relacji Swdnik - Lublin przez Kali-
noéwke (planowy odjazd godz. 7.20),
odméwil pasaterom wydania bilekéw
przejazdowych, odsylajac ich do,Ru-
chu”, Nig zmienil zdania nawet po
wyjaénieniach, #e pobliski kiosk jest
gzamkniety z powodu urlopu wypo-
czynkowego sprzedawcy. Gdzie kofi-
czy sie przywile), a zaczyna obowia-
zek? — z tym pytaniem zwracamy
si¢ do dyrakcji oddzialu PES w Lu-
blinie. Dia ulatwiemia ewentualnej
indentyfikacji kierowcy podajemy, #e

itob i numer tracyjny

Rt

BRAK LAWEK

Pod adresem Spéldzileni Mie-
szkaniowej w Swidniku kieruje-
my pro§be mieszkancéw osiedla
lotniczege, kotrzy chcieliby mieé
przy blokach, placach zabaw cho-
ciaz po jednej lawece. Pora odpo-
wiednia do pogawedek na wol-
nym powietrzu, a tu nie ma gdzie
usiasé. ak.

LUB 745 R.

ROWIESNICY NASZYCH DZIECI

Zblizaja sie wakacje, a wraz
z nimi oddalenie wielu dzieci od
domu rodzinnego. Wirdéd nich
niemato tych, ktore po raz pier-
wszy znajda sig¢ w obcym sobie
érodowisku bez opiekunczej, u-
stawicznej troski mamy i taty.
Obozy i kolonie letnie to spraw-
dzian samodzielnosci dziecka, u-
miejetnosei radzenia sobie w no-

ZNOW ULICA SRODKOWA

WARA OD..

W poprzedniej gazecie pisali-
émy o bezprawnym zamykaniu
na klédke miejsc parkingo-
wych przy ulicy Srodkowej. Nie-
stety, méwniez na ulicy Srodko-
wej, tyle Ze na innym parkingu
odbywa sie deptanie spolecznego
interesu w calym majestacie pra-
wa. Plac za kinem ograniczony
blokami mieszkalnymi przy
Srodkowej 14 i Bankowej 6 jest
garazem pod chmurks dla killcu-
dziesieeiu pojazdéw  bedacych
wilasnoscig okolicznych mieszkan-
cow. Aktualnie pojemnoéé placu
jest wykorzystana do maksimum,
samochody ustawiane sa nawet
w trzech rzedach, co oczwiscie u-

‘trudnia manewrowanie, ale innej

rady nie ma.
Niestety, o swoje upomniala sig
prawdopodobnie ajentka piwiar-

[

,ZAGLOBY"

ni . Zagloba”, kitéra przy owym
parkingu prosperuje. W ostat-
nich dniach pojawil sig¢ tu znak
zakazujacy postoju i zatrzymy-
wania (1) na calej dlugosci placu,
po stronie baru (jedna czwarta
parkingu), Oczywiscie znak po-
stawila brygada z MSD w sile
czterech chlopa plus kierowca
Nysy, przypuszczamy, Ze za wie-
dzg i zezwoleniem Wydzialu Ko-
munikacji.

Pytamy: czy spoldzielezy
parking ma stuiyé mieszkancom
osiedla, czy tei ma byé podjaz-
dem dla samochodéw dowoia-
eych tu raz na dwa dni piwe?
Tymezasem ajentce gratulujemy

,sily przebicia”, a wurzedowi
ndostrzegania” spolecznego inte-
resu.

ak

wym otoczeniu, nawigzywania
kontaktow z grupa.

Bedzie to réowniez sprawdzian
dla rodzicow. Na ile w ciagu ca-
lego roku szkolnego interesowali
sie réwiesnikami swych dzieci.
Czy wiedzieli jakich maja kole-
gobw i kolezanki, jak uklada sie
kontakt ich dziecka z nimi?

Kiedy dziecko idzie do szkoly,
w jego zyciu ‘grupa roéwiesnicza
znaczy tyle samo, a nieraz wie-
cej niz dom. Ona ksztaltuje jego
gusty, poglady i upodobania. Od-
rzucenie przez grupe kolezenska
wywoluje u dziecka przykre
przeiycia, w wyniku Kktérych
czuje sie ono gorsze od innych,
nabiera przeswiadczenia o wlas-
nej niepelnej wartosci. Choé
przeciez przyczyna takiej reakeji
moze byé zupelnie niezawiniona
przez ucznia, moie wynikaé z
jego zewnetrznego wygladu, u-
bioru czy zachowania odbiega-
jgcego od norm przyjetych w
grupie. A zatem rodzice powinni
interesowaé sie ‘jak uklada sie
wspblzycie ich dziecka z klasa,
czy jest lubiane.

Im dziecko jest starsze, tym
wspbliycie z grupg jest Scislej-
sze, bogatsze. Problem wigc nie
polega juz na tym czy ma kole-
gow, tylko jacy oni sa. A wiec
dobrze jest ich znaé, zachecaé
syna czy corke, zeby zapraszali
kolegéw do siebie, stowem mieé
baczne oko na kontakty réwie-

énicze naszych dzieci. Tym be-

dzie to latwiejsze im sami be-
dziemy mieli Sci§lejszy partner-
ski kontakt z wiasnymi dzieémi.
To znaczy im bardziej bedziemy
dbaé¢ o integracje 2Zycia domo-
wego, na przyklad wspdlnie spe-
dza¢ z dzieémi wolne od nauki
i pracy.dni, madrze je progra-
mujae, aby byly dla nich atrak-
cyjne.

Jezeli rodzice o to nie dbaja,
jeéli nie kieruja — w pewnym
sensie — kontaktami rowiesni-
czymi swego dziecka, inicjatywe,
czesto w kierunku niepozadanym,
przejmuja roéwiesnicy. I na ro-
dzicow, ktérzy nie interesowali
sig z kim przyjazni sig ich dzie-
cko, gdzie przebywa poza godzi-
nami nauki w szkole, nagle spa-
da jak grom z jasnego nieba
wiadomosé, ze jest ono.. narko-
manem czy tez weszlo w kolizje
z prawem.

Rzecz w tym by$my nie gubili
z pola widzenia naszego dziecka.
Bysmy byli dla niego na t;le
atrakcyjni, Zeby mialo o czym z
nami rozmawiaé, bySmy nigdy
nie przestali byé¢ autorytetem w
sprawach, ktére sg dla niego
wazne., Bo wtedy wsparcia tego
autorytetu bedzie szukaé poza
domem, wérod swoich rowiesni-
kéw. Z bardzo réznym, czesto
dramatycznym  dla  rodzicéw,
skutkiem.

Halina Szypulska
(KAR)
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SPARTAKIADA ZAKEADOWA
- W PICE NOZNE!

Trwa rozpoczeta 23 maja br.
spartakiada miedzywydzialowa
w pilce noznej, w ktorej udzial
bierze 17 druzyn. Do tej pory
rozegrane 29 spotkan na 70
planowanych. Poziom rozgry-

Zdjecie z meczu pomiedzy W-220 1

wek, jak na spartakiade, jest
do$¢ wysoki i wyréwnany, Do-
tad nie udalo sie wyloni¢ fa-
woryta. Finalistow poznamy
dopiero pod koniec lipca. Sym-
patykom spartakiady przypo-
minamy, ze mecze odbywaja

W-650. Wykonal W. Wawrzyszko

sie cztery razy w tygodniu tj.
w poniedziatki, wtorki, &rody i
czwartki o godz. 16.00 i 17.30
na boisku Swidniczanki przy
ulicy Turystycznej.

am

PRACOWNICY WSK ZAJEL| PIERWSZE MIEJSCE

UDANY FESTYN

(Dokonczenie ze str. 1)

‘W sumie festyn byl bardzo udany. Za-
wody odbywaly li‘ przy pieknej, slo-
)] Dobrze postarali sie
organizatorzy, kwﬂy sprawili, #e po=
szczegblne konkurencje odbywaly sig
na ogét z planem. Zadbano
takie o dki uczestnikéw festynu.
Na mlnjuu zorganizowano kilka bu-
fetéw z jedzeniem i mapojami. Sym-
patycy zespoléw artystyczmych mogli
ogladaé wystepy dziewczgcego zespo-

wystapil doskos
mxti‘nl:a = Poniatowej.Sportu i roz-

rywki bylo wiec sporo. Dopisala po-
goda. Dopisali zawodnicy.
Byla to bowiem wielka, wspa-

Krzyzowhka

12

i1

10 3

14

i6

6

4

Wok6! poszezegblnych liezbh wpisaé
zgodnie z ruchem wskazdéwek zegara
17 ofmioliterowych wyrazéw, Poczgtek
wpisywania W prawym gérnym rogu
numeru jeden.

1) P mski; 2)

ryba; 3) rodzaj pejcza; 4) Splewana
nocy pod oknami lubej; 5) handlujgcy
materialami aptecznymi; 8) oslony for-
tyfikacyine od pociskéw z géry; T
w nim woda, rybki | rosliny; !) ka-

miefi meteoryczny; 9) nienormalny
stan umystowy; 10) poslugacz w ober-
#y; 11) nisza na urne z poplotami
spalonego clata; 12) Sciggajacy nalez-
noéci, zaleglodci; 13) potwér, poczwa-
ra, straszydio; 14) zwolennik zasad
gloszonych przez komung parysksg
1871 roku; 15) zwolennik powrotu
ludzkoSel do patriarchatu; 16) korpo-
racja obronna sgdowa w dawn. Pol-

sce; 17) pafstwo afrykafskie.

niala zabawa, majgca na celu
zblizenie zalég pracowniczych u-
czestniczgcych w festynie zakla-
déw, nawigzanie kontaktéw i
przyjazni. I tak sie tez stalo.
Szkoda tylko, Ze nie dopisali tak
licznie, jak nalezalo si¢ spodzie-
waé, widzowie, bo bylo na co po-
patrzeé j czego postuchaé.

W nastepnm numerze ,Glosu
Swidnika” przedstawimy festy-
nowy fotoreportaz. -

a

GRATULUJEMY

14-lenia ANNA STEPNIAK,
juniorka kola PZW przy WSK-
Swidnik (Sekeja mlodziezowa) be-
dzie reprezentowaé wraz z TO-
MASZEM IWANOWSKIM (Pula-
wy) i JERZYM KRYGIEM (Lub-
lin) okreg Lubelski na VII Spla-
wikowych Mistrzostwach Polski
Juniorow, ktéore odbeda sie 28.08.
w Opolu na kanale ,,Ulgi”. Mist-
rzostwa przebiegaé beda w kla-
syfikacji druzynowej i indywidu-
alnej. Anj i jej wedkarskim o-
piekunom i nauczycielom serde-

cznie gratulujemy!
ak.

KARINA POD ZAGLAMI

Po generalnym
remoncie pigcioo-
sobowa 16dZ Kari-
na wyplyneia na
mazurskie jeziora.
Bedzie stuiyé ie-
glarzom z Klubu
Wodnego Ligi O-
brony Kraju przy
WSK. Do kofca
wrzesnia z dwuty-
godniowych rej-
sow na tym jach-
cie skorzysta ok.
30 osdb, pozostali
czlonkowie klubu
beda mogli Zeglo- |
waé na innych
jednostkach —
Orionie, Deltach,
Ramblerze, Ome-
gach i innyech.
Ponadto pracow-
nicy WSK beda
mogli w czasie
wypoczynku so-
botnie-niedzielne-
go nad j. Lukeze
korzystaé ze
sprzetu klubu. Na
zdjeciu: Karina
przed podréig na
Mazury. Scigga-
ecze przy wantach
nacigga Jerzy
Zwolak.

Fot, W. Wawrzyszko

Zdarzenia

i wypadki

wanego przez Romana R. W ¥
wZuka" dozn

Na poczg czerwea fu-
sze Knmendy M!.ejskl.ej MO zlikwido-
wall kilka ch bimbrowni.
Jeidng w Janéwku u Edwarda P., dru-
z te] lame:l mlej-

lego w Zurawnikach, u ktérego za-

braten ciala.
* % =
W samochodzie marki Fiat
parkingu przy ulicy Kosynierow|
bucht pozar, ugaszony W pore
strazakow. Straty wynoszg 15
{ * ® .

Haliny G. doki

kwestionowano 20 1. za PrIyg

wanego do wyrobu spirytusu.
® * &

mrvj Knnndwce na drodze ;-u ml&}

ejsce wypadek drogowy. Samoch

»Zuk" naletgcy do LZNS w

Lubunl.e kierowany wany preez Jana 8.
najechal na ,Jelcza” z PKS, kiero-

‘wiamania. El:md.llm:u 2 dywany
tone o Wwartodcl £l
przez milicje ﬁmhnh dnp
do zatrzymania sprawcoéw. O

nimi nlgdzle nie pracujqcy
1 Andrzej K. any d
;prawcy odpowlnd.aé bed.n P!

L

Kino iof

Repertuar od 1 do 7 lipea 1883 r.

Platek (L07.) — 17.00 {1 19.15 KOMAN-
DOSI Z NAWARONY, ang. (15 L);

Sobota (2.07.) 15.00, 17.00 i 1915 KO-
MANDOSI Z NAWARONY, ang.
(15 1L.);

Niedziela (3.07.) 12.00 PORANEK, pol.,
bo., 1500 CZTEREJ PANCERNI I
PIES, pol, bo., 17.00 i 18.15 KO-
MANDOSI Z NAWARONY, ang.,

5 L);

Ponledziatek (4.07.), wtorek (5.07.) i
éroda (6.07.) 17.00 1 19.15 KOMAN-
DOSI Z NAWARONY, ang. (151);

Czwartek (7.07.) 17.00 ZASIEKI, pol.
(15 1), 18,15 DANTON, pol. (15 L);
Kino zastrzega sobie mo#liwosé

ewentualnych zmian w programie

W Piaskach Ryszard P. | Zd
J., obaj nie pracujacy, znani 2
talnoscl p i, d nkunn.l.l
ju na uulsie leczystawa U., K
pobill zabierajgc mu 18 tys, =
ty -pien&ciunek o wartoscl 30 ty

ztnmwﬂ

W tryble dnrutnym.
* 5 9

Przy ulicy Gospodarczej do @
kania Adama N. dokonano wiami
!Wbte:ku pcdietycg

I§CEE0 W DO
MO dzialaf, sprawca zostal zal
ny. Okazat sie nim Jan B. zamis
1y w Slupsku.

* % @
Funkcjonariusze MO za'

gurqcym uaynku spnwcg w

o mieszkania Lucyny M. :
n!.m Edward Ch., ktory zﬂo!al I
mienie o wartodcl 2,5 min 2. 0
skano tylko czesé Iupu. Sprawc
stal aresztowany 1 oczekuje na

prawe sgdowa w trybie dorainy

PELCIETONIK

Kiedy zamyka sie do druku
ten numer gazety, wyglgda-
jgea z kqta kalendarza kartka
podpowiada, 2Ze dzien jest
Swietem bardzo popularrego,
zwlaszeza wéréd Sredniego i
starszego pokolenia, Jana i
jego zetiskiego odpowiednika
— Janiny. Gdyby zabawié¢ sie
w _ rachmistrza i policzyé
wszystkich osobnikéw mnoszq-
cych to piekne i trndycy:me

z latem si¢ kojarzqce (w men-
talnoseci ludzi starszych, do-
piero poczqwszy od tego dnia
mozna bez obaw kaqpaé sie
w otwartych wodachk) imie,
wybierajge na przyklad tylko
subpopulacje zatrudniong w
WSK, okazaloby sie z lekkq
pr dq, ze — lista jest bagar-

Tygodnik zalogl WSK ,PZL-Swidnik”.
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dzo dluga. Tylu mamy Jandw

i Janin, ze niektérych rujnuje
prawie sam tylko zakup kwia-~
téw, ktére o tej porze i tak
przeciez mie mnajdrozsze. Po-
my$leé, ze kiedy$§ kwiatom
towarzyszyty prezenty! Na
szezedcie ukrécity te praktyki
najwyzsze wiadze parnstwowe,
wydajge swego czasu specjal-
ne zarzqdzenie - zakazujqce
obchodzenia imienin w pracy,
czytaj ofiarowania prezentéw,

MR ., NSRS S ST

IMIENINY NA URLOPIE

popijania kawki w zamsz‘nych
i odfwietnych pokmkach. i
nie tylko. Juz pewnie ze dwa
lata (jak ten czas leci!) uczy-
my sie nowych 2zwyczajéw,
nowego podejécia do wiasnych
i cudzych $wiqt imieninowych.
I sq efekty. Dwudziestego
czwartego czerwea mna pray-
kiad, pomimo wielkiej ochoty

.

na dobrego cukierka (naresz-
cie!), pomimo tylu imienni-
kéw, ma ochocie musiato sig
skonezyé. Lansowany od diui-
szego czasu jeden ze sposobdw
na imieniny zgodnie z Zycze-
niami mnajwyiszych  wiadz
panstwowych, to po prostu
urlop. Nie ma solenizqnta —
odpowiadajq do stuchawki
wspétpracownicy. Nie ma so-
lenizanta, mie ma teZ innej

rady, trzeba poczekaé. Chiop
sywemu nie przepusci..

Kwiatek mie zdechnie, ochota
moze réwniez nie przejdzie.
A wige z Zyczeniami pocze-
kamy do jutra. Ze masze zy-
czenia roézniq sie¢ mieco od
rozporzqdzonych przez wtadze
panstwowe... Kazdy ma pra-
wo do indywidualnosei.

e
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