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I kwartale tego roku w
sluzby BHP zanotowaly 45
dkbw przy pracy, w wyni-
| ktérych 1 osoba poniosia
feré, a 2 doznaly cietkich u-
dzefi ciala. Liczba dni nie-
owanych z powodu wy-
6w wyniosta 756, W analo-
ym okresie, w  Zakladzie
wezo Rozwojowym  zanoto-
1 wypadek i 3 nieprzepra-
e dni, Zakladzie Tereno-
ym w Tomaszowie — 7 wypad-
. 1.156 nieprzepracowanych

BHP — BILANS | KWARTALU

Poréwnujac te cyfry z odpo-
wiednim kwartalem ubieglego
roku, stwierdzi¢ nalezy nieznacz-
ng poprawe w stanie wypadko-
wodci przy pracy. W WSK na-
stapila ogblna obnizka iloSci wy-
padkéw (0o 224 proc.) i niezdol-
nasci do praey (o 30,4 proc). W
ZT-1 nastapil ogblny wzrost ilo-
§ci wypadkéw, podobnie w ZBR.

Ogo6lnie w WSK, ZBR i ZT-1
pierwszg wielko$¢ obniZzono o
10,2 proc., druga o — 20,7 proc.

Wiréd wydzialow WSK w wy-
padkowodei przy pracy ,przodu-

KONTYNUACJA TRADYCJI

20 maja uczniéw Ze-
spolu Szk6! Techni-
cznych odwiedzit
brat Zygmunta Pu-
tawskiego — Kazi-
mierz, Na zdjeciu
dyrektor ZST And-
rzej Krygier wrecza
Kazimierzowi Pula-
wskiemu pamigtko-
we proporczyki.

Fot. W. Wawrzyszko

| I kwartale tego roku Pafistwo-
e Wojewobdzki Inspektor Sanitarny
flerdzi! wéréd pracownikow WSK
fordh  zawodowych. Najwieksza
cl ¢ przypadkéw (5) obejmuje uszko-
mhu Dotknigel nim zostall
pracy p
Wﬂﬂ w-560 § NKJ, s:wier-

oroby zawodowe
ostatnie notowania

dzono ponadto dwa przypadki wy-
prysku zawodowego, jeden na wy-
dziale .HQ drugi w W-340.

w icznym okresie iegl
roku choréb zawodowych zanotowa-
no 6, a wiec o jedna mnie] niz obe-
cnie.

wa

Komisje problemowe KM PZPR

ja” W-560, TM, W-320, W pierw-
szym, w ciggu ostatnich czte-
rech miesigey zanotowano az 7
wypadkéw, w drugim statysty-
ka jest podobna, w trzecim nii-
sza o 2.

Do najczestrzych przypadkow

Komisja ekonomiczna jest je-
dna z trzech dzialajacych przy
Komitecie Miejskim PZPR. Prze-
wodniczacym zespolu kiéry dzia-
la od 24.08.81 roku jest tow. J6-
zef Adamezyk. Jest organ dorad-

DZIALANIE DLA WSZYSTKICH

cg zespolu powiedziala: ,pracuja
w nim przedstawiciele wszystkich
zakladéw praey, taki sklad gwa-
rantuje rozeznanie w

zakladéw i potrzebach ich pra-
cownikéw. Czlonkowie komisji
pr a3 do Komitetu problemy

zaliczy€¢ mozna stluczenia i ska- || eyy  sekretarza ek icznego
leczenia palcéw u rgk i galek Komitetu Miejskiego.
ocznych.

24 Sekretarz ekonomiczny tow.

(Dokeficzenie na str. 2) Jadwiga Pietrzak oceniajac pra-

swoich wspélpracownikéw. Tra-

fiaja tu sprawy nurtujace mie-

szkafcow miasta. 83 to preb-
(Dokoniczenie na str. 5)
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Wkrotce wybory do samorzadu

ZALOZENIA REFORMY GOSPODARCZEJ WPROWADZANEJ OD
1980 ROKU W GOSPODARCE NARODOWEJ USTALAJA DUZA
SAMODZIELNOSC PRZEDSIEBIORSTW PANSTWOWYCH. PO-
WAZNA CZESC UPRAWNIEN, KTORE DOTYCHCZAS MIALY
ZIJEDNOCZENIA PRZECHODZI NA ORGANY PRZEDSIEBIORST-

WA,

Zgodnie z ustawami o przed-
sigbiorstwie i samorzadzie pra-
cowniczym oraz statutem przed-
siebiorstwa, oréanami naszego

Drukarzom —
wspéttwércom
»Glosu Swidnika”
najlepiej zyczy z okazji

ich Swieta

redakcia

Tropem

0o produkcjii~ wytwarzanych w
K smigtowcow j motocykli u-
na jest cala gama surow-
péliahrykatéw i wyrobbw
owyeh, Wazne miejsce wérod
zajmuja wyroby chemiczne.

o obom ich skladowania i dy-
. thucji wspélnie 2z inspekto-
bhp poswigciliSmy pod ko-

¢ maja specjalng kontrole.
kiadow nieprzestrzegania
wowych zasad bezpieczefi-
pracy nie trzeba bylo dlugo
@é. Z pierwszym spotkalis-
fsie na placu pomiedzy hala
i1 kuznig, gdzie pracownicy
izerni W-260 urzadzilj so-
nagazyn kwaséw. Kontene-
tyml plynami stoja na placu
dnego ogrodzenia. Dostep
ma praktycznie kazdy.
szklanych balonéw stoi
dzie za ogrodzeniem, ale
ma jest ciggle otwarta. Po-

Dzl 0 zawory spustowe w tych

ut mikach sg nieszczelne, w
tku z czym kwas stale wy-

_" je sie na zewnatrz. Sposéb
: ania kwasu z konteneréw
e mniejszych pojemnikéw jest
K wicie dowolny przy pomocy

20 prymitywnego urzgdzenia.

wnik nalewa wody do gu-

eg0 przewodu. nastepnie je-

) koficem wkiada go do kon-

5 M. Wyplywajgca woda z
fwodu wytwarza podciSnienie

jednego zagrozenia

ktére wysysa kwas na zewnatrz,
Pracownik galwanizerni Tadeusz
Kicinski zajmujacy sie dostarcza-
niem tego plynu na warsztat wie,
te odbywa si¢ to niezgodnie z
przepisami. Kilka miesigcy te-
mu wystapit do kierownictwa
wydzialu z prosbg o instrukcje
i pomoc, czego do tej pory nie
otrzymal. Zastepca kierownika

. galwanizerni, Zenon Grzegorzew-

ski réwniez wie o tym zagroze-
niu. W kwietniu br. wystapil do
dzialu gléwnego metalurga z pro-
$ba o opracowanie bezpiecznego

sposobu pobierania kwasu. Jak
do tej pory, jego wystapienie po-
zostaje bez echa. Méglby rzecz-
jasna wstrzymaé obrébke galwa-
niezng i poczekaé¢ na zalatwie-
nie sprawy. Takie dzialanie mo-
globy jednak' przynie§¢ kolosalne
straty dla przedsiebiorstwa. Wia-
domoéé o istniejgcym zagrozeniu
dotarla takze do dzialu TMT.
Kierownik sekcji pokryé¢ ochron-
nych Mieezyslaw Szklarz, ktéry
jest odpowiedzialny za galwani-
zernig, dobrze wie, iz spos6b ma-
(Dokonczenie na str. 2)

Na przeglad
do -SKR Nowy Krepiec

W marcu br. w Spéldzielni
Kélek Rolniczych w Nowym
Krepcu uruchomiona zostala sta-
cja diagnostyczna dla posiadaczy
pojazdéw samochodowych z te-
renu Swidnika i okolicznych
gmin. Stacja posiada elektroni-
czng wywazarke do két samo-
chodowych na razie nieczynng,
wytaczarke do bebnéw hamulco-
wych oraz pelne wyposazenie
diagnostyczne. Tu prowadzone sg
techniczne przeglady rejestracyj-
ne samochodbéw, ciggnikéw i mo-

tocykli. Przeglad techniczny sa-

mochodu osobowego (zbiezno&é
k61, ustawienie $wiatel, spraw-
dzenie sily hamowania, luzu w
ukladzie kierowniczym)w kosztuje
470 zi. Za przeglad motocykla
placimy 150 z! Ponadto za do-
datkowsa oplatg mozna tu spraw-
dzi¢ ci$nienie sprezania, kat wy-
przedzenia zaplonu oraz dokonaé
analizy chemicznej spalin. Uzyt-
kownikom pojazdéw mechanicz-
nych przypominamy, ze przy
SKR Nowy Krepiec jest stacja
paliw, czynna w dni powszednie

od 7.00 do 14.30. am

przedsiebiorstwa sg Dyrektor i
Samaragd Pracowiiczy,
jacy poprzez Zebranie Dele-
gatbw i Rad¢ Pracownicza.

Ogblny zarys kompetencji i u-
prawniefi organbéw przedsiebior-
stwa zostal okreSlony ustaws.
Szezegblowy zarys kompetencji i
tryb dzialania okrefli statut sa-
morzadu opracowany i uchwalo-
ny przez wybrane organa samo-
rzadowe — Zebranie Delegatow
i Rade Pracowniczq

Prace zwigzane z organizowa-

dziala-.

niem wyboréw do organdéw sa-
morzadu pracowniczego w na-
szym przdesigbiorstwie rozpocze-
to w 1981 roku. Powolano Komi-
tet Zalozycielski Samorzadu Pra-
cowniczego. Na okres stanu wo-
jennego dzialalno$é Komitetu zo-
stala zawieszona. Od 1 stycznia
tego roku, po zawieszeniu stanu
wojennego, Komitet wznowil dzia-
lalnoéé. Dokonano wybordéw uzu-
pelniajgcych w miejsce brakuja-
cych czlonkéw, kierujgc sie zasa-
da aby kaida wigksza komérka
organizacyjna lub zesp6! mniej-
szych, posiadaly swego przedsta-
wiciela.

Tryb 4 zasady przeprowadze-
nia wyboréw do Samorzgdu o-
kresla opracowana ordynacja wy-
borcza. Zgodnie z nig przedsie-

(Dekonczenie na str. 2)

Dzieci z .dwéjki”

Co czwarty uczen ,dwdjki” tafczy,
Spiewa, gra lub recytuje.

To bardzo duto — stwierdza FE-
LIKSA CHOJNACKA, inspektor Os-
wiaty i Wychowania, Szkola Podsta-
wowa nr 2 wyrbinia sie spoérdd in-
nych bardzo iyws dzialalnodeia kul-
turalng w Srodowisku.

Dzlewczeta z zespolu tanecznego Wrec:yly amom kwiaty | preZenty ufun-

mamaorin

nprezenmwnll oni swpim mamu-
siom program artystyczny praygoto-
wany specjalnie ma te okazje. Szcze-
golng rol¢ w jego preygotowaniu
odegrala EMILIA KRZYEKALA, uwa-
#ana przez pracownikéw i zwierzch-
nikéw za Swietnego instruktora kul-
turalno-odwiatowego i wychowawce.

dowane przez patrona PSS , Spolem™.

Ostatnim przykiladem ilustrujacym
prawdziwosé tej tezy byla bardzo
mila uroczystodé zorganizowana przes
dyrekcje i PSS ,Spolem” z okazji
Dnia Matki. Gléwnymi jej bohatera-

mi byli uezniowie cazynnie uczestmi-

czacy: w prowadzonych przez szkolg
i Zakladowy Dom Kultury

Fot. Waldemar Wawrzyszko
znpro«:one matki, dzialaczki PSS
i grono gl szko-
ty podziwialo tafice w regionalnych
strojach, recytacje, zespoly tanecsme,
popisy grupy baletowej i chéru
szkolnego.
Dziegi otrzymaly zasluione brawa
§ Brawa dla or-

pracy kulturalne).

nnisntomw przekazujemy terasz,

[ ]
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(Dokofczenie ‘ze str. 1)

biorstwo zostalo podzielone na 40
okregébw wyborezych. Kaidy o-
kreg otrzymal proporcjonalngdo
zatrudnienia ilo§¢ mandatéw na
Zebrania Delegatéw i oddzielnie
iloé¢ mandatéw do Rady Praco-
wniczej. W glosowaniu tajnym
wybiera¢ bedziemy 95 delegatébw
na walne zebranie, oraz 52 czlon-
kéw Rady Pracowniczej. Zebra-
nia przedwyborcze odbywaé sig
bedq w poszczegblnych okregach
do kofica maja, natomiast wy-
bory wtadciwe planuje sig prze-
prowadzi¢é w I polowie czerwca
tego roku.

Kompetencje i uprawnienia
Samorzadu  Pracowniczego sa
bardzo szerokie. Zebranie Dele-
gatébw uchwala na wniosek Rady
Pracowniczej statut Samorzadu
Pracowniczego, wieloletnie plany
przedsigbiorstwa, dokonuje rocz-
nej oceny dziatalnoSci Rady Pra-

cowniczej oraz Dyrektora, podej-
muje uchwaly w sprawie prze-
znaczenia zysku pozostajacego w
przedsiebiorstwie do podzialu na
fundusz dla zalogi, moze wyra-

iaé swoje opinie we wszystkich
sprawach przedsigbiorstwa. Do
kompetencji Rady Pracownicze]j
nalezy miedzy innymi uchwa-
lenie oraz ewentualne wnio-
skowanie zmian planéw ro-
cznych, przyjmowanie spra-
wozdan rocznych oraz za-
twierdzanie bilansu, podejmowa-
nie uchwal w sprawie inwesty-
cji, podejmowanie uchwal w
sprawie laczenia i podzialu przed-
siebiorstw, budownictwa socjal-
nego i mieszkaniowego, podejmo-
wanie uchwal w sprawie podzia-
tu wygospodarowanego zysku po-
zostajgcego w dyspozycji przed-

sigbiorstwa, uchwalanie na wnio-
sek dyrektora regulaminu pracy.
Dyrektora przedsigbiorstwa po-
woluje 1 odwoluje minister po
zasiegnieciu opinii Rady Praco-
wniczej. Rada wyraza zgode na
powolanie i odwolanie przez dy-
rektora zastepcow i gléwnego
ksiegowego, oraz przedstawia o-
pinie we wszystkich sprawach
przedsigbiorstwa, oraz jego kie-
rownictwa.

Szerokie kompetencje Samorza-
du Pracowniczego wymagaja, by
do tego skladu wybierani byli
ci przedstawiciele zalogi, ktbrzy
z pelnym zaangaZowaniem i
poswieceniem beda wykonywa-
li swoje obowigzki, wiasei-
wie strzegac interesu przed-
siebiorstwa i zalogi.

Tropem

(Dokoficzneie ze str. 1)
gazynowania kwasu, jego przele-
wania i transportu nie spelnia
podstawowych wymogéw bezpie-
czefistwa, Dawniej — moéwi mgr
Szklarz — kiedy plyny te dostar-
czane byly do zakladu samocho-
dami i w niewielkich balonach,
problemu tego w zasadzie nie by-
10. Odkad jednak dostarczane sg
koleja w cysternach, w zakladzie
wprowadzono 700 litrowe konte-
nery,

Zaklad przestawil sie na nie
bez odpowiedniego przygotowa-
nia technicznego i organizacyjne-
go. Powaznym utrudnieniem jest
i to, ze magazyn chemiczny nie
posiada odpowiedniego miejsca
do rozlewania kwasébw. W zwigz-
ku z tym, wydzialy produkcyjne
zostaly zmuszone przez ten ma-
gazyn do pobierania calych kon-
teneréw i przechowywania ich
u siebie. Rozwigzaniem tego za-
gadnienia powinny sig zajaé od-
powiednie stuzby a szczegblnie
pion handlowy. Natomiast uspra-
wnienie dystrybucji kwaséw na
wydzialach produkeyjnych przed-
stawiciel TMT upatruje w nadziei
zbudowania nowej galwanizerni
ze stanowiskami przy wannach
na kontenery z kwasem.

Magazynowanie i dystrybucja
kwaséw w kuini odbywa sig na
takich zasadach jak w galwani-
zerni W-260, Tu réwniez kwas
pobiera sig W kontenerach i
przelewa sig metoda lewarowa,
pomimo iz np. 700 1 kwasu azo-
towego wystarcza na 12 miesie-

jednego zagrozenia

cy. Tak samo dzieje sie w cyn-
kowni W-270 Kilka miesigcy te-
mu, ktos. odkrecil zawbr, ktérym
wycieklo kilkadziesiat litréw ply-
nu. Na domiar zlego ustawiono
je przy wentylatorze nawiewaja-
cym ,$wieze” powietrze do wne-
trza hali.

Zupelnie inaczej zalatwili ten
problem pracownicy anodowni z
W-260. Przelewanie kwasu z kon-
tenera do pojemnikéw odbywa
sie przy pomocy przenofnej pom-
py. Ponadto przy duzych wannach
zbudowano wysokie podesty, na
ktérych stawiane sg kontenery.
Kwas przelewany jest tu przy
pomocy pompy bezpoérednio z
kontenera do wanny z kapiela.
Zastosowanie konteneréw w ano-

downi bardzo usprawnilo prace.
Z problemem tym uporali sie
takze pracownicy z trawialni mo-
tocykla, Kwas solny otrzymujgz
magazynu chemicznego w 60 li-
trowych balonach, poniewaZ po-
trzebne sg tu stosunkowo niedu-
ze ilafci tego plynu. Ostatnie
przyklady potwierdzaja stara
prawde, Ze je§li sig bardzo chce,
to przy dobrych checiach moina
uczynié prace bezpieczng. Nieza-
leznie od tego, pracownikom z
dzialu gléwnego metalurga nale-
zy uéwiadomié, e obowiazek te-
chnicznego przygotowania stano-
wisk w zakresie ich wyposazenia
i metod pracy spoczywa wlasnie
na nich.
am

HP - BILANS

(Dokoniczneie ze str. 1)

Przyczyn 63 wypadkéw, ktére
mialy miejsce w czasie ostatnie-
go kwartalu w WSK, ZBR i
ZT-1 szukaé nalezy wsrod dozo-
ru technicznego i samych pra-
cownikéw. W dalszym ciggu na
czolo wysuwa sie nieprzestrzega-
nie przepisbw i instrukcji, nie-
prawidlowa organizacja stano-
wisk pracy, wadliwa organizacja
pracy, brak nadzoru i zly stan
urzadzef techniczno-produkeyj-
nych.

W celu usuniecia nieprawidlo-

wodci Pafistwowy Inspektor Pra-

| KWARTALU

cy, po przeprowadzeniu kontroli
zakladu, wyda! dwa nakazy, kt6-
re szezegblowo rozpisane zostaly
w poleceniu TB/NT/400/83, obej-
mujac 15 zadan do realizacji
przez poszczegblne stuzby przed-
sigbiorstwa.

Przyznaé nalezy, ie dotychczas
sowy, tegoroczny bilans bezpie-
czenstwa i higieny praey wy-
padl pomyélniej niz w analogi-
cznym okresie roku ubieglego.
Pomyélniej, ale nie pomysinie.
Wiele jest jeszeze do zrobienia,
aby praca w WSK, ZBR i ZT-1

stala sie calkowicie bezpieczna.
Miejmy to na uwadze. ew

Nowy kooperant

W ubieglym roku Spoétdziednia
,Metaloplast” Zamoéé wymowila
nam produkcje podstawy siodla
do motocykla, Wobec braku sta-
lego wykonawcy tych elemen-
tow, dorainie wykonywano je
w WSK.

Rozpoczeto intesywne poszuki-
wania odpowiedniego wykonaw-
cy. W tym samym czasie tj. na
poczatku br. Spéldzielnia Kolek

Na tej prasie Stanislaw Rugala wykonuej wsporniki do podstawy siodia
tocykla. Jak widaé, wolnej powierzchnl produkcyjndj jest tu jeszcze sp

Rolniczych w Nowym Krepcu o-
trzymala nowa hale. W czedcei
urzadzono stacje diagnostyczna,
reszta powierzchni okolo 1000 m2
zostala niezagospodarowana. Do-
tychezas posiadane pomieszczenia’
w zasadzie pokrywaly potrzeby
Spéldzielni na prowadzenie dzia-
talno$ei ustugowej dla rolnikbw
z pobliskich miejscowosci. Nowg
hale wybudowano 2z mysla o
przyszlosci, Poki co, kierownict-
wo SKR wystapilo z oferta do
firm rolniczych miedzy innymido
ZM Ursus i LFMR Agromet w
Lublinie. Przedsiebiorstwa te nie
wykazaly jednak Zadnego zainte-
resowania propozycja Swiadcze-
nia im uslug. Nawigzanie wspbi-
pracy pomiedzy WSK Swidnik i
SKR Nowy Krepiec spotkalo sie
wiec z obopblna aprobatg. W
kwietniu tego roku po dostar-
czeniu przez Wytwornie niezbed-
nych maszyn, narzedzi, oprzyrza-
dowania, sprawdzianéw itp. oraz
dokumentacji technicznej moto-
cykla uruchomiono produkcje
podstawy siodla do motocykla,
bez operacji malowania. Malowa-

nie wykonywaé¢ sie tu bedzie
uruchomieniu lakierni. Jaki
wykonywanych przez SKR
robéw, jak do tej pory nie
dzi zastrzezen.

Planowane ilosci produkoy
nych tu podstaw siodia majg
petni pokryé potrzeby Wytwo
Niezle efekty wspblpracy z S
w poczatkowej fazie, staly

Fot. Waldemar Wawrzy

impulsem do blizszego zainté
sowania sie tym wytwoérea. O
zalo sie, e Spéldzielnia dy
nuje nie tylko wolng powierd
nia produkeyjna. Niedobory
drowe, jak na razie, zaklad
omijaja. Ponadto SKR w defi
towych zawodach ma prawo
trudniaé na p6t etatu emeryl
Zainteresowanie wsp6lpraci
Spoldzielnig nie jest wigc po
wione podstaw, a kooperacj
nia bedzie sie rozwijaé. W ¢
weu br. zostanie wuruchomi
produkcja podstawy centraln
nastepnie na przelomie sie
i wrzesnia dwa typy wa
Natomiast w dalszej kolejn
okolo 35 pozycii czedci do
Trudno w tej chwlii pra
dzie¢ jak przebiegaé b
wspblpraca. Dobrze wykony
podstawy siodla motocykla si
watpienia jaskélka dobrej w
pracy, choé wszystkiego jes
nie przesadzajg, Nawigzane
takty kooperacyjne =z
choéby na bliskie sasiedztwo
winny byé kontynuowane.

Absolwenci opuszczajacy mury
preyzakladowych szkél kierowani

sa do pracy w wydzialach WSK *

przypadkowo. Nie bierze si¢ pod
uwage przy ich zatrudnianiu
stopni na $wiadectwie, osobistych
zamilowan i cech charakteru, te-
go, #e jedni sa teoretykami, in-
ni prakiykami, jedni lubia robié
stale to samo, inni — réine rze-
czy. Zdarza sie wige, Ze Slusarz
z kiepskimi stopniami na &wia-
dectwie, w dodatku leniwy, fra-
fia- do wydzialu gospodarki na-
rzedziowej gdzie potrzeba solid-
nych, dobrych fachowedw
podezas gdy Slusarz, ktéry szko-
e opuszcza z bardzo dobrymi re-
komendacjami trafia do zupelnie
przypadkowej pracy. Kierowanie
absolwentéow na chybil trafil, w
sytuacji brakéw kadrowych prak-
tycznie na kaidym wydziale, jest
co najmniej dziwne. Ueczniowie
zdobywajacy zawbd w przyzak-
tadowych szkolach, robis, w ra-
mach warsztatéw szkolnych, o-
bowiazkowe praktyki. Jest wige
czas na rozbudzenie i skrystali-
zowanie wlasnych zamilowan de
rodzaju pracy, a nawet konkret-
nego miejsca. Jest réwniei czas,
aby praktykantom przyirzeé sie
blizej, a w odpowiednim momen-
cie. skierowaé w najodpowied-
niejsze miejsce.

Zespot Szkél Technicznych

skupia kilka rodzajow szkél: Za-
sadnicza Szkole Zawodowa, 3 i
5-letnie Technikum/ Liceum Za-
wodowe i Pomaturalne Studium
Zawodowe. Ksztalei sie tu w za-
wodach: §lusarz narzedziowy, to-
karz, frezer, mechanik-operator
obrabki plastycznej metali (ko-
wal), mechanik maszyn i urza-
dzen przemyslowych (Slusarz re-
montowy obrabiarek) i mechanik
lotniczy. W tym roku zajecia na

OGS ER

warsztatach prowadzi sig z 1560
uczniami. .

W pierwszych klasach Zasad-
niczej Szkoly Zawodowej prowa-
dzi sie szeroki profil nauczania.
Przychodzaca z réinych Srodo-
wisk mlodziez, po podstawow-
kach, czesto po raz plerwszy wi-
dzi pilnikij wiertla i inne narze-
dzia. Zapoznaje sie ja tutaj o-
gélnie z zakresu §lusarstwa. Nie-
wielka ilo§é godzin przeznacza
sie na ie z dst -
wymi dzialami produkeyjnymi.
(obrébka plastyczna, spawalnict-
wo, i pomiary warsztatowe). W

rabiarkach, wykonujac nieskomp-
likowane czynnofci. Specjalizacja
nastepuje w klasach drugich.
Ueczniowie szkoleni sa w za-
wodach, ktore beda wykony-
waé w przyszlofci. Pierwsze kla-
sy ZSZ maja 2 dni zajeé war-
sztatowyeh i 3 dni zajeé teore-
tyeznych w szkole. W klasach
drugich rozklad jest analogiczny.
Klasy trzecie w szkole uczy sig
przez 2 dni w tygodniu, pozo-

Tygodniowy wymiar praktyez-
nych zajeé wynosi tu odpowied-
nio do klas: 1 — 6, X1 — 7, III
— 7, IV — 14 godzin. Podobnie
jest w przypadku drugiej spec-
jalnoci — technologii lotniczej.
Pomaturalne Studium Zawodo-
we przygotowuje do pracy przy-
szlyeh elektronikéw i elekrome-
chanikéw., W I semestrze prowa-
dzi sie 6 godzin warsztatowych
tygodniowo.

NI DZWONEK

stale 3 spedzaja na praktycznej
nauce zawodu. Mlodziez pracuje
na dwie zmiany, w wymiarze 6
godzin dla klas-I i 7 godz. dla
klas starszych.

W pozostalych typach szkél
jest nieco inaczej. 5 letnie Tech-
nikum ksztalei w dwbch ciggach
specjalistyeznych: budowa pla-
towca i budowa maszyn. Dla
trzech pierwszych klas zajecia
warsztatowe odbywaja sie raz w
tygodniu przez 6 godzin, Dwie
ostatnie klasy nie maja zajeé
praktycznych. 4-letnie Liceum
Zawodowe przygotowuje do za-
wodu hanik-aut tyk prze-

pozniejszym  okresie todzied
pracuje jui na najprostrzych ob-

myslowy urzadzefi precyzyjnych.

»

W dalszych trzechi semestrach
mauka odbywa sie tylko w szko-
le, z tym, e kaidy z ucznidéw
zaliczyé musi miesieczng prak-
tyke.

Czeéé zajeé prakiycznych we
wszystkich klasach réinego typu
szkol § we wszystkich specjalno-
§ciach naueczyciele zawodu pro-
wadza na warsztatach szkolnych.
Pozostala czesé prakitycznej nau-
ki odbywa sie w wielu wydzia-
tach przedsiebiorstwa.

Styszalem, ie byly przypadki

hani a fowania na-
szych absolwentéw do pracy —
moéwi zastgpea kierownika war-

sztatow szkolnych, Marian Ki
ski, Kilka lat temu, w
gzaminéw kofcowych prov
ne byly z nimi rozmowy
dalszego zatrudnienia. Wi
do tego w tym roku.

W ubieglym roku za mald)
to wspélpracy miedzy na
kadrami — stwierdza kieral
warsztatéw, ini. Ryszard
szko. Nie widzialem jeszcze
Lopuckiego inspektora
spraw adaptacii spoleczno
dowej. Zaczynamy mieé
wiecej mlodziery ze Swid
najblizszych okolic, Jest to
tywne zjawisko, bo szanse
pozostanie w WSK sa
Juiro rozpoczynam  egza
koficowe. Zaprosilem Kkien
kéw, aby sobie wybrali §
wiednich ludzi (sa kier
ktorym zaleiy na wyborze,
chetnie zadowoli kaida p
Poinformowane zostaly
kadry. W tym roku koficzy
ke 177 uczniéw Zasadniczej$
ty Zawodowej. 37 ubiega
przyjecie do Technikum,
zwolni sie z réinych pry
Sadze, #e prace na stale
mie okolo 80 oséb. Wedlu
jest szansa aby je zatrudnit
dnie ze wszystkimi wskaz:
Ale trzeba kolo tego poch
To jui ostatni dzwonek.
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PRAWA nabralta rozgtosu
w momencie zloZenia
przez pracownika wizyty u
ektora. Kazdy ma do tego pra-
po to przeciez istnieje in-
ja skarg © wnioskéw — tak
oficjalnej rozmowie okrefla
swojega podwladnego kie-
two wydzialu. Ton wypo-
nie zdradza fatszu, zapew-
e tak powinno byé, kazdy, sza-
| pracownik czy wysoko w hie-
archii administracyjnej posta-
y urzednik, zwlaszeza w o0-
nych kontekstach, chciatby
wierzyé i majprawdopodob-
tiej wierzy. Inaczej to wszystko
jie mialoby sensu.

Retoryka na zaméwienie, wy-
wajoca z intelektu indagowa-
trafiajgca do iqtelektu

i suchego rozumu jest jesz-
cof takiego jak wyczucie,
fliwa warstwa nagromadzo-
geh tu i 6wdzie informacii, ktd-
srujnowaé moze calq mister-
sie¢. rozumowania danej chwi-
Wizyta podwladnego u dyrek-
) weigz jeszeze nie’ wykracza
krqg tak zwanego donosi-
fia —  wyczuwa sie 10 na
‘dzie, tak jest to rozumiane
ziennej praktyce.
ak tez, nieoficjainie moéwige,
ktowany zostal krok rzeko-
inicjatora konfliktu. Pod-
ie krzyk, bo oznaczato to
ie wvotum nieufnodci w
osunku do mistrza, kierowni-
-wreszcz'e kolektytweu, tym bar-
fiej, ze skarga dotyczyla w du-
m stopniu szeroko pojetych
oo wydziatowych, nie osobi-
gueh. O wszystkich dokladnie
armuje specjalny arkusa
Dla osoby, ktéra zdecydowata
ponic swoich i wydziatu intere-
p w ten sposob, arkusz stano-
Wil kontynuacje konflikiw, Do
8 pory nic nie mowitem, tyra-
a¢ w koneu mnie wytrzyma-
m — czytamy w protokdle z
tedzenia kolektywu, zwotane-
§ na fyczenie inspektora kKadr.
emu czlowiekowi nie podo-
sie juz wezesniej organizacja
3 sgosunek przetozonego do
icownika, postawy wobec pra-
Jednym stowem —_ balagan
o wizycie u dyrektora weszto w
gycie slowo ,teksas”). Kroplq
a przepelnita naczynie bylo

KAWALER - ZONATY CZVYLI...

obnizenie w lutym prawie o 50
procent premii. Kare te¢ zgs:o-
sowat wobec pracownika mistrz

po pewnym wydarzeniu.
2Otrzymatem  trzy  pozycje
wkretow do dalszej obrobki —
czytamy w arkuszu informacyj~
nym. Wszystkie pomieszane z od-
padami z poprzedniej operacji,
Zglositem do mistrza. Kazal prze-
braé. Spytalem dlaczego ja, skd-
ro mbéj poprzednik pracowal na
nie oczyszczonej maszynie i jest
to wylgeznie jego wina (..). Po-
wiedzialem, ze nie bede przebie-
rat za kogo$ (...
dnia mistrz wydal polecenie prze-
brania. Ja — nie (...). Nastepnego
dnia mistrz wywiesil - liste oséb
pracujacych w sobote. Zwrécilem
si¢ z zapytaniem ¢o mam robié
w sobote je§li nie mam roboty
na tygodniu. Skreslono mnie z li-
sty. Spytalem o pozostala pozycje.
Kazano mi przebraé do spolki z
poprzednikiem, tylko, Ze wino-
wajca nawet nie kwapil sig za-
interesowaé swoimi bublami. W
tym momencie ponioslo mnie i
powiedzialem z odpowiednim ge-
stem, ze taki.. bede przebieral.
Powiedziano mi, Ze bede ukara-
ny. Bylem $wiadom swoich stéw,
gotébw poniesé konsekwencje. No
i przyszia premia 2.200 za 500-
600 godzin, a czlowiek, ktéry na-

robil bubli wzigt 5.300”.
ILE DLA jednych 'arkusz

Ors}.a'nowi! kontynuacje kon-

Hiktu, dla drugich byt je-
go poczqtkiem. Fakty, wydarzenia
i opinie jakie za posrednictwem
pracownika ujrzaty $wiatlo dzien-
ne w dyrektorskim gabinecie,
potraktowane zostaly przez kie-
rownictwo i dozdr wydzialu jako
pierwszy przejaw niezdrowej at-
mosfery. Wprawdzie owego pra-
cownika juz wczedniej uwazano
za konfliktowego, ale nigdy
przedtem mnie traktewano tego az
tak powaznie. .

Po raz pierwszy w splot pa-
nujgeych rzekomo na wydziale
zlyeh stosunkéw miedzyludzkich
wlqezony zostat dyrektor oraz
podwladne mu osoby, - ktire z
racji petnionych funkeji, .zobo-

Jeszcze tego

wiqzane zostaty do wyprowadze-
nia konfliktowej sprawy na pro-
stq.

Nastqpito, tak zwane, ‘badanie
sprawy. Inspektor by, widzial,
rozmawial, zwotat kolektyw. Po
pewnym czasie zniknely niejasno-
éci, a do gléwnego arbitra wply-
neto nastepujgce wyjasnienie.

W toku analizy ustalono, Ze
sprawy opisane w arkuszu in-
formaecyjnym tylko w niewielkim
zakresie pokrywajq sie z prawda.
Kierownictwu wydziatu oraz do-
zorowi zwrdcono uwage ma pot-
rzebe dalszego doskonalenia or-
ganizacji pracy, tadu i porzqdku
na stanowiskach roboczych, oraz
leps2q dbatodé o wiasciwe stosun-
ki miedzyludzkie. Kara nie pr2y-
znania premii w peinej wysoko-
§ei wynikalz faktu nie wykona-
nia polecenia mistrza. Mistrz ja-
ko przelofony ma prawo polecad
wykonanie zadan produkeyjnych,
a pracowik zobowigzany jest do
wykonania, Za odmowe, zgodnie
z Regulaminem Pracy, winna byé
zastosowana kara. Natozona kara
jest zasadna i, mie pozostaje w
sprzecznodci z obowiqzujgeym w
tym zakresie regulaminem.

WYJASNIENIU pominigto

pewne fakty. Nie wspom-

niane o ,ubocznych” kon-
sekwencjach skutkéw komfronta-
cji. Zupelnie, jak gdyby jedno z
drugim nie miato zadnego zwiqz-
ku, co zresztq prébowato sugero-
waé kierownictwo wydziatu. Naj-
prawdopodobniej w ramach o-
wego ,niewielkiego pokrywajgee-
go_sie z prawdq zakresu” prze-
niesiono z wydziaiu dwéch pra-
cownikéw, Oficjalnie nie méwi
si¢ o karze; ot tak dla uzyska-
nia spokoju. Charakterystyczne
jest to, Ze mie ma ma wydziale
czlowieka, ktéry sktonny bylby
uznaé¢ przemeblowgnie za stuszne

i najwladciwsze posunigcie. Na-
wiasem mowige ,podburzal” po-
dobno zupetnte kios inny. Ale,

klamka zapadla. Sprawe wnikli-
wie zbadano, zrobiono porzadek,
tylko.. mnie odzyskeno spekoju.
Ten wykazujqey antyspoleczng
pﬂsfﬂl‘ﬂg pracownik nadal czuje
sig ‘mie  usatysfakcjonowany.
Wzigt arkusz, znowu wybiefa si¢
do dyrektora. Dlaczego? Przeciez
kara byta stuszna? Zgoda. Gdy-
by mistrz byl bardziej zawziety,
za nie wykonanie polecenia miat

gawet prawo wyrzucié delik-
wenta z pracy. Wszystko sig zga-
dza, ale w gre wchodzq przeciez
nie tylko osobiste pionki. Na
posiedzeniy kolektywu rozmawia-
no w ten sposab.

— Mam. mie¢ robote przygo-
towang do produkcji mnalezycie.

— Kio~steruje tym zamiesza-
niem? '

— Nikt.

— Co chezesz zyskaé na tym?
— Porzqdek. '
Czy moina byé pewnym, 3ze

rozméwey dobrze sig rozumiejq’
Chyba nie, skoro sam kierownik
twierdzi, ze: ,zalatwienie spraw
prywatnych? Nie wiem skqd sie
to bierze? Nie znam, takich przy-
padkdw, wiem, e sporadycznie
ktoé sitko sobie przeszlifuje czy
co§ innego — to jest_ zycie, kto,
jest kawalerem mnie zna takich
probleméw™. 1 to jest wiasnie po-
rzqdek, ktérego nie rozumie ktos,
kto jest kawalerem, kto w do-
datku kiedy$ pracowal w cyrku.
Jest porzadek, ale — dodajmy —
statystyezny, a statystyka, jok

‘kobieta, pokazuje co chce. Sdatho

stowq — porzqdek — jest masze,
rodzitne. Mimo to pojmujemy go
réznie. Na jednomy$inosé jest re-
cepta. Panowie, mnie Zencie sie!
Bedziemy 2y¢ dostatniej.

E. Urbanska

Ucza potrzebnych zawodow

25 maja byl drugim dniem e-
gzaminéw w Zespole Szkél Za-
wodowych nr 1 w Swidniku. Eg-
zamin ,praktyczny, szycia: bluzki
fantazyjnej, skladaly uczennice
klas o specjalnodci, , krawiectwo
damskie Jlekkie”. i

50 ucznnic dopuszezonych do e-
gzaminu koncowego, wprowa-

dzonego do programu po wielo-

letniej przerwie, w ciggu 7 go-
dzin muszg uszy¢ bluzke.
Wszystkie czynnosci zwigzane
z szyciem odbywaly sie w obe-
cnoséci komisji,. ktora ocenita ko-
lejnodt czynnosei, starannos¢ wy-
konania, w rezultacie koficowy e-
fekt — gotowa bluzke., Po spra-

wdzianach praktycznych, uczen-

bieta, w biurze lepiej wspblpracuje sie z

megs:-

WFELIETON

i RZY ROZNYCH okazjach, zwlaszcza w 0-
Pkolicueh dsmego marca, kobiete wynosi
sie na piedestal, obsypuje kwiatami i pre-
zentami, wyrecsa w pracy i.zyczy na caly rok
wszystkiego naj. Na co dziefi natomtust (jest
to cecha charakterystyczna takieh Srodowisk
przemystowych jak nasze) w pracy zawodoiwej
kobieta jest prawie miczym. Gloryfikowany byt
i jest zawsze meiczyzna jako ten, ktéry potrafi
lepiej, szybeiej i wiecej. Chwalimy sie, ze eman-
eypacja stata si¢ u nas faktem bardzo dawno
temu, tymczasem wciqz jeszeze panuje przeko-
nanie, e kobieta powinna mniej zarabiaé niz
meiczyzna ¢hoéby oboje zatrudnieni byli na
identycznych stanowiskach, legitymujac sig iden-
;.mcznym wyksztalceniem, stazem pracy, a prze-

de wszystkim umiejetnodciami. Kiedy$ mit lep-
| szej jakodci mezezyzny w pracy zdwodowej bu-
dzit w kobietach wiele emocji. Wywolywal wre=
szcie ambicje pokazania swoich mozliwosei da-
L leko wykraczajgeych poza kuchnig i dzieci. No
i zaczgla sie. Kobieta pielegniarka, kobieta le-
‘Imrz. nauczyciel, takséwkarz, sekretarka, to-
karz, frezer, przodownica, zdjecia w prasie, wy-
wiad 1w telewizji, rqsia, butka, fwiatek, szal.
Kobieta potrafi wszystko, na kaidym stanowi-
b sku, zawdd do twarzy, = cegly, kielnia, do zwy-
| cigstwa.
']’A SZCZESCIE dla kobiecosei, na zdrowie
h i lepsze samopoczucie samych kobiet, chy-
ba powoli mija éw szal emancypacji. Tak
naprawde dzisiejsza kobieta jest mocno zmegczo-
‘na, mniej kobieca niz kiedykolwiek, bardziej
‘bezsilna wobec zadan jakie pozwelila narzucié
e siebie w eciqgu ostatnich dziesigtek lat. Co-
‘taz bardziej teskni za domem i tradycyjnymi
“formami zajeé. Bo jak inaczej wyttumaeczyé na
zyklad ogromne powodzenie urlopéw wycho-
wewezych? Zawodowe fiasko kobiety, do kté-
¢go pna sama nie potrafi sig przyznaé w spo-
b bezposredni, potwierdzajq inue fakty. Ko-
lejki do lekarza — megczyzny sq zawsze diuz-
|2 niz do gabinetu w ktérym przyjmuje ko-
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czyznn niz kobietami itd. Wyjatki od tej reguiy
utwierdzajq w przekonaniu, e dorosty rodzaj
ludzki nalezatoby podzielic na trzy: kobiety
mezezyzn oraz baby (ostatni termin odnosi sig
do obu plei), Czasem wige réwniez mezezyini
nie sprawdzaja sig w wielu sytuacjach, wpra-
wedzie rzadziej niz osobmniki plei przeciwnej do
ktorych czedciej pasuje termin baby ni2 ko-
biety, ale jednak. \
OBIETY sq w pracy bardziej sumienne i

obowigzkowe, mimo iz wiekszodé zajeé
zwigzanych z utrzymaniem domu Spoczy-
wa na ich barkach — powiedziata swego czasu

pewna pani. Majq wiec prawo “byé rmeczone.
Jednak wspétpracownicy @ przede wszystkim
zwierzchnicy, nie zawsze cheq o tym pamigtac.
Byé moze tq niekorzystng sytuucje mozna by

zmienié poprzez aktywniejsze widczenie sie ko-
biet w Zycie spoteczne, ale skgd braé na to
czas i sity?

Wszystkiego nie da si¢ pogodzic. Wspdtczesna
kobieta, a przede wszystkim baba,. musi wy-
bierad, biale lub czarne, dla dobra ogétu iswo-
jego. O owym bialym i czarnym, i nie tylko
pisze publicysta ,Polityki” w taki sposéb: ,dzi-
siejszy 'model rodziny polskiej, z zapracowanymi
ojecem i matkq, nie jest korzystny, gdyz ofia-
ra jego jest zaréwne zdrowie jak i wychowa-
nie miodege pokolenia. Z dzieci, podrzucanych
do tobkéw, karmionych w przedszkolach, cho-
dzqeych z kluczemn od mieszkania na szyi, rzad-
ko wyrastajq ludzie zdrowi i silni, czescie} tez
sq one ofiarami anomalii spotecznych i wycho-
wawezych, niz dzieci wychowywane pod kéntro-
lg rodzicow. Oeczywiscie, Ze owemu modelowi
rodziny z mie pracujqcq Zong mmogq sie przc
ciwstawi¢ ambicje emancypacyjne Kkobiet —
ale czy na pewno? Czy kto$ sie pytal wigk-
szoéei pracujgcych kobiet, co wolq — prace 2a-
widotwq, czy tez sytuacje, w ktérej ma: mogl-
by je utrzymaé ma statusie ,przy mesu”?.

Kobieta wie, baby pytaé¢ nie malezy, trzeba
sig¢ tylko zastanowié, kto jest kto.

e

nice czeka jeszeze egzamin teo-
retyczny. Zakoficzenie roku dla
klas Il zaplanowano na 10 czer-
wea,

Absolwentki szkoly zawodowej
otrzymuja $wiadectwa i tytut ro-
botnika wykwalifikowanego.

Egzamin praktyczny

Ta nowa forma zakoficzenia
szkoly wywolala wiele emocji
Wszysey, nauczyciele i uczniowie
jednakowe byli przejgci Kierow-
nik warsztatow ZENOBIA BLA-
ZAK przeiywala egzamin razem
z uczniami. Szkola pracuje w
trudnych warunkach lokalowych.
W klasach zgromadzonych na
jednym pigtrze w budynku Lice-

um Ogolnoksztaleacego, uczy sie
okolo 400 ucaniéw. Nauka rozpo-
czyna sie rano a koficzy pbinym
wieczorem (7.10 — 21.00).

Mtodziez zdobywa tu rbine za-
wody: sprzedawcy, piekarza, cu-
kiernika i krawea.

wywolat wiele emocji.
Fantazyina bluzke — uczennice musZg uszyé w clggu 7 godzin.
Fot. Waldemar Wawrzyszko
W tym roku otwarte zostanie
3-letnie Technikum Odziezowe na
bazie szkoly zawodowej.

Widoczne jest wigksze zainte-
résowanie szkolami zawodowymi
— nauka konkretnego zawodu.
Mingl juz czas gdy do zawodow-
ki trafia mlodziez wyeliminowa-
na przez egzaminy do szkol Sred-
nich. LW.

- Nie zawsze osobno

Dwaj uczniowie trzyletniego
Technikum Mechanicznego przy
_Zespole Szk6l Technicznych —
ZBIGNIEW MROZ i DARIUSZ
SIDELNIK, wykonali w ramach
pracy dyplomowej model S$mig-
lowea do demonstrowania zjawi-
ska rezonansu przyziemnego. Za-
danie to wybrali spoéréd kilku-
nastu tematéw ‘zaproponowanych
przez nauczyciela inZ. . Janusza

y Robaka, ktéry prowadzil z nimi

zajecia 2z kierunkowego przed-
miota. — budowy platowca. Za-
demonstrowany przez ucznidbw
model zrobil duze wrazeniegna
czlonkach komisji, egzaminacyj-
nej. Podobal sie, a przede wszy-
stkim wykonany zostal zgodnie
z otzekiwaniami co do jega prze-
zmaczenia. Komisja uzndta, Ze
praca kwalifikuje sie¢ do wyrbi-
nienia. W dalszej kolejno$ci za-
proponowano skierowanie jej na
konkurs
chniki, organizowany przez lu-
belski NOT.

Miodych Mistrzéow Te-,

Uezniowie przyzakladowe]j
szkoly, a takze ich pedagodzy,
‘mogg moéwié o sukcesle. Nie on
jednak jest tym najwazniejszym
i najcenniejszym momentem ea-
lego wydarzenia,. Model wykona-
ny zostal w okreslonym celu. Po-
stuzy do demonstracji bardzo czg-
sto  skomplikowanego zjawiska
zwigzanego 4 powstawaniem
$miglowca.

Rezonans przyziemny § iglow-
ca — mowi inz. JANUSZ RO-
BAK — 1est podstawowym zja-
wiskiem z ktorym spotyka sig i
mechanik i pilot. Przy przypad-
kowym gozstawieniu sig lopat
powstaje. niewywazenie - masowe
wirnika noénego. Obracajgcy sie
taki wirnik obracajac sig powo-
duje obwodowe kolebanie Smig-
lowea. Oczywifcie to niewywa-
zenie pulsuje, zgodnie z czesto-
tliwoscig poruszania sie wirnika.
Jezeli nastapi taki przypadek, ze
czestotliwosé drgan wlasnych u-

(dokonczenie na str, 8)
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KULTURA « WYPOCZYNEK « REKKREACJ/

OPTYMISTYCZNIE!

Najwazniejszy dia nich teatr

Przykro, ze trzeba si¢ powtarza

na temat kultury w $rodo-

wisku Swidnickim mowi sie duzo. Z jednej strony odbiorcy narze-

kajq, Ze jest ubogo — mnie ma w czym wybierad.

Celuje w tym

mtodziez. Z drugiej — odbiorcéw proponowanych form jest mato,
no moZe z pewnymi wyjqticami. Ostatnia propozycja Zaktadowego

Domu Kultury potwierdza te drugg prawde posrednio i p?_gst.n

ODYS — Dartusz Rodzik,
Dorota Czerwonogrodzka, ACHILLES — Janusz
Zakrzewski — MIRRA — Anna Kramek, ALFA — Jolanta Jablariska, BETA
— Justyna Pawlowska | SAFONA — Jadwiga Warpas W sziuce A. SWINAR-
SKIEGO — 4, ACHILLES I PANNY".

Od lewej:
— Janusz Janicki, MAJA —

W niedziele, 15 maja teatr amator-
ski ZDK zaprezentowal sztuke Arfu-
ra Maryi Swinarskiega ,,ACHILLES 1
PANNY®, w rezyserii Jadwigi ‘War-
pas. Duza forma teatralna, pelny spe-
Ktakl — rzeez dotychezas niespoty-
kana.

Teatr amatorski, o ktérym wspo-
mniatem, powstal 3 lata temu. 11 za-
paleficow postanowito sprobowad
swalch sil na scenie, a poniewaz nikt
im w tym- nie przeszkadzal, wyko-
rrystujge zdolnodcigl zapat miodzier-
czy zaczell dzialaé,

W pierwszym roku zaprezentowali
kabaret z tekstami Kazimierza Pa-
jwetka i muzyka Adama Maruszaka.
W drugim — basfi Ch. Andersena =z
tekstami J. Brzechwy
na ziarnku grochu®. W trzecim —
zespdl zadecydowal — pelny spektakl,

~Ksiginiczka,

{

DAMIA — Hanna RzeZnik, LIKOMEDES

jawiaja sig konkurencyjne formy
wyrazu: kino, telewizja. -Gdy pocigga
kawlarnia i dyskoteka. W takiej sy-
tuacii wydawaé b; ¢ moglo, Ze
trzeba robi¢ wszystko, aby zachowaé
specyficzne powotanie teatru. Wszyst-
ko to prawda. Tylko jak twierdzg
czlonkowie zespolu nie przeraza ich
niezgleblona technika teatralna, tym
sie bawia. Najwazniejszy jest_ dla
nich teatr, a nie floé¢ widzdw. O-
czywidele 1o jest tez watne. Poczatki
sq trudne. Z crasem ludzie przelamig
pbariere nieufnoéei do teatru, gtéwnie
amatorskiego.

Moze mi kto§ zarzuclé, 2e swiad-

cze uprzejmoscl zespolowl teatralne-
mu, ktory doplero raczkuje. Tak,
ale te uprzejmodei sg uwarunkowane

tym co zaprezentowal, a wige wzgle-
dami artystycznymi i duZzymi mozli-

Scena z aktu III

dute role. Z propozycji: M_(_Iiit‘r wlU=
rzone biatoglowy*, A. Fredro ,Gwal-

tu co sle Hzieje* i A. Swinarsklego
wybrano te trzecia. Jak powiedzieli
czlonkowie zespolu —. zadecydowal

zabawny tekst.

Mozna réznie oceniaé podjete dzia-
lania, ale trudno nie dostrzec inten-
sywfej pracy cztonkéw zespolu. Na-
lezato przeczytaé 3 mity o Achillesie
i sztuke. Przeplsad¢ jg w 11 egzem-
plarzach, zaprojektowaé &ostiumy 1
dekoracje. Nie bede¢ wymienial wszy-
stkich prac, bo nie o to chodzl. Pré-
by rozpoczely sie w listbpadzie, a
odbywaly sie raz w tygodniu., Ina-
czej nie mozna bylo zgraé termindéw,
Jedni sie ucza, inni studiuja,
stal pracujs. WloZony trud
sig.

POZO-
oplacil

Na p‘rnmlene w sali ZDK okolo
aa\ przede wszystkim mitodych wi-
dzéw bawilo sie doskonale. Przyszll

do teagru | to w czasach kiedy po-

Fot., Waldemar Wawrzyszko

wosciami., Jednak
slg = nie cheemy
toréw zawodowych.

7esp6l  zastrzega,
produkowaé ak-

Na zakoriczenie (wypadaloby po-
kilka stow o zamierzeniach
§¢, Na razie skromne —
obecnego repertuaru,
po wznowieniu dziatalno$ci we wrze-
Przedstawienia odbywaé sie
beda giléwrnle na scenie ZDK. Zes-
pot planuje wyjazdy w teren. Towa-
ystwo Kultury Teatralnej, ktérego
ezlonklem jest teatr ZDK, organizuje

wiedzied

&niu

przeglady  tworezofel  amatorskiej.
Ale to jak juz zaznaczylem — przy-
szlosé,

Tego zapalu i wysitku . miodziety
nie moina zmarnowad. Calg budowe
jaka jest kultura teatralna weznosi
wysitek zblorowy. Nigdzie bardziej
jak wiasnie w teatrze — nawet a-
matorskim, wida¢ miarg 1 wartosé
zespotu,

A. Siepsiak

- KONCERT DLA MATEK

Z okazji. ,Dnia Matki”
wszystkich dziecigeych i
dziezowych placéwkach odbyly
sie uroczystosci. Deklamowano
wiersze, $piewano piosenki, ko-
chanym mamom wreczono drob-
ne upominki, Spotkania mialy

we
mlo-

podobny, uroczysty charaktetr i
nastréj — nie sposbb wszystkie
wymienié.

Warto moze wspomnie¢ o jed-
nym koncercie, zorganizowanym
w Szkole Muzycznej przez dzieci
klas - fortepianu JOANNY GA-
LEAS. Mimo sobotniego popolud-
nia, rozpoczetych prac domowych,
licznie stawily sie zaproszone
mamy. \

Byla muzyka, wiersze, drobny
poczestunek, w sumie mito. Jest

to juz nie pierwsze takie spotkas
wezesniej dzieci z tej
klasy urzadzily wspanialy
czbr wigilijny.

Zapat i zaangazowanie d
nauczycieli Szkoly MuzycH
warto chyba wykorzystaé wy
kszym stopniu. Pokazaé efe
osiggnigecia szkoly, ktérej istm
nie w zyciu kulturalnym m
zbyt malo jest widoczne.

wiak

W

Wiecej troski o osrodek

W FOLDERZE O SWIDNIKU WYDANYM PRZEZ KAW KILEA LAT TE-
MU MOZNA ZNALEZC NA STRONIE 35 NASTEPUJACY ZAPIS: ,WOJE-

WODZKI OSRODEK SPORTU I REKREACJI

»BYSTRZYCA"” ODDZIAL W

SWIDNIKU ROZPOCZAL DZIALALNOSC Z DNIEM 1 STYCZNIA 1§77 RO-
KU, ZARZADZENIEM WOJEWODY LUBELSKIEGO WOSIR DZIALA GLO-
WNIE W KREPCU, W OKRESIE SEZONU LETNIEGO NA TERENIE BAZY
MIEJSCOWEGO OSRODKA REKREACYJNEGO, REALIZUJAC WSZELKIE

ZADANIA ZLECONE W ZAKRESIE KFiT

NIKA™,
I TYLE Z HISTORII

POWSTANIA ODDZIALU

NA TERENIE MIASTA SWID-

WOSiR, KTOREMU OD

UROCZYSTOSCI PRZECIECIA WSTEGI MINELO JUZ PONAD & LAT. WIE.
DZENI REPORTERSKA CIEKAWOSCIA — JAK TEZ PRZYGOTOWAEL WOSIR

SW0JA PLACOWKE DO SEZONU

LETNIEGO W BIEZACYM ROKU —

ZJAWILISMY SIE W NIEJ, W DRUGIEJ POLOWIE MAJA.

Zapach kwiatéw, =zieleni i gospo-
darskiej ziemi, ktérej pelno dooko-
la, czuje si¢ tu tak samo jak przed
kilku laty. Reszte stanowi jug sam
obiekt, a w nim dwa niewisjkie par-
kingi, krete alejki, place gier i za-
baw dia dzieci, boisko do siatkéwki
i kometki, kajaki i rowery wodne.
— To wszystko kusi...

Im jednak dalej w las (c:ytlj —_
w glab oérodka) miny niestety co-
raz smetnidjsze.

Wysoka trawa pelna chwastéw i
dzikie] rodlinnodei, roje zlodliw¥ch
muszek i owadédw, a nade wszystko
akKwen bezx wody, psujy nastréj. Choé
z drugie] strony wielu ludzi zdagylo
sie jui przyzwyczaié i do takiego
stanu rzeczy, o czym Swiadezy fak-
ty. W, przedostatnig niedziel¢ maja,
w ofrodku przebywalo ponad pél ty-
sigeca 1 ikéw sobotnio-ni -
nego wypoczynku.

Liczba os6b zwigkszylaby si¢ z pew-
nosciy trzykrotnie gdyby zbiormik
Krepiecki napelniono czysty woda...
Jest ona tam potrzebna jak na pu-
styni. Bez niej, jak dotad, mamy
nadal w odleglosci kilku Kkilometrow
od miasta ofrodek wypoczynkowy
pozostajacy w letargu.

Tak wiec woda,»woda i jeszecze raz
woda w ofrodku — cheialo by sie¢
napisa¢ na zakoficzenie tej najwai-
niejsze] sekwenc]i — jest problemem
numer jeden, prey Ktérym bledng
wynfzn]e pozostale klopoty.

RozmawialiSmy o nich z kierowni-
czky ofrodka BOGUSLAWA CIES-
LINS‘KA -GUZ, ktora Apowled.lllh
migdzy innymi:

wZgadzam sie jak mnajzupeinie] =z

tym, e dopdki nie bedeld w osrod-
kU ocementowanego basenu I praw-
dziwego zdarzenla, wiele naszych wy-
silkow moze p6j§¢ na marne.
Od kilkunastu dnl biegam Dbez
przerwy do dyrektora WOSIR JANA
PAWELOWSKIEGO w tej sprawie. Do
sibdmego crerwea trwaé bedzie oczy-
szczanle zblornika. A potem juZ nle-
cka wypeiniona zostanle wods.

Wedlug - orzeczenla Sanepidu woda
w ofrodku w tym roku bedzie mieé
znacznle wigkszy stoplefi czystesci,
anizell w Zalewie Zemborzyckim.
Mo#na wiec bedzie korzystaé z ka-
pieli.

Wedlug mojej oceny ofrodek jest
dobrze przygotowany do sezonu. Z
pracownikami administarcii — JOZE-
FA BRODA | WITOLDEM KOMO-
ROWSKIM malowklam wspélnie o-
grodzenie, dogladam klomby i kwia-
17:

Ofrodek czynny jest codelennle od
10.00 do 18.00. Dysponujemy %4 ma-
teracami 1 40 lezakami, kilkunasto-
ma kéjakami | kilkoma roweraml

wodnymi. Najbardzie] odezuwamy
brak namiotéw 1 Spiworéw. Czynny
jest takie domek noclegowy na 5

os6b. S w nim — 1 pokd] er_yo:n-
bowy 1 dwa pokoje jednoosobowe.
Oplata za dobe wynosl 165 zl. Jak
na razie wysoko oceniam prace lu-
dzi prowadzgcych. kiosk gastronomli-
czny. Kiosk czynny jest od 1 maja
| osoby w nim zatrudnione (na ajen-
cjl) dokladaja wszelkich starafi aby
nie braklo napojéw chlodzacych, lo-
dow | Czynione sa starania o
frytki, ziemniaczane | ryby.

ciast.
placki
W czerweu, lipcu 1 slerpniu zorga-
nizujemy w Krepcu kilka imprez i
festynow, dla dziecl | dorostych. Ca-
ta rzecz jednak W tym, Ze nadal wy-
stepujg klopoty 2z dojazdem. PKS
kierunku Melgwl ledwo
cztery razy dziennie. Je#eli jednak
okaze sie, 2e w sezonie do OSrodka
zaczng , wallé" tlumy,
mowe z PKS-em, ktéry oblecal uru-
chomi¢ ze Swidnika do Krepea do-
datkowe kursy autobusowe w godzi-
od 900 do 11.00 | powrotne
od 17.00 do 19.00.

kursuje w

Zzawrzemy u-

nach

I tyle na temat przygotowafi o-
Srodka do sewonu. Cokolwiek by
dzif o nim nie pisaé, nawet w od-
czuciu pewnego niedosytu, prawda
pozostaje jedna i mniezmienna. Bu-
dowa ofradka rckreuyjnegla w Krep-

cu byla zamierzeniem wznioslym.

w Krepcu

Budowano go, jak powszechnie )
domo, w czynie spolecznym
mieszkancédw missta i okolic.

lali w mim w Iatach ubieglyecl
dzialaja obecnie Iudzie gospods
lubigcy sport i rekreacje, ki
»wrodli” w niego duchem i cf

ktérzy pribuja organizowaé

atrakcyjne imprezy i festyny, z
il o wypelnieniu wolnego cxt
,Gleba* jest tam nadal :
trzeba ja tytlko umieje¢tnie upral
i mocno si¢ troszeryé. Sami bowi
aktywikci i dzialacze WOSIR, (]
SKS, choé by byli nie wiem jak
angatowani w pracy i dz

wielu sprawom nie podolaja.

W ofrodku rekn
cyjnym w Kreg
b trzeba zabrac sig
g lidnie do kow
o trawy.

Fot. W. Wawrzy

cem musi w koficu zainteresowaé

kto§ z ,wyiszego szczebla”. Bo

&
Z tego pomostu nikt na razie
skoczy do akwenu. Byé moze, ze d
piero w czerwcu po oczyszczeniu o
cki i napelnigniu jej woda.
Fot. W. Wawrzys
#eli sie tak nie stanie los odrodks
niedalekiej przysziofci zostanie
prawdopodobniej przesadzony.
si si¢ ma to, 2e pokryja go b
cze i dzika trawa.
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ictwo jest jednym z najgrofniejszych schorzen nasze-
ganizmu panstwowego. Sprzyjajgcq poiywke dla jego roz-
Wu stanowiq obecne trudnodci w nabyciu szeregu przedmio-
trwatego uiytku oraz débr konsumpeyjnych — od miesz-
i samochodéw poczqwszy, poprzez meble, telewizory ko-
e, pralki automatyczne, wycieczki zagraniczne, @ na ko-
netykach, kawie i pieprzu skonczywszy. Réwniez wiele miejsc
ey, zwt a tych g6lnie intratnych, bywa obsadza-
po uprzednim oplaceniu ndecydentéw” przez zaintereso-
weh. Specyficzng forme lapdwki stanowi obietnica positu-
pa wykraczajgcego poza zakres obowiqzkéw stuzbowych.
o wie czy zjawiske oddawania wduszy” za eksponowany
lub lepsze pobory nie jest najniebezpieczniejszym obja-
m patologii spolecznej. Swiadczy bowiem o przerazajqcej
generacji wewnegtrznej jednostek
obnicy bez wlasnego zdania, a nieraz i bez kwalifikacji
g wspominajqe juz o predyspozycjach,zajmujge stanowiska
hierarchii wtadzy administracyjnel, gospodarczej bgdZ po-
ej wpedzili Polske w kryzys spol o-eko iczny. A
¢ z reguly glupcy nie lubig otaczaé sig $wiatlejszymi od
I to proces eliminacji maqdrych nastepowaé moze dalej
s naturalna konsekwencja dziatania puszczonego kiedyé w
diabelskiego mechanizmu. Wréémy jednak do tapowek

' ODWROCIC .
SYTUACIE

pymiernych, to znaczy pieniginych, rzeczowych oraz propozy-
salatwienia czego§ za co. Czasami dochodzq mnie stuchy,
{ w naszym miefcie co stabszy moralnie i ideologicznie
ement, jakiemu udalo sie usadowié na résnych ,stotkach”
| instytucjach panstwowych i spéldzielezych tez zarazil sie
rupciq (pewien moéj znajomy twierdzi, iz przenosi sie ona
oga plciowq, ale ja twatpie). Nie bardzo daje temu wiare,
gz ,bohateréw” owych poglosek widuje spacerujqcych dum-

wzdiuz ulicy Stawinskiego, a przeciez gdyby uprawiali
gkié niecny proceder przemykaliby si¢ chytkiem bocznymi u-
fezkami i to dopiero po zmierzchu. Inni dawno juZ powinni
puicic Swidnik mie mogqc znie§é ciezaru hanby jakg okryli
hie ¢ najblizszq rodzing. Skoro tego nie- czyniq to widocznie
e wstydzq sig patrzeé¢ prosto w oczy wspbéimieszkancom gro-
b i albo sq oni niewinni, a plotki falszywe, albo nie majq za
f0sz honoru.

Lapo

Nie silge sie na rozstrzygniecie tej kwestii pozostawiam ja
Bytelnikom do krytycznego przemyslenia. Sam chciatbym
daé pomyst na szybkie i skuteczne wyeliminowanie ta-

2 codziennej praktyki naszego zycia. Otéz przed laty
odawea (podejrzewam,iz kto§ wtedy przekupil prawnikéw
wdajqeych paragrafy) postanowil 2agrozié jednakowymi san-
ami tak tym co biorq, jak i tym co dajq. Na mébj chiop-
rozum bylo to réwnoznaczne 2z legalizacjq lapéwiarstwa
. Wcale sie zatem nie dziwie, Ze od dawna i iwi

ludzkich. Tacy wtlasénie '

Il \

Z asla,:

DYREKCJA
ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ
WYJASNIA...

Dyrekeja Zespolu Opieki
m wyjasnienie do notatki
24 lutego 1983 r.).

Dziat Pomocy Dorainej ZOZ Swid-
nik, obejmuje swojg opleka obszar
miasta Swidnika, Melgwi, Piask, Ryb-
czewle, Sledlisk, Fajslawie — w su-
mie okolo 75 tys. mieszkaficow z od-
legloscla w promieniu 30 km. Do
wypelniania zadaf lecznlczych dy-
sponujemy 1 1/2 dobg karetki to Zna-
czy 1 karetka lekarsks peinodobowq
i 1 do godziny 17.00 transportows,
ktora nastepnidstaje sie po godzinie
17.00 lekarsky. .

Informacja ta jest konlecm, seby
zrozumieé 2e wiasciwie pojety hu-
manitaryzm zmusza pracownikéw Po-
gotowia Ratunkowego do stalego za-
bezpieczenia wolnej karetki dla przy-
padkéw wymagajacych natychmiasto-
wej, szybkiej 1 skuteczne] pomocy
lekarskiej, a wiec wypadkéw w miej-
scach publicznych, krwotokéw, sta-
néw nieprzytomnosci, cCzy ostrych
zachorowan bélowych.

Nieznajomoéé tych zadad, pozwoll-
ta pracownikowl Wasze]j Redakcjl na
uzycie ublizajgeych Sluzbie Zdrowla
sformulowan ,bajorko §widnickiej po-
mocy dorainej”, ktére niepotrzebnle
wzbudzajg antagonizm migdzy pra-
cownikami Pomocy Dorainej, a spo-
teczefistwem. Celowszym by bylo
zwrdcenie sle o wyjasnienle, W ra-
zie watplwosct przed wydrukowa-
nlem artykutu, ktéry autor podpisu-

Zdrowotnej w Swidniku przyslala

~Wypadek jak wypadek” (GS. z

zié swoja dezaprobatg do tonu ca-
tego artykulu. Zapraszamy autora ar-
tykulu w charakterze obserwatora do
Ambulatorium Pogotowia Ratunkowe-
go w wolng sobotg czy niedzielg, kie-
dy to zdrowle nas wszystkich spo-
czywa w rekach tych kilku dyiuru-
jacych oséb, a moze nablerze wigce]
szacunku db pracy wymagajacej od-
pornosel fizycznej i psychiczne] oraz
najwyZej pojetego oddania 1 humani-
taryzmu.
leikk. med. ZOFIA WOLSKA
Kierownik Dzialu Pomocy Dorazne)
Z0Z Swidnik
- - *

Charakterystyczne w tej spra-
wie jest chyba to, iZe lekarz
wymieniony w notatce z imie-
nia i mazwiska zareagowal na-
stepnego dnia po ukazaniu sie
gazety, za§ jego przeloieni po
trzech miesigeach. Dr Sikora byl
wtedy jedyna osoba, ktéra bez
emocji i zbednych uogdlnien
przedstawila nam warunki w ja-
kich dyzurujgcym lekarzom po-
gotowia przychodzi-podejmowaé
decyzje, czesto najwigkszej wa-
gi. Musze w tym miejseu dodaé,
ie s3 to warunki, ktére nie wy-
nikaja ze zlej woli lekarzy,
rowniez kierownictwa pogotowia,

ale sa skutkiem migdzy innymi
wieloletnich zaniedbai w tech-
nicznym  wyposaieniu  stuiby
zdrowia, A

Czas, sposob i wartosé meryto-
ryczna odpowiedzi lekarza ktore-
go postepowanie W TYM JEDY-
NYM przypadku bylo przedmio-
tem krytyki, fwiadezy, e jego
decyzja byla sluszna, uzasadniona
okolicznosciami w jakich zostala
podjeta. Potwierdza to zreszia
wyjagnienie przyslane przez kie-
rownictwo Swidnickiej pomocy
dorainej. Powstaje pytanie: dla-
czego nie napisalem tego wszyst-
kiego wezeéniej? Otoi czekalem
réwniez na stanowisko przelozo-
nych dr Sikory.

Nie wiem tylko dlaczego w
wyjaénieniu glowny akeent polo-
#ono na udowodnienie; Ze- sig
czepiam”  §widnickiej sluiby
zdrowia. Zapewniam, Ze jestem
daleki od tego i pewne rizeczy
musze sprostowaé, JeSli jui cy-
taty to dokladne. UZylem sformu-
towania, #e ,opisany przypadek
jest kolejnym bajorkiem na po-
lu dzialania $widnickiej Pomocy
Dorainej”’. My§le, ie skoro to po-
le jest tak duze to wymienione
okreslenie ma nieco inny skutek.
Mysle réwniei, ie nie wzbudzam
tym antagonizméw gdyz dozma-
nia spol nstwa z codzi ych
kontaktow ze sluibg zdrowia sa
czynnikiem bardziej opiniotwor-
czym niz nawet dziesiatki kryty-
cznych notatek w prasie. W o-
statnim fragmencie odpowiedzi
uderzono w najwyisze tony. Gdy
mowa o szacunku to jest to od-
czucie wtirne i o jego wielkosci
na pewno nie zadecyduje karne
postawienie mnie w kacie, na-
wet w charakterze obserwatora.
Zreszta  jesli nawet odpowied:
pani dr Z. Wolskiej przekonala
mnie o nienagannej pracy tej

«placowki, to mimo wszystko Zy-
cze sobie i rodzinie wiele zdro-
wia.

ak

je sle anonimowo,ak”, ale nazwi-
sko lekarza podaje W pelnym brzmie-
niu.

Powracajge do artykulu — posta-
wione zarzuty dotycza:

1) nleotrzymanie przez dziecko ze

tawiciele niektérych profesji rzqdzq si¢ jak szare gesi
ami przez kogo innego wytworzonymi czerpige z tego ty-
profity przekraczajgce niekiedy znacznie ich oficjalne
fochody i o zgrozo, z dziecinng tatwoséciq zachowujq jnco-
mo. Najwyzsza pora zmienié obowiqzujgce w tym wzgledzie
rwo. Jakis tam punkt kodeksu winien brzmieé mniej wigcej
bk: ,Kazdy kto bedgc pracownikiem instytucii panstwowej
spotdzielezej przyjmuje od interesantéw pienigdze, towary
korzysta z ustug jakie sq oni gotowi wydwiadezyé w za-
hion za zatatwienie (lub przy$pieszenie) spraw lezgeych w
ach jego kompetencji podlega karze wiezienia w wysokoédci
kdnego miesigea za kaidy tysiqe ztotych tapowki, konfiska-
mienia w wymiarze dziesigeiu tysigey zlotych za kazdy
jysige ztotych tapéwki oraz zakazowi zajmowania réwnorzgd-
lego i wyzszego stanowiska przez tyle miesigcy ile tysigey
fotych wynosite tapdwka”.

\Zarazem inny przepis wyobrazam sobie nastepuijqco: ,Kaz-
femu obywatelowi, ktéry udowodni, Ze pracownik instytucji
jaistwowej lub spotdzielczej wzigl pienigdze, towary albo
Sorzystat 2 Jakichkolwiek ustug wyéwiadezonych w zamian
% zalatwienie (lub przy$pieszenie) spraw bedgeych w ramach
I g0 kompetencji nalezy si¢ potowa wartodci skonfiskowanegp
imu pracownikowi mienia platna natychmiast po stwierdze-
fiu przestepstwa”. Jak sir tatwo domy$leé mojq intencjq jest
oprowadzenie do odwrécenia sytuacji. Marzg o chwili, kiedy
ownym ,zajeciem” stanie sig dawanie tapbéwek, a nie ich
pytudzanie — jak jest dzisiaj. Wéwczas rzucitbym zawdd e-
jonomisty i przekwalifikowat si¢ ma likwidatora przekupstwa
fo§ w rodzaju detektywa). Z ukrytym w teczce magnetofo-
m kasetowym, ze znaczonymi cennymi przedmiotami na
prezeuty” oraz z banknotami o zgtoszomych wczedniej gdzie
i2eba numerach kierowalbym swe kroki do dysponentéw de-
ytowych artykuléw. Oferowatbym absurdalnie wysokie kwo-
y lapdwek, poniewaz od tego zalezalyby moje przychody. Je-
en tysiac majqc dziesieciokrotne przebicie dawalby mi pigé
2y tyle i tylez samo budzetowi pafistwa. Weisnqwszy mw
#yjes lepkie lapy na przyktad 20 tysigcy zlotych wkrétee
siggnatbym 100 tysigey =zlotych czystego dochodu. Sgdze,
k saprezentowana przeze mnie mys$l zaciekawi kogo$ hen, tam
4 .gorze”. Musimy doj§¢ do stanu, w ktérym korupcja be-
powszechnie demaskowana. Wszak autorytet wladzy patn-
_mej wiréd spoteczenstwa budujq pracownicy jej organéw
alnych i teremowych. Dlatego rzetelno§é i sumiennodé
3 onywania powierzonych im obowigzkéw stuzbowych na-
o3y = pelng surowosci egzekwowac. Wszelkie naduzycia po-
; winny byc¢ nawet nie karane, lecz wprost bezwzglednie t¢pione.
Tok si¢ dzieje na ogét wszedzie w ecywilizowanym Swiecie.
Bstesmy zbyt biedni by pozwalaé sobie na tolerowanie glupo-
prywaty, niekompetencji, niefrasobliwodci, marnotrawstwa,
preekupstwa, ztodziejstwa, kumoterstwa itp., itd. Inaczej prze-

gimy na péiniej nadzieje na wyjdcie z kryzysi...

4 JASKO

zla i koscl p ej tran-
sportu do Lublina;

2) wystawienie rachunku za prze-
jazd karetki bez spelnionego tran-
sportu;

3) odmowa przyjazdu pogotowla ra-
tunkowego do ataku padaczkl.

Sprawa plerwsza — opisany przy-
padek dziecka ze zlamaniem kosel
promienlowej zalatwlony zostal w am-
bulatorium pogotowla ratunkowego o
godzinle 19.00. W tym czasie nle dy-
sponujemy karetks transportowa.
Matka nie zwracala sie o transport,
ktoéry zaméwiony z Lublinas przyje-
chalby prawdopodobnie w okresie 1
1/2 godziny, wobec czZego lekarz miat
prawo sgdzié, ze dysponuje wiasnym
srodkiem lok ji. Za i
ztamanie przedramienia, unlerucho-
mione, moglo byé transportowane Z
opéénieniem nawet kilkugodzinnym
bez szkody dla zdrowla dziecka, brak
zaé karetki, ktéra w kilka minut
poiniej wyjechata do krwotoku
zmniejszylaby szanse ratowania czy-
jegod Zycia.

Zarzut drugi — przedstawiony W
spos6b zartobliwy, wynika réwniez z
braku znajomo$ci przepiséw o celo-
woscl wezwanla - Pogotowia Ratunko-
wego. Przepls dotyczacy powyisze]
sprawy mowi: ,jetell przed przyja-
zdem: Pogotowia Ratunkowego pac-
jent sam udal slg do szpitala, lub
zostal odtransportowany innyml $rod-
kami lokomocji osoba wzywaljaca
winna natychmiast odwolaé przyjazd
karetki. Dysponujemy W karetkach
radiotelefonami i zawrécenle z dro-
gi zespolu wyjazdowego dla dyspo-
zytora nle stanowi problemu, a nie-
potrzebnie przejechane kilometry s3
po prostu marnotrawstwem pafistwo-
wych pleniedzy, nie moéwlac juz o
opOinieniu w zalatwieniu nastgpnego
wzywajacego pogotowle pacjenta.

Ustosunkowanle sie do trzeclego za-
rzutu — odmowa przyjazdu do pa-
daczki — bedzie mozliwe po udzie-
leniu przez autora artykutu doklad-
nych danych. Fakt braku przyjazdu
karetkl nie moégt wynikngé z odmo-
wy. Prawdopodobnle karetka byla w
terenie 1 dyspozytorce nie udalo sle
$ciagnaé pomocy anl z WSK, anl z

Przychodni.

Komisje problemouwe KM PZPR

DZIALANIE DLA WSZYSTKICH

(Dokonczenie ze str. 1)
lemy socjalno-bytowe, zaopatrze-
nia, mieszkaniowe, budownictwa,
komunikacji, zatrudnienia, reali-
zacja planow produkeyjnych. A
wiec te najwainiejsze, stad cze-
ste trudnodci w ich zalatwianiu”,.

W 12-osobowym zespole tylko
jego przewodniczgcy jest praco-
wnikiem WSK, reszta to osoby
z innych zakladéw pracy. Jest to
zbyt mala reprezentacja intere-
séw najwigkszego przeciei za-
kladu.

,Taka sytuacja zmusza mnie
— mowi J. Pietrzak — do duZego
wyczulenia na sprawy zaklado-
we. Musze je przenosi€ energicz-
nie na forum Komitetu Miejskie-
go. Czynie to z wielu powoddw,
po pierwsze jestem dlugoletnim
pracownikiem zakladu, znam i
potrafie zrozumieé wiele spraw
nekajacyeh ludzi pracy WSK.
Spraw wainych dla nas pracow-
nikow zakladu, a czesto zupelnie
obeyeh innym placowkom”,

Komisja odbyla 15 posiedzen,
kilka z nich w zakladach pracy.

Spotkania w ,,Spolem”, Spéldziel-
ni Mieszkaniowej, Spoldzielni
Pracy Driewiarsko-Wiékienniezej
im, M. Fornalskiej WPHW,
Gminnej Spéldzielni ,SCh” I i
PGKiM nalezy zaliczyé do tych
najbardziej udanych, przynosza-
cyeh obopdlna korzy§é. Ale tak
naprawde to spraw nie zalat-
wia sie podeczas posiedzed. Moi-
na tu tylko podsumowaé wyniki
pracy i okreslié dalsze dzialania.
Problemy te mniej i bardziej
waine rozwiazywaé trzeba stale.

Piszac o pracy komisji ekono-
micznej trzeba podkreslié, ze jej
praca sluzy wszystkim mieszkaf-
com miasta.

Nie tylko ,partyinym” ulatwia
iyeie w mieScie zalatwiona spra-
wa. Barierki na dworcu PKS,
tablice ogloszen, stoisko z arty-
kulami %z ,Fornalskiej”, sprzedaz
atrakeyjnych artykuléw po 15.00,
przerzut przecenionych z Pewexu
materialéow do naszych a nie lu-
belskich sklepow — to wymierne
pierwsze rezultaty pracy.

ODKURZAKIE CIV ZAKURZAWIE?

Na zakoriczenie chelelibySmy wyra-
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POTRZEBNA LAWKA!

Na przystanku PKS przy ,Ko-
smosie” nie ma gdzie usigé i
schowaé sie przed deszezem lub
sloficem. Po przeciwnej stronie
ulicy stoi zadaszony przystanek
z laweczka, pora zrobié podobny
i po tej stronie.

— Za ,pigédziesigtaka” —

Bilet wstepu na plywalnie w
Of$rodku Sportowo-Rekreacyjnym
WSK kosztuje 50 zt dla doro-
slych, mlodziez placi 25 zt. Po
15.00 obowiazuje 50 proc. znii-
ka. Na pytanie dlaczego ceny bi-
letow poszly w goére wyjasniono
nam, ze koszty utrzymania O-
§érodka wzrosly. Przygotowanie
Osrodka do sezonu kesztowalo o-
kolo min zlotych. Podrezaly ma-
terialy miedzy innymi energia
elektryczna, woda. Nadmieniamy,
e czlonkowie oplacajgcy 1 proc.

na rzecz FKS ,Avia” maja na-
dal bezplatne wejécie wraz z ro-
dzinami. A w ogéle, to w Swid-
niku kapiemy si¢ na plywalni w
kwiatach i zieleni (w Lub]{nle

w murach).

ZABEZPIECZYC PRZED

KRADZIEZA!
Z zielonego terenu (czytaj —
skwerku) usytuowanego przy

piekarni w Swidniku za pawilo-
nami uslugowymi, jaka$ ,nie-
widzialna” reka wybiera piyty
chodnikowe. Ktoéregos dnia w
bialy dzienn podjechala tam cie-
zar6bwka na ktéra w mgnieniu
oka zaladowano kilkanascie me-
trow chodnika. Zdaniem naszych
czytelnikbw teren ten nalezalo
by zabezpieczy€.

Ars

ZDARZENIA

W nocy z 21 na 22 maja dokonano
wlaman do trzech samochodéw zapar-
kowanych przy ul. Warynskiego 1
Dworcowej. Z aut zabrano kola, a-
kumulatory | cze§ci zamienne na su-
me okolo 30 tysiecy zlotych.

. % @

Przy ulicy Przodownikéw Pracy
miala miejsce kolizacja drogowa.
Kierujgey Syreng Artur C. wjechal
raptownie na kraweinik powodujgc
»Wywrotke"” samochodu. Straty obli-
cZono na 30 tys. zl. Kierowce uka-
rano mandatem 2a nieostroing Jja-
zde.

| WYPADKI

® SPORT ® SPORT ® SPORT ® SPORT @ SPORT ® SPORT ® SPO

Wakacje z wedka

Bardzo ciekaws inicjatywe w za-
kresie organizowania wakacyjnego
wWyp ¥ dzi przeja od

trzech lat Zakladowe Kolo F

i jednoczeénie kigrownikiedh obozu
bedzie RYSZARD KOLB-SIELECKI,
z zawodu elektryk, poza praca za-

Zwiazku Wedkarskiego. Réwniez Pw

any

pop L
zacje sportu wedkarskiego wiérdd

tym roku kolo PZW izuje dla
miodziety — dzieci czlonkéw zwigzku

Nalety dodaé, e p. Kolb-Sielerki

i jed na v wedka- zajmuje si¢ réwnie: organizacjy o-
rzy sk w sekeji lodzi bozu, co nie jest spraws latwa, Du-
wej obéz szkoleniowo- wypouyuhowy #ej pomocy finansowej udzielil za-
Obéz jest kiad, ac pomad 150 tys. =zl
nej. dodajmy, dobrej pracy szkol z fund 50C, g gléwnie na

niowej. 25 chlopcéw w wieku od 13
do 18 ln wy:edzie 17 lipca do miej-

nad gdzie
do al upca poznawaé bedzie tajniki
polowu ryb oraz pogle¢biaé znajomoéé
regulaminu. Oprécz u'u miodzied
spotka si¢ z

pokrycie kosztéw calodziennego wy-
#ywienia, Kolo PZW z wiasnych fun-
duszy oplaca transport. Nalety dodaé
#e =z duga #yczliwoécig odnosi sie do
wedkarskiego obozu Dowddztwo Nad-
burzafiskiej Brygady WOP, dzigki

czemu on w ogble
skutku. zrenh dobre
§widnickich wedkarzy =z
WOP maja diugoletniy tra

Z satysfakcja odnotown,
kladowef gazecie fakt tak
jacej pracy z miodzieis.

Okazuje sie, Ze wed
réwniez wychowanie,
poznanie otaczajgeej
itp.

Organizatorom szczerze grafl
pomyslu i jego sprawnej
zaé najmlodszym wedkarzom
my by dwa tygodnie pobytu
rosielcach znaczyly dla mich
przygode i udany wypoczynek,

wojny, poznawaé bedzie Muhrtg o-
kolicy bi i itp. Przewi

réwniez nauke¢ plywania i réZne in-
ne, atrakcyjne formy rekreacji i wy-
poczynku. Po raz frzeci wychowawces

Na tej samej ulicy St w S,
najechal motocyklem na rowerzystke
Janine T., za$ Stefan W. prowadzgcy
Zuka najechal na Wartburga Jézefa
B. Obydwa pojazdy Zostaly powaznie
uszkodzone., Kierowcoéw ukarano man-
datami.

* & =

We wsi Borkowszczyzna Wiestaw
K. karany juz kilkakrotnie za wia-
mania i rozboje podpalil zabudowa-
nia Janiny Z. Splonely — stodola,
czesé ubleglorocznych zbioréw. Znisz-
czeniu ulegly nawozy 1 cemept.
Straty oblicza sle na 880 tysiecy zlo-
tych. Podpalacza aresztowano,

SPOTKANIE

KRZYZ

OWKA

3

T

5

SPORTOWE
ROZMAITOSCI

Tradycyjnym zwyczajem w o-
§rodku rekreacyjno-wypoczynko-
wym w Krepcu w poczgthkach
cerwea zorganizowany zostagie
Tydzien Kultury Fizycznej. Nad-
rzgdnym jego celem jest upow-
szechnianie indywidualnych i ro-
dzinnych form rekreacji fizycz-
nej. Zorganizowane w ramach
tygodnia imprezy mieé bedq o-
twarty ¢ ogélno dostepny cha-
rakter.

* & =

I Turniej Klasyfikacyjny Se-
nioréw w tenisie ziemnym odbyl
si¢ na kortach Budowlanych w
Lublinie. Uczestniczylo w nim 38
zowodnikéw z Avii, Budowlanych,
AZS-UMCS i AZS-AR, Wéréd ko-
biet tryumfowata ANNA WAG-
NER (AR). Malgorzata Umitiska
z Avii zdobyla trzecie miejsce.
Wiréd meiczyzn 1 miejsce zdobyl
KRZYSZTOF WLIZEO (A) kio-
ry 2wyciezyt w finale kolege klu-
bowego ROBERTA WLADYSIU-
KA.

- . *

7:13 przegrali z Bronig-Radom
przed wlasng oublicznoéciq bok-
serzy Avii. Punkty dla drugyny
Swidnickiej zdobyli — PLOSZAJ,
DUDZINSKI, HERDER i OLEJ-
NIK {remi.s}. Porazke z druiyng
radomskq trener Avii JOZEF
RADZIEWICZ mnazwal po meczu
wwypadkiem przy pracy”.

- - L

W miedzynarodowym turnieju

wym im. Dawida Przepidr-
ki mistrz Polski ZBIGNIEW
SZYMCZAK z Avit, zdobyt osta-
tecznie 5 pkt. i sklasyfikowany
zostat wraz 2ze SKROBKIEM i
SYDOREM na miejscach od 13
— 15.

Zebrat K.

Jako jeden z pierwszych w re-
gionie otworzyl swe podwoje ba-
sen w Swidniku, Od soboty, 21
maja Swidniczanie (i nie tylko),
moga si¢ wykapaé w czystej wo-
dzie a takie opalaé sig, Kiero-
wnictwo ofrodka sportowego za-

ol

By pokonaé liczne trud

Basen juz czyn

W krysztalowe] wodzie milo jest sie kgpaé.

z odswi

dbalo bowiem i o lezaki,
moina wypoiyczyé. Dzieci
6 korzystaja bezplatnie z
ka. Basen jest czynny od
10.00 do 18.00. Bilety norm
sziujg 50 z1 a po godz,
polowe.

Fot. Waldemar Wawn

b kierownictwo off

musialo stawaé na glowie.

Teraz mogq robié¢ to inni.
Fot. Waldemar Wawn

POZIOMO: 1) inaczej zrzeszenie spor-
towe; 5) psia chata; 8) jego symbo-
lem — swastyka; 9) skrot krolowej
sportu; 11) p&l eteru; 12) ple$fi po-
chwalna; 13) pierwsza mama; 14)
..ma kota; 17) okres czasu; 18) leéni
rozbbjnicy; 20) dawn. odpowiednik
PRON; 21) narzgd; 22) cwany grapie—
#nik; 24) odlozono do akt (skrét); 27)
Egipski bozek slofica; 28) przeciwnik
w dyskusji; 30) dwukonny wéz w
Mongolil; 31) w niej wyklady.

PIONOWO: 1) jednostka wagi; _2)

skrot

dawne]
Skarbowej; 3) uroczysta zabawa; 4)

odpowlednika Izby
istneé cuda; 5 kwitng w maju; 6)
nazwa delfina z dobranocki; T) zbiér
dokumentéw; 10) przystosowanie; 11)
plyn o cudownych wiasnofciach; 15)
rzeka z piosenki; 16) posluch, dyscy=
plina; 18) ozdoba architektoniczna w
ksztalcie lidcia; 20) wysoka w czasie
sztormu; 23) duzy pokéj; 25) skrét
nazwy band ukraifiskich; 26) nie on
lecz...; 28) rzeka na Syberii; 29 pét
miasta samowaréw,

Repertuar od 2 do 9 czerwca 1983 r.
Czwartek (2.06.) — 15.00 COLARGOL
NA DZIKIM ZACHODZIE, pol.
bo.; — 17.00 | 19.15 KONOPIELKA,

pol., (15 1);

Pigtek (3.08.) — 17.00 i 18.15 KONO-
PIELKA, pol, (15 1.);

Sobota (4.08.) — 15.00 MUPETTY JA-
DA DO HOLLYWOOD, USA, bo.,
17.00 i 18.15 KONOPIELKA, pol.,
s L);

Niedziela (5.06.) — 12.00 PORANEK —
COLARGOL NA DZIKIM ZACHO-
DZIE, pol.,, bo; — seans otwarty

KINO ,LOT"

z okazji Miedzynarodowego Dnia
Dziecka 1500 MUPETTY JA-
DA DO HOLLYWOOD, USA, bo.;
17.00 i 18.15 KONOPIELKA;

Poniedzialek (6.08.) — 17.00 KONO-
PIELKA, pol., (15 l); 18.15
RDKF (ZAUFAC, weg.);

Wtorek (7.06.) — 17.00 MUPETTY JA-
DA DO HOLLYWOOD, USA, bo;

18.13 KONOPIELKA, pol. (15 L1);
Sroda. 8.06.) — 17.00 AGENT Nr 1,
pol, bo.; — 1815 MLODY FRAN-

KENSTEIN, USA (15 L);
Czwartek (5.06.) — 17.00 AGENT Nr 1,

pol.,, bo.; — 19.15 M$i.ODY

KENSTEIN, USA, (15 1.);

Kino zastrzega soble mozll
zmlian W programie.

RDKF W CZERWCU
88. ZAUFAC — wegierski
13.06. BLISKIE SPOTKANIA T
CIEGO STOPNIA — USA.
20.08. AGNIESZKA IDZIES
SMIERC — wloski
29.08. Z ZYCIA MARIONE
RFN,

Nie zawsze osobno

(Dokoficzenie ze str. 3)
kladbw zawieszenia (idzie tu o
podwozie i pneumatyki) zréwna
sie z czestotliwoscia drgan wy-
muszajgcych, zajdzie zjawisko
rezonansu, ktére w konsekwencji
moze doprowadzi¢ nawet do wy-
wrbcenia i zniszezenia maszyny.

Do pokazywania takiego wia-
$nie zjawiska i zapobiegania mu
stuzy model wykonany przez

www.biblictekaswidnik.pl

Zbyszka Mroza i Darka Sidelni-
ka. Uczy¢ sie na nim beda tego
skomplikowanego problemu przy-
szle pokolenia ucznibw szkoly
przyzakladowej, oraz mechanicy
i piloci.

Niezbyt czesty to dzisiaj
klad polaczenia milego z
tecznym teorii z pmktykai
ly z zakladem

Tygodnik zalogi WSK ,PZL-Swidnik",

‘Przodownikéw Pracy 1,

5

tel. 120-61, w, 51-51. Druk. WSK-S z. 950 31.058

Adres redakcji: 21-040 Swidnik,




