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| to oznacza, ze spadia dy-

, Ryfi: Do ogblnej ilosci wypad-
, ktora wynosila 196 wlaczone sa

tym 1183 powodujacych ponad

d - - - - - o
gpieczniej ale nie bezpiecznie
pumerze 11 ,Glosu Swidnika” 'z dnia 17 marca br. za-
gicilismy artykul ,Wymowne cyfry”, bedacy syntezg infor-
gji dzialu BHP o ,Stanie bezpieczenstwa, higieny i warun-
W pncy za 1982 rok. Poniewaz wywolal on wiele kontrower-
ilem Gloéwnego Specjaliste do spraw bhp i Ochrony
a inz. Jézefa Rynia o rozmowe na temat tej informa-

Liczba wypadkow przy
w 1982 roku wzrosla w
do 1981 roku o 50 proc

a, czy wzroslo zagroze- ©°d

ZBR i ZT Tomaszéw. W
maciersystym i ZBR' tych
zdarzylo si¢ w roku 1881

28 dni niezdolnoéci do pracy, a nie
jak podano 128.

Na wzrost wplyne¢ly migdzy inny-
mi wypadki o niezdolnofci do pracy
1-3
ktére
sprawozdawczoéci nie| byly p
ne. To w pewnym stopniu wyjasnia
przyczyny tak znaczmego wzrostu,
chociat zdajemy
rok 1982 byl rokiem, w ktérym za-

dni, ktérych bylo 40, a
w dotychczasowej oficjalnej

Prezydium Oddziatu Miejskiego PRON

Spotkanie z delegatem

14 maja odbylo sie kolejne
posiedzenie Prezydium Miej-
skiej Rady PRON, w gléwnej
mierze poswigcone Krajowemu
Kongresowi PRON, z ktbrego
relacje przedstawil delegat
naszego &rodowiska — CZE-
SEAW GIELZAK.

lstntnq é:eehq Kon:resu — po-
wi

sobie sprawe, e

Dokoniczenie na str. 3

id 8 do 14 maja obched

hody mialy szezegiiny charakter, poniewai zbiegly sig trzy
ji: 125
o Krzyia HENRI DUNANT'A, 120-Humanitarnych Konwencji
kich i 25-honorowego krwiodawstwa w Polsce. Z tej okazji
w Rejonowej Przychodni nr 3 przy Krakowskim Przedmies-
Lublinie zorganizowano wystawe filatelistyczna ze zbioréow
Stasiaka poswiecona tematyce Czerwonego Krzyia oraz
breloczkow | innych pamiglek okolicz-
¢h bedacych wlasnofcia ANDRZEJA KARDASIEWICZA, a
eych tematyki honorowego krwiodawstwa.

Tydzien PCK

igst a

any Tydziedh PCK. W tym

a3

dce ‘dla ‘tej organi

¢ medali, odznak,

zalpiyciela Czer-

Dokoriczenie na str. 2

PERSONALIA
Nominacje otrzymal (od 1 maja 1983 roku) ob. JAN
MACIOCHA — Kierownik oddzialu laminatéw.

1 jego

roboezy charakter. Praca w 5
powolanych komisjach trwala
do pbéinych godzin nocnyeh, po-
niewaz prace zespoléw odbywa-
ly sie dopiero po posiedzeniach.
Pracownlem w mnole uchwal

i ylem we
wxpéh-e&mwaniu wszystkich
dok zacych  kon-
BTes.

Niezwykle ‘waine i potrzebne
byly spotkania, ktore zorganizo-

wano delegatom 2z ministrami
na dziei przed Kongresem. U-
czestniczylem w mnaradzie z mi-
nistrem finansbéw.

Podczas Kongresu glos zabie-
ralo wielu méwebw.

Kaidy charakteryzowal swoj
region i érodowisko, dzielil sig
spostrzeieniami z dotychezasowej
pracy,
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OBRADY EGZEKUTYWY KZ PZPR

Dziatalnosé stowarzyszen techniczno- ekonumlcznych
| Tuchu racmnallzatursklegn

W érode, 11 maja br. odbylo sie posiedzenie Egekutywy KZ
PZPR poswigcone ocenie dzialalnoSci stowarzyszei techniczno-
ekonomicznych i ruchu racjonalizatorskiego w Wytwérni. O-

brady prowadzil Sekretarz KZ,

tow. JAN HARASIM. Dyskusja

dotyczyla materialéw przygotowanych na Egzekutywe przez Ko-
la Zakladowe SIMP, SEP i PTE, a takie informacji okreslaja-

cej stan wynalazezosei i

Iniynier WOJCIECH LUCZYN-
SKI, wuzupelniajac informacje
zawarte we wezeSniej przygoto-
wanych materialach, méwil o
podstawowych celach dzialania
kota SIMP. Przypomnial tez
kréotko historig¢ rozwoju tego ru-
chu, od 1952 roku. Obecnie SIMP,
liczy 655 czlonkéw. Podkreslil

racjonalizacji w przedsigbiorstwie.

dzialalnoéé kola miedzy innymi
na rzecz ochrony sSrodowiska, w
pracach Spolecznej Komisji Kon-
sultacyjnej, w opracowaniu i re-
alizacji programéw: antyinfla-
cyjnego i oszezednoSciowego. Mo~
wea wskazal na trudnosci i nie-
dociagniecia w . dzialalnoSei.
Przedstawil roéwniei dzialania,

d do realizacji zadaf
prqs:!oiemwych. Na zakoficze-
nie powiedzial, ze ,kaidy simpo-
wiec to przede wszystkim pra-
cownik Wytworni i jego podsta-
wowym obewigzkiem jest wlaé-
ciwe wywigzywanie sie z nalo-
#onych zadan sluibowych™.

Pytania  dotyczyly pracy 1
przydatnodei rzeczoznawcow. In-
teresowaneo si¢ udzialem mtodej
kadry inzynieryjno-technicznej w
pracach SIMP | moiliwosciami
zwigkszenia liczebnodci tej orga-
nizacji.

Kolejny méwea, inz. LUCJAN
ZUREK, w kilku zdaniach scha-
Dokoniczenie na str. 2
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7 szezednodé i racjoralne
Ogospodnfowunie tym co

mamy nie jest mnaszq
najlepszq strong. Ow fakt nie
wynika tylko z pewnyck o-
biektywnych, niezaleznych od
nas przestanek. Nie szukajmy
wige winnych tylko poza na-
mi, albowiem pewne zjowi-
ska, permamentnie obserwo-
wane zaréwno w sferze Zycia
zawodowego, jak i prywatne-
go, pozwalajq przypuszczal,
Ze gltéwne Zrédio nieracjonal-
nego gospodarowania i TOzZ-
rzutnodci thwi w mas samych.
Naszq codziennq postawq, w
zaktadzie pracy i domu, przy-
czyniamy sie do potegowania
ueigzliwych skutkéw kryzyso-
wej sytuacji.

Sposréd 34 tysigey miesz-
katic6w naszego miasta, po-
nad 1/3 to ludzie czynmni za-
wodowo. Zatrudnieni w ta-
kich =zakladach przemysio-
wych jak WSK, Polmo FSC,
spotdzielnia im. M. Fornal-
skiej, biorq bezpodredni udzial
w tworzeniu dochodu mnaro-
dowego. Na rynku krajowym
i zagranicznym spotyka sig
wige, wyprodukowane u mas
i przez nas $miglowce, moto-
cykle, czy bluzki. Roéwniez
nauczyeiel, lekarz i przedszko-

lanka majg, W tej produkecji
swoj udzial chociaz te powig-
zania sq na ogél bardziej od-
legte.

Notowania statystyczne wy-
kazujq, Ze kazdy z funkcjo-
nujgeych w Swidniku zakla-
déw pracy wykonuje zadania
planowo, z roku na rok zwig-
kszajgc nawet zobpwigzania.
Ta optym;stvczm tendeucya,
nie $wiad

na, e miody zdolny iniynier
przygotowany do konstruo-
wania §migtowecéw, z pobudek
finansowych, wybiera zupet-
nie inng pracg.

Stary, prawie jak S§wiat,
jest rowniez temat marno-
trawstwa brak -poszanotuamn
zaktadowego mienia, nie sza-
nowania wlasnego czasu, wy-
korzystywanie dostgpu do
§rodkéw produkeji dla wlas-

OBOSIECZNA

o . rzeczywistym postepie i
rozwoju. Wzrost produkcji
bowiem nie zawsze odbywa
sie kosztem likwidacji nega-
tywnych zjawisk, ktére w
bardzo powainym  stopniu
przekredlajg perspektywy rze-
czywistej poprawy sytuacji,
Pracownicy WSK od lat skar-
2q sig nma organizacje pracy.
Srodki produkeji, a wiee po-
tencjal maszynowy i ludzki
nie sq eksploatowane w ra-
cjonalny sposéb. Zbyt czesto
slyszy sig, Ze na wydziale, z
powodu braku malenkiej cze-
§ci, bezuzytecznie stoi maszy-

nych prywatnych celéw. O-
statnio problemem numer je-
den, potegujqey skutki trud-
nej sytuacji w kraju jest
fluktuacja zaldg. Jedni przy-
chodzq, inni odchodzq, zmie-
niajq prace ,jak rekawiczki”,
Odchodzg zwykle fachowcy,
a ich miejsce zajmujq mtodzi,
w ktérych trzeba najpierw i
sporo zainwestowaé. Zaden
to interes dla zaktadu pracy,
Zaden téwniez dla pracowni-
ka, choé pozornie wydaje sig,
Ze jest inaczej.

rak dobrze rozumianej

oszczednodei, mniejedno-

krotnie myslenia w po-

stepowaniu, brak zrozumienia
obowiqzkéw jakie narzucajq
na nas warunki socjalistycz-
nego panstwa — jaskrawo u-

wego gustu
najprawdopodobniej ten
przyprawy mnie
smaku.

choé

typ
lezy w jej

wnabyta”,

widaczniajq sie réwnie: poza
zaktadem pracy. W wyobra-
zeniach zdecydowanej wigk-
szo$ci spoteczefistwa jedynym
skutecznym lekarstwem na
puste poétki jest ,zabezpiecza-
nie sie” we wszystko na co
pozwala sytuacja rynkowa.

BRON

Niezaleznie od potrzeb gospo-
darowania domotego, mozli-
wodci budzetowych i innych.
Nie kasdy artykul, zwlaszeza
przemystowy, (choé sa tez
przyklady z branzy spoiyw-
czej) .zakupiony mna chybit
trafil, uZywany jest . pdiniej
zgodnie ze swoim przeznacze-
niem. Mozna w tym momen-
cie mnozy¢ obrazki, gdzie sta-
rowinka widzge dwuczescio-
wy komplet narciarski o przy-
stepnej cenie, najpierw zapy-
tata — co to?, a péiniej wzig-
ta. Lub inng, ktéra daje glo-
we — nigdy. nie jadla keczu-

'pu, dle gnana pedem miasto-

Skutki takiego postepowa-
nia sq oczvwiste. Marnujemy
w ten sposdb prace innych
producentéw, zapominajge w
takich momentach, Ze sami
nimi jestesmy. Przy okazji,
w kolejkach — mnie oszczedza-
my réwniez wlasnego czasu,
ktory moglibysmy wykorzy-
staé z wigkszym pozytkiem
dla siebie i innych.

Zle na co dzien pojmowana
rola pracownika w wuspotecz-
nionym zakladzie pracy i mie
tak jak trzeba rozumiana fun-
keja obywatelska w socjalis-
tycznym panstwie — w oczach
znacznej cze¢ci naszej spole-
cznodei wydajq sie najlepszq
broniq przeciw niskim zarob-
kom; pustym pétkom, gene-
ralnie — kryzysowi spoleczno,
-gospodarczemu. Niby broni-
my sig przed skutkami kry-
zysu, tymczasem inflacja ros-
nie. Polki zapelniajq sie ow-
szem, ale za przyczyne =zbyt
wysokich cen towardw. Ko-
lejki mie malejq, a my nie
przestajemy narzekaé:

e.
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Jeden z méwcow powiedzial:
czym chcielibyfmy byé — mé-
wi program, czym bedziemy —
pokaie czas. Ta mys$l powinna
staé si¢ idea przewodnig w dzia-
laniu wszystkich ogniw PRON-
owskich w kraju.

W burzliwej dyskusji rozpoczg-
tej po relacji z obrad kongresu
wspolnie zastanawiano sie jakie
przyjaé dzialanie by PRON w
naszym §rodowisku byl autenty-
cznym wyrazicielem opinii spo-
tecznej, organizatorem konsulta-
eji, co robié by skupié wokpl

Ta pierwsza po Kongresie dy-
skusja nie przyniosla gotowej
recepty. Zgodzono si¢, ie nad-
szedl Jjui czas pracy i dzialania.
Miedzy innymi wiele uwagi na-
leiy poswiecié sprawom kuliury.

Problem w Swidniku nie no-
wy, budzacy wiele dyskusji, roz-
bijajacy sie od lat o brak Do-
mu Kultury z prawdziwego zda-

rzenia. Czas zajaé sie sprawa
powainie, 30-letnie opéinienia
pora nadrobié.

Refleksjami z Kongresu Cuze-
staw Gielzak podzieli sie w-naj-
blizszym czasie ze Swidnicka

todziei tonkami Stowa-

niego szersze rzesze spol
stwa.

g 1 =
rzyszenia ,,PAX".

Dokoificzenie ze sir. 1
rakteryzowal podjete kroki ma-
jace na celu reaktywowanie
dzialalnoéci kola SEP. Okolo 15
os6b wyraia cheé udzialu w pra-
- cach kola. W najbliiszym czasie
odbedzie sig zebranie wyborcze
i tym rozpocznie sie dzialalnoé
stowarzyszeniowa.

Uzupelniajace informacje o
pracy kola PTE przekazal mgr
ZBIGNIEW JUSZCZYNSKI Ko-
lo liczy 42 czlonkéw z pionbw
ekonomicznego, handlowego oraz
ksiegowego. Dzialalno§é zwigza-
na jest z funkcjonowaniem i
wdrazaniem reformy gospodar-
czej, pracami Spolecznej Komi-
sji Konsultacyjnej i Komitetu
Zaloiycielskiego Samorzadu Pra-
cowniczego. Czlonkowie kola
PTE biora udzial w opracowa-

ich rozpatrywania. Pyfania do-
tyczyly nawet oplacalnoSci skia-
dania wnioskéw racjonalizator-
skich. Zastanawiano sie czy nie
podjaé dzialan w celu wznowie-
nia  dzialalnofei wydzialowych
komisji racjonalizatorskich, giel-
dy pomysléow. Zebranyeh intere-
sowal roéwniei udzial robotni-
kéw, kadry iniynieryjno-technicz-
nej i ekonomicznej w ruchu ra-
cjonalizatorskim.

Odpowiadajac na pytania Z.
Gawski méwil o trudnosciach i
mankamentach, ktére wplywalia
na niejednokrotnie  powolne
wdrazanie projektéw i ich roz-
liczanie, a takie o sposobach
wyeliminowania przeszkéd. Trze-
ba zdaé sobie sprawe, ie calko-
wite ich wyeliminowanie nie jest
moiliwe ze wizgledu na zloio-
noéé probleméw, jak choéby ma-

niu programoéw: €
go i antyinflacyjnego przedsie-
biorstwa na lata 1983-85.

Na zakoficzenie méwea okreslil
zakres pracy kola w najbliiszym
czasie. Bedzie ona dotyezyé
zwigkszenia liczby czlonkéw i

to mobilizujace uregulowanie po-
ziomu wynagrodzen dla tworcow
projektow. Zdaniem Z. Gawskie-
go nalezy reakiywowaé dzialal-
noé¢ komisji racjonalizatorskich
w wydzialach, ktére mialy ro-

ie w problematyce i pro-

rozwigzywania probleméw refor-
my.

Crzlonkowie egzekutywy intere-
sowali si¢ propagowaniem za-
mierzeii ekonomicznych przed-
sigbiorstwa, w fym glownie za-
sad | mechanizméw reformy go-
spodarczej. Takie realnofci opra-
cowanych programéw: oszczed-
noSciowego i antyinflacyinego.

W dalszej ezesci obrad inz.
ZBIGNIEWOWI GAWSKIEMU
zadano wiele pytan dotyczaeych
ruchu racjonalizatorskiego w
WSK. Rozpatrywanie i wdraia-
nie projektéw rozcigga sig —
méwiono — naleizy skrocié czas
\

filu produkcji. Takiego rozezna-
nia nie mieli czlonkowie komisji
gieldowych.

Podsumowujac obrady Egzeku-
tywy tow. Jan Harasim powie-
dzial miedzy innymi, ze ruch ra-
cjonalizatorski jest za malo spo-
pularyzowany. Tematyka ta nie
jest zamknieta i niejednokrotnie
bedzie sie' do niej wracaé.

Whioski, ktére padly beda cen-
ne przy podejmowaniu decyzji
dotyczacych dzialalnoSci stowa-
rzyszen oraz ruchu racjonaliza-
torskiego.

(as)

Z kroniki SIMP

Kolo Zakladowe SIMP od wie-
lu lat uczestniczy w konkursach
na najlepiej pracujace kolo Sto-
warzyszenia w skali wojewédz-
kiej.

W rywalizacji bierze udzial 30
kol zarejestrowanych w oddziale
wojewodzkim SIMP w Lublinie.
W latach 1977-79 kolo nasze u-

zyskalo kolejno trzykrotnie I
miejsce, zdobywajac na stale
proporzec przechodni ufundowa-

ny przez Zarzad Wojewaodzki.
Natomiast w 1980 roku kolo za-
jelo II miejsce. 22 kwietnia br.
na plenarnym posiedzeniu Zarza-
du  Oddzialu Wojewbdzkiego

SIMP w Lublinie ogloszono wy-
niki we wspolzawodnictwie mie-
dzy kolami do 1982 roku. Kolo
SIMP przy WSK-Swidnik uzy-
skalo II miejsce. Przedstawicie-
lom naszego kola wreczono wy-
roznienie, Zarzad Kola Zaklado-
wego SIMP sklada ta droga
wszystkim Kolezankom i Kole-
gom serdeczne podzigkowania za
wklad spolecznej pracy kiora
przyczynila sie do uzyskania ta-
kich wynikéw we wspolzawodni-
etwie. Jednoczeinie prosimy o
dalsze dzialanie na rzecz rozwo-
ju SIMP w naszym zakladzie.

Dokofczenie ze str. 1

Na uroczystoé otwarcia- wystawy
przybyli miedzy innymi czlonek KC
PZPR, sekretarz KZ PZPR WSK
Switnilf' tow. ZDZISLAW DANILUK,
kierownik wydzialu administracyjne-
go KW PZPR W Lublinie tow. WIK-
TOR CHOJNACKI, komendant’ Lu-
belskiej Choragwi ZHP, harcmistrz
MIROSLAW ROJEK. Obecny na ot-
warciu wystawy prezes Wojewodzkie-

go Oddzialu PCK dr KAZIMIERZ
ZELAZOWSKI witajge przybylych
gosci nawigzat do piekne] tradycii

Czerwonego Krzyza, jej chlubnej i
obfitujgcej w szlachetne czyny hi-
storil. Méwil o formach i kierun-

kach pracy PCK i o osiggni¢ciach
klubéw honorowych  dawcbw Kkrwi,
z ktérych ma czolo w wojewddztwie
lubelskim wysuneli sig¢ honorowi
krwiodawcy ze Swidnika.

Z okazjl tegorocznych obchodéw
Tygodnia PCK wybito okolicznoscio-
wy stempel pocztowy, ktorym pile-
czgtowano koperty, jakie mozna by-
jo nabyé w czasie trwania wystawy.
Cze$é funduszu uzyskanego tg dro-
g3 zasili konto PCK. Roéwnlez na
ulicach naszych miast prowadzona
byla kwesta, z ktorej plenigdze prze-
znaczone zostang na dofinansowanle
pomocy spolecznej §wiadczonej przez
te organizacje. am

Kontynuujemy cykl publika-
cji o projektowanej moderniza-
cji i rozbudowie zakladowej ba-
zy wypoczynkowej. Kolej na o-
§rodek w Eukezy, nad jeziorem
o tej samej nazwie, oddalonym
od Swidnika o ponad 30 km. Ta,
stosunkowo niewielka, odlegloéé
powoduje, ze Eukecze jest miej-
scem, ktére pracownicy zakladu
dos¢ licznie w sezonie letnim
odwiedzajg, chociaz jezioro jest

malo atrakcyjne: plytkie, muli-
ste, otoczone bagnistymi brzega-
mi

Aktualnie istniejace zagospo-
darowanie ofrodka to rachitycz-
ne, duiym wysilkiem utrzymane
.przy Zyciu” domkj campingowe
oraz blaszany hangar na lodzie,
spelniajacy w czeSci réwniez, z
koniecznosci, funkcje Swietlicy.
Drewniany most, wychodzacy w
jezioro ogranicza kapielisko. Te-

ren (1,8 ha) jest prawie plaski,
poroéniety olszyna, brzozg i so-
sng.

Przygotowana przez warszaw-
ski Motoprojekt koncepcja ar-
chitektoniczna przewiduje dwa
warianty modernizacji, a wilasci-
wie przebudowy ofrodka.

Zaklada sie powigkszenie tere-
nu de 25 ha i budowe 1,5 kilo-
metrowej drogi dojazdowej oraz
parkingu na 50 samochodéw.

Istniejace obiekty, poza han-
garem, ktory zostanie odnowio-
ny, ulegng likwidacji. Rowy
przecinajace teren ofrodka bedg
zdrenowane i zasypane.

Wariant I dzieli teren na 3

S 5
Oérodek nad jeziore:

Modernizacja hazy wczasowej (lli)

strefy funkcjonalne: ustugowo-
noclegowsa, rekreacyjno-sportowsg
i wypoczynku. W strefie pierw-
szej wybudowany zostanie budy-
nek ustugowy i obiekty noclego-

we. Pigtrowy budynek uslugo-
wy, calkowicie podpiwniczony,
kryty dachem wielospadowym

bedzie spelnial potrzeby admini-
stracyjne, gastronomiczne, klubo-
we, socjalne i techniczne ofrod-
ka dla 150-200 oséb.

St

Przewiduje sig calodobowe,
zbiorowe* wyzywienie — dotych-
czas iywienie bylo realizowane
przez wezasowiczéw we wlasnym
zakresie. Obiekty noclegowe za-
projektowano réwniez jako bu-
dynki pietrowe, kryte dachami
dwuspadowymi o komunikacji w
systemie galeriowym. 4 i 5 0s0-
bowe pokoje dla 108 oséb beda
wyposazone w logie, lazienki z
natryskami i szafy.

Ten sam oérodek z rozdzielonymi strefami uslugowa i noclegows.

II wariant zaklada dodatkowe
wydzielenie strefy noclegowej od
strefy ustugowej. Budynki: ustu-
gowy taki jak w wersji pierw-
szej, noclegowe rdéwniez pigtro-
we, ale z pokojami 2-3 osobo-
wymi dla 132 os6b, wyposazone
w logie i lazienki oraz szafy.

Projekty w™obydwu wersjach
przewidujg budowe basendw
kapieliskowych, przystani zeglar-
skiej, boisk sportowych i kortu
tenisowego.

Konstrukeja budynkéw ma byé
mieszana, murowano-zelbetono-
wa, Powierzchnia rozbudowy o-
biektébw uslugowych wyniesie

m Lukcze (makieta) w wersji plerwszej.

540 m? (wariant I i II)," no¢
wych 792 m® (I) i 1224 mi
Kubatura: odpowiednio —
m3, 6336 mS § 9792 m®.
Zaklada si¢ péltoraroczny
realizacji inwegtycji. g
wione (w_trzech kolejnych
tach) projekty przebudowy
rodkow wypoczynkowych: (0
ninka, Ciotusza, Eukecze) zni
ja sie aktualnie w fazie
trywania | opiniowania prze

powiednie stuiby przedsigbil
wa, ' O wyborze ostate
kompleksowej i jednolitej
modernizacji zakladowej
wezasowej i skierowaniu
realizacji  zadecyduja
wigledy jak: funkcjonaln
szty, moiliwosci mate
wykonaweze itp. Niemniej
socjalny i sluiby inwesf)
ne licza, ie o prejektach
wiedza sie¢ pracownicy,

uiytkownicy ofrodkéw. Ze s
golami projektéw moina
znaé sie w dziale socjalnym
tworni (tel. 55-40).

Rowniez redakcja oczeku
uwagi czytelnikéw zainterest
nych modernizacja bazy
wej. Cheinie bedziemy te
réwniez drukowaé.

Nasz telefon: 51-51, 53-67.

Wkrotce napiszemy o &
cej modernizacji domu we
wego ,Relavia” w Polan
takie blitej przedstawimy
dek wezasowy w Darlowk
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Bezpiecznie ale nie bezpiecznie

Dokoriczenie ze str. 1
si¢ tendencja wzrostowa

tak jak w latach
1978, Jeteli siggniemy do lat
ednich to naleiy powiedzieé, e
od roku 1972 notujemy spa-
; liesby wypadkéw, gdy: z 306
I 1972 zanotowalismy 184 w
'— co dajd Sredni spadek o 12

: rocznie.
: Niepokojacy jest wzrost
kﬁw wér6d pracownikoéw

i: Najezescie] ulegajs wypad-

pracownicy miodzi w wieku
} at. W tej grupie wiekowe}
o miejsce 41,8 proc. ogdlnej licz-
L ikow, podczas gdy pracow-
| stanowia 20 proc. ogdlnej ilo-
nionych. Ze¢ wzrostem wie-
atu pracy ilos¢ ta maleje.
z tego ftaki, Ze jest to
prawidlowoié, ktéra potwier-
ts iz doéwiadczenie zawpdowe
' mabyta wiedza sa nidzbgdnymi
3 pracy bezpiecznej. Aby
ownik umial ocenié zagroZenie

e miedzy innymi w liczbiey 2 ftys.
0s6b, 1400 pracownikéw jest narazo-
nych na hatas, 600 wibracje, 150
srodki chemiczne. Liczby te zmniej-
szaja si¢ i w stosunku do roku 1981
jest to wielko§¢ o 12 -proc. mniej-
sza. W chwili obecndj gléwna dzia-
lalnoéé zakladu skierowana jest na
walke z halasem i wibracja, gdyi
te szkodliwodei obejmujs najwiecej
iké Efekty ¥

s3 jednak mniejsze nik oeufhnne.

pra

cje w kraju i trudnoici zaopatrze-
njowe, to niezrealizowanie 35 zadafi
planu na 351 nie jest stamem tragi-
cznym, 6 zadan zostalo w sposéb for-
malny ch do i 3w
roku 1983, a wynikalo to z trudno-
sei ch w
zadanych problemdéw.
Bardzo czesto na  etapie dokumep-
tacji zakres zadan rpzszerzono. Na
skutek nie uzyskania  przewidywa-
nyech efektéw zmieniano koncepecje

ywaniu

Wynika to po prostu z ftr
problemu. Wibracja jest czgfcia pro-
cesu technologicznego. Jej likwidacja
musi pociagnaé zmiane procesu tech-
nologicznego, co jegst w tej chwili
niemozliwe. Wszystkie inne dzialania,
sa polérodkami i lagodzs tylko skut-
ki — trzeba przyznaé, #e skutecznie.
Chordéb - wibracyjnych  jest coraz
mniej i jak kiedy$ nunowily !I

ToTWi

Ksiegozbiér zakladowej bi-
blioteki technicznej wzbogacil
.sie w ostatnim czasie o kilka-
dziesigt interesujgcych pozycji.
Niektérym z nich poSwigcamy
dzisiaj troche miejsca.

W. Cheda, M. Malski: PLATOWCE.
Techni y poradnik lotniczy. Wyd.

to ie ogblnych w
zakresie wibracji zamiast poprawié
warunki pracy dla 202 pracownikéw
poprawiono dla 131. W zakresie sub-
stancji chemicznych i pyléw popra-
wiono warunki pracy dia 136 zamiast
dla 216 osbéb. Przedsiewzigcia maja-
ce na celu ograniczenie zagrodef
halasem przynioslty dfekty wigksze

proc. wszystkich choréb — e
okolo 15 proc. Halas, ktéry iﬂl! u-
cigiliwoécia mnaszych czaséw likwi-

. dowany jest na zasadzie poprawia-

nia hlvdbw innych to znaczy produ-

i wybral na iednie}
riant trzeba mu w tym po-
ldpiej moga to zrobié bez-
przelozeni, mistrzowie i bry-
Jednak trzeba stworzyé ku
ednie motywacje. To, Ze
it chetnie podejmuja si¢ takie)
dezy o tym, #e tych moty-
" brak, lub nie s3 adekwatne

u jaki musza poniesé. Miejmy
#e obecne decyzje o roll
wspartg odpowiednim pro-
adaptacji =zmienia obecny

izo czesto potrzeby i braki ka-
e stwarzaja sytuacje, e praco-
y podejmujs prace w innym
niz wyuczony. Notuje sig
ll'leoej wypadkéw wiréd tej
pracownikéw. Uwazamy, Ze
y ostatecznie wydaé akt praw-
ureguluje sprawy Pprzyu-
| ja do wykonywania takich prac,
bylo watpliwoéei, #e praco-

g spelnia  minimalne wymogi
fikacyjne. Oczekujemy na wy-
takiego dokumentu przez dzial

. Wzrosla w ubieglym ro-
* i choréb zawoﬂowych ale
me pogorszyty sie¢ warun-

T

Ry i W roku 1982 wykryto 17

3 f§b zawodowych, w tym 11 usz-

sluchu spowodowanych ha-

5, § choroby spowodowane wi-

i oraz 2 choroby skéry spown-

¢ uczuleniowymi $rodkami che-

mi. Jest to wzrost w stosun-

roku 1981. Celowo podaje, e

b choroby wykrytd, a nie naby-

) roku 1982. Proces powstawania

y zawodowej jest procestm

alym i ma &cisly zwiazek
em pracy.

‘maszym zakladzie $redni stag

% po ktérym wystepuja zacho-

ja wynosit w roku 1982 — 26,5

przy naraieniu na czynniki,

® powpdowaly chorobe — 14 lat.

o stai diugszy ni¢ w latach

ich. Swiadezy to na pewno

pogarszaniu  si¢ warunkéw

. Takiego zjawiska nie obser-

. Mamy ustabilizowany asor-

produkeji, co pozwoelilo na

mie technologii takie pod

jej wplywu na warunki

¢y — mam na mysli oczywiicie

m generalne. W szczegdlo-

th przypadkach, gdzie nid osiag-

| warunkéw wymaganych mnor-

, podejmuje sie¢ dzialania, Ktd-

tematem réinych przedsie-

¢ w tym szczegélnie planu bhp.

‘.l lat notujemy obnitke za-

25 w roku-1972, a 17 W

| 1982).
kt wykrycia w roku 1982 wigk-
 llofei choréb zawodowych spo-
do zostal mnienaturalnym —
S nt nym zglaszanigm si¢ do

L dni Choréh Zawodowych
nikow, ktérzy w ramach
jejszego przechodzenia na e-
g, do konca 1982 roku chciell
pkreslone preferepcje wy-
2 tytulu pracy w warun-
szkodliwych. Potwierdza to
| te spoirdd 17 pracownikéw, u
fyeh wykryto chorobe zawodowa,
na wezeéniejszej emgryturze.
Prawie 2 tysigce praco-
ow narazonych jest na czyn-
'l'l.kodhwe Jak te ucigli-
¢l usunac?
lyfi: Tlosci narazonych w licz-
bezwzglednych sa duge. Usci-
g¢ te liczby naleiy powiedszieé,

dzefi, maszyn, instalacji

itp. Przykiadem s3 haladliwe wenty-
latory, silniki, pompy, przekiadnie
maszyn. My musimy je izolowaé i
obudowywaé, aby zmniejszyé ekspo-
zycje halasu mna stanowiskach, gdzie
proces ‘technologiczny  jest bardzo
cichy.

Red.: Jak realizowano plan po-
prawy warunkéw pracy?

J. Ryf: Zamierzemia byly wigksze
niz efekty, nie da sig¢ ukryé. Jedejl
jednak weimiemy pod uwage sytua-

niz ne. F no popra-
wienie warunkéw dla 305 pracowni-
kéw, poprawiono dla 328,

Atmosfera wytworzona w Zakla-
dzie dla spraw warunkéw pracy, ry-
gorystyczne rozliczanie przez kiero-
wnictwo Zakladu prredsigwzieé prak-
tyczniq wyklucza sytuacje by kio-
kolwiek lekcewaiyl sobie te zagad-
nienia. Dlatego wszelkie potknigcia
ktére nie pozwalaja uzyskaé plano-
wanych efektéw, wynikaja gléwnie
z przyczyn, ktére leia poza zakla-
dem i sprowadzajs sie do trudnodei
zaopatrzeniowych czy zdolnodci prze-
robowych lub wynikajs z barier te-
chnicznych.

Red,: Dzigkuje za rozmowe.
A. Siepsiak

el

L% AN

Od styeznia 1982 roku, a wige
ponad 19 lat istnieje grupowe u-
bezpieczenie nastgpstw nieszezg-
Sliwyeh wypadkéow w pracy i w
iyciu prywatnym. Ten typ ube-
zpieczenia ktérego przedmiotem
jest #ycie oraz pelna sprawno$é
fizyezna, jest szczegélnie wainy
dla kaidego czlowieka pracy, to
tei cieszy sie¢ duiym powodze-
niem, Ubezpieczeniem objeci sa,
za ich zgoda pracownicy zakla-
dow pracy.

Skutkéw nieszezesliwego wy-
padku nie moina przeliczyé na
pienigdze, te straty sa po pro-
stu niewymierne. Nie taka tez
jest istota i cel istniejacego u-
bezpieczenia. Chodzi w nim przede
wszystkmi o znaczne zlagodzenie
strat materialnych jakie zawsze
niosa ze soba takie wydarzenia.
Jaka . jest ta pomoc wiedza cl
ktorych dotknelo nieszczeScie.
Poszkodowanych korzystajaeveh
z tej pomocy, czesto jedynej, w
samym WSK jest hiemalo. Od
1 styeznia 1980 roku do 31 grud-
nia 1982 roku wyplacono 397
S§wiadezen na sume 3.917.274 zi,
a w samym tylko 1982 roku zglo-
szono 109 szkéd za ktore zaklad
ubezpieczen wyplacil poszkodo-
wanym 1194834 z1.

Od paru lat wysokoe§é miesigez-
nej skladki ubezpieczeniowej wy-
nosi 22 zl. Przy tej wysokosei o-
ptat sumy ubezpieczenia wyno-
szg 50.000 zI na wypadek Smier-
ei, 100.000 ziI na wypadek trwa-
lego kaleetwa czyli za 1 proc.
trwalego kalectwa poszkodowa-
ny etrzymuje 1000 zi. Od 1 lipea

wysokosé skladki‘mieulqmnej z0-
stanie podniesiona.do 37 =zl
Istnieje moiliwosé podwyisze-
nia sumy ubezpieczenia do wy-
soko$ci 100 tys. z! na wypadek

§mierci, 200 tys. z! na wypadek
trw:.lego knlectwn. czyli za 1
proe. tr twa k

dowany otrzyma 2000 tys. =zl
Pn-y tych wlelkoiclseh sum u-

2 poszerzone, WKL, Warszawa 1981
W czescl ogdlno-techniczne) tego po-
radnika, autorzy wprowadzajg czy-
telnika w tajniki rachunku prawdo-
podoblefistwa, teGfle przeplywow, wy-
korzystanie maszyn cyfrowych w lot-
nictwig oraz zapogznajgq Z obliczenia-
mi konstrukcjl clenkosciennych. W
nastepnych rozdziatach spore miejsca
poswiecili rozszerzeniu wiadomosel z
dziedziny aerodynamiki predkoscl i
mechaniki lotu, a takie przyblizaja
aerodynamiczne podstawy poduszkow-
e6w | ekranoplanéw w zakresie dy-
namiki, zasiegu i ditugosci lotu. Ksigz-
ka przeznaczona jest dla zaawanso-
wanych.

Tomasz Kowalski: GODLO I BAR-
WA W LOTNICTWIE POLSKIM 1918
—1839. WKL, Warszawa 188l. Jest to
ciekawy zbiér zasad malowania i o-
znakowania polskich samolotéw woj-
skowych z lat 1918—1839. Znalazl sig
tu réwniez interesujacy opis organi-
zacji polskiego lotnictwa po odzys-

kaniu niepodleglosci. Ksigika jest
bogato ilustrowana, wykonanymi
przez samego autora rysunkami 1 fo-
tografiaml.

Mieczyslaw Mikulski, Andrzej Glass:
POLSKI TRANSPORT LOTNICZY
1918—1978. WKL, Warszawa 1980. In-
teresujgca pozycja dla sympatykow
lotnictwa. Mozna w niej znalezé kon-
strukcje samolotéw komunikacyjnych
uzywanych W polskim transporcie
fotniczym. Caly - rozdziat poswiecony
jest tu ludziom pracujgfym w ko-
munikacji lotniczej, ktérzy szczegol-
nie zasluzyli sie dla jej organizacji
1 rozwoju.

Jan Kijewski: SILNIKI SPALINO-
WB. Wwyd. 3. Wyd. Szkolne i Peda-

wych wy §¢ mie-
siecznej skladki wynosi 74 zl.

Czy jest to skladka duza? To
zaleiy od spojrzenia na rzecz u-
bezpieczen, Czesto ludzie moéwia:
sam beda odkladal, nie potrze-
buje posrednikéw.

Moina na tym dobrze wyjsé,
jesli przyjmiemy, e nic zlego
nie wydarzy si¢ nam przynaj-
mniej przez pareg lat.

O ewentualnych nieszczedciach,
ktore moga nas spotkaé wolimy
nie méwié. Nie chodzi jednak o
wywolanie ,wilka z Jasu”, lecz
rozwainie i rozumnie podejsé do
wainej dla nas i naszych rodzin
sprawy. Wybér jednej z dwu
proponowanych form grupowego
ubezpieczenia, zaleieé¢ bedzie od
najbardziej zainteresowanych —
pracownikow, Wracajae jednak
do bulwersujacej, bo 3 razy
wiekszej od obecnie skladki, pa-
mietajmy, Ze zapewnia ona jed-
nak duio wyiZsze sumy ubezpie-
czeniowe. Czy jest zbyl wysoka?
Jezeli posluiymy sie wyprobo-
wanym juz przykladem paczki
papierosow, to okaie sie, ie sa to
raptem trzy paczki ,klubowych”.

w

Jak zarobic 100 tys.?

Od 2 maja br. do 30 czerwca
trwa kolejny konkurs racjonali-
zatorski pt. ,,Obnizamy materia-
loch¥6nnoéé i pracochtonnosé pro-
dukowanych seryjnie wyrobow”.
Organizatorami sg dyrekeja i
Zakladowy Klub Techniki i Ra-
cjonalizacji. Do udzialu organi-
zatorzy zapraszajg wszystkich
pracownikéw. Zglaszane projekty
powinny odpowiadaé wymogom
przepiséw o wynalazezosci i do-
tyczyé zagadnien technicznych
lub techniczno-organizacyjnych

Wszystkie projekty racjonali-
zatorskie zgloszone , w czasie
trwania konkursu, zastosowane
do 31.12.1983r. i przynoszace ob-
nizke materiatochlonnosci mini-
mum 20 tys. z1 w okresie rocz-
nego stosowania oraz minimum

200 godzin obnizki pracochion-
nosci, takze w okresie rocznego

stosowania, objete zostang na-
grodami. Wysoko$¢é nagréd do
100 tys. zi.

Dodatkowo, dla najlepszych

rozwigzan technicznych ustalone
zostaly nagrody dyrektora na-
czelnego: 1 — 50 tys. z1, II —
30 tys. zI, IIT — 20 tys. zlL

Zgodnie z Ustawg o wynalaz-
czodci, oprécz nagrod wyplacane
bedzie wynagrodzenie naleine
za dany projekt zastosowany w
produkeji. Szczegbly konkursu w
regulaminie. Dodatkowo infor-
macji udzielajg Dzial Wynalaz-
czodci i Zakladowy Klub Tech-
niki i Racjonalizacji. *

(s)

, Katowice ma Autor tej

niezbyt obszernej pracy, w dosé przy-
stegpny sposbb omoéwil teoretyczne
podstawy dzialania wspolczeSnie pro-
dukowanych - silnikéw  samochodo-
wych, przemystowych i lotniczych.
Ksigtka zawiera podstawowe wiado-
moécl z zakresu badan silnikéw spa-
linowych oraz urzgdzen badawczych.

Andrzej Jazdon, Jan Harmoza: —
USZEODZENIA POJAZDOW .JEDNO-
SLADOWYCH. WKL, Warszawa 1881,
Publikacja ta nalezy do ambitniej-
szych | przeznaczona jest nie tylko
dla uzytkownikoéw motocykli, moto-
rowerdw czy rowerdw, lecz takie dla
projektantéw | producentow.

Henryk Zaleski: BUDOWA, EKS-
PLOATACJA 1 NAPRAWA WSK.
WNL, Warszawa 1981, Jest to dobry
podrecznik dla posiadaczy motocykli
marki WSK. Autor zaopatrzyl go, w
opis budowy, dzialania i zasad pra-
widlowej eksploatacji tych motocy-
Kkli.

Stanislaw Goéra: GOSPODAREA
ELEKTROENERGETYCZNA W PRZE-
MYSLE. Wyd. 2 poprawione. PWN,
Warszawa 1882, Ksigzka wydana na
zasadach skryptu, w ktorej autor
przedstawit podstawowe zagadnienia
doboru |° racjonalnego uzytkowania
urzadzefi elektrycznych w zakiadach
przemystowych.

Marian Kaimierkowski, Mieczystaw
Nowak, Andrzej Wéjcik: URZADZE-
NIA ELEKTRONIKI PRZEMYSLO-
WEJ. WKL, Warszawa 1982. Ksigzka
adresowana jest do osOb interesuja~
cych sie budows kompletnych urza-
dzen elektrycznych, ktéra jednoczes-
nie stanowl przeglad przemysiowych
zastosowan ukladéw energoelektrycz-
nych.

wiktor Chojnacki: PRACOWNIA
KROTKOFALOWCA, WKL, Warszawa
1881. Amatorzy !gqcznosci krotkofalo-
wej otrzymall tym razem cenng po-
zycje, z ktérej nalety skorzystaé.
Ksigzka zawiera zblér wskazdéwek o~
raz informacji dotyczacych organiza-
¢ji | wyposazenia pracownli krétko-
falarskich. .
opracowal: al

UFO-m, e jeszcze jedna antenkh, a bede najpigkniejszy.

Waldemar Wawrzyszko

Przyjaciele...

Waldemar Wawrzyszko
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Wypoczynek sobotnio-niedzielny

DOKAD I.ZA ILE?

Jeszere kilka tygodni, a rozpocznie
si¢ na dobre sezon urlopéw i wypo-
czynku. Jedng z form s3 wyjazdy
sobotnio-niedzielne. Dos¢ dlugo cze-
kano, z réinych przyczyn, na ostat-
nie ustalenia.

Na spotkaniu (3 maja b.r.) przed-
stawicieli Dzialu Socjalnego, Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Wytworni
i organizatora — Oddzialu Zaklado-
wego PTTK zapadly decyzje. Zapla=
nowano dla pracownikéw WSK i ich
rodzin okolo 70 wyjazdéw nad jezio-
ra, 28 wyjazdéw dla wedkarzy § 15
dla mysliwych. Przewidziano jedno-
dniowe wyjazdy po zakupy do War-
szawy 1 Lodzi.

W ramach wypoczynku sobotnio-
niedzielnego Oddzial PTTK zorgani-
zuje ponad 10 wycieczek 2, 3 i 4 dnio-
wych na przestrzeni od czerwca do
paidziernika.

Proponowane beda takie wyjazdy
na imprezy kulturalne do kin, tea-
tréw, operetek.

Miejsca wyjazdu, szczegdlnie na
wycieczki, nie s dokladnie sprecy-
zowane, Bedq one uzaleinione, W
glownej mierze, od Zyczen pracow-
nikow.

Gdy wiemy juz dokad pojechaé,
réwniez mocno interesuje nas

ODPEATNOSC

Oddzial Zakladowy PTTK otrzymal
4 min zI na dofinansowanie tej for-
my wypoczynku. Stad i oplaty s3
niewielkie. Wyjazd nad jeziora ko-
sztuje 35 zt od osoby. Odplatnosé dla
wedkarzy 1| mySliwych — 70 zL. Do
Warszawy — 150 21, a do Lodzl —
200 zl. Uczestnicy wycieczek kilku-
dnigwych placy 500 z1 za dobe.

Na spotkaniu ustalono, 2ze Dzial
Socjalny opracuje szczegdlowy prog-

Analiza pracy ognisk TKKF

Przy koncu kwietnia, na wspélnym posiedzeniu ZW TEKF i
MEKKFIT z udzialem dyr. Wydzialu Kultury Fizycznej, Sportu i Tu-
rystyki Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie mgr. ALEKSANDRA

EUCKIEWICZA dokonano analizy
w Swidniku.

Analiza objete zostaly ogniska
TEKF-Swit, Orbita, Zefir, Junior o-
raz PTTK, SKS i LKS Swidniczan-
ka. W ogélnym rozrachunku najwy-
2¢j oceniono dzialalnoéé Ogniska
TEEF Swit. W tym jednym, z naj-
starszych ognisk w kraju (powstalo
w 1961 roku) odznake ,Zasluiony

ram wypoczynku o=n

go. Zanim to nastapi nalezy dodaéd,
Ze Urocryste rozpoczecie sezonu wy-
jazdow sobotnio-niedzielnych nastapi
11 1 12 czerwca nad J. Lukcze. Na
chetnych czeka 100 miejsc. Organi-
zatorzy zapewniaja nocleg w domkach
campingowych i wyzywienie.

Przed rozpoczéciem sezonu PTTK
organizuje wyjazdy do prac remon-
towych nad J. Lukeze.

Naleiy sadzié, Ze propozycie Wy-
jazdéw zadowoly pracownikéw wy-
tworni.

(as)

Zdarzenia

# W ostatnich dniach zatrzymano w
Swidnikn cztérech kierowcéw, kté-
rzy prowadzili pojazdy w stanie
nietrzeiwym. Okazali si¢ nimi: Wie-
staw B., Antoni M., Pawel G., i Sta-
nislaw P.

# Pod zarzutem dokonania rozboju
zatrzymani mostali w Swidniku Ry-
szard K. i Dariusz W., ktérzy na
ulicy éciagneli z reki Januszowi W.
zegarek. Obaj awanturnicy byl jui
raz karani za podobne czyny.

i wypadki

i TEEF” yio 1680 osbb.
W izbie -
dzono dotad 76 ‘pucharébw oraz kil-
kaset dyploméw.

W mi ch latach C zrze-
szalo okolo 5 tysiecy czlomkéw. O-
statnio liczba ich zmalala.

Przy dobrze ukladajacej sie wspbi-
pracy z FES Avia Ognisko poza
dotkliwym brakiem sprzetu sporto-
wego, nie ma na obecnym " etapie

P .

Znane z wielu
rekreacyjno - sportowo-turystycznych
poszukuje nadal nowych, atrakeyj-

nych form w swej dzialalnofci. Sla-
dami ,Switu” kroczy od lat preimie
dzialajacq Ognisko TEKF ,Orbita’.
Jest ono znane z dzialania szczegdl-
nie na terenie osiedla nr 2. Mece-

nasem  pgniska jest Spoéldzielnia
ki z przetworami oraz 30 kg cukru. Mieszkaniowa.
Wi iskach w i Ogni 6 cuje na co dzieft

* W W
drobiu Wiadystawa K. wybuchl po-
#ar. Splonely — budynek, 550 gesi
i pasza. Straty szacujd si¢ ma 2 min
zlotych.
& Funkecjonariusze EM MO zlikwi-
dowali kolejne bimbrownie. Samo-
gon pedzili — Stanislaw K. zamie-
szkaly w jednym z blokéw przy ul.
Warynskiege, u ktérego znaleziono
aparatur¢ i 3 litry spirytusu oraz
i W. jeszkaly przy ulicy

4 W nocy z8 na 9 maja
wlamad do piwnic jednego z blo-
kéw przy ulicy Srodkowej. Skra-
dziono rower, torbe turystyczng, we-

Raclawickiej, ktéremu skonfiskowa-
no 50 litréw zacieru.
z0

To tyiko dzieckao...

Pisalo sie juz wiele na temat po-
szanowania czyjejs§ pracy i spolecz-
nego dobra. ‘Cheialabym poruszyé
pewien przykry temat. Przy ul. Sla-
wirskiego, naprzeciw poczty, na lad-
nie zadbanym poboczu harcuje maly
berbe¢ — zrywa kwiaty. Stojgca obok
mama zajeta rozmowq z przyjacidlks,

nie widzi, albo nie chce widzie¢ co
jej pociecha robi.

Po zwrdceniu uwagi — mama od-
powiada:

— A co to pania obchodzi — to
przeciez dziecko! (nie przytocre in-
nych, drazliwych epitetow, ktére
skierowala pod moim adresem.)

Reporter

s

Ogrodek zabaw Przedszkola nr 6,
przy ulicy Srodkowej 2 okolo go-
dziny 17.00° (czasami pdiniej) zamie-
niany jest na boisko pilki noinej.
Milodzie: w wieku racze] nie przed-
szkolnym rozgrywa ,wiclkie" mecze;
niszezace zielen i1 urzgdzenia do za-
baw. Przej§¢ przez ogrodzenie na
teren przedszkola latwo, gdy sa dziu-
ry w ogrdzeniu — jeszcze latwiej.

PELNA DOWOLNOSC

0Od 14 lutego br. obowigzuje zarza-

Takie i pﬂdubne obrazki ogladamy
codziennie. Mniemanie, Ze dziecku
wszystko wolno jest bardzo bledne.
Choctaz z wiekiem wyrosnie, a przy-
zwyczajenia te i inne, na ktbre po-
zwala mama — pozostang.

Czy nie warto by wiecej uwagi
poswiecié¢ naszym pociechom, gdy sa
jeszeze nieswiadome tego co robig?
Wydaje mi sie, e gdyby zaczeto ka-
ra¢ za wybryki drzieci ich kochajg-

ecych rodzicéw, takich przypadkéw
jak opisany wyzej byloby o wiele
mniej.

zanotowal

dzenie Ministra Handlu Wewngtrzne-
g0 1 Uslug w sprawie zasad sprze-
dazy towaré6w w jednostkach handlu
detalicznego. W Swidnickich sklepach
istnieje pelna dowolnosé w interpre-
towaniu tego zarzadzenia, a przeciez
przepisy sa jasno sformulowane. Dla-
czego wywieszenie informacji o za-
sadach sprzedazy nie réwna sig
przestrzeganiu przepisow,

www.bibliotekaswidnik.pl

% Rada Osiedla i Osiedlowym Domem
Kultury, W é i
wanych przez ,Orbite" odbywa sig¢
w obiektach Szkoly Podstawowej nr
2, kortach temisowych i boiskach
siatkowki.

Duzs popularnodcia cieszy si¢ or-
ganizowany co roku turniej dzikich
druiyn w pilce noinej.

»Orhita”  dofinansowana nie tak
dawno przez Spoldzielnie Mieszka-
niows ma na koncie okolo 200 tysie-
cy zlotych i, co chyba nie mniej
waine nieile zaopatrzony w sprzet
magazyn sportowy.

0d 17 lat dziala przy osiedlu mie-
mieszkaniowym nr 1 Ognisko ,Ze-
fir”. Najbardziej preina jest w nim
sekeja i ymu-
jace ze al dotac)
i e, j&, majezesci
na organizowanie atrakeyjnych imp-
prez rekreacyjnych szczegélnie z o-
kazji &wigt pafistwowych. Ognisko
TEKF ,Junior” zrzesza ponad 1000
czlonkéw, a skupia w swych szere-
gach przewainie mlodziez szkolna,

pracy ognisk TEKKF dzialajacych

niezrzeszong w SKS, mieszkajaca w
internatach.

Brak sprzetu sportowego rzutuje

mocnoe na dzialalnosé tego zrzesze-
nia, ktérg juz nie raz sprawdzilo
si¢ w pracy na rzecz, upowszech-
niania sportu i rekreacji.
* 30 lat dzialalnofci SKS w Swidni-
ku — to piekna karta rozwoju spor-
tu i turystyki w szkolach &widnic-
kich.

W podstawowych — prym wiodsy
od lat milodzi siatkarze i lekkoatle-
~i. W szkolach frednich, wysoka po-

P
zyeje w wojewodztwie zajmujs siat-
karze i koszykarze.

Przy wspbipracy z FKS Avia u-
tworzono w szkolach sportowe klasy
specjalne - (plywanie i siatkéwka).
Wp! dzeni iazk ) mauki
plywania w  klasach najnidszych
sprryja rozwojowi tej Ldyscypliny
sportu. Najlepszg i

Na posiedzeniu MEEFIT
plych sléw padio roéwniez pod §
sem LKS ,Swidniczanka”. 0
pilkarska druzyna tego B-kK
klubu odniosla serig zwyci
wielu juiz lat dzialacze i spor
tego zrzeszenia dokonujg nie
wyczynéw, aby utrzymaé w m
tym porzgdku boisko pilkarskie
ulicy Turystycznej. Brak Srodkl
nansowych rzutujd mocno na
lalnoié klubu.

Mimo to nikt nie zalamuje
nie oglasza rozwisgzania klubu.
kwictniowym  posiedzeniu (Kl
podkreélono inspiratorskie
na rzecz rozwoju sportu m
i turystyki w s$rodowisku ze
ZZ | ZM ZSMP,

Na posiedzeniu MEKKF;

brakle informacji o
wérdd junakéw. Nie zja
na nim przedstawiciele
stracjj osiedli nr 1 i 2, od
rych oczekiwano relacji ni
mat wykorzystania i ko
cji urzadzen sportowych.

Sezon letni coraz blizej. W

bazg 8
dysponujy ,jedynka” i ,dwdjka™.
znacznie gorze] pod tym wzgledem
jest w ZST, w ktérym mie brak
réwnie ch spo

0d wrzeénie br. Wydzial Oswiaty
i Wychowania, SES i FEK§ Avia —
skieruja baczniejsza uwage¢ na roz-
wbj sportu i rekreacji w nowo wy-
budowanej szkole podstawowej nr 4.
Przy tej okazji sygnalizujemy
warto by zwrbcié réwnie: uwage na
gimnastyke korekeyjng wéirdd dzieci.
Tworzenie tego rodzaju zespolbw jest
bardzo potrzebne.

-

ne dzialanie MKKFIT, ZZ
ZSMP, PTTK, SKS, Ognisk
FKS Avia zmierzaé
kierunku -organizowania
sportowo-rekreacyinych dla
czedci mlodzieiy, ktéra nie
ie w tym roku na wak
Podeczas tegorocznego
mieécie” nie powinno w Swi
ku wiaé nuda — twierdzon
dnie podeczas obrad — zalei
bedzie jednak w duZej miern
wysitku wszystkich zainty
wanych.

Kalejdoskop sportowy-

@ Na migdzyokregowy turniej bo-
kserski w hali sportowej FKS Avia
zjawill sig¢ piesciarze I ligowej Stali
Rzeszéw oraz II ligowcy Hetmana i
Motoru. W turnieju wystapilo réw-
niez kilku bokserdw Avii. Majowy
miting bokserski zakonezyl sie zde-
cydowanym zwyeiestwem pierwszoli-
gowcow z Rzeszowa, ktorzy zajeli
1 miejsce wyprzedzajac piesciarzy
Motoru, Hetmana i1 Avii. W finale
turnieju znalazlo sie tylko 3 bokserow
Avii — OLEJNIK, WARCHOL i NA-
ROLSKI.

Jedyne zwyciestwo odniést OLEJ-
NIK, ktory pokonal na punkty Klosa
ze Stall Rzeszoéw.' Przegrali walki
Warchot i Narolski. Ten drugi sto-
ezyl pasjonujacy pojedynek z ruty-
nowany Osetkowskim.

Turniej stal na &rednim poziomie.
W kilku przypadkach ogladano nie-
zly techniczny boks. W wielu poje-
dynkach o zwycigstwie przesgdzal
najczedciej silny cios. Kibice obiecy-
wall sobie wiele przed walkg w wa-
dze cigizkiej pomigdzy WYDRA (Stal)
i CHODECKIM (Avia), Plgsciarz Avii
nie stawil sig jednakie w ringu.

T

@ ZW TKKF zaplanowal na cier-
wie¢c w Pulawach Festyn Mlodziezy
Robotniczej 1 Zlot Ognisk TKKF z
terenu wojewddztwa.

Przewlduje sie, ze w zlocie weimie
udzial 40 osobowa reprezentacja O-
gniska TKKF Swit. Nasi sportowey
stang do rywalizacji z sasiadami z
za miedzy w kilku konkurencjach

sportowych. .

W tym samym miesigcu w Swid-
niku odbedzie sig¢ Festyn Sportowy
Najwigkszych Zakladéw Lubelszezyz-
ny. Przewiduje sie, ze w zawodach
weimie udzial 14 reprezentacji za-

kladowych. Organizacja festynu spo-
czywaé bedzie w rekach drzialaczy
Ogniska TKKF Swit.
* * =

@ 0:2 przegrali pilkarze Avii z Po-
lonia w Bytomiu. Po wygranycH me-
czach z Resovia i Polonig (Warsza-
wa) ,wpadka“ w Bytomiu pokrzyio-
wala znowu plany trenera WITOL-
DA SOKOLOWSKIEGO na wydostanie
sie drugyny Swidnickiej ze strefy
spadkowej. Przed pilkarzami ze Swi-
dnika dwa nastgpne mecze. Derbo-
wy z Lublinianka i z Korong w

Kielcach. Moze tym razem
im zdobyé¢ komplet nktow.
LR P‘\J‘

@ W Warszawie w silnej, mi
narodowej obsadzie odbyl sig
wy -turniej im. DAWIDA ‘PR
KI. W doborowej stawce, wsrd
cymistrzéw znaleZli sie réwnil
mistrz Polski ZBIGNIEW SZYM(
(Avia) i ANDRZEJ SYDOR z
skiego Startu. W ,,bratobdj n
jedynku w V rundzie turnieju §
pokonal Szymeczaka.

Kino

KINO

Repertuar od 19 do 26 maja 1883 r.
Czwartek (19.05.) — 17.00 i-19.15 PO-

WIEDZ ZE JA KOCHAM franc.
od 18 lat
Pigtek (20.05.) — 17.00 POWIEDZ ZE

JA KOCHAM franc. od lat 18
19.00 Projekcja RDKF

Sobota (21.05.) — 15.00 CZARNA KU-
RA, radz. (b.o); — 17.00 1 1915
POWIEDZ ZE JA KOCHAM franc.
od lat 18

Niedziela (22,05.) — 12.000 PORANEK
(b.0); — 1500 CZARNA KURA,
radz, (b.0); — 17.00 ANATOMIA
MILOSCI, pol. od lat 15;

19.15 POWIEDZ ZE JA KOCHAM

franc. od lat 18
Poniedrzialek (23.05.) — 17.00
MIA MILOSCI, pol. od lat

18.15 — RDKF DANTON pol.
od lat 15

Wtorek (24.05) —
pol. od lat 12
18.15 REWIZJA OSOBISTA,
od lat 18

17.00 MILIO!

Sroda (25.05.) — 17.00 MILIONER|
od lat 12; — 19,15 REWIZJA
BISTA, pol. od lat 18

Czwartek (26.05.) — 17.00 i 181§
WIZJA OSOBISTA, pol. od

Kino zastrzega sobie mozliwosd
tualnych zmian w programie.

Tygodnik zalogi WSK , PZL-Swidnik".
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