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dowe posiedzenie sekretariatu KW _PZPR

PIATEK, 6 MAJA BR. OD-
SIE W ZAKEADZIE WY-
£ POSIEDZENIE SE-
TU KW PZPR, NA
OCENIONO PRACE
INO-POLITYCZNA ZA-
DOWEJY ORGANIZACII
EJ. W POSIEDZENIU,

EMU PRZEWODNICZYL

)cena pracy partyinej

I SEKRETARZ KW PZPR TOW.
WIESEAW SKRZYDLO, UCZE-
STNICZYLI SEKRETARZE KO-
MITETU ZAKEADOWEGO I
POZOSTALI CZLONKOWIE E-
GZEKUTYWY, PRZEDSTAWI-
CIELE DYREKCJI ZAKLADU.
OBECNY BYEL WICEWOJEWO-

(Dokoficzenie na str. 2)

REALIZACJA POSTULATOW

W KWIETNIU EGZEKUTYWA KOMITETU ZAKLADOWE-
GO PZPR ODBYEA POSIEDZENIE PODCZAS KTOREGO O-
CENIEA MIEDZY INNYMI REALIZACJE WNIOSKOW I UCH-
WAE ZGEOSZONYCH W CZASIE KAMPANII SPRAWOZDA-
WCZEJ ODDZIALOWYCH ORGANIZACJI PARTYJNYCH. |

Whnioski ogbélnie podzielié mo-
ina na trzy grupy. Pierwsza to
postulaty o tematyce ekonomicz-
nej dotyczace reformy placowej,
prawidlowego i sprawiedliwego
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Cena 2 zt

0GRAM OSZCZEDNOSCIOWY | ANTYINFLACYINY

# GOSPODARSKA DEBATA

EMU
cie TWIE

- noll SRODE, 4 MAJA BR. ODBYEA SIE NARADA GOSPODAR-
4 POSWIECONA ZWEASZCZA PROGRAMOWI OSZCZEDNO-
8 V I ANTYINFLACYJNEMU W NASZYM PRZEDSIE-
UCZESTNIKAMI NARADY BYLI PRZEDSTAWICIE-

WSZYSTKICH KOLEKTYWOW WYDZIALOWYCH, KIEROW-
{0 PRZEDSIEBIORSTWA, REPREZENTOWANY BYE ZWIA-

fierajgc narade dyrektor na-
by przedsiebiorstwa mgr ini.
UEH powiedzial miedzy in-

'PROGRAM OSZCZEDNOSCIO-
] ANTYINFLACYJNY, BEDACY
1A 3-LETNIEGO PLANU SPO-
IND - GOSPODARCZEGO, MA
ISTOTNYM CZYNNIKIEM U-
MIATACYM POKONANIE KRY-
I, PREEZWYCIEZENIA AKTU-
ffCH TRUDNOSCI  RYNKO-
fi. W NASZYM PRZEDSIE-

WIE ZOSTALY OPRACOWA-

L ZALOZENTA TAKIEGO PRO-*

MU, ZNAMY ROWNIEZ ZADA-
| JAKIE DLA NAS WYNIKAJA
ANU TRZYLETNIEGO(..).

ZAWODOWY PRACOWNIKOW WSK, KOMITET ZAEOZY-
SKI SAMORZADU PRACOWNICZEGO.

Nastgpnie glos zabral zasigpea dy-
rektora do spraw ekonomicznych J.
WIDZ méwiac na wstepie, #d drugi
rok pracy przedsigbiorstwa w zmie-
nionych warunkach systemu ekono-

i wego, W War
dzialania reformy gospodarczej wupo-
wainia do stwierdzenia, Ze mowej za-
sady gospodarowania pozwalaja na
wzrost produkcji i wladciwa reali-
zacje zadah gospodarczych. Wytwér-
nia w ubieglym roku zadania pla-
ngwe wykonala w wyradeniu war-
tosciowym i rzeczowym. Podkreslié
nalety, #e dobre wyniki finanso-
we osiggniete zostaly nid kosztem
windowania cen ale dzieki praco-
chlonne] i oplacalnej produkeji.

W biezgcym roku zaklad bedzie re-
alizowat plan wyiszy od wykona-
nego W ubleglym roku o 8,2 proc.
Ponad 68 procent produkcjl ujgte]
w planie przeznaczone jest na ek-
sport, Wykcnanie zadaii I kwartalu
tego roku przedsieblorstwo przekro-
czylo o 58 proc., mimo, 2e zatrud-
nienie bylo niisze od planowego o
blisko 500 os6b. Wymagalo to du-
#ego Wysilku ze strony zalogi; pracy
w wolne soboty, W wydluionym cza-
sie pracy itp. Wydajno§é pracy -
czona na jednego zatrudnionego by-
la wyisza od planowanej o 8 proc.
i o 10 proc wy#sza niz w I kwar-
tale ubieglego roku. Srednla placa
w przedsigblorstwie (bez rekompen-
sat) wyniosta 11680 2z (dynamika
wzrostu 146 proc.) stan realizacjl za-
dafi gospodarczych po czterech mie-
sigeach pozwala na optymizm 1§
stwierdzenie, e mamy realng szan-
se¢ wykonania planu tego roku.

W ramach planu 1983-85 przedsie-
blorstwo zaklada Znaczny wzrost pro-
dukeji wyrobow | uslug — przyrost

(Dokoenczenie na sir. 2)

amorzad

dradzajacy sie Samorzad

fowniczy jest przedmiotem

: wirod pracownikéw

Co do potrzeby reakty-

tego organu, istnieje

catkowita zgodnosé.

fkusje _tocza sie natomiast

8l kwestii formalnych. O-

lem szezegblnego zaintere-

jania sa prawa i ksztalt

orzadu. Glos w tej spra-

| oddajemy pracownikom

ftworni.

CHAL BRZOZOWSKI W-330 —

fno mi sie wypowladaé w imie-

| calej zalogi mojego Wwydzialu

'w molm przekonaniu wiedza o

ga jdzajacym sie Samorzadzie Pra-

g miczym jest u nas znikoma. Na-

co do nadziel jakie lgcze

pwym Samorzadem, to licze na

f pomoc W zlikwidowaniu szeregu

idlowodel wystepujgeych na

z ktérymi sami nie mo-
sle uporat.

N KWAS W-580 — Z moich

wynika, ze jest wiele

W w naszym wydziale, ktoére mo-

rozwiazane gdy Samorzad

jania

w opinii pracownikow

aktywnie wlaczy sie w iZycie zalogl.
Jesli tak bedzie to jestem przeko-

nany, e zyska sobie powszechna a-

probate.

JAN BEDNARCZUK W-350 — Jeil
do wiadz Samorzadu Pracowniczego
wejdg ludzie operatywni, majacy na
uwadze wylgcznie¢ dobro zakladu 1
zalogl oraz je§li beds liczacym sie
partnerem dla kierownictwa przed-
sieblorstwa, to Zz pewnosScig organi-
zacja ta cleszyé sie bedzie ogdlnym
Zadaniem wymagajgeym
pilnego zalatwienia jest racjonallza-
cja zatrudnienia w administracjl. Na
docierajg glosy, jakoby
czeéé nasze] kadry inzynieryjno-te-
chnicznej utyskiwala na zarobki. My-
§lg, ze place powinny byé wyklad-
nig zaangatowania w pracy 1 wie-
dzy technicznej. Niestety, rozwigza-
nia konstrukcyjne niektérych przy-
rzadow jaklej do nas trafiajg, Swiad-
czq zupelnie o czym$ innym. Tymi
sprawami Samorzgd powinien sig
réwniez zajgé. A tak na marginesie,
to obawlam sig, czy przypadkiem

uznaniem.

warsztat

zakres pracy Samorzadu I Zwiazku
Zawodowego nie bedzie sle nakladaé.
ELZBIETA WITKOWSKA, HM —
Moim zdaniem Samorzad powinien
skupié¢ si¢ wylqcznie na jakoscli pro-
dukejl 1 technologii wykonanla. Prag-
nieniem cate] zalogli jest produkcja
nowoczesnych $miglowedéw i motoey-
kli, w niczym nie ofbiegajgeych od
najlepszych tego typu Wyrob6w na
§wiecie. Samorzad powinien takie
wkroczyé w sfere przepiséw regu-
lujgeych dostawy kooperacyjne po-
miedzy przedsigblorstwami pafstwo-
wymi. Obecnie oplaca si¢ placié ka-
ry umowne niz realizowaé dostawe
materialéw. Tak wigc przed Samo-
rzgdem ' jest sporo pracy. A wiary-
godnodé wérdd zatogl moize zdobyé
sobie _przez rzetelne zalatwianie
spraw podejmowanych na naradach
wydziatowych.

(Dokoficzenie na str. 2)

podziatu premii uznaniowej,
zmian struktur organizacyjnych
itd, W drugiej, techniczno-orga-
nizacyjnej, znajduja sig glosy
wnibskujace © poprawe warun-
kéw pracy, modernizacje parku
maszynowego,  zmechanizowanie
prac recznych w magazynach i
innych wydzialach produkeyj-
nych, okre§lenie zadaf i per-
spektyw rozwojowych ZBR‘.'%
stepna gruparwmieshéw doty

driatalno§¢i piond-NSB a sche—
gblnie, -wgro: 1 W ia lw
poszczeg()]:uy:g W 51 ach pro-
dukcyjnych, zﬁﬁﬁ % zaopat-
rzenia baréw i kioskéw, udosko-

nalenia pracy. d: alnego,
przestrzegahid~ kryterfow 1i-
fikacji pracownikow 1A Komtrak-

ty zagraniczne, . dzialalnoci w
zakresie rozwoju ogrodkéw dzial-
kowych. Wiele wniosk¢w doty-
czylo funkcjonowania przychod-
ni przyzakladowej i miejskiej,
usprawnienia dzialalnofei handlu
w miescie oraz poprawy dystry-

bucji, zapobiegania spekulacji, |
zniesienia reglamentacji towaréw
pierwszej potrzeby.

Sa to tylko miektére problemy
ujete przez organizacje partyjne
w forme wnioskéw. Egzekutywa
KZ stwierdza, ze wiele z nich
zgloszono bez uprzedniej do-
glebnej analizy moiliwodci reali-
zacjl. Sg takie, ktére powinny
by¢ zalatwione na szczeblu kie-
rownictwa wydziatéw.

Realizacje wnioskéw skiero-
wanych do dyrekcji Egzekutywa
KZ ovenila jako zadowalajaca,
,natomiast odpowiedzi_z instytu-

cji zewnet h uzrano za [E==———=

gblniko 1 rozwigzuji )

wielu l%m me
Na golng ilo 1 nych

wnio (78), jetnia bie-

zace; n&uvgoﬁ 7 o

sobie ini zacji e-

stano uznano| za

zrealizo ni, 13 czedgio- Z t’_

wo, 19 wnil w ' skierowano{ do

bietgcej realizacji, dla 6-ciu Eé'r-'

min realizacji okreSlono na II
polrocze 83 r. 14 postulatéw, do-
tyczacych wewnetrznych spraw
partyjnych, skierowano do reali-
zacji przez Komisje Kwalifika-
cyjno-Kontrolng przy KZ PZPR.
ew

Dziat Szkolenia Zawodowego

i Lotniczego

Cel — praca dla produkcii

Pracy w zakresie szkolenia i doskonalenia oraz rozwoju poSwigea
sie wiele czasu i érodkéw. Rozwiazywanie bieiacych i perspektywicz- *

nych probl g a

yeh i

warunkow dla podno;:enh kwalifikacji i doskonal
Zaklad stwarza kaidemu pracownikowi,
kwalifikacje i wyksztalcenie, moiliwosé d

ych wymaga zapewnienia
ia d.

wWego.

bez wizgledu na posiadane
P T R

lenip zawodowego zgodnie z potrzebami Wytworni. Praktyezna rea-

lizacjy zajmuje si¢ Dzial Szkolenia

Rok 1882 zamknat sig nastepu gcy-
mi wielko$ciaml, obrazujgcymi dzia-
lalnoéé szkolenia: studla wyisze u-
koficzylo 3T pracownik@w, szkoly
$rednid — 46, ZSZ — 53, Kursy do-
skonalenia w zawodzie lub specjal-
nosclach — 339, w zakresie przepl-
sé6w bhp 1 ppoz. — 1201, przyuczono
do zawodu lub uzyskalo drugl za-

Przy regulacji monitora telewizji

wod — 206. Na kursach 1 kursokon-
ferencjach, - organizowanych preez
Stowarzyszenie Iniynieréw 1 Mecha-
nikow Polskich, Polskieg Towarzyst-
wo Ekonomiczne | Towarzystwo Na-
ukowe Organizacjl i Zarzadzanla W
zakresie zagadnien technicznych, e-
konomicznych, jak 1 z reformy go-
spodarczej, przeszkolono 160 osdb.

Za nami 4 mieslgce tego roku. W
tym czasie Dziat Szkolenia réwniez
zajmowal sig doskonaleniem i do-
ksztalcanlem. Najwieksze ilofcl pra-
cownik6éw obejmujy szkolenla z Za-
kresu przepiséw bhp. Zakoficzony
zostal kurs bhp III stopnia dla ka-
dry klerowniczej. Egzamin zdalo 83

PERSONALIA >

Nominacje otrzymaliz

@ ini. TADEUSZ GRYCIUK — kierownik W-290;
® EKEAZIMIERZ SIWINSKI — kierownik zmianowy W-290.
Zmiany dokonano z dniem 1 maja 1983 r.

Zawodowego i Lotniczego.

kierownikéw | gléwnych specjali-
stow. W maju taki egzamin zdaja
53 osoby kadry kigrownicze] I do-
zoru $redniego. Jednoczesnle na kur-
sach bhp I 1 II stopnlia szkolonych
jest okolo 1700 pracownikéw. Kursy
bhp I stopnia odbywaja slg co 2
lata. II stopnia — co 4 lata, TII —
co § lat.

przemystowej inz. Janusz Robak.

Zakonczony zostal kurs ,mistrz w
zawodzie”. Obecnie pracownicy wy-
konujg prace dyplomowe. W I de-
kadzie maja odbedzie sie egzamin
dla 31 pracownikow, ktérzy ubiega-
ja sie o dyplpm ,mistrza W Zawo-

dzie” — &lusarza, szlifierza, tokarza
i frezera.
Pracownicy bezpoérednio produk-

cyjinl szkolenl s na kierowcdw woz-
k6w akumulatorowych, spalinowych
i ,Melex6bw”. Szkolone sq obslugi
suwnic z poziomu roboczego i ka-
biny, konserwatorzy suwnic. Spora-
dycznle — kowale 1 pomocnicy ko-
wall. Na tego typu szkolenia kila-
dzle sie nacisk, poniewaz nie ma
szkél ksztategeych W takim zawo-
dzie,

Dorywczo organizowane sq szkole-
nia obstug miedzy innymi defelkto-
skopbw ultradéwigkowych I magne-
tycznych.

(Dokoiiczenie na sir. 3)
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GELOS SWIDNIKA

Ocena pracy partyjnej

(Dokoniczenie ze str. 1)
DA LUBELSKI — ZDZISEAW
SLOTWINSKIL

O roinych aspektach pracy
partyjnej w zakladzie mowili
sekretarze KZ PZPR, towarzysze
M. CIEBIEN, J. HARASIM i
ZDZISLAW DANILUK. Dyrektor
naczelny — A. ZEH przedstawil
Sekretariatowi KW informacje o
aktualnym stanie produkeji za-
kiadu i perspektywach jej roz-
woju. Zastepca dyrektora do
spraw  ekonomicznych — JAN
WIDZ poruszyl  zagadnienie
zwiazane 3z reforma gospodar-
czg, akcentujge udzial czynnikéw
motywacyjnych w zwickszaniu
wydajnosci pracy. J. Widz przed-
stawil rowniez informacje o pra-
cach zwigzanych z porzadkowa-
niem systemu plac.

W dyskusji wysoeko oceniono
prace Zakladowej Organizacji

Partyjnej. Poprawa atmosfery
spoleczno-politycznej w zakladzie
i Srodowisku jest na przestrzeni
ostatniego roku bardzo odczu-
walna, Wladciwa wspolpraca or-
ganizacji partyjnej z administra-
cja zakladu owocuje réwniei
migdzy innymi dobrymi wynika-
mi produkcyjnymi, co ma takie
wyraz w systematyeznej popra-
wie sytuacji materialnej praco-
wnikéw.

Tow. WIESLAW SKRZYDELO,
podsumowujae dyskusje stwier-
dzil, ze jest wielka satysfakcjs
dokonywaé oceny pracy partyi-
nej, w ktorej brak istetnych man-
kamentéw, ktérg cechuje tak du-
ia skuteczno$é. W imieniu Se-
kretariatu KW, tow. Wieslaw
Skrzydlo zloiyl Zakladowej Or-
ganizacji Partyjnej, dyrekeji i
zalodze gratulacje i wyrazy u-
znania za zaangaiowanie z ja-
kim traktuja swoje obowigzki.

GOSPODARSKA DEBATA

(Dokoficzenie ze str. 1)

okolo 28 proc, w stosunku do roku
1882, w tym zwigkszenle produkcji
lotnicze] o ponad 34 proc. Udzial
produkcji lotnicze] przeznaczone] na
eksport wzrofnie do 75 proc. W ro-
ku 1885

Zaklada sig Znaczny wzrost ustug
Smiglowcowych i agrolotniczych, U-
ruchomiona zostanie produkcja no-
wego Smiglowca W-3 oraz zmoderni-
zowanego Smiglowca Kania, Nastgpt
Znaczny wzrost wydajnoécl pracy
(o 17 proc). Przyjete do 3-letniego

prawe Jjako$ci zamierza sie o-
siggnaé miedzy innymi poprzez sy-
stem dodatkowych zachgt material-
nych za dobrze wykonang prace.
W programach oszczednosclowym 1
antymzlncﬂnym ujeto réwnlez przed-
za jace ' potrzeby
bytowe pracownikéw 1

€

socjalne |

ich rodzin.
Efekty wynikajace z programu w

latach 83— B85 wynoszg:

— przyrost sprzedazy eksportowe] do
II obszaru platniczego o okolo
52 min zlotych;

planu zadania P
ja warunkli samofinansowania przed-
sigbiorstwa oraz gwarantujy prowa-

dzenie dzialalnoéci Inwestcyjnej 1
rozwojowej.
Niemniej jednak, realizacja zalo-

tonych zadan gospodarczych wyma-

- izke kosztéw wilasnych w ska-
i trzech lat o okolo 570 min zi;

— zmniejszenie zuZycia materialow;
— okoto 300 ton;

— metall kolorowych — 175 ton;
—'rétnych innych materialéw na
wartoé okolo 233 min =zlotych.
Zaklada sie zmniejszenie Importu

ga¢ bedzle| zwiekszenia zdolnosci
produkcyjnej, izacjl pr 6 z Zachod
technologicznych oraz wnej

wymiany parku maszynowego. Ko-
nleczny jest réwnlez rozwdj budow-
nictwa mi wego, Wy

internatu na 300 miejsc 1 wigczenie
W ramy organizacyjne przedsiebior=
stwa zakladu dysponujgcego wolng
mocy przerobows. Musl byé syste-
matycznie prowadzona dziatalnogé na-
kierowana na obnitke kosztéw 1 po-
prawe efektywno$ci gospodarowania.
Uzupelnieniem do planu trzyletniego
bedzie opr Y W pr siebiorst.
wie program oszczednosciowy 1| an-
tyinflacyjny na lata 1983-85. J
Prace nad nim byly prowadzone
W poszczegblnych pionach organi-

zacyinych. Na# ich podstawie
opracowany Zzostal projekt pro-
gramu. Obe,muje on  wszystkie

sfery dziatalnodcl, a zawarte W nim
przedsigwzigcia dotyczg: wzrostu pro-
dukcji (w tym- na eksport), wzrostu
wyc!ajrzoﬁci. poprawy struktury =za-
trudnienia na rzecz igl za-

Koficzae swe| wystgpienie dyrektor

J. WIDZ powiedziat:
(.) PROJEKT PROGRAMOW OSZ-
CZEDNOSCIOWEGO 1 ANTYINFLA-
CYJNEGO PRZEDKLADAMY DO
DYSKUSJI, DO EWENTUALNEGO
WZBOGACENIA O NOWE, DODAT-
KOWE PRZEDSIEWZIECIA. ZOBO-
WIAZUJE SIE  KIEROWNIKOW
DZIALOW I WYDZIALOW DO ZA-
POZNAWANIA PRACOWNIKOW Z
PROGRAMAMI I ZORGANIZOWA-
NIA DYSKUSJI NA ICH TEMAT W
FORMIE ~NARAD ROBOCZYCH,
BADZ W INNEJ DOGODNEJ FOR-
MIE. ZEBRANE OPINIE I PROPO-
ZYCJE UZUPELNIAJACE POWINNY
BYC PRZEKAZANE DO DZIALU E-
KONOMICZNEGO PRZEDSIEBIOR-
STWA DO 20 MAJA (...).

Srodowa narada gospodarcza
jest tylke poczatkiem imudnej
drogi w kierunku poprawy sta-
nu  gospodarowania, wloienia

trudnienia w produkejli bezposred-
niej, obnizki zufycia paliw i energii,
materialéw, poprawy jakoscl produk-
cji 1 zmniejszenia kosztéw dzialalno-
§ci pozaoperacyjnej. W dalszym cig-
gu doskonalon¥ bedzie system mo-
tywacyjny. Zostaly juz opracowane
nowe zasady nagradzania pracowni-
kéw za obnitke kosztéw wytwarza-
nia, realizacje planéw produkcil 1

wlasne, udzialu w odpowie-
dzialne dzielo wychodzenia z
kryzysu, przez madre gospoda-

rowanie i stosowanie rzetelnych
i moiliwych do przyjecia pra-
widel ekonomicznych. Jezeli tredei
zawarte w zakladowym projek-
cie pregraméw oszczednoSciowe-
go i antyniflacyjnego zostana
chociaz w czeSei uznane przez
wiekszo§é pracownikéw za
swoje — polowa trudu za

wzrost wydajnoSci pracy, prace ba-
dawczo-rozwojowe, wiel i é
i wielostanowiskowoéé, szkolenie,

szkolenie 1 przyuczenie do zawodu,
adaptacje mlodych pracownikéw. Za-
sady wejda do praktycznego =zasto-
sowania w najblizszym okregie. Po-

nami, Zmi w Swiadomobei i
podejsciu do wykonywanej pra-
cy jest naszej gospodarce tak sa-
mo potrzebna jak surowee, ene-
rgia, paliwa itp. )

ak

Samorzad

w opinii pracownikow

(Dokoniczenie ze str. 1)

MARIAN WILGOCKI, HM — W za-
kiadzie istnieje potrzeba reaktywo-
wania Samorzgdu Pracowniczego. Sa-
morzgdu, ktéry bedzie kontrolowat
poczynania kierownictwa zaktadu i
dzialalno$é¢  poszezdgdlnych  sluib.
Szkoda tylko, 2e pracownicy maga-
zynu nic nie wiedza o jego dzia-
lalnofcl. Mimo to licze na pomoc
ze strony tej organizacji, choéby w

zakresie likwidacji nadmiernych za-
pasdbw materialowych, ktére sq dla
nas prawdziwg udreka.
FRANCISZEK CIESLIKOWSKI, BOR
— Bardzo bym chcial, aby Samorzad
Pracowniczy mial rzeczywisty wplyw
na podejmowane w przedsiebiorst-
wie decyzje. Dobrzel by bylo, gdyby
uprawnienia Samorzadu byly wy2-
sze od uprawnien dyrektora, przy-
najmniej w niektérych sprawa

CZEKAMY VA UWAGIH

Moternizacja hazy wezasowej ()

W poprzedniej gazecie rozpo-
czeliSmy cykl publikacji o mo-
dernizacji i rozbudowie zaklado-
wej bazy wczasowej. W tym wy-
daniu ,Glosu” przedstawiamy
koncepeje architektoniczne budo-
wy nowego oSrodka na Rozto-
czu, w Ciotuszy, polozonej 20 km
na zachéd od Tomaszowa Lubel-
skiego, na skraju wsi Majdan
Sopocki.” Teren, 4,5 ha, jest tu
falisty, miejscami uksztaltowany

w spadziste skarpy schodzace ku
dolinie rzeki Sopot, czesciowo
poroéniety  sosna, $wierkiem,
brzoza i olchg. Istniejace obiekty
to m. innymi zabytkowy milyn
wodny, §luza z groblg.
Opracowano dwa warianty za-
gospodarowania terenu. Przewi-
duje sie budowe drogi dojazdo-

wej i parkingu na 50 samocho-;

déw. Pod wzgledem funkcjonal-
nym teren zostal podzielony na
pieé stref: ustugows, noclegows,
rekreacyjno-sportows, rozrywko-

w3 1 wypoczynku. Projekt prze-
widuje, ze istniejgcy drewniany
milyn zostanie zachowany w po-
staci niezmienionej jako bryla,
natomiast wnetrze ulegnie adap-
tacjii na kawiarnie, bar i dysko-
tekg. Zachowany zostanie takie

not. al

naturalny drzewostan.
'

Koncepcja architektoniczna
(wariant I) przewiduje wybudo-
wanie  budynku uslugowego,
parterowego, czesciowo podpiw-
niczonego, krytego dachem wie-
lospadowym, Obiekt ten.spelnial-
by podstawowe potrzeby admi-
nistracyjne, gastronomiczne, klu-
bowe i socjalne osrodka dla 150
—200 oséb.

Budynki noclegowe zaprojek-
towano jako parterowe, kryte

Oérodek w Ciotuszy (makieta) — zabudowa parterowa.

dachami dwuspadowymi, o uk-
ladzie szeregowym. Pokoje 4 o-
sobowe dla 88 oséb wyposazone
w logie i lazienki z natryskami.

Budynek uslugowy ma byé
wznoszony w konstrukeji mie-
szanej murowano - Zelbetowej, a
budynki noclegowe z cegly. Wa-
riant II przewiduje budynek u-
slugowy pietrowy, calkowicie
podpiwniczony, kryty dachem
wielospadowym. Budynki nocle-
gowe, wedlug tego wariantu, by-
lyby réwniez parterowe, ale kry-

Ten sam ofrodek (makieta) — wersja z pietrowym oblektem ustugowym.

te dachami wielospadowymi, o
ukladzie - astralnym., Pokoje w
nich dwu i czteroosobowe dla
120 oséb, wyposaione tak jak w
warianc¢ie I. Konstrukecje obiek-
téw analogiczne.

Obydwie koncepcje przewidujg
wyposazenie oSr w basen

kapielowy 25X8 m oraz
sportowe i kort tenisowy,
Powilerzéhnia zabudowy
wynosi:
— uslugowych 1080 m2 (I), 5
= noclegowych $90 ms (D), 216
Kubatura obiektéw:
— uslugowych 7128 m3 6480 m
= noclegowych 3465 m3 (I), ¥

(m.
Powlerzchnia miyna — 102 o
batura 714 mas.

Projekt zaklada cykl
westyeji na 1,5 roku i ko
W 1882 r.) . 145311 tys. =
169.845 tys. 21 (II).

szt (1

Tak w uproszczeniu pi
wia sig koncepcja budow
wego ofrodka wypoczyn
w Ciotuszy.

Po szczegbly odsylamy @
nikéw do dziatu socjalnego
ze tam mozna przekazywaé
lkie wnioski dotyczace rod
wy bazy wczasowej. RE
redakcja (tel. 53-67, 51-51)

muje na ten temat uwagi
ich czytelnikéw. Za tydzief
piszemy o najbardziej d
kontrowersyinym oérodku
jeziorem Lukcze.
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Oiywiong dzialalno8é¢ rozpo-
tzely komisje. Na pierwszym pla-
jak nalezalo sie spodziewaé,
azly sig sprawy mieszkanio-
Komisja mieszkaniowa w
d ktorej weszli: Waclaw Sob-
Lech Kozlowski, Henryk
Zbigniew  Romanski,
iystaw  Siejak, Jan Sowa,
Zabinsk#, Mieczyslaw
Aleksander Mielniczuk i
Jedetka, odbyla w cig-
u 2 tygodni trzy posiedzenia.
i Powoli zaczynamy ,docieraé”
W naszym dzialaniu — po-
figdzial nam przewodniczacy ko-
misji Waclaw Sobezuk. Na efekty
zej pracy trzeba bedzie jed-

i znajduje sie obecnie 375 po-
pracownikéw ubiegajacych
0 mieszkania. W kazdym

poczekaé. W teczkach komi-

'
miesigeu wplywajg nowe. Sg wy-
dzialy, ktore umiescily na listach
mieszkaniowych po kilkudziesie-
ciu pracownikéw. Mniej niz dzie-
sigeiu  kandydatéw na mieszka-
nia nie wystawiono w Zadnym
z wydzialow.

W pierwszym rzucie rozdyspo-
nowanych zostanie 80 przydzia-
16w mieszkaniowych dla praco-
wnikéw naszego przedsiebiorst-
wa. Czekamy na ukazanie sie
list z przydzialami w Spéldziel-
ni Mieszkaniowej. Checemy spra-
wdzié czy nie znajdujg sig na
nich pracownicy WSK, ktérzy u-
biegaja sie o mieszkania w za-
kladzie. Chodzi o uniknigcie du-
bletébw. W pracy naszej komisji
nie powinno byé posdlizgébw i
niedoméwiefi. Musimy dzialaé
rozwaznie i bez podpiechu, bo-

Komisja mieszkaniowa dziata

wiem pomylka moze wywolaé
niepotrzebne zamieszanie,

W kwietniu zajmowaliSmy sie
kilkoma sprawami, ktore doty-
czyly czeSciowego umorzenia po-
zyczek mieszkanowych. Jak do-
tad zalatwiliSmy  pozytywnie
sprawe rencistki IRENY S., kt6-
rej umorzono 50 proc, pozyczki.

Pozytywnie zalatwiono poda-
nia kilku pracownikéw z wy-
dzialow — TM, 210, 060, 310 j
200 w sprawie dofinansowania
przez zaklad oplat za stancje.

Zwigzek zaczql zyé na codziefi
sprawami zalogi, Dzialalno§é no-
wo powstalych komisji stala sie
powszechnym elementem zakla-
dowej rzeczywistosei. O jch pra-
cy bedziemy na biezaco informo-
wa¢é czytelnikéw ,,Glosu”.

k

Sziolenia Zawodowego i Letniczego

Cel

(Dokoriczenie ze str. 1)
Il kwartale br. rozpocznie sig
e kadry kierowniczej z za-
i elementow psychologii 1 socjo-
i pracy z uwzglednieniem zagad-
i fizjologicznych. Bedzie ono o-
owalo 3 tematy: zjawiska dezor-
acjil i konflikty w przemysle,
lemy kierowania czynnikiem lu-

fim | fizjologiczne problemy pra-
Zakoficzenie szkolenia przewidy-
e jest w 1985 roku. Zajecla pro-
adiié beds specjaliéci z UMCS o-
TNOIK.

ormgq doskonalenia kadry w wyz-
wyksztalceniem s studia po-
mowe. W kierowaniu na nie
czy dziat szkolenia. Uchwata
Ministréw nr 263 z dnia 23
Iy 1882 roku uregulowala za-
i dwiadczenn przysiugujqcych pra-
gnikom podnoszacym kwalifikacje
em dziennym, wieczorowym,
m lub eksternistycznym. Za-
D W zakresie szkoly wyiszej jak
ej. Osoby te otrzymujg
koszt6w podroiy, zakwatero-
1 wyzywienia.

infynierébw z Zakladu Badaw-
ojowega rozpocznie sies do-
enie zawodowe W Zzakresie —
gsoWania metody elementow
cgonych do obliczeli wytrzyma-
ch konstrukejl. Organizato-
i jest dzial szkolenia we wspob-
ey z Osrodkiem Doskonalenia
Kierowniczych SIMP w War-
Studium Jezykdéw Obeych pro-
sle przde wszystkim nauke
angielskiego dla kadry inzy-
o-technicznej i ekonomicznej.
i grupach uczy sie okolo 80 o-
) Plerwsza zdawala juz egzamin
¢d Pafistwowa Komisjg. Kursy or-
pllowane s3 przez przedsigbiorst-
| dia pracownikoéw, ktorym znajo-
jezyka obcego jdst niezbedna

pracy.

| zakladzie odbywajg praktyki
ienci. Kierowani sa przez Dziat
mia do bezpodredniej produk-

jecia dla cudzoziemcdw z budowy silnika $miglowea prowadzi
Tlumaczy Maria Grudzifska.

W Wytwornli odbywajg state pro-
dukcyjne pracownicy naukowl uczel-
nl lubelskich 1 Politechniki War-
szawskiej.

w uble;!rm roku pol..c'loln Dzial

Lotniczego, tak e ukoleuh lotni-
cze odbywaja si¢ pod jednym patro-
natem. Szkolony jest personel lot-

-

ek Mac.

fot. Waldemar Wawrzyszko
niczy Kkrajowy (mechanicy i piloci) i
zagraniczny — na zabezpieczenie
kontraktéw zagranicznych i potrzebh
P yvinych wy o ‘Wytwérni.

praca dla produkcji

S:kolany jest takie lotniczy perso-
nel w specjalnos pi-
lotéw zawpdowych i instruktoréw IT
i I klasy, a takie mechanikéw o-
sprzetu i platowea — silnika.

Ogrom pracy, a dzial zatrudnia
11 o0séb — instruktoréw szkolenia.
Przy tak szczuplym personelu szko-
lenie i doskonalenie pracownikéw,
w tak szerokim zakresie, nie moke
byé prowadzone bez pomocy i zaan-
gatowania wykladowedw dochodzg-
cych. Dzieki ofiarnej pracy kadry
instruktorskiej i organizatorow
wszystkich form szkolenia, doskona-
lenin maga byé prowadzone mna do-
brym poziomie. Tak ocenilo prace
dzialu Plenum KZ PZPR w marcu
br.

Obecnie istniejy dobre warunki te-
chniczne dla pracy dzialu. Siggajsc
do historii — dzial byl kilkakrotnig
przenoszony z budynku do budynku,
at w koficu doczekal si¢ pomiesz-
czefi z prawdziwego zdarzenia. Po-
mieszezein z dobrym wyposateniem
w Srodki dydaktyezne. Zajecia od-
bywaja sig jui nie tylko metods
wkredy i tablicy”, w uiyciu jest te-
lewizja przemyslowa (kamery prze-
myslowe, monitory zainstalowane w
salach wykladowych), monitory e-
kranowe, magnetowidy study jne.

wano p e il
ksztalcenia, w ktérg) moina na-
gra¢ materialy dydaktyczne. W trak-,
cie organizowania s inne pracownie

Sprzet audio-wizualny

W tym roku przeszkolonych bedzie
5 grup mechanikéw lotniczych, w
sumie okolo 120 pséb. Szkolenie| I
i Il grupy jest ju: rozpoczgte, ko-
lejnych — za miesiac. W ZBR ob-
latywane sg prototypy Smiglowedw.
Niezbedni sj wigc piloci doSwiadczal-
ni I klasy (takie uprawnienia po-
siada tylko jedna osoba), dlatego
trwa kurs pilotéw dodwiadczalnych.

Zajecia teoretyczne) f y sig 1

fot, Waldemar Wawrzyszko
ze stoiskami: sztucznegdé horyzontu,
radi busoli giro-i o
nej.

W zamiarze jest utworzenie zespo-
lu przygotowujgcego materialy dy-
daktyczne pod istniejace urzadzenia.
Bedzie to uzupelnienie przekazywa-
nych wiadomofci — obrazem.

Cel, jaki przyiwieca poezynaniom
Dzialu Szkolenia Zawodowego i Lot-

plarwsn tréjka pilotéw rozpoczela

w wyjatkowych wy] -
biur konstrukcyjnych lub tech-
] h (praktyka specjalistycz-

w u. Zajecia pro-
wadza lmtrukh)rxy z Zakladu, jak
te: z Instytutu Lotnictwa z War-
SEAWY.

i to praca dla produkeji. O-
ceng pracy pozostawiam wszystkim
pracownikom WSK, ktérzy podnosili
swoje kwalifikacje.

A. Siepsiak
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Uroczyste spotkanie pokelei

29 kwietnia w centrum tury
miodziezowej — klubie ,JIskra”
odbyla si¢ uroczysta wieczorni-
ca podezas ktorej spotkali sie
byli i obecni dzialacze ruchu
mlodziezowego. Wérdd nich se-
dziwi dziadkowie — obecnie na
emeryturze, Srednie pokolenie 1
nastolenia mlodziei, wszysey re-
prezentujgey ZWM, ZMP, ZMS,
i ZSMP.

D-newiqdu bylym dzialadzom
wreezono legitymacje honorowe-
go czlonka ZSMP. Otrzymali je:
SZYMON ARASIMOWICZ, WA-
CLAW SOBCZUK, MARCIN O-
KON, JERZY GRONOWSKI,
JANUSZ MROZ, STANISEAW
SMOLEN, JANUSZ GEAB, ALI-
CJA GRANICZEA i WIESELAW
JAWORSKI.

Honorowi czlonkowie ZSMP
przekazali pateezke tym ktorzy
niedawno wstapili do zwigzku,

wreezajac im czlonkowskie le-
gitymacje.
Czternastu spoéréd obecnych

na spotkaniu bylych dzialaczy

ruchu mi ego w do
honorowej ksiegi przyjaciol
ZSMP,

W wieczornicy wudzial wzieli
przedstawiciele ZW ZSMP w
Lublinie oraz wladze miasta 1
WSK.

Spotkanie pokoled zorganizo-
wal Zarzgd Zakladowy ZSMP w
WSK, czczae tym samym kilka
przypadajagcyeh w tym roku ro-
cznic zwigzanych z ruchem mlo-
dziezowym, wérod ktérych wy-
mienié moina: T-lecie ZSMP,
40-lecie ZWM, 35-lecie ZMP, 60-
lecie OMTUR, 55-lecie ZMW
RP ,Wici”, 35-lecie POSP i 25-
lecie OHP.

wa

Ze studni nr 2 popfynie woda

Naczelnik miasta — mgr STA-
NISEAW KUCHARUK, zapewnia,
ze woda ze studni nr 2 ujecia
w Wierzchowiskach poplynie do
sieci miejskiej w koncu III
kwartalu biezgcego roku. Poz-
woli to na zlagodzenie istniejg-
cego ujemnego stanu w bilansie
wodnym miasta.

Aktualna sytuacja w realizacji
ujecia wody dla Swidnika przed-
stawia sig nastepujgco.

Inwestycja prowadzona jest
przez inwestora zastgpczego tj.
Dyrekcje Inwestycji Miejskich
w Lublinie, a generalnym wyko-
naweg jest Lubelskie Przedsie-
biorstwo Robét Iniynieryjnych.
Roboty rozpoczete zostaly w li-
peu 1980 wm, termin zakonficzenia
prac przewiduje sie¢ w czerwcu
1985 r. Z uwagi na trudng sy-
tuacje w zakresie zabezpieczenia
miasta w wode, generalny wy-

konawca,k na naradzie koordyna-
cyjnej w grudniu ub. roku zo-
bowigzal sie do takiego prowa-
dzenia robét, aby do kofica III
kwartalu 1983 r. po uzbrojeniu
jednej magistrali, woda ze stu-
dni glebinowej nr 2 mogla byé
dostarczona do sieci miejskiej,
pomifno trudnodei w zapewnieniu
odpowiedniej iloSci kabli energe-
tycznych sSredniego napiecia. Zo-
bowiazanie to jest aktualnie
realizowane i jak stwierdzono
na kolejnej naradzie w kwietniu
biezacego roku, z udzialem wi-
cewojewody lubelskiego, wszyst-
ko wskazuje na to, ze LPRJ slo-
wa dotrzyma. Aktualna wartosé
zadania,, wedlug cen 1982 r., wy-
nosi 5.195 mln zl, w tym w ro-
botach budowlano - montazowych
— 383,0 min zl

Modernizacia oczyszezalni Sciekow...

. Odpowiadajac na wniosek Ta-
deusza Staszaka 2z WSK zglo-
szony w lutym br. na XX Wo-
jewodzkiej Konferencji Sprawo-
zdawezej PZPR, Wojewoda —
TADEUSZ WlLK poin!nrm-wn.l

ie e wa miej-
skiej ocnsxualni Sciekéw w
Swidniku  byla  przedmiotem

szezegblowych rozwazaf Biura
Projektéw Budownictwa Komu-
nalnego i Biura Planowania
Przestrzennego w Lublinie. W
toku dokonanej analizy stwier-
dzono, e rozbudowa istniejacej
oczyszezalni  jest niecelowa, O-
czyszezalnia jui obeenie znajdu-
je sie w obszarze zabudowy miej-
skiej, bez moZliwosci zachowa-
nia wymaganej strefy ochronnej,
w zwiagzku z tym wystepuje brak
terenu na zlokalizowanie dal-

szych inwestycji. Poza tym, o-
czyszezalnia po rozbudowie mia-.
laby moiliwoéci zrzutu wéd po-
§ciekowych do naturalnego zbior-
nika (strumyk Melgiewka nie
spelnia wymaganych warunkéow).

Opracowana zostala koncepeja,
w mysl ktorej zrealizowany zo-
stanie kolektor sanitarny pom-
powo-grawitacyiny, odprowadza-
jacy Scieki ze Swidnika do”
miejskiej oczyszezalni Hajdéow w
Lublinie. Zaklada sie przy tym
modernizacje istniejacej pompo-
wni centralnej. Zalozenia techni-
czno-ekonomiczne dla tej inwe-
stycji zostana opracowane w
przyszlym roku, projekt techni-
czny w 1985 roku, a rozpoczecie
robét powinno nastapié za trzy
lata.

wa

Chodnik przed bu-
dynkiem ZST wy-
glada jak po trze-
leniu ziemi., Prze-

chat tedy clgzkim
pojazdem jaki§ nie
wiele myslgcy kiero-
‘wea, po!nst;“dajac
i po sobig ,ruiny 1

zgliszcza”...

fot. W. Wawrzyszko
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Z0OZ wyjasnia

-

Wiele oséb prosito o interwentje w zwiqzku 2z ‘zajeciem przez
administracje $widnickiego ZOZ czefci pomieszezen Zlobka nr 2.
Po potwierdzeniu faktéw, o ktérych informowali nas rodzice, zain-

teresowaliémy sprawqg sluzby socjalne przedsiebiorstwa,
dawno przekazalo zlobek Zespotowi Opieki Zdrowotnej,

ktére mie-
zastrzegajqe

jednak w umowie, Ze mnie moze nastqpi¢ zmiana przeznaczenia

pomieszezen tej placowki.
rekeji zaktadu wyjaénienie,
Decyzjg organdw administracyjnych

Ostatnio dyrekecia ZOZ preestala do dy-
ktére ponizej drukujemy:

miasta Lublina oraz woj

tresci umowy zowartej z Waszym
6 zo-  zai 2 w dniu 2 kwietnia 1982 r.,
a5t : nie zmieniamy Ppr

stali§my zmuszeni do
wego opuszczenia pomieszezed  za)-
mowanych przez administracle Zes-
polu w Lublinie przy ul. Krak.
Przedm. 62 x dniem 15 marca 1983 .
od wjw decyzji dyrekcja Zespolu
zloiyla odwolanie co nie wstrzymalo
jej wykonania.
m v toZ go przez
nas odwotania byl fakt, e barak w
Swidniku przeznaczony nam przez
naczelnika m. Swidnika nie jest je-
szcze przygotowany do wprowadzenia
administracii Zespolu. Poniewa: Ze-
spot nie dysponowal na terenie m.
Swidnika 2adnym obiektem , do ktd-
rego moina byloby przeniesé¢ admi-
nistracje, podjglismy decyzjg o cza-
sowym jgciu trzech pomi Mz
osobnym wejsciem w #Hobku nr 2w
Swidniku. '

Wprowadzajqe czgs¢ administracii

nia obiektu 2lobka, a czasowe zajg-
cle kilku pi i przez admini
stracje Zespolu na okres okoto 2 mie-
sigey — jest stanem wyiszej Kkonie-
ezrnofcl w naszej obecnej sytuachi.
Informujgc © powyiszym sqdzimy,

dziej, #e zamiar przeniesienia dyrek-
¢ji ZOZ do Swidnika byl rozwaiany
gnacznie wezesniej niz 15 marca br.

Dyskusyjna jest réwniez informa-
cia jakoby #lobek nie mial peinego
wykorzystania miejsc. Jesl weimie-
my pod uwage stan Z korica lat
siedemdziesiatych — jest to prawda.

. Tylko, ze wtedy ilog¢ wychowankéw

#lobka przekraczala prawie dwulkrot-
nie Hezbe miejsc zastrzeiong W pro-
jekcie tego budynku. -
Po wprowadzeniu platnych urlopéw
wychowawczych liczba dzieci w 2lo-
pku gzmniejszyla sig do wielkoscl
normatywnej . (80). Jest to stan pra-
widlowy, gwarantujgcy wlasciwy
dard kunezy 1 ad-

2e dyrekcja Waszego - d
zumic motywy naszego postgpowania
i wudziell wyjaéniefi osobom niezo-
rientowanym, kiére zglaszajq zastrze-
zenia nie znajge istoty Sprowy.
DYREKTOR
lek. med, Jozef Henryk JARZYNA

/ TR ]

Istota sprawy dla mnie jak i1 dla
rodzicow jest fakt, bezdyskusyjny
zreszta, te zajecie owych kilku po-
mi eri i lo po-
wierzchnig przeznaczong dla dzieci.
Zn liczbe grup wiekowych,

Zespotu do ilobka y pod
uwage fakt, i oktualnie #lobek nie
ma pelnego wykorzystania migisc (za
I kw. br. wyki ie planu dni
soyniosto ponizej 50% tj. 2835) a po-
nadio majge na wzgledzie konieca-
noéé zapewnienia wiladciwych warun-
kow oraz per lowl #o-
bka — umiescili§my adminisiracje w
pomieszczeniu z odrgbnym wejéciem,

v od P j  czech

Zlobka.
Nadmientamy 'takze, 2e z nasze)
strony nie ma miejsca naruszania

zwiekszajac jednoczesnie ich liczeb-

“nost.

Komu jak komu,- ale specjalistom
od opleki zdrowotnej nie ma potrze-
by tlumaczyé, 2e w glad za tym na-
stapilo zdecydowane pogorszenie wa-
runkéw bytowych i zdrowotnych. A
piecio czy ted oSémioosobowa obsada
grupy lczacej blisko 40 maluchéw
niczego w tej ocenie nie zmieni, Po-
jecie ,stanu wyzszel koniecznosei™
jest wigc chyba uiyte W zupelnie
niewlaéciwym kontekscle, tym bar-

Czy plan... ugasi pragnienie

Meteorolodzy zapowiadaja w
tym roku sloneczna wiosng iu-
palne lato. Te prognozg zdaja
sie potwierdzaé kwietniowe, po-
godne dni. Dla wigkszosci jest to
powbdd do zadowolenia i snucia

i

Po opuszezgniu linil po

dukcyinej napoje orzetwiajgee edru_',q do

lipcu i sierpniu po 16 tys. Wérdd
oferowanego przez Wytwornig
Wéd Gazowych asortymentu
znajdujg si¢ m.in.: zlota rosa,
orangin, herbavit, oranzada, gick
cola, woda stolowa. Podobnie

odblorcow.

planéw letniego wypoczynku, dla
innych bedzie to okres wytezo-
nej pracy. Migdzy innymi dla
pracownikéw Wytwoérni Woéd Ga-
zowych GS ,Samopomoc Chiop-
ska” w Swidniku, ktéra zaopa-
truje w napoje odbiorcéw ze
Swidnika, Lublina i kilku gmin
'z terenu wojewoddztwa. Produko-
wanych tu wyrobéw nie trzeba
reklamowaé. Na ogbdl ciesza sig
dobra opinia u spragnionych.
Osiagniete w 1 kwartale wyniki
produkcyjne pozwalaja snué op-
tymistyczne prognozy. Jak zape-
wniajg  pracownicy wytworni,
przyjete tempo pracy zostanie
utrzymane. Eacznie zamierzaja
wyprodukowaé¢ 7 min butelek
roinego rodzaju napojow, czyli
tyle, na ile opiewaja zambwie-
nia. Swidnicka PSS otrzyma w
tym roku 1.200 tys. butelek, z
tego okolo 702 tys. w II i 111
kwartale. Natomiast WSK w
maju dostawaé bedzie po 13tys.
butelek dziennie, a w czerweuy,

jak w latach ubieglych rozlew-
nia wytwérni moze dostarczyé
na rynek 1.100 tys. butelek pi-
wa, w tym okolo 700 tys. w 11
i 111 kwartale.

.Wymienione ilogci plynéw po-
winny zaspokoié¢ peine potrzeby
konsumentéw. Zaloga, mimo wy-
stepujacych tu niedoboréw za-
trudnienia, pragnie dotrzymaé
slowa. Na przeszkodzie stoja je-
dnak braki niektérych surowcow
uzywanych do produkeji napo-
jbw. Najwieksze klopoty sa ze
zdobyciem kwasku cytrynowego
i kwasu milekowego. Posiadane
zapasy wystarcza zaledwie na
kilkanascie dni. Jest to palacy
problem, poniewaz Emmponenty
te limituja nie tylko realizacje
zadan planowych, ale takie mo-
zliwy. do wykonania wzrost pro-
dukeji.

Jak z powyZszego wynika, py-
tanie postawione w tytule jest
chyba uzasadnione.

am.
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ministracyjne nie powinny gé pogar-
szaé, jeSi nawet #obkowi ,grozi“
nié wy planu! Przyp

2e w efekcie ,zageszezania™ grup, 2z
planem bedzie jepzcze gorze] ale z
tego powodu mnikt W Zespole, a
zwlaszcza w #lobku, nie roz-
pacza. Rowniez dlatego ten argu-
ment jest pozbawiony sensu.

1 ostatnia kwestia. Jesli nawet dy-
rekcja zakladu % wyrozumialogeia
odnosi sie do motywow postepowa=
nia administracji $widnickiego ZOZ
w powyZsze] sprawie, to mniemanie,
#e réwniez bedzie wyjasniaé jego
zasadnosé wyglada, moim zdaniem,
na kiepsky kpine. Myélg, 2e poza
Zespolem, wszyscy zainteresowani
sprawq wiedzg kto 1 kiedy takich
wyjasniern powinien udzieli¢.

J. Jurak

KINO LOT

Repertuar od 12 do 19 maja 1383
Czwartek (12.05.) — godz. 17.00 119.15
PIKNIK POD WISZACA SKALA,
australijski, od 12 lat;
‘Pigtek (13.05.) — godz. 17.00 i1 1815
IDEALNA PARA, USA, od 15 lat;
Sobota (14.05) — godz. 1500 DESZ-
CZOWA PANI, NRD, bo. — godz.
17.00 1 1915 IDEALNA PARA, USA,
od lat 15;

Niedziela (15.05.) — godz. 12.00 PO-
RANEK, pol, bo. — godz. 15.00
DESZCZOWA PANI, NRD, bo.

godz. 17.00 IDEALNA PARA, USA,
od lat 15 — godz. 1815 AMATOR,
pol. od lat 15;

Poniedzialek (16.05) — godz. 17.00 —
AMATOR, pol. od lat 15 — godz.
19.15 Projekcja RDKF (POMOC-
NIK), CSRS;

Wtorek (17.05.) — godz. 17.00 POR-
WANIE SAVOI, pol. od lat 12—
godz. 19.15 Projekcja RDKF;

Sroda (18.05) — godZ. 17.00 PORWA-
NIE SAVOI, pol. od lat 12 —
godz. 19.15 POWIEDZ, ZE JA KO-
CHAM, franc. od lat 18;

Czwartek (19.05.) — godz. 17.00118.15
POWIEDZ, 2E JA KOCHAM,
ifranc., od lat 18;

@ SPORT @ SPORT @ SPORT ® SPORT @ SPORT

*T a pitkarskfej karuzeli nie-
N spodzianek bez liku. Naj-
wigcej dostarcza ich ostat-
nio $widnicka Avia. Po kilku
wpadkach na poczgtku rundy
wiosennej (porazki z Motorem,
Stalg ze Stalowej Woli i Widk-
niarzem Pabianice), ktére spo-
wodowaly spadek na ostatnie
miejsce w tabeli, w druiynie
§widnickiej nastqpila metamor-
foza.

W meczu rozegranym 2z Reso-
vig w Swidniku pitkarze nasi
wygrali z liderem 2:1, a w ty-
dzieft péZniej w tym samym sto-
sunku ze stolecznq Poloniq w
Warszawie, po niezwykle zacig-
tym pojedyniu.

1 znowu ozyly nadzieje kibi-
cow. I znowu rozgorzaly wsréd
nich namigtne spekulacje.

II ligowa drabinka, po ktérej
usituje znowu pigé sie w gore
$widnicka druzyna ma 16 szcze-
_bli. Dwunasty gwarantuje
byt ligowy.

Czy pitkarze Avii pottafiq go
osiqgnac?

Przed nami jeszeze wyjazdowe
mecze z Poloniq Bytom, Korong
Kielce, Knurowem i BKS Biel-
sko_oraz mecze u Siebie — 2z
Lubliniankq, Radomiakiem, Ra-
kowem i Hutnikiem. Nie trzeba
przy tym dodawal, Ze w kai-
dym z tych spotkan punkty li-
czyé sig bedq ma przystowiowq
wage zlota.

Dwa wazne mecze!

eze $widniczan 2z Polonig Byl
i Lubliniankg bedq przystow
wym jezyczkiem w wagi, w d

podobnie jak Avia znajdujq

wydarzen. ,,Wyciggnigcie” z
pojedynkéw trzech punktéw [

ie wybiegajge zbyt dale
w przyszlosé nas:
zdaniem — najblizsze i

szej trudnej batalii o utrz
nie sie w II lidze. Ewentuall
sukcesy z tymi zespotami, ki

w strefie spadkowej mogq
powainy wplyw na dalszy b

remis z Poloniq w Bytomiu
wygrana z Lubliniankq u sieb
pozwoli futbolistom ze Swidni
na zajecie pozycji wyjsciow
do opuszczenia zagrozomej stré

Skazani juz na spadek do K
sy nizszej pitkarze $widnick
Avii zaczeli walczyé heroicz
o punkty, co zaczyna mnapaul
otuchq wiernych kibicéw.

Pitkarze zaczeli graé na find
ambitnie” i co najwaz
skutecznie. Coraz czedciej sty
si¢ 0 walecznej postawie obra
céw, mnieustepliwosci pomo
kéw i celnych strzalach nape
nikéw. Za pigé Ppuszczon)
bramek w Pabianicach, zrehd
litowal sie ZBIGNIEW KO
DZIAK, ktéry pokazat si¢ z
najlepszej strony w spotka
2z Resoviq i Polonigq. A wige,
pbki pitka w grze...

Zdarzenia

+# Przy kofcu kwietnia dokonano
wiamania do jednego z garaty przy
ulicy Bohateréw Westerplatte, skad
zabrano kilka opon, akumulator, ka-
nister i kilka narzedzi na sumeg o-
kolo 30 tys. zlotych, zaé z ,malu-
cha” zaparkowanego przy ulicy Cze-
T i i t i

kolo zapasowe.

& W ostatnich dniach funkcjonariu-
szq KM MO® zlikwidowali dwie bim-
brownie. Jedna z nich w Swidniku,
a druga w Kplonii Krepiec.

W pierwszym przypadku § litréw
gotowego samogonu  znalezione u
Siawomira C., w drugim za§ ,spi-
rytus” pedzil Jozef K. ktéremu za-
rekwirowano aparature destylacyjna.

W jego mieszkaniu znaleziono

# Przy ulicy Turystyezne] spalil

stwa Komunalnego Robét :
cyjnych w Lublinie. Straty o

stanie
w dodatku bez prawa jazdy. W

i wypadki

niez 4 litry bimbru. Od pocs
roku do kofica kwietnia br.
na terenie miasta Swidnika 12 o
galnych himll{nwni, zaé do izby |
trzeiwien trafilo 150 os6b.

barakow6z naleiscy do Przedsigl

sie na 30 tysiecy zlotych.

& Przy ulicy Raclawickie]
mano pijanego kierowce Zbigt
K. ze Swidnika. Prowadsil
nietrzezwym ,malucha™

cznej kieszeni jego marynarki th
1a pollitréwka ,,Grodzkiej”.

W kwietniu zanotowano w przed-
siebiorstwie kilka nowyech kradziezy.
Z wydzialu 220, z tasmy motocyklo-
wej skradziono czesci motocyklowe
na sume 8.600 zlotych, a migdzy in-
nymi: 6 akumulatoréw, 11 detek, 2
linki gazu, 2 linki powletrza, 2 lin=
ki sprzegla, 44 lozyska, natomiast w
wydziale 560 odnotowano kradziez
wiertarki powietrznej o wartosci Wg

KRADNA! -

parkowanych na placu nieznani §
wey skradl 3 akumulatory war
24000 zlotych, natomiast z 2%
przeznaczonego do kasacji wymd
wano dwa kold.

Ochrona wytwarzanych doébr
terialnych i urzadzen sluzgcych
ich produkeil, sprawy porzadiu §
scypliny to zagadnienis, wobec
rych nie nalezy przechodzi¢ obl

Kinp zatrzega sobie mofliwosé ceny hurtowej 3.150 ztotych. nie. Dlatego tez miejmy ocz¥
ewentualnych zmian w programie. W wydziale 160 z samochoddéw za- warte! 20
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POZIOMO: 2) opowiada zmyslone hi- smaczna ryba morska; 21) ...Negri; zioro w Afryce; 10) tom, objg

storie; 4) wspaniala gdy jest énieg;
5) umozliwia rozmowg na odleglosé;
7) stala praca; 8) panistwo W Afryce]
10) ptaki gromadzg W nim pokarm;
11) dawniej pleciono zefi obuwie;
13) krélowa z serialu TV; 14) pojazd
na $nieg; 16) tak zachecajs mamy
swe pociechy do snu; 17) zaroéla

przybrzeine; * 18) porcja czegos; 19)

22) przyzwyczajenie; 24) w rzekach
na wiosne; 25) niszczg wszystko co
cale 1 ladne; 26) marzyciel;.27) mo-
#e byé uchylna; 20) na rejach; 30)
ozdoba choinkowa.

PIONOWO: 1) oplata pocztowa; 2)
bomba wodna; 3) inacze] sakwy; 4)
letnie ciapy; T do uprawy; 9) je-

www.biblictekaswidnik.pl

12) blizsza clalu niz sukmana
giowna meska postaé w ,,Chlop
15) brak czego§; 20) Chiny O
Kai-Szeka; 21) z czekolady na
zurek; 23) doly, jary, nierd
24) przymbwka, dogadanie; 28)
elegancja, szyk; 29) do kg 1
stuzy do okladéw, opatrunkow.




