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OBRADOWAEA EGZEKUTYWA KZ PZPR

Problemy Zakfadu Produkcji Motoryzacyine]

W SRODE, 22 MARCA EGZEKU- ny ich przeznaczenia, przestarzaly
TYWA KZ PZPR Z UDZIALEM DY- park maszynowy, klopoty z urucho-
REKCJI PRZEDSIEBIORSTWA i ZPM mieniem nowej lakierni, brak wy-
ROZPATRZYLA PROBLEMY BIEZA- dzialu prototypowego i oczywiscle
CEJ PRODUKCJI ORAZ ZAMIERZE- nledobory pracownikéow.

NIA ZAEKLADU PRODUKCJI MOTO- Do nowych oblektéw z konieczno-
RYZACYJNEJ. OBRADY PROWADZIL §ci przeniesiona =zostanie produkcja
1 SEKRETARZ KZ PZPR TOW. M. motocykli B-3 i Kos". PoZniej doj-
CIEBIEN. dzie M-3 z nowym silnikiem 175 cm

Dyskusja trwala ponad 1,8 godziny OFéZ motocykl z silnikiem z CSRS
i koncentrowala sie wok6! materia- (w ramach kooperacji).
16w przygotowanych na Egzekutywe Po tych uzupelnieniach padio wiele
przez kierownictwo ZPM. Poniewaz PYtan dotyczacych kosztéw urucho-
nie objely one wszystkich probleméw, mienia produkcji nowych motoeykl,
kierownik ZPM uzupelnil informacje SPraw zatrudnienia, mozliwoscl pow-
zawarte we WezeSniej przygotowa-
nych materialach. Przedstawil zebra- (dokoinczenie na str. 2)
nym wystepujgce nleprawidlowosci

GLOS PARTII W SPRAWIE...

PIENIADZE, PIENIADZE, PIENIADZE...

Z zebran kampanii spra- Watpliwosci wyjasnia i
wozdawczo - wyborczej, z 24 odpowiedzi udziela z-ca dyr.
Oddziatowych Organizacji ds. ekonomicznych — JAN
Partyjnych splynely do ko- WIDZ.
mitetu zakladowego 72 wnio- OOP -12 na zebraniu 26
ski. Wszystkie KZ skierowal pazdziernika ub. roku wysta-
do odpowiednich jednostek pila z wnioskiem, Ze dazyc
i stluzb. W ostatnim nume- nalezy do takiej wysokosci
rze prezentowaliSmy, lacznie plac mistrzéw, aby réwnata
z odpowiedziami te, ktdre sie ona placy najlepiej zara-
dotyczyly spraw socjalo-by- biajgeych pracownikéw na
towych. Obecnie przytaczamy  wydziale, co pozwoliloby na,

(A3 W

oraz zamierzenia produkcyjne do 1950
roku. Wskazal takze sposoby zalat-
nienia niektérych probleméw. Doty-
chezas produkowane motocykle za-
czynajg byé coraz bardzie] przesta-
rzate. Generalnej zmiany wymaga sil-
nik, zwlaszcza ten o pojemnosei 175
em. Oprécz zmian silnika, wprowadzo-
ne beds takze nowe Wersje motocykli.
Sa to tematy, ktore bedg decydowad
o rozwoju Zakladu i przysztodci za-
wnduwej’ ludzi z nim zwigzanych.
Ustalone terminy realizacji wprowa-
fizania nowych produktéw muszg byé
dotrzymane. Wystepulq jednak pewne
Klopoty. Migdzy Imnymi: bardzo wol-
ne tempo prac przy wznoszeniu no-
wych oblektéw ZPM i ciggle zmia-

glosy czlonkéw. QQPS spra-  preejicie P
wach placowyc] Sk oL A .- %E e zi ;‘_,!.-\’g -
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' Ocena szkolenia zatogi

lym tygodnin Plenum KZ PZPR dokonalo oceny realizacji szkotenia | ZANIM PODEJMIEMY DECYZIE..

pi w ub. roku i zaloZen programowych ma lata 1983 — 85, zwlaszcza W

0 gicznego — tow. Creslaw dyrektor — pplk. mgr ing. 3
*ol ese Zeh, z-ca dyrektora do spraw pracowniczych Jan Tkaczyk, peino- rawo nmw w najwaez-
h ik KOK — pplk Kazimierz Madry. Posied plenarne prowadzit I niejszych sprawach pa-
't WZ FZPR — tow. Mieczysiaw Ciebief. szego przedsiebiorstwa
A poruszajacy’ tematy bedace DhP 1.D. poi. 457 pracownikéw ob- jako zaloga odzyskali$my 25
A em zainteresowania Plenum J&t0 szkoleniem w zakresie wdraza- wrzednia 1981 roku, po uch-
i dyr. Jan Tkaczyk. nia Il-ego etapu reformy gospodar- waleniu ustaw o przedsigbior-
ARReing = glownych zasad leninow- oo stwach panstwowych i samo-
| polityki kadrowej jest praca z i A i e S 4 rzqdzie. Ustawy te regulujg
sl w zakresie ich szkolenta, KOW. W specjalistycznych Kursach kwestie generalne. Czytamy
i palenia | rozwoju — stwierdzit Oréanizowanych przy  wspélpracy w nich, Ze do samorzqdu za-
ERS wstepie mowea — rozwiazywante SIMP, PTE TNOIK uczestniczylo 160 togi przedsigbiorstwa panst-
Niliem bietacych | perspektywicz- o500 wowego mnalezy stanowienie
FeMeh probleméw gospodarezych | (dokofczenie na str. 2) w istotnych sprawach przed-
eanych kraju wymaga zapewnie- -
} warunkéw dla podnoszenia kwa-
& acji 1 doskonalenia kadr, zwalasz-

ﬂnru Sredniego 1 kadry kie_rcl-
tzej, ze szczegOlnym uwzglednie-
wolltm doskonalenld zawodowego i
tniiidleczno-politycznego rezerwy kadro-
|achli®l- TYm samym gwarantowana jest
2 Jjednolitych zasad polityki
drowej. Nastepnie dyr. Tkaczyk

D! dstawil obszerng informacje o
nd iniu zalogi, doskonaleniu umie-
«cjalfitnosci pracownikow. Nalety pod-

lié, 2¢ w ubieglym roku zaklad
pewnil kazdemu pracownikowi, bez
. fledu na posiadane aktualnie kwa-

p-lefffifacie | wyksztatcenie, mozliwosé
v fooru i podjecia doksztalcania lub
alcgPkonalenia zawodowego W Intere-

gcym kierunku I na odpowiednim
omie, zgodnie z potrzebami Wy-
. Kilka liczb: w ub. roku stu-
| ukoriczylo a7 pracownikow,
koly Srednie — 46, ZSB — 53, kur-
doskonalenia w zawodzie lub
talnoSciach — 339 osbb. Przeszko-
ponad 1200 os6b Zz przepiséw

oo BOBOTNICY ROLNIKOM ~

lat@ sobote, 26 marca, 8 osobowa
[ mechanikéw dzialu HT wziela
w akcji na rzecz rolnictwa,
anej przez zespdél radnych

ych przy WRN.
m i5i mechanicy pracowali w Spél-
ennifiliéinl Kélele Rolniczych w Kofisko-
, & siedzibg w Miynkach, gdzie
indywidualnym spolecznie
ntowali 9 ciggnikéw, Wedlug
owych obliczeh, wartofé wy-

™ 1 ., tego dnia robét osiagnela . SPOKOJNYCH S“’IAT

[ 5. 21, r (13
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o168 cia i wiasciwego qulumienla po- -
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'ohndlch uczestniczyli: kierownik g Osrodk K 5 L

sigbiorstwa, wyrazanie opinii, przez Ministra Hutnictwa i |
podejmowanie  iniciatywy i Przemystu - Maszynowego, kté-
zglaszanie  wrioskdw  oraz ry okre§la obowigzki przed-

sprawowanie kontroli dzialal- siebiorstwa w warunkach no-
nofci. Realizacja tych zadaht wego statusu.
odbywa sie — zgodnie 2z u-

ofna by sqdzié, Ze ob-
warowana tyloma usta-
wami i przepisami sa-
morzadnod¢ nie bedzie miata
A 2 pola manewru. Kierujgcy o-
::;"’.y t: kpozots.t.m&nuj:; z':felf becnie pracami Komitetu Za-
LERyCh Roestis a0 Yogtray tozycielskiego mgr NORBERT
gnigeia samym ‘zalogom, 290~  poIPSKT nie ma takich wagt-
dnie z ich wolqg. pliwosei.  Sprébujmy . zatem
W naszym przypadku jesz- przyjrze¢ sie kompetencjom

stawq — niezaleznie od orga-
néw administracit panstwowe,
organizacji spolecznych, zwig-
zkowych. i politycznych. Us-

cze jeden dokument precyzu- przystugujgeym  zatodze —
je mozliwodci naszego samo- 2godnie 2 dokumentami w za-
rzqdu, mianowicie statut za- rzqdzaniu  przedsigbiorstwem.
twierdzony 20 grudnia 1982r. (dokonczenie na str. 2)

Zapadly decyzje!

W ubieglym tygodniu zatwierdzono ostatecznie preliminarz wy-
datkéw z funduszu socjalnego na rok 1983.

Jednoczesnie kierownictwo przedsigbiorstwa akceptowalo program
wypoczynku zalogi w br. d

Oferta wczasowa jest dos¢ atrakcyjna i gwarantuje wypoczynek
ponad 4 tys. oséb.

Dzieci pracownikéw Wytwérni wyjadq na kolonie i réinego ro-
dzaju_obozy. Organizowany bedzie réwniez w tym roku cieszicy sie
powodzeniem wypoczynek sobotnio-niedzielny, tj. wyjazdy turystycz-
ne nad jeziora, wycieczki wedkarskie, i na grzyby itp.

W NASTEPNYM WYDANIU G Y PRZEDSTAWIMY OBSZER-
NA I SZCZEGOLOWA INFORMACIJE 0 WSZYSTKICH PROPONO-
WANYCH FORMACH WYPOCZYNKU, Z UWZGLEDNIENIEM
TERMINOW I MIEJSCOWOSCI, A TAKZE ZASAD ODPLATNOSCL

ak.

NASZ DELEGAT b

17 marca obradowalo prezydium Tymczasowej Miejskiej
Rady PRON. PodcZas posiedzenia wybrano delegata na
Krajowy Kbongres Patriotycznego Ruchu Odrodzenia Naro-
dowego.

Delegatem z naszego reg;[omi zostal Czeslaw Gielzak.

PERSONALIA
Od 1 kwietnia nominacje otrzymali:
DANUTA KRET — kierownik dzialu ksiggowodci majatkowe};

mgr JERZY SZALAK — kierownik dzialu kontroli jako$ci.
Zmian dokonano na wniosek dyrekeji.
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PIENIADZE, PIENIADLZE, IfIEHIADZE...

(dokoiiczenie ze str. 1)
sokich kwalifikacjach na sta-
nowiska mistrzow.

W odpowiedzi udzielonej w tej
sprawie czytamy:

Mozliwoéci zarobkowe sq jed-
nym z istotnych czynnikéw mo-
tywacyjnych do wyboru pracy i
to zarowno w odpowiednim prze-
dsiebiorstwie jak réwniez na
stanowisku pracy. Z kolei przed-
sigbiorstwo oferujgce prace, two-
rzy lepsze warunki placowe na
tych stanowiskach, gdzie wyste-
pujq ciqgle trudno$ei z obsadag.
Stqd wynika taka sytuacje, Ze
najwyiszy poziom wynagrodzen
wystepuje w grupie produkeyj-
nych robotnikdw akordowych.
Wiadomo przy tym, Ze poziom
wynagrodzenia tych robotnikéw
wynika réwniez z czasu pracy,
predyspozycji i umiejetnoei za-
wodowych. Zatem nieuzasadnio-
ne bytoby relacjonowanie plac
innych grup pracowniczych do
plac najlepiej zarabiajgcych ro-
botnikéw. Z tych wzgledéw pod-
jete sq dziatania zmierzajace do
okredlenia zaleino$ci miedzy pla-
cami mistrzéw i podleglych im
pracownikéw na nieco innych
zasadach. Wedlug wzorcéowego
statutu mistrza w pafstwowym
zaktadzie pracy, wynagrodzenie
zasadnicze mistrza powinno
byé wyzsze od wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z ka-
tegorii osobistego zaszeregowania
podlegtych pracownikéw. Taki
kierunek postgpowania zostat
przyjety w przedsigbiorstwie juz
w sierpniu 1982 r. przy wprowa-
dzeniu zmian ptacowych. Kieru-
nek ten bedzie mieé zastosowa-
nie w dalszych zmianach zasad

wynagradzania. Aktualnie pro-
wadzi sie analize poréwnawezq
plac. Wstepnie moina Wowie-

dzieé¢, se $redni poziom plac®za-
sadniczych mistrzéw w wysoko-
dei ponad 7 tys. 2t jest wyzszy
od ptacy wynikajacej z X kate-
gorii zaszerepowania osobistego
robotnikéw. Moéwige o placach
mistrzéw, nalety réwniez miec
na wzgledzie propozycje wyna-
grodzen i w pozostatych grupach
m.in. kadry kierowniczej oraz
pracownikéw  z wyszym wyk-
sztalceniem.

# listopada -w OOP-16 pad! wniosek
o rozpatrzenie naliczania funduszu
premiowego od godzin efektywnie
przepracowanych w danym miesigeu.
Kwestie wyjasnia pion NE:

Zasada naliezania funduszu premio-
wego dla poszezegblnych | komorek
organizacyjnych zostala przeanalizo-
wana ponownie W lutym b.r, Stwier-
dzono, #e do podstawy wyliczenia
tego funduszu naleiy uwzglednié wy-
nagrodzenie zasadnicze za nominalny
czas pracy pomniejszony o absencje.
Natomiast w akordowym systemie
pracy, wysoko$é — funduszu premio-
wego naliczana jest od funduszu plnic
z akordu uzyskanego zaréwho W nor-
malnym, jak wydluzonym czasie pracy.

Czionkowie OOP-41 we wniosku Z
dnia 29.10.82r. postuluja o wyjasnie-
nie przyznania premii uznaniowej w
wys. #0%. Z jakiego #rédla pochodzy
pienigdze — czytamy. Wsred zalogi
krazy opinia, #e plenigdze te byly w

sze i ulgli w systemle po-

momencie zmiany statusu pr e
hiurst.wa i mogly byé przeznaczone
na podwyiki w okresie poprzednim

datkowym, W wyniku ktérych moina
bylo dok & zw a plac.

co zwiekszyloby $redniy place. Prob-
lem ten wyjaénia odpowiedZ pionu
ekonomicznego z 28 lutego br. Nie ma
specjalnych 2rodet pochodzenia ple-
niedzy na Wwynagrodzenia. Fundusz
plac jest elementem kosziowym, a Je-
go wielko§é ksztaltuja wyplaty wy-
nagrodzen. Obowigzuja jednak pewne
formuly systemu finansowego i pra-
wnego, ktore' ograniczajg nadmierne
wzrosty wyplat, Giownym ogranicz-
nikiem w 18821, byly zasady stoso-
wania obclg#efi na Fundusz AKtywi-
zacji Zawodowe]j, a takie przepisy.o
wynagrodzeniach.

System obcigienn na rzecz FAZ
przewidywal wplate do budietu za
przyrost érednich plac przekraczajs-
ey 3% w stosunku do roku 1981, Do-
piero w II péiroczu, z tytulu zmiany
statusu wielkogé ta ulegla zmianie.
Poza tym przywilejem, przedsigbior-
stwo nle otrzymalo zadnych dodatko-
wych $rodkéw finansowych na wy-
nagrodzenia, Tak wiec nowy .status
tworzy jedynie warunki pozZostawie-
nia w dyspozycjl przedsigbiorstwa
srodkéw finansowych z tytulu nalez-
nych ulg Srodki te muszg byé Jed-
nak wypracowane pOprzez Wwzrest
produkcji 1 wydajno§cli oraz obnilkeg
kosztow. Wynik finansowy za I pdl-
rocze 1982 r. pozwalal prognozowaé,
#e wzrost wynagrodzei moze wyniesé
do 1500 z! miesiecznie na 1 pracow-
nika. Powyisze mozliwosci finansowe
oraz przepisy wydane] Uchwaly nr
135 Rady Ministréw w sprawie zmian
w wynagrodzeniach okreflaty zakres
zmian do prowadzenla modyfikacji
systemu. Zmiany tabel placowych o-
raz wprowadzenie nowych zasad pre-
miowania w ramach 10% funduszu,
wyczerpywaly mozliwosel finansowe
jakie przewidywano w polowie roku.

W ciggu IT polrocza nastapily dal-

Na dalsza zmiane stawek i tabel
ptac nie pozwalala jednak Uchwala
nr 135 RM. Wobec tego #w ramach
mozliwoécl przedsiebiorstwa zwigkszo-
no do 40% fundusz premiowy. Stwier-
dza sie, ze w ramach obowigzujacych
przepisdw placowych, nie ma mozli-
woscl zwigkszenia pldc stalych w ta-
ki sposbb, aby objelo to wszystkie
grupy pracownicze. Stad odpowlednie
dzialania funduszem premiowym. *

OOP-48 wystapilo 9 listopada ub.»
roku z wnioskiem o ustalenie Sred-
niej placy dla pracownikéw umyslo-
wych 1 fizycznych na wydzialach,
ktora bylaby podstawg do sprawie-
dliwego naliczania podwyZek.

Odpowiadajac na ten wniosek
dyr. Jan Widz stwierdza:

Dzialanie dyrekeji i calego ko-
lektywu zakladowego zmierza do
tego, aby naliczanie podwyiek
bylo sprawiedliwe. Pomimo réi-
norodnoéci koncepeji na prze-
strzeni lat, systemu w pelni spra-
wiedliwego jeszcze nie wynale-
ziono, Shuiby przedsigbiorstwa i
powolywana specjalna komisja
pracuja nad tym, aby zasady
wzrostu wynagrodzenia byly zo-
biektywizowane i ustalone wedlug
jednolitej zasady w stosunku do
wszystkich grup pracowniczych.
W przedsiebiorstwie opracowana
jest teoretyezma mapa plac, w
ktérej beda uwzglednione takie
czynniki jak: ucigiliwoéé, zloie-
no&é, warunki pracy w okreslo-
nyeh grupach stanowisk. Postu-
giwanie sie ta mapa plac przy
ustaleniu $rodkéw na przeszere-

gowania dla poszezeghlnych
komérek pozwoli na bardziej
wywazone leinienie wynagro-

dzenia od wkladu pracy.
ew.

Ocena szkolenia zatogi

(dokoiiezenie ze str. 1)

W biezgeym roku przewiduje sig
jfe 1 wur dotych-
czasowych form i metod szkolenia.
Wynika to z potrzeb zakliadu, z ko-
niecznosel wlasciwego przygotowa-
nia kadr dla realizacji nowych jakos-
clowo zadan, wynikajgcych migdzy
innymi ze zmiany sytuacjl gospodar-
czej. I tak np. kadrze kierowniczej,
majacej istotny wplyw na organi-
zacje 1 atmosfere pracy, oraz uzyski-
wane wyniki, umozliwia sig quby-
wanie | poglebianie wiedzy w zakre-
sie psychologii, socjologil 1 fizjolo-

gii pracy, a takie ekonomii.

Wszystkie przedsiewziecia w zakre-
sie podnoszenia kwalifikacji zalogi
stuzay postepowi w orgamizacji pracy
i osiaganiu lepszych wynikéw w
realizacji biezacych i przyszlych =za-
dan gospodarczych.

Kolejnym punktem programu obrad
byta informacja z odbytego niedawno
Plenum KW PZPR, poSwieconemu
oméwieniu realizacji zadad partii w
umacnianiu praworzadno$ci I spra-
wiedliwosci spotecznej.

Przekazujag relacje z tych obrad
sekretarz Zdzistaw Daniluk stwier-

Problemy Zakladu Produkeii Motoryzacyjne

(dokoficzenie ze sir. 1)
rotu fachowcow do ZPM, zasad ko-
operacji z krajowyml producentami
i z Czechoslowacjs, jakoscl produk-
cii a takie szczegllow rozwigzan
konstrukcyjnych.

Na te pytania odpowladali: klero-
wnik ZPM inz. Tadeusz Wladysiuk,
glowny technolog inZz. Ludwik Ole-
siejuk | glowny konstruktor in:. Ka-
zimierz Serpatowski.

W trakcle dyskusji dyrektor eko-
nomiczny mgr Jan Widz stwierdzil:
m.n. — jest to bledne kolo moto-
cykla. Wysokie koszty produkcji, ma-
ty zysk | wysoka cena. Same sprze-
cznodei, Gléwng preyczyng jest zbyt
duze rozkooperowanie produkeji. Wy-
soki koszt spowodowal podniesienie
od 1 kwietnia b.r. ceny motocykla.

Z tego kola, jak powiedzial dyre-
ktor techniczny in:. Kazimierz Piet-
rzyk, jest wyjscie. Decyzje o pozo-
stawieniu motocykli w WSK, pozwola
wiele kwestii uporzgdkowaé. Trzeba

dokoficzyé rozpoczete inwestycie,
przeanalizowaé 1 uregulowa¢ koope-
racje. Dzialania muszgq byé nastawio-
ne na obnizke kosztéw produkcii.

Oprécz posunieé organizacyjnych i
konsultacyjno - technicznych — musi
nastgpié zmlana mentalnofci, a nawet
je} odbudowa. Naleiy — dodat na
zakoniczenie dyrektor Kazimierz Pie-
trzyk = przejéé od narzekan do dzia-
lania. Motocykl gdyby byl niezawod-
ny, bylby sprzedawany, niezaleinie
od ceny.

przez Egze-
kutywe ocena zamierzefi i aktualnych

dzil, #e wmnioskl z tego plenum sa
stale aktualne I obowlszujace W po-

stepowaniu, kazdego czionka partil, .

obywatela. Walka ze zjawiskami pa-
tologii spolecznej, réwniez W naszym
$rodowisku, musi odbywaé sig z u-
dzialem nas wszystkich, poparta za-
angatowaniem i fasnym okresleniem
postaw. i

Sekretarz Jan Harasim przedstawil
czlonkom plenum informacje o prze-
biegu i wnioskach z odbytej w
lutym Egzekutywy KZ PZPR, pos-
wiecajacej sprawom Zaktadu Badaw-
czo-Rozwojowego.

W dyskusji, ktéra koncentrowatla sig
wokol informacji przedstawionej przez
dyr. J. Tkaczyka, moéwey wskazali®
przede wskystkim na pilng potrzebe
konsekwentnej realizacjl programu

len, oraz niu go o no-
we formy i trefci. Sporo miejsca po-
swiecono w dyskusjl sprawom: ZST.

Kierownik dzialu szkolenia — J6-
zef Jedrzejewski stwierdzil, e po-
siadane przez dzial mozliwosci tech-
niczne | organizacyjne gwarantujg
wysoki i1 pracy kol

Podsumowujac obrady sekre-
tarz M. Ciebien powiedzial, Ze
konstruktywna dyskusja i wnios-
ki z nieji wynikajace beda sprzy-

lowe].

jaé  wlasciwemu  podnoszeniu
kwalifikacji zalogi, prowadzeniu
polityki kadrowej. Dzisiaj —

kontynuowal M. Ciebien — bez
fachowosci, stalego podnoszenia
poziomu wiedzy nie da si¢ re-
alizowaé zadan gospodarczych i
spolecznych., Obrady plenum wy-
kazaly, ze stala edukacja zalogi
jest w centrum zainteresowania
i te §wiadomosé naleiy doprowa-
dzié do kaidego stanowiska pra-
cy. Nie moina dalej tolerowaé
postaw, ktére sprzyjaja stagnacji
w poglebianiu wiedzy, ksztalto-
waniu osobowoéci. Naleiy tu wy-
razié uznanie — powiedzial M.
Ciebien — dla stuib i ludzi or-
ganizujacych w przedsigbiorstwie

kolenie, sluiacych swa pracs

probleméw pozwoli d iej spoj-
rzeé na dzialalnoéé Zakladu Produk-
cji Motoryzacyjnej.

Whnioski beda cenne przy podej-
mowaniu kolejnych decyzji, tylko
#eby nie bylo to — powiedzial w za-

i iu obrad 'z M. Ciebiefi
— podpychanie spraw, ale gladkie
toczenie.

8.

zdobywaniu przez zaloge wiedzy.
Efekty tej pracy sa widoczne, a
obowiazki, ktore spelniaja naleiy
widzie¢ w szerokiej perspektywie
naszego zakladu.

Plenum przyjelo Uchwale za-
wierajaca wnioski wynikajace z
przedstawionej oceny szkolenia
zalogi i dyskusji.

ZAWOD: HYDRAULIK

WACLAW .PATRZALA nie
nalezy wprawdzie do dilugolet-
nich . pracownikéw wytwérni,
pracuje dopiero 8 lat, niemniej
zawdd hydraulika opanowal juz
na tyle, ze mozna zaliczyé go
do dobrych fachowcow. Jest ko-
lezenski. Ma wielu kolegéw. Pra-
ca, ktéra wykonuje jak sam
moéwi, daje mu zadowolenie.

— Co sprawito, ze podjal pan pra-
ce w WSK?

— Powodem numer jeden z calg
pewnodclg byly plenigdze. Tu zao-
ferowano mi wyisze zarobki niz w
LPIS w Lublinie, gdzie poprzednio
pracowatem. Nie bez znaczenia bylo
réwniez i to, %2e w WSK produko-
wano dosyé atrakeyjne i nowoczesne
motocykle. To przyciqga. A juz na
pewno miodych ludzi. Jeszcze inng
przyczyng byt sport. Przy WSK jest
kilka sekcji sportowych. Mialem wige
nadzieje, e w tej dziedzinie uda mi
sig osiqgnqé jakied wyniki. Moje wy-
sitki poszty jednak na marne. Spor-
towcem nie zostalem.

— Czy WSK gwarantuje milodym
ludziom warunki do doskonalenia
zdobytyeh w szkole umiejetnosci?

WACLAW PATRZALA: — moja praca

— Mysle, 2e tak. MOj przypadek
to potwierdza. Praca na stanowisku
hydraulika jest wprawdzie dosyé
cieika, ale jednoczesnie bardzo zréi-
nicowana i clekawa. Aby ten zawdd
opanowad w.mlnrg dobrze — potrze-

. w zakladzie?

jest bardzo zréZnicowana i cleka

wplyw na stabilizacje majq
pracownicy. Jest to szezegdinie
ne w pilerwszych dniach pracy. d
od samego poczgtku nowy praco
spotka sig z #yczliwym przyjee
ze strony wspéipracownikow, to
stem przekonany, 2e jego stos
do zakladu i miejsca pracy b
pozytywmy.

— Co pan sgdzi o jakosci p

— Jak juf powledzialem pracuyj
na terenie catego zakladu. Mam
motliwo§é na bieiqco widzied
sig w przedsigbiorstwie dzieje. U
ludzie jakodé utoZsamiajq z
na obrabiarkach i uwatejg, Ze f
¢l majq obowigzek sumiennie
waé, a czesto zapominajqg, Ze
nieporzqdek, walajqce sig po
dowych drogach réine detale,
szezone pojemnmiki 1 roinego rod
urzqdzenia sq - efektem zlej p
Wydaje mi sie, ze jesli wszyscy
zmienimy swojego stosunku do p
to termin wyjdcia z kryzysu o
bedzie si¢ oddalaé. Wiele o0s6b
rzeka na brak informacji o g
nizmach reformy. W moim pra
naniu reforma to nic innego

fot. Waldemar Wawrzyszko
dobra praca, z Kktérej wszyscy
mied korzydel,

— Czy . zaproponowalby pan
w WSK ktéremus ze swoich
go6w?

— Na temat catego zakladu

ba, w zalenofci od przyg

zawodowego, no i oczywidcie cheéi,
przecietnie dwu do ftrzech lat. «Bydé
moze komu$ wydaje sie, Ze jest to
okres bardzo dlugi, ale my przecieZ
optekujemy slg calym zakladem.
Konserwujemy 1 remontujemy plece
centralnego ogrzewania, agregaty cie-
plownicze tzn. PpOMPY, wymienniki
ciepted wody, slowem — caly system
centralnego ogrzewania i ciepla tech-
nologicznego potrzebnego dla wydsia-
6w produkeyjnych. Cheialem jednak
powiedzied, Ze u nas miody czlowiek

powiada¢ si¢ nie moge, poni
nie jestem na tyle zorientowany.
§li nmatomiast chodzi o prace wulj
to na pewno tak. Uwaiam, e ¥
panuje zdrowa atmosfera, sq
warunki pracy i nie najgorsze
robki. Ponadto, Jesli kio§ cheegp
% nas zawsze sobie moina do
w godzinach nadliczbowych, w
soboty czy niedziele. Jest to ba
korzystne zwlaszeza dla miodych
dzi. Trzeba przyznaé, e w
pré y majg niz
indziej szanse ma otrzymanie p

nigdy nie jest os i Pracoto-
nicy z wiqkszym statem zawsze chet-
nie pomagajq nowo zatrudnionym.
Trudro mi tu powiedzieé¢ czy robig
to z milodei do mlodych ludzi czy
po prostu majq na uwadze wlasny
interes. Faktem jednak jest, e po-
magajqg.

— ©Od kogo zalety stabilizacja za-
10gi?

— Jak zdgiylem si¢ zorientowad —
znaczny udzial majg w tym mistrzo-
wie i kierownicy. Decydujqey jednak

ki 7 M w
pracowniczym, dofi e B
stancji a nawet wiasnego mies
nia. Tej pomocy nie moina
wad.

— Swiadezenia socjalne s u
znacznie rozbudowane, a mimo
ludzie clagle z WSK odchodza...
— Jedni odchodzq, drudzy prayge
dzq. Mnie sl¢ wydaje, Ze mnajd
ciej odehodzq ci, ktorzy juz wszule
zdobyli co byl do zdobycia, &
po prostu nie chee im sle praco
— Dziekuje za rozmowe.

rozmawlial: g

REGULY SAMORZADNOSCI

, (dekonezenie ze str. 1)

Przedmiotem dzialania WSK
jest produkcja sprzetu ko-
munikacyjnego oraz prowa-
dzenie dziatalnofei badawczo-

rozwojowes, produkeyinej,
ustugowej, szkoleniowej i
handlowej. Samorzqd, nawet

gdyby bardzo chcial, nie mo-
Ze samowolnie zmieni¢ pod-
stawowego profilu produkeji,
do ktdérego powotuje mas sta-
tut. WSK bowiem jest jednym
z przedsiebiorstw o podsta-
wowym 2znaczeniu dla gospo-
darki mnarodowej. Duza do-
wolnoéé istnieje matomiast w
przypadku istnienia rezerw
produkcyjnych. Dodatkowe
moce przedsigbiorstwo wmoze

wykorzystaé na produkc
zgodng z wolq zalogi, $cisley
— organdw samorzqdowyc

Przypomnijmy’ w tym mie,
scu, ze organami samorzqd
sq: ogblne zebranie pracol
kéw (delegatéow) i rada pra
cownicza Teprezentujgca s
morzqd zatogi.
olejng istotng™ kom
K tencjq samorzqdu jes
pofredni udzial w po
wotaniu i* odwolaniu dyre
tora. - Zgodnie ze statute
dyrektora powoluje i odwa
tuje Minister, ale po zasieg
nigciu opinii rady pracow
czej. Podobnie rzecz ma si¢ @
zastgpeq dyrektora oraz glows
nym ksiggowym. Dyrektor m
(dokoniczenie na sfr. 3)
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Z ZYCIA MIASTA
Vil SESJA MRN

woj spoteczno-gospodarczy - budzet miasta

21 marca odbyla sie XXVII sesja Miejskiej B.ady Narodowej Na
iedzeniu dokonano oceny wyk ia zadad

h i budzetu miasta za 1982 rok. Stopien ich realizacjl pmedsla-
paczelnik — Stanistaw Kucharuk. Ocena podstawowych dzialow
ppodarki wypadia na ogél pomySinie, Miejska Rada Narodowa,
0 wystuchaniu opinii Komisji Rozwoju Gospodarczego i Zaopatrze-
zatwierdzila sprawoldanle z wykonania planu i budietu w do-
odach 301.144.000 i wydatkach 258.568.000.

‘Radni po wprowadzeniu pewnych zmian, zaakceptowali réwniei
jekt planu na rok 1983, w czedci dotyczacej rozwoju spoleczno-gos-
arczego, budzetu i podzialu nadwyzki budietowej.

Siczegoly planu, z podzialem na wszystkie dziedziny gospodarki,
aedstawimy w kolejnych numerach gazety.

‘W sprawach organizacyjnych przyjeto plan pracy na I pélrocze.
nadto Rada wypomedzmla sie megatywnie w sprawie odlaczenia
Swidnika wsi Biskupié, oraz dokonala wyboru wiladz Kolegium
spraw wykroczen przy naczelniku Miasta. Przewodmnzqeym 705~

MEODZIEZOWE BUDOWNICTWO MIESZKANIOWE

Bez

IX i X plenurh Komitetu Cen-
tralnego Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej wytyczylo kie-
runki stworzenia przez panstwo
sprzyjajacych warunkéw do roz-
woju malych form budownictwa.

W ostatnim okresie Sady Wo-
jewobdzkie na terenie calego kra-
ju zarejestrowaly T41 Miodzieza-
wych Spéldzielni Mieszkaniowych,
Na rejestracje czeka 500, Ogrom-
ne, cieszace sie¢ wielkim zaintere-
ssowaniem ludzi mlodych — moi-
na by rzec, przedsigwziecie. Oka-
zuje sie, ze na 741 spéldzielni, do-
mki budujg 3. Fikcja, czy nie-
moznosé?

Goéra chce, bariery stwarza teren
wypowiedziell sie jednoznacznie
prezesi miodziezowych spéldzielnl
mi niowych pod plerwszego

spoldzielnia jest doskonalym jej przy-—
ktadem. Historia spoidzielni ,,DOM™
rozpocz:vnn sie od momentu rejestra-
cl, czyli od 31 stycznia.

Rejestracji dokonat Sad Wojewodz-
ki w Lublinie na podstawie warun-
kowej informacji o terenie. Teren

Kazimierz Wojtaszek — obecny kierownik Miejskiego Inspek

fu Obrony Cywilnej, na zastepeow wybrano: Edwarda Dziedziure
K), oraz Weronike Jablofiska (UM).

ew

statystyce

kaficow Swidnika dba 79 lekarzy i 11
stomatologbw z placéwek podlegiych
Zespolowi Opieki Zdrowotnej, 11 le-
karzy i 4 lek. stomatologéw spéldziel-
ni ,Lekarz”, oraz 16 lekarzy i.8 sto-

Miasto w

Z danych przedstawionych przez
d Miejski w Swidniku wynika,
mdnoﬁe miasta wedlug stanu na
§2r. wynosila 34.012 mieszkaf-
w tym mezczyzn 16.746 i kobiet

W ubieglym roku w USC za-

matologéw przychodni Przyzaklado-

w historii spotkania, ktére odbylo
sie w poczatkach marca w Warsza-
wie. W spotkaniu uczesml.czyl prezes

Miodzi i Spt i s
wej ,,DOM" W Swidnlku — Leszek
Krusinski. Przytaczajac glowne tezy
dyskusjl, stwierdzil, ze wlasciwie na
terenie calego kraju sytuacja jest
podobna. Nie ma pomocy ze strony

administracji panstwowej, ._przede
wszystkim na szezeblu miejskim i
wojewddzkim, poparcia statutowego

Kruczkow-
skiego, obiecany przez Naczelnika
Miasta. Po miesigcu nastgpila zmiana

rzeczywiscie byl, przy ul.

jednostek odpowiedzialnych za reali-
zacje budownictwa. Nie ma materia-

pewnos$ci jutra

Dodaé¢ nalezy 11 czlonkéw zaloZyciell.

Zapytany o korzyscli wyniesione ze
spotkanla, Leszek Krusifski powle-
dzial:

Najwazniejsza dla mnie byla wy-
miana doSwiadezei,. Wiem W jakl
sposéb inni zdobywajg materialy bu-
dowlane jaka Jest procedura przy u-
zyskaniu kredytu itd.. Dla calego
ruchu istotne jest powolanie M-oso-
powej rady koordynacyinej, ktérej
zadanie polega na udzielaniu pomocy
malym spoéldzielniom.

Razem predzej damy soble radg —
zdajq sie mowié czlonkowle spotdziel-
ni mieszkaniowych. Ale, biorgca swo-
je #rodlo w zblorowej madrosci, swia-
domo$é pewnych realidbw, nieco kre-
puje | odblera pewnoéé jutra.

E-a

wej WSK. Liczba Sredniego persone-
lu medycznego wynosi ogblem 283 o-
soby, pielegniarek — 278. W placédw-
kach podleglych ZO0Z i Spoéldzielni
,Lekarz”, tylko w ubieglym roku,
udzielono ponad 195 tysigcy | porad
lekarskich. Pogotowie Ratunkowe wy-
jezdialo do wypadkéw 608 razy, do
zachorowan 4.141, przewieziono karet-
ka 2.187 chorych, oraz przyjeto am-
‘bulatoryjnie 9.651 oséb.

irowano 1374 urodzen, 201 zgo-

. W zwiazek maltenski wstapilo
par. Przyrpst Iudnofei wynidst
| 0sob. Zatrudnienie w gospodarce
polecznionej na koniec roku 1982
o ogblem 12.8950 oséb, w tym
myéle 9.496 (zmalalo o 517 oséb),
zostalych galeziach pospodarki
je sie na poziomie ubieglego
wzrost o 75 os6b zanotowano
kolnictwie.

0 idrowie ponad 34 tysigcy miesz- wa.

Ruch zwigzkowy w miescie

Po Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego i Zwigzku Zawodowym
ownikéw Nadleénictwa w Swidniku swoja statutowa dzialalnosé
oczql kolejny — Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Gospodarki
alnej § Mieszkaniowej.
IRejestracje uzyskal 4 marca. W piatek 18 marca odbylo si¢ zebra-
p cilonkéw, na ktérym wybrano Zarzad., Przewodniczgca zostala
a3 Szczepaﬁklewmz, zastepca — Jo6zef Basiak, sekretarzem —
anusz Mro6z i skarbnikiem — Aurelia Kobylewska. Wybrano takie
owg Komisje Rewtzy;nq. z przewodniczgcy Barabrg Mendon
onkami: Ireng Slyszko i Barbarg Michalowsksy. Spolecznym In-
pektorem Pracy zostat Edward Grzesiak, Zwiazek liczy 62 czionkow.
scnie trwaja prace nad opracowaniem Programu dzialania, ktéry
thez zatwierdzonego statutu, stanowi¢ bedzie podstawe do prowa-
enia dziatalnodci zwigzkowej.
Czeka na rejestracje...

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Zakladu Wyrobbw z Tworz;yw
nych. Wymagane dokumenty zostaly zloione w Sgdzie i Grupa
licjatywna oczekuje na rejestracje.
as.

ZWIAZKI NA STARCIE

Tworzenie sie i krzepigcie nowych zwiazkow zawodowych nie jest
Proces ten postepuje jednakie stale naprzéd. Najlepszym
em do przelamywania klimatu obojetnosci wobec ruchu zwia-
go jest aktywnosé kol i organizacji, rzeczowe i konkretne po-
wnie probleméw nurtujgcych :nlngi
dzieje si¢ od pierwszych i jeszcze innych sprawach z wia-
i powstania kola zwiazkowego dzami ‘administracji, wspélnie z
r 5 przy wydziale Agro. Kolo czlonkami Komitetu Zaloiyciel-
a w przewazajacej wiek- skiego Zwiazku. Wiele proble-
ei pilotbw i mechanikow. moéw mniejszego kalibru zalat-
wna postawa przewodnicza- wiono bezpoiretnio w wydziale,
ZDZISEAWA CHYLIN- a miedzy innymi budzgcy czeste
K 0, czlonkéw zarzadu JA- emocje sprawg wysylania praco-

A BIELAKA, ANDRZEJA KRU- wnikéw do Libii.

NA REGINY KINIORSKIEJ, Ze stalych obserwacji wynika
nkéw komisji do spraw so- Ze umiejetno$¢ patrzenia na pro-
bytowych ROMANA blemy i sprawy wlasnego pod-

JCZYKA, KAZIMIERZA woérka oraz konsenkwencja w ich

ITKA, KRZYSZTOFA GRZE- zalatwianiu wystawiaja zwiazko-
'w A i innych, przyniosty wcom Agro najlepsze Swiadectwo.
t pierwsze efekty. Kilka prob- Nie czekajgc na wyniki konfe-
0w zalogi zasygnalizowanych rencji wyborczej do wiadz nowe-
erownictwu wydzialu przenie- go zwiazku, czy tez na jakiekol-
) zostalo na szczebel dy- wiek wytyczne, zwiazkowey z te-
go wydzialu zabrali sie z miej-
sca do dzialan i w sferze spraw
socjalno-bytowych zalogi majag
pierwsze efekty.

Ich dziatanie staje sie z dnia
na dzien coraz bardziej wiary-
godniejsze gdyz dotyczy wazkich
spraw i problemdw ludzkich,
ktérych rozwiazanie jest w wielu
przypadkach Zyciowsg konieczno-
$cig.

= =

Zwigzkowy z Agro upomnieli
miedzy innymi o regulacje
tku kalorycznego, ktéry to
rozwigzano juz skutecz-
e w innych przedsigbiorstwach,
owali w sprawie wstrzy-
eksmisji z hoteli pracow-
h i stancji czlonkéw rodzin
pracownikéw, ktérzy prze-
g sezonowo w PGR-ach.
zad kola debatowal w tych

KR.

16w | terendéw dla matych form. Wre-
szele brak projektéw doméw jedno-
rodzinnych tzw. grupy . preferencyj-
nej (170 m powlerzchni calkowitef,
85 m powierzchni uiytkowej na 250
me dziatki w zabudowie szeregowej).
Wiekszos¢ spéldzielni najchetniej bu-
dowalaby takie domki. Zwrécono u-
wage, Ze gdyby nie determinizm 1
updr spoldzielcow, wielu spraw nie
dalo by sle rozwigzaé.

Tak przedstawia sie sytuacja ma-
tych form budownictwa miodziezowe-
go w kraju. Swidnicka mlodzlefow:;

decyzil. Na szczeScie nikt ze spol-
dzieleébw nie zostal na lodzie, doko-
nano jed¥nie zmiany lokalizacjl za-
budowy, 9 marca naczelnik wystapit
o teren na osiedlu Slawirnskiego —
Wschod (przy torach). 2 hektary T2
ary 16 m2. Ma na nich powstaé okolo
100 domkéw, co w poré6wnaniu z po-
wherzchnig  poprzedniego miejsca,
stwarza 5-cio krotnie wigksze mozli-
wosci. Chetnych jest nadto. Aktual-
nie 82 osoby ztoiyly ankiety przyste-
pujge wstepnie do przedsiewzigcia.

OBCHODY DNIA INWALIDY

Co roku, pod auspicjami FIMITIC (Swiatowej Rederacji Inwali-
déw i Oséb Niepelnosprawnych) w trzecia niedziele marca ob-
chodzony jest Swiatowy Dzien Inwalidéw. Z tej to okazji Zarzad
Miejski Polskiego Zwiazku Emerytéow, Rencistéw i Inwalidéw
wspélnie z Zarzadem Miejskim ZBOWiD zorganizowal 20 marca

w ZDK uroczysta akademie.

O klopotach i potrzebach mé-
wila przewodniczaca PZERIlI An-
na Jezierska-Szatach. Zwigzek li-
czy 3483 osoby, w tym 2716 inwa-
lidéw(z I grupg — 361, II — 1254
i IIT — 1101), 729 eséb to rencis-
ci i emeryci. Jest to statystyka
niepelna, gdyZz nie wszyscy u-
prawnieni sg zrzeszeni. Z da-
nych wynika, Ze probleméw do
uregulowania jest wiele. Swiad-
czg o tym slowa wypowiedziane
przez przewodniczacgy: .. za
najwiekszg porazke uwazam fakt,
e pomimo kilkuletnich staran
Dom Opieki Spolecznej, ktéry
miat stangé na os. Brzeziny, nie
moZe byé on zrealizowany #i zo-
stal przesunigty na termin blizej
nieckreslony...”, ,,..zaistniala po-
trzeba otwarcia na terenie mias-
ta Domu Dziennego Pobytu. Sta-
rzenie si¢ spoleczenstwa, przykre
sytuacje rodzinne i inwalidztwo
duzej grupy spoleczenstwa prze-
mawia za tym...

Na zakoriczenie przewodniczgca
przypomniala, ze osoby miepelno-
sprawne i inwalidzi oczekujg na
pomoc i to nie tylko od sifstr
Polskiego Czerwonego Krzyzia,
ale i od Polskiego Komitetu Po-

moey Spolecznej. Od ponad roku
nie prowadzi on zadnej dzialal-
nosci.

Po wyborach nowego zarzadu
jest szansa, ze co$§ sig zmieni.
Zwlaszcza, ze dzien jest obcho-
dzony pod hastem ,Nie stowem,
lecz czynem pomagajmy inwali-
dom, pelnoprawnym czlonkom
spoleczenstwa. -

W trakcies akademii czlonkom
Zwigzku Inwalidow Wojennych
wreczono odznaczenia. Krzyie
Kawalerskie Orderu Qdrodzenia
Polski otrzymali Stefan Karolak,
Ryszard Pawlak i Antoni Winiar-
czyk, Krzyz Partyzancki — Euge-
niusz Bednarczyk. 18 os6b ude-
korowano Medalem ,za Wojne
Obronng 1939 r., a 7 — Medalem
Zwyciestwa i Wolnosci, Aktu de-
koracji dokonal Naczelnik Miasta
mgr. Stanistaw Kucharuk.

Na zakoficzenie — w czgsei ar-
tystycznej wystgpili: ,Chor Se-
niora” pod dyrekcjg Ireny Waw-
rzyszak, uczniowie Szkoly Mu-
zycznej i Liceum Ogélnoksztaleg-
cego w Swidniku oraz zesp6l Ta-
neczny Szkoly Podstawowej nr 2.

as

Pod rozwage

Batagan przed blokiem, przepel-
nione Smietniki, godziny otwarcia
sklepbw i wiele innych spraw
zglaszaja do nas telefonicznie lub
osobiécie czytelnicy. ®Nie wszyst-
kie zasygnalizowane problemy
jesteémy w stanie zalatwié, nie-
ktére przekraczaja nasze redak-
cyjne kompetencje.

Jak poméc oburzonemu renci$-
cie, ktéry za wymiane, membrd-
ny (wlasnej) w piecu gazowym
musi zaplacié prawie dziesigta
czesé renty?

Nas rowniez rachunek wysta-
wiony przez Gospodarke Komu-
nalng doprowadza do pasji; czy-
tamy w nim: dojScie do domu
— 150 zi, wymiana — ‘220 zi,
razem 370 zi

Wszystko jest w nalezytym po-
rzadku i zgodnie z ,wyZej” usta-
nowionymi wielkoSciami. Urzed-
nicy bezradnie rozkladaja rece,
taki jest cennik tiumacza.
Cennik obwarowany przepisami,
gwarantujacy samowystarczal-
nosé¢, samofinansowanie jest rze-
czg Swigta. W tym wypatiku po-
zostaje nam tylko wskazanie in-
nych drég zdobycia S$rodkéw na
zaplacenie rachunku.

Nie wszystkie jednak sprawy
sa az tak drastyczne, w wielu
przypadkach nasza interwencja
bywa skuteczna, ale czy np. usz-
czélnienie przewodéw gazowych
w mieszkaniu starszych, chorych
ludzi musi sig¢ odbywaé z naszym
udzialem? Czy te prace musi az
zleca¢ na naszg prosbe @yrektor
MPGKiM, bo wczesniej poradzil
jego pracownik zglaszajacemu a-"
warie.... i§¢ do wszystkieh diab-
1ow. .

Tak wiec czesto usuwamy”
zabite koty, walensajace sig psy,
stojace na chodniku, prowadza-
cym do przedszkola, kontenery.

Naprawde wszystkie te sprawy
wymagaja interwencji? Czy #nie
§wiadcza o bezdusznoéei, braku
odpuwmdmalnoécx balaganie?

Sa one jeszcze jednym sygna-
lem o #le pracujacych sluzbach,
lekcewazeniu obowigzkoéw, ,u-
rzedujacych” urzednikach.

Zbyt czesto slyszymy o trud-
noéciach obiektywnych, o okres-
lonych warunkach. Niecheé do
spelniania powinnosei, falszywie
uzbrojona w kij z napisem ,re-
forma” i ,trudnosei obiektywne™
moie zdzialaé wiele zlego. Elimi-
nowanie tych zjawisk jest obo-
wigzkiem kaidego.

iw.

(dokoniczenie ze str, 2)
obowiqzek skladaé zalodze co
najmniej raz w roku spra-
wozdanie z dzialalnofci przed-
sigbiorstwa oraz informacje¢ o
jego stanie. Rada pracownicza
ma prawo kontroli caloksztal-
tu dzialalno§ti przedsiebior-
stwa, ze szezegblnym uwzgle-
dnieniem dbalosci o racjonal-
ng gospodarke mieniem, Kon-
trola obejmuje w szczegblnosci
zbadanie i ocen¢ wykonania
zadan planowych, realizacje

analize sprawozdania roczne-

zawartych uméw i porozumien,

REGULY SAMORZADNOSCI

go i bilansu, analize i oceneg
okresowych oraz - doraznych
sprawozdan dyrektora, Kkom-
trole wykonania uchwat rady
pracowniczej, wlasciwego wy-
keorzystania zasobbdw pracy,
prawidtowodei gospodarki ma-
teriatowej i finansowej, och-
rony S$rodowiska, @ w poro-
zumieniu ze zwiqzkami zawo-
dowymi — kontrole przestrze-
gania norm pracy oraz dyscy-
pliny pracy i ptae. Dyrektor
przedsigbiorstwa jest zobowiq-
zany udostepni¢ dokumenty
i materialy niezbedne do

przeprowadzenia kontroli. Ra-
dzie pracowniczej stuiy prawo
zaskarzenia decyzji dyrektora,
ktéra istotnie marusza interes

ogblnospoteczny.
Bardziej szezegbtowe reguly
samorzqdno$ei  ustali statut

samorzqdu zalogi, ktéry be-
dzie swoistq konstytuciq uch-
walong przez zaloge i dla niej
obowiqzujqeq. Ksztalt tego
dokumentu zalety wylqceznie
od mas, a od ksztaltu statutu
— nasz przyszty udziat w za-
rzqdzaniu.
* e
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GLOS SWIDNIKA

Wysokie odznaczenia
dla zeglarzy

W niedziele, 20 bm. na dorocz-
nym sejmiku wodniakéw zrze-
szonych w Lubelskim Qkrego-
wym Zwigzku Zeglarskim dwaj
czlonkowie Klubu Wodnego pizy
WSK Edward Wieczorek i Wila-
dystaw Klos zostali odznaczeni ho-
norowymi odznakami Zasiuzone-
go Dzialacza Zeglarstwa Polskie-
go. Do tej pory takie odznaczenie
posiadal tylko obecny sekretarz
klubu — Zbigniew Gawski.

AKTUALNIE w gronie 2§
klubbéw., zrzeszonych w LOZZ
nasz klub zajmuje 10 miejsce.
Uzyskanie dwéch tak wysokich
odznaczeni i zdobycie 10 miejsca

jest dowodem zaangazowania
wszystkich czlonkéw klubu. Przy-
pomnijmy, ze klub nie prowadazi
dzialalneéci sportowej a jedynie
rekreacyjno-turystyczna. Zdoby-
cie 10 lokaty jest wigc sporym
osiggnigciem. Sukcesem zakon-
czyly sie takie starania o przyz-
nanie pienigdzy na zakup nowej
jednostki zeglowej typ Carina,
ktora juz w czerwcu zasili za-
kladowsq flote. Czlonkowie Klubu
Wodnego pragng ta droga podzig-
kowaé kierownictwu zakladu, za
podjecie decyzji umozliwiajacej
zakup Cariny.
al

Zdarzenia

Coraz blizszy jest termin roz-
poczecia operacji porzadkowej
pod kryptonimem ,Posesja”.

Akcja ta prowadzona bedzie na
terenie Swidnika przez funkcjo-
nariuszy MO, czlonkéw ORMO,
pracownikbow administracji, rad-
nych, przedstawicieli strazy po-
jarnej i Sanepidu w dniach ed

5 do 14 kwietnia. Jej celem bg-

dzie egzekwowanie przestrzega-

nia norm prawnych w zakresie
przepiséw porzadkowych obowia-
zujgcych w zakladzie i mieécie,
poprawa stanu sanitarno-porzad-
kowego na terenie przedsigbior-
stw i instytucji, ujawnienie nie-
pozadanych zjawisk patologicz-
nyech takich jak — narkomania,
spekulacja, meliny itp. O wyni-
kach. akeji poinformujemy czy-
telnikow ,,Glosu”, ¢

Dzi§ w stalej rubryce gazety
piszemy o kilku nowych; smut-
nych faktach.

& 18 marca w godzinach wie-
czornych doszlo ~ do rozboju
przy kinie Lot. Bracia Adam
i Wojciech K. ze Swidnika,
‘kilkakrotnie juz karani napa-

i wypadki

dli i pobili dotkliwie Sylwest-
ra W, zabierajac mu z kie-
szeni marynarki.. 115 zlotych
Nazajutrz zostali aresztowani.

# 19 marca o godzinie 2.15 nie-
znany sprawca wrzucil przez
wybita szybe do wnetrzad skle-
pu nr 3 przy ul. Slawifiskie-
go (Stare Delikatesy) granat
lzawigcy. W wyniku tego zni-
szczonych zostalo wiele arty-
kutow zywnosciowych (maslo,
jaja, cukierki..). Straty sa du-
ze. Do Spozycia nadawaé sie
moga jedynie artykuly prze-
trzymywane w opakowaniach
blaszanych i stojach. Sledztwo
w tej sprawie trwa.

4 Z 18 na 19 marca dokonano
dwoéch wilaman do piwnic w
blokach’ mieszkalnych na osie-
dlu Slawinskiego-Wschéd. Eu-
pem zlodziei byly rowery i
neseser, w ktérym wynoszo-
no przetwory owocowe, Wszy-
stkie te prymitywne czyny
mogg budzi¢ jedynie powsze-
chne oburzenie i potepienie.

Z

,BOLE GLOWY" PREZESA

Raz na wozie, raz pod wozemsgy

ROZMAWIAMY DZIS 0 AKTUALNYCH SUKC£SACH I KLO,y
POTACH SWIDNICKIEGO SPORTU WYCZYNOWEGO Z PREZE-
SEM FKS-AVIA JERZYM MICIULEM.

red. — Jaka jest opinia pre-
zesa o awansie siatkarzy do ek-
straklasy?

— Nie bylo latwo, ale jako$
poszlo! W siatkéwce nawigzalis-
my znowu do dawnych, dobrych
tradycji. Zesp6! wraz z trenera-
mi i dzialaczami sekcji zastuiyl
na slowa uznania. Gdybym mial
wystawiaé noty i wyliczaé zastu-
gi wszystkich po kolei, zaczal
bym od Rzedzickiego i Dobro-
wolskiego. Porwali za sobg swoja
gra i postawg — innych. Korzy-
§ei znamy wszyscy. Z jednej stro-
ny radosé, z drugiej zas klopoty ..

red. — Czy ai tak wielkie?

— Niestety! Bliski jest dzef
pozegnania Leszka Sowinskiego.
Lata leca, nieublaganie. Dla je-
dnych sa poczatkiem, dla dru-
gich za$ koncem kariery. Wypad-
nie z druzyny niezly rozgrywa-
jacy, a luke trzeba bedzie uzu-
pelni¢. Précz tego przydalby sie
jeszeze jeden bombardier. Byé
moze, e wroci do nas R. Mazu-
rek. A

red, — Znaczy to, Ze na I lige
mamy bardzo mlody zespél, kio-
remu moie nagle zabraknaé do-
§wiadezenia...

— I w tym wlaénie lezy sed-
no sprawy. Aby nie dopusci¢ do
sezonowego tylko pobytu siatka-
rzy Swidnickich w. ekstraklasie,
potrzebne jest wzmocnienie ze-
spolu.

red. — To sie wiaze z wydai-
kami...

— Tak, ale z tym sobie po-

radzimy. Znacznie powaniej-
szy klopot mamy ze zdoby-
ciem dwoch mieszkan, kwater

dla nowych lilg;réw. ktérzy be-
dg broni¢ ba Avii. Powiem
moze dosadniej, ‘ktérzy powinni
zagwarantowa¢ nam pozostanie
na dluzej w ekstraklasie. Trud-
no dzié inaczej stawiaé sprawe.

ROZMOWY Z CZYTELNIKAMI

DLUGA PODROZ

W érode, 16 marca spotkalem obu-
rzonego pasaiera (nazwisko znane re-
dakejl), ktory podzielil sie wrazenia-
mi z podrézy PKP 2 Lublina do
Swidnika.

W niggziele, 13 marca (nie wierze
w przesady, ale chyba coé W tym
jest), z rodzing wsiadlem do pociggu
odjezdzajacego o 16.20 do Dorohuska.
Po ujechaniu okolo 20 m poclag za-
trzymat slg | stal do 16.50. O tej
godzinie przez gloéniki poinformowa-
no pasaterébw, e pocigg nie poje-

dzie i nalety przesigéé sie do innego
skladu. Tak tez zrobili wszyscy. Ru-
szyliSmy po 17.00, gdyz o 16.55 poje-
chal pociag z Olsztyna. W sumie po-
drog trwata 1,5 godziny. Nie byloby
w tym nic dziwnego, gdyz wszystkie
urzgdzenia i maszyny psujg sig, ale..

Styszatem rozmowg dwoch koleja-
rzy. Wynikalo z niej, 2e pracownicy
formujgcy sklad wiedzlell o uszko-
dzeniu | nie przekazali tego kierow-
nikowi pociggu. Ten, gdy zorlento-
wal sie, #e dalsza jazda grozi wy-

padkiem zatrzymal pociag.

Tyle pasager.

Wydaje si¢ nam, #e igranie z #y-
ciem nie moze mieé miejsca. Mamy
nadzieje, #e Dyrekcja wschodniego
Okregu Kolei Pahstwowych zbada
dokladnie sprawg i jezeli rzeczywiscie
bylo to ewidentne przewinienie pra-

cownikéw PEP, wyciggnie surowe
je W | do win-
nych. Y
r
]

KRZYZOWKA SYLABOWA
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POZIOMO: 2) wycieczkowicz; 4) rzeka w Niemczech; §) los, pologenie; T)
adepci szkoly wojskowej; 8) rodzaj altany dobudowanej do domu; 16) kraj
alpejski z pieknymi dolinami, 11) powies¢ E. Zoli; 13) plecionka ze slomy;

Swietokrzyskich.

00

PIONOWO: 1) Tatry; 2) bl
wisko zwierzat; 4) jezyk martwy; 6) na niej dzialo; 7) imig meskie; 8) dok-

14) zapora wodna; 16) barwa skoéry, twarzy; 17) ozdobne Wonne kwiaty; 18)
tresé, osnowa; 19) figura karciana; 21) male paliki; 22) skala podwodna; 24)
pafistwo na bliskim Wschodzie; 25) ubior dla nurka; 26) dety instrument mu-
zyczny; 27) lewy xbpryw wolgl; 29) wskazéwka, pomoc; 30) szczyt w gorach

rura do przesy

nia glosu; 3) duze zbioro-

O
O

ladne okreglenie ezasu; 10) dluga mowa; 12) roztwory alkoholowe; 13) sposob
bycia; 15) podstawa $wiata zmyslowego; 20) symbol aktorstwa; 21) okrycie
dla dziecka; 23) front budynku; 24) specjalna butglka do wod gazowych; 28)
inaczej .,nlewielki”; 29) inaczej rakieta $wietlna; 31) mocarz, atleta.

www.bib!iﬂekaswidﬁk.;ol

Graé . | dojezdzaé =z drugiego
kranca Polski nikt sie nie zgo-
dzi. <

red. — Aby zakoficzyé ten mo-
cno klopotliwy temat — powiem
kriotko. — Nie samg siatkowka
Zyje prezes...
— Oczywikcie! Wielka satysfakcje
sprawili nam wszystkim szachi-

§ci. Druzynowe Mistrzostwa Pol-
ski i indywidualny sukces Zbig-
niewa Szymezaka byly prawdzi-
wym majstersztykiem, ktoéry zda-
rza sie nie czesto. Sekeja szacho-
wa, ktéra ma zgrany kolektyw
ludzi jest od wielu lat wizytowka
kluMu. Do dzialalnofci_tej sekcji
odnosimy sie z wielkim uzna-
niem,” My$le, ze szachisci Avii
nie powiedzieli ostatniego slowa
i wiele dobrego jeszcze nie raz
o nich ustyszymy. Mam za to
inne béle glowy ..

red. — Eatwo zgadnaé! Chodzi
o pilke noing...

— Tak! Na obecnym etapie jest
to problem numer jeden. Fatal-
na jesienna runda rozgrywek i
znikoma iloéé — jedenascie zdo-
bytych punktéw, mimo niezlej
postawy druzyny w koncowce
spotkan — niepokoi! Siatkéwka,
motory, plywanie, tenis ziemny i
jeszeze inne dyscypliny - sporto-
we licza sie jak najbardziej. Ki-
bice jednak kochaja przede wszy-
stkim pitke noing i trudno nie
podzielaé ich zdania. ilycie sym-
patyka futbolu, czy to ‘si¢ komus
podoba czy nie, zaczyna sig z

\Pitkarze przygotowali sie sol

_wentnie zaplanowane gry

- Dopbki pitka w grze — jak o

Nr 13 (&

pierwszym gwizdkiem sgdz
na wiosne, a konficzy z ostafs
— pbing jesienig. A im wy
klasa, tym wieksze emocje. S
tez ewentualny spadek pilk
z II ligi byiby wielka s
Dlatego tez odsuwajac jak
dalej od siebie tego rodzaju |
nure myéli — poczyniliSmy 2
szej strony wszystko aby
waé pilke noina. W druZyniesi
gowej nastapita zmiana tren

nie na dwoéch wyjazdowych 1.
powaniach, Zrealizowali kons@e™
trolne, przyrzekli, ze walczyé
dg desperacko do konca, a f
Juz na poczgtku sezonu nastg
wpadka w derbowym mecz
Motorem. PrzegraliSmy 0:3 !}
red. — To byla rzeczyw
przykra poraika, Lecz co d
— Nastréj w druzynie po o
¢zu nie byl najlepszy. Pil
odzyskuja jednakie roéwnow
Inaczej zreszta byé nie

wial niegdy$ nestor sprawozd
cobw sportowych Jan Ciszewskl
nie wszystko jeszcze strace
Trzeba nadal pracowaé aby
wodnicy odzyskali skuteczno
forme, a szczegblnie psychiczn
red. — Innymi slowy — p

jemy, to zobaczymy na ile
widza sie przewidywania pre
sa.
— Sadze, ze do tych i i

tematéw powrécimy jeszcze
raz..

rozmawial M.E@

TYDZIEN

KINO
Repertuar od 31 marca do 7 kwietnia
1983 r.
Czwartek (31.03.) — 17.00 1 19.15 SPRA-
WA KRAMEROW, USA, od lat 15
Piatek (1.04) — 17.00 1 19.15 SPRAWA
KRAMEROW, USA, od lat 15
Sobota (2.04) i Niedziela (3.04) — ki-
no nieczynne
Ponledzialek (4.04.) — 12,00 PORANEK
pol. b.o.
15.00 — CZARODZIEJSKI KLEKS
— CSRS, b.o.
17.00 i 19.15. —SPRAWA KRAME-
ROW, USA, od lat 15
Kino zastrzega sobie mozliwosé zmian
w programie.

RDEF ,,DODEK” w kwietniu

8.04. g. 1930 CASABLANCA, USA, ar-
chiwalny z 1943 r.

11.04. g. 19.15 MEFISTO, we¢g. (z Kon-

- frontacji); _

15.04. g. 1915 KONWOJ, USA;

18.04. g. 1845 CZAS APOKALIPSY,
usa;

25.04. g. 1815 OSTATNIE METRO —
franc. (z Konfrontacji).

SLUZBA ZDROWIA

W najbli?szg sobote, 2 kwietnia, W
przychodni miejskiej przy ul. Przo-
downikéw Pracy dytur pelni w godz.
8.00—15.00 lekarz ogblny, pediatra i
gabinet zabiegowy.

W niedziele, 3 kwietnia (Wielkanoc)
i w poniedzialek, 4 kwietnia w przy-

chodni w godz. 8.00—15.00 dyzur
pediatra 1 gablnet zabiegowy.
godz., 1500 z naglymi zachorowa
mi nalety sie zglaszaé do pogotofes
ratunkowego.
HANDEL
Drzisiaj, 31 marca i jutro, 1
nia czas pracy sklepéw z artykulge!
spozywezymi bedsie wydtuiony
godring, nie dludej jednak ni2
godziny 20.00.
Sklepy przemyslowe pracujg
zmian.
2 KWIETNIA (wolna sobota):

sklepy OWOCOWO-WArZywne Przy
Slawinskiego: 7.00—13.00,

Delikatesy 1 ,stare Delikatesy"
10.00—16.00,

sklep nr 7 (ul. Kopernika), nr
(ul. Kruczkowskiego), nr 21
Raclawicka), nr 12 (piekarnic
6.00—12.00,

sklep nr 10 (ul. 22-go Lipca), mni
(,.Berlin*) : 6.00—12.00,

sklep nr 14 (ul Wojska Polskie
6.00—10.00,

sklep nr 11 (migsnykolo Kosmi

i nr 19 {(miesny, 3-go Maja)!

9.00—13.00.

3 KWIETNIA (Wielkanoc)
placéwki handlu detalicznegs
kioski ,,Ruchu’ beda nieczynne.

4 KWIETNIA
— placéwki handlowe beda nieczyl
z wyjatkiem kdoskéw ,Ruchu”, K
bedg pracowaé jak w niedzielg.

Tygodnik zalogi WSK ,PZL-Swidnik”.

Przodownikéw] Pracy 1, tel. 120-61 w. 51-51. Druk. WSK-$ z. 608 28.03.83 —

Adres redakefi; 21-040 Swidnik, uf



