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OLITECHNIKA ‘War-
szawska w latach dwu-
dziestych byla niewat-
pliwie siedliskiem mysli lot-
niezej. Pod okiem CZESEAWA
WITOSZYNSKIEGO ksztalei-

Iy sie umysly znakomitych
§ konstruktorow. W podziemiach
‘wezelni  budowano pierwsze
‘typy RWD. W tychie murach
feinila Zyciem Sekeja Lotni-
ea Studentéw Politechniki do
ktorej miedzy innymi prazyszli
budowniczowie skrzydel —WI-
GURA, DRZEWIECKEIL RO-
GALSKI i ZUGMUNT PU-
10 § LAWSKL

Ten ostatni, krepy, musku-
larny brunet, o bystrym po-
godnym spojrzeniu z Krzy-
iem Harcerskim w klapie kur-
tki, przebywal w uczelni przez
kilka lat. Jako mledy student

unt Pulawski byl swietnym wi

ulrzymywal sie z korepetyeji,
] ac przy tym rodzicom.
przez ycie z wielka wy-
lo§cia, ktora byla znako-
cecha charakteru.
Wszystkim swoim poeczyna-
‘piom tak w nauce jak i sper-
(byl $wietnym wioSlarzem
i plywakiem) nadawal z regu-
Iy mordercze tempo. Podobnie
wlo 1 z lataniem, ktora to
uke zdobyl glownie podcezas
by wojskowej. PULAW-
KI nie lubil si¢ cofaé. Szu-
kal zadowolenia we wlasnej
rezodci i sportowych

‘emocjach.

[77 ONSTRUKTOROWI i
{\ lotnikowi o takim wla-
énie nastroju duchowym
lan byle zaplodnié nasza
rieczywisto§é lotnicza blyska-
‘wica genialnej mysli, dzieki
ktorej na polskim niebie za-
¥ roilo sie od wspanialych, sta-

lowych ptakéw, o niebywalej

WSPOMNIENIE O INZ. ZYGMUNCIE PULAWSKIM

przy sterze

zwrotnosci w locie. Po opusz-
ezeniu Politechniki Warszaw-
skiej i odbyciu praktyki we
francuskich zakladach lotni-
czych Bregueta, powrdcil Zy-
gmunt PUEAWSKI do Pan-
stwowych Zakladéw Lotni-
ezych. I tu znalazl ponownie
pole do popisu. Otrzymal sa-
modzielne zadanie rozwigzania
konstrukeji samolotu dla pol-
skiego wojska.

Po dwoch latach mréwezej
pracy samolot jego konstruk-
cji ulecial ku niebu. Byl to
pierwszy polski platowiec po-
scigowy, calkowicie metalo-
wy, 0 wygigtych jak u mewy
skrzydlach — P-1. Tenie sa-
molot w 1930 roku zwycigiyl
bezapelacyjnie na MIEDZY-
NARODOWYM KONKURSIE
SAMOLOTOW MYSLIW-

arzem, ptywakiem i n i

SKICH w Bukareszcie, poko-
nujae. maszyny angielskie,
francuskie, holenderskie i eze-
skie. Licencjami péZniejszy-
mi samolotéw tego wybilnego
konstrukiera zainteresowalo
sie¢ wiele krajow. Wystawiano
je w wielu Salonach Lotni-
czych, Daznoéé Pulawskiego
do doskonalenia swych samo-
lotéw sklaniala do stesowania
w nich silnikéw o coraz to
wiekszej mocy. Jeden z nich
wmontowano do dwumiejsco-
wej, metalowej amfibii o ukla-
dzie lodzi latajacej. 31 marca
1931 r. amfibia wzbila si¢ w
gore i podczas pierwszego
zakretu runela w dol rozbija-
jac sie w poblizu Placu Na-
rutowicza w Warszawie, grze-
bigc w swych szezatkach pi-
lota, o ktorym pamieé iyje
do dzi§ w sercach i umy-
stach, réwniez naszej zalogi.

KRONIKA ZWIAZKOWA

Stan osobowy Zwigzku Zawodowego Pracownikéw WSK 8 marca
br. osiggngl 2 tysigee czlonkéw. Do 10 bm. do zakladowej organi-
zacji zwiazkowej akces swoj zglosilo dalszych 118 oséb.

Sprawnie przebiegaja takie wybo-
ry do wiladz wydzialowych kot zwigz-
kowych. W ostatnim czasie przepro-
wadzono je w wielu komérkach or-
ganizacyjnych przedsigblorstwa. Mie-
dzy innymi 3 marca wybrano wia-

dze w wydzialowym kole nr 168 w
W-360 skupiajgcym 32 czlonkéw. Prze-
wodniczgeym zostal RYSZARD HU-
CZUK. Do zarzqdu kola weszll takie:
APOLONIA KOZEOWSKA, TERESA
PANECKA i MICHAE BASIUK. De-

Biblioteka w Swidniku

legatami na Konferencle Zakladowa
zostali MIECZYSLAW DORQZUK |
ZDZISLAW MARCINIAK. Z ramienia
Komitetu Zaloiycielskiego w zebra-
niu wzigl udzia! TADEUSZ DRAGAN.
Sposréd spraw poruszonych w dy-
skusjl nalezy odnotowaé wnlosek o
rozpatrzenie mozliwoici obnitenia o-

(Dokoiiczenie na str, 2)
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,GEOS“ ROZMAWIA Z DYREKTOREM NACZELNYM

ANDRZEJ ZEH.

PRZYSZEOSC. .

red. — Panie dyrektorze, czy
po roku pracy w zakladzie czu-
je sie Pan $widniczaninem?

A. Zeh — Zaczynam chyba pe-
woli oswajaé sie z tym mianem.
Musze powiedzieé, ie ludzie sa tu
pracowici, zaangaZowani i wyezu-
leni na krzywde i niesprawiedli-
wosé, Jui z perspektywy roku
moge powiedzieé, ie szybke znaj-
dujemy wspélny jezyk w rozwia-
zywaniu probleméw Wytworni i
Srodowiska.

red. — Chcialbym podzieli¢ sie

ne" zdjecie siatkarzy Avil po uzyskaniu awansu do
usz Misztal, Mieczyslaw Rzedzicki, (trenerzy: Jan Krasnopolski i Jerzy Miszczuk), Konrad Dobrowolski,
Kurek, Dariusz Kurek. Siedzg od lewej: Waldemar Grzegorczyk, Marek Herda, Mariusz Semeniuk,

ttof Lemieszek | Leszek Sowirski.

j ligi. Stoja gory od lewej:

Jacek Kaminski,

9 MARCA UBIEGLEGO ROKU STANOWISKO DYREKTO-
RA NACZELNEGO WYTWORNI OBJAL PPLK MGR INZ.

MINIONE MIESIACE, TO OKRES DOBREJ PRACY CALEJ
ZAELOGI, ALE TAKZE MOMENTY TRUDNE, WYMAGAJA-
CE PODEJMOWANIA MNIEJ POPULARNYCH DECYZJI. TO
ROWNIEZ CZAS SUBTELNEJ PRZEMIANY POSTAW I ZA-
ANGAZOWANIA, TO ROWNIEZ DOSWIADCZENIA NA

NIE BYLO DOTYCHCZAS MOZLIWOSCI, Z ROZNYCH
POWODOW, BY DYREKTORA PRZEDSTAWIC PRACOWNI-
KOM ZAKLADU, CZYTELNIKOM NASZEJ GAZETY. CZY-
NIMY TO DZISIAJ W FORMIE ROZMOWY.

Fot. Waldemar Wawrzyszko

z Panem pewng refleksjg, ktéra
jak sadze, nie jest obea znacz-

nej czesci pracownikéw. Dotych-
czas zaklad mial szczescie do dy-
rektoréw, ktérzy niezbyt chetnie
dzielili sie swoimi kompetencja-
mi, naleznymi temu stanowisku.

Obecnie, obserwujac aktualny

styl zarzadzania, odnosi sie wra-
zenie, ze Pan nie jest spragnio-
ny wiadzy, e Pan potrafi sig tg
wiadzg dzielié.. Jakie sa tego
przyczyny?

A. Zeh — To wynika z mojego
pogladu na sposéb sprawowania
wladzy. Dyrektor — autokrata,
ktory kazdy problem zamyka
mowige: ,tak ma byé” — wyre-
cza pozostalych ludzi w poedejmo-
waniu decyzji i poneszeniu za
nie odpowiedzialno§ei. UwaZam,
#e naleiy wspblnie ustalaé kie-
runki dzialania i koncepcje roz-

zakresie, zalatwiaé sprawy do
kefica, czujac si¢ odpowiedzial-
nym ze efekty. Nie powinny
mie¢ miejsca sytuacje, gdy eczlo-
wieka obarcza si¢ odpowiedzial-
(Dokoificzenie na str. 2)

Komisja socjalna konczy prace

Prawo do pracy, realizowane
przez  wigkszo§é mieszkancow
Swidnika i okolic w uspolecz-
nionym zakladzie — WSK, wig-
zaé nalezy automatycznie z pra-
wem korzystania ze §wiadczonych

przez wytwérnie uslug socjal-
nych. Wypoczynek pracowni-
ka i jego rodziny, zdrowie, a

takZe, uwydatnione zwlaszeza w
ostatnim  okresie, wplywajace
niekorzystnie na sytuacje domo-
wa, a wiec i zawodowg — trud-
noéci rynkowe, nie sa obojetne
kierownictwu administracyjnemu
i politycznemu.

W zakladzie od lat funkecjonu-
je dzial socjalny, ktérego praco-
wnicy etatowo zajmuja sig za-
spokajaniem potrzeb socjalnych
zalogi. Gdyby owe potrzeby nie
przekraczaly mozliwosei ich za-
spokojenia, sprawy nie urastaly
by do rangi probleméw. Niestety
ciggle jeszeze zaklad dysponuje
zbyt malg ilociq skierowan na
wezasy, kolonie i do sanatoriéw,
nie dla wszystkich wystarcza
mieszkafi i miejsc w hotelach,
ciggle zbyt skromne sg fundu-
sze dla najnizej uposazonych

(Dokoficzenie na str. 2)
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nofcig bez wyposaienia go w o-
kreslone kompetencje, czyl tzw.
whadze.

To co robie, w moim odczu-
ciu, jest wyzwalaniem Iudzkiej
inicjatywy.

‘Warunkiem zaangaiowania jest
swiadomo§é uczestniczenia w_ o-
kreflonym procesie, a zarzgdza-
nie jest tego bardzo wymownym
przykladem.

red, — Niebawem grono Pana
partneréw we wspéizarzadzaniu
poszerzy si¢ o Rade Pracowni-
cza. Odradzajacy sie ruch zwia-
zkowy, liczny i juz bliski wybo-
ru wiadz zakladowych — tfez u-
pomni sie o swoj udzial w po-
dejmowaniu pewnych decyzjl.
Jakie, Pana zdaniem, miejsce
moga zajmowaé w naszych kon-
kretnie warunkach wymienieni
wezesniej partnerzy?

A. Zeh — Uwaiam, ie maja o-
becnie duie pole do dzialania —

zaréwno zwiazek zawodowy Jjak
tei Samorzad Pracowniczy. Cho-
ciai zwiazek reprezentuje zawsze
interesy pracownika a samorzad
raczej pracodawey, ich funkcje
i cele nie moga si¢ wzajemnie
wykluczaé, a raczej powinny sig
uzupelniaé w tworzeniu débr a
nastepnie ich podziale, gdyi trud-
no oczekiwaé zmian w sytuacji
materialnej pracownikow, gdy fi-
nanse praeodawcy pozostawiaja
wiele do Zyczenia. Musimy wspél-
nie znaleié przyslowiowy klucz
do stalej poprawy sytuacji go-
spodarczej zakladu, a tym samym
sytuacji materialnej pracowni-
kow. Myéle, #e podstawowym
warunkiem tej poprawy jest pod-
noszenie  wydajnofei  poprzez
zwiekszenie motywacji do pracy.
Nie we wszystkich jeszeze gru-

ch zawodowych aktualny sy-
tem plac stymuluje pracowni-

Zowanie jest e
wojn rzakladu i wzrostu stopy
gyciowej zalogi. ’

red. — Ta grupa ludzi ma o-
kreflone aspiracje, swoisty sy-
stem wartosciowania pracy. Czy
te, obiektywne zreszta, racje sa
dostrzegane?

A. Zeh — Dostrzegamy te ra-

cje — jednak rozwiazywanie te-
go. probi g s lezienie przy-
najmniej w miare obiektywnych
metod wartoSciowania pracy u-
myslowej i stworzenia systemu
motywowania kadry do wydat-
niejszej pracy nie jest sprawa
prosta. Jest to jedno z najwai-
niejszych i najpilniejszych za-
dan do rozwigzania.

red. — Panie dyrektorze, jeste-
émy teraz bardzo blisko takich
pojeé jak stabilizacja zatogi, sta-
bilizacja zawodowa, ktora w za-
kiadzie lotniczym ma bardzo wa-
sne znaczenie, W tym wzgledzie
tez jest troche do zrobienia..

A. Zeh — Zastosowanie takich
czy innych barier administra-
cyjnych zmniejszajacych fluktu-
acje niezego nie zmieni. Podsta-
wa stabilizacji zalogi jest stwo-
rzenie w przedsiebiorstwie ta-
kich warunkéw, by ludzie chcieli
tutaj pracowaé, a szukanie szcze-
&cia w drugorzednych zaktadach
przestalo sie oplacaé. Te warun-

AF7EL Y

miernie rozloione na wszystkich
pracownikéw. Ze strukturg za-
trudnienia wiaie si¢ réowniei po-
jecia kompetencji i fachowosei,
przy czym z reguly odnosi sig
je do stanowisk wy#szych. Ow-
szem — zwlaszeza tam powinny
one wystepowaé ale nie zapomi-
najmy, ze kazdy z nas w zakre-
sie swoich obowiarkéw powinien
byé kompetentnym fachowcem,

aby ktos drugi za nas nie
musial pracowaé. W sumie to
jest niejednokrotnie przyczyna

zlej organizacji pracy i zlej stru-
ktury zatrudnienia.

red. — Rozwdj zakladu, moie
nawet jego przyszlo$é zwigzana
jest z bedacym aktualnie w fa-
zie préb gémiglowcem W-3. Czy
z pierwszych lotow ,Sokola” wi-
daé juz do§é wyrazinie te perspe-
ktywe rozwoju?

A. Zeh — W zakresie Smiglo-
wea W-3 nie moie byé niejasnos-
ci. Jest on nasza przyszloScia,
musimy sie zmobilizowaé i zro-

sprostamy problemom

ki to nie tylko praca, placa i
sprawy socjalne, ale rowniei sto-
sunki migdzyludzkie, ktoére sa
wainymi czynnikami tege co
sklada si¢ na dobre samopoczu-
cie pracownika i jego przywia-
zanie do zakladu.

red. — Z tych miedzy innymi
powodéw wynikajg réine niepo-
rozumienia na styku produkcja
— administracja, kierownik —
pracownik itd., itd. Powiedzial-
bym, Ze panuje pewna atmosfe-
ra, w ktérej dyskutuje si¢ o
wyiszofci  jednych, mniejszej
przydatnosci drugich. Jakie jest
stanowisko Pana w tych kwe-
stiach?

A. Zeh — Wyniki osiagnigte
przez przedsigbiorsiwo sa efek-
tem pracy calej zalogi i wszysi-
kie ogniwa procesu wytwarza-
nia sa waine. czywificie nie
mamy idealnej organizacji praey
i stad obcigzenie
nie zawsze jest I
nia podzialu nie przebiega jed-
nak miedzy pracownikami fizy-
cznymi a umyslowymi, gdyi na-
wet w bezpofredniej produkeji
napi¢ceie norm nie jest jednako-
we. Dlatege powinniSmy i be-
dziemy doskonalié¢ strokture or-
eviagering | ryeiere zatrud-
= preedsichiorsiwic bylo réwne-

bié wsystko, aby od przyigtych
terminéw jego realizacji nie by-
to zadnych odstepstw.

red, — Jaki jest Pana stosu-
nek do dzialalno§ci pozaproduk-
cyinej przedsigbiorstwa? My$lg tu
miedzy innymi o rozwoju bazy
wypoczynkowe]j, rekreacji, spor-
cie wyczynowym. Czy Pana zda-
niem dzialalno§é-fa jest obecnie,
w warunkach dokladnego licze-
nia pieniedzy, potrzebna?

A. Zeh — Przeznaczenia $rod-
kéw pieniginych na te cele nie
moina rozpatrywaé tylke w ka-
tegorii dokladnego liczenia pie-
niadza. Dzialalnoéé oproce
glownej funkeji jaka spelnia,
stanowi miedzy innymi nasza
wizytowke méwigea kontrahen-
tom, e wiaza si¢ z dobrze pro-
sperujaca — co stanowi
rekojmie udanych kontraktow.
Poza tym co robimy w
zakresie rozwoju bazy wypoczyn-
kowej robimy dla naszych pra-
cownikéw i ich rodzin. Jest to
szezegdlnie waine i latwo czy-
telne w paszych Swidnickich wa-
runkach. Dlatego tei uwai ie
nam ta dzialalno§é sie oplaca i
ie po ia i po-

biaé.

Dzigi'mje zZa TOZMOWE.
Rozmawial: J. Jurak

W 32 rocznice powstania Obrony Cywilnej

Przelom lutego i marca jest
okresem obchodéw kilku rocznic.
Jedna z nich to 32 rocznica po-

wstania Obrony j. Z tej
okazji odbywaja sie liczne uro-
czystosei, podczas ktérych doko-

nuje sie oceny dotychczasowego
dorobku i wyrdznia aktywnie go
tworzacych.

9 marca w sali Kolumnowej
Urzedu Wojewbdzkiego w Lubli-
nie mialo miejsce spotkanie za-
sluzonych dla OC z Wojewoda
Lubelskim TADEUSZEM WIL-
KIEM — Szefem Obrony Cywil-
nej Wojewodztwa. W  czasie
spotkania _wreczono przyznane
przez Ministra Obrony Narodo-
wej srebrne i brazowe odznaki.
Wéréd wyréznionych byli miesz-
kahcy Swidnika: WALDEMAR
PIELAK — z-ca dyr. Zespolu
Szké6t Technicznych i JAN PAJ-
DZINSKI — z-ca Szefa Tereno-
wej Komendy Obrony Cywilnej,
ktérzy otrzymali brazowe odzna-
ki. Wojewoda Lubelski — Szef
Obrony Cywilnej Wojewbdztwa,
wyréinil dyplomem uznania za
whasciwg realizacje zadaf obron-
nych z terenu Swidnika — Wy-
twornie Sprzetu Komunikacyjne-
go oraz Powszechng Spbldzielnig
Spozywcoéw. Dyplomy dia wy-
mienionych zakladéw z ragk wo-
jewody odebralii RYSZARD LI-
PNIOWIECKI — komendant Za-
kladowego Oddzialu OC WSK i
WIESLAW FURMAN — komen-
dant Zakladowej Grupy Obrony
Cywilnej w PSS Swidnik.

W czasie uroczysto$ci dyplomy

uznania Szefa Wojewddzkiego
Inspektoratu Obrony Cywilnej w
Lublinie za zaangazowanie w
pracach na rzecz OC otrzymali:
Spoéldzielnia Pracy Dziewiarsko-
Wiokiennicza im. M. Fornalskiej,
dyplom odbieral komendant ZG
OoC LUDOMIR oraz
ZYGMUNT BIALAS z WSK —
instruktor OC, MARIA DYZMA
— szef stuzby medyczno-sanitar-
nej TOOC w Swidniku, JAN
POKRYWA — komendant TOOC
oraz STANISLAW WECEAWEK
z Przedsiebiorstwa Budownictwa
Rolniczego w Leonowie, wsp6l-
pracujgcego w zakresie OC ze
Swidnikiem.

-

Wymienione tylko niektére o-
siagniecia w $widnickiej obronie
cywilnej sa wyrazem stalej tro-
ski instancji partyjnej’ miasta,
ktéra co roku podejmuje na
swym posiedzeniu inspiratorskie
dzialanie w tym zakresie. Waz-
ng role spelnia tez organizator-
skie i kierownicze dzialanie Sze-
fa Obrony Cywilnej Naczelnika
Miasta — Stanistawa Kucharuka
oraz szeregu osOb bezposrednio
zaangazowanych w umacnianiu
obronnogci: JULTANA RAABEGO,
RYSZARDA LIPNIOWIECKIE-
GO, WALDEMARA PIE s
KAZIMIERZA  WOJTAS A
ANNY PASTERNAK i wielu in-
nych aktywistéw.

Wptynat dwutysieczny akce ' *

(Dokoficzenie ze str. 1)

plat za wczasy dla diugoletnich
czlonkéw zwiazku, Sporo miejsca po-
gwiecono takze nie najlepszej orga-
nizacji pracy w wydziale 380. Nie-
rytmiczne dostawy materialéw pot-
rzebnych do produkeji czesto przy-
czyniajg sle do zachwiania rytmu
pracy. Zdaniem zwiazkowcow, ta-
kie przypadki nie powinny mieé
miejsca w calym zakladzie.

Tego dnia przeprowadzono takie
wybory w kole nr 44 liczaeym 44
czionkéw z dzlaléw ZDK, BM 1 BRs.
W sklad 6 osobowego zarzadu weszli:
REGINA BRZOZOWSKA ktérej po-
wierzono obowiszki przewodniczacej
kola oraz TERESA KALBARCZYK,
LEOKADIA POTARSKA, STANI-
SLAWA WOJCIECHOWSKA, HEN-
RYK MARUSZAK 1 WLODZIMIERZ
OLCHA. Natomlast na Konferencji
Zakladowej dzialy te reperezen-
towaé beda HELENA SUCHA-
NECKA, RADOSEAW . RUBAJ i
JOZEF SZCZEPANIAK. Obecny na
zebraniu czlonek Komitetu Zalozy-
cielskiego WIKTOR JARGIELEO od-
powiadal na liczne pytania. Zwigz-
kowcy z tego kola domagaja sie
przyznania im starej kotlowni, kté-
ra po przeprowadzeniu prac adapta-
cyjnych, z powodzeniem moze spel-
niaé role placobwki kulturalnej.

3 marca Zebranie wyborcze zorga-
nizowano réwnlez w kole nr 6 w
BSO. Skupia ono 29 czlonkdéw. Prze-
wodniczacym  zostat WLADYSEAW
LOPUCKI. W =zarzadzie znalefli sie
ponadto: JADWIGA MARECKA, WIE-

SLAW KOSECKI oraz EDW
DZIEDZIURA 1 LECH MACI
WICZ, ktérzy reprezentowat
BSO na Konferencji Zakiadow
W platek 4 bm. odbylo sig
nie wyborcze w kole nr 50 w
le ZPM liczacym 8 czlonkow.
razem Komitet ZaloZycielski
zentowala JADWIGA SCIBIOR.
przewodniczgeego wybrano
NOWAKOWSKA, ktorej powief
mandat na Konferencje Zakla
W skilad zarzadu weszli: DAN
MARKIEWICZ | WIESLAW K
Zwigzkowey skupieni w tym
postulowali skréocenie wieku e
talnego dla pracownikow zatry
nych w WSK.

Wyhbory przeprowadzono taki
kole nr § w dziale NKJ, i
70 czlonkoéw. 5 bm. na przewod
cego kola wybrano LEONA
BITOWSKIEGO, w 5 osob
zarzadzie znalezli si¢ ponadto:
KOCHLIK, LUDWIKA SOCHA¥
SZARD KORSZEN i1 FRAN
SIEWAK. Delegataml na Kon
Zakladowsa zostali: JADWIGA
BIOR, ZYGMUNT GIRYLUK 1

"FAN STEPIEN. Przedmiotem dp*¥

sji 'w gléwnej mierze byly
zem sprawy dnia codziennego.
zkowcy 2 tego kola postawili
sek, aby w katdy piatek po
nie pigtnaste] oraz w wolne
glikwidowaé kolejki dla uprzy
wanych. Postulowali tak#e, aby
artykutow zywnosciowych byly
sultowane ze zwigzkami zawo
mi.

Wymowne cytry

W 1982 roku w WSK,
ZBR i Zakladzie w Toma-
szowie wydarzylo sie 196
wypadkéw przy pracy. w
tym 130 powodujaeych ponad
128 dni niezdolno$ci do pra-
cy, 2 ciezkie uszkodzenia
ciala i 5 — &miertelnych.

Liczba dni niezdolnosei do .

pracy — 4390.

Tnl kimi danymi zaczyna sig infor-
macja o ,Stanle bezpleczenstwa, hi-
gieny { warunkéw pracy za 1882 rok",
opracowana przez sluiby BHP, Ilosé
wypadkéw w stosunku do 1981 roku
wzrosta o 50%. Cyfry sa bardzo wy-
mowne i jak sgdze przekonywujace,
Zze z przestrzeganiem przepiséw bez-
pleczeristwa pracy, jesteémy na ,ba-
kier. Jedynie w ZBR nastapila ob-
nizka ilofcl wypadkéw przy pracy o
T1%. Tylko jaka to poclecha, jezeli
nadal, choé w zmniejszonej iloscl —
wystgpuja. 3§

Najwiece] wypadkéw bylo w dz;fle
Gléwnego Mechanika — 17. W W-300
= 13, W-560 — 12, W-580 — 11 (W
tym 4 Smiertelne), w HM — 10 i
W-360 — 8.

Przyczyny, wypadkéw to:

& ziy stan urzadzen techniczno-pro-
dukeyjnych (ukryte wady materialo-
we, wady konstrukeyine, niesprawne
przyrzady i narzedzia, wadliwe oslo-
ny, brak urzadzeni zabezpieczajacych,
wadliwe usytuowanie maszyn),

# nieprawidtowa organizacja stano-
wisk pracy (nagromadzenie zbednych
materialéw, przekazanie niesprawnej
technicznie obrabiarki, nieodpowiedni
st6t pomocniczy przy plle tarczowej,
nieodpowiednie narzedzia),

& brak pr ia W i
zakresie bhp,

Komisja socjalna konczy prace

(Dokonczenie ze str. 1)
pracownikéw, rencistow i eme-
rytow. W ftakiej sytuacji na
pierwszy plan wysuwa sie spo-
sob podzialu débr, wedlug pod-
stawowego kryterium — spra-
wiedliwsoci spolecznej. Zadania
te byly zawsze kompetencja
zwigzkéw zawodowych, W ok-
resie zawieszenia ich dziatalno-
§ci, rozdzielnictwem i kontrolg
zajmowala sie i zajmuje spole-
cznie powolana 23 stycznia 1982
roku komisja socjalna.

Dzialalismy =2godnie Z opracowa-
nym programem — méwi przewodni-
czqcy komisji ANDRZEJ GUMIE-

NIAK. Dzieliliémy wczasy, kolonie 1
miejsca w sanatoriach. Przyznawali-
4my zapomogi. Kontrolowaliémy ofro-
dki wcezasowe 1 punkty zblorowego
tywlenia. W sprawach mieszkanio-
wych, nasi czlonkowie przyjmowali
interesantéw w kaidy wtorek po
15-tej. Interwenio ownle: W
wielu pojedyficzych sprawach.
Uiycie czasu przesziego w wy-
powiedzi przewodniczacego ko-
misji  jest wuzasadnione. Jui
wkrétce, 31 marca, konczy sie
kadencja komisji. Rzowiazywanie
trudnych probleméw socjalnych
wraca ponownie w rece zwiaz-
kéw zawodowych. el

* pracy (nie-
wiladciwe usuwanie wioréw i opilkow,
niewlasciwie prowadzone prace, brak

dynacji przy B h I
wyeh),

- mieniowanie jonizujace, el

_. niepr D
struke}i (nlestosowanie oslon
sowanie oslon niewlasciwych,
przestrzeganie przepiséw drogo
technologia, samowolne wykon§
prac),

* i howanie 0
no$ci przez poszkodowanych
pienie moga o we2e lub prze

pr oka, W

strefe zagrozenia, uderzenie

glows w twarde przedmioty,
gnigela, dotknlecie reka do wig
tarczy szliflerskiej lub freza,
gnigcla na drodze, oparzenia
przyciénigela palca).

. Naleiy =zatrzymaé si¢ przy
wisku pracy. Spofréd ogélne]
ponad 350 stanowisk
wydzialach produkeji podstaw
pomocniczej, jest czgéé, na :
wystepujg uciazliwo$cl, szkodiiC
i zagroienia grodowiska pracy..
wie 1500 pracownikéw naral
jest na halas, 1300 nie posiada’
ciwego ofwieilenia stanowiska
ponad 800 narazonych jest na

gnetyezne, wilgotnosé, 3
600 — na wibracje, 500 — p
zimnym | gorgcym klimacie,
naratonych jest na nadmierny
sitek fizyczny. .
Problemem 53 tet choroby
dowe. W 1882 roku
przypadkéw zachorowas. Naj
ilog¢ stanowia choroby narzaddg,
chu, a takie choroby skory
wolane Srodkami chemicznym
roby wibracyjne, przewlekle
nia. Likwidacja przyczyn m
jest przez zmiane technologii,
nizacje narzedzi, podgrzewanie
zonego powietrza, wyciszanie
téw, stanowisk halasliwych itp
Plan- poprawy warunkéw B
czefistwa i higieny pracy w
zawieral 51 zadan. 39 — wyk
anulowano — 1, § przesunigto
(Dokonczenie na str. 3

Przvklad marnotrawstwa

Zaalarmowani w ubiegly §rode przez
pracownikéw dzialu TT udalidmy sig
w poblize wydzialu 330, gdzie zasta-
lismy kolejny przyklad marnotrawst-
wa., Na betonowej plycie leialy roz-
lozone te artylkuly Zy .
Dokladnie je spisaliimy. Byly to:
211/4 krazka sera mysliwskiego, kilka
poreji ryby po grecku w papierze,
marmolada w napoczetym opakowa-
niu, 6 pieciodekowych porcji poled-
wicy w folll, 12 paczkéw 1 kostka
pasztetu (ok. 3 kg) w papierze.

Nie po raz pierwszy na
gazety pokazujemy ludzka
nodé. Do tej pory konczylo
pokazywaniu, Tym razem
dotrzeé do sprawcow, ktbrzy
da¢ po ostatnim przykladzie,
zalli nie lada wyrachowanie,
nujac zepsute artykuly na
podezas gdy obok stoja konten
& i Mamy dzieje, Ze
szukiwaniach znajdziemy 50
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Pﬂmmlsl.a inz. ANDRZEJ
IWAKOWSKI zwiazany jest z
ladem od 1973 roku. Podjal
fu prace po ukofczeniu Wyiszej
tkoly Inzynierskiej w Bydgosz-
o1y, Kiedy po raz pierwszy zna-
m si¢ w WSK — mowi inz.
Andrzej Nowakowski — zapropo-
no mi prace w dwoch wy-
h: TM i W-330. Bez za-
wienia wybralem wydzial
brabiarek sterowanych numery-
- Czy od pierwszych dnl pracowal
pan na stanowisku programisty?

Zanim zostalem programisty, wy-
wwalem réine prace, tematycznie
rawdzie zwiazane z moim obec-
gym zawodem, ale nie zawsze tak
ipowiedzialne. Przez prawie trzy
miesigce pracowalem jako operator
ustawiacz, péiniej na stanowisku
hnologa. Bylo to praktyczne za-
manie z warsztatem — doskonala
ola dla kazdego milodego inZynie-
U technologéw nauczylem sie o-
cowywania proceséw technologicz-
weh i reczmego programowania ob-
i gf mbiarek sterowanych numerycznie,
Jui wtedy przymierzalem sig do

izenja w naszym dziale au-
11 prac in#ynierskich. Du-
myw na mojs osobowosé zawo-
wywarl Owczesny szef tego
ini. STANISLAW PASKO,
zaszczepil we mnie zaintere-
L komputeryzacjy tych prac.
Czy moze pan pochwalié sig ja-
i§ osiggnieciami w swojej pracy?
— Pochwalié — to wielkie slowo. Ro-
bi po prostu to, co do mnie naleiy.
mniej jednak zawsze staram sie
gdzie robi si¢ cos§ nowego.

z Politechniki Wroclaw-
w WSK wdrodono system au-
ia obra-
arek mmchnl.t znanego pod na-
a NEL i pracujacege na kompu-
Odra, zajmowalem sg adapta-
tego systemu dla potrzeb zakla-

mg bede tu méwil o szczegblach,
sa to rzeezy dosyé skomp-
ne, i moze nie dia kaidego
ujace. Méwige Jednak o tym
mlo sie tu kilka lat temu, ko-
‘niecs jest przypomnienie, choéby
lilkl slowach, historil naszej dzia-
s ci. Nie jestem bowiem przeko-
nany, czy wszyscy o tym wiedza, Ze
WSK jui réwno 20 lat temu zaj-
owano sig tematyks programowania
W ¢ techniki numerycznej.
1984 roku nasi specjalifci wspolnie
Instytutem Elektroniki w Migdzy-
pod Warszawa zbudowali pierw-
polska obrabiarke ze sterowaniem
mmerycznym cigglym. Przez kilka
maszyna ta byla eksploatowana
paszym przedsigbiorstwie. Takiej
ki nie posiadal wtedy jesz-
faden zaklad w calym kraju.
M wiec czym sie poszczycié.
Po tym sukcesie nasi specjalidci
spoczeli na laurach. W 4 lata
trzyosobowa grupa pracow-
zajmowala si¢ wdraianiem do
dukcji obrabiarek sterowanych
' programowo-sekwency jnie. W 1871 r.,
ayli w rok po zawiazaniu si¢ sek-
ji programowania, w wytwbrni po-

RN
— Zawsze chetnie wiaczalem sig do
réinego rodzaju prﬂdsiqmgt pro-
wi h do unowo pro-
cesu wytwarzania. W 1878 r. wspbl-
nie z pracownikami z Politechniki
warszawskiej wprowadzaliSmy sy-
stem programpwania APT, kiéry jest
szeroko stosowany w przemysle lot-
niczym na Zachodzie. Mniej wigcej
w tym samym czasie sprowadzono
do nas partie zestawéw minikompu-
terowych z Wtoch. I w zasadzie od
tego czasu moina mowié o pelnej
a yzacji PrIygo-
towania produkeji. Obecnie mamy
juz w zakladzie ponad 100 obrabia-
rek, do ktérych peosiadamy oprogra-
mowanie komputerowe umozliwiaja-
ce yzacje prac ingy i
zwiazanych 2z eksploatacja tych ma-
szyn. Cheialem jednak zaznaczyé, e
osiagniegci 0 poziomu stalo
sig moiliwe dzigki kolektywnej pracy
calego zespolu fachowcéw, zatrudnio-
nych w naszym dziale. Obecnie pra-
cuje w nim wielu mlodych, zdolnych
ludzi, ktérzy =z powodzeniem radza
sobie z i
technicznymi

tec

Dzialainos¢ zWiazkf)w w miescie
W SWIDNIKU DZIAEALNOSC STATUTOWA ROZPOCZAL
ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO PRACOWNIKOW O-

SWIATY I WYCHOWANIA. ZAREJESTROWANY ZOSTAL W SA-
DZIE 18 STYCZNIA BR. ZWIAZEK SKUPIA PRACOWNIKOW

PRZEDSZKOLI,

SZKOL PODSTAWOWYCH, LICEUM OGOLNO-

KSZTALCACEGO, ZASADNICZE) SZKOLY ZAWODOWEJ nr 1,
ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH, PANSTWOWEJ SZKOLY MU-
ZYCZNEJ, PORADNI WYCHOWAWCZO-ZAWODOWEJ ORAZ E-

MERYTOW I RENCISTOW TYCH PLACOWEK.

NALEZA TAKZE PRACOWNICY
W MIESCIE.

21 lutego br. odbyla sie Kon-
ferencja, na ktorej wybrano Za-
rzagd ZNP. W jego sklad weszlo
14 osbb, do Komisji Rewizyjnej
— 3 osoby, do Sadu Kolezenskie-
go — takie 3. Wybrano tez Spo-
tecznego Inspektora Pracy.

Na posiedzeniu Zarzadu 3 mar-
ca br. wybrano 8-osocbowe Pre-
zydium, Aktualnie obowigzki pre-
zesa pelni Wanda Kozak, zostep-
cami sa: Edward Wisniewski i
Wiadyslaw Switaj, a sekretarzem

FELIETON

Glrocze, wywiadéwki, skéra
po réwno cierpnie rodzicom
i dzieciom, choé powody w

DO ZWIAZKU
ADM[N[STBACH I OSWIATY

— Danuta Lichota, Czlonkiem za-
rzadu do spraw finansowych jest
Halina Pietrzyk. Obowiazki prze-
wodmczacych komisji  pelnia:
programowej — Sabina Wiladzin-
ska, kulturalno-o$wiatowej—Ma-
rek Polanski i socjalno-bytowej
— Bronislawa Jasiota. Na tym
zebraniu dokonano podzialu or-
ganizacyjnego na 11 ognisk
zwlq,zkowych W tej chwili naj-
wazniejsza spraws sa wybory w
tych ogniskach. Termin zakof-
czenia kampanii przewidywany

bié? Na ile wyciszaé¢ te emocje?
Tego nie ustyszalam. Natomiast,
pani radzite by placzgeemu nad
ksigikq czy fllmem dziecku flu-
maczyé, wyjainiaé. Lecz co —

obu przypadicach sq in-
ne. Worew temu o co podejrze-
wajq nas dzieci, wigkszodé z nas
nie przepads za tego typu uro-
cfystodeiimi, no oczywifele z ma-
tymi wyjgtkami.

Ci jednak z zasgdy zejmuje
pierwsze lawki, z zadowoleniem
stuchajq pochwal dla siebie, nato-
miast z dezaprobatg kiwajg glo-
wami na uwagl, ktére ich dzieci

nie dotyezg.
Ostatnio na jednej z takich u-
St roczystodei z niecierpliwos o-
— Na czym polega praca programi- czekiwalem na malq kartke, od
sty? St
— Moie to para - £ i o

ale nasza praca umwldn sie do
Lnauczenia” komputera wykonywa-
nia w sposéb automatyczny rutyno-
wych i imudnych czynnoSci. Skia-
daja sie na to przeréine obliczenia,
ktérych koficowym efektem jest tas-
ma perforowana. Ta = kolei jest
zrodiem informacji dla ulgrahiutl.
Pozwala na wykonanie skomplikowa-
nych operacji, gdzie rola czlowieka
ogranicza si¢ do zamocowania czesci
i naciéniecia guzika uruchamiajacego
praee maszymy. .
— Jakie s3 zalety tego systemu?
— Obrabiarki sterowane numerycznie
gwarantuja dokladnoié wykonania,
powtarzalnodé tych samych czynno-
gci, moiliwosé uzyskiwania bardzo
likowanych & Wykona-
nie pracy nie jest uzaleinione od
predyspozycji psychicznych czlowie-
ka, np. zmeczenia, eliminuje tym sa-
mym powstawanie brakéw z tego po-
wodu. Dodatkows zaleta jest to, #e
moga je obslugiwaé pracownicy o
stosunkowo niskich kwalifikacjach.
— Czy obrablarki konwencjonalne,
ktore stosowane sg jeszcze do§é po-
wszechnie, zostang w przyszlosci cal-
kowicie wyparte przez maszyny ste-
rowane numerycznie?
— Jest to przyszioSé. Obecnie jest
to jeszcze nieoplacalne, poniewai s
to urzadzenia drogie w eksploatacji.
Dlatego wprowadza sig. Je stopnio-
wo, Jest to jednak konieczne, ponie-
wai szeregu detali uiywanych we
wspoblczesnym lotnictwie nie sposéb
wykona¢ metodami tradycyjnymi.
A skoro jui jestem przy 'lnﬂe. to
powiedzieé, ie
sig¢ dgzieje, iz wraz z rozwojem mo-
sliwosei wykonawezych nie idzie w
parze rozwédj odpowiednich metod
w zakresie Kkonstrukecji. Uwagam, e
zaréwno od strony technologicznej,

i‘@n rogmysiania  przerwat
szkolny radiowezel, w ktérym je-
drugg

zapowiedzicla
panig magister, oraz temat po-
gadanki, ktorg zebrani w klasach,
szanowni rodzice, wysluchajq.
Gdy z malej skrzynki plyngt do-
ksztalt na temat rodzajow nerwic,
mig-
dzy ukmdem somatycznym a we-
getatywnym { jeszcze inne, malo
znane przecigtnemu rodz!.cowl za-
gadnienia, miefsce mojego znie-
cier
radosna dakawold.

Padito tyle rewelacyjnych dla
mnie, nie pedagoga, stwierdzen i
pouczen, kiérych nigdy nie zasto-
suje w stosunku do swojego dzie-
cka i panstwu nie radzg.

Pani. magister radzila by u
dziect wrazliwych, pobudliwych,
sktonnych do mnerwic (a takich
mamy ai §5%), tlumaczyé, wycl-
szaé emocje i uczucia. Jak to ro-

_—luea = Il=l=1=1=1=1

4. TECHNIKUM MECHANICZNE
MLODZIEZOWE 3-letnie po Zasadni-
czej Szkole Zawodowe]j, ksztalcace W
specjalnosci:

l=.....—- =

dkq. Moze, 2e tymi

Z Y
mi przez relysera czy autora,
glowy sobie zawracaé nie trzeba.

jest na koniec marca. Na 14 mar-
ca zapowiadane jest spotkanie z
emerytami, gdyz przy Zarzadzie
utworzone zostana sekcje emery-
téw i pracownikéw administra-
cji i obstugi.

Od 30 grudnia ubieglego ro-
ku dziala Niezaleiny Samorzad-
ny Zwiazek Zawodowy Pracow-
nikéw Nadlednictwa w Swidni-
ku. Przewodniczagcym jest Bole-
slaw Wawszezak, zastepeg
Andrzje Bondyra, a sekretarzem
— Boizena Galka.

W poniedzialek, 7 marca br.
zarejestrowany zostal ‘Zwiazek
Zawodowy Pracownikéw Spol-
dzielni Mieszkaniowej w Swidni-
ku. Do momentu wyboréw Za-
rzadu, a nastapi to jeszcze w
tym miesigeu, obowigzki prze-
wodniczacego pelni Czeslaw Ko-
sowskli.

Rozpoczng dzialalnosé

W Przedsigbiorstwie Gospodar-
ki Komunalnej i Mieszkaniowej
Grupa Inicjatywna zlozyla do-
kumenty w Sadzie i oczekuje na
rejestracje zwigzku.

Do zlozenia dokumentbéw przy-
gotowujg sie Grupy Inicjatywne
w Gminnej Spoldzielni ,Samo-
pomoc Chlopska” i w Zakladzie
Wyrobéw z Tworzyw Sztucznych.
W tych zakladach aktualnie
trwaja prace nad opracowaniem
statutu,

as

warunki, hodujemy kruche, nie-
odporne, wymagajgee specjalnych
warunkow, roslinki.

Pozostawiajge drisiejszym dzie-
ciom tylko nauke, trudno im zro-
zumied, 2e z tego obowigzku jak
i z innych, zwolnié ich nie chce-
my. Chcialam jeszcze zapytaé czy
siedzgee w kawiarniach, z kie-

Czy znaczy to, Ze j nad
losem osieroconej Basi z ,,Awan-
tury o Basig” cdrce mam powie-
dzieé, by sig tq smiercig nie przej-
mowala, dalej ksigika jest weso-

ym  przyprawisjgeym o
zawrdt glowy, biedne pijgee al-
kohol 12-latki to wynik znerwi-
eowania czy zbytniego poblata-
nig? Czy moee wynik braku eg-

ta. Mnie pani na to nie
Jak ryczy przy ksigice to dobrze,
tak bylo i byé powinno, bo po

Dlaczego
mamusia
oryzie czajnik

to sg te ksigiki. Skutki innego

et D A obo-
wigzkow?

xmﬁme spory z nieznanym

2 kolnej* do-

leam do wmaﬂnu. ze wyklad

przez t o-

Prdcz gidwned — braku

mostiwosci zadania iilku zasadni-
czych pyteh prowadzgcemu, ma
wiele zalet. Swiadczy, co tu dufo
gadad, o postepie i nowoczesno-
éci. Znacznie oszezgdza czas pre-
legenta zalatwigjqe jednoczesnie
problem zadanej, szeroko rozu-
mianej pracy na polu szkola —

pojmowania  tel prawdy sq a2 rodzice, rodzice — szkota. Podej-
nadto wid: w T nawet, ze jest ten sposéd
10 roku Zfycia w:pﬁlmm, pracy wynikiem reformy gospo-
liwoéé na krzywde i bdl od dzié  da j. Jeden wyklad dia wszy-

u 20-letniej, twardej jak kamien,

niewraliwej, bo tak wychowaenej,
dorostej panny jest malo realne.

Druga rewelacja, o ktdrej uﬂv

nkﬁchm-udl;l,mgiodH,
rachunek prosty, kto by sig oparl
takiej kalkulacji? Ponadto, gdy

szalam, to wygdrowane

ktére stawiamy dzieciom i zbyt
silnga osobowos¢ matki przyglu-
szajgea driecko, crynige je ner-
wowym.

jakim to m wy-

d jest moina
go jak radio — wylgczyé. Nie-
stety, nie bylo odwainych, choé
chetnych wielu. Powdd prosty —
wyobrasnia. Malo kto jest jej

maganiom nie mogq spro-
sta¢ mnasze dzieci? Wyre-
czajqc je praw(e we wszystkich
dobre

P 1

stawle wynikéw egzaminu Wstepnego
z jezyka polskiego, matematyki i fi-
zyki.

4 budowa platowcdw i Smiglh
Kandydacl przyijmowani sq na pud-

# s$wiadectwo ukoficzenia ZSZ,

bawiony, to te: wy du wy-
stuchali$my wszyscy w skupieniu.

3 m

a1

oglasza zapisy na rok 1983/84

# odpis ocen za I semestr W klasie
11 ZSZ,

# zyciorys,

# 2 fotografle,

& fwiadectwo zdrowia,

5. POLICEALNE STUDIUM MECHA-

NICZNE MEODZIEZOWE dla kandy-

 Wymowne cyfry

(dokoficzenie ze str. 3)
alizacji w 1983 roku, a § zadan nie
zrealizowano.

Plan poprawy warunkdéw pracy na
1983 rok, obejmuje 61 zadan, z tego
rea-

jak m od strony przygotowania
trii, 12 pr do zakor i
dobra baza. Posiadamy dobry snr:gt lizacji w 1984 roku. Plan obejmuje
OWY, Oprog i ka- takie zadania, ktére nie mogly byé

Brantowy o
nych ANumarye:mle. Kiedy
c ja podejmowalem prace, zasta-
sm juz nieile przygotowane pole do

: 'Ale pan réwnie: byl Swiadkiem
wielu modernizacji 1 rozwigzah tech-
C: r

dre fachows. Natomiast z moich ob-
serwacji wynika, ze w zakladzie bra-
kuje dostatecznego zainteresowania
metodami numerycznego odwzorowa-
nia geometrii ze strony naszych kon-
struktoréw.

— Dzigkuje za rozmowe. AL

wlaczone od szeregu lat z powodu

braku rozwiazan technicznych, trud-

nodcl zaopatrzeniowych oraz braku

mocy przerobowych. Gléwne cele

przedstawione w planie to: )

— zmniejszenie zapylenia do granic
NDN,

— ograniczenie do granic NDS sub-
staneji szkodliwych,
— ograniczenie intensywnoseci halasu,
— zmniejszenie parametréw wibracji.
Wykonanie zaplanowanych zadan
zmniejszy zagrozenie wypadkowe 1
uclaliwoéé pracy. Nie spowoduje na-
tomiast automatycznego zmniejszenia
llezby wypadkéw. Bedzie to zalezed
tylko od pracownikdw. Niewlele po-
mogs zakazy i kontrole, gdy do pro-
blemu bezpieczeristwa bedziemy pod-
chodzié tak jak obecnie.

AS.

datéw po Licéum Ogéinoksztalegcym,
ksztalcace W zawodach:
& technik elektryk — specjalnosé
elektromechanika ogélna (2-letnie),
& galwanizer-hartownik (roczne).
Kandydacl przyjmowani sq na pod-
stawie wynikéw egzaminu z mate-
matyki i fizyki (technik elekiryk*
lub’ matematyki | chemii (galwani.
zer-hartownik).
Wymagane dokumenty
& Swiadectwo dojrzatoscl lub Swia-
dectwo ukoficzenia LO,
& iyciorys,
& 1 fotografie,
& zaswiadczenie lekarskie stwierdza-
jace przydatnoSé do zawodu.

(Dokoficzenie w numerze nastgpnym)
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SIATKARZE AVII W EKSTRAKLASIE
Imeczeni ale szczesliwil

Kibice ogladajacy 5 marca mecz Avii z Gérnikiem Kazimierz dlugo
nie zapomng jego epilogu. Swidniczanie wygrali 3:2 ale napracowali
si¢ co niemiara. Siatkarze nasi schodzili z parkietu do szatni mecno

dycyjne — 100 lat

Ligowe ostatki Avia-Gérnik Kazimierz 3:2, 3:0.

zmeezeni, ale twarze ich promienialy z raddéci, Pozdrawiali wido-
wnie u§miechami i podniesionymi rekami.. Nazajutrz wygrali glad-
ko 3:0 i stalo sie! Wrécili do ekstraklasy. Kibice od§piewali im tra-

Droga do sukcesu

Po niepowodzeniach druzyny
w roku ubieglym postgpowanie
trenera Jerzego Miszczuka bylo
bardzo ostroine. Z zeszlorocznej
druzyny ubylo 4 graczy — Bli-
charski, Gagacki. Mazurek i Za-
cheial. Kilku zawodnikéw. trapi-
1y kontuzje. Odbudowa zespolu
natrafiala na duze trudnosci.
Stare porzekadlo méwi jednak,

druzyny Mieczyslaw Rzedzicki, z
Hutnika Krakéw przybyl Remi-
giusz Misztal, do zespolu ,dopa-
sowal” idealnie Konrad Deobre-
wolski. I stalo si¢ to, czego ma-
to kto oczekiwal. Przebudowany
w ciggu kilku miesiecy zesp6l
Avii . zdecydowal sie na jedno.
Byé, albo nie byé¢ w I lidze.
Nowa kadra siatkarzy zlozona

#e.. nie ma tego zlego, co by =z mlodych, wysokich i utalento-
na dobre nie wyszlo. Po wyste- wanych zawodnikéw  dopiela
pach w Jugoslawii wrbeil 'do swego.

JERZY MISZCZUK — Poczqtki pra- krgelli =z i fem g i.

cy z przemeblowanym zespolem byly
dosyé trudne. Dzi§ jest zupelnie ina-
czej, Awansowali§my do ekstraklasy,
wiele przy tym radosci, wzruszen., Pdl
roku temu bylismy dalecy od sukce-
su. Najbardziej denerwowalem sig w
Mielcu. Jefeli wygramy chod jeden

X

Od dewna nie widzieli tak twardego
zespolu. Po plerwszym zwycigskim
meczu, mnazajutrz emocje opadly. I
dziwi¢ sig i nie.. 32 spotkania dru-
2yny to wyczerpujqey wmaraton, kid-
ry dat sig we znaki zawodnikom.
JAN KRASNOPOLSKI — Nie ulega

mecz — m w

szatni, poczqtek wielkiej drogi przed
nami. I tak bylo rzeczywisfcie. Po
poraice 0:3, mnazajutrz wygralismy
3:1. Od tego sp juz

2 i, 2e ambitna postawa dru-

Trenerzy Jan Kra-
snopolski 1 Jerzy Mi-
szezuk myslami sg
juz przy plerwszym
meczu w ekstrakla-
sie.

2yny byla najwigkszq niespodziankq
dia kibicéw. Chlopcy nie grali moge
zbyt widowiskowo, ale na pewno
K ie. Byl to wynik wytworze-

rozpedem. 20 spotkan bez poraiki, to
sprawa bez precedensu. Najgorsze
czekalo nas w Nysie. Wcezesniej je-
dnakze przyszli mam z pomocq aka-
demicy z Czgstochowy wygrywajge
dwukrotnie ze stalowcami. Mecz z

em bedxzi diugo
pamigtaé. Niewielka hala Nysy dria-
e w posadach. Wypelnily jg tlumy
widzéw. Mtodzi kibice nie przebie-
rali w drodkach.. Mimo to nie da-
liémy za wygrang. Po przegranym
plerwszym secie w sobotnim spotka-
niu - drutyna przeszia metamorfozq.
DARIUSZ i SLAWOMIR KURKOWIE
grali jak w transie. Wsp i ich

nia si¢ w zespole zdrowej przyjaciel-
skiej v, ktdérej bra w
ubieglorocznym sezonie. Pozrwala to
mie¢ -nadziejg, 2e i w ekstraklasie
nie bedzie a: tak #le, jak twierdzqg
niektdrzy... Osobidcie nie wierz¢ aby
jakies zilowrogie fatum przekredlilo
dalsze moiliwodel zespolu. Druiyna
jest na poczgqtiku wielkiej drogl 1 be-
dzie mied na pewno spore trudnodci
z ,ograniem sig" w I lidze. Te os-
tatnie nie omijajq z pewnodcig in-
nych drufyn, co wyrdéwnuje rachu-

nek. Jeteli w nowym sezonie znaj-

Unikajge wystawiania indywidualnych ocen siatkarzom,
przedstawiam blizej sylwetki zawodnikéw, ktérzy przyczy-
nili sie do uzyskania awansu druzyny do I ligi. Mowili
o nich trenerzy JERZY MISZCZUK i JAN KRASNOPOL.-

SKI:

4 KONRAD DOBROWOLSKI
— 22 lata, 197 cm wzrostu. Za-
wodnik najlepiej wyszkolony te-
chnicznie, grajacy z wielkim en-
tuzjazmem. Dotychezasowy lider
zespolu.

¢ WALDEMAR GRZEGOR-
CZYK — 21 lat, 190 em wzrostu.
Dobrze wyszkolony <echnicznie.
Jego masywna budowa przesz-
kadza mu sprawnie peruszaé sig
na parkiecie, co miejmy nadzie-
je bedzig kwestig czasu.

4+ JACEK KAMINSKI — 24
lata, liczy 192 cm wzrostu. Ka-
pitan druizyny. Od szesciu lat
wystepuje w Avii. Jego kasliwe
uderzenie i chlodna kontrola gry
byly zawsze przydatne zespolo-
wi. Od poczatku sezonu ligowe-
go wierzyl w sukces. W Nysie
w meczu ze Stalg raz po raz in-
dagowal arbitra prowadzacego
zawody wolajac czesto — Panie
sedzio! W trosce o zdrowie za-
wodnikéw domagam sie przerwa-
nia gry! Jego prosby pozostawa-
ly jednakze bez echa.

Kapitan druzyny — Jacek Kamifski

¢ DARIUSZ KUREK — 22
lata, 194 cm wzrostu. Od cza-
sow Tomasza Wojtowicza i Le-
cha Laski najwigkszy talent sia-
tkarski. Chwalil go nie tak daw-
no trener STRZELCZYK z Re-
sovii. Darek rozegral bezbledny
mecz w Nysie.

¢ SEAWOMIR KUREK — 25

lat, 193 em wzrostu. Wyrastal
przy boku dawnych bombardie-

row. Mial powazna kontuzje, po
ktérej trudno bylo mu sie od-
nalei¢ na parkiecie. Upbér i am-
bicja: zrobily swoje. Dzi§ jest
podporg druzyny.

¢ EKRZYSZTOF LEMIESZEK
— 21 lat, 193 cm wzrostu. Na
poczgtku kariery ,lizngl” troche
siatkébwki w AZS, a nastepnie
zadomowil sie w Avii. Waleczny
w polu, dokladny w bloku, nie-
zly w obronie, ma jednak klo-
poty z przyjeciem zagrywki i to
nie pozwala mu =zostaé ,Zelaz-
nym" szbstkowym.

¢ REMIGIUSZ MISZTAL —
21 lat, 193 cm wzrostu. Wycho-

R & ”
Bracla Dariusz § Slawomir Kurkowie rozegrall mecz sezonu w Nysie.

wanek lubelskiego AZS. ,Otad
sieg solidnie o pierwszoligowe
Hutnika, co pozwolilo mu wskigs
czyé do reprezentacyjnej szésti

Avii w II rundzie rozgrywek f&yd

gowych.

¢ MIECZYSLAW RZEDZI
— 31 lat, 189 cm wzrostu — ek

przez jaki§ czas w lidze jug
stowianskiej. Od lat czolowy
wodnik Avii. Do dzi§ przydats
w zespole. d |
¢ LESZEK SOWINSKI —
lata, 185 cm wzrostu. Po latade

tlustych, w ktérych blyszczal o
parkiecie, dzi$ trzeci rozgrywaj
c¢y. W dotychezasowej hist:
siatkowki Swidnickiej, najlep:
rozgrywajacy.
 Wymienionych wyzej
nia tréjka niedawnych junior
¢ MARIUSZ SEMENIUK
dwudziestolatek, 194 em wzros
® MIROSEAW STEFANOWI
— dwudziestolatek — 200 c
¢ MAREK HERDA — dziewi
nastolatek liczgcy 184 em. Ws
scy trzej rywalizujgq ostro o j

najlepszg lokate w zespole,
przyszloé¢ niewatpliwie prz
nimi, 1

siatkarzy w ekstrakla-

sie! I znowu spelnily
sie nadzieje wielkiej rzeszy
sympatykéw tej dyscypliny
sportu. Druiyna $&widnicka
wywalezyla awans do I-szej
ligi po zacietej rywalizacji z
Mieleem i Nysa, demonstrujae
znane wszystkim walory, a
nade wszystko mlodoéé i am-
bicje. I znowu Avia bedzie
na ustach kibicow w kraju.
Ktos, kiedy$§ slusznie podkre-
§lil, ze dobra druiyna w spor-

I ZNOWU mamy zespol

f dnie 2 wrzesnia ubieg-
tego roku podniesliSmy

na lamach ,Glosu” alarm w
sprawie siatkowki. Wtedy —
jak to zazwyeczaj bywa —
jedni przyjeli krytyke z du-
zym zrozumieniem i stangli
po naszej stronie, inni za§ u-
znali ja za zbyt zloSliwa.
Wspélne spotkanie dzialaczy
sekeji siatkéwki, zawednikéw
i treneréw z przedstawiciela-

Nf[li TAK dawno, dokla-

WspOlnymi sitami

ci»  to wizytéwka regionu,
miasta, przedsigbiorstwa a
nade wszystko zalogi. I na
pewno slusznie.

Zapotrzebowanie na siat-
kowke w Swidniku jest og-
romne. W miescie iyje i mie-
szka, uczy si¢ i pracuje wie-
= lu ludzi, ktéorzy {esknig za
~ godziwa, sportows rozrywka.

Taka jest niewatpliwie gra w

siatkowke do ktérej przyzwy-

czailismy sie¢ od lat. Cieszy-
my si¢ wige z sukcesu na-

szych siatkarzy, pomagajaec im

i strzeimy niczym #renicy w

oku...

mi naszej redakeii w KZ
Partii mialo wtedy burzliwy
przebieg. Ostatecznie — oby-
dwie strony poszly na komp-
romis. Dzialacze klubu i za-
wodnicy powiedzieli, Ze uczy-
nia wszystke aby praea ich
w nowym sezonie wydala jak
najléepsze owoce, my zad o-
biecaliSmy tworzyé dobra at-
mosfer¢ wokél zespolu. Czas
pracowal na korzysé obydwu
stron i mamy dzi§ wiele sa-
tysfakeji, w my$l starej za-
sady, ie — zgoda buduje..

I tak nadal byé powinno!
)

TEKST: MIECZYSEAW KRUK
ZDJECIA: WALDEMAR WAWRZYSZEO

dzle si¢ u nas dwdch ych, war-
el h graczy — mnie powinno

dzielnie koledzy. Miejscowi Kkibice

byé Zel
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SPOLECZNY

KIERO'
SEKCJI I DRUZYNY, OD
LAT ZWIAZANY NA DOBRE
ZLE Z ZESPOLEM. JEGO N,
WIEKSZYM PRAGNIEN
JEST ABY BENIAMINEK

EKSTRAKLASY ZESPOL
KAZE TAKZE DOBRA GRE.




