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24 lutego, odbylo sie pierwsze
walne posiedzenie 40 osobowej
Rady Miejskiej

lttntne sprawy tego posiedze-
pia to wybér przewodniczacego,
ezydium oraz zespoléw proble-
powych. Przewodniczgeym Miej-
tiej Rady PRON, po przepro-
padzonym jawnym glosowaniu
ostal Stanistaw Manko. Wybra-
18-osobowe prezydium, w
gklad ktérego weszli H. Galecki,
§. Pasieczna, J. Krupski, Cz.
alitow, F. Krupa, S. Koltun, J.
lek, J. Skrzetuski, H. Maru-
S. Mioduszewski, J. Kop-
ki, Cz. Gielzak.

Miejskie wltadze PRON

W Miejskiej Radzie PRON
dziala¢ bedzie 7 zespoléw prob-
lemowych: zesp6l do spraw
organizacyjnych, wsi, kontroli
spolecznej, spoleczno-wychowaw-
czych.i socjalnych, inicjatyw spo-
lecznych, wspdlpracy z organa-
mi partyjnymi § administracyj-
nymi oraz zesp6l interwencyjny.
Podczas spotkania ustalono ter-
min nastepnego posiedzenia Ra-
dy i Prezydium. Ustalono dyiu-
ry, ktore bedg pelnili czlonkowie
Rady od 28 lutego w kaidy po-
niedzialek w godz. od 17—18 w
sali nr 2 w budynku Urzedu
Miejskiego.

LW

owolanie Rej jonoweg

Spolecznego

Komitetu ORMO

W 37 rocznice powolania O-
J czej Rezerwy Milicji Oby-
atelskiej w klubie Spdéldzielni
stkaniowej ,Emka” odbyla
jig uroczysta wieczornica. Ucze-
niczyli 'w  niej — kierownik

PZESEAW GUCMA, z-ca komen-
janta KWMO mjr ANTONI KO-
NALSKI, I sekretarz KZ PZPR
CZYSLAW CIEBIEN, czlonek
partii, sekretarz KZ PZPR
IZISEAW DANILUEK, sekre-
KZ PZPR JAN HARASIM,
2z KM PZPR HENRYK
AT, naczelnik miasta STA-
ISLAW KUCHARUK, dyrektor
Iny WSK pplk ANDRZEJ

H, dyrektorzy szkol z terenu
Swidnika i sekretarze
h organizacji partyjnych.

Uroczysta wieczornica

poinformowane, it decyzja wo-
jewody lubelskiego TADEUSZA
WILKA powolany zostal w Swi-
dniku — Rejonowy Spoleczny

(Dokonczenie na str. 4)

Nasz Feliedon

ytwdrnia Sprzgiu Komuni-

V‘; kacyjnego w Swidniku to
jedyne w kraju zaklady
przemysiu lotniczege specjalizujg-
ce sig w produkcji $miglowedw)
Stara to, bo majgca ponad trzy-
dziestoletniq histori¢ prawda. Sta-
ra i znana. Sqdzié¢ by moéna, Ze
za jej przyczyng warto dokladad
swojq pracq wlasng czqstke do
tego co latajge budzi podziw, sa-
tysfakecje, poczucie dobrej roboty.
Smiglowiec Mi-2 jaki by nie byl
z punktu widzenia nowoczesnodci
wykonuje w powietrzu powierzo-
ne mu zadania. Spelnia z zalo-
#enia  oczekiwania producenta.
Rosnq jego nastgpcy, bardziej no-
bardzief encyjne

na $wiatowych rynkach od Mi-2:
PZL Scokdl i Kania. Zamierzenia
i plany specjalistéw Zakladu Ba-
dawczo-Rozrwojowego idqg dalej ku

innym, lepszym rozwiqzaniom.
Jest wige idea. Jest po lco pra-
cowad,

Sokdt odbyt juz 19 swoich pier-
wszych lotéw. Kto sig z nich pe-

przyklad, referent z przygodne-
go biura, kilka tysigey tych, kid-
rych prace T pozoru mie ma wiele
wspélnego z koncowym efektem
pracy calej zalogi.

5

ylko na tym jednym przy-
kladzie widaé jak bardzo
mechanicznie i instrumen-
talnie pajmuje si¢ pracg. Fakt
zatr nie weale
szeroko rozumianej przynaleinos-
ci do spotecznofci zakladowej, nie

1.1 N § L DT LD
P1ENIADZE
oznacza, ie aktywnie uczestniezy
sig we wszystkich wydarzeniach,
zawsze ma gi¢ swoje zdanie 1 cy-
wilng odwage jego obrony. Ktoé
powiedzial, e do pracy nie przy-
chodzi si¢ z milodci lecz z obo-
wiqzku. To prawda. Ale nie musi
to byé wcale przykry obowigzek.

szy? Piloci, icy, v

Instr poj pracy

wie ZBR-u, dyrektorzy?
nie kaidy robotnik z wydzialu na

b je niest taki poglgd i
odpowiednie mu postawy. Przek-

racza sig¢ wige brame zakladu na
8 godzin, po to aby odbgbnié
swoje, po to aby jesli naedarzy
si¢ okazja ponarzekaé na zarobki,
brak tego, tamtego # tak dalej.
Najwazniejsze to wzigé swoje ple-
nigdze. Niejednokrotnie odbywa
sig to kosztem koleienskich sto-
sunkdw, sympatii do tego co sig
robi, ochoty do zrobienmia czegod
ponad. Praca pieniqdz, praca pie-
nigdz na wzdér kabaretu ,,Pod E-
gidg**. Czy tylko o to chodzi? lle
oséb nie zwazajge na fingnsowe
konsekwencje robi to co lubi?
Nieliczni. Ile zdradza idealy 1 wy-
biera kiosk z pletruszkq lub byle
jaki piciment w pobliskim mied-
cie wojewddzkim? Wiele. Trudno
ocenié¢ co lepsze. Wybdr jest spra-
wq bardzo osobistq. ale nie bez
skutkdw o znaczeniu spolecznym.
Pieniqdze sq w 2yciu czlowieka
bardzo waine, ale spieraé nalety
sig z tym kto twierdz, e — naj-
wainiejsze.

Dlatego martwi fakt, e w zalo-
dze brakuje sentymentu i przy-

do xukicd

przecie: pospolitego, jedynego w
swoim rodzaju, dlatego martwi
fakt, #e z lotéw Sokola mazq sig
tylko nieliczni.

Niez
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Z OBRAD EGZEKUTYWY KZ PZPR

W srode ubieglego tygodnia Egzekutywa KZ PZPR posze-
rzona o udzial dyrekeji przedsigbiorstwa i ZBR, kierownikéw
podstawowych pionéw i sekretarzy OOP PZPR ZBR rozpa-
trzyla aktualne problemy i stan prowadzonych prac w Zakla-
dzie Badawezo - Rozwojowym WSK.

Prowadzacy obrady I sekretarz
KZ PZPR tow. MIECZYSLAW
CIEBIEN na wstepie do dyskusji

pokoié j rzecza bezwzglednie ko-
nieczng jest okreslenie prazyezyn

we

tego stanu i
wyjécia.

Te cele zrealisujemy — méwil
dalej tow. M. Ciebiea — jesli w
tej dyskusji szczerze, bex unika-
nia trudnych spraw powiemy so-
bie co naleiy uczynié by istnie-

(Dokoficzenie na str. 2)

wytyczenie drég

stwierdzil, Ze jest wiele przy-
czyn, dla ktéorych sprawy ZBR
wymagaja oméwienia j wyjaé-
nienia w tym gronie. Zaklado-
wa Organizacja Partyjna widzi
aktualne problemy tej produkeji
w fwietle potrzeb i przyszloscl
przedsiebiorstwa, w perspektywie
rozwoju calego Srodowiska. Kon-
tynuujae tow. M. Ciebied przy-
znal, Ze prace badawczo-rozwo-
jowe maja charakter specyficz-
ny, wymagaja wiele poswigcenia
i zaangazowania i w tych kate-
goriach naleiy je klasyfikowaé
dokenujac oceny ich przebiegu.
Niemniej jednak pewne opodinie-
nia i zahamowania, pojawiaja-
ce sie wéréd niektérych pracow-
nikéw ZBR zwgatpienie i obojet-
noéé co do perspektyw musi nie-

Personalia

Nominacje otrzymali:

— JOZEF JANCZAK —

(od 16.02.83 r.)

— ini. MARIAN KOWALCZYK — Szef Technicznege Przy-
gotowania Produkeji (od 1.03.83 r)

Zmian dokonano na wniosek dyrekeji.

kierownik Samedzielnej Komérki
Kontroli Gospoedarczej (od 1.02.83 r)
— iniz, MARIAN WESOLOWSKI — Szef Produkeji Lotniczej

Komitet Zatoiycielski siieooncrrss
Znow pracuje

Po przeszloe rocznym okresie
zawi i w iniony ponie-
dzialek 28 lutego br. wznowil
prace Komitet Zalozycielski Sa-

morzagdu Pracowniczego WSK.

Z inicjatywy dyrektora, pplk
mgr ini. A. ZEHA doszlo tego
dnia do roboezego spotkania
czlonkéw Komitetu z kierowniet-
wem przedsiebiorstwa. W ten
sposdb  oficjalnie podjeto kon-
ty je prac zwiazanych z po-
wolaniem Rady Pracowniczej w
WSK ,,PZL-Swidnik”.

Przed zawieszeniem dzialalne-

§ci Komitet Zaloiycielski liczyl
50 oséb, aktualnie 32 g¢soby wy-
razily zgode na dalsze' uczestni-
ctwo w jego dzialalnosci.
Przyjeto plan pracy na najblii-
szy okres, Ustalono, ie ze wzgle-
du na brak w organie zaleiy-
cielskim reprezentantéw niektd-
rych dzialow i wydzialow istnie-
je potrzeba uzupelnienia Komi-
tetu o przedstawicieli tych ko-
mérek organizacyjnych. Do cza-
su wyboru prezydium, praca Ko-
mitetu Zaloiycielskiego koordy-
nuje mgr NORBERT KSIESKIL
ak.

Apel w ZST

Trzy rocznice zainspirowaly dyrekcjg i nauczycieli ZST oraz
dzialaczy Zakladowego Oddzialu Obrony Cywilnej przy WSK do
zorganizowania uroczystego apelu, ktéry odbyl sie w ubiegla Srode
w Zespole Szk6l Technicznych. Byly to: przypadajaca 21 lutego 37
rocznica powolania ORMO, 23 lutego 65 rocznica powstania Armii
Radzieckiej, oraz 26 lutego 32 rocznica powstania Obrony Cywilnej.
W zwigzku z charakterem rocznic w apelu udzial wzieli przedsta-
wiciele Armii Radzieckiej: major Wladimir Andrejew i major Eu-

(Dokoificzenie na str. 3)
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(Dokoficzenie ze str. 1)
jacy impas przelamaé. Kilkugo-
dzinna dyskusja koncentrowala
sie wokol materialow przygoto-
wanych na egzekutywe przez
ZBR.

Okazalo sie, ie wiele zawar-
tych w nich tematéw i proble-
méw wymaga wyjaénienia, inne
nie zostaly w ogole ujete. Padlo
wiele pytan dotyczacych migdzy
innymi potrzeby prowadzenia
niektérych prac konstruktorskich,
kosztéw, terminéw i ich realne-
Sei.

Odpowiadajac migdzy innymi
na te pytania, Glowny Konstru-
ktor ZBR ini. H. KAMINSKI
przedstawil zebranym warunki
w jakich przebiegaja prace ba-
dawcze, skutki tego i wymienil
przedsiewziecia jakie naleizy pod-
ja¢ by zmieni¢ pewne Pprzyzwy-
czajenia i nieprawidlowosci jakie
majs miejsce i udzial w takim,
a nie innym przebiegu tych prac.

Trudne w jednym materiale
grelacjonowaé przebieg dyskusji,
przedstawié wszystkie tematy.

Waine sy wnioski. Bedacy a-
ktualnie w stadium préb Smi-
glowiec W-3, efekt wieloletniej
pracy calego ZBR jest tematem,
ktéry w zasadniczy sposéb za-

=1 |

=
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decyduje o rozwoju zakladu i
przyszloci zwiazanych z nim lu-
dzi. Ustalone aktualnie terminy
realizacji poszczegélnych etapow
prob i prac uruchomieniowych
bezwzglednie musza byé dotrzy-
mane. Wystepuja w tym wzgle-
dzie okreélone trudnosci, réinej
natury. Miedzy innymi w ZBR
odezuwa sie¢ brak specjalistow
zwlaszeza o specjalnofciach lot-
niczych. Jednak ten fakt nie mo-
ie byé powodem do opdinien, bo
czas jaki pozostal do zamknigcia
tematu W-3 musi byé wykorzy-
stany przez istniejacy potencjal.
Pracom zwigzanym z W-3 musi
towarzyszyé dobra atmosfera w
calym zakladzie. Potrzebny jest
swego rodzaju priorytet,~ale —
jak powiedzial z-ca dyr. ds. te-
chnicznyeh, ini. K. PIETRZYK
— musi to byé wiecej przelom
w éwiadomosci pewnej grupy
ludzi, niz hasto. Na obecnym e-
tapie prac, oprécz pewnych dzia-
lafi w sferze organizacji i kon-
centracji sil i Srodkéw potrzeb-
na jest zmiana sposobu myslenia
pewnych grup, stosunkéw mig-
dzyludzkich w ZBR. itp. Doko-
nana przez poSZerzona egzekuty-
we ocena wszystkich uwarunko-
wah i probleméw w pracy w Za-

.. masz robote i zaszczyty

w domu gary i gagatek

humor ciggle niespozyty

dzi§ dostaniesz pewnie kwiatek
i do tego u$miech dzieci

powiedz Ewa, Zle ci?

fot. Waldemar Wawrzyszko

kladzie Badaweczo - Rozwojowym
pozwolita niewatpliwie szerzej
spojrzeé na dzialalno§é tego o-
§rodka. Wnikliwe wnioski okaig
si¢ cenne w podejmowaniu ko-
niecznych decyzji organizaeyj-
nych i personalnych.

UPEYWAJACY CZAS JEST
TYM BEZWZGLEDNYM PARA-
METREM, KTORY NIE POZ-
WALA OGLADAC SIE ZA SIE-
BIE I W TYM KONTEKSCIE
OD REALIZACJI PROGRAMU
SMIGEOWCA W-3 NIE MOZE
BYC ZADNYCH ODSTEPSTW.
USWIADOMIENIE SOBIE TEGO
FAKTU PRZEZ CALA ZALOGE
JEST ZBIOROWYM OBOWIAZ-
KIEM.

ak

Inauguracja Olimpiady

Trwa organizowana przez Zarzad
Zakladowy ZSMP VIO olimpiada
wiedzy spoleczno-polityczne] poswig-
cona reformie gospodarczej. Inaugu-
racja olimpiady odbyla sig 22 lutego
w kole przy w-650. Zwyciezcami zo-
stali; JERZY BURCZYNSKI — I miej-
sce, JERZY GNIECIUK — II miejsce,
JAN WOJEWODZKI — III miejsce.

ew
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Cyfry mowia

0 iywieniu, dojazdach i zapomogach (I
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Kontynuujac rozpoczety na lamach gazety cykl artykul
na temat — Co kaizdy pracownik wiedzieé powinien? — piszg ja
my tym razem o dojazdach do pracy.

O sprawnym funkcjonowaniu tran-
sportu i jego oddziatywaniu na sta-
bilizacje 1 efektywnosé pracy zalogl,
nie trzeba nikogo przekonywaé. Ak-
tualnie do pracy w wytwoérni dojez-
dza 1545 pracownikéw. Autobusami
wynajetymi z PKS Lublin, Krasny-
staw 1 Chelm dowozi sig 447 pracow-
nikéw, autobusami WSK 50T pracow-
nikéw. Z usiug PKP korzysta 581
pracownikéw. Transportem wiasnym
zaktad obstuguje w ukladzie dwu-
zmianowym, 10 autobusami, 8 tras.
Transportem Wwynajetym 6 tras, na
ktérych Kkursuje 7 autobuséw, Naj-
dalsza trasa autobusowa do Hru-
szowa ma 56 km. Pelna odplatno&é
na tej trasie wynosi 1200 z! miesie-
cznie. Najblizsza odleglosé do Melgwi
ma 10 km. Odplatnoéé za przejazd
wynosi 250 z! miesigcznie. Za dojaz-
dy autobusowe i kolejowe pracowni-
cy placy 40% peinej odplatnosci, za-
klad 609. Koszt przejazdéw autobu-
sami zakladowymi wyniosl ponad 10
min, transport wynajety kosztuje 54
min zl. W 1883 roku koszt przewo-
zéw autobusowych transportem Wwy-
najetym wzrasta S-krotnie., W Pprzy-
padku dojazdu kolejg — najdiuisza
odleglosé wynosi 85 km (Deblin), naj-
blizsza — § km (Minkowice). Koszt

| ——

dojazdéw PKP w 1982 roku

ponad 600 tys. zl, W roku 1883
nie ponad dwukrotnie. Najnizsza
na odplatnosé wynosi 100 z (5 h
najwyisza — 1450 2z (85 km). Pi
Jak wynika z powyiszych da CC
finansowych udzial zakladu w wi
latach za przejazdy pracownikéw jed Ii
zgnaczny. Diugoletnie konsekwentsl
prowadzenie tej polityki w p
blorstwie ma swoje uzasadnienie
tym, e nablera ono coraz wie!
ja w kszt niu
produkeji. ‘A o tym nie wolno
za inaé, zw! w doble
my gospodarczej.
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Stan zakladowych drég po uhlegmk‘
rocznym remoncie nalety urnaé ent
dobry. Takiego zdania sg ci, ktérZa i
nle zapuszczaja sle W poinocnt

wschodnie rejony wytwérnl. W kt
czescl zakladu trwaja prace b
lane i samochody Z materialami
dowlanymi, powainie niszcza na I
rzchnie. Na licznych wybojach i Be

réwnosclach w jezdnl niszczg
wozki akumulatorowe | samocho@®rm
Kilka miesiecy temu omal nie dosH<
tu do tragedii. ¥a jednej z nie
nogci, z przechylonego samochog,
zsungl sie ladunek szkla. Pracow
rnajdujacy sie W poblizu miejsk
wypadku, cudem uniknal obeiggice
nég. W czasle zimy jest tu barde
§lisko. Dobrze by bylo, gdyby
cownicy zajmujacy sie odéniezani
drég | posypywaniem ich pias]
od czasu do czasu Zzajrzelli takte
te okolice, Tym bardziej, ze jak
tej pory, plasek nie jest jeszcze
tykulem reglamentowanym.

Gdyby ktos mial ochote na kil
kilograméw gipsu 1 dlufszy pobyt forr
domu polecamy schody wiodgee L
zakiadowej stotdwki, Nie uprzat
ze $niegu, oblodzone — prry ftJ
doéé strome — gwarantujg przy be
ku ostroznosci wczesniej wymienia
atrakcje.

* * *

Trwajg brawurowe popisy kierd te
cow, zwlaszeza cigtaréwek na za 1
dowych. drogach dojazdowych. Wy
rzylo sie z tego powodu W ostal
latach kilka wypadkoéw, zagro
wystepujq codziennie. Domy$lamy
e za nagminne przekraczanie
wiekszej, dopuszczalne] predka
(30 km/godz.) jeszcze zadnemu Z
zakow™ wlos z glowy nie spadl
szkoda. E

Te

|
* * % i
Poczekalnia biura naboru jest
scem gdzie odbywa sig pierwsze sp°
kanie przyszlego pracownika z
kiadem. Wystrd] tego wnetrza, 3]
wlasciwie jego  brak powoduje,
trudno polubié firme... od pie:
wejrzenia. Niby drobiazg, ale
na ktéry warto zwrbcié uwage.
drugiej stronie korytarza, w i
reklamy, moina wiele podpatrze&io]

; 1;11:
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SEAWOMIR KOWALCZYK — lat 20, wyuczyl si¢ zawodu
skiego w szkole zawodowej w Radzyniu. Od stycznia do

ja ubieglego roku pracowal sezonowo w Lubelskich Zakla-
th Przemyslu Tytoniowego. W kilka miesigcy po wygasnigciu
y przekroczyl po raz pierwszy brame WSK. O wyborze
decydowaly zarobki. Tutaj dostanie wiecej niz w FSC. Za-
nie formalnoSci mlody $§lusarz rozpoczal w poniedzialek

lutego.
Pierwszym - miejscem, ktore
jacownik cheaey sie zatrudnié

& WSK musi , zaliczy¢”, jest biu-

naboru § przepustek pracow-
ych. Interesantéw w spra-

ach przyje¢ przyjmuje sig tu

i 7 do 15-tej kierownik — Ro-
jan Mafiko. Od wstepnej roz-
y z nim zalezy bardzo wie-

me. W zaleznosci bowiem od sto-

ia zadowolenia z informacji

“Bdzie onych przez niego, kandy-

decyduje sie na dalsze za-
twianie formalnodci lub po
ostu odchodzi
Mamy w miesigcu od 15 do 20

rzypadkéw wstepnego informo-

mnia si¢ o mozliwoéciach pod-

jcia pracy, zarobkach i szansie
fa otrzymanie mieszkania — moé-

kierownik sekcji naboru,
wonia przewaznie kobiety o
yksztalceniu  ekonomicznym.
iekszo§é interesantéw, repre-

entujacych roine zawody, zgla-

sig¢ do nas osobiscie.
Przypadek Slawomira Kowal-
yka jest typowy. Zaklad po-
fzebuje Slusarzy. Wstepna roz-
wige trzyma si¢ ziemi,

gst konkretna, a oferta wycho-

naprzeciw oczekiwaniom mio-

tgo czlowieka.

Bedzie pan pracowal w wy-

2i obrébki diwigara — in-

rmuje Roman Maniko, wydzial
symbol 360. Kierownikiem
# tam inz Marciniak. Moze

ywania  osobistego,
na godzing w okresie przy-
nia, plus 40%, premii, 10%
datku S i dodatek kwotowy.
trzech miesigcach przejdzie
in na akord. Pisze karte przy-
ktéra jest jednoczesnie
mepustks. Zglosi sig¢ pan z nig
gipierw do inspektora Zabieg-
go. W czasie pafskiego poby-
| w zakladzie dowéd osobisty
tanie u mnie. Wypisze od ra-
| karte instruktarzu behapow-
kiego i karte badafh lekarskich.
edzie mi potrzebny odpis §wia-
ptwa i dwa zdjecia. Prosze to
najszybciej przygotowaé i
tarczy¢. Teraz przejdzie pan
o pokoju nr 8.
Tak skoficzyl sie pierwszy etap
ocedury przyjecia. Od momen-
podjgcia pracy na wydzale

fbrobki dZwigara, mliodego $lu-
arza dzieli jeszcze wiele tajem-

iezych drzwi i wielu kryjacych
za nimi obcych urzednikow.

WPomiedzy karta przyjecia, a rze-

czywistoscig jest jeszcze wiele
lazenia i bladzenia. Kierujac sig
$ladem wskazanym przez kierow-
nika naboru — moéwi pod koniec
dnia Stawomir Kowalezyk — po-
szedlem do pokoju nr 8. Inspek-
tor powiedzial mi, Ze mam zglo-
si¢ sig do niego po zebraniu
wszystkich podpiséw. Wybralem
najpierw BSZ, Podpisano mi tam
karte automatycznie. P6iniej po-
szedlem do BAS-u. Zapytano
mnie czy bylem juz na wydziale.
Odpowiedzialem, Ze nie. Dosta-
tem podpis i poszedlem do przy-
chodni zakladowej. Skierowano
mnie na badania analityczne,
prze$§wietlenie i ekg. Poniewaz
zalatwianie formalno$ci zatrzy-
malo sie do nastepnego dnia, od-
dalem w naborze karte przyjecia,
odebratem dow6d i okolo 13-tej
wyjechalem do domu. We wto-
rek rano porobilem badania. Po-
informowano mnie, Ze ostatnie
wyniki otrzymam we $rode przy-

A NOGA ZA BRAMA

szlego tygodnia. W tej sytuacji
postanowitem zglosi¢ sie jeszcze
w trzech miejscach, reszte tzn.
szkolenie behapowskie pozosta-
wiajaec na dziefi, w ktérym mia-
lem sie zglosi¢é ponownie do przy-
chodni, W EZ-ecie podpis dosta-
tem automatycznie. W NSO za-
pytano mnie czy przechodzilem
szkolenie p-poiz. Odpowiedzialem,
2e owszem w poprzedniej pracy,
co upowaznilo mnie do otrzyma-
nia podpisu. Po dwoéch dniach
zalatwiania formalnoéci nasungio
mi sie jedno pytanie: po co cho-
dzié tam, gdzie podpis dostaje
sie automatycznie?

tym ie, ze wigledu
na tygodniowy cykl wydawania
gazety, zmuszeni jesteSmy przer-
waé Sledzenie losu mlodego &lu-
sarza. Od podjecia pracy w wy-
dziale obrébki diwigara dzieli
go jeszeze kilkudniowa perspek-
tywa oczekiwania na wyniki ba-
daf. JesteSmy w tej dobrej sy-
tuacji, e bohater naszego mini
reportaiu nie zniechegei si¢ do
WSK. Zapewnil nas o ftym.
Wkréitce wrocimy wiec do fe-
matu i wiernie odtworzymy bn.r-

d s

dzo y
drugiej nogi do tej,
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ktora jui
przekroczyla brame.
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geniusz Andrejew, przedstawiciele wojewbdzkich i miejskich wiladz
OC z pulkownikiem Hubertem Kepskim, z-ca komendanta MO w
Swidniku — por. Zdzistaw Pizef, dyrekcja i nauczyciele szkoly oraz
miodziez Zabierajac glos major W. Andrejew przypomnial pokrétce
historie powstania Armii Czerwonej, jej pierwsze walki w okresie
woiny domowej, az po walke z armia faszystowska. Podkreslil
dzisiejsze znaczenie braterstwa Armii Radzieckiej z Wojskiem Pol-
skim. Kazimierz Wojtaszek, reprezentujgcy podczas apelu szefa OC
w Swidniku, naczelnika miasta — Stanislawa Kucharuka, przekazal
pedagogom ze szk6t wyréiniajacych sie w OC, dyplomy uznania,
Plk Hubert Kepski wreczyl 13 odznak sprawnofciowych dla uczniéw

ew

fot. Waldemar Wawrzyszko

WIDZIEC SZERZEJ

Niepopularna decyzja

Ostatnie decyzje dotyczace
zmian w zasitkach chorobowych,
wywolaly fale niezadowolenia.
Kazda decyzja powodujgca poz-
bawienie nawet czefci, pewnych
przystugujacych juz S$wiadezeni
socjalnych nie moze byé¢ przyje-
ta obojetnie.

Nie mozna si¢ wigc dziwié, Ze
obnizenie za pierwsze trzy dni
zwolnienia wysokodei  zasitku
chorobowego wywolalo oburze-
nie wsréd tych, ktérzy ze zwol-
niefi korzystajg tylko w uzasad-
nionych przypadkach, jak i tych,
ktérym zwolnienia przediuiajg
urlop wypoczynkowy. Ustawa
krzywdzi uczciwych, lecz czy w
sposbb radykalny uzdrowi sytu-
acje, eliminujac niewlasciwe ko-
rzystanie ze zwolniefi, pokaze
czas, Przeslanek podjecia niepo-
pularnej decyzji jest wiele, war-
to przed rozpoczeciem dyskusji
im sie przyjrzeé.

Gdybyémy chcieli je posegre-
gowaé, to po jednej stronie zna-
lazty sie kiedy$ podjete pochop-
nie decyzje dajgce na wyrost ob-
fite $wiadczenia, po drugiej —
spoleczna Swiadomos$é z ich ko-
rzystania.

Rozpoczgte w latach 70-tych
porzadkowanie wszelkiego rodza-
ju $wiadczeni, bylo pilng, podjeta
zbyt péino koniecznoécia. Przy
nadrabianiu opbiniefi znéw sie
jednak zagalopowano i lekkq re-
ka przyznano zbyt wiele, jak sig
poiniej okazato Swiadczei. W
przypadku zasitkéw chrobowych,
ustawg z 1974 roku wymiar za-
sitku podniesiono do wysokosci
100%, wynagrodzenia i wprowa-
dzono dla wszystkich pracowni-
koéw, we wszystkich przypadkach
niezdolno$ci do pracy z powodu
choroby.

O tym, ze byla to decyzja na
wyrost, ktérej nie moina bylo
realizowaé 2z braku Srodkéw,
$§wiadezy zmodyfikowany nowela
z 1975 roku (a wiec juz rok)
wymiar zasitku. Jego wysoko$é
uzalezniona zostata od stazu pra-
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cy, rodzaju choroby. Inne Swiad-
czenia chorobowe zwigzane z
przebywaniem w zakladach o-
pieki zdrowotnej pozostaly bez
zmian, zgodnie z ustawg z 1974
roku. Mimo pewnych ograniczen,
ustawa spowodowala natychmia-
stowy wzrost absencji chorobo-
wej. Poczatkowo tlumaczono to
szerszym, powszechniejszym ko-
rzystaniem ze zwolniefi spowo-
dowanym znacznymi ulgami.

Wzrost nie byl jednak jednora-
zowy. Wykazujgca ciagle tenden-
cje rosngca absencja chorobowa,
powodujgc olbrzymie straty w
gospodarce kraju, byla glowng

przestanka podjecia obecnie no-
wych, racjonalizujgcych korzys-
tanie ze zwolniefi, decyzji.

Przyjrzymy sig ,chorobowej” sta-
tystyce W naszym zakladzie. Absen-
cja chorobowa za 1882 rok wynosi
1095,3 tys. godzin. Nie ulegla ona
zmniejszeniu W poréwnaniu do roku
1981, mimo zmacznego obniZenia Sre-
dniej wieku zatrudnionych, braku e-

BIYPY., P 1, ktérych
zaoszczedzit lagodny i pogodny rok.
Gdzie szukaé wiec przyczyn ciggle
rosngcej wysokiej absencjl chorobe-
wej. Przyczyn oblektywnych | subie-
ktywnych Jjest sporo, wsréd mnich
weale nie ostatnie miejsce przypada,
nazwijmy to ,nacigganiem na zwol-
nienie” i niewlasciwemu ich wykorzy-
staniu. Nie ujawnly wszystkich takich
przypadkéw najskuteczniejsze nawet
kontrole. Zmniejszanie chorobowej
absencjl uzaleinione bedzie od naszej
spolecznej $wiadomosci.

Z tg bywa jednak réznie, szczegdl-
nie wtedy gdy jest moiliwoié napel-
nienia nawet cudzym kosztem, wias-
nej kieszeni.

Piszac o tym problemie pamie-
tamy, Ze nikt sie jeszcze na cho-
robie nie dorobil, lecz jednoczes-
nie trzeba zda¢ sobie sprawe, Ze
spoleczne straty, spowodowane
ta statystyks, sa jednak znaczne.
Pamietajmy réwniez i o tym, Ze
nawet najlepsza ustawa bez na-
szej pomocy i zrozumienia, ni-
czego nie zmieni.

Przypomnijmy sobie jak wyg-
lagdala spoleczna realizacja usta-
wy, ktéra wprowadzila mozliwosé
sprawowania opieki, nad chorym
dzieckiem, przez ojca. Poniewaz
za zwolnienie lekarskie z tytulu
opieki nad dzieckiem, placono
$rednig z trzech miesiecy w wy-
sokosci 100%, wynagrodzenia, na-
tychmiast wzrosla liczba tatusiéw
przebywajacych na zwolnieniach
— opiekach. Bardziej sig¢ oplacito
nie patrzac na spoleczny interes
i hierarchie waznos$ci wykonywa-
nego zawodu, opiekowaé dziec-
kiem, zarabiajagcemu wigeej ojew
Ustawa, przeciez sluszna, musia-
la byé zmieniona, z powodu zbyt
wysokich kosztéw jej realizacji.

Wracajac do zasilkéw chorobo-
wych i zmian ich wysokosci, wy-
wolujgcej tyle niezadowolenia,
zdaje sobie sprawe, Ze przedsta-
wione przeze mnie argumenty
nie przekonujg wszystkich do za-
sadnoéci podjetych decyzji. Za-
mierzeniem moim nie bylo udo-
wodnienie, Ze bylo dobrze, a fe-
raz jest jeszcze lepiej, lecz zwré-
cenie uwagi na pewne aspekty
sprawy, ktore wplynely na zmia-
ny wprowadzone do ustawy.

Irena Wierzcho$
]

Inne prace czyli fikcyjny etat

Wirod okolo stu wykonywanych w wytworni zawodow jest
it PR o il e

a. Na.

przez ko-

fen, ktéry ma nazwe: sekr

jiety, u nas wylacznie, a mimo to jest z gatunku tych, bez ktorych
udno wyobrazié sobie prawidlows prace wylworni.
Nie bardzo ma sens porownywanie pracy sekretarki dzialu

ilkunastoosobowego z ogromnym wydzialem produkeyjnym. Wpraw-

podobieistwa wykonywanych prac moina sig doszukaé, ale
nie praca jest nieporéwnywalne.

. schematu organizacyjnego
wnika, Ze na wydzial niezalez-
e od wielkodci zatrudnienia
rzewidziany jest jeden etat se-
retarki. Przy znacznej ilosei
racownikéw jednej osobie tru-
no poradzié sobie z nawalem
rae. Stad druga osoba pracuja-
| w sekretariacie jest najczes-
léj zatrudniona na etacie pla-
jistki, pracownika rozdzielni itp.
iszy czas — jak powiedzial
gerownik jednego z duzych wy-
ialow — skoniczy¢ z fikejg. Pro-
pzycja, zeby przy iloSci zatrud-
nych powyzej pewnej granicy

kos¢ do ustalenia), przewi-
eé dwa etaty — nie moze do-
ka¢ sie prawnego usankcjono-
jania. Podnoszona byla niejed-
jokrotnie przy okazji zebran,
jpotkan, narad i.. na propozy-
jach sig skoficzylo.

Dla kaidego pracownika, réw-

niez dla sekretarki, opracowana
jest i obowiazuje Karta Sluiby
Pracownika, ktora okresla zakres
obowigzkéw, m.innymi: prowa-
dzenie korespondencji, kontrola
czasu pracy, archiwowanie i e-
widencjowanie ruchu pism, po-
lecefi, prowadzenie wszelkich
spraw pracowniczych. Ostatni
punkt w karcie stuz brzmi
mniej lub bardziej podobnie do
tych stéw: ,,wykonywanie innych
prac podobnych, zleconych do
wykonania przez kierownika”.
Tak wigc sq to czynnoSci stale
i dorazne, Tylko tych. ostatnich
jest o wiele wiecej i nie zanosi
si¢ na to, zeby ilos¢ malala, a
wrecz odwrotnie.

Nie tak dawno — méwi sekretarka
wydzialu produkeji lotniczej — ,,wrzu-
cono” nam kilka spraw. Podawanie
stanu wydzialu do Gléwnego Dyspo-
zytora — najmniej ucigiliwe. Rozli-

eczanie kart obiegowych pracownikéw,
ktérzy prace porzucili lub zostali
zwolnieni dyscyplinarnie, wymaga

méwi inna rozméwezyni — wymaga
nwizyty” w stacji maszyn cyfrowych,
dziale rachuby i przerzucenia kilku-

dufo czasu. Naszym obowis Jest
wystawianie protokéléw zukycia ub-
ran i obuwia. Tylko od momentu wy-
pisania kwitu do pobrania nowego
obuwia droga jest daleka. Protokdél
zutycia obuwia podpisany przez kie-
rownika wydzialu, mistrza i pracow-
nika odpo za g
k¢ materialows zanosimy do sekeji
odzietowej po pieczatke i podpis. Na-
stepnie otrzymuje go pracownik i z
butami udaje sig do rozdzielni. Na
protokéle otrzymuje adnotacj¢ ,buty
do lenia”. Na tej p ie wy-
pisujemy kwit na pobranie obuwia.
Wymaga on akceptacji w sekcji o-
dzietowej, a wigc kolejna wycieczka
i nie ostatnia w tej sprawie. Nigdy
nie zdarzylo sig, #eby zostal podpi-
sany od razu. To byl jeden przyklad,
a podobnych jest wiele,

Tylko w czasie rozmowy bylo kil-

ka . Jeden z pr
wychpdzil z pracy o 13.00. Trzeba
wystawié przepustke jednorazowa,

wpisaé do zeszytu wydanie klucza do
szatni. O niczym sekretarka nie mo-
2e zapomnieé.

Zalatwianie reklamacji placowej—

6w kart pracy. Jedeli
tych reklamacji Jest kilka, a w tym
miesigcu bylo ich 10, to czasu na
inne obowigzki mamy mniej. Wyko-
naé je trzeba i dlatego jestem w
pracy jui kilkadziesiat minut przed
siGdma.

Powie kto§, e przesadzam,
bronig sekretarek. Wydaje mi sig,
ze nie. Moje rozméwczynie ani
razu nie poskariyly sie na nad-
miar obowigzkéw i nie uslysza-
lem zdania, ze ,nikt ich nie do-
cenia”. Faktycznie tych obowigz-
kéw jest sporo. Sekretarki mu-
sza wypelniaé dziesiatki, a moie
setki kart, raportéw, sprawozdan,
rejestréw, kwitéw. Wypisywaé
listy na bilety PKP, PKS, plac,
dodatkéw szkodliwych, nocnych,
za samokontrole, korekt premii.
Pilnuja terminéw zdawania do-
kumentéw placowych, badan le-
karskich. Doéé powiedzie¢, ze
policzenie czynnosci byloby klo-
potliwe. Nie na tyle, jednak Ze-
by tego nie mozna bylo wykonaé,
dlatego tez, opracowano arkusz
o nazwie ,Ewidencja czynnosci

stanowiska sluzbowego”. Na ar-
kuszu m.in. sekretarki wpisywa-
ly: czynnosci powtarzane w dniu,
raz 'w miesigcu i dorainie. Wy-
pelnione arkusze otrzymat dziat
Analizy i Sprawozdawczo$ci przy
Gléwnym Specjaliscie ds. Plano-
wania Produkcji. Na podstawie
tych ewidencji, prowadzone beda
prace w celu normowania ilosci
pracownikéw posrednio produk-
cyjnych i umystowych metodg
tzw. wyceny funkeji. W dalszej
kolejno$ci dzial analizy dazyé
bedzie do opracowania wzorco-
wej struktury pracy, planowania
operatywnego rozdzielni i oczy-
wiscie sekretarek. Trudno powie-
dzie¢ w jakim stopniu opraco-
wania te zostang wykorzystane,
jakie bedy wnioski. Jedno jest
pewne nalezy uregulowaé i to
mozliwie najszybciej kwestig za-
trudnienia drugiej osoby w sek-
retariacie.

Nie ulega najmniejszej watpli-
wosci, ie w wielu wydzialach
Jjest potrzebna...

AS
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MIEDZY LINAMI RINGU

ZBIGNIEW DUDZINSKI

Bokser. Ma 24 lata, 160 cm wzrostu, wazy 54 kg, boksuje
w wadze koguciej. Stoczy! 115 walk. 80 wygral, 7 zremisowal,
pozostale spisal na straty.

Z tym sympatycznym, czupurnym chlopcem rozmawialem
tydzien temu w redakcji. Tego dnia promienial z radosci. Zre-
szta — nie bez kozery. Zona urodzila mu syna...

— Czy rzeczywibcie nie miale§ ni-

momenty, #e trener szeptal mi
cho, i¢ wygralem tymczasem sp
oglaszal co innego... 4
—Czy zmienilby$ barwy klubu?
— Raczej nie! W Avil i finan
i tak w ogble, da sie wytrzyma
— Czego wobec tego najbar
pragniesz?

Uroczysta wieczornica

(Dokoficzenie ze str. 1)
Komitet ORMO. Nominacj¢ na
przewodniczgcego komitetu otrzy-
mal z rak naczelnika miasta —
MARIAN OKON. Referat okoli-
czno§ciowy wyglosit komendant
MO w Swidniku kpt RYSZARD
WICINSKI. W uznaniu zaslug
za ofiarny spoleczny trud w och-
ronie mienia, ladu i porzadku w
mieécie i okolicach wyroiniaja-
eym si¢ czlonkom ORMO wreczo-
no odznaki. Zlota odznake ,,Za Za-
stugi w Ochronie Porzadku Pu-
blicznego” otrzymal STANISLAW
KUCHARUK. Srebrne — HEN-
RYK BERNAT. WACEAW BUR-
DZANOWSKI, BENEDYKT IN-
GLOT, RYSZARD MICHALSKI,
EDWARD KUCHARSKI, RY-
SZARD BAT, STANISEAW CZE-

RNIAK, JAN KUZDOWICZ, KA-
ZIMIERZ POLSKI i WACLAW
SLAZAK.

Zlote odznaki ,,W Sluibie Na-
rodu” otrzymali — FELIKS GO-
RNY, EUGENIUSZ POCZACHO-
WSKI
Srebrne — STANISLAW BIALO-
SZEWSKI, STANISLAW BORO-
WIEC, JERZY DABROWSKI i
inni, brazowe — ADAM AUGU-
SCIK, MICHAE JAGIELLO, WI-
TOLD LUDZINSKI, STANISEAW
SMOLEN, TADEUSZ WOJCIE-
CHOWSKI i inni.

Wielu czlonkom ORMO wre-
czono takie ,Specjalne Odznaki
ORMO” i ksiazki, W czedei ar-
tysiyeznej wystapily amatorskie
zespoly szkolne.

P-K
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Budownictwo, ta jakie waina dziedzina gospodarki ,robi bo-
kami”. Perspekityws w takiej sytuacji, jest albo betonowe miesz-
kanie budownictwa spoldzielezego, dla bogatszych — wlasny domek,
a dla pozostalyeh pokdj ma stancji lub w hotelu pracowniczym.

W naszym regionie, WSK posiada
najwiekszg baze hotelows. W hote-
lach ,Eroika”, ,Jurand”, ,Sezam”,
nwZawisza” i ,Relax” mieszka ponad
1000 pracownikéw. Potrzebujacych
jest o wiele wigrej — stad godzenle
si¢ na mieszkanie w kwaterach pry-
watnyeh. W gre wchodzy takie ko-
szty pobytu. Najnizsze sq oczywiicie
w hotelach i stad najwiecej chetnych
dopomina sie o miejsce W nich. Pi-
sz podania osoby mieszkajgce zarow-
no w Swidniku, Lublinie eczy Min-
kowicach, jak 1 te, ktére od stacji
kolejowe] mieskajq 4 i wigeej kilo-
metréw.

Fakt ten trudno sprawdzié. Obo-
wigzujgey przepis moéwi, ze miejsce
w hotelu przyznaje sie pracownikowi,
o ile dojazd trwa diuzej niz 2 go-
dziny. Przepisy sobie, a #ycie sobie.
Gross mieszkaficow pochodzi z od-
leglych stron np. Jelenla Gora,
Szezecin. Ale W hotelu mieszkajg ta-
ki#e pracownicy, ktérzy sy po roz-
wodach. Dotychczas mieszkali w Swi-
dniku, Tutaj miejsce otrzymali tak-
#e i ci, ktébrzy nie mogq zamieszkad
z tong na stale z powodu ogromnej
ciasnoty w je] mieszkaniu. Przeby-
wajg i w hotelu i w domu u Zony.

Za 60 czy 90 z! miesiecznie Zzare-
zerwowane jest miejsce na stale. Ho-
tele zaczynaja byé — twierdzi kie-
rowniczka hoteli — przytutkiem dla
mieszkaficow Swidnika. Z takiego
stanu rzeczy s3 zadowolenl koledzy
z pokoju. Nie ma sie czemu dziwié,
przy panujacej clasnocie (ponize]
5 m2 powierzchni ma osobe) jest po
prostu trochg luzniej.

Spotkalem sig Ze stwierdzeniem, ge
mieszkajgc za paczke papieroséw (po-
rownanie cen) nie szanuje sie wy-
posazenia hotell. Uwazam, Ze nle w
tym rzecz. Podniesienie oplat, a to
nastgpi, nie zmieni mentalnosci
wielu mieszkaficobw — bezmysinego,
a mozZe nie, niszczenia niemal wszy-
stkiego co sie da porysowaé, ukre-

cié, urwaé. Moina mieszkaé bezplat-
nie i nie kra§é pokretel baterii la-
zienkowych, pokretel palnikéw ku-
chenek gazowych, weiy od natrysku
i nie wylewaé resztek zupy do poje-
mnikéw na $miecie. Odpowied mie-
szkanki hotelu na nieémialg prébe
zwrocenia uwagi — ,sprzataczka wy-
niesie — to jej obowlgzek™ nie wy-
stawia najlepszego Swiadectwa. Mo2-
na mnozyé przyklady wandalizmu,
bezmy Tak, yélnosci. O
czym $wiadezy znaleziona w muszl
klozetowej w pokoju nr 47 hotelu
~Zawisza™ szmata? Spowodowala Zza-
lanie pomieszczefi Urzgdu Miejskiego.
Nie po raz plerwszy.

Oczywitcie przesadg byloby genera-
lizowanie stwierdzenia, e Wszyscy
brudzg i niszczg. Sg pokoje i ich
wiekszos¢, gdzie milo wejsé. Czysto,
porzgdek. Wystarczy troch¢ dobrej
woli. Kierownictwo hoteli nie ze
wszystkimi problemami daje sobie
rade. OczywiScle reperuje, ustawia
nowe, dorabia. Jak do tej pory cier-
pliwoéei im nie brakuje. Cierpliwosci
nie powinno zabrakmaé Samorzgdom
Hotelowym, ktére w lutym rozpocze-
ty swojq dzialalnogé. Ze skladdow Sa-
morzgdéw Wwyloniono sady kolezen-
skie. W ich gestili A bedzie rozpatry-
wanie preypadkéw lamania przez
mieszkancow hotell postanowiefi re-
gulaminéw.

Dotychezas po wydaniu przez sgd
decyzjl o usunieciu z hotelu, miesz-
kaniec w ciggu 2 tygodni pisal od-
wolanie do Dyrekcji Zakladu. Gdy
opinia kolektywu wydzialowego byla
pozytywna — winny pozostawal. Nie
bylo dotychczas przypadku usunigcia
pracownika z hotelu. Jezeli opuszczal
hotel to tylko wiedy gdy Zzostal zwol-
niony z zakladu. Uwazam, Ze nalezy
skonczyé z takiml praktykami. Moze
to uswiadomi bezzasadnos$é¢ prob rea-
lizacjl bezwzglednego prawa do miej-
sca W hotelu.

As

Dziwne

Czytelnicy naszej gazety wielokrot-
nie interesowali sie obiektami pow-
stajgcymi przy ulicy Kosynieréw. Za-
tem informujemy, ze W barakowozach
i na placu w sasiedztwie plekarni,
mieszceza sie magazyny Komunalnego
Przedsigbiorstwa Rob6t Instalacyj-
nych w Lublinie. Zgromadzono tu
juz czesé materialéw budowlanych
potrzebnych do budowy kanalu cen-
tralnego ogrzewania, ktéry ma polg-

budowy

czyé piekarnie z cieptownig. W przy-
szlofci poplynie tedy clepla /woda
takze do potudniowe] czescl Swidni-
ka. Roboty Zziemne rozpoczZng sie W
przysziym miesigcu. Natomiast na
przedluzeniu ulicy Slawinskiego pro-
wadzone sq prace przy montaiu pa-
wilonu handlowego, ktéory ma byé
oddany do ufytku dopiero za kilka
lat.
am
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— Syn lubi i§¢ Sladami ojea...

— Nie sgdze by byl bokserem. Zo-
na sie na to nie zgodzl!

— Jak wobec tego sig stalo, Ze sta-
nateé mi¢dzy linami ringu?

— Bylo to w 1974 roku. Do boksu
namé6wili mnie koledzy z ZST, kté-
rzy uczeszezall do szkoélki plesciar-
skiej Avil. A w ogble to jui wczes-
niej chodzilem na mecze bokserskie.
Szezegblnie gdy walezyl Petek. Byl
to pigSciarz doskonaly.

— Szkolili cig?...

— Trenerzy — Stankeo, Scibior, Li-
mek, Kowalski a obecnie Radziewicz
i Sitkowski. Lekcje nie poszly na
marne. U kazdego czegos sig tam na-
uczylem. Najbardziej wymagajacy byl
chyba Waldemar Kowalski.

— Boksowale§ w extraklasie...

— Tak, ale bez powodzenia! Prze-
gralem kilka walk w sezonie, W kt-
rym opuszczallSmy I lige.

— Z kim walczylo ci sie najtrud-
niej?

— Na mistrzosiwach Polski z Czer-
wirfiskim, przegralem z kretesem.

— A z kim najlepiej?

— Nie tak dawno w Eiku, z nie-
zlym Tyszkiewi . Nie 2
#¢ wygram. Karcit mnie w I rundzie
jak dziecko. W drugiej i trzeciej by-
tem goérg. Wygralem przed czasem.

— Cp sadzisz o swej druiynie?

— Nie ma w niej wielkich nazwisk,
ale zdolni ¥ do niespodzi k.
Nie lezy nam Gwardia Bialystok i w
tym caly szkopul. Moglibysmy wal-
czyé o pigtro wyzej...

— Wybraled dysecypling sportows
dla odwainych ludzi. Jakie sa two-
im zdaniem najwicksze w niej prze-
szkody?

— ,.Zbijanie"” wagi | walka z maf-
kutami. Te dwie sprawy przysparza-
ja mi sporo klopotow.

— Kiedy zaczynasz mysleé powad-
nie o walce?

— Od momentu gdy stane oke W
oko ze swym przeciwnikiem na wa-
dze. Do tego czasu solidnie trenuje,
a w wolnych chwilach rozwigzuje
najeczescie] krzyidwki.

— Co jeszcme lubisa?

— Kino, ale nie mam na to zbyt
wiele czasu.

— Jak diugo masz zamiar jeszcze
boksowaé?

— Choéby kilka lat, jezell dopisze
mi zdrowie.

Kalejdoskop
sportowy

WIELKIE DERBY!

Pitkarze Avii maja juz za so-
ba drugi etap przygotowan do
wiosennej rundy rozgrywek. Pod-
opieczni trenera ‘Sokolowskiego
wrocili z Limanowej i po krét-
kim pobycie w Swidniku wyje-
chali tym razem na zgrupowanie
do Kokotka. Za trzy tygodnie
derbowy mecz z Motorem. Pas-
jonujgcy pojedynek pilkarzy i
trener6bw — Witold Sokolowski
kontra Lestaw Cmikiewicz. Kt6-
ry z nich okaze si¢ lepszym stra-
tegiem odpowiedZ juz niebawem...

SZKOLKA BOKSERSKA
w CHELMIE...

.. ma juz 25 adeptéw. Sa nimi
uczniowie Zespolu Szk6ét Mecha-
nicznych. Dyrekcja szkoly patrzy
przychylnym okiem na poczyna-
nia trenera drugiej klasy pan-
stwowej, absolwenta wroctaw-
skiej AWF — Jerzego Pluty.
Mlodzi ¢wiczg trzy razy w ty-
godniu w sali gimnagtycznej.
Przyjeidiajg na sparringi do
Swidnika, ogladaja przy okazji
walki drugoligowcow. W kwiet-
niu I Krok Bokserski. Kto wie
czy ktorys z chiopcéw nie awan-
suje znowu do grupy utalento-
wanych junioréw. Zaplecze w tej
sekeji jest bardzo potrzebne.

K-K

— Ukoficzyé Technikum Mechanig
ne | tego chyba co wszystkie m
malzefistwa. Mieszkanial A zwlasi
teraz, gdy mamy w domu chilopal

gdy ochoty odstapi¢ od tego zamiaru?

— Byl taki moment. Po skreceniu
nogi miatem duze trudno$ci z cho-
dzeniem. I znowu zjawili sie kole-
dzy. 1 po raz drugi dalem sie namo-
wi¢ do boksu. Rozeszio sig, jak Wi-
daé, po kosciach.

— A zatem spelnienia Zyczen i
szych sukcesébw w sporcie!
— Dziekuje! Sgdze, ze uda ml

fot. W. Wav
jeszcze nie raz sprawié kibicom p
jemns niespodzianke.

— A jak twojs postawe w ringu
oceniaja sedziowie?
— W wigkszosei przypadkéw obie-

ktywnie. Bywaly jednakze | takie rozmawial: |

HANDEL
W najblizszq sobote, 5 marca,
SKLEPY SPOZYWCZE beds czyn-
ne:
6.00—12.00 — nr 7 (ul. Kopernika)
nr 10 (ul. 22-Lipca), nr 17 (ul.

goéw*, pol od lat 15
Pigtek (4.03) — 17.00 ,Joe Vala-

chi*, franc.-wl. od lat 18

19.15 projekecja RDKF (.. Poje-

dynek” ang.)
Sobota (5.08.) — 17.00 i 19,15 ,.Joe

Kruczkowskiego), nr 21 (ul. Valachi”, franc.-wl. od lat 18

Ractawicka) Niedziela (6.03.) — 12.00 Poranek,
6.00—13.00 — nr 11 (migsny kolo pol. b.o.

Kosmosu) 15.00 — ,,Pies, ktdry épiewa’
6.00—18.00 — pawilon ,Berlin® rum. b.o,

6.00—10.00 — nr 14 (ul. Wojska Pol-
skiego)

9.00—16.00 — nr 18 (ul. 3-go Maja)

10.00—16.00 — Delikatesy i ,.stare

17.00 i 19.15 — ,Joe Valachi®,

franc.-wi. od lat 18
Poniedzialek (7.03,) — 17.00 ,,Mosk-

wa nie wierzy zom*, — radz.

Delikatesy* od lat 15
SKLEPY OWOCOWO-WARZYWNE 19.15 projekcja RDKF (,,Skoru-*¥
beds czynne: py” — weg.)

7.00—13.00 — nr 1 § 8 (ul. Slawifi-
skiego) i nr 8 (ul. Raclawicka)
8.00—17.00 — nr 7 (przy Swidni-
czance)
SKLEPY PRZEMYSLOWE
beda czynne: 10.00—18.00
PEWEX: 9.00—17.00
SLUZBA ZDROWIA
W najblizszg sobotg, 5 marca,
w przychodni miejskiej pelni dy-
Zzur lekarz ogdélny, pediatra i ga-

Wtorek (8.03.), Sroda (9.03.), Czwa-
rtek (10.03.) — 17.00 ., Powrdt czlo-
wieka zwanego Koniem', USA &
od lat 15
18.15 ,,Dolina Issy“, pol. od 18 L

Kino zastrzega sobie mozliwosé
zmian w programie.

W tym tygodniu polecamy kino-
manom francusko-wloski film pt.
Joe Valachi’ oraz amerykanski
wPowrdt cztowieka zwaenego Ko-

binet zabiegowy w godz. 8.00—15.00.  miem'.

‘W niedziele, 6§ marca, pediatra RDKF ,,DODEK" W marcu !
i gabinet zabiegowy dyiZuruja w 4.03. (pigtek) — ,,Pojedynek' ang.,
godz, 8.00—15.00. Po godz, 15.00 z 7.03. (poniedzialek) — ,,Skorupy"
naglymi =zachorowaniami naleiy

weg., 14.03. (poniedz.) — ,,Przygo-

sig zglaszaé do pogotowia ratun- dy Picassa' szw., 18,03. (pigtek)

kowego. — .Lek wysokodci USA, 21.03.
KINO (poniedz.) — ,,Postrzrytyny” CSRS, g
Czwartek (3.03.) 17.00 — ,,Godziny 28.03. (poniedz.) — ,Idealna para'

milodei”, szw.-norw. od lat 15 — USA.

19.15 — ,,Sto koni do stu brze-

IMPREZY

3.03, — godz. 17.00 — hotel JURAND — zakoficzenie turnieju tenisa stog
wego o mistrzostwo hotelu Eroika,

3.03. — godz. 17.00 — klub ,Iskra" — Wieczér z muzyks powaing.

403, — godz. 17.00 — klub ,JIskra" — czesé I cyklu spotkan z cieka
ludiZmi (taternik).

7.03. — godz. 17.00 — Osiedlowy Dom Kultury — filmy rysunkowe dla dzi

7.03. — godz. 1800 — ODK — wieczor filmu fabularnego dla milodzieiy.§

8.03. — @odz. 17.00 — ZDK — koncert dzieciecych i miodziezowych ze
16w tanecznych w Dniu Swigta Kobiet.

8,03. — godz, 17.00 — klub ,Iskra* — Wieczornica z okazji Dnia Kobiet.

8 i 9.03. — godz. 17.00 — hotel Jurand — Turniej tenisa stolowego o
rzostwo hotelu Sezam.

9.03. — godz. 17.00 klub ,Iskra™
ludfmi (literat z Warszawy).

— czesé II cyklu spotkan z cieka

WYSTAWY

1-31.03. — biblieteka ZDK — ,Zrodzil ich czyn" — ekspozycja litera
poswieconej dzalalno$ci organizacji mlodzietowych w Polsce.

1-31.03 — hotele pracownicze — ekspozycja obwolut najnowszych wy
nictw literatury.

4-31.03. — holl kina Lot — ekspozycja plakatu filmowego.

§-31.03. — holl ZDK — Wpystawa prac plastycznych kola dziecigcego
na dziefi 8 marca.



