Biblioteka w Swidniku

numerze:

@® NARADA I-szych SEKRETARZY KZ ©® DYREKTOR J.
CJA ZACZYNA SIE OD MAGAZYNOW @ PARTIA O K

WIDZ_ODFOWIAD

prmun} razgran

@® PRODUK-

r

Efekty roku, reforma, ptace, nowe zadania

ZASTEPGA DYREKTORA JAN WIDZ

| odpowiada na pytania ,,Glosu”

MINIONY ROK, CHOCIAZ TRUDNY,

BYL POMYSLNY POD

WZGLEDEM REALIZAC}I PODSTAWOWYCH ZADAN PRZYJE-

ZAS' DYREKTORA

DO SPRAW EKONOMICZNYCH MGR JANA WIDZA POPROSI-
LISMY O BARDZIEJ SZCZEGOLOWA OCENE WYNIKOW UBIE-
GEEGO ROKU I ZAJECIE STANOWISKA WOBEC KILKU KWE-

- = DSIEBIORSTWO.
: ig%!?ﬂﬁ% FETES B | S
Sivasel= e A RONA ot
e
:- WANIA ZALOGL
a Red. — Stwierdzono jui kilk
TYGODNIK ZALOGI WSK ,,PZL - SWIDNIK™ .,..i,.m se w minionym s
— - dobre niki
!ﬂr 4 (630) 28 stycznia 1983 r. Cena 2 z} tinansowe i produkeyjne, co rru o-
K dosé zwla-
SECIA W riach ch.

Narada | sekretarzy

17 stycznia 1983 r. odbyla
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Nizej drukujemy obszerne
Jragmenty je,go wystgpienia.

& {..) Szanowne Towarzyszki i Towa-
zysze od czasu naszych narad dziele
swymi spostrzeteniami po raz
plerwszy raz w miesiqou
woéwezas zasta-
[ sig wszyscy jak dopro-
do eliminacii wrogich poczy-
i m jakie wystepowaly z
Eﬂg"l . rmswvr pr'-ed

$ wawﬂu nie kao mo}e
gdy ale i konkretne formy pra-

Dzisiaj jestem tutej ponownie, kie-

dy to wszystkie partyjie organize-

cje zakladowe, w ¥tym { nasza w
WSK - Swidnik jest po Konferencii
Sprawozdawczej. A wige jestesmy
mzem wszyscy bogatst o nowe do-

gdy2 wste-
pnych ocen politycznych w naszych

KOMITETOW
ZAKLADOWYCH

przedsigbiorstwo wybrala w lipcu
1980 roku, jako pierwszy zapalny
punkt rozwoju wydarzen w naszym
kraju (...)

(...) W swoilm dzialaniu wychodzimy
z zalotenis § przekonania, Ze tylko w
szezerych pry ed-
nich i prostych rormowach z pra-

or i pr

Odbyts Konferencje w naszej Za-
ktadowej Organizacii Partyjnej wy-
kazala, e wirdd 108 delegatdw, kid-
rzy P i tysige tr
or jg g jest ity -
ezni® 2ywa pamigé o strajku z lipce
1980 roku, w naszej wytwérni —

sg ted zatogi,

ktore dmczuey: spraw socjalnych,

v jak tes

nadutyé i 5zkoduurych struktur nie-
formalnych.

Konferencja wykazala tei, ie na-
stqpita znaczna konsolidacja grup
partyjnych, poprawila si¢ dyscyplina,
wzrosta odwaga calej Zakladowej Or-
genizacil Partyinej. — Powytsze ma
ogromne cnaczenie dla maszego Sro-
dowiska, gdys nasigpilo lepsze zro-

lenie wrogie} dci opozy-

w tym i p

it

I} Jeden z wielu dni w magazy-
ifnie chemicznym.

I— 7.00. Chwila odpoczynku, po-
sie pierwsi interesanci.
zwoni telefon, Tak, ,jest— pada
pdpowiedi — epoksydowy moie-
pie braé.

Zabierz pan kwas solny, zleca
gierownik pracownikowi, przy-
5zlv 4 kontenery, wypiszcie PZ.
Czy zabrano kwas, dzwoni
Zabrano solny czysty, na te-
hniczny lezg jeszeze kwity.
jezdiajcle z - pustymi konte-
ni, inaczej nie wydam
7.40 wizyta w pom

o

cji ' Y j, ktdéra nasze

— Kierowniku, melduje pracow-
nica, zielona nie da si¢ wymie-
sza¢ — meduza,
— Odstawit, pobra(: probe i do
laboratorium.

Z pomieszczei magazynu wra-
caja kobiety, wymieszaly farby,
przygotowuja sloiki, nastgpna
partia do laboratorium.

— Ta, pracownica pokazuje przy-

wieszke, na badanie pbéjdzie 4
raz, nie ma na to sily — tak
byé¢ musi.

9.00 jeden z pracownikéw wy-
chodzi wydaé tlen i suchy léd.
W magazynach satelitach wy-
Zn godziny wydawania,

nagazynowych, sprawdzame tem-
tury i wilgotnosci, Meldu-
Dzisiaj parametry sg do-
| , mnie trzeba interwenfowaé,
[ faterialy chemiczne wymagaja
iednich warunkéw prze-
wania — wszyscy o tym
iedzg, ale?
8.00 telefon z transportu —
to z kwasem siarkowym?
Zabierajcie na 260, tylko przy-
iezcie puste kontenery.
Male pomieszczenie zapelnia sig
udimi, dochodzi dyspozytor tran-
sportu, szuka ludzi — nikt ich
pie widzial.

trudno inaczej gdy jest ich az 7
i to w najbardziej odleglych od
magazynu macierzystego miej-
scach.

— Przyjechali po pokost. Kru-
cho — zostalo tylko 95 kg. Co
z WP-17

— Jest w beczee, niedawno przy-
wiezli..

Dziesigtki telefonéw, intere-
santdw; przywieszki, atesty, ter-
miny waznosci — wszystko spra-
wdzié, fowar przyjaé i wydat.
Jest czego pilnowaé, na stanie
1200 pozycji. Jedne, te z produk-
cji podstawowej w cigglym ru-

i, z calg zalogg o jej pra-
oy, Zyciu, troskach, radod po-

Jaki jest wobec tego punkt odnie-
sienia i w czym przejawily sig skutki
takiego stanu gospodarowania?

— Przedsigblorstwo zadania gospo-
darcze za 1982 rok W wyrazeniu rze-
czowym 1 wartoSclowym wykonalo,
Plan produkcji i sprzedazy wyrobow
i uslug w cenach zbytu wykonany
zostal W 100,8 proc, Zrealizowane za-
dania produkcyjne w 1882 roku wyi-
sze byly o 1,5 proc. od wielkoscl
osiagnietej w 1881 roku, Przedsigblor-
Stwo W 1882 roku skierowalo caly
wysitlek na wzrost oplacalnej lotni-
czej produkcji eksportowej. Dynami-

RESO-

ka eksportu liczona wedlug cen zby-
tu wyniosla 118 proc. Na rynek kra-
jowy dostarczonych zostalo 56,4 tys.
sztuk motocykli. Wartosé dostaw ryn-
kowych wynidsta ponad 2,3 mid zt
w cenach detalicznych.

Zadania p yine pr st-
wo zrealizowalo zatrudnieniem niz-
szym od planowanego o ponad 5 proc.

[ Na _dobrym poziomie uksztaltowala

sie wydajnos(: pracy na jednego za-
trudnionego, liczona w cenach Zby-
tu 1 wy#sza byla od osiggnietej w
1881 roku o 7,4 proc. Wypracowana
kwota akumulacji finansowej pozwo- -
lita na podwyzszenie plac dla praco-
wnikédw, skierowanie znacznych $rod-
kéw finansowych na nagrody, dofl-
nansowanie dziatalnosci socjalnej oraz
kontynuowanie dzialalnodei inwesty-

(Dokenczenie na str. 2)

stawach, jak te2 przykladem wias-
nej osobowodci ksztaltowaé bedzie-
my nowg sprawiedliwqg etyke i sza-
cunek do czlowieka pracy — do
wszystkich -ludzi, kiérym jest drogu
nasza ojczyzna.

Szanowne Towarzyszki i Towarzy-
sze z bardzo bliskiej przesziodel kori-
ca 1081 roku wiemy, Ze zakladany
strajk generalny przez . liderdw )fm.'—
socjalistyeznych ~ mial  wprotadzié
klas¢ robotniczq w jeden z najgleb-
szych bledéw, miano te: postawic
koricowe warunki wladzy socjalisty-
cznej — ale aviemy i to, ze po 13

grudnig 81 rokuw rozczarowanie tej

opozycit byto szokujqce, a mgarusé
polityczna Wojskowej Rady Ocalenia

(dokoriczenie na str. 2)
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* Produkcja rozpoczyna Sig W

magazynach

chu, inne czakaja na swojg pro-
dukcyjng kolej.

Zwiedzamy magazyn — Zam-
kniete drzwi — trucizny!
— Te to przysparzaja klopotéw,
ostatnio komisja zakladowa zlo-
mowala duzg partig. Nikt ich nie

(Dokofczenie na str. 3)

FPozegnania

o nam, ze zostaliSmy za-
proszeni na uroczystosé jaka od-
byla sie¢ w w-030. We wtorek,
18 stycznia 6 pracownikéw tego
wydziatu: Krystyne Szefler, Zy-
gmunta Gwarde, Dionizego Sa-
wickiego, Jana Solg, Wita Mas-
liniskiego i Jézefa Kardasa, od-
chodzgcych na renty i emery-
tury pozegnal aktyw wydzialo-

wy. Pochwaly za dlugoletnig i
nienaganng prace w zakladzie
wreczyt Szef Gospodarki Narze-
dziowej — inz JERZY BOQJEKO.
Oprocz pochwal, nagréd i kwia-
tow byly zyczenia. Do nich tak-
ze i my dolgczamy swoje.
‘Wszystkiego najlepszego.

as

Dyrekcja informuje

Ustawa z dnia 18 grudnia 1982
roku o szezegdlnej regulacji pra-
wnej w okresie zawieszenia sta-
nu wojennego (Dz, U, 41/82 poz.
273) wprowadzila z dniem 1 sty-
cznia 1983 roku wiele istotnych
postanowien dotyczacych praw
i obowiazkéw pracewniczych, w
szozegolnofci: rozwiszywania u-
mow o prace, porzucenia praey i
czasu pracy. Przepisy te obowia-
zuja wszystkich pl'acownﬂmw
Wytworni od dnia

Niepodjecie pracy przez praco-
wnika, ktéremu dyrektor zakla-
du odméwil rozwiazania st

o porzucenju pracy wynikajacych
2 prupimw placowych, ubezpie-

ku pracy na mocy porozumienia
stron bedzie traktowane jake po-
rzucenie pracy. Takie rozwiaza-
nie z pracownikiem stosunku
pracy bez wypowiedzenia z wi-
ny pracownika pociaga za soba
skuiki porzucenia praey.
PORZUCENIE PRACY
Opréez mnanych konsekwencji

vyeh i kodek pracy u-
stawa wprowadza dodatkowo:
pracownikowi z ktérym zaklad

rozwiazal stosunek pracy bez wy-

powiedzenia z winy pracownika

albe ktory porzucil prace w ok-

resie zawi ia stanu v

g0 przyinaje sie¢ w nmowym za-

kladzie pracy najniisza stawke
(Dokenczenie na sir. 3)

litaryzacji zakladu,
15 stycznja 1982 roku.

ROZWIAZYWANIE UMOW
© PRACE

Odnoénie pracownikéw pelnia-

P T

W érode, 19 stycznia odbylo sig
olejne zebnnie Komitetu ZaloZy-

Trzy dokumenty zwigzkowe

Powolana 7 stycznia komisja ds.
Zywienia otrzymala upowainienia do

go Pra-

nikow - WSK Swld.nik W trakcie

rania zatwierdzono 3 dokumenty,
otyczqce prawidiowego 1 sprawnego
nkcjonowania zwigzku: Instrukecje
borcza, ramowy program dziala-

§a zwigzku i regulamin wyplat za-
lkdw statutowych.

VG AR

P ia swojej (kon~-
troll prawidlowoscli zywienia w ba-
rach 1 stoléwce zakladowej).

Zatwierdzono takie upowainienia
dla 3 przedstawiciell Komitetu Zalo-
#ycielskiego, ktére uprawniajg do ob-
racania funduszami zwigzku.

s

cych sluzbe w jednostkach zmili-
taryzowanych. w ktérych w o-
kresie zawieszenia stanu wojen-
nego zniesiona zostala military-
zacja ustawa dopuszcza moili-
wosé rozwigzania stosunku pra-
¢y z inicjatywy pracownika tyl-
ko w trybie porozumienia stron
— to jest kierownika zakladu
pracy i pracownika.

Od negatywnej decyzji dyrek-
cji pracownik moze odwolaé sie
do organu sprawujgcege nadzér
nad zakladem pracy.

Personalia

NOMINACJE OTRZYMALIL:

(od 1.01.83 r.)

HM (od 15.01.83 r.)

innych specjalistow.

— mgr HENRYK NIZINSKI — kierownik Dziatu Eksportu
— STANISEAW SIENKIEL — kierownik Oddzialu Krajalni

Zmian dokonano na wniosek dyrekc.

Dzial osobowy wyjasnia, Zze ustalony przy naborze
do realizacji kontraktéw zagranicznych limit wieku
(40 1at) obowigzuje podejmujacych prace w zbiorowym
zywieniu. Wymég ten nie ma zastosowama wobec
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(dokoriczenie ze str. 1)
Nar P histo-
rycznym faktem i przestrogq w dzie-
jach narodu polskiego.

Dzisiaj obradujemy w nowych o-
iach, za v zostal stan
wojenny — czas biegnie nieublaga-
nie do przodu, a my znajdujemy sig
jakby na poczgtku drugiego etapu
wielkiej batalil politycznej, ktéra ma
zdecydowad o dalszym porzqdkowa-
niu naszego wspdlnego domu.

— Przed nami:

& reforma gospodarcza w zakladach
pracy,

wybory del 6w
z k6l wy na Zaklad
Konferencj¢e Zwiqzkdw — o0 zwigz-
kach w zakladzie zdecydujg zwigz-
kowcy sami — bedziemy wspieraé
ich ystici P V. (o)
(...) Ponadto Komitet ZaloZycielski
uruchamia statutowe agendy zwigz-
kowe: i
opracowuje @ dokumentacig o pod-
jeciu wyp
& przeimowane sg ummnimin od
Zakladowej Komisji Socjalnej, ktéra
w krétkim czasie zgodnie z przepi-
sami zostanie rozwigzana,

sige luty

i sprawy mieszkaniowo-kadrowe. Ma~
my dobrq i mlodg zaloge — wierzu
my, Ze uda slg z nte:l

ZASTEPCA DYREKTORA JAN WIDZ
odpowiada na pytania ,Glosu’,,

(Dokonczenie ze str. 1)
cyinej w obiektach motocyklowych

pr

maq robolﬂlczd. 2e bedzie DM
dobrze pracowad dla dobra wlasnego
i naszej Ojczyzny.

Towarzysze bylbym niekonsekwent-
ny gdybym nie przekazal naszego
obecnie gldwnego problemu jakim
sq sprawy mieszkaniowe, dziesigtki
ludzi przychodzi do komitetu z pla-
ezem, w tym bezpartyjni i partyjni
— majq rodziny, dzieci, méwig po-
md:cle — a my nie mamy Zadnych

& zwiqzki zawodowe, & utworzono — komisje -

& samorzgdy pracownicze, wq,

& Pairiotyczny Ruch Odrodzenia Na- & bedq w mysl przepiséw przejmo-
rodowego, wane fundusze po bylych zwiqzkach

& reakty ie ruchu na konto nowych zwigzkdw.
Wszystko wymagae wielkiego zaan- Powstaly: 4 komisja ds. Zywienia,

g , merytory i logicz- & komisja koordynacyjna,

nego oraz <+ ds. kdw. (...)

rozwigzywania wielu ztoiomych prab-
temdéw. Kapitan okretu powied#latby
idziem cala naprzéd i tak trzeba, nie
ma innej drogi dla naszej partii.
Towarzysze Ustawa Sejmowa ot-
worzyle nowq droge przed ruchem

(...) Szanowne Towarzyszki i Towa-
rzysze przedsigbiorstwo nasze mimo
wielu trudnosci realizuje trudne za-

dania produkcyjne, za 1982 rok —
zostat Kk plan w yrazeni
i war | Dyna-

éci, sq S$rodki a brak mocy
przerobowych, a w Swidniku 2000
mlodych rodzin creka na mieszkania
od 10 lat i z perspekfywq takiego
tempa do 20 lat. Problem ten zgla-
szalem w Kkwietniu na podobnej na-
radzie — prawdq jest, e interwencje
z KC byly do Wojewody Lubelskie-
go ale odpowiedzi jakie stqd otrzy-

jemy nie sq

Dlatego| zwracam sig = powtﬂmq
proébg do Komitetu Centralnego na-
szej Partii — pomdicie fow. rozwig~
zaé problem mieszkaniowy Swidnika
— bardzo liczymy no takg pomoc.

oraz 3 wymiane parku ma-
SZYNOWego.

Niezaleznie od dzialalnoéci produk-
cyjnej prowadzone byly prace nad u-
ruchomieniem produkeji nowych i
zmodernizowanych $miglowcoéw Sokol
i Kania.

Red. — Jaki udzial w tym sukcesie
miala wdrotona w minionym roku
reforma gospodarcza?

— Na dobry wynik finansowy, to
jest wyizszy o 10,8 proc. od osiggnie-
tego w roku 1881 w warunkach po-
réwnywalnych, zlozylo sie sZereg
czy . Do p ych  zali-
czam dobra | wydajng prace pracow-
nikéw naszego przedsighiorstwa, zwia-
szeza w II pélroczu, rytmiczng realiza-
ecje zadan produkcyjnych, wdrazanie
zasad mechanizmu reformy gospodar-
cze] a w szczegblnosel dzialania na-

* te miejsca, gdzie zadecydujy sie sul

" lczyé na

wej, usprawniefi W zakresie popraw ni
jakosel produkcji, rozliczen kosztéy !
i warto§ciowania pracy. s
Red. — Minely pierwsze dni te no
roku. Jaki w pana ocenie bedzie te 523
rok? Czy jui teraz moina mm"'d]
cesy lub niepowodzenia w nn{m
przedsigbiorstwa? o
— Rok 1983 pod wizgledem realizi t'a‘
cji zadan gospodarczych bedzie qw'
kiem trudnym. Wchodzimy w dalss ﬁg
etap reformy gospodarczej. Mozem
powodzenie tylko pri 6.

wzrofcle wydajnosci pracy miers V!
nym produkcjg netto. Poziom wzrost ko
wydajnodci pracy zadecyduje o wiel
kosci Srodkéw na place | m:wl'
przedsieblorstwa.

ci

P
Red. — Praca w niektére woln

soboty w dalszym ciggu rodszi Sp
rowersje i nie do wszystkich wit
cnwnikdw dociera prawda, fe jest .]

kierowane na wy- Inni méwia: 'kmc:
twarzania. Na podstawle raportu o twarza si¢, owszem — tylko b)'
stanle przedsigblorstwa opracowany kosztem?

zostal program p‘fudﬂewﬁgé orga-

Jak to jest z tymi sobounu z elqdo

nizacyjno- g0 Tea-
lizacja przyniosta wymleme efekty.
Zmodyfikowano i udoskonalono stru-

— Zdaje sobie doskonale spni ]
ze wérod pracownikéw przedsiebioly
stwa praca W wolne soboty powodt chi
je takie watpliwosel. Najprostrzyr 1

zwigzkowym, problem ten jest tez mlkn prndukcjt osiggnela 101,5% zas
prawnie ureg z wartoscl sprzedanej — blisko 59% Zblitajge si¢ do zakornczenia swo- || kiurg cying p eblorstwa,
jednak do prznzwycutm bardzo  stanowi eksport do I i II obszaru jego wy ia chce p 2e || w wigkszy stopniu wprowadzono
pr tudzi, platniczego. Produkejg. eksportowa to komitet zakladowy, pala nasza orgd- || wspélzaleinoéé migdzy wklad pra-
czlonkdw zuzogrl fabryczne), ksztalto- wyroby lotnicze — byla ona wyisza  nizacje partyjna bedzie coraz silniej || cy a wysokoscig placy. Zdaje sobie
wanie ych P oraz i od pr ji 1981 roku o 19%. W ra- 2wierad szeregi partyine, zwigkszaé doskonale sprawe z tego, e jest to
cja réinych wrogich awersji spote- mach dostaw rynkowych przedsig- czujnodéé i uwage wobec pr P k. Bardzo duzo pozosta-
cznych w tej i innych kwestiach.(...) biorstwo wypr i sp kéw systemu socjalistycznego, zwal- || o jemu do wykonania.

i 982 roku  Wyroby wartosci 2,1 mw 2t w tym cza¢ - Red. — Co pana zdaniem przema-
Gr(up{! :u;:::w::a m ,:",.mg_ 56,5 tys. sztuk Uzy ¢, brad 2a || wia najobiektywniej z zasad reformy
wana w Lubelskim Sqdzie Wojewd- Wydajnoéé pracy bula wyisza od o- stowo i czym, rzeteinie oceniad hfﬁi- do ludzi, ktérzy akurat nie mussa
dzkim, pr sie w g w 1981 roku o 7,4%. kie p w || znaé i nie znajs jej wszystkich u-
Zalotycielski iazked " Przy do r zadani  realizacji .Uchwal Partil. Pdjdriemy || warunkowafi?

WSK - Swidnik. planowych 1983 roku przedsigbiorst- drogq prawdy i sprawiedliwosci, po- — Wydaje mi sie, 2e katdy pracow-

Akees do zwigekéw na dsien 15.01, WO K sia soytyosnyntl ’"‘“U' . it iere Pk Dovthis fm:,:n p“c:e m’tedm

siedmi - Zed pi v z U- P S0, e %
i-::-:m;‘:;“pngmwm “:“.,’:;:_ chwat X Plenum KC PZPR, mdwdq Takq maksymg reprezentowal nasz to wiedzie¢ jaki wplyw majg osz-
tamy, e Zwigzki Zawodowe powin- cych o weztowych pmmmmu roz- Komitet Zakledowy Partili po wybo- || czednoéei w materialach, energil, pa-
o it ril woju spoleczno-gospodarczego kraju  rach i w trudnych dniach roku 1981/82. liwach, w prawidlowej eksploatacji

b i o by Kierunek ten potwierdzito 2ycie 1 || maszyn i urzadzes na wielkosé rod-

i samorzqdne w stosunku do partii.
Pragniemy by robotnicy mieli swoje
prawdzive zwigzki, ktdére bedg bro-
nity ich intereséw.

Obecnie w zwigzkach trwajq prace
nad:
— programem zwigzku,
— grup zwiqzkowych.
Jak moéwiqg zwigzkowcy okres ten ma
trwaé do kohca stycznia — na mie-

w latach 1983—85. (...)
(.-) W 1983 roku prredsigbiorstwo
gléwne dzialanie nakieruje na wzrost

Konjerencja Sprawozdawcza Organi-
zacji Zakladowej.

produkcii lotniczej, gdyz takie za- swoje 1wy - lyc‘zc
p i k , Ra-, kim S
dzieeki, w sumie pr ono o- Kier i naszej

koto' 27%, posiadang zdolnos¢ produk-
eying naszego prredsigbiorstwa. Chce-
my. te zadania realizowaé i to coraz
wigeej, na przeszkodzie jednok stojq

Partii wazelkiej pomysinodei i oby
nowy rok 1983 nidst w naszym dzia-
taniu dalsze uwiarygodnienie w za-
togach fabryczmych i calym spole-

inej

braki w: powierzchni p

ie. (.-)

kéw na place pracownikéw.
Red, — Jak pan ocemia §wiadomosé

i byloby przyjecig
pracy takiej iloscl pracownikéw al.
nie zachodzila konlecznoéé pracy
wydluzonym czasie. Na takie
zanie nie mozemy sobie pozwolié
uwagl na niedobdr ludzi do pracy za
naszym terenie. Kto§ moze powqw
dzieé — to dlaczego nie lmniejqa‘
my produkcji? Musimy pamietaé "
tym, e przedsiebiorstwo posiada st '

H

tus, ktéry daje nie tylko uprawnl
nia ale i obowigzki. Podstawowy
obo’ jest rea Zads
wyznaczonych przez organ zalofycie ..
ski. W zamian za to posiadamy p
wileje w postacl réinego l'odnjll

ne 4rodld z tago tytulu pr:emnwé
#emy na wzrost plac | rozwo6j prz

pracy, w h war h go-
spodarezych, kadry kierowniczej?

‘— Zdecydowana wigkszo§¢é kadry
réznych szczebli zna podstawowe za-
sady hani finan-
sowego. Kadra kierownicza wie, Ze
dziatania nakierowane na wzrost wy-
dajno$cl pracy, obnizke kosztéw ma-
ja bezpusredm wptyw na wielko$é
w finansowych pozostajacych

——

POZNAJMY NASZYCH SZEFOW

Ryszard Taracha

Z Wytwoérnig Sprzetu Ko-
munikacyjnego zwigzany jest
cd 1951 roku, a wige prawie
od chwili powstania wytwoér-
ni. Zaczynal od pracownika
wavrsztatu. Po 32 latach pra-
cy zostal Dyrektorem ds.

Produkcji. W kilka dni po
objéciu tego stanowiska po-
prosilem Ryszarda Tarache

0 TOZMOWE.

— Jak przebiegala pana karie-
ra zawodowa?

— Rozpoczglem prace ma sta-
nowisku trasera, w wydziale o-
przyrzqdowania produkcji skrzy-
det samolotéw. Po roku prze-
szedtem do planowania, ngjpierw
na stanowisku planisty, a poéi-
niej — kierownika. Wtedy to
zaklad zmienit profil produkeji.
Rozpoczeta si¢ produkcja $§mi-
glowcéw Mi-1. /Przeniostem sig
nastepnie do biura konstrukeyj-
nego i rozpoczqlem studia w
WSInz. w Lublinie. Po 3 latach
przeniostem sie do pracy w od-
biorze. Bylem kierownikiem gru-
py odbiorcéw w w-610. Na wnio-
sek szefostwa produkeji, po 3
latach wrécitem do w-340 na
zastepce kierownika. Po kilku
latach awansowalem na kie§w-
nika w-610. W wyniku rezygna-
cji z tego stanowiska przesze-
dlem do pracy w Biurze Kon-
strukcyjnym Modernizacji Obra-
biarek. Ciggneto mnie jednak do
produkcji. Zostatem kierowni-
kiem sekcji technologbéw w-340.
Po roku ewansowalem na kie-
rownika w-360, nastepnie bylem

zastepcq Szefa Produkcji ds.
Chiodni, Stqd trafiltem na stano-
wisko Glownego Specjalisty ds.
Planowania Produkcji. Bylo to
6 lat temu.

Dlaczego pociggalo pana
planowanie produkeji, a nie mo-
dernizacje czy konstrukcje?

— Satysfakcjonowaly mnie
wyniki pracy. Zycie idzie na-
przéd, a planowanie na prze-
strzeni tych lat miewiele poszio
do przodu. Tradycyjne, r¢czne
metody zaczynajgq si¢ przeiywac,
gdyz ros$nie asortyment produk-
cji. Nie cheqe zostaé w tyle za
innymi zakladami trzeba uspra-
wniaé prace planistyczne (wy-
korzystywanie stacji maszyn a-
nalityeznych, komputeréw). Pla-
nowanie nie moze byé hamul-
cem produkeji.

— Jak pan przyjat.propozycjg objecia
stanowiska Dyrektora d/s Produkcji?

— W pierwszej chwili bez en-
tuzjazmu. Najpierw odczulem
Lciezar” przybywajgeych obowig-
zkéw na grzbiecie. Zdawalem
sobie sprawe =z ogromu zadah.
To mozZe troche zmaqcito radodé
awansu. Po kilku dniach ufwia-
domilem sobie jednak, ze jest
to duze wyrdinienie.

— Jak pan ocenia funkcjonu-
jacy system planowania i zarza-
dzania?

— To co byto dobre wczoraj
w planowaniu, dzisiaj moze byd
zle. Przy tym systemie zarzqdza-
nta, gdyby wszedt nowy produkt,
mogliby§my sie ,zadlawi¢”. Do-
tychezasowy system zarzqdzania
moze byé niewystarczajgcy. Po-
lega ma wybieraniu niezbednych
pozycji do montaiu i pilotowa-
niu ich przez stutby, Nie opiera
sie na trwalych podstawach ty-
pu — Stworzenia plapdw dzien-
nych, miesigcznych.

— Jest pan przewodniczgeym
Spolecznej Komisji Konsultacyj-
nej. Czy nie jest to sprzeczne z
zalozeniami funkcjonowania ko-
misji?

— Komisja jest cialem dorad-
czym dyrekcji, dlatege na naj-
blizszym  zebraniu prezydium
ztoze rezygnacje z tej funkeji.

— Jaki jest pana stosunek do
produkeji motoryzacyijnej w na-
szym zakladzie?

— - Przede wszystkim ciesze sieg,
: rodukeja motocykli zostala
w Swidniku. Cheialbym Zaktad
Produkeji Motoryzacyjnej dopro-
wadzié¢ do catkowitej samodziel-
noéei finansowej i m:zqdzasnin.

Al

W dyspozycili przedsiebiorstwa, ie
§rodki te moina przeznaczyé na
wzrost plac, poprawe warunkéw pra-
cy, wymiange i modernizacje maszyn
i urzadezen. Gorzej jest natomiast z
podejmowaniem dzialafi nakierowa-
nych na wzrost wydajnoscel i obniz-
ke kosztéw. Zdarzajg sie przypadki
stosowania duzej tolerancji w sto-
sunku do osob lekcewazacych prace,
nie wykonujacych naletycie swolch
obowiazkéw, nie rozliczania z przy-

igblorstwa. Praca w wy
sie, z punktu widzena kosztdw,
na granicy oplacalnosci. Dalsze IW
kszenie wynagrodzenia z tego tytul
jest nieoplacalne. =
Red. — Porozmawiajmy mode ten by
o pienigdzach, tych na listach ﬂlgu
0d czego zaleiy ich ilo&é? Tle WYN0 o,
frednia placa po odjeciu godzin nal e
liczhowych? Czy przewiduje sie “ml
sze zmiany w systemie wynagrodzei 701
— Obowigzujacy w przedsieblorstw
system plac z uwagl na duzg nu'h
skladnikéw jest malo czytelny. Ohm
to 50 proc. placy ogélem stanowi "w:
nagrodzenie za prace, poZzostale !dll
proc. to réinego typu dodatki, Je
to nieprawidtowos$é, wydaje mi i,
ze optymalnym rozwigzaniem, ﬂ# :
rzgeym warunki do wydajnej prat Sny
byloby okolo 75 proc. udzial placy 'cle
prace w wsmagrodzeniu ogélem. que

dzielonych zadan, stosowania -
mys$lanego zatrudniania w godzinach
nadliczbowych i wolne soboty.
Red. — Funkcjonuje w przedsi¢bior-
stwie szereg zespoléw pracujacych

Yy do
dc plnc zasadnczych nlektérych dn}'.
datkéw obowigzujgeych w formie !.'& 5
kultatywnej, Aktualnie takiej operi?o’
cjl przeprowadzié nie mozemy, 3&_‘*"

nad usp!

pracy w nl ¥ r ymalnyspre
goélnych przekrojach funkejonowania stawkami godzinowymi i miesiedsm
przedsiebiorstwa. Czy jui cod wy- nymi. Po ukazanu si¢ nowych priipr:

niklo z ich pracy?

— Zespoly zakohczyly pierwszy e-
tap prac., Jest w trakcle pisania pro-
tokdl koficowy | polecenie dyrektora
przedsigbiorstwa. Zespoly zapropono-
waly miedzy innymi modyfikacje roz-
liczenn dziatalnosci Zakltadu Ustug A-
gr czych,” G darki Narzedzi

piséw na temat systemu motywac¥ gy
nego przeprowadzimy modyfikag
systemu skladnikéw Wynagrodze™
Srednia placa Zza miesige grudzig
1982 rok bez rekompensat, nagrod
ptacy za prace w wolne soboty wj
niosta 12610 z1.

Drziekuje za rozmowe. rozm. J. JfL!

Teleiony po

Gdy w 1979 r. urughomiono
automatyczng' centralg telefoni-
czng bylo w wytworni 750 apa-
ratébw. Obecnie jest ich 950, z
czego okolo 520 sztuk z upraw-
nieniami. Majgc, na uwadze wy-
sokie koszty, w/ ubieglym roku
przeprowadzono w wytworni we-
ryfikacje telefonéw z uprawnie-
niami, w wyniku ktorej ich li-
czba zmniejszyla sie o 6%. Nad-
to pracownicy funkcyjni zostali
zobowigzani do rejestrowania
rozméw prywatnych. Przedsie-
wziecie to przyniosto jednak nie-
wielkie oszczednosci. Za rozmo-
wy prywatne pracownicy placg
miesiecznie w sumie po kilka

ski

weryiikacji

tysigcy zlotych, co nie odpow'
da iloSci, rzeczywiscie przepripij
wadzonych rozméw. Oplaty #n
telefony i telexy w dalszym cil

gu ksztaltuja sie na poziomi
1.300 tysiecy zlotych. Czy to di
z0? Na pewno tak. Ale po p
prowadzeniu prostego dziala
matematycznego dowiemy
ze w WSK 1 aparat przypad
na kilkanascie os6b, za ktér
statystyczny pracownik
ponad 100 zlotych miesie
Sume te jednak moina i trzel
obnizyé poprzez ograniczenia gi
dulstwa i zwigkszenie kontri

rozméw prywatnych. e
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GLOS SWIDNIKA

PRODUKGIA ROZPOGZYNA SIE W MAGAZYNAGH

(Dokonczenie ze str. 1)
thce zabraé, Zajmuje powierzch-

guie strach je trzymaé.

Odwiedzamy odlegle miejsca
magazynu chemicznego w tym
mowa hale. To bedzie nasze, cie-

fszy sie kierownik, choé terminu

pddania jeszcze nie widaé.

Klopoty, tych nie brakuje —
moéwi w drodze powrotnej kie-
rownik — najwieksze to ciasno-
la. Powierzchnia ktérg mam,
przy tej ilodci materialébw nie
ewarantuje odpowiednich warun-
dw przeghowywania materia-

How chemicznych. Warunki pracy

wiec frudne. Tu nieuwaga moze

fhosztowaé zdrowie lub Zycie.

Wracamy. Telefony, interesan-
i — mlyn i tak do 15.00. Jutro
bedzie podobrme

W magazynie blach kolorowych

_dspokojniej, dostawa byla 2 dni

czeSniej, trwa normalna praca.
Pracownice rozitadowujq skrzy-
Inie, z blach zrywajac papier,
Ostatnia dostawa
byla dobra, Blacha czysta, nie
wymaga dodatkowych zabiegbw,

®dokumentacja w porzadku. z

taka dostawa nie ma klopotdw.
Podjezdza widlak, zabiera ar-

Ofkusze blachy, pracownice prze-
Wchodza do nastepnej skrzyni.

Mistrz sprawdza w zeszycie
dostawy. Kilka pozycji czeka na
wolnienie, jednej brakuje doku-
imentacji, druga przyszia bez fak-
tury — nie wiadomo jak rozli-
ezyé opakowania, trzecia przeka-

a do reklamacji — przyszla
w zlym stanie.

Przyszed! kontroler, ma wy-
niki badan, zwalnia nastepng
partie. Z kazdej nowej muszg
byé pobrane probki, o tym czy
material jest odpowiedni zadecy-
duje laboratorium, Zwolniony
material- moze byé przyjety z
magazynu przyjeé 76 do magazy~-
nu braniowego 04. Choé to ten
sam magazyn trzeba dopelnié¢
kilku formalnosci.

Mija nas widlak, przewozi part-
ie materialu do krajalni. Wcho-
dzimy miedzy regaly, uginajy sie
od zgromadzonych materiatow.
Nie zabraknie ich do biezacej
produkcji. Gdy blacha lezy diu-
zej niz p6t roku, wymaga pono-
wnej konserwacji — mowi kie-
rownik, a widlak przewozi nowa.
partie blachy.

W krajalni, polaczonej ostatnio
z magazynem, trwa praca. Duie
arkusze zmieniajg sie¢ w male,
mniejsze w pélabrykaty, a te do
dalszej obrébki przewiezione zo-
stang na inne wydzialy.

Magazyn jest po to by przyjaé
material i wydaé¢ go do produk-
cji. By jednak spelnié ten drugi
nakaz trzeba wykonaé szereg pof-
rzebnych czynnosci, sprawdsié
dokumetacje, przywieszki, atesty,
jako$é, przyjaé na stan magazy
nu przyjeé. Gdy wszystko sie
zgadza — zwolnié do magazynu
braniowego.

W pietnastu magazynach przy-
je¢ praca wyglada podobnie.

Kierownicy w zaleznosci od a-
sortymentu, majg tylke réine
klopoty. Wspélne — to jakosé

przyimowanych materialow, bra-
ki dokumentacji, oczekiwanie na
wyniki z laboratrium. Spraw-
dzony, pewny material zostaje
zwolniony, przekazany do maga-
zynu braniowego, skad roz-
poezyna si¢ jego droga ma pro-
dukecje. W tym momencie trud-
no méwié o opodinieniach, Kie-
rownik magazynu przyjeé jest
jednoczesnie kierownikiem ma-
gazynu braniowego, w rezulia-
cie nie ma wyrainego" podziahu,
z wyjatkiem dekumentéw. Bar-
iery sa tu umowne. W szybkim
zwolnieniu materiatu najbardziej
zainteresowany jest sam kierow-
nik.

W rozmowach skaria si¢ na
wiele bolgczek, zbytnia biurokra-
cie, awarie, warunki pracy, cia-
snote, a tak jak w przypadku
magazynu agregatéw, zupelny
brak powierzchni.

Miéwia nie bez racji — jak jui
nie ma co na naradzie, na swoje
usprawiedliwienie powiedzieé, to
najlatwiej wskazaé winnego —
magazyn. Kto dojdzie czy bra-
kujaea przywieszka to wina, ezy
tei nie, magazyniera.

Wolno, w stosunku do rozwo-
ju produkeji. zwieksza si¢ po-
wierzehnia magazynow. Gdzie lo-
kowaé¢ majatek, kiorego sumy
na wypisanych w ciggu roku 60
tysiacach Pz, przyprawié moie o
zawrot glowy. Jak usprawnié
prace magazynéw, by wszystkim
bylo latwiej pracowaé!

LW,

=290 na ostutn;e’ prostiej

‘Kilka lat temu podieto w WSK
ecytie o zmianie profilu produkcji
v ‘!m 2%0. W miejsce wykony-
ch tu sprzegiel i pomp do ciag-
rolniczych, oraz sprzegiel do
hodbw ml’aly byé produkowane
¢ lotnicze. Zmiana profilu pro-
dt l.'jl wigzala sie z pr:epmwam—

wiele

waniu wpr
zmian h, d
istniejgcy park maaszynowy do no-
wej produkcji. Duie zastugi ma w
tym réwniez kierownik zmiany inz.
TADEUSZ GRYCIUK, ktéry po odej-
sciu WEHODZIMIERZA DUDZIKA na
emuvmrq. pelni obowuzkl szefa

n wielu zmian org;

et h. Wykonywane tu o tej po-
ty wyroby byly mni€) dokladne. Pod-
stawowym przyrzadem pomiarowym
byla suwmiarka. Detale wykonywano
'na obrabiarkach konwencjonalnych.
Ponadto produkowano tu diugie se-
rie. Wielu pracownikéw znato wigc
robote na pamieé. Kiedy w 1981 roku
zapadla decyzja o podjeciu produkeji
czetcl lotniczych wérdd zalogi powia-

*¥ 1o groza. Pracowali.tu wprawdzie do-
1 Inw fachowey, ale przeszkoda byla

. Najwiekszym mankamentem
dla kierownictwa bylo W tym czasie
przekwalifikowanie zalogi. Trzeba by-
o nauczyé pracownikéw czytania
skomplikowanych rysunkéw technicz-
nych, kontrolowaé wyroby w trak-
cle procesu wytwarzania, zmieni¢ po-
idejécie do wykonywanej pracy. Pew-
inym ulatwieniem bylo wowcezas to,

uruchomienie tej produkcji rozlo-
ono na trzy etapy. W plerwszym ro-
lku zaloga opanowala Wyposazenie do

@ produkcji lotniczej 1 podnosnik do

'Smiglowea.
pracy wiaczyl
'BILSKI. Dzigki

Bardzo aktywnie do tej
sie technolog JAN
jego kwalifikacjom

ur &0 Wy~
mhu poprxedlﬂu opraeowcnle licz-
nych harmonogramoéw. Wydzial 280
mial otrzymaé dodatkowe obrabiarki
| fachowcéw, Cze$é obrabiarek uda-
to sie sprowadzié, ale z reguly na-
dawaly sie one do

ly natomiast z roZzpoczeciem produk-
cji okucia do lopaty. Fachowcem zna-
jacym te robote byl TADEUSZ CZAJ-
KA. Kiedy udalo sie¢ go sprowadzié
powierzono mu stanowisko brygadzi-

' sty i kilkunastu pracownikow. Nowg

technologie opanowall szybko miedzy
innymi: szliffierze JAN KUCHTA |
LUCJAN DUDA, frezerzy ADAM KO-
SIOL, ZBIGNIEW KUSPIT | PIOTR
SKRZYPEK.

Spore zaslugi majq w tym réw-
niez mistrzowie ANTONI KOSTIAN
i STANISLAW JOZWIK, a takie te-

tu. Z naborem nchuwctuw bylo je-
szcze gorzej. Dzi§ pl'aeawmr.-y majg

1 ANDRZEJ FURTAK. . Wraz
ze zmiang profilu produkcji zaistnia-
ta potrzeba opracowania nowego o-

wprawdzie tysfake] SEY

zrobill sami, ale jakim konteua, wie-
dzg tylko oni. Pracownikami, ktorzy
szezegdlnie zastuzyll sie w tym okre-
sie s3: programista-technolog ZYG-
MUNT TKACZUK, oraz mistrzowie
EDWARD LEWICKI i HENRYK STA-
SICKI ktérzy wspolnie opracowali
wiele nowych rozwigzan technicz-
nych. W ubieglym roku wydziat prze-
zyt drugi etap. Tym razem urucho-
miono produkeje wyposazenia rol-
niczegd, okué do topaty i déwigarow.
Diwigarki zostaly tu przemieszczone
z wydzialu 320 wraz z mstrzem JA-
NEM KOSZELEM | pracownikami
JANEM PYRZAKIEM, ROMANEM
SOBIESIAKIEM, WITOLDEM OPR-
LINSKIM, JANEM NAJDA. Tym ra-
zem produkcja z miejsca nabrata wila-
Sciwego tempa. Pewne problemy by-

p do obrabiarek konwencjonal-
nych 1 =zainstalowania obrablarek
sterowanych numerycznie. *

Wydzial 200 dobrze funkcjonuje dzig-

ki sumiennej postawie DANUTY TE-
REPORY — kier. sekcji planowania
i planistek -HELENY JAJSZCZYK i
STANISLAWY TORUJ.

Ten rok jest ostatnim etapem
uruchomienia produkeii lotniczej
Pozostalo jeszcze do opanowania
wytwarzanie podwozia Smiglow-
ca. Wkritce skonecza sie klopoty
i przebywanie w zakladzie nawet
po 16 godzin na dobe. Mimo Ze
uruchomieniu predukcji przez ca-
ly czas towarzyszyla nerwowa
atmosfera i liczne problemy kie-
rownictwo wydzialu wysoko ceni
prace calej zalogi. §

a

DYREKCJA INFORMUJE

\x[mkn&uenie ze str. 1)
wynagrod ia zasadni wWy-
ni z osobistego zaszerego-
wanla na zajmowanym stanowi-
sku. Awansowanie de wyiszej
grupy wynagrodzenia zasadnicze-
‘g0 moze nastapi¢ nie wczesniej
nli po przepracowaniu co naj-

jednego roku.

Alu przepis ten byl przestrze-
gany zobowiazano zaklad pracy
do lmwuiednexo wymagania od

ndydatow do pracy w zakla-
dzie iwildaeiwa pracy 1z oslat-

- ‘niego miejsca pracy.

Niutmirzesanle powyiszych
nowiefi narazi kierownika
idu na kare grzywny od

l.l!l 20.000 zi.

Jak wiadomo podstawa roz-

iazania umowy o prace bez wy-

viedzenia z winy pracownika

Jest migedzy innymi ecigikie na-

-/

ruszenie przez pracownika pod-
stawewych obowigzkow pracow-
niczych. Méwi o tym art. 52 § 1
pkt. 1 kp. Obowiazujace od 1sty-
cznia 1983 roku przepisy precyzu-
Ja co stanewi naruszenie obowig-
:knw pracowniczych w okresie
Za stanu woj

I tak uczestniczenie w strajku,
akeji protestacyjnej lub zgroma-
dlzeniu whrew postanowieniom
obowiazujacych przepiséw prawa,
zaklocenie ladu i porzgdku w
zakladzie pracy uzasadnia naty-
chmiastowe rozwiazanie stosun-
ku pracy przez zaklad pracy z
winy pracownika.

Nie obowiazuja w takiej sytua-
cji przepisy szczegblne dotycza-
ce trybu rozwiazania stosunku
pracy. Decyzje w sprawie roz-
wigzania stosunku pracy podej-
muje dyrektor zakladu pracy za-

pracownika  po
postepowania

trudniajacego

przeprowadzeniu

wyjaéniajacego.
CZAS PRACY

Przepisy okresu zawieszenia
stanu wojennego zawieraja row-
niez postanowienia odno$nie cza-
su pracy. Upowainiaja one dy-
rekcje zakladow pracy w ktorych
zostala zniesiona militaryzacja
do przedluienia czasu pracy do
46 godzin y;godnlowe i 8 godzin
dziennie.

Praci wykonywana ponad nor-
my czasu pracy ustalone zgod-
nie z powszechnie obowiazujacy-
mi lub szczegélnymi przepisami
prawa pracy stanowi prace w
godzinach nadliczbowych. Prze-
pis ten nie narusza szczegélnych
zasad wynagradzania za prac¢ w
dni wolne od pracy,

%
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PARTIA O KULTURZE

13 STYCZNIA BR. EGZEKU-
TYWA KOMITETU MIEJSKIE-
GO PZPR, DOKONALA OCENY
STANU KULTURY W MIESCIE
I KIERUNKOW JEJ ROZWOJU.

Dyskusja uwypuklila szereg
istotnych spraw, a mianowicie
zbyt slaba reklame¢ odbywaja-
cych sig¢ imprez, duie rozdrob-
nienie srodkéw na kulture, szczu-
pla baze lokalows.

Wainym {ematem omawianym
przez egekutywe bylo utworze-
nie Miegdzyzakiadowego Domu

' Kultury, na bazie obecnego ZDK.

Inicjatywe zorganizowania takiej
placowki zgloszone podczas po-
siedzenia Mijejskiej Spolecznej
Rady do spraw Kultury. Do pro-
pozycji tej pozytywnie ustosun-
kowaly sie tylko WSK i GS
»Samopomod Chlopska”, pozosta-
le zaklady odméwily partycypa-
cji w kosztach, co wymownie
obrazuje podejscie wiekszosci
Swidnickich instytucji do proble-

sz08é kosztéw na rzecz miasta i
jego mieszkaneow,

Egzekutywa Komitetu Miejskie-
go zobowiazala Urzad Miejski do
ponownych rozméw z zakladami
pracy na temat MDK. Jego uti-
worzenie umoiliwiloby uzyskanie
dotacji finansowych 2 Wydzialu
Kultury i Sztuki Urzedu Woje-
wodzkiego w Lublinie, oraz wigk-
szg koordynacje dzialalnosei kul-
turalnej w mieScie, miedzy in-
nymi przez zgromadzenie rozpro-
szonych $rodkow finansowych.

Zwroeono roéwniei uwage na
potrzebe wigkszej aktywnofci w
i#ycin kulturalnym miasta milo-
dziezy S$widnickeh szkél. Pod-
sumowujae dyskusje, sekretarz
KM HENRYK BERNAT powie-
dzjal, Ze nie moze byé takiej sy-
tuacji by placéwki kulturalne nie
byly w stanie zabezpieczyé pro-
gramu . z okazji panstwowych
ezy innych uroczystosci w mies-
cie. W zwiazku z tym zaleca sig

mu kultury §nie jest
wymownym §wiadectwem ukszia-
itowanych przyzwyczajei, e Wy-
twornia powinna penosi¢ wiek-

wigksza aktywno§é w prowadze-
niu i koerdynowaniu dzialalnos-
ci kulturalnej w mieScie.

DYSKUSJA TRWA

W poniedzialek, 17 stycznia
b.r. odbylo sie drugie posiedze-
nie Rady Nadzorczej Spéldziel-
ni Mieszkaniowej 2z udzialem
Spotecznej Komisji Mieszkanio-
wej i Zarzadu Spéldzielni. Dy-
skutowano nad projektem regu-
laminu przydzialu i zamiany
mieszkaf, opracowanym w 0~
parciu o  Uchwaly Zarzadu
CZSBM i 8 Zjazd Delegatow

Spéldzielczosci Mieszkaniowej.
Najwiecej zastrzezenn wzbudazit
rozdzial dotyczacy zasad zamia-
ny mieszkan. Zapadla decyzja,
zeby zostal on powtdérnie skon-
sultowany z Radcg Prawnym.
Po trzecim posiedzeniu Rady
Nadzorczej Regulamin otrzyma
ostateczng wersje. Gotowy be-
dzie w kwietniu b.r.
as

WIECE) TROSKI O PORZADEK

Osiedle Brzeziny w Swidniku jest
jednym wielkim placem budowy.
Powstaja tu nowe bloki

i tacy, ktérzy uznaja tylko prawdzi-
we drzewka. zy\vm tych ostatnich

oblekty handlowe, drogi, chodniki
itp. PrzyzwyczailiSmy sie jus, nied
stety, e tego typu pracom towarzy-
szy nieporzadek. Wydaje sie jednak,
i2 nie zaws e tak musi byé. Teren
przy ulicy Raclawickiej 28, gdzie po-
wstaje pawilon handlowy, swym wy-
lad przy na raczej Erz¢

sko niz plac budowy. Pracujgce tu
maszyny budowlane tong po osie w
blocie. Lubelski Kombinat Budowla-
ny, wykonawca tej inwestycji, dobrze
wie, e moZna temu zapobiec w bar-
dzo prosty i niezbyt drogi sposob.
Ulozenie betonowych plyt na placu
budowy, ktére mogs byé wielokrot-
nie ufywane, nie wymaga wielkich
nakladéw. Tego jednak sig nie sto-
suje, gdyz wzrost kosztu eksploatacji
maszyn prawdopodobnie nie wplywa
na wysokoéé zarobkéw pracownikow
tej firmy. A szkoda. =

* = »

Nieopodal tej budowy, na drodze
prowadzacej do Kregpea (w sasiedz-
twie blaszanych  garazy) zwalono
przyezepe suzla. Prawdopodobnie ma-
terialem tym mialy byé wyréwnane
nierdwnosci drogi. Jednak, jak do
tej pory, Zuiel lezy w nienaruszo-
nym stanie, tworzac na drodze jesz-
cze jedng niebezpieczng przeszkodes

- - -

Wielu mieszkanedw Swidnika ma

juz sztuczne choinki. Ale sa jeszecze

Jest krotszy. W
kilkka tygodni w éwigtach musimy
je po prostu wyrzucaé do dmietnika.
Wiele oséb tak postepuje, ale sg i
tacy, ktérzy zeschle choinki wyrzu-
caja przez okna. Drzewka pod blo=-
kiem nie przysparzaja miastu uroku
ani chluby jego mieszkaficom.
- - -

Wymienlonym balaganiarzom raZno
dotrzymuje kroku Szkoia Podstawo-
wa nr 2. Od strony ulicy Raclawic-
kiej po obu stronach ogrodzenia le-
2 sterty papieréw i ubieglorocznych
lidci. Miotly domaga sie zreszty caly
teren szkolny. Zapewne mys$lano tu,
e z poczitkiem zimy, jak to by-
walo w latach ubleglych, spadnie
Snieg i przykryje te ,kwiatki”. Po-
myst byl bardzo celny, ale aura tym
razem zawlodia.

Kto nawalit?

W wolng sobote, 15 stycznia pro-
blemem bylo kupienie sSwiezego chle-
ba. Oferowany w sklepach, jak choé=
by w ,Berlinie* — nie nadawal sie
do konsumpcji. Czyiby Swidnicki
handel wychodzil =z zaloZenia, e
glodnemu mozZna wszystko weisngé?

s

NADAL

Zgodnie z zarzadzeniem dyrektora
ds. inwestycji zaklad potrzebuje
kwartalnie okolo 2000 kg mydia. Za-
rzadzeniem Ministra Pracy Plac |
Spraw Socjalnych il#§¢ te zmniejszo-
no do 1300 kg. Na 'koniec 1882.-r. W
magazynie bylo 12266 kg mydia. Z
te] ilofci w I kw. bor. wydano juz
T19,8 kg.

Podobnie przedstawia sig sytuacja

BRAKI

z pasta bhp do rak. Potrzeby wyno-
szf 9000 kg.— przydzial 5000 kg. Na
koniec ubieglego roku w magazynie
bylo 1561,4 kg. W I kw. b.r. wydano
juz 1287 kg. W takiej sytuacji paste
i mydlo otrzymaly wydzialy, gdzie
prace 8§ najbrudniejsze, jak réwniez
te ktére nie mialy przydzialdw w
IV kw. ublegtego roku.
s
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NIE POBLAZAC l 25 'Etie TOWARZYSTWA KRZEWIENIA, ‘_=

' - KULTURY FIZYCZNEJ —
Koficzy si¢ pierwszy go roku. W kronikach milicyjnych- odno- Dwa tygodnie temu, z okazji orgenizacjq milodzietowq. Dzia- czynski, Adam Piechota, Zd if
nowe i fakty. W do placowek socjalnych, sklepéw || 25-lecia istmienia i dzialalnosci talnosciq ogniska interesujq sie s!gw Sll;:owroﬁskj, zl.bigni:'w Skzt:

i samochodéw. Kontynuowana jest akcja ,Rynek”. I na tym odcinku wy-
rastaja coraz to mowe ,Kwiatki”. Operatywnie dziala siuiba drogowa, ktora

nie poblaia pijakom. Walka z licznymi z

mi trwa nadal,

a spraw kierowanych do prokuratury i sadbéw jest znowu sporo.

Pod koniec grudnia Toku
de zp 1 w Swidnik
wilamal si¢ ROMAN S. Wszedl do
wnetrza budynku przez okno. Inte-
resowaly go przede wszystkim — ra-

T sig Po-
§cig po ulicach miasteczka zakofi-
czyl si¢ schwytaniem pirata, ktéry
w pewnym momencie po zatrzymaniu
pojazdu rozpoczal wraz ze swymi
ki lami it wWo-

dio, adapter, a lasniajaca.
Przychwycony na goracym udeynku
gostal osadzony w areszcie. W wyni-
“ku §ledztwa wyszlo na jaw, 2e ,,wspél-
oz leiky. Na p X
br. INOWU W
i6w samo-
chodowych. Z aut stojacych na par-
h.iuu i pod blokami zaczely znikaé
akumulatory, kola zapasowe, i na-
dzia oraz radi jorniki. Wiasci-
ciele pojazdéw mnie zwracaja nadal
uwagi — kto kreci si¢ wokél pojaz-
déw. A szkoda! Rzadko ktéry parku-
jacy pod chmurks kierowca posiada
w samochodzie system alarmowy, Kto-
1y ploszy czesto zlodziei.
“po ", kulawym” skoku na ,Swidni-
czanke” w Podzamczu (gm. Meigiew)
dokonano wilamania do sklepu spo-
gywczego. Lupem sprawcey, ktérego
wkrétce zatrzymano, padly artykuly
spoiyweze wartoci 30 tys. zlotych.
W Piaskach ujeto nietrzeiwego kie-
rowce, ktéry jadac ,Eada”™ z dwoma
kompanami natknal si¢ niespodziewa-
nie na radiowéz milieyjny ze Swid-
nika. Nie reagujac na znak dany
przez milicjanta kierowca samochodu

¥

zu milicy jnego.

14 stycznia w jednej z melin w
Swidniku zarekwirowano 10 butelek
czystej wyborowej. BOZENA D. sprze-
dawala wodke nielegalnie, po 800 zlo-
tych pél litra. ,,Wyborows” moina
bylo otrzymaé takie w zastaw, za
zegarek lub tet inne wartoiciowe

toty. Pray » zatrry
mano MIROSLAWA P. ze Swidni
ktéry po otrzymaniu pbltorarocznej
kary za dokonane przest¢pstwa osa-
dgony zostal w zakladzie popraw-
czym, z ktbérego po pewnym czasie
zbiegl.

Prawie kaidy dzien przynosi
w i#yciu srodowiska, nowe, frud-
ne do rozwiazania problemy. Raz
po raz daja znaé o sobie oszusei
i zlodzieje, chuligani i rozrabia-
cze, Kazdy kto rozumie czym jest
porzadek i prawo, moie bardzo
sie do tego przyczynié, dzialajae
na swij i publiczny uiytek.

Skuteczng walke z marginesem'

spolecznym powinno podjaé cale
spoleczenstwo.
ars.

. OSIEDLE StAWINSKIEGO - WSCHOD

TYDZIEN

HANDEL
W najblizszg sobote — 29 stycz-
nia — sieé hadlowa bedzie czyn-
na jak w kaidy dzien roboczy.
SLUZBA ZDROWIA
W sobote przychodnia miejska
pracuje jak w zwykly dziefi ro-
boczy. W niedziele 30 stycznia W
przychodni miejskiej dyiur pelni
pediatra 1 gabinet zablegowy W
godz. 8.00 — 15.00. Po godz. 15.00
2 naglymi zachorowaniami nalezy
sie zglaszaé do pogotowia ratun-
kowego.
KINO
Repertuar od 2T stycznia do 3 lutego
Crwartek (27.01) — godz. 17.00 —
LNIE STRZELAC DO 'NAU-

CZYCIELA” prod. kanadyj-
skiej od lat 15
godz, 1815 — ~CMA™, prod.
polskiej, od lat 1§

Pigtek (28.01) — 1700 — ,NIE
STRZELAC DO NAUCZYCIE-

LA, prod. kanad.
1915 ,CMA", prod. poiskiej
od lat 18

Sobota (20.01) — godz. 1500 —
LHISTORIA ZOLTEJ CIZEM-
KI" prod. polskiej — bo.
godz. 17.00 i 18.15 , TRZY DNI

W tym tygodniu polecamy polski

KONDORA™, wi.-USA od lat 18

Niedziela (30.01) — godz. 1200 —
,,PORANEK" prod. pel. — bo.
godz. 1500 ,HISTORIA ZOL-
TEJ CIZEMKI” prod. pol. —
bo.

godz. 17.00 i 1915 ,TRZY DNI
KONDORA", wi-USA od lat
18-tu

Poniedziatek (31.01) — godz. 17.00
LTRZY DNI KONDORA", wi.-
USA, od lat 18

godz. 19.15 Projekcja RDKF
(POWROT DO DOMU) prod.
USA

Wtorek (01.02) — godz. 17.00 —

LRYCERZ SZKLANEGO EK-
RANU" prod. CSRS — bo.
godz. 19.15 ,,TRZY DNI KON-
DORA”, wl.-USA, od lat 18
Sroda (02.02) — godz. 17.00 — ,RY-
CERZ SZKLANEGO EKRA-
NU” prod. CSRS — bo.-
godz. 19.15 ,,TRZY DNI KON-
DORA”, Wi-USA, od lat 18
Czwartek (3.02) — godz. 14.00, 16.00,
18.00, 20.00 ,,WEJSCIE SMOKA"
Hongkong-USA, od lat 18
Kino zastrzega sobie mozliwosé
zmian W programie.

Krecony na podstawie ksigiki ,Szedé

film pt. ,,CMA” oraz Y-
kanski ,TRZY DNI EKONDORA™.
Pierwszy z nich opowiada o radio-

dni K * w wyniku wykrycia
afery CIA zosfhl przekonstruowany
dzieki czemu nabral wigkszego au-

weu igcym nocny . Drugi
jest barwnym filmem sensacyjnym
ukazujacym szczegbly dzialania wy-

¥ wartka akcja, slynni ak-
torzy, ciekawy temat sprawiaja, #e
film ten oglada si¢ z wielkim zain-

wiadu amer F

w kraju Towarzystwa Krzewie-
nia Kultury Fizycznej doszlo do
spotkania przedstawicieli wiadz
polityczno-administracyinych za-
kladu -z dzialaczami Ogniska
TKKF Swit. Na uroczystosé

"przybyli sekretarz KZ PZPR Jan

HARASIM, dyrektor ds. pracow-
niczych Jan TKACZYEK, prze-
wodniczacy Zarzadu Zakladowe-
go ZSMP Stanistaw DZIURDZIA,
prezes FKS Avia Jerzy MICIUL
oraz kierownik zakladu motory-
zacyjnego Tadeusz WEADYSIUK.
Referat okolicznoéciowy oma-
wiajqey dzialalno§é naszego o-
gniska na tle éwieréwiecza osig-
gnieé tego stowarzyszenia wy-

glosit prezes zarzadu JERZY
GIEROBA. Powiedzial on m.in-
nymi:

Ognisko TKKF Swit po for-
malnym zgloszeniu deklaracji do
ZW TKKF =zarejestrowano 13
wrze$nia 1961 roku. Organizo-
wali go — Joézef Szewczyk, Ta-
deusz Wiadysiuk, Wanda Kon-
draciuk, Tadeusz Wegrzyn, Ta-
deusz Niedzielski, Marian Smo-
linski, Stanistaw Duma, Tade-
usz Czerniak, Ryszard Wiland,
Zdzistaw Skowrotniski, Bolestaw
Szatach, Stefan Badurowicz i
kilku innych dzialaczy spolecz-
nych. Po jego formalnym zare-
jestrowaniu rozpoczgte dzialal-
no§é prowadzong do dzif, a
zmierzajqcq do utrzymania zdro-
wit i podnoszenia sprawnosci
fizycznej zalogi. Dzialalno$¢ O-
gniska TKKF Swit w okresie
minionego 2l-lecia byla i jest
wysoko motowana w naszym re-
gionie. Za zastugi w pracy spo-
tecznej ma polu krzewienia ma-
sowej kultury fizycznej — 162
dziataczy ze Swidnika otrzyma-
lo ziote, srebrne i brgzowe od-

znaki sZastuzony Dziatacz
TKKF”. Od 1982 roku ognisko
wspdtpracuje Scisle z zakladowq

KALEJDOSKOP
SPORTOWY

@ W sklad nowo wybranego Lu-
belskiego Okregowego Zarzadu FPitki
Noznej wszedl przedstawiciel FKS
Avia — kierownik sekcji pilki noZ-
nej BOLESLAW BIALEK.

@ Na Miedzynarodowym Turnieju
Szachowym w Berlinie jeden z ezo-
lowych zawodnikéw  druZynowego
mistrza Polski — MAREK HAWEL-
KO (Avia) zdobyl trzecie miejsce.

zywo KZ PZPR i dyrekcja za-
kladu.

W oficjalnej czesci spotkania
za duzy wklad w upowszechnia-
nie kultury fizycznej Edmundo-
wi CHADALE i Janowi GISZ-
CZAKOWI wreczono honorowe,
zlote odznaki TKKF nadane
przez Zarzad Gléwny.

Odznaki 25-lecia TEKF otrzy-
mali: Jan Bubicz, Edmund Cha-
dala, Witold Dybrzyfiski, Jan
Giszczak, Anna Mroczkowska,
Jan Nowakowski, Roman Par-

rak, Marian Smolinski, Miros
law Szczepaniak, Kazimierz To!
maszewski, Tadeusz Tomeczyk
Ryszard Wiland i Tadeusz Wla:
dysiuk. Na spotkaniu wreczong
takie nagrody rzeczowe zwycigz:
com licznych turniejow w grach
sportowo-rekreacyjnych, Nagrody
otrzymalo takze kilkunastu dziac
laczy w uznaniu za zastugi wnies
sione w organizacje wielu im
prez sporfowo-rekreacyjnych.
Spotkanie uplynelo w mile}
atmosferze. K

SYLWETKI NASZYCH SPORTOWCOW

KONRAD DOBROWOLSKI

Siatkarz.- Ma 23 lata, liczy 175
em wzrostu, wazy 75 kg. Spot-
katem sie z tym zawodnikiem
w hali sportowej, w dwa dni
po zwycieskich meczach ze Sta-
lg Mielec.

— Zacznijmy od poczqtkéw karie-
Tl

o W siatkéwke zaczalem graé na
serio w Lubelskim AZS. Trener Sta-
nistaw Paluch twierdzil zawsze, Ze
jeteli bede przykladal sig do pracy,
nastepny klub do ktérego trafig po-
winien mieé ze mnie pociechg. Wy-
bralem AZS w Czestochowie 1 tam
spotkalem trenera duzej klasy. A byl
nim sam STANISLAW GOSCINIAK,
ktéremu cenzurki wystawia¢ chyba
nie trzeba. On to wiaénie ,rzeZbil*
mo6j talent przez cziery lata.

— I chyba nie na darmo?

— Z tego co uslyszalem obecnie
i z ust trenera JERZEGO MISZCZU-
KA jestem przydatny réwniet w
Avil.

— O wla$nie! A dlaczego zmienil
pan klub, skoro dobrze szlo?

— Jetell mam byé szezery spra-
wily to .ciagoty” za domem. Zaw-
sze to na wilasnych émieciach.

— W dalszym ciggu nie dajq jed-
nak za wygrang. W Czestochowie
méwiono o panu dufo.

— Mialem kilka udanych wystepoiw
w I lidze. A zwilaszcza z Resursa.
Przegraliémy wprawdzie to spotkanie
2:3 ale bylem podobno najlepszy na
parkiecie.

— Po pewnym czasie przyszedl je-
dnak regres formy.

— Zaczalem odczuwaé béle w ko-
lanach, ~prawdopodobnie na / skutek
forsownych treningéw. Précz tego
harowalem zawsze na parkiecie w
meczach mistrzowskich. Stad chyba
i przecigZenie.

— A wige i przez to rowniet

‘ ?

W sali gimnastycznej
Szk6t! Samochodowych w Lublinie
rozegrano wojewodzki final szkol
grednich w siatkéwee chlopeéw. E-
mocji nie brakowalo, a plerwsze i
trzecie miejsce zdobyll miodzi siat-
karze ze Swidnika. W turnieju zwy-
clezyla druzyna Liceum Ogoélnoksztal-
cqcego ze Swidnika, trenowana przez
mgr LUDWIKA KROLA. Trzecie
miejsce zdobyl zespdl ZST WSK
Swidnik, ktéry prowadzil RYSZARD
LIPINSKI. Jak twierdzili obserwato-
rzy turnieju w obydwu zespolach sj
mlodzi utalentowani siatkarze, z kid-
rych w przysziofcl powinna mieé po-
cieche swidnicka Avia.

Ciekawe sj tegoroczne plany
tenisistow Avil, W_ roku ubieglym
jak pamigtamy w klasyfikacji gene-
ralnej kKlubéw Avia zajela 30 miej-
sce na 86 sklasyfikowanych zespo-
16w — co jest niewatpliwe sprawa
bez precedensu w dotychezasowej hi-
storii tenisa ziemnego na Lubel-
szezyinie. Za - Avig uplgsowaly sie
tak silne ofrodkl tenisowe jak —
Wroclaw, Olsztyn, Gorzéw, Zlotoryja,
Chelmiec 1 inne. W tym roku te-
nisisci ze Swidnika walczy¢ beda o
wejscie do II ligii, a rozpoczng no-
wy sezon od purnieju deblowego W
Swidniku z udzialem 10 par oraz
turnieju o mistrzostwo Polski junio-
réw starszych w Osrodku Przygoto-
wan Olimpijskich ,Mera* w Warsza-
wie. Czoléwka w skladzie — P. SKA-
LECKI, S. OSZUST, K. WLIZLO, J.
SCIBIOR, R. WLADYSIUK ~— pilnie
przygotowujs sie do rozgrywek. W
tym roku Piotr Skalecki weimie u-
dzial osobiScie w 15 turniefach kra-
jowych.

KK

— 'Moina to i tak nazwaé. Tak
czy inaczej odpoczynek byl mi bar-
dzo potrzebny.

— Czy znalazl go pan w Avit?

— Raczej nie, Po kilku tygodniach
przerwy =zabralem si¢ na nowo do
solidnej pracy. W Avii naleZalo sie
przeciez pokazaé z jak najlepszej
strony, innymi slowy ,zalapaé" w

uynie.

— I jak wyszio?

— Sam pan widzi! Gram znowu
nie oszezedzajac sie, a co chyba naj-

!
—
}Ir
—
wazniejsze gpzaczynam rozumieé¢ sig

coraz lepiej pod slatka z moimi nos
wymi kolegami. Ciesze sie réwnied

z tego, Ze liczg na mnie trenerzy.
— A publiczno$é?

— Jest fajna! Zywiolowa i mocn
klaszczaca, ale ma rdwniez { przg
stoje. Czasami troche wybrzydza.
trudno sie dziwié. I my L kibi
cheielibyémy aby bylo jak . najlep
Nie zawsze to jednak wychodzi.

— Co pan sqdzi o awansie do e
straklasy. Czy taki dzieii nadejdzig

— Jestem pesymistycznym opty
sta! Na razie nie jest gle. Ale wsziil
stko rozstrzygnie sie dopiero po m# ‘
czach z Chemikiem 1 Nysq. Beda onfiOS
tak samo cietkie jak z Mielcem. gad

— Aby wszystko uloiylo sig §
najlepiej musi pan chyba siegngd
swéj amulet czy tez inng maskotke.

— Nie. mam takich. Moja mask:
ka jest bardzo duza, a jest nia Fis
125 p. Po kazdej przejazdice
sie $wietnie. Jezeli poZniej obejra
jeszeze jakié dobry film lub przeczyl
tam clekaws lksigzke, trenuje mi si¢
nazajutrz 1 gra jak z nut.

— I oby jak najdtuzej! I

Dzigkuj¢ za rozmowe! -

P.S. W tym samym dniu roz
wialem jeszcze z drugim statkarski
nabytkiem Avii REMIGIUSZEM M
SZTALEM. Sylwetkg tego zawod 2
przedstawimy rowniez w kolejny
numerach ,,Glosu'.

O czym myéHi trener plywacki — Konrad Wasik? Wiadomo! O medmch, c
ktére zamierzajg zdoby¢ na tegorocznych Mistrzostwach Polski jego
podopieczni. .
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