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Miedzy innymi 5 stycznia zor-
zowano spotkanie z przed-
icielami samorzadu miesz-
céw Swidnika, na ktérym
wiono zaloZenia ideowe
PRON. Obecny na spotkaniu
aczelnik miasta mowil o ak-
alnej sytuacji gospodarczej
a. Pierwszoplanowym za-

em jakie postawili sobie
izlonkowie zespolu inicjujacego,
dotarcie do zalég $Swidnic-
h zakladéw pracy, instytuciji
| urzeddw w celu pozyskania
thetnych do pracy. W styczniu
ajg odby¢ spotkania z

iamier

’SBdrodzenia Narodowego. Niedorzecznoécia byloby silenie
| na jakakolwiek préobe rekapitulacji dzialalnosci zespotu.
t Dziala dopiero niewiele ponad miesige. Z drugiej jednak
kitrony, nie mozna ignorowaé spolecznego zapotrzebowariia
ha informacje z zycia zespotu. Jego dotychczasowa praca
tkupia sie glownie w sferze organizacyjnej. Zespét ma za
oba juz kilka zebran i spotkan.

mieszkafieami Swidnika i okoli-
cznych wsi. Dzialalnosé, liczace-
go niewiele ponad 20 os6b, ze-
spolu zaczyna przynosi¢é owoce
w postaci akcesow do pracy w
PRON. Swéj udziat zglosili juz
czlonkowie miejscowego kola
ZBoWiD i Ligii Kobiet Polskich.
Jest to zgodne z podstawowymi
zalozeniami PRON, ktéry nie
chce by¢ organizacja hermety-
czng, skupiajacg w- swoich sze-
regach ludzi uprzywilejowanych.
Pragnie byé prawdziwa repre-
zentacja wszystkich Srodowisk,

EKSTRAKLASA CORAZ BLIZEJ!

Mocne uderzenie siatkarzy Avii
frwa. W rewanzowych meczach
Stala Mielec siatkarze nasi
iniesli w sobote i niedzielg dwa
vyciestwa (3:2, 3:2). W no-
m roku w Swidnickiej hali
rfowej zapachniale znowu
ligowa siatkowka. Z wygranej
szyli sie zawodnicy i kibice,
rowniei trener JERZY MISZ-
UK nie ukrywal swego zado-
volenia. A kijedy nadarzyla sie
posobnosé do rozmowy ,ucig-
em” z nim krétka pogawedke.
— Mimo wygranej byly to dener-
pujgee mecze.

~— O tak! Krylem w sobie mocne
pdenerwowanie, ale po sobotnim zwy-
twie o nledziele bylem raczej
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Jwa cenne zwyciestwa siatkarzy

spokojny, choé w drugim meczu nie
wszystko wiodlo sie po mojej mysli.

— Jeszcze kilka miesigey temu byl
pan nieco ostroiniejszy w swoich
wypowiedziach...

— Pewno&¢ moZe zgubié, ostroznosé
nigdy nie zawadzi.

— Byé mote, ale na przyklad inni
szkoleniowcy sq bardziej pewni sie-
bie.

— Gdy slg dysponuje wyborowa
kadra trudno nie graé¢ vabank! Ja
przed rozpoczeciem rozgrywek za-
czynalem jak gdyby od nowa. Kilku
zawodnikéw leczylo kontuzje, kilku
odeszlo, nowi, jak to zazwyczaj by-
wa byl niewiadomg.

(Dokonezenie na str. 4)

dzialajacg stale, a nie od przy-
padku do przypadku. Chece na
biezgco kontrolowaé poczynania
wladzy. By¢ wyrazicielemn opinii
publicznej na forum sejmu i
rzadu, bez wzgledu na to, jakie
odglosy towarzyszyé bedg wy-
dawanym decyzjom czy aktom
(Dokoficzenie na str, 2)

Porzadkowanie
kosztow

ZBIGNIEW JUSZCZYNSKI, prze-
wodniczacy zespolu prﬁhlemcwego
ds. kosztéw, jednego z kilku pracu-
jqcych nad wdrazaniem reformy go-
spodarczej powiedzial: ,Idealem be-
dzie doprowadzenie do takiego stanu
rozliczanie kosztdéw, by kierownik
wydzialu, cala zaloga, slowem —
kazdy pracownik z osobna wiedzial
ile kosztule godzina wyrobu. Jaki
jest w niej udzial materialu, zuzy-
tyeh narzedzi, materialéw pomocni-
czych. Wiedzial, Ze obniZenie kosz-
téw o zlotéwke, przyniesie okreslo-
ny w cyfrach zysk dla wydzialu, a
wige dla mnie — pracownika, tego
wydziatu.*

Rzeczywiste dotarcie gléwnych me-
chanizméw reformy, przeloZzenie jej
na jezyk zrozumialy dla bezposred-

(Dokonczenie na str. 3)

PLENUM ZZ ZSMP

Pora na akiywnos¢

te dxiaisinobch

j ZSMP w ubieglym roku

F ji
oraz przyjecie ‘zasadniczych kierunkéw
miotem obrad odbytego 13 styczmia br.

pracy w roku bieiacym bylo przed-
Plenum Zarzadu Zakladowego. Ucze-

stniczyli w nim miedzy innymi: czlonek KC PZPR sekretarz KZ — ZDZI-
SLAW DANILUK, pelnomocnik KOKE — plk TADEUSZ WOJCIECHOWSKI,
a takie wiceprezes ZW ZSMP — MAREK PODKANSKI i przewodniczacy ZM

ZSMP — ZBIGNIEW OLESZEK.
W przedstawionym przez ZBIGNIE-

.
rze #ycia spoleczno-politycznego spo-

WA CHMIELEWSKIEGO spr

niu  Prezy ZZ p &1, e
organizacja milodziezowa rozpoczela
dzialalnosé w ubieglym roku, w zlo-
#onych warunkach pierwszych mie-
sigey stanu wojennego. Zwigzane z
nim nowe jakoSciowe zmiany w sfe-

¥ pewne i w
dzialalnoéci statutowej organizacji.
Od pilerwszych dnl roku podjeto
dzialnie majace na celu wyjasnie-
nie miodziezy przyczyn podjetych 13
grudnia 1981 r. decyzji, 1 powodow
(Dokofczenie na str. 2)

Utworzono Spotdzi

elnie  Spozywcow

Decyzjg 43 czlonkéw zalozy-
cieli 16 listopada 1982 roku na
Walnym Zgromadzeniu Zaloiy-
cieki wopelem” Powsze tne]
Spoldzielni Spoizywcoéw, utwo-
rzono na terenie Swidnika ,Spo-
lem” PSS. Uroczyste wreczenie
aktu sgdowego Radzie i Zarzg-
dowi Spoéldzielni odbylo sie 30
grudnia 1982 r.

W informacji o utworzeniu w
Swidniku ,Spolem” PSS winni
jesteSmy wyjasni¢é w jaki spo-

W sali obrad.

sob doszlo do utworzenia sp6l-
dzielni.| Zgodnie z wytycznymi
MHWIiU dotyczacymi reorganiza-
oji handla wewnetrznego nast3-
pilby powr6t do stanu sprzed
lipca 1976 r. Co w praktyge oz-
naczaldby, ze obiekty i adze-
nia, ktére wowcezas  otrzymala
pod Zarzad Spéldzielnia zosta-
lyby jej odebrane. Na ich bazie
powstalyby  jednostki' thandlu
panstwowego, natomiast spoi-

(Dokoficzenie na str. 3)

Bez niedomowien

Przybywa dni: Przybywa pracy
Zwiazkewi Zawodowemu. W po-
przednim numerze ,,Glosu Swid-
nika” pisaliSmy o najblizszych
zadaniach Zwiazku. Najwainiej-
sze, jak podkreslaliémy; to wybo-
ry. Pierwoilny plan zakladal za-
kofczenie ich w styezniu. Z “po-
wodu miedzy innymi opoZnienia

)

..1 odjechat!

Fot. Waldemar Wawrzyszko

opracowania instrukeji wybor-
czej termin ulegl przesunieciu na
polowe lutego. Wybory rozpoczng
sie po 17 stycznia. WezeSniej na-
leiy utworzyé kola zwiazkowe
(ktore obejmuja wydzial lub kil-
ka wydzialow), grupujace czion-
kow zwigzku, ktorych jest aktu-
alnie okolo 1000, Z kol beda wy-
bierani Delegaci, proporcjonalnie
do ilodci czlonkéw kola, Oni z
kolei wybiorg wladze Zwigzku,

PisaliSmy takie o przejmowa-
niu wyplat zasilkéw statutowych
od Zakladowej Komisji Socjalnej
(pracuje do kwietnia). Do konca
1982 roku zasilek z tytulu uro-
dzenia sie dziecka, zgonu praco-
wnika ezy czlonka najbliiszej ro-
dziny eotrzymywal kaidy, kio
przedstawil akt urodzenia lub
zgonu z USC. Suma wyplat o-
siggnela rzad 'kilku miliondw
zlotych. Od 1 styeznia br. zasil-
ki otrzymywaé beda tylko ezlon-
kowie Zwiazku. W przypadku u-
rodzenia dziecka zasilek bedzie
wyplacany czlonkom z c¢o naj-
mniej rocznym staiem zwiagzko-
wym (nie jest wymagany w

przpadku zgonu). Do staiu zalicza
sie  przynaleino§é do innych
zwigzkow zawodowych, czas stui-
by wojskowej (o ile przerwa mie-
dzy poprzednia przynaleinoSciaa
obecng jest nie dluisza niz 3
miesigce). Rodzily sig jednak nie-
jasnosci, np.: — w poprzednim
zwiazku placilem skladki, nie o-
trzymalem zasilku statutowego i
co z moimi pienigdzmi. Z fymi
problemami Komitet Zalozyciel-
ski zwrécil si¢ do Ministerstwa
Finansow, OdpowiedZ byla jed-
noznaczna — naleiy postepowaé
zgodnie z zapisem w Statucie.
Wyjatkéw Zwiazek robié¢ nie mo-
ze. Nad przestrzeganiem zasad
Swiadezen czuwa i jednoczednie
prowadzi te dzialalnosé wylonio-
na na zebraniu Komitetu Zaloiy-
cielskiego 7 stycznia br, Komi-
sia do spraw zasilkéw statuto-
wyeh w skladzie: Jadwiga Sci-
bior, Stefan Stepien i Jerzy Ja-
roszek.

Pozostawilen® na koniee kwe-
stie wezasow. Rozeszla sie plot-
ka, ze tylko czlonkowie Zwiazku

(Dokonczenie na str. 2)

PERSONVALIA

0d 1 stycznja hr.‘\nntqpih
tora do spraw Produkecji WSK ,PZL

cem ubjeglego roku na emeryturg.

~Swidnik™.
Zajmujacy to stanowisko ini. EDWARD BLACHNIA odszedl z kon-

Nominacje otrzymal ini. RYSZARD TARACHA, dotychezas Glowny
Specjalista do spraw Planowania Produkcji.

na stanowi: tepcy Dyrek-
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" Pora na aktywno$é

(Dokonczenie ze str. 1)
dla ktébrych organizacjia mlodziezowa
zajela wobec nich jednoznaczne sta-
nowisko.

W miare stabilizowania si¢ sytua-
efi w kraju i zakladzie przyste-
powano do podejmowania dziatalnos-
ci programowe], zwlaszcza W drugiej
polowie ubieglego roku.

Podjete przez IX Plenum KCPZPR
uchwaly w sprawie miodziety posze-
rzyly obszar tej dzialalnosci i wy-
tyczyly npwe kierunki jej prowadze-
nia. Podstawowym problemem, wokot
ktérego skupiala sle uwaga Zarzadu
Zaktadowego byly sprawy socjalno-
bytowe mlodych pracownikow. Wo-
bec bardzo skomplikowanej sytuacji
mieszkaniowej podjeto starania o roz-
poczecle budowy w Swidniku IV bu-
dynku patronackiego oraz powolanie
Mlodziezowe] Spoidzielni Mieszkanio-
wej. Chociaz w obydwu tematach
ueczyniono zasadnicze postepy, ich za-
koficzenie 2z roznych przyczyn, nie
moglo nastapié przed koficem roku.

W ramach akeji lato — 82 wypo-
czywalo w Pasymiu w trzech turnu-
sach, ponad 180 os6b, rownie: Z TO-
dzinami. W miesigcach letnich or-
ganizowano takie wypoczynek sobot-
nio-niedzielny.

W ubleglym roku kontynuowano
dzialalnosé kulturalng 1 ofwiatowsq
glownie w oparciu o Wsze-
chnicg ZSMP i klub ,Iskra". W spra-
wozdaniu dosé Kkrytycgnie oceniono
prace kulturalna w hotelach. W zwig-
zku z wdrozeniem reformy gospodar-
czej priep cykl i pod
hastem ,MLODZI W REFORMIE"”. W

podstawowe] dzialalnoéci organizacyj-
nej zasadniczg uwage skuplono na
wprowadzeniu | realizacji uchwal IX
Plenum KC PZPR, w II kwartale br.
wspblnie z KZ PZPR dokonana Zzo-
stanie tego ocena.

Prezydium Zarzgdu Zakiadowego
ZSMP stwierdzilo, Ze wiele jeszcze
pozostalo do zrobienia w zakresie u-
sprawnienla 1  uaktywnienia pracy
wewnatrzorganizacyjnej, zwlaszcza W
pracy koé! wydzalowych. Ambicjg or-
ganizacjl powinno byé skupienie wo-
kol siebie jak najszerszego przedsta-
wiclelstwa milodziezy. Sukcesow w
tej mierze nalety upatrywaé w lep-
szej pracy kol wydzialowych ZSMP
— tam jest szczegblne miejsce do
dziatania i nie powinni byé w nich
dalej akceptowani ,obserwatorzy'.

Praca ZZ ZSMP w biezgcym roku
powinna byé¢ kontynuacj§ rozpocze-
tych dziatah, zwlaszeza W sferze
spraw socjalnych mlodziety. Zdaniem
Prezydium szczegdlng uwage nalety
zwrbeié na kola wydzialowe | dzia-
lalnoéé kulturalng, w tym klubu
ZSMP ,Iskra". Przedstawione uczest-
nikom Plenum sprawozdanie i plan
pracy staly sie podstawg dyskusji.
Jednoznaceznie krytycznie oceniono w
niej aktywno$é Srodowiska miodzie-
zowego w zakladzie, jej postawg wo-
bec podstawowych probleméw mlo-
dych pracownikow. Podobng oceng
jéden  dyskutantow wyrazii wobec
przeblegu adaptacji spoleczno-zawo-
dowej mlodziezy. Wykazal, ze W tej
dziedzinie jest dla organizacji wiele
do zrobienla. W dyskusji stwierdzo-

no réwnie:, ze istnieje zbyt njkla
wspolpraca k6! wydzialowych z wWy-
dzialowymi organizacjami partyjnymi.
Podobne zastrzezenie budzi udzial
milodziety w tworzeniu 1 funkcjono-
waniu Zwigzku Zawodowego.

Osobny watek w dyskusji to ocena
przeplywu informacji miedzy Zarzg-
dem a kolami wydzialowymi. Niekté-
rzy z dyskutantow stwierdzili wprost
— nie ma_zadnego przepltywu.

Proba podsumowania dyskusji
nie moze byé z kilku powodéw
zbyt budujaca i optymistyczna,
Poza zasygnalizowanymi jui pro-
blemami byl to wiecej ,koncert
iyczen” mniz préba lezienia

PRON W DZIALANIU

(Dokonczenie ze str. 1)
prawnym. W ogloszonym 21 gru-
dnia ub. roku apelu dzialacze
zespolu inicjujacego przedstawili
swoj program dzialania, w kto-
rym miedzy innymi czytamy,
ze chea mieé swdj udzial w
diwiganiu kraju z kryzysu mo-
ralnego, spolecznego, gospodar-
czego i politycznego, oraz ie
przez swoje dzialanie pragng za-
bezpieczy¢ kraj przed podobny-
mi katastrofami w przyszlosci.
»Musi ‘odrodzié sig w mnaszym
spoteczenistwie poszanowanie go-
dnoéci czlowieka — czytamy da-
lej — musi znalei¢ swe prawa

obywatelskie — zyczliwodé 1
stosunkach miedzyludzkich, pra
worzadno$é, podmiotowoéé oby
watelska jako warunek rzeczy
wistej demokratyzacji Zycia
Aby jednak PRON byt seri
traktowany przez "“wladze i by
liczgeym sie partnerem dla in
nych organizacji, musi skupia
w swoich szeregach odpowiedni
iloé¢ czlonkéw. Od tego uzalel
niony jest takie termin wybor
Tymczasowej Rady PRON 1
Swidniku i wieloosobowego pre
zydium.
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siebie i metpd skutecznej orga-
nizacyjnej pracy w trudnej rze-
ezywistosci. Pasywno§é i prze-
milczanie probleméw, oczekiwa-
nie na golowe recepty sukcesow
jest malo przekonywujace.

Do spraw poruszenych w dy-
skusji a raczej refleksjami z jej
przebiegu podzielili sie z uczest-
nikami Plenum wiceprzewodni-
czacy ZW ZSMP i sekrearz Z.
Daniluk, ktory chyba najirafniej
ocenil jej przebieg, miwigc mieg-
dzy innymi — jesli cheemy aby
nas widziano, musimy byé wi-
driani.

PLENUM PRZYJELO UCHWA-
LE W KTOREJ SFORMULO-
WANO ZASADNICZE CELE I
ZADANIA ZZZSMP ORAZ O-
KRESLONO KIERUNKI PRACY
ORGANIZACJI W BIEZACYM
ROKU. ak

70 minut z zycia,, ztomu*

W czwartek, 13 stycznia o godzinie 12.15 zatelefonowalem do
kierownika Magazynu Suroweéw Wiérnych.
— Czy rozmawiam z panem Waclawem Sobczukiem?

— Tak, stucham.

— Czy dzisiaj bedzie sprzedaz zlomu?

— Tak.
— Co hedzie w sprzedaiy?

— Niewiele. Odpady blach, katownikéw i rur.

Na tym zakoficzyla sig nasza
rozmowa telefoniczna.

O godzinie 12.40 jestem w ma-
gazynie. Na wadze ponad 100 kg
wykladzin padlogowych i fileu.
Chetni juz wybieraja mniej zni-
szezone. Rozgladam sie co lezy
na placu. Duzo ziomu, a wérdd
nich nadwozia ,Melexéw”, 2 Smi-
gla ogonowe oraz cze$¢ ukladu

napedowego $miglowca (reduktor,
tarcza steryjaca, piasta wirnika
noénego). Domys$lam sig, ze nie
sa do sprzedazy. Wracam do wej-
scia do hali O 1253 zajeidia
,Melex” WEM054 z w-360. Na
skrzyni ladunkowej 5 rolek tka-
niny podgumowanej. Kierowca
grzenosi je na wage — 73 kg

o chwili rolki sg z powrotem na

Reporier- zanotowat

Ostatnio znbw  stwierdzono
przypadki lamania elementarnych
gasad dyscypliny pracowniczej.
W wydziale TM z maszyny prze-

j do T tu wymon-
towapo dwa woltomierze i am-
peromierze o wartoscl 4 fysiace
zlotych. Z wydzialu 260 nato-
miasta ,zniknal” pistolet lakier-
niczy, ktdrego wartosé ocenia sie
na 1500 zlotych. Na goracym u-
pzynku przyehwycono Jozefa K.
z dzialy N,Kluim. Fne:;up;l on
preez ogrogdzenie priy strazy po-
iarnej 8 kg filep wartodci 3500
zhotyeh.

Pray koficu starego i na po-
czatky mowego roku zalrzymane

kilku pracownikéw znajdujacych
si¢ pod wplywem akoholu.

I tak miedzy innymi wpadke
mieli dwaj junacy z hufea 0C
— Slawemir Sz. i Jerzy B. Z
kolei pracownik dzialu HM Hen-
ryk P. nietrzeiwy opuszczal za-
klad. Nie udalo si¢ wejéé de za-
kiadu w stanie nietrzeiwym Ro-
manowi K. z W-TM5, Przyszed!
on do pracy na pierwszy rmiang
o gedzinie 14,40 i pewny swoich
racii probowal jeszeze dyskusii
ge strainikiem. Wszysey otrzy-
majg kary i nagany. Odbije si¢
to z pewnoscig nie tylke na ich
kieszenjach. Zet

Bez nledomdwieli

(Dokonezenie ze sir. 1)
otrzymywaé beds skierowania na
wezasy. Nic podebnego. Wezasy
naleia si¢ kagdemu pracowniko-
wi zakladu. Sa jego prawem.
Rozdzielnietwo pozostaje w ge-
stii Stuib Socjalnych, Moina fu
mowié jedynie o wspoludziale w
rozdzielnictwie, Nie zostala jesz-

- cze uzgodniona sprawa oplat za
wezasy. Wiadomo jedynie, ie
czlonkowie Zwiazku moga efrzy-
maé dofinansowanie "9 sweolei
organizacji.

Na odbytym 7 styczpia br. ze-
braniu wyloniono takie Komi-
sje do spraw zywienia. Marian
Dzirba, Zofia Nowak. Tadeusz

Dragan maja za zadanie kontre-
lowaé miedsy innymi stan baréw
wydzialowych, jakes¢ i kalory-
vEnosé posilkaw, ich ceny, do-

fraymywanie porm Zywienio-
wych.

Przejeto réwniei kolejng fun-
keje kontrolng. Ty A

wozku.

— Czy mozna kupi¢ te tkaning?
— pytam kierowce.

— Mozna, ale ja ja kupuje —
pada adpowiedz,

Jade do rozdzielni — rzuea
kieroweca panu wypisujacemu
kwity sprzedazy. Qdjezdia o13 05,
by po kilkupastu minutach wré-
cié. Ten ,Melex" po zaladowaniu
dodatkowo wykladzinami, odjei-
dza o 13.36.

O 13.07 zajezdia wozek ,Stal”
WE 001. Na platformie katowni-
ki — pocigte i powigzane. 8 pa-
czek. Wozek odjechat o 13.45.
Katownikéw nawet nie zdejmo-
wano n3 wage, Kwit sprzedazy
na nie zostal wypisany.

O 13.20 przyjeidza wozek ,Stal”
WE 042, zaladowany rurkami sta-

lowymi i ,azurami” stalowymi.
Kilku panéw rozladowuje woé-
zek.

Powinno by¢ jeszcze kilka krét-
szych Turek — slysze. Tutaj s
— odpowiada drugi.

— Czy mobglbym kupié kilka ki-
lograméw azuréw? — pytam.
— PrzywieiliSmy to z wydzialu
i jest nas kilku do podzialu —
pada odpowiedz,

Gdy panowie ukladajg ..zlom"
na wadze, kierowca stoi do kasy
z radigodbjornikiep w rgku.
Kwit kupna chyba dostanie, gdyi
kilkanascie minut wezedniej kli-
ent kupil radip. Nikt nie spraw-
dzil jego stanu,

O 13.27 przyjezdia ,Melex"
WME 208. jigtn £ niege § wigz-
ki réwno pocigtych, pawigzanych
i nijerozkonserwowanych rurek.
Wézek odjechal. Klient zwaiyl te
rurki i stanal w kolejce do ka-
sy. O 13.40 pan przynosi pgk far-
tuchéw spawalniezych. Nie moge
daliczyé sig ile ich jest.

— Cgm mobgibym kupi¢ jeden?

— pytam.
— ?’nnle, taka okazja trafia sig
raz na pél roku. 83 one popalo-
ne ale jeden jest dobry.

O 13.50 odchodze z magazynu.
Spojrzalem jeszcze na zasady
sprzedazy. Punkt 2 brzmi: ,Za-
! d objete sa wszy-

Komitetu Zaloiycielskiego, przy-
dzielony zostal do Komisji Mie-
sekaniowej Lech Kozlowski. Kon-
trola to nie wszystho. Chodzi o

spr
stkie surowce i przedmioty nie
przekazane przez rozdzielnie wy-
dzialowe, nie ujete w cenniku i
nie bedace na stanie magazynu
sur éw wtérnych”. Sprawdzam

om, na

to by pomé iaz
_ile to bedzie moiliwe, w rozwia-

zywaniu klopotow mieszkanio-
wych. Sa to kolejne zadania kté-
re wypelnia nowy zwigzek.

s

tez czy w cenniku sg radia —
nie ma ich. Gdy po 15-tej wy-
chodze z zakladu, za bramg przy
garazach lezg stalowe azury,
(rze)

Plan na rok bietacy jest o 8,5 proc.
wyiszy od i
takie wrzrost plac o 18 proc. w sto-
sunku do roku minionego. Realizacja
zalozen moiliwa jest albo poprzez
podniesienie wydajnosci o 20 proc.
— albo przepracowanie 16 sobb6t po
& godzin, poza sobotami ustalomymi
urzedowo, Inne rozwiazanie, zatrud-
nienie 200 oséb — takie nierealne.
Pozostaje wiec praca w wolne sobo-
ty. I taka byla proposycja Dyrekcji.
Temat ten zostal powierzony do zao-
piniowania Spoleczne) Komisji Kon-
sultacyjne]. Komisja zwrocila sie do
kierownikéw wydzialébw z prosbhy o
przeprowadzenie rozméw z zalogami
na temat propozycii Dyrekeji. Po-
lecenie rozméw otrzymali mistrzowie.
Droga odwrotny przekazano opinie
kierownikom, ktérzy kartami sluibo-
wymi dali odpowiedi Komisji. Na
16 wydzialéw produkcji lotniczej =z
11 kart stluibowych wynikalo, e pra-

ceg
Nasz. wydzial — wtraca inny pn lic'z
cownik — wykonujac plan, wyprag 921
wuje 40 proc. premie, ktéra otrsy )
mujs takie niepracujacy w te sob ral
ty. Naleity wige wyplacaé dodatkow Sta
gratyfikacje za prace w soboty. nas
Na tym samym wydziale inny pnn W I
cownik stwierdza, fe podobno bed POb
wyplacane dodatkowe pienigdze. NI TY
wie tylko jak to bedzie liczome. wo,
Taks informacje przekazal nal B
mistrz, Powraca jak bumerang spr kor
wa niedoinformowania pracownikét mos
nieprawidiowego przekazywania it kaj
formacji. Péjde¢ dalej — zle przekj X
zanie zalozen Dyrekcji. Logicznie x (kg
zumujge — tym samym wyplmi.p,-o
opinii ppdwladnych. Kolo prawie & no-
zamknglo. Trudno si¢ nie zgodzié Srog
uwagami pracownikéw. Tylko ski woj
— jak to zauwaiyl! ZBIGNIEW Jlina
SZCZYNSKI w czasie obrad Komif moq
— braé piepindze. Trzeba jednym = dzi
braé, by drugim daé, Bilans jest =

cownicy przystaja ma cje Dy-
rekcji, z 3 — w 65 proec. do 75 proc.,
a 2 — zgoda, ale za dodatkowa opla-
t3. Taki sposéb zebrania opinii jest
niesolidny. Faktem jest réwnie: to,
#e kilkunastu pracujacym spolecznie
osobom trudno jest dotrzeé do wszy-
stkich pracownikéw. Jeieli nie do

ystkich — to przy do
czeéci zalogi. Majac w tem sposéb
zebrane opinie, Komisja przystapila
10 stycznia br. do obrad. Efektem

- Skutki konsultacji

posiedzenia jest projekt opinii w kté-
rym czytamy.. ,uznaé za celowe i

i placy
§redniej”, ,uzasadmniony jest wzrost
wydajnosci pracy”, ,przekazuje sie
postulat czesci zalogi, majacej praco-
waé w wolne soboty dotyczacy ko-
wypracowania przez dy-
rekcje dodatkowych form wynagra-
dzania”. Zanim decyzia zostala pree-
kazana Dyrekeji, 11 stycznia ukasuje
si¢ komumikat w sprawie pracy w
wolne soboty 15 i 22 stycznia i zasad
wynagradzania.

Z zebranych opinii wynikalo, #e
prawie wszyscy zgadzaja sje na pra-
cg W welne sopofy, wérdq nich fakie
wydzial 560. Jakiet odmienne opinie
i uwagl pslyszalem w trakeie roz-
mewy ¥ pracowpikami teg wydzialu.

Niki 7 nami pa ten temat nig ros-
mawial — fak hrsmialy pierwssp zda-
pia. W poniedzialek, po welpej sobo-
pie, naicsgigie] postd)- Fataina Jest
erganizacja pracy. Jak sg podzespoly
to bhraknje wigsek. Gdy jui zjawia
si¢ wiazki — pie ma ,skerup"” smig-
Jowea, Dzisiaj (11 stycsnia) brygada

niecznosci

Inng propozycjg¢ przedstawili
czasie rozmowy pracowicy W-
Zroinicowaé premie. Ustalié
na jej wysokosé w sferze —-pq
dukceyjnej i nieprodukeyjnej.
nas elastycznie pedchodzi sie dgy,
pracy w wolne soboty. Przye ‘m
dza tylke ci pracownicy, ktd
sa niezbedni. Stad chyba nie ubie

«
zakl

Pr

lo wiekszych sprzeciwéw na 1.
pozycje Dyrekeji. Jedno nas @ cow

WIE
SZK(
bats
stanawia: dlaczego kierownictw do
wydzialu preferuje wuldwvllz
w wolne soboty. Nie moie mie¢
miejsca przypadek, gdy otrzymi
nie przepustki jednorazowej 1
zaleinione jest od pracy w seb¢
ty. Naleiy rozwaiyé projekt kie
rowania Ipydzi =z biuroweéw )nict
waolne soboty do pracy na prelest
dukeji. g
Osobicie wydaje mi sie, 2o oy
projekt jest nierealny. Poza tym, §gpr
wysluchaniu tych wypowiedszi, nﬂm
wa si¢ kilka wnioskéw. Moie prajg.,
swyczailimy si¢ do 40 proc. prem 12
i wysuwanie kolejnych #adaf “’F‘,
cowych jest w dobrym tonie. © l*m
genimacil prasy papizene duig |
wiarsanie si¢ mie ma sensu. :;m
jest ma dzialanie. Wroéce jeszcze ¢
opinii Komisji. Czytamy w nlqvw
wewentualny projekt Dyrekeji ﬂnq'm“
czacy form dodatkowych wyrdinie
winien byé pr do 1
cji ze Spoleczng Komisja Knnlalﬁ_r:w
cyjng™. e
Na marginesie tej konsultacW 4
w sprawie wolnych sobét rod! .
sie nastgpujgca uwaga: Niewi ‘
osob lubi gdy trakiuje sig itne)
lekcewazaco lub co najmniej niifnie

peszla do domu. Mistrz p nas,
#e nadrebimy w sobotg. Plan mon-
taiu — wiraea jedem =z pracownikéw
—_ WY w P iggu § dni,
przy lepszej organizacji pracy. Sko-
ro jest ona taka a mie ipma — obo-
winzek pracy nalezy traktowaé ela-
stycznie), Po co nakazywaé przy)-
Scie wszystkim do pracy. Oprbes pro-
bleméw zawodowych sa osobiste |
rodzinne. Nikt nie wystawi w tym
dniu karty urlopowej, moina jedy-
nie ,zarobié” nieobecnosé, w pray-
padku niestawienia sig do pracy.

powaznie. Tak chyba postapior ‘:
z pracownikami z wydzialéw PFwan
dukeji lotniczej. Niektérzy Kkilneg
rewnicy zapomnieli, ie podwiaffzo;
ni majas swhi punkt widnﬂ::;
oceny i opinie, Nie moina 0czi .y,
wifcie tyeh stwierdze generalspo
zowaé. Wiadome przeciei, ze mnos:
siggnigeie opinii, najkrocel mi™'$
wiage — to konsultacja. Wiadnl .o
o nig chodzi. Powinnidmy zel
waé jui z tradyejs, ie konsultikto
¢cia to.. poinformowanie o fakei St2r
A. Siepsiak "
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Spoétdzielnieg

(Do/koﬁe‘:enie ze str. 1)

dzielnia przez pozbawienie jej
funkcjonowania, przestalaby ist-
nieé. Zaprzepaszczenie kilkulet-
niego, niemalego dorobku dajg-
tego sie okreélié w konkretnych
liczhach nie dawalo spokoju
dzialaczom spéldzielni.

W licznych spotkaniach sta-
rali sie przekona¢ wiladze mia-
sta i wojewoddztwa o koniecz-
no§ci pozostawienia spéldzielni
w miejscu, z jej dotychczasowym
potencjatem gospodarczym, kté-
ry zagwarantuje dalszy jej roz-
wbj.

Biorgc pod uwage zakres wy-
konywanych prac w zakresie
modernizacji i remontéw zamy-
kajacych sie kwotg 36.006 tys.zl
i podieta rozbudowe piekarni
(kgszt 100 min zl) oraz dobrze
prowadzong dzialalno$é spolecz-
no-wychowawczg cieszgcq, sig w
frodowisku duzym uznaniem,
wojewoda lubelski wyrazil zgode
na utworzenie w Swidniku sa-
modzielnej i samarzgdnej sp6i-
dzielni spoiywcé4w na bazie do-

Utworzono

Spozywcéw

tychezasowego oddzialu ,Spo-
lem”. Wynik tej decyzji to ut-
worzenie na Walnym Zgroma-
dzeniu ,,Spolem” PSS, przyjecie
statutu, wybranie 19 osobowej
Rady Nadzorczej, ktéra na pier-
wszym swym plenarnym posie-
dzeniu wybrala Prezydium Rady
i Zarzad Spotdzielni.

Przewodniczgcym Rady =zostal
Adolf Borowik, stanowisko Pre-
zesa Zarzadu ,Spolem” PSS po-
wierzono dotychczasowemu P.rg-
zesowi Oddzialu WSS ,Spolem”
— Wiestawowi Madejowi. ,Spo-
tem” Powszechna Spéldzielnia
Spozywcéw w Swidniku przej-
mie réwniez majatek od dziala-
jacego w latach 1976—82 Oddzia-
tu ,Spolem” WSS.

Rada i Zarzad Spoldzielni o-
glosily konkurs na nazwe spoél-
dzielni. Bedzie on trwal do 15
lutego br. a wéréd tych ktérzy
nade$lg najtrafniejsze propozycje
rozlosowane zostang nagrody.
W konkursie braé mogq udziat
tylko czlonkowie spoéldzielni.

w

Gdy pien jest chory

Zjawisko demoralizacji nie jest
obce mieszkanicom Swidnika.
Nieletnich sprawcow roznego ro-
dzaju przestepstw nadal nie
brakuje. Mlodzi w wieku od 13
do 18 lat kradng, wywolujg a-
wantury.. W przestepczoéci nie-
letnich pojawilo si¢ niebezpiecz-
ne zjawisko — przejawy bez-
my§lnego wandalizmu, skierowa-
nego przeciw wszystkim 1 prze-
ciw wszystkiemu. Nieletni ucie-
kaja z doméw rodzinnyeh i ru-
szajg w ,Polske”, Scigani przez
prawo za mehezp:ecme przewi-
nienia. Z akt spraw sadowych
wynika czesto, ze w wielu przy-
padkach mlodociani przestepcy
maja rodztcbw, ktény niewtasci-
wie sprawuja swoje funkcje wy-
chowawcze. Wielu z nich nie po-
trafi niestety sprostaé wspélczes-
nym potrzebom wychuwama
Zbyt czesto stosujg oni nakazy
i zakazy, co nie zawsze okazuje
sig ziotym $rodkiem. ALE CZY
WINA NALEZY OBARCZAC
TYLKO RODZICOW?

Na ten temat rozmawialiSmy
z inspektorem ds. nieletnich Ko-
mendy MO w Swidniku, ktéry
powiedzial miedzy innymi: przy-
czyn powodujacych przestepczosé
nieletnich jest wiele. A kilka
moim zdaniem najwazniejszych.

Niecheé dzieci do rodzicow
wywolywana jest czgsto poréw-
nywaniem wlasnej sytuacji ma-
terialnej wzgledem réwiesnikow
z mnych rodzin. Biedniejsi prag-
ng ‘czesto zdobyé pienigdze 1e-

do zamozniejszych kolegow:
Przestgpczosé nieletnich rodzg
czgsto szkolne niepowodzenia.

Slabi w nauce zaczynaja waga-
rowaé. Szkoly przecigione obo-
wigzkami pozbywaja sie takich
uczniéw chetnie. W ten sposob
rozpoczyna sie czestd wstep do
procesu demoralizacji dziewczy-
ny lub chlopea. Nierespektowa-
nie przez mlodych podstawowych
norm prawnych ma réwniez
swoje Zrédlo w procesach psy-
chicznych, ktérymi sg stresy i
nerwice. To wszystko izoluje
mlodych ludzi od otoczenia i
powoduje, ze czesto chwytajg sig
oni np. za S$rodki narkotyczne,
co uwazajg za sposéb ucieczki
od $wiata, w ktérym nie sg ko-
chani. Mlodzi szukajgc pociechy
i aprobaty znajduja ja najcze-
§ciej wsr6d podobnych sobie.
Wykolejajg sie i wpadajg w
konflikt z prawem. Wigkszodé
spraw nieletnich, niezaleinie od
ich wieku, rozmiaréw i wagi
przestepstw kierowana jest do

sagdéw dla nieletnich, karnych
lub opiekunczych. Ich praca nie
zawsze bywa efektywna, podob-
nie jak i instytucji roztaczajg-
cych_ opieke nad dzieémi i mlo-
dzieZy.

Dlatego tez mnie stdjmy na u-
boczu! W pierwszym rzedzie o
dziecko powinni zadbaé rodzice.
W  szkoinictwie = powszechnym
nalezy skonczyé z praktykg poz-
bywania si¢ dzieci trudnych.
Musi byé jeszcze bardziej pow-
szechny trend kierowania trudnej
mlodziezy na.- badania specjalis-
tyczne, do poradni zdrowia psy-
chicznego. Szczupla kadra psy-
chiatréw i neurologéw stanowi
na pewno odrebny problem, ale
muszg oni niestety zdecydowaé
definitywnie — leczyé czy ka-
raé? Lecznicza profilaktyka mo-
ze si¢ okazaé bardziej skutecz-
ng od karania. Trzeba jg tylko
stosowaé mozliwie jak najczes-
ciej. Zanim nie bedzie za pbino,
zanim zapadnie wyrok...

Ciekawy

Wystep MARKA GRECHUTY
w ,Iskrze” spotkal sie¢ z zainte-

dynie po to by ,dof aé sig”

Przez kilka lat, mimo wyrainego
: , Wwilasciciele ogrodkéw dzial-
¢h 3 POD ,Konwalia" skhdali
pod ogrodzeniem zakladu.
ybleglym rokuy pryzma zréwnala slg
1 o;rnd:eniem zaktady. Pra-
cownicy porzadkujgcy teren wokét
24 du, zebrane Smiecie przeniesli
pwrnlgln na terep dzialki POD
yEonwalla”. Pech chcial, ze zlozyli
¢ na drodze migdzy dzjalkami E.
NIECZERZAKA i M. TRONIMY. Po-
szkpdowanl  natychmiast rozpoczeli
batalie o usuniecie &miecl. Jednak
W do te] pory lch Interwencje pozosta-

{Dokonczenie ze str. 1)
nich wykonawcéw — robotnikéw
i jest jednym z gléwnych zadan ze-
| spotéw problemowych. Lecz zanim
to nastapl konieczne jest uporzad-
wielu

® lowego gospodarowania przedsigbior-
stwa s§ koszty.
] n—mbowy. o zré¢nicowanym prze-

1= 1= =1

1y bez rezultatu. Nieciekawa sytua-
cjg poszkodowanych pogarsza fakt,

Cygan zawinit a koWala powiesili

zwrocilli sig p pomoc do redakcji
,Glosu”. Z jednej strony dziwi nas,

reso stalych  bywalcow
tego klubu. Tworczodéé Grechuty
znacznie odbiega poziomem i na-
strojem od tej jaka z uporem,
godnym lepszej sprawy, lansujg
krajowi prezenterzy muzyki. O-
kazalo si¢ jednak w poniedzial-
kowe popoludnie, #e mlodziei,

nawet ta calkiem mlodziutka, po-

koncert

trafi rowniez godnie spotkaé sie
z ambitng muzyks i poezja. po-
trafi ocenié jej walory, Cheialo-
by sie powiedzieé, Ze.., nie samy-
mi dyskotekami czlowiek zyje.
Jedli jest w tym chociaz czeéé
prawdy to za jej potwierdzenie
organizatorom klubowej pracy
naleig sig slowa uznania.

ak

e pryzma $mieci ciggle sie r
poniewaz ,uczynni” sasiedzi !l'ﬂhl-u
sobie tu wysypisko. Jest to niezgod-
ne zaréwpo z zasadaml dobrosasie-
dzkich stosunkow, jak rownez z §78
pkt. g regulaminu Polskiego Zwll!ku

e tak go, a jed $nie spo-
tecznle szkodliwego problemu do tej
pory nie rozwiazano, z drugiej trud-
no nam przej$é obojetnie wobec jaw-
nego przejawu sobiepadstwa dzialko-
wiczéw, Ogrody pracownicze s§ do-

Dziatkoweow, w ktérym A

zabrania sig¢ zanieczyszezanla dzhlkl
alejek, drog 1 terendéw przylegajgcych
do dzialki — odpadami z dzlalki (ga-
lgziami, chwastem, gruzem itp.). Po
wyeczerpaniu wszystkich srodkéw per-
swazji, =zdesperowanl dzlaltkowicze

brem ym i trudno jest Zro-
zumieé fakt, 2e ich uzytkownicy po-
trafia zachowywaé sie W sposéb nie-
zgodny z przyjetyml ogdlnie zasada-
mi spolecznego wspéliycia.

T
e = —

Weryfikacja kosztu normatywnego
nastapi w podwéjnym ukladzie: u-

L —

== §

Porzgdkowanie kosziéw

nie poddane zostang koszty bezpos-
rednio zaletne od wydzialu i wiel-

chwycenia wystgpujacych bledow i kosci produkcji, ktéorg wykonuje.
znalezienie #rddel ich po P Wch jest szero-
oraz pr uky ka i uje e bezposred-
téw. Analizie poddano wszystkie nig, zutyﬁe mlturialu, nmed:d bra-
wyroby i detale o zawyZonym zuZy- ki, L

ciu materialu, co w efekcie przynie-
sie weryfikacjq aktualnych nporm
materialowych, Waznym zadaniem w
tworzeniu wladciwej bagzy kosztu

L Jednym : najwiekszych

uséw reformy gospodarczej jest
uporzadkowanie spraw finansowych.
‘Dbowiszujgea aktualnie w przedsie-
blorstwie

+JEDNA ZLOTOWKA'

po raz plerwszy od szerefu lat ma
rowng wartosé i podlega wzajemnej
gamiennogei, Do tej pory zlotéwka
‘w zaleznodci od tego w jakiej sfe-
ze pr stwa sie
gnajdowala miala inna wartosé no-
m znajdowala sie w oddziel-
nej szufladzie, bez prawa jej za-
miennosci.

wrnego jest porzgdkowanie
materialéw. Koniecznym jest pozby-
cle si¢ materialéw martwych — za-
lozonych technologicznie i konstruk-
cyjnie lecz od wielu lat nie stoso-
wanyeh. W koszele normatywnym
muszq sie znalei¢ materialy aktual-
nie uitywane w produkecji. Stosowa-
ne zamienniki, jezell sq tafsze od
wlasciwego materialu, praynosza =a-
kiladowl nienaleina mu korzysé, je-
2eli s droisze — stratg, znieksztal-
cajagc wladelwy obraz kosztu norma-

tywnego.
Drugim obszarem dzialalnodei ze-
spolu jest systemu 1 i

P stwo byle
W al ego 0=
‘wania, poniewaz oszczednosci z da-
nego tytulu musialy byé odprowa-
dzone na zewnatrz, natomiast nie-
dobory nie mialy #rédel pokryeia,
‘Wprowadzenie ,jednej zlotéwki* gwa-
vi sa §¢ go-
I$ spodarowania nig, w sposdéb przy-
noszacy w danym momencie naj-
wigksze korzyscl.

Jednym z trzech podjgtych ostat-
! nio obszaréw dzialalnosci zespolu jest

KOSZT NORMATYWNY

ktéry w §wietle obecnych przepisow
stanowi podstawe ustalania cen
‘sprzedawanych wyrobow.

§ reall
KOSZTOW WYDZIALOWYCH

w podwéinym ukladzie; zmodyfiko-
wania 1 rozliczania systemu, oraz
okredlenia pewnych parametréw |
zaletnodel co — za co? Ile komu za

§¢ udokum ang w ko-
sztach, lle za przekroczenia. Nagro-
da bedzie gwigkszony, a kara zmniej-
szony fundusz premjowy. Jego wiel-
koéel okredlone zostang po gruntows-
nej analizie. Do oceny wydzialu nie
beds brane pod uwage ogélne koszty
wydzialowe poniewaiz pewna ich gru-
pa (energia elektryczna, koszty a-
mortyzacyjne) jest wzglednie nieza-
lezna od wynikéw wydzialdéw. Oce-

w tych arumch oszezgdnosci bedg
nagrodzone;

Zespdl prébuje, tytulem ekspery-
mentu i jest to gtrzeci obszar jego
dzialania, wprowadzi¢ pelny wewne-
trzny

ROZRACHUNEK GOSPODARCZY
dia Zakladu Uslug Smiglowcowych,
Profil dzialania =zakladu i latwosé
wyodrebnienia jego wplywdéw stwa-
rza takie mozliwodcl. Zaklada sie, e
w ramach ogdlnej polityki przedsie-
biorstwa w zakresie sprzedaty, AGRO
realizuje swoje uslugi na wiasny
rachunek. Z tym, 2e cala ogdinie
rozumiana obsluga jak: utrzymanie
lotniska, delegacje | caly sferg u-
slug é&wiadeaylby dale] zaklad, za
co Pclﬂmlby od AGRO c

Osiedle Stawinskiego-Wschod

Fol. Waldemar Wawrzyszko

Wiecej checi

Mieszkancy Swidnika maja
wiele do zarzucenia PGKiM. Na-
rzekajg na brak wody na wyi-
szych kondygnacjach, porzadek
w niektdrych czgsciach miasta,
malg czestotliwoéé usuwania nie-
czystoéci, etc. ete. Pracownicy
tej tirmy zwykle skutecznie od-
pierajg te ataki, tlumaczac sig
powszechnie zpanymi trudnos-
ciami. O ile jednak moina przy-
jaé, e braki materialowe unie-

mozliwiaja wykonanie niekt6- |
rych prac na rzecz miasta, o tyle
trudno zrozumieé¢ eo utrudnia
temu przedsigbiorstwu uporzad-
kowaé teren wokél wﬁsneﬂo
podwérka, Do uprzatnigeia Scig-
tych kilka miesiecy temu drzew,
lezacych tuz za ogrodzeniem po-
trzeba tylko odrpbiny checi, nic
wigeej.

am

od ych, sume.

Zespdl nig pogostgwiq kwestii ca-
todel  kosztbw mmmuiomm m—
wartg p
legacji lm!bowch. Mopemm- Na
kaidym ¢ q
biorstwa jest u:hll do zrobienia.

Praoblem tylko w tym by na pier-

12 BILETOW PO 1 ZL

CZY JEDEN ZA 12

Bilety PKS podroialy. Nie za-
dbano jednak o to, by w Swid-
ickich kieskach ,Ruch” znala-

wszy etap
elementy. Pdéniej systematycznie
przechodzié do spraw drobniejszych,
bowiem wszystkie cyfry, nawet te
najmniejsze, skladajq sig na zyski
lub straty przedsigbiorsiwa.

I. Wierzcho$

wly sig ulpowlcdnle ilosci bile-
tow po 12 zl. W niektorych w
ogble ich nie bylo. Pasaier do-
staje wiee zamiast jednego —
cztery bilety i megczy sig przy
zapchanych kasownikach. W go-
dzinach szezytu pechowiec, kté-

ry stangl przy kasowniku ma za-
jgcie przez cala niemal droge.
Kompletowanie biletéw po 10, 7,
5 8 2i1 21 — tak by wyszle
te 12 z1 — trwa czesto do me-
mentu wyjscia z autobusu. Ce
bedzie, gdy w drzwiach pojawi
si¢ kontroler?
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Dwa cenne zwyciestwa siatkarzy

(Dekonczenie ze str. 1)

— Okazalo si¢ jednak, Ze...

— Druzyna zaczela sig konsolido-
waé do tego stopnia, Ze mam dzi§
miody, ambitny zespdl, Kktéry zostal
liderem w pierwszej odslonie. aSiat-
karze nabrali pewnosci siebie, a kie-
dy wychodzq na boisko, przeciwnicy
czuja przed nimi respekt. A to sig
niewatpliwie liczy.

Drutyna zmobilizowala sig do wal-
ki przede wszystkim na bazie wza-
jemnego zaufania. Chlopcy ,.zacighi*
sie na exstraklase 1 jak dotad idzie
im dobrze.

— To widaé, ale w grze jest jesz-
cze sporo mankamentéw.

— Zgadza sie. A wymienie choéby
tylko przyjecie zagrywki i blok. Przy
tych elementach siatkarze popelniajg
jeszeze sporo bledow, W dzisiejszej
siatkéwee, pelnej najrozmaitszej kom-
binacji i zaskakujgcych rozwigzan,
na taki luksus nie moina sobie po-
zwalaé. Dlatego tez pracujemy usil-
nie nad wyeliminowaniem tych nie-
pewnych akcentéw w grze.

— Co jeszcze trzeba uczynié aby
postawié ostatecznie kropkg nad ,,i“?

— Gra¢ dobrze ai do ostatniego
gwizdka.

Rozmawial K.

I dedykacja dla Miejskiej Stuzby Drogowej

Miejsce przejécla przez trawnik?

KINO

Repertuar od 20 do 27 stycznia

Czwartek 20.01.83 17.00 i 18.15 —
Zabojstwo chiiskiego maklera
prod. USA

Pigtek 21.01.83 17.00 — Zabdjstwo
chifiskeigo maklera — USA
19.15 — RDKF ,Nie taki ziy*
prod. frahc.

Sobota 22.01.83 16,15 — Panienka
z okienka prod. P,vol. b.o.
17.15 — Barroco —/prod. frane.
od lat 18 L

Niedziela 23.01.83 12.00 — Poranek

*  Peti i marsjanie
16.15 — Panienka z okienka

prod. pol. b.o.
19.15 — Barroco — prod. franc,
od lat 18

Poniedzialek 24.01.83 17.00 — Przy-
gody Ali Baby i 40 rozbdjni-
kéw prod. radz. od lat 12
19.30 — RDKF Limuzyna Deim-
ler-Benz prod. pol.

Wtorek 25.01.83 17.00 — Przygody
Ali Baby 1 40 rozbéjnikéw —
prod. radz. od lat 12
19.30 — Barroco prod. franc.
od lat 18

Sroda 26.01.83 17.00 — Nie strzelac¢
do nauczyciela — prod. kana-
dyjskiej od lat 15
19.15 — CMA — prod. polskiej

~  od lot 18

Czwartek 27.01.83 17.00 Nie strzelac
db nauczyciela — prod. kana-
dyiskiej od lat 15
1945 — CMA — prod. polskiej
od lat 18

TYDZIEN

HANDEL
W najblizszg sobote 22 stycznia

1983 r. sklepy spoiywcze beda

czynne w godz:

6.00—12.00 — sklep nr 7 (ul. Ko-
pernika), nr 10 (ul. 22-go Li-
pea), nr 17 (ul. Kruczkowskie-
go), nr 21 (ul. Raclawicka);

6.00—13.00 — sklep nr 11 (migsny
kolo Kosmosu);

6.00—10.00 — sklep nr 14 (ul. Woj-
ska Polskiego);

9.00—16.00 — sklep nr 18 (ul. 3-go

Maja) ;

10.00—14.00 — sklep nr 22 (przy
zakladzie) ;

6.00—18.00 — pawilon handlowy

. Berlin** (ul. Swierczewskiego)
SKLEPY OWOCOWO-WARZYWNE
bgdg czynne:
7.00—13.00 — sklep nr 1 i nr 8

(ul. Stawinskiego) i nr 8 (ul

Raclawicka) ;
8.00—17.00 — sklep nr 7

Swidniczanee)

PEWEX: od 9.00 do 17.00
Sklepy przemystowe beds nie-
czynne.

SLUZBA ZDROWIA

W najblizszg sobote W przy- |
chodni miejskiej przy ul. Slawifi-”
skiego dyfur pelni .w godzinach
8.00—15.00 gabinet zabliegowy, le-
karz ogélny i pediatra.

W niedziele, 23 stycznia pedia-
tra i gabinet zablegowy dyiuruja
w godz. 8.00—15.00. Po godz. 15.00
z naglymi zachorowaniami naleZy
si¢ zglasza¢ do pogotowia ratun-

(przy

Co stychac w Avii?

Wszystkie sportowe wydarzenia
minionego roku przeszly juz do
historii. Stary rok pozegnali do&é
moenym  akordem  szachiSei i
siatkarze, a i chyba tfenisifei o-
raz bokserzy. Nieco ciszej ply-
wacy i rajdowey. Najsmutniej
bylo wsrod pilkarzy. A jak be-
dzie w nowym 1983 roku? O
tym jak pracuja i co zamierza-
ja w najblizszym okresie swid-
nickie zespoly sportowe méwia
trenerzy, dzialacze i kierownicy
sekeji. A oto kilka znamiennych
wypowiedzi:

ZDZISEAW MARCINIAK —
kierownik sekeji szachowej.

ZdobyliSmy tytul druiynowege
n:'ijstm Polski. I to nas zobowia-
zuje!

EDWARD DZIEDZIURA —
kierownik druzyny bokserskiej.
Pigéciarze trenuja z duiym sa-

ciem. Ostatni ki
nie przewrdcily im w glowie.
Wprost przeciwnie, druina prag-
nie zajaé jak najlepsze miejsce
w tabeli, aczkolwiek zdajemy so-
bie sprawe, ze Gwardii Bialystok
nie da sie jui ,przeskoczyé”.

WIESLAW DOROBA — sekeja
motorowa.

W tym roku powinni wreszcie
daé znaé o sobie mlodzi.

Seniorzy w chwili obecnej przy-
gotowuja do sezonu swoje moto-
ecykle i tym sie glownie zajmu-
ja. Odzyskanie krajowego pryma-
tu w rajdach szybkich i obser-
wowanych jest w tym roku jak
najbardziej wskazane i chyba

moiliwe.
BOLESEAW BIALEK — ki
rownik sekeji pilki noinej. !
Pilkarze zdaja sobie sprawe, ie
sa w dodé trudnej sytuacji. Ich
cykl przygotowan do sezonu be-
dzie chyba najdluiszy. Do kofica
stycznia trenowaé beda w obiek-
tach klubowych, nastepnie wyja-
da na zgrupowanie do Limano-
wej i Kokotka. .
JACEK KAMINSKI — kapitan
druzyny siatkarzy.
UwierzyliSmy w siebie i dla-
tege idzie nam niezle, Moge o-
twarcie powiedzieé, Ze mamy
wreszeie zespol, ktéry rozumie
sie wzajemnie i wie o co walezy.
Takie sg plany. Co z nich wy-
niknie — dowiemy sie za kilka
miesigcy.

JEDNI ZA, DRUDZY PRZECIW

O znaczeniu rozwoju kultury
fizycznej i sportu szczegblnie
wéréd miodziezy nie trzeba ni-
kogo przekonywaé. Tak by sie

ciu na sile” relaksu dia miodzie-
2y zastanawia jeszeze jedno. Co
tez w tej sprawie ma do po-
wiedzenia Wydzial Ofwiaty i

moglo wydawaé, a jednak.. Przy
konicu listopada ub. roku Ogni-
sko TKKF ,,Swit” zaproponowa-
tom 4 szkotom podstawowym w
Swidniku zorganizowanie wzo-
rem TV turnieju gier i zabaw.
Miato to polegaé¢ ma opracowa-
niu jednego wspdélnego progra-
mu, ktéry przeéwiczylyby szkol-
ne reprezentacje @ mastepnie To-
zegraty miedzy sobq final w hali
sportowej FKS Avia, w okresie
ferii zimowych. Aby dopig¢ spra-
we do konca dzialacze TKKF
postanowili zaprosi¢ na zebranie
nauczycieli WF z miejscowych
szkél. Wezesniej drqzac szkolne
mury MKKFIiT wystat pismo w
tej sprawie do dyrektoréw szkél.
W oznaczonym dniu na posie-
dzenie zarzqdu ogniska przybyli
jedynie nauczyciele WF ze szkét
nr 2 i 3. Z ,jedynki” i ,,czworki”
nie bylo mikogo, a co chyba nie
mniej wazne, absencji mniczym
nie wytiumaczono. Kto§ powie-
dziat, migdzy wierszami, Ze ferie
sq po to aby i nauczyciele réw-
niez odpoczeli. A skoro tak re-
laksu dla miodziezy jak widaé
chyba nie potrzeba. Czas jak to
zwykle leci, a ferie coraz blizej.
Zanosi si¢ na to, ze ze staran
ogniska bedq przystowiowe nici.
W tej calej historii o ,ciqgnig-

Wyche Kultury Fizycznej
i Turystyki?

Nr
e

Bo czy przypadkiem Ognisk
TKKF nie wyrecza w dziatalno
$ci kilku instytucji — powola
nych do upowszechniania kultu
ry fizycznej i sportu?

S-K
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POZIOMO: 1) lowy, 5) marka japofskich magnetofonéw, 6 doplyw ‘Warty,
8) pensja, 9) miasto na Syeylii, 10) elegancka kobieta, 12) azjatycki poj
dwukolowy, 13) czteroczeiciowa forma instr Ina, 15)
walki, 16) aktor m. in. z filmu ,Wilcze echa”, 17) fydowski placek, 19) rze!
Zaglebia Gornoélaskiego, 21) obszarnik, 23) duzy, niezwisajacy kolezyk,
osad na tloku, 25) wykonuje zlacza Trwate.

PIONOWO: 1) aura, 2) podziemia, 3) naczynic na zupe, 4) byly reprezen
cyiny pitkarz, 5) przydomek naszego rajdowcy h go, 7 d
pismo urzedowe, §) paistwo w Ameryce Srodkowej, 11) najdiuiszy bieg ol
pijski, 12) grecka Diana, 13) roélina oleista, 14} do podawania na niej, 1
amerykanski ‘renifer, 16) pozostajy po zmieleniu zboza, 18) pisarz i filozi
aleksandryjski = II-IV w., 20) pafdstwo w Afryce, 21) wysuszony wyciag
a skala

5 22) i

a szt

morskich kri

kowego.

Odpowiedz

W nawigzaniu do notatki pra-
sowej pt. ,,Z dedykacjq dla
Miejskiej Stuzby Drogowej” za-
mieszczonej w numerze 17 i 18
— Miejska Stuzba Drogowa w
Swidniku potwierdza zgodno&é
notatki ze stanem faktycznym.

Jednoczesnie informujemy, zZe
sytuacja ustawienia kilku 2zna-
kéw o réznej treéci miala miej-
sce nma ul. Kopernika. Pracow-
nik umieszezajacy 2znaki nowe
nie =zdjat dotychczasowych co
spowodowato chaos w oznako-
waniu i inspektor techniczny
dokonujqey kontroli robdt zale-
cit usunigcie usterki.

Pewna nieprawidiowosciq sq
takse znaki, ktérych czytelnodé
jest ogranczona innymi elemen-
tami przestrzennymi, podobnych
przypadkéw mna terenie miasta
wystepuje kilkanascie, a takie
posiadamy okoto 15 znakéw w
chodniku usytuowanych w spo-
s6b niedogodny dla pieszych.

Takie usytuowanie znakdéw wy-

na krytvyke

nikto z braku dofwiadczenia w
latach poprzednich, oraz ma za-
daniach inwestycyjnych, gdgie
2nakt sq ustawiane zgodnie 2
dokumentacjq techniczng, nie
zawsze w sposéb prakiyczny.
Stosowana obecnie praktyka
ustawiania nowych znakéw dyk-
towana jest ustaleniami komisji,
w sktad ktérej wchodzq przed-
stawiciele;
* Wydzialu Komunikacji,
4 Komendy Miejskiej MO,
# Miejskiej Rady Narodowej,
& prrzedstawiciele samorzedéw
osiedlowych,
a Miejska Stuzba Drogowa jest
wykonaweq tych zalecen.
Przyjecie powyzszego trybu
postepowania przy ustawieniu
nowych znakéw ma charakter
nieco biurokratyczny ale powin-
no uchronié mas przed nadmia-
rem znakéw zbednych lub nie-
prawidlowymi decyzjami.
Miejska Stuiba
Drogowa

NASZ FELIETON

zattoczonym autobusie stalem sig mi-
\;v mowolnym stuchaczem ciekawej (2daniem

rozméweéw) opowiesei na temat, ktéry
meina by nazwaeé — ,moj dzisiejszy dzien ro-
boczy”. Jeden z micdszych ludzi, byto ich. bo-
wiem trzech — w wieku ok. 20 lat, opowiadal
kolesiom, jak to sie dzisiaj napracowal wraz
z kompanami tej samej brygady. Chodzilo
chyba o prace mna jakiejs lubelskiej budowie.
Rozmowe prowadzono gloéno, w doéé cieka-
wym zargonie, w ktérej wspomnienia o0, ma-
musi gdy miodq byla i najstarszej profesji
$wiata mieszaly sie czesto z innymi czedciami
ciata. Opowiadanie byto swobodne i wyraine,
aby pozostali pasaierowie wiedzieli z jakimi
to ,ewdniakami” majq przyjemnosé odmierzaé

kilometry w =zatloczonym pojeidzie MPK.
— Dzi§ od rana cala nasza brygada byla w ..
pijana — méwi tem pierwszy rozczochrany.
— Zrobilim po piwie na tba, ale to dobre na
p6t godziny. Nie?! — Chyba, zrozumiale, si¢
wie — odpowiedzieli pozostali dwaj. Ten pier-
wszy rozezochrany perorowat dalej — czekalim
aby do 10-tej. — Zrobilim z mety zrautke
i Zdziszek poknacat po poléwkeg. Poszla z mety.
Potem bylo jeszeze dwie i troche od d.. od-
lazto. Majster gdzie§ wyparowal Zeby nie filo-
waé. Nie? Do fajrantu wytrzymalim. Pozostali
dwaj pelni zachwytu potakiwali ochoczo. Wi-
da¢ byto, Ze nie obey jest dla mich ten system
pracy. Zadowoleni rechotali z frajerstwa tych,
ktérych wykiwali na pare dniéwkogodzin. Po
wyjéciu z autobusu zanotowalem niektére zwro-
ty i powiedzomka, aby w miarg wiernie od-
tworzyé TOzMOWe.

tan woj zostat y. Ludzie

mogq pracowaé spokojnie, ale i solidnie,

z petng odpowiedzialnofciq za wykony-
wang przez nich prace. Jest mozliwosé wy-
d#wigniecia sie' z kryzysu. Nie od razu wpraw-
dzie, mie dzi§ ani jutro, ale zawsze i tylko
poprzez w pelni wydajng prace. Ciekawe co

o
powiedziatby taki ,cwaniaczek” gdyby Pprzy
wyplacie potrgcono mu te kilkadziesiqt nie-
przepracowanych lecz przepitych w miesigeu
godzin? Co gorsze wiec? Czy ci, ktérzy wy-
stawajg pod kioskami (coraz ich mniej!), lecz
nie biorq za to pieniedzy, czy teZ pseudopra-
cownicy, ktérych ,robota” polega na przyjsciu
i wyijfciu z zakladu? Dokqd nie mauczymy sig
szacunku dla pracy, podniesienia etyki zawo-
dowej, poczucia odpowiedzialno$ei za czas, za
ktéry pobieramy ztotéwki — dotqd bedzie nam
#le, Kazdy left, watkon, nieréb czy tei jak to
si¢ modniej mazywa socwaniak” jest mieomyl-
rnym znakiem, Ze kilku uczciwych i pracowitych
ludzi traci minuty, godziny aby wypracowad
na takiego dramia wyplate. Dziwi mnie tole-
rancja i obojetno$é, a nawet podziw niektdrych
pracownikéw dla tych ,cwaniaczkéw”, ktorzy

UWAGI O PRACY

rzekomo umieli sie urzqdzié w Zyciu tak, aby
nie pracowaé, a swéj pienigdz wzigé. Znam
kierownika, ktéry gdy mu zwrdeié¢ uwage, Ze
kto§ sie obija méwi — ,niech kazdy patrzy
i pilnuje siebie, a nie patrzy co i jak 7robi
drugi”. Takie postawy owocujq péiniej nie-
uezeiwosciq i przestepsiwami. Kazdy bowiem
patrzy swego. Nie bijq mnie, nie moje kradna,
nie mnie ubliaja — to co si¢ bede wtrgeat.
Coraz lepiej ma sie znieczulica spoleczna i za-
wodowa. Nalezy podjaé z nig walke — od per-
swazji az do sankecji, wobec bardziej upartych.
Moze to wreszcie przeméwi do rozsqdku i ma-
kioni do pracy. Przeciez to od nas wszystkich
zalezy jak diugo bedziemy borykali si¢ z bra-
kami, jak diugi bedzie okres rekonwalescencji
naszej chorej gospodarki, ktéra acz powoli lecz
do zdrowia wraca. To poddaj¢ pod rozwage
panom brygadzistom, mistrzom i kierownikom,
ktorzy bezpoérednio majq stycznodé z produk-
ciq i jej wykonawcami. Nie przymykajmy oczu
na zlq prace i inne wykroczenia. Poplujmy w
garéeie i weémy sie wszyscy do solidnej ro-
oty.

Grot.
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