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SPOLECZNA KOMISIA KONSULTACYJNA

Praca, ktora ma sfuzyc toize

DZISIAJ - DRUKUJEMY W DOSLOWNYM BRZMIENIU REGU-,

LAMIN SPOLECZNEJ KOMISJI *KONSULTACYJNEJ, KTORA
ROZPOCZELA PRACE W NASZYM PRZEDSIEBIORSTWIE.
12 LISTOPADA CZLONKOWIE KOMISJI NA SWYM PIERW-

SZYM ZEBRANIU WYBRALI PREZYDIUM W OSOBACH:
RYSZARD TARACHA — przewodniczacy,
i MGR ZOFIA OPALINSKA — sekretarz.

wiceprzewodniczgey

Inz. R. Tarachg poprosili§my
o udzielenie odpowiedzi na kil-
ka pytan, ktore byé moze, na-
sung sie czytelnikom po pozna-
niu regulaminu.

— Przyzna pan, "Ze grono 80 osdb,
choéby najtratniej wytypowanych nie
jest w pelni reprezentatywne dla opi-
nii kilkutysieeznej zalogl. W jaki wige

INZ.
HENRYK STASICKI —

sigblorstwa. Dyrekcji zaleiy jedml‘é
na poznaniu stanowiska zalogi w
okredlonych kwestiach i z tego zada-
nia ch si¢ clwt

Pawied.zlarbvm . cheemy byé sumie-
niem zatogl. Ponadto jestem przeko-
nany, e nasza spoleczna praca bedzie
takte stuiyé poszerzaniu wiedzy pra-
cownikdw o motywach i uwarunko-
przy podej-

sposéb chcecle P ¥ o=
pracowaniom miano opinii zalogi?

— Liczymy na to, e zostaniemy
przez zaloge zaakceptowani, Jedli tak,
to z kaidq sprawq czlonkowid nasze-
go zespolu péjdg do ludii na war-
sztat, biura i#tp i tam dokona sig
wiadfciwa konsultacja.

w Scidle

mowaniu roumlcz mato popularnych
decyzji.

— Opiniowanie, to nie jedyna rola
komisiji ...

— Tak, mamy réwniez ambicje

inicjowaé przekezywanie do konsul-
tacji pewnych tematdw orazr propo-

nowaé dodatkowe przemyslenia po-
przedzajqee podj¢cie decyzfi. Musz¢
powiedzied, 2e feste§my teraz nieja-
ko ,na rozruchu*, Stgd nasr regu-
lamin zostal przyjety tylko na 3

waniu opinid { podajmau:anlu naszych

inlcjatyw. Liczymy na t¢ pomoc i
prosimy o niq. Cel jest jeden: wilas-
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| 15 grudnia 1948 roku stano-
wi waina date w historii pol-
skiego ruchu robotniczego.
Dzieii ten zapoczatkowal nowy
rozdzial w historii partii klasy
robotniczej. Tego dnia na Kon-
gresie Zjednoczeniowym nasta-
pilo ' polaczenie dwéch partii
PPR i PPS oraz uchwalono
nwDeklaracje ideowa PZPR”,
w ktérej podsumowano wielo-
letni dorobek polskiego ruchu
robotniczego, wytyczono prog-
ram budowy socjalizmu w Pol-
sce i glowne zasady dzialalno-
§ci partii.

Z perspektywy lat, jakie
dziela nas od tamtego wyda-
rzenia, mozna powiedzieé, iz

zjednoczenie PPR i PPS bylo
jednym z najwiekszych osiag-
nieé¢ w dziejach polskiego ru-
chu robotniczego i historii lu-
dowej ojczyzny. Jednoezac te
partie, zamkni¢to ponad poél-
wiekowe rozbicie tego ruchu,
ktore w przeszlosci bylo przy-
czyng wielu niepowodzeid w
walce o zdobycie wladzy przez
masy pracujace miast i wsi.
" Doswiadczenia zdobyte w la-
tach dzielacych nas od Kongre-
su Zjednoczeniowego dowodza,
iz bez jednoéeci ruchu robotni-
czego i mas pracujacych niemo-
zliwe jest urzeczywistnienie u-
stroju socjalistycznego.

Kampania sprawozdawcza dobiega keiica

W przedstawionym przez egze-
kutywe OOP-43 sprawozdaniu z
2-letniej  dziatalno$ci, znalazly
sie sprawy najwazniejsze dla or-
ganizacji partyjnej pionu osobo-
wego. Oceniono dyscypline par-
tyjng, postawy czlonkéw partii,
poziom prowadzonych szkolen,
zmiany w egzekutywie, wysta-
pienia z oddzialowej organizacji
partyjnej, upartyjnienia dzialdw
wechodzgeych w sklad OOP-43.

Sekretarz oddzialowej organi-
zacji tow. H. RUDZKI na zakonh-
czenie stwierdzil, Ze wszystkich

wydarzen z tak burzéwege p-
kresu nie da sie przedstawié w
sprawozdaniu i zwrécil sie do
czlonkéw zebrania o uzupelnie-
nie w dyskusji spraw pominig-
tych w referécie.

Dyskusja dotyczyla dwu wai-
nych dla partii spraw: zwigk-
szenia roli grup partyjnych i
odbudowy szeregw partyjnych.
Odbudowa szereg: partyinych
wzbudzila wiele przeciwstawnych
opinii. Czlonkowie partii zasta-
nawiali sie jak ten wainy dla

(dokoniczenie na’ str. 2)

clwy rozwdj pr a tym
samym staly wzrost poziomu zZycla
jego pracownikdéw.

rozm. J. Jurak

Regulamin Pracy Spolecznej Ko-
misji Konsultacyjnej zamieszcza-
my na str. 2,

nych ezy K
korzystad z pomocy dofwiadcronych
fachowedw, specjalistéw w danym
zakresie. Wynika z tego, Ze begdzie-
my sig rdum!et uummmuf organizo-
#i. Réine

nych

Iwiazki Zawodowe w mieéi:ie

mogg byé jej formy. 'lP P

grupy ini wnej

wybdr

w $widnickiej oSwiacie towarzy-

w zaleinodci od potrzeb.

— Wasze opinie moga byé czesto
zupelnie inne od tych na jakie ocze-
kuje dyrekcja. Co wtedy?

— Nie posieadamy zadnych formal-
nych gwarancjii na uwzglednienie na-
szego stanowiska w decyzjach podej-
mowanych przez kierownictwo przed-

szyly rozmowy i liczne dysku-
sje. Z kazdej placdwki oSwiato-
wej wybrano po kilka oséb kié-
re utworzyly grupe inicjatywna.
Praca grupy zaloiycielskiej nie
jest latwa. Wyczekiwanie, obojet-
nosé a czesto i niecheé do ja-
kiejkolwiek dzialalnosci, podob-

nie jak wszedzie, nie jest obea
Srodowisku nauczycielskiemu.
Nastepuje powolne przelamywa-
nie tych nastrojow. Cheé wsta-
pienia do nowych zwiagzkéw za-
deklarowalo 100 oséb.

Zupelnie nowym, w strukturze
zwigzkéw, rozwigzaniem bedzie
przynaleinodé nauwczycieli-emery-
tow do grup zwiazkowych w

kotach w ktérych pracowali a

TAE-KWON-DO!

Tae-k d

Jerzym Konarskim (W wyskoku)

na stronie 4.

fot. Waldemar Wawrzyszko

nie tworzenie odrebnej grupy
zwigzkowej emerytow. Obecnofé
w jednej organizacji nauczycie-
li réinych pokolen sprzyjaé be-
dzie pracy tej grupy co ma ftei
aspekt wychowawezy. Mlodzi na-
uczyciele najezgfeiej spotykaé sig
beda ze starszyml dobrymi,_peda-
gogami, da im to moiliwodé ko-

(dokonczenie na str. 3)

Slub w nowym Patacu

Po kilku latach przygotowan,
otwarto w miescie nowy obiekt
uzytecznos$ci publicznej. Stuzyé
bedzie obywatelom Swidnika w
momentach najwainiejszych zy-
ciowych wydarzen. Odbywaé sie
w nim bedzie rejestracja urodzin
i zgonéw graz Sluby, uroczyste
nadania imion, wreczanie orde-

Fot. W. Wawrzyszko
row za dlugoletnie pozycie mal-
zenskie.

Nowy obiekt Urzedu Stanu
Cywilnego — bo o nim tu mo-
wa — mieéci sie w wolno sto-
jacym domku jednorodzinnym
przy ulicy Kruczkowskiego. Do
1979 roku utrzymywano w mocy

(dokoniczenie na sir. 3)

JESZCZE RAZ O

Premia jest forma dodatkowe-
go wynagrodzenia za osiggniecia
w pracy. Wobec tego podstawe
do przyznawania premii powin-
na stanowié ocena pracownika
dokonana przez przelozonego u-
wizgledniajiea szezegolowe kry-
teria iloSciowe, jakoSciowe czy
wydajnosciowe wykonanej pracy.

Celem premiowania jest wige
tworzenie motywacji do lepszego
wykonywania swoich zadan i o-
bowigzkéw. Cel ten moiliwy jest
do osiagnigcia jezeli przyznawa-
ne premie beds odzwierciedle-
niem rzeczywistej sytuacji i wla-
Sciwej oceny wkiladu pracy po-
szezegdlnych pracownikéw.

‘Wprowadzony od sierpnia br.
system premiowania w naszym
pnedsiqhiorllwle npim alq na

porozumienia przy przyznawaniu
premii. W niektérych wydzialach
tworzy sie nadmiernie zbiurokra-
tyzowany system obliczania i
przyznawania premii. Spréobujmy
zatem wy.lainii mdntawowe za-
sady- £
nia.

Fundusz premiowy dla posz-
czegolnych dzialow i wydzialow
oblitzany jost wedlug aktualnych
plac zasadniezych pracownikéw
z wylaczeniem czasu nieprzepra-
cowanego, w tym gléwnie cho-
rob i urlopow.

Wylaczenie to wynika stad, ze
za okres choroby czy urlopu wy-
placane sg wynagrodzenia zawie-
rajace wszystkie skladniki we-
dlug §redniej z 3-ch miesigey.

Planowany w powyiszy sposdb

ania pr

powyiszych }{
w prakiyeznym stosowaniu wy-

d premiowy jest okreslo-
na kwot:, na mmnwanie indy-

stepuja dalej niej Sci i nie-

Inych premii yech

PREMII

wyrazanych w  odpowiednich
kwotach.
Zasada uznaniowosci premii wy-
maga od przeloionego obiekiy-
wnej oceny pncownlka i wladei-
wego zroini
nych kwot. Nie moze tn wyste-
powaé dowolnoéé, a bledem by-
loby réwniez przyznawanie pre-
mii ,réwno dla wszystkich”.
Aktualnie premia stanowi je-
dyny element motywacyjnego od-
dzialywania i tak powinna Byé
rozumiana zaréwno przez prze-
lozonych jak tei i pracownikéw.
Warunkiem przyznania premii
powinne byé pelne wywiazywa-
nie si¢ z zadah i obowiazkéw
Jjakie ciaza na pracowniku. Prze-
loiony powinien ocenié ile robo-
ty wykonal pracownik, jak dob-
rze to zrobil, czy nie spowodo-
wal zaklécedi w ryimie pracy
(dokoficzenie na str. 2)
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Dwa lata temu otWwarto w WSK W sprawach medycznych najbar- Profil produkcyjny pydzialu dosto- Sro dk éw Wy Starczy

gabinety Zakladowego Osrodka Reha-
bilitacji Prremyslowej. Caly obiekt
sklada sie z czesci lecznmiczej 1 pro-
dukcyjnej, gtownie obrobki reeznej
Ofrodek stwarza motzliwosé sZybkie-
go powrotu do zdrowia osobom cier-
plgeym na schorzenia narzadéw ru-

dziej cieszy ppEyznanie etatu leka-
rza. Stala opieKe lekarskj sprawuje
od niedawna lekarz medycyny AND-
RZEJ TLUCZKIEWICZ. Z mysla ©
leczeniu ludzi z nerwicy oddamy la-
da dzien do ufytku ,bicz szkocki™.
Zakres fizykoterapii rozszerza w zna-
cznym stopniu aparat do ultradfiwie-
Pod naszym nadzorem ®orga-
o W wydziale 560 gabinet ma-

chu | ukladu krazenia lub zagroZo-
nym chorobami zawodowymi. Meto- kow.
da terapil st w po-

lega na laczeniu zablegébw leczniczych
# pracy  produkcyjng. Po zakoncze-
niu rehabilitacjyi robotnicy wracajg
czgsto do uprzednich zajeé lub do
innej pracy odpowladajgee] aktual-
nemu stanowi zdrowia.

Co slychaé w Ofrodku rehabilita-
cji po dwéch latach? Na to pytanie
odpowiedziell naszym  reporterom
JOZEF KOPERSKI — kierownik O-
$rodka | inz. WIKTOR KOTLARCZYK
— specjalistas do spraw rehabilitacji
zawodowej:

sazu kohczyn gornych dla niteréow
oraz pracownikéw W-220 zatrudnio-
nych w warunkach | wibracyjnych.
W polowie przyszlego roku w hali
nr 1 zorganizujemy podobny gabinet
z mysly o pracownikach W-260, 270

i 300. Od pewnego czasu pracownicy

zatrudnieni w wydziale rehabilita-
cyjnym wykonujg przez godzing éwi-
czenia rekreacyjne oraz korzystaja
z plywalni FKS Avia. Wspominamy
rowniez o szatnl dla . kobiet. Zorga-
nizowana jest naprawde w2orowo.

*szym celem

sowano do biezgcych potrzeb. Stara-
my sie unowoczefni¢ kaide stano-
wisko pracy 1 stad nasze zabiegi o
urzqdzenia pomocnicze do wiertarek,
zespoly diwigni, stelarze, uchwyty,
podgrzewacze dloni i inne przyrzady,
ktébre wymuszajg okreslony ruch.
Sgdzimy, Ze uda nam sie sprowadzi¢
nowe przyrzady mechaniczne, hydra-
uliczne 1. powietrzne, ktéore dopasu-
jemy pracownikom. Do dzis nie ma

Kontynuowana Jest pomoc
spoléczna z funduszy jakimi dys-

udzielana w formie jednorazo-
wej zapomogl, pozwalajacej za-

ponuje Dzial Stuzb Sp ych
$widnickiego Zespolu Opieki
Zdrowotnej. W tym roku prze-
znaczono na ten cel 48 min zi,
co pokrywa rozpoznane potrzeby
mieszkancéw Swidnika i do kon-
ca roku zostanie w pelni wyko-
rzystane. Oprocz tego zespbdl o-
trzyrnal we wrzesniu budzet

ita
sprawa spedza nam sen Z oczu. W
ponad 50-cio osobowe]j ZzalodZze mamy
wielu wzorowych pracownikéw. Na-
lezq do nich miedzy innymi ZBIG-
NIEW LOJ, JANUSZ GRABOS, JAN

na stanle wydzialu a

KRUPSKI, LESZEK SZYMANEK,
ZBIGNIEW NOWAK, MARIANNA
WILK, HALINA GIERGIEL i mistrz

BOLESLAW BIALEK. Najwainiej-
naszego dzialania jJest
zorganizowanie w zakladzie wydzialu

y na pomoc dla ro-
dzm, tzw. Fundusz Pomocy Ro-
dzinie. Wielko$§¢ budzetu wynosi
1,8 min " zlotych. Wsparcie ma=
terialne z tego® funduszu moga
ofrzymaé rodziny wielodzietne,
rodziny dotkniete wypadkami
losowymi, dziadkowie wychowu-

jacy 'wnuki, rodziny, ‘ktérych
czlonkiem jest inwalida, matki
samotnie wychowujgce dzieci.

Dotychczas z pomocy tej skorzy-
stalo w Swidniku 86 rodzin, na
ogblng kwote 504,6 tys. ziotych.

yé nalmezhedmejbze po-
tr?eby zyciowe w okresie jesien~
no-zimowym (zakup Zywnosci,
odziezy, obuwia, opatu itp). Z
‘aj formy pomocy skorzystalo
Juz 189 os6b na kwote 753 tys.
zlotych.

Od paidgiernika zatrudniono
dodatkowo w Przychodni . Spec-
jalistycznej w Swidniku dwéch
pracownikow socjalnych. Przy-
czyni si¢ to do lepszego rozpoz-
nania Srodowiska i szybszego za-
latwiania spraw. W Dziale Sluib
Spolecznych ZOZ  uzyskaliSmy
zapewnienie, Ze sg wystarczajgce
srodki by udzielié pomocy soc-
jalnej kaidej potrzebujacej tego
osobie.

Pracownicy socjalni liczg na

pomoc spoleczenistwa miasta w
poznawaniu potrzeb jego miesz-

Istotne znaczenie dla miesz- kancéw — szczegdlnie oséb star-
produkcji chronionej w ktorym state | kancéw miasta miala pomoc u- - szych, niedoleznych, rodzin w
zajecie mogloby Znalezé od 250 do | dzielana na podstawie Uchwaly trudnej sytuacji materialnej i
300 03B, Urzeozywistnlente tego za- | DT 157 Rady Ministréw w spra- zyciowej. - Telefon 124-65 jest
5 A 1o Tk it wie jednorazowego $§wiadczenia wcigz aktualny. Wystarczy za-

miaru wydaje sl byt carax sze. |.pienieznego dla rodzin o najniz- dzwonié.

K ,szych dochodach. Pomoc byla ak
= .
R l » P 5 SPOLECZNEJ
egu all]ln I‘acy KOMISJI KONSULTACYJNEJ
Zgodnie z Uchwala, VII Plenum Rozdzial IL Rozdwial IV.
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GLOWNE ZADANIA SKK
Do naj h zadad, ktére

roku Rozdziat II, p. 3,

nie

NE

do potrzeb w zakresie utwarza- podejmuje i wykonujc Kumhj: pale- @ Czlonka SKK oraz prezydium SKK
nia warunkéw #y inic, moze udwoiae wylacznie plenarne
wainych decyzji detyczacych @ Nowych r vi- écig glosbw w
wezlowych zagadniei przedsie- nych | bodfcowych, zmierzaja- drodze [Iusown.nil jawnego.

biorstwa, uiworzona zostala na cych do sprawniejszego zarzadza- & U o odwola

mocy decyzji Dyrekeji WSK
~PZL-Swidnik” Spolecziia Komi-
sja K Itacyjna.

Kampania - sprawozdawcza
dobiega konca

-{dnkoﬁmnie ze str. 1)
partii postulat. realizowaé, by
nie powtorzyé poprzednich blg-
déw.

Tow. T. Skrzeczkowski powie-
dzial, ze nie powinien byé pro-
wadzony nabér czy namawianie
do partii, agitacja moze by¢ tyl-
ko nasza praca i postawa. Jest
to najlepsza forma odbudowy

szeregbw partii, choé oczywiscie
na jej wyniki trzeba poczekaé.
Nalezy zwrocié uwage, na rolg
czlonkéw partii w prawidlowej
pracy komérek pionu osobowego.
W dyskusji glos zabrali tow. R.
RUBAJ, L. MACIESOWICZ, T.
SKRZECZKOWSKI, R. MANKO,
J. TKACZYK.
Lw.

Oszczedniejsze gospodarowanie narzedziami

Pomimo trudnosei wynikajg-
cych ze specyficznego charakte-
ru dzialalno$ei i braku teoretycz-
nych epracowan organizacyjnych,
w ostatnich miesiacach przemy-
glano w sposob kompleksowy
koncepcje zmian w  gospodarce
narzedziowej. -

W procefie wytwarzania narzedzi,
poczawszy od ohwili zambwienia przez
technologa pierwszych egzemplarzy,
ai ¢o zapewnienia produkcji seryj-
nej, nropnnuje sig :lmlny konkrety-

polega na zniesieniu akordu i przej-
$cin na dnidwke. Fundusz plac dia
ostrzalni uzaleinia sig¢ w tym sy-
stemie od ilofci godzin wykonanych
w okresach obliczemiowych przez wy-
dzialy obrébki mechanicznej na rzecz
ktérych ostrzalnia pracuje. Indywi-
dualng place poszczegbinych praco-
wnikéw uzaleinia si¢ od jakosci o-
strzonych marzedzi i wydajnosci pra-
cy. Zasady tego systemd, ktéry zo-
stanie zaproponowany Sztabowi Przed-
sigbiorstwa, zostaly wstepnie omo-
wione ze znacena czgécig zalogi i zy-

zujace odpow .
nych sluib. Technulogn obarcza sie  Skaly jej akcept. Podkreili¢ nalety,
L ey wy- #e prop ane rozwinzanie jest zu-

odpowie 5 1

typowanie oprzyrzadowanin. Gospo- peinie nowe, nie stosowane dotych-

darke Narzedziowa — 7a terminowe . CZRS W znanych nam narzedziow-

i dobre jakoéciowo wykonanie, wy- niach.

dzialy yine — za wiasciwy Dzigki dobrze ukladajacej si: wspol-

eksploatacje l utrxynunie si¢ w o0- pracy z

P i oprzy-  ga, wynikajacej ze :hleznoscl inte-
rzadowania. reséw, podejmuje sie wspblne dzia-
Na etapie. produkeji narzedzi, a lania, ktére w efekcie powinny do-

wiee w samej Gospodarce Narzgdzio-
wej — proponuje sie zmiany orga-
nizacyjne wewngtrz wydzialéw na-
uqd:iowyl:h. Obejmujy one pumnwa-
nié i ielnictwo robat. ¥
 powinny przynieié efekty w postaci
skrocenia cykli produkcji oprzyrza-
dowania i poprawy terminowoéci.
. Dia Centralnej Ostrzalni przy W-030,

prowadzié¢ do zmniejszenia asorty-
mentu narzgdzi i sprawdzianéw.
Wstepnie szacuje si¢ zmniejszy§ a-
sortyment o co najmniej 10 proc.
(okolo 2 500 pozyeji).

Czei¢  przedstawionych  prredsig-
wrieé nalety wprowadszié mnatych-
miast (zmiany organizacyjne wew-
natrz wydzialéw narzedziowych, o-

Ktéra odgrywa szcgegblnie waina ro-  gramiczenie asortymentu narzedzi).
l¢ w zabezpieczeniu w narzgdzia pod- Pozostale musza byé bardzo doklad-
v me- nie p z i
chanicznej, opracowano zalozenia do speejalistow i a1 o=
zmiany systemu pracy i placy. Ge- nrltownz
nowego systemu EU

neralne .nlohnle

Rozdzial L
ZALOZENIA PROGRAMOWE
# SKK jest organem opiniodaweczo-
m dyrekeji p

stwa.
& Opinie komisji opracowywane s3
po kon-

nia w przedsigbiorstwie.

& Zadan produkceyinych, a takze
dziatalnoécl na TZzecz poprawy ja-
kosci i obnizenla kosztéw pro-
dukcji.

& Projektow zakladowych systemow
motywacy jnych.

& Program6w poprawy sytuacji e-
konomiczno-finansowej w przed-
sigblorstwie.

& Przedsiewzigé zmierzajgeych do

w

(cii = zalogh

# Szczegbine zadanie Komisji sta-

- nowi opiniowanie wainych decy-
zji prrzedsigbiorstwa = punktu wi-
dzenia ich’ odbioru przez Zakla-

dows Opini¢ Spoleczna W up&k-.

cie zabezpieczenia intereséw za-

© logi.

& Komisja winna takie inicjowaé
rozwigzania wainych dla zalogi
i przedsigbiorstwa spraw i w po-
staci postulatéw przedkladaé swo-

zalodze dla ksztaltowania jednoli-
tej opinii o wspblodpowiedzialno-
4ci zalogh za najwazniejsze sprawy
biezace | perspektywiczne proble-
my rozwoju przedsigblorstwa.
& Programow adaptacji i aktywiza-
cji  zawodowe].
Rozdzial IIL
STRUKTURA ORGANIZACYJ-
A S

N.
Sklad Komisji.
- iciele KZ PZPR 8 0s6b;

je propozycje dyrekeji
biorstwa.

# Zasadnicza forma uncy Komisji
jest zbieranie opinii zalogi przed-
sighiorstwa na temat bedscy
przedmiotem konsultacji, a nastg-
pnie przekazywanie opracowanej
w formie; pisemnej, opinii na te-

1t o dnieni

— przedstawiciele Dyrekcji 10 oséb;
— prrzedstawiciele ZSMP 5  o0sob;
— przedstawiciele Komisji Socjalnej
9 os6b; — przedstawiciele PTE 4 o-
soby; — przedstawiciele Stowarzy-
szenia Ksiggowych 2 osoby; — przed-
stawiciele SIMP 3 osoby — wwbr.ni
P wiciele Wy

‘mat
lub postulatu.

Jesacze raz o premii

(dokonezenie ze str. 1)
poprzez nieudolnoéé, nietermino-
wosé czy tez brak zdyscyplino-
wa Odypowiednio do réifiych
wynikéw pracy naleiy roinico-
waé kwoly przyznawanych pre-
mii.

Obserwuje sie #e najczesciej
kierownicy szeregu komoérek or-

i

010, 020, 030, OG0, 160, 210, 220, 260,

270, 280, 200, 300 2 osoby; 318, 320, 339,

340, 350, 360, 370, 400, 540, 560, 570, 580,

610, 650, 680, RPO, ZEUS, EPI, NKJ,

TT, TA, OKS, TK, TM, HK, HT, —

Razem B0 osbh.

& Pracami SKK kieruje prezydium
w ilosci 15 os6bb wybrane wigk-
szodcia gloséw w glosowaniu jaw-
nym mna pierwszym posiedzeniu
czlonkéw SKK.

& Prace prezydium i calej SKK ko-
ordynuje '3 “osobowy zespéi wy-
bierany wi¢kszodeig gloséw w glo-
sowaniu jawnym na pierwszym

T s

re-
lacjonowania premii do placy za-

genizacyjnych stosuja tod

sadniczej.
Inni znéw ,odliczaja” kwoly
za nieobecnosci. Sz “o niewat-

pliwie stare nawyki traktowania
premii jako naleznofci za przy-
chodzenie de fabryki. Czas naj-
wyiszy aby w tym zakresie co§
zmienié.

Skoro od szeregu miesiecy do-
szukujemy sie mozliwosci wia-
zania wynagrodzenia 2z praca,
przynajmniej premie uczyamy
tym skladnikiem motywacyjnego
oddzialywania.

Wysokosé funduszu premiowe-
go w IV kwartale br. tworzy
warunki do takiego postepowa-
nia.

Tadeusz Miynarczyk

prezy
z czlonkéw prezydium.

& W skiad 3-osobowego zespolu ko-
ordynujacego wehodzi: |

— Przewodniczacy,

— Wiceprzewodniczacy,

— Sekretarz.

& Prace komisji prowadzone s3 w
h o

r 3 4
boczym przewodniczy przewodni-
czacy zespolu i jego zastepea z
grona czlonkéw prezydium SKK.

& Powolanych -zostaje 5 zespolow
roboczych:
— do spraw Technicznych,

— do spraw Organizacyjnych i za-
trudnienia,
— do spraw Inwestycyjnych i go-

spodarkl remontowej,
— €o spraw Ekonomleznych,
— do spraw Socjalnych i osobowych.

nie czlonka SKK lub prezydium
SKK mo#e zglosi¢ kaidy czlonek
SKK, oraz dyrekcja przedsigbior-
stwa lub sam zainteresowany na
wlasng proébe. ;

@ Opinie wydawane przez SKEK o-
pracowuja zespoly robocze i przed-
kiladaja je do zatwierdzemia na
plenarnych posiedzeniach czlon-
kéw SKK.

Ostateczna forma decyzji zatwier-
dzona jest przex plenum w dro-
dze gl ia zwykls

ciy gloséw, obowiszuje plry tym
obecnos¢ minimum 60 proc. stanu
SKK.

# Komisje “robocze zbierajy sie w
zaleinoici od potrzeb.

# Posiedzenia plenarne SKK odby-

waja sig jeden razx w miesigcu w
terminach ustalonych przez prezy-
dium. Istnieje mo#liwoié doraine-
go zwolania posiedzenia na wnio-
sek dyrekcji badz przewodniczace-
go komisji.

& Posiedzenia prezydium odbywajy
si¢ przed kaidym zebraniem ple-
narnym SEEK lub doraznie na
wniosek dyrekcji badi przewodni-
czacego SKK.

# Ze wzgledu na szybko zmieniajy-
ca sie sytuacje spoleczno-polity-
ecng tematyke posiedzen plenar-
nych prezydiug ustala na poprze-
dzajgcym spotkaniu lub w try-
bie doraznym na posiedzeniu ze-
spolu koordynacyjnego.

Rozdzial V.
POSTANOWIENIA OGOLNE
& Dyrekcja przedsighiorstwa zgtasza
na piémie wraz z uzasadnleniem,
przedsigwziecia | decyzje do zao-
piniowania sekretarzowi SKK na
14 dni przed Zgdanym terminem o-
®rzymania opinii.

4 Zg'oizone rozwigzania powinny
zawieraé podstawe podjetych dzia-
tan oraz argumentacj¢ podjetych

rozwigzan.

& Komisja udziela opinii na piémie
z SWega~
ska.

Rozdzial VL
POSTANOWIENIA KONCOWE
& SKK korzysta w swoje pracy 2
aktywnego wsparcia politycznego
o $1 h
Pﬂeaulcnlornwa

# Raz w roku SKK przedstawia Ko-
mitetowi Zakladowemu PZPR in-
formacje o swojej dzialalnoéei.

# Z chwila podjecia dzialalnosci
przez Samorzid Pracowniczy, de-

cyzje o dalszej daialalnofci badi

rozwinzaniu SKK podejmie Samo-
rzad Pracowniczy i Dyrekeja.

=
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Skad na to bra¢ czas i sily

Karierg zawodowa WLADYS-
LAWY PELC mozna okresli¢
jako typowg dla sporej czesci
kobiet zatrudnionych w wytwor-
ni. Prace w WSK rozpoczela w
1955 r. w dziale glownego kon-
struktora i tu pracuje do dzi-
siaj. Niemal od samego poczatku
zajmuje sig-opracowywaniem ka-
talogbw czesci zamiennych. Zmu-
dna to i odpowiedzialna praca,
a jej efekiem s3 opracowania
niezbedne uzytkownikom sprzetu
produkowanego w naszej wy-
tworni.

— Wspdlpracujgec z wieloma sluz-
bami moie wige pani ocenié organi-
zacje pracy w zakladzie.

— W przekonaniu wielu o0séb jak
rowniez w moim, organizacja pracy
w WSK pozostawia troche do zycze-
nia, ale z taka opinig moina sie
spotka¢ w odniesieniu do wielu in-
nych zakladéw pracy. Pamietaé na-

nicy, a przede wszystkim zwierzchni-
cy nie. zawsze cheg o tym wiedziec.
Byé moze te nlekorzystng dla nas
sytuacje mozna by zmieni¢ poprzez
aktywniejsze wlaczenle sie kobiet w
Zycie spoleczne zakladu, ale skad
braé na to czas i sily.

—Co pani sqdzi o przygotowaniu
zawodowym miodych prgcownikéw i
ich starcie zyclowym w' dzisiejszych
czasach?

— Uwazam, e mlodzi pracownicy,
podejmujacy u nas prace.. w zdecy-
dowanej wigkszodct legitymuja - sie
dobrym przygotowaniem do zawodu.
Maja duzo =zapalu, chea pracowac,
Jednak przyznaé trzeba, Ze majg
wiele problemdéw, ktorych jakos nie
daje sie¢ rozwigzaé. Choéby kwestia
wlasnego mieszkania. Milodzi cheg
normalnie zy¢ i majg do tego pelne
prawo. Mlodym Iludziom zbyt diugo
kaze sie czekaé na wtasne mieszka-
nie, na tej p 1

Latwo stawiaé komu$ gzarzuty, gorze] natomidst samemu cos udoskonalié —
mowi Wiadystawa Pelc.

leky, 2e bardzo latwo jest stawiac
komu$ zarzuty, gorzej natomiast sa-
memu cof§ udoskonalié. Niemniej,
\molm zdaniem praca powinna byé
tak  zo: by bp

czul si¢ w zakladzie potrzebny, mogl

sig r
swe umiejetnosci, no 1 Zeby za kai-
dym razem nie musial pytaé szefa
o zajecle. Kazdy powinien mieé pra-
ce na cale 8 godzin.

— Panuje w wytwirni

g P tra sq
po macoszemu. Czy to prawda?

— Moge tu mowié tylko o sobie.
W WSK pracuje juz 28 lat ale wy-

opinia, Ze

fot. Waldemar Wawrzyszko
potrzeby zyciowe]. To rzutuj® na ich
postawy, na ich prace.
Dlatego zwlekajg z zaloZeniem ro-
dziny do chwili otrzymania miesz~
kania lub przynajmniej na zaryso-
wanie sie szansy na jego przydzial.
Z druglej jednak strony trzeba przy-
znaé, Ze w memmiqé' przechodza
juz czasy, kiedy to rodzina skladata
sig z dziadka, babel, ich dzieci i
wnukéw. Dzié ludzie nie zawszer ak-
ceptuja ten typ rodziny. Katdy chce
mieé¢ wlasne mieszkanie, lub przy-
najmniej swéj pokdj. Takie nastaly
czasy 1 nikt chyba tego nie zmieni.
DoroSli i1 zdrowi ludzie sa z tego
ale dzieci nie

sokos¢ moich poboréw & a
czym$ zupelnie innym. Z moich ob-
serwacji wynika, iz nle oplaca sig
dtugo pracowaé¢ na jednym stanowi-
sku. Wystarezy bowiem przenied¢
si¢ choéby do innego pionu, a juz
moina na tym zyskaé podwyzke.
Cheiatam jeszeze dodaé, 12 przy wie-
lu okazjach chwalimy sie, Ze eman-
cypacje kobiet przeprowadzono u
nas bardzo dawno temu. Tymczasem
welgz jeszeze panuje przekonanle, Ze
kobieta powinna mniej zarfabiaé od
mezezyzny choéby nawet oboje wy-
konywali t¢ sama prace. Jest to dia
mnie tym bardzlej niezrozumiale, Ze
to wiasnie kobiety sq w pracy bar-
dziej sumienne § obowizzkowe, mi-
mo iz prac

utrzymaniem domu spor:rywn na lch
barkach. Maja wige prawo byé ecza-
sem  zmeezone, Jednak wspolpracow-

Reporier

Zgodnie z wieloletnia tradyecja 23
listopada pogkgnano 210 pracowWni-
kéw, ktorzy odeszli na emeryturg. U-
rocrysmut odbyla si¢ w ZDE. W o-
becnosci dy"klor(sw z resortu wre¢-
czono emerytom dyplomy i wiazan-
ki kwiatéw. Otrzymali je miedzy in-
nymi dlugoletni pracownicy WSK —
'STANISEAW BOLTUC, TM — CZE-
SLAW MIRECKI, W-260 — PAWEL
MALEC, W-2T0 — WEADYSLAW MY-
~ SZEOWSKI, W-200 — TADEUSZ SA-
CAWA, W-300 — TERESA WIJAKO-
WSKA i FRANCISZKA MALISZE-
WSKA, HGM — ANIELA MROZEK,
OBR — i JOANNA BERENT, ZDK.
W czgici artystycznej wystapili zna-

ni aktorzy scen estradowych — STE- |

chodzily po miescie z kluczaml na
szyl. Faktem jest, ze Swidnik jest
miastem specyficznym. Oséb w po-
deszlym wieku jest tu bardzo mato.
Stad mote stereotyp tradycyjnej ro-
dziny uwaza sl za przeiytek. Z mo-
ich obserwacji wnikﬁ, iz nie tylko
mlodzi ludzie nile cheg mieszkaé z
rodzicami, ale takZe osoby w zaawan-
sowanym wieku czesto wolg mieuz-
kaé oddzielnie. Dzisiaj mczny od-
setek mlodych ludzi posiada Srednie
i wyisze wyksztalcenie, czym ich
rodzice racze] rzadko moga sie po-
chwalié. © je-

1l \

Zwigzki zawodowe
W miescie

(dokonezenie ze str. 1)

rzystania z ich bogatych dos-
wiadezen. Starsi koledzy na pe-
wno pomoga w zalatwieniu i
rozwigzaniu wielu spraw. Izola-
cja starszego pokolenia nie pro-
wadzi de niczego dobrego, jej re-

ciele jako pierwsi chea z tym
walezyé,

Grupa inicjatywna, ktorej prze-
wodzi WANDA KOZAK, koneczy
prace nad shlutem zwigzku.

AWARFA
WonN A

-
Deticyt wody w Swidniku jest rze-
cza powszechnie znang. Nie odczu-
waja tego tylko mieszkancy nigszych
kondygnacji, choé i oni mogli ostat-
nio pornaé uroki codziennego fywo-
ta mieszkancow pigter bez wody. W
drugiej polowie listopida w kranach
zaczg¢lo sig robié suche — byl to
skutek powainej awari pomp dostar-
czajaeych miastu wode. Ich wydaj-
noié znacznie zmalaka. Hlmne] by-
to 19 listopad kiedy " g
,siadly” dwie pompy. Ogdina nloié
wody . dostarczanej do sieci zmalala
o 40 proc. W Zakladzie Wodociagow
i Kanalizacji 8 Go-
darki K i1 Mi i

we] rozdzwonily si¢ telefony. Fa-

Wiele probl or yi-
nych rozwiaze otrzymany przed
kilkoma dniami lokal, ktory slu-

zultat to moéwienie o ludziach iyl bedzie przyszlym zwiazkow-
starszych I‘el zupelnego wyeczu- com.
wania ich ' probleméw. Nauczy- LW.
Siub Pat
(dokoficzenie ze str. 1) dii Kindze Kowal, Magdalenie

decyzje o wyburzeniu budynku.
Uchylily ja wladze miasta do-
chodzge do wniosku, Ze po od-
powiedniej adaptacji budynek
spetnialby wymogi takiego urze-
du jak USC. Prace adaptacyjne
rozpoczeto w rok podiniej. Do-
prowadzono je do konca poko-
nujge wiele trudnosci. Budynek
wyposazono w stosowne do sy-
tuacji dywany, stylowe meble,
organy. Calo$¢ inwestycji kosz-
towala ponad 3 min zi .
Uroczystego otwarcia obiektu
dokonal 27 listopada naczelnik
miasta — STANISLAW KUCHA-
RUK, nadajgc imiona siedmiu
nowonarodzonym obywatelom
Swidnika: . Markowi Wojciecho-
wi Sprawce, Przemyslawowi
Szkotutowi, Tomaszowi Kani, Li-

Karolinie Petczyrhiskiej, Lukaszo-
wiw Sulowgkiemu oraz Jarosla-
wowi Matajowi. Przy muzyce or-
ganow Stanistaw Kucharuk wre-
czyl rodzicom i honorowym o-
piekunom dokumenty nadania
imion, pamigtkowe medale i..
ogromne misie, natomiast przed-
stawiciel KW MO — ksigzeczki
mieszkaniowe systematycmego
2,5 tys.
zl. Obecny na uroczystosci wo-
jewoda — TADEUSZ WILK, za-
bierajgc glos przekazal na rece
rodzicoéw zyczenia sukceséw wy-
chowawczych.

Nastepnego dnia, w nowym
USC zalozono pierwsze zlote o-
braczki.

wa

Dzieciom z Karczmisk

W klubie kultury ZSMP od-
byly sie w niedziele 28 listopa-
da dwie imprezy polgczone
wspblnym celem. Wyprzedaig
objeto prace malarskie II pople-
nerowef wystawy plastykéw gru-
py ,Kolor”. 10% utargu (ok. 3
tys. z1) autorzy przeznaczyli dla
dzieci z Domu Dziecka w Kar-
czmiskach. Wyprzedazy prac to-
warzyszyla zbiorka ksigzek i po-

ydrecznikéw szkolnych. Wsréd 19

zebranych tytulow znajdujg sie

h vy dwoili si¢ i troili aby awari¢
usungé. Powagnego remontu naleialo
dokonaé we wlasnym zakresie, gdyi
w  GI
pomp) mogly zaspokoié potuehr pod
konmiec lat Bo-tych. Szezesliwie prze-
broiete przez wszystkie utrudnienia,
»polatano” pompy. 26 listopada zndéw
zaczgly tloczyé wodg. W zaopatrzeniu
miasta w wodg nastapila radykalna
poprawa. Walka o nowe pompy, pot-
rzebne do wymiany starych, nadal
trwa. Oby tylko te stare wytrzyma-
ly jak najdiugej.

- Ips

Spacerkiem
po Swidniku

— BLAD W SZTUCE —

Przed wejiciem do zakladu Tapi-
cerki Samochodowej Polmo-FSC u-
sytuowanym przy wiadukcie kolejo-
wym wisi w gablocie haslo — , Mio-
dzigk wspbltwéres przyszlodci ojezyz-
ny..", Gdyby nie fatalny ogonek przy
literze ,e" moina by sadzié, e pla- .
styk traktowal swoja pracg rzeczy-
wiscie powainie.

— MUREK SZPECI —

Przy klubie ,Iskra™ od strony za-
kiadu WUKO wzrok przechodnia
{choéby nawet nie cheial) zatrzyma
si¢ na mocne porozbijanym murku
= czerwonych cegiel. Trzeba go konie-

“cznie ocementowaé, gdyi uroku tej

m.in.: ,Rajska jablon™ — Poli i dodnj
Gojawiczynskiej, ,Pan Tadeusz” | _ rnorz;c?a CZ¥ NADGORLI-
— Adama Mickiewicza. Ofiaro- WOSC? —

dawcom orgahizatorzy podzieko- Listonalonsy % i

wali porankiem * filmowym, za-

pewniajac, Ze dary przekazane
zostang dzieciom z Karczmisk
pod choinke. .

ew

Okruchy miejskie

POTRZEBNA TABLICA OGLOSZEN
Na kolumnie podpierajacej schody
prowadzace do kawiarni ,Jubilatka™
przyklejane sa ogloszenia, najczes-
ciej o sprzedaty i kupnie mebli. Czy
nie mozna w tym miejscu — skoro
sila przyzwyczajenia jest tak duga
— powiesié tablicy ogloszen?
SKUP KROLIKOW
Tradycyjnie, w kakdy pierwsza Sro-
d¢ miesigea na targowisku miejskim
GS ,Sa Cl w Swid-

zyka w takiej rodzinie jmt coraz
trudniej. Slowem problem jest po-
wainy i wymaga rozwigzania,

— Drigkuje za rozmowe.

b Not. at

zanolowal

WALEWSKI, JANUSZ RYBINSKI,
MACIEJ WROBLEWSKI i inni.
Z DYSCYPLINA NA BAKIER

niku skupuje kroliki. 1 grudnia ku-
piono okolo 300 sztuk. Z te) ilosci
80 proc. to T klasa. Kwalifikuje sie
do niej zwierzgeta o wadze powyiej
3,5 kg. Hodowca otrzymuje 130 zl
#a kilogram wagi krélika, niezalei-
nie od tego czy jest on kontrakto-
wany, .csy nie. W II klasie — 125 xi.
jak do

tej pory — duge.
as

ULICA CZY TOR PRZESZKOD?

Z mieszanymi uczuciami przyjeli
rrnewksmcy Adampola wiadomosé o

Otrzymawszy T we
KAZIMIERZ H. z dzialu TM przy-
szedl do zakladd w stanie nietrzei-
wym. Fakt powyiszy potraktowano
surowo. Pracownik postradal wyna-
grodzenie za okres twulnienia, nie
nujrzy” tr:ynlxud.

Kary za wystawanie pod bramg
przed zakoficzeniem pracy otrzyma-
ja LESZEK K. W-360 — JERZY S.
i- ROMAN W. W-210. Odpowiednie
wnioski wyciagniete beda w stosun-
ku do mistrzéow, ktérzy powinni wie-
dzieé przede wszystkim gdzie przeby-
waja w czasie godzin pracy ich peod-

TOF KO-

FAN FRIEDMAN, KRZ

za prac drogowych na uli-
cy Wojska Polskiego. Wykonawea
okazat sie wyjgtkowo niesolidny. Na-
wierzehnia drogi, ktérg wyasfalto-
wano, szezegdlnie od wysokosei Szko-
ly Podstawowej nr 4 w kierunku
lasu jest tak nierdwna, 2e swoim
wygladem przypomina racze] tor
przeszkod niz ulice w porzadnym
miescie. Drog Yy tak sie

wali w swojej pracy, Ze zalall asfal-
tem chodniki do samych pnl drzew
nie zostawiajac im miejsca na do-
ptyw wilgoel. A skoro juz mowa o
tej ulicy, to przyznaé trzeba, i stan
nawierzchni zaréwno drogi jak i cho-

anika, ktéry takze wykonano bardzo

niechlujnie, pasuje do reszty otocze-
nia. Wigkszo4¢ mieszkancow tef ulicy
bardzo mato czasu poéwieca na po-
rzadkowanie terenu wokét swoich
posesji.

am

Sklep” przy
Przy stoisku = buleczkami ekspedien-
tka nr 1 | pieé¢ os6b w kolejce. Przy
ladzie z ciastkami ekspedientka nr 2
i klienta. E nr 2
zrywa sie¢ nagle ze swego miejsca
i podchodzac do kolejki stojgeych
po pieczywo odzywa si¢ w glos do
Jjakiegod meiczyzny — Ach, dzien
dobry panu! Co podaé? Dwie bulecz-
ki — odpowiada klient. Szast- Prast!
®ieczywo wedruje w mig do teczki
znajomego. Ekspedientka nr 2 wraca
najspokojniej w Swiecie do swojej
lady. A gdyby tak pomdc koleiance
i obsluzyt reszte klientéw?

z-0

Z dedvkacja dla

Miejskiej Stuzby

I]mguwe;...

Oto typowy przyklad z ulicy Raclawickiej, w poblizu
chod jedzle pod prad wlasciwie zgodnie z przepisami,

otacy jneg Samo-
Edyz znaki skierowaly

E0 na lewy pas. Ktof zapomnial tylko postawié¢ znak skierowujgcy pojazdy
z powrmem na prawo. Skutek Jest takl, e jadscy jednokierunkowym pasem

od strony ronda nadziewajg sie ni

dzi ie na ch gosel.
fot, Waldemar Wawrzyszko
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Pasazerskie latanie odlozono
do wiosny

§ Ogromnym pow i cie-

a ow powietrznych wycie-

szyly si¢ loty pasaierskie orga-

ne przez nasz Aeroklub.
Pasaierow woiono 12-miejsco-
wym samolotem An-2, a w nie-
dziele 28 listopada, z powodu
bardze duiego zainieresowania—
dodatkowo 4-miejscowym ,Gaw-
ronem”. Latano po ustalonej tra-
sie: nad Swidnikiem, Zalewem
Zemborzyckim i Lublinem. W
ciaggu trzech dni: 20, 21 j 28 li-
stopada, z lotéw skorzystalo 296

czek.

Chetnych bylo znacznie wigeej.
Nie wszyscy niestety, z przyezyn
obiektywnych, zdolali zmiescié
sie na listach wylotéw, co nie
znaczy, e bezpowroinie stracili
szanse na lot. Organizatorzy za-
pewniajs kontynuowanie tej for-
my popularyzacji lotnictwa. Po-
niewaz w tym roku nie pozwala
jui na to pogoda, kolejne loty
pasazerskie odlozono do wiosny.

e
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Sto tysiecy wiece;j...

~.oferowala swoim znajomym i nie
tylko DANUTA T. ze Swidnika, bio-
rac ich na przyslowiowy lep. W za-
mian za poiyczenie okreilonej kwo-
ty pieniginej kombinatorka podpisy-
wala zobowiazanie, e zwrbei pienig-
dze z procentem. Naiwnych nie bra-
kowalo. Pewpego dnia Danuta T. na-

>

v 0

I==1
—

ciagnela na ponad 400 tys. ziotych
niedawno poznans kobiete, ktéra po
sprzadesy gospodarstwa w okolicach
Wiodawy, zamieszkala u cbrki w
Swidniku. Po sprawie sadowe], spryt-
na oszustka znikngla z miasta, wy-
jechawszy z meiem w ,Polske”.
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SiUmA ZDROWIA
W najbli2szs sobotg¢ w przycho-

#0 dyiur w godz. 8.00—15.00 pelni
lekarz ogdlny, pediatra oraz ga-
binet zabiegowy.
W niedzielg, 12 grudnia

i gabinet zabiegowy dyiuruja w
godz. 8.00—15.00. Po godzinie 15.00
z naglymi zachorowaniami nalezy
sig zglaszaé do pogotowia ratun-
kowego.

KINO
Repertuar od 9 do 18 grudnia 82r.
Czwartek (9.12) — godz. 10.00 —
Cichy Don ez. 1 i II — prod.
radz. od lat 15
godz, 17.00 — Wasilij 1 Wasilisa
— prod. radz. od lat 15
godz. 19.15 — Cichy Don cz. 4
i II — prod. radz. od lat 15

Pigtek (1012) — godz. 17.00 —
Klamczucha — prod. pol. od
at 12

Eodz. 18.15 — projekcja RDKF
wDodek" — Lot nad kukulczym
gniazdem (prod. USA)

_S_Ialmta (}l.u.) — godz. 17.00 i 19.15

/ — Teksdéwkarz — prod. USA
od lat 18

Niedziela (12.12)) — godz. 12.00 —
Poranek — prod. pol. b.o.
godz. 16.00 ~ Taksdwkarz —
prod. USA od lat 18

TYDZIEN

dni miejskiej przy ul. Slawinskie--

prod. pol. od lat 12
godz. 1015 — Taksdwkarz —
prod. USA od lat 18

Ponfedzialek (13.12) godz. 17.00 —
Taksowkarz — prod. USA od
lat 18
godz. 1015 — projekeja RDKF
wDodek* — Wystarczy byé —
prod, USA :

Wtorek (14.12.) godz. 17.00 — Cze-
kam ,w Monte Carlo — prod.
pol. b.o.
godz. 1915 — Taksdwkarz —
prod. USA od lat 18

Sroda (15.12) godz. 17.00 — Cze-
kam w Monte Carlo — prod.
pol. b.o. 5
godz. 18.15 — Czwartkl ubogich
— prod. pol. od lat 18

Czwartek (16.12.) — godz. 17.00 —
Czekam w Monte Cario — prod.
pol. b.o.
godz. 19.15 — Crwartki ubogich
— prod. pol. od lat 18

Kino zastrzega sobie mozliwosé
zmian w programie,

W tym tygodniu polecamy szcze-
gélnie schodzacy z ekranéw film
Martina Scoersese pt. ,,Takséw-
karz. Jest to opowies¢ <o alienay
cji czlowleka w wielkim miescie.
Drugim filmem wartym polecenia
sg ,,Czwartki wubogich® — nowy
film produkeji polskiej.

'

godz., 17.00 — KU ha —

Wyias’n'ienia redakciji

W numerze 16 (621) ,,Glosu Swid-
nika” = 25 listopada br. zamieScili-
émy informacje, #¢ w Swidniku przy-

nia osiedla Adampol, w granicach
od ulicy Wojska Polskiego do -ulicy
Dworcowe]j, przez Biuro Planowania

beds nowe dzialki ne, Spra- P w Lublinie, Poki co
wa bedzie po op trzeba
planu Glowego Zag as
 FER A F——F—1F—F
. .
Przepraszamy

Relacja z parady produkcyjnej w

organizacji pracy kontroli na defe-

a mie na calym wydzia-

za-
wierala pewns niefcislodé. W trak- le, jak to zostalo mapisame w relacji.
cie narady do  Zai ¥ prae vt
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Lapanie kuli w zeby

O taekwondo, wschodniej
sztuce walki rozmawiam z
jedynym w Polsce posiada-
czem 3 dan. Stopiefi ten na-
dala The World of Taekwon-
do Federation (Swiatowa Fe-
deracja Taekwondo) JERZE-
MU KONARSKIEMU.

— Opinia o ludziach uprawia-
jacych taekwondo jest taka, ze
sq - oni bardzo spokojni wewne-
trznie i pewni siebie. Czy pan
tez jest taki spokojny i pewny?
Méwie nie "tylko o bezpieczen-
stwie na ulicy.

— Chyba tak, z prawem nie
mialem kolizji. Mam 32 lata i
nie bylemy karany. Przez ponad
10 lat uprawialem judo. Zdoby-
lem tytul instruktora i 1 dan
w tej dyscyplinie. Od 1970. ro-
ku rozpoczalem treningi taek-
wondo. To o czym$ Swiadczy.

— Czy w tej sztuce walki nie
ma sprzecznofci. Z jednej stro-
ny semodoskonalenie sie, z dru-
giej uczenie zabijania?

— Ucze taekwondo sportowe-
go. S3 odpowiednie przepisy, kto-
re pozwalajq na uderzenia reka,
noga w okreSlony sposéb. Co
innego w samoobronie. Zawod-
nik powinien, przede wszystkim
wiedzieé¢ jak uderzyé, zeby nie
pozbawi¢ Zycia napastnika gro-
zgcego noZem, brzytwa czy zy-
letky. Jedynie go obezwiadnié.

— Czym wobec tego wspél-
czesne taekwondo réini sie od
wywodzqcego si¢ od. mistrzow =z
Korei?

— Taekwondo uprawia na
$wiecie okolo 20 min ludzi, w
105 krajach. Dane te podaje
$wiatowa federacja, ktéra ma
siedzibg w Korei, Jest to juz
dyscyplina olimpijska. Opraco-
wano przepisy sportowe (sedzio-
wie, pole walki, czas walki, sto-
sowanie ochraniaczy — hogo). Ta-
ekwondo jest bardziej humani-
tarne niz karate, nie wolno u-
derzy¢ reka w twarz,

— W takim razie, czy uderze-
nie nogg w twarz jest ,bezpie-
caniejsze”?

— Zawodnik szkolony latami
ma taka precyzje, Ze z - obrotu
o 180° w wyskoku wytraca pa-

pierosa z ust przeciwnika. Z o-
brotu o 360° z ramienia przeci-
wnika strgca zapalki i nie na-
rusza barku. Wynika z tego, ze
ciosy nie dochodza do ciala. Sa
to tylko lekkie musénigcia nogg.
Jest to wielka precyzja i dlate-
go mistrzostwa Europy czy Swia-
ta rozgrywane sj przy udziale
zawodnikéw z minimum 1 lub
2 dan.

— Skqd sie to bierze, Ze do
klubu zplaszajq si¢ ogromne ilo-
$ci chetnych?

— Wracajq azjatyckie sztuki
walki. 20—30 lat temu popular-
ne bylo judo. Teraz sie¢ ,prze-
jadlo”. Takie sporty. w ktorych
wyskok w gére, uderzenie noga,
rozbicie przedmiotu dominujg—
to satysfakecja dla trenujgcych.
Jest to forma wyiycia sie.

— Jak to si¢ stalo, Ze pan
trafit do taekwondo?

— Uprawiajac judo jednoczes-
nie interesowalem sig jujitsu,
aikido, kendo itd. Wiedy trafilem
na mnazwe TAE-KWON-DO. Nie
wiedzialem co to jest. W tym
czasie w Lublinie byl Tunezyj-
czyk Sashi-Mohamed-Fati, wice-
mistrz Afryki w karate. Troche
znal taekwondo. Przyszedl! na
prowadzone przeze mnie zajecia
judo, zaczal pokazywaé uderze-
nia. Po pewnym czasie nawig-

zalem kontakt z mistrzem kore-
anskim przebywajgeym w Szwe-

cji. Zostalem zaproszony do tego
aju na miesigezne szkolehie.
Péiniej byly szkolenia w RFN,
Austrii. Mialem szczescie, ze tra-
fialem zawsze na Koreanczykow:
Nastepnie zaczalem szkoli¢ za-
wodnikéw w Lubelskim Domu
Kultury. MO6j wychowanek —
Dariusz Kgpa — w kategorii ju-
nioréw zdobyl na Mistrzostwach
Europy srebrny medal. Na mi-
strzostwach $wiata wypadli§my
gorzej. Do uprawiania nalezy
mieé¢ SWwarunki, Przede wszyst-
kim sale, ktérych brakuje. Tre-
ningi odbywaja sie nawet 6 ra-
zy w tygodniu po 3—4 godziny.
— Taekwondo pozostalo Spor-
tem bez stypendiéw, kadrowego,
zwrotu utraconmych zarobkéw i
catego finansowego zaplecza, kt6-
re majq inne dyscypliny.
— Materialnie zawodnik nie

*

Taekwon-do
= szkola walki
— szkola Zycia

fot. W, Wawrzyszko

*«

dostaje nic, a trener prawie nic.
Jest to niejako®hobby, ktére sta-
lo sie dyscypling olimpijskg. W
tej sytuacji jest to juz wyczyn,
ktéry wymaga odnowy biologi-
cznej, obozdw, strojéw (dobokéw).
Ubiér jest bardzo drogi i zdo-
bywany samodzielnie.

— Czy dla wielu oséb sltowo
staekwondo” pozostaje nadal nie-
malZe magicznym. (

— Stowo to przekrecila nawet
telewizja, reklamujgc ten sport.
Rozgzyfrowujae ten skrét: ,do”
— sztuka, ,tae-kwon” — noga
i reka (piesé), czyli sztuka walki
nogg i piescig. Laikom niewiele
to wyjasnia. Wiele os6b myli
ten sport z karate twierdzac, e
jest to karate koreafiskie. Ter-
minologia i przepisy s koreaf-

skie, bo stamtad — jak juz
zaznaczylemi — wywodzi sie ta
sztuka walki.

www.bibliotekaswidnik.pl

— Nasza rozmowa jest po tro-
sze abstrakcyjna, bo kto nie zna
atmosfery tremingu, awielkosdci
wysitku, metody koncentracji,
nie wie na czym polega tae-
kwondo.

— Nie ma juz starych metod
koncentracji, choéby tak jak to
robig buddysci.- To bylo dobre
— tak mi si¢ wydaje wiele lat
temu. Obecnie trzeba poznaé
przeciwnika — ktora noga lepiej
operuje, jakie ma ulerzenia. To
moina wyczué dzieki konecentra-

cji. "Wielu zawodnikéw szkolenia
otacza tajemnicg. Tak zrobili
Wiosi przed Mistrzostwami Swia-
ta. Nikogo na sale treningowa
nie wpuscili. Waine jest jak
doj$é do skutecznodci ataku czy
obrony.

— Czy pokazy rozbijania nie
sq mp. przez film, telewizje wy-
paczane, Chyba nie o to chodzi
w pokazach.

— Rozbijajac przedmioty mar-
twe pokazuje sie skuteczno$é i
sile uderzenia. Wydobywamy ca-
13 energie by rozbi¢é deske czy
cegle, W 1981 r. w Hamburgu
odbyla si¢ impreza ,Najlepsi na
$wiecie”. Zostalem na nig zapro-
szony. Hala na 3 tys. ludzi. By-
la prawie cala Europa — po
jednym zawodniku. Na pokazie
przeskakiwalem przez ramiona
zawodnik6w stojacych plecami do
siebie i rozbijalem deske trzy-
mang przez stojgce za nimi 2
osoby. Kaizdy pokazal swojg te-
chnikg. Natomiast Koreanczyk
— trenef hopkido (polgczenie
judo, aikido, jujitsu itd.) demon-
strowal efekt koncentracji. Cig-
gngl! na linie samochéd ,Opel-
Cadet”. Drugi koniec tej liny
przywigzany byl do ucha igly
wbitej w biceps. Ten sam Ko-
reanczyk wstawil sobie za 30
tys. dolaréw stalowe zéby, w
ktore lapal kule wystrzelone z
karabinka. Miedzy strzelajacym
a lapigcym byla szybka, ktérg
lecagca kula rozbijala. Z tylu
znajdowala sie szyba kuloodpor-
na. Czlowiek ten zmar! na atak
serca.

— Mistrz ‘kung-fu Bruce Lee
wyrazit sig, ze ,przedmioty mar-
tw\e nie mogq sig bronié”.

— Nie zgodzilbym sie z tym
twierdzeniem. Cwiczy sie np. na.
worku bokserskim, ktory husta
sig. W wyskoku trzeba go trafi¢
nogq tak, Zeby sie odbil — a
nie zawodnik. Dobry zawodnik
trafia noga w rzucong pileczke
ping-pongowa. Ruch tych rzeczy
jest obrong.

— Czy warto propagowaé tae-
kwondo?

— Tak, tylko Zeby nie ,na-
produkowalo sie” pseudo-zawod-
nikébw i — instruktoréw. Checac
szkolié, trzeba mieé pojecie o
tym sporcie, ktérego z ksigzek
nikt nie nauczy sie. Zresztq w
Polsce nie ma takich ksigzek.
Jezeli juz je bedziemy czytaé to
po to, by pozna¢ historie tego
sportu i ludzi z nim zwigzanych.
Naprawde warto...

— Dziekuje za rozmowe i zy--
cz¢ kolejnych dan.

Rozmawial: A. Siepsiak



