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 POZYCJA PARTH
TALEEEE, BEDZIE 0D POSTAW GZLONKOM

NIA UBIEGLEGO ROKU DO LISTOPADA BR. Z ODDZIALOWEJ
ORGANIZACJI ODESZLO 4 CZLONKOW, PRZYBYLO TAKZE 4,
A 1 OSOBA ZDALA LEGITYMACJE. ORGANIZACJA LICZY WIEC

43 OSOBY. W TYM CZASIE ODBYLO SIE 13 ZEBRA
DZEN EGZEKUTYWY. ORGANIZACJA MUSIAEA

SIEBIE ZALATWIANIE SPRAW
COWYCH.

Tak rozpoczyna sie zebranie
OO0P nr 9, skupiajacej pracow-
nikéw pionéw NE, NK, NO (la-
eznie 10 drialéw). Referat wy-
glosila I sekretarz ANNA GAN-
SKA. W swoim wystapieniu wy-
mienila tematy poruszane na
zebraniach i szkoleniach. Naj-
wigksze zainteresowanie budzi
reforma gospodarcza, place j no-

I 26 POSIE-
ZYJAC NA
SOCJALNO-BYTOWYCH I PLA-

we — nie konsultujg z Egzeku-
tywa podwyzek plac, Zadania na
pﬂyuluﬁé to podnoszenie wﬁed:y
ie zadah ¢ igych.
zwhszcz;, ie jak do tej pory
istniejace 3 grupy partyjne wy-
wigzaly sie z nalozonych zadai.
Dyskusje rozpoczyna WOIJ-
CIECH DUDZIK:
— W referacie nie mtll! _uicte

wszystkim do wumacniania roli
kol wydzialowych ZSMP.
EWA KUBICEA:
— okres sprawozdawezy — to
byl trudny czas pracy, Nalezalo
wige dokonaé oceny postaw
czlonkéw partii. W referacie nie
bylo nawet proby takiej oceny.
(Dokoficzenie na str. 2)

30-lecle
Kota Zaktadowego SIMP

w pnﬂlliern]ln br. ming¢lo 30 lat

wa struktura jna. Kie- Kola SIMP.
rownicy — co jest nieprawidlo- nie omijaja organizacji m.luhle- Powstalo w 1952 roku u. w rok po
Ko~

Trudna praca

Brygadzista ANTONI BORO-
WIEC z wydzialu 650 znany jest
jako dobry fachowiec i wspa-
nialy kolega. W kaidych warun-
kach pozostaje soba. Nie ulega
resji_ani namietnosciom i dl

tego jest eeniony i szanowany
przez wspélpracownikow. Posta-
nowilismy wiec odwiedzi¢ go na
stanowisku pracy. W WSK
mowi Antoni Borowiec — pracu-
ie od 1958 roku. Przez 10 lat
w wydziale 560 przy montazu
émiglowea a nastepnie to znaczy
od 1968 roku do chwili obecnej
pracuje w wydziale 650, Obecna

satysiakcjonuje

praca jest dla mnie bardziej cie-
kawa, W tym wydziale produko-
wane sa pojedyicze wyroby, a
wige te samg czynnoéé wykonu-
je si¢ w zasadzie tylko raz. Ta
praca daje mi satysfakcje. Kai-

*

W naszych warun-
kach nie mo#na byé
automatem jak to
ma miejsce np. przy
produkeji seryjnej.

Kardy z nas musi
dobrze zna¢ doku-
mentacjg techniczna.
Bezr znajomoscl ry-
sunku nie wyobra-
Zam sobie pracy...

fot. W. Wawrzyszko

dy z nas musi dobrze znaé do-
kumentacje techniczng. Bez zna-
jomos$ei rysunku nie wyobrazam
sobie tutaj pracy. Do nas dostar-
czane s3 wyroby z innych wy-
dzialéw produkeyjnych, z kto-
rych wykonujemy podzespoly i
zespoly do smiglowea.

(Dokoneczenie na str, 2)

PERSONALIA

Nominacje otrzymali:

mgr Danuta Jedrzejewska — Kierownik Dzialu ZOINTE

int. Leonard Karbownik — Kierownik Dzialu Planowania

Ekonomicznego

Wiadyslaw Ciozda — Kierownik Oddzialu Przyrzgdoéw W-060

Marian Plotrowski — Kierownik W-610

Zmian dokonano 2z dniem 151182 r. na wniosek dyrekcji przedsiebiorstwa.

mn.n.iknnyjne.n w Swidniku. Stowa-
rzyszenie skupia w swoich szeregach
intynieréw i technikéw o réinych
specja dzialaj:

cych w nastépujacych leln:hr_h mc-
Jjalistycznych: lotnim;, motoryzacyj-

nej,
plasty ), o'hrbbki ieplnej, ]lknlel
i i tworzyw Za-

ym
stowarzyszenia jest angasowanie ka-
dry technicznej w rozwdj postepu

(Dokoficzenie na str, 2)

Czy apolityczne?

Jak wygladaé powinna relacja:
zwigzki zawodowe — partia — polity-
ka. Sa tacy, co uwataja, e zwigzki
P y byt ap
niektérzy z grona bylych dzialaczy
wSolidarnoéei” oburzajy sig, ze w u-
stawie o zwigzkach nie napisano, iz
53 one niezaleine nie tylko od ad-
ministracjt, ale takie od partil.

Apolitycznoséé zwigzkéw zawodo-
wych jest haslem nierealnym. Nie
tylko w naszych warunkach ustro-

Jowych, wsezystko co one roblg, a

takie czego nie robia, ma skutki po-
lityezne, Jeéll nle stawiajq 2adaf 1
jesll stawiajg tych 2adad dziesigtki
jednoczeinie. JeSll klaszezgq | jesl
g 5. Zwigzki po woj=
nie budowaly Polske socjalistyczng,
a w zeszlym roku je] szkodzily.
Przez wiele lat skutecznie pozba-
wiano je wiasciwej roll — obroficy

klasy j. Byl to

(Dokoficzenie na str. 2)

Nocny kurs...

fot. W. Wawrzy:

"~ Poprawa potrzebna od zaraz

Do idealu bezpiecznej pracy
weigz nam jeszcze daleko. We
wrze§niu br. dzial bhp w WSK
zarejestrowal 16 wypadkow. W
pazdzierniku liczba fch wzrosia
o cztery, w tym jed;ntSmiu'tel
ny. Wing za 3¢ niezbyt optymi-
styczng statystyke w wiekszosci
ponosza sami poszkodowani. Do
najczesciej powtarzajaeych sig
przyczyn wypadkéw nalezy sa-
mowolne wykonywanie pracy bez
odpowiedniego przeszkolenia, nie-
stosowanie ochron osobistych i

niezachowanie $§rodkéw ostroz-
nosci.

Zaniepokojeni takim rozwojem
syfuacji, pod koniec listopada

wspblnie z inspektorem bhp od-
wiedziliémy kilka wydzialow pro-
dukeyjnych. Karygodnego lama-
nia przepisbw nie trzeba bylo
dilugo szukaé. Oto niektére z nich.
Stacje zaladunku i rozladunkuw

wydziale 270 zastawiono pojems=
nikami. 2Z koniecznofci prace
zwigzane z zaladunkiem i rozla-
dunkiem wykonano na drodze
transportowej. W lakierniach wy-
dzialéw 220 i 360 wielu z lakier-
nikbw pracowalo bez masek o-
chronnych. W lakierni wydzialu
260 podczas mycia detali réinego
rodzaju rozpuszczalnikami pra-
cownice nie uiywaly rekawic o-
chronnych. Blisko polowa praco-
wnikbw w wydzialach 210 i 350
nie stosowala ochronnikéw stu-
chu, W kilkunastu miejscach za-
kladu tokarze i frezerzy obslu-
giwali maszyny w niedopietych
ubraniach roboczych. A juz do
stalych widokéw na terenie wy-
tworni nalezy jazda trzech lub
nawet czterech oséb w kabinie
wbzka transportowego.

(Dokonczenie na str. 2)

Gdzie zlokalizowac haze PKS ?

Dotychczasowe miejsce bazy
PKS w zakladzie przy hali nr 1
jest raczej przypadkowe i malo
funkcjonalne. W ciggu dnia do-
chodzi czesto do samochodowego
nkocickwiku”. Duza ilo§¢ pojaz-
dow z gotowymi wyrobami lub
materialami, stojace luzem przy-
czepy i jeszcze inme samochody
blokujg drogi przejezdne.

Scisk i tlok przed halg prze-
gladow i remontéw jest wielki.
Najwiecej zmartwiefi i klopotow
majg jednakze przyjezdni kie-
rowey. Ich przyjazd do Swidni-
ka, przed wolng sobotg, grozi
najezeSciej noclegiem pod chmur-
ky. Wiele z tego powodu zalow
i interwencji. Przemieszczenie
bazy PKS w inne miejsce aZ sig

Usytuowana przy hali nr 1 baza PKS sprawia wiele klopotdw kilerowcom.
fot. W. Wawrzyszko

prosi. Na ten temat wypowie-
dzieli si¢ dyspozytor ZBIGNIEW
OPALINSKI i kierowca ED-
MUND WITKOWSKI

— Jeéli baza nasza ma pozo-
staé nadal w tym samym miej-
seu — powiedzieli obaj — to
potrzebny jest parking z praw-
dziwego zdarzenia. Nasze Jelcze,
Skody, Stary i Volvo nalezy sta-
wia¢é w dogodnym i bezpiecz-
nym miejscu. A mamy ich T0.
A w ogble to zlokalizowanie no-
wej bazy widzieliby$my najchet-
niej poza zakladem. Np. za sta-
dionem Avii gdzie miesci sig
rezerwowe boisko. Dobre to na-
szym zdaniem miejsce i tam
moina by z powodzeniem usy-
tuowaé stosowna zajezdnie i par-
king. A co chyba nie mniej wa-
ine, bez wielkich nakladéw.' Po-
trzebny jest spychacz, kilka ton
zuzlu, podigczenie wody. Inne
miejsce na baze to okreSlony te-
ren za brama poélnocng zakladu.
Samochody jezdzilyby wowezas
szosg Melgiewska — to prawda,
ale nie blokowalyby drog zakla-
dowych. Trzecia ewentualnosé,
to plac przy parkingu OBR za
wydzialem 290...

Sa wiec propozycje zmian i
jest potrzeba, aby podjaé decy-
zje.

K
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(Dokonczenie ze str. 1)
ZBIGNIEW JUSZCZYNSKI:
— Obecnie prowadzone dysku-
sje sa anemiczne i niechetnie sig
je podejmuje. Sprowadza si¢ ona
czesto do narzekan na ceny. Pro-
dukeja zakladu jest materialo-
chlonna i naleiy modyfikowaé
system rozliczania kosztéw wy-
dzialowych. Wiaie si¢ to z re-
forma, kiérej zasady do robet-
nika nie docieraja. Niejednokrot-
nie daje sie zauwaiyé, e ludzie
i to z wyiszym wykszialeeniem
ciesza sie z niedociggnieé w go-

spodarce.

KRYSTYNA WIECEAWEK:
— Daiyé naleiy do podnoszenia
roli i rangi grupowego partyjine-
go. Powinien on braé udzial we
wazystkich ustaleniach z Kkierow-
nictwem. Sekretarz powinien za-
sigga¢ opinii grupowego.

MARIA SWIATEK:

— Atmosfera i stosunki w dzia-

le KM poprawily sie. Jednak sy-
tuacja moze sig powtdérzyé. W
sekeji inwentaryzacyjnej KM nie
ma moiliwosel przeszeregowan
pracownic o dlugim stazu pracy.
W tej grupie likwiduje si¢ eta-
ty, a pracy przybywa.

WITOLD PRZYBYLSKI — se-
kretarz KW PZPR, czlonek OOP
nr 9 —

zwrocil uwage na fakt, Ze dy-
skusja byla bardzo spokojna. O-
mowil pokrétce sytuacje poli-
tyczna i gospodarczg kraju i na-
szego regionu. Daiyé naleiy do
upowszechniania dorobku X Ple-
num KC PZPR, poSwigconego
sprawom gospodarczym. Poinfor-
mowal o majacej si¢ odbyé 8.12.
br. w KW PZPR naradzie sze-
rokiego kregu ekonomicznego,
Bedzie to poszerzone Plenum KW,
Przechodzae do oceny pracy or-
ganizacji stwierdzil, Ze wedlug

KZ pozytywnie przedstawia sig
zdyscyplinowanie i zaangaiowa-
nie czlonkéw. Na zakon i
przedstawil sytuacje na rynku
handlowym w okresie przed§wig-
tecznym. Tlodé towaréw bedzie
wynikaé z bilansu kart zaopat-
rzenia.

TAKIE BYLY NAJWAZNIEJ- '

SZE GLOSY W DYSKUSJL. W
KILKU POZOSTALYCH POW-
TARZALO SIE TO CO LUDZI
DENERWUJE: NIEDOSKONA-
EOSCI ORGANIZACYJNE HAN-
DLU, BRAK SZCZEROSCI 1 O-
TWARTOSCI. KOMISJA ZA-
PROPONOWAEA TEKST UCH-
WALY. PRZYJETY ZOSTAL JE-
DNOGLOSNIE.

NA ZAKONCZENIE 2 0SO-
BOM: ANNIE SZLENDAK i
KRYSTYNIE GUDOWICZ WRE-
CZONO LEGITYMACJE PAR-
TYJNE.

as

Czy apolityczne

(Dokoficzenie ze str. 1)
biad partil, o czym powiedziala ona
odwainie | wprost z trybuny IX
Zjazdu,

Zwigzek oczywiscie nie moze peinié
roll partil politycznej, bo inne przed
nim stoja zadania. I w tym sensie
— zapewne nie do§é precyzyjnie —

rézne rzeczy na mydll. Jednym cho-
dzilo o to, by zwiazki mogly pro-
wadzié wlasng polityke, zmie
rzajgeq do zmiany ustroju. Oni to
13 grudnia ub. roku uslyszeli wresz-
cie zdecydowane ,nie!” Innym cho-
dzilo raczej o to, by partia nie pro-
wadzila zwigzkéw za rgczke. By nie

ni i sie o lity-

cznosé" zwigzkéw zawodowych. Na-
tomiast PZPR, jak kazda partia na
¢wiecle, chee | bedzie cheiala zyski-
waé w zwigzkach zawodowych po-
parcie dla swej polityki. Malo te-
g0, Nauczona dofwiadczeniami prag-
nie autentycznie dzialajace, samo-
rzgdne, niezaléine zwigrki zawodo-
we wykorzystat jako ,system wcze-
snego ostrzegania”, o czym bez o-
stonek méwil w Sejmie general WOJ-
CIECH JARUZELSKI. Wiasnie kla-
sycznie polityczna funkcjy zwigzkéw

zawodowych w pafistwie socjalisty-

cznym jest uczulenie wladzy na
wszelkie niepomyS$lne zjawiska, wy-
stepujgce w 2yciu spolecznym 1 go-
spodarczym Kkraju.

Ci, ktorzy oczekiwall zaplsu w u-
stawie na temat niezaleinodcl zwiaz-
koéw zawodowych od partli, miell

Y , mnie
driataczy na stanowiska zwigzkowe

— od szeféw organizacji zwigzko-
wych poczynajge, a na Wiadzach
centralnych k W toku

partyijnych, zwiaszcza podezas IX Zja-
zdu okreflono stanowisko w tej spra-
wie. Znalazio ono takie wyraz w u-
stawie o rzwigzkach zawodowych: je-
dyne wymaganie dotyczgce trybu wy-
borow wiadz zobowigzuje do fch
tajnosel Zwiazki uzyskaly tez
petna niezaleznoSé w u
swego programu dziatania.

Odnotowujemy jeszeze stanowisko
zajete przez X Plenum KC PZPR w
uchwale o zwigzkach zawodowych.
Czytamy w niej migdzy innymi: (...)

Miedzy izacjami i i
partyjoymi, a zwigzkami nie ma sto-
sunku p gl ani sci;

?

ich wspélnym gzadaniem jest two-
rzenie plaszezyzn wspbldzialania w
rozwigzywaniu  spraw decydujacych
o warunkach pracy i bytu zalég pra-
cowniczych”.

Zgodnie z porozumieniem sierpnio-
wym, kazdy zwiazek zawodowy mu-
si uznaé i szanowaé — tak jak glosi
Konstytucja — przywodezq role ro-
botniczej partii w panstwie socjali-

_stycznym. Nie dlatego, aby bylo to

czyjes , widzimisig”, ale taka jest
po prostu logika dziejowa, wynika-
jaca z ludowego charakteru nasze-
go pafistwa. Partia wytyczaé wiec
bedzié kierunki naszej polityki wew-
netrznej 1 zagranicznej. Za§ zwigzki
wspiluczestniczyé bedg w ustalaniu
kierunkéw rozwoju spoleczno-gospo-
darczego pafistwa. Czy to malo? W

Poprawa potrzebna od zaraz

(Dokonczenie ze str. 1)

Jak widaé, mimo apeli, kar, sy-
stematycznie prowadzonych szko-
lefi — ludzie pracujg po swoje-
mu.  Tak im ponoé wygodniej.
Skutki lékkomy$lnoSci sq jednak
przewaznie tragiczne. Dlatego je-
§li nie pomagaja perswazje, na-
lezy podja¢ kroki dyscyplinarne
w celu poprawienia istniejgcego
stanu rzeczy. Skuteczny sposob
na rozwigzanie tego problemu
wymyslono w ' firmie Massey-
Ferguson. Winowajcg, przylapa-
nego na lamaniu przepiséw kaz-
dorazowo karano Erzywng w wy-
soko$ci 1 dolara. Uzyskane w
ten spos6b pienigdze zasilaly kon-
to Krajowego Stowarzyszenia
bhp mieszczacego sie w Szwecii.
Nastepnie liste z nazwiskami
winnych wywieszano na tablicy
ogloszen. Niezaleinie od tego

prowadzono akcje edukacyjng
zalogi rozmieszezajge w miej-
scach z istniejacym zagrozeniem

znaki ostrzegawcze, hasla i ilu-
stracje.- Zwiekszono ilo&¢ litera-
tury fachowej i prelekeji.

Eksperyment w niedlugim cza-
sie przyniésl powainy sukces.
Gwaltownie zmalala liczba wy-
padkéw. W miejscach o duiym
nasileniu halasu ochronniki stu-
chu nosili wszyscy pracownicy
zatrudnieni bezpoSrednio w sfe-
rze produkcji, pracownicy mnie-
produkcyjni lacznie z dozorem a
nawet kontrolujagcy te miejsca
inspektorzy bhp.

Wydaje si¢, ze w naszych wa-
runkach réwniez potrzebny jest
wzrost dyscypliny w tej dziedzi-
nie poprzez zastosowanie rady-
kalnych Srodkow. al

30-lecie Kota Zaktadowego SIMP

(Dokonczenie ze str. 1)
umiejetnosci oraz podnoszenie kultu-
ry technicznej wéréd zalogi.

o

miedzy Kolami Zakladowymi SIMP
na szczeblu wojewbdzkim.

Za caloksztalt dzialalnosci Zarzad

nia na przestrzeni minionych 30 lat

przewodniczacy Kola SIMP mgr ing.

KAZIMIERZ PIETRZYK stwierdzil,

¢e byly w niej okresy korzystne' dla

jego rozwoju ale takde i okresy sta-

gonacji a aktywnoéé i ranga Kola

SIMP w zakladzie zaledy od kilku

czynnikéw, z ktérych najwainiejszy-

mi sa:

# postawa i zaangaiowanie czlon-
kéw Kola i Zarzadu,

@ organizacja wewngtrzna kola za-
kladowego,

i or-

ny Stowarzyszenia Iniynieréw i
T i P ich pi w 1078
roku Wytwornl w Swidniku Odznake
Zbiorows ,,Za zasiugi Rozwoju SIMP",
Takie wyrdinienie otrzymalo dotych-
czas tylko kilka zakladéw w Polsce.
Z okazji jubilenszu odbylo si¢ 19
i 1982 r.
Kola Zakladowego SIMP,
o udzial pr i
kél wydzialowych oraz innych akty-
wnie dzialajacyeh  ,simpowcoéw”. W
i tech-
niczny przedsigbiorstwa mgr ing. Ka-

Zarzadu

4 wspllpraca z
izacjami polity
mi w zakladzie,

4 oWpowiednto przemyélany i ulo-
fony plan pracy i konsekwentne
realizowanie jege zaloden.

Godnym w

Pietrzyk oraz sekretarz -
mitetu Zakladowego tow. Jan -
sim. N
Dyrekior oceniajge rozwéj i dzia-
lalnosé stowarzyszemia na terenie na-
szego zakladu, zloéyl slowa uzdania

pracy Kola bylo migdzy innymi uzy-
skanie przez kolejne trzy lata (1877-
1478-1879) pierwszych miejsc oraz dru-
giego (1980 r) we

SIMP za doty-
chczasows prace i wreczyl upominki
ksigzkowe koletankom i kolegom
wyrdiniajacym si¢ w pracy stowarzy-
3o Ea

pelni i z glowq jac z tego
prawa — moina mieé wplyw na
wreez fundamentalne procesy dziejo-
we, o decydujacym znaczeniu dla
bytu ludzi pracy. Partia chee zyskaé
sojusznikéw, wspoltwércow socjali-
stycznych stosunkéw  spolecznych.
Nie. Z apolitycznoscia nie ma to
nit wspélnego!
Irena Scholl

Trudna praca satysiakcjonuje

(Dokoiiczenie ze str. 1)

—_ yeh Tu-
dzi podejmujacych prace w wytwér-
al g

Co pan sadzi o ich kwalifikacjach?

— Niewatpliwie bardzo wazne
jest dobre przygotowanie do za-
wodu. Lepiej jest dla nas i dla
samego pracownika jesli co§ u-
mie. Ale pamigtaé trzeba, ze sa-
ma wiedza, bez checi do pracy
niczego nie zalatwia. Czesto lu-
dzie mniej zdolni, ale pracowici,
osiagaja bardzo wysokie  efekty.

— Pracuje pan w wytwérni 24 la-
ta. Przez tenm czas nie opuscil pan
samowolnie ami jednego dnia...

— Chcialem doda¢, ze przez
ten okres réwniez ani razu nie
spéinitem sig, poniewaz ja nie
wyobrazam sobie jak moina nie
przyjé¢ do pracy. By¢é moie jest
tak dlatego, Ze kiedy$ czlowiek
przychodzge do wytwérni nie
pytal o zarcbki lecz o prace.
Dawniej prace sie szanowalo, nie
tak jak dzi§ Teraz miodzi ludzie
interesuja si¢ tylko wynagrodze-
niem. No ¢bz czasy sie zmienily.

— od
byt pan dzialaczem zwigzkowym. Z
tego co wiem do nowych zwiazkéw
jeszeze pan nie naleiy. Skad ta
zmiana?

— Nie wdajac sie w wielka
polityke chcialem powiedzieé, ze
byly zwigzek ,Solidarno$t” u
nas, na warsziacie byl zwigz-
kiem dobrym. Zawieszenie dzia-
lalnoéci tego zwigzku przyjalem
bez entuzjazmu. Moim zdaniem
nowo powstajacy zwigzek, o kt6-
rym ludzie u nas na wydziale
zupelnie nic nie wiedzg, powi-

nien wystgpowa¢ w obronie praw
i interes6w ludzi pracy, a nie
jak to sie czasem slyszy zalat-
wianiem ubrafh roboczych, obu-
wia roboczego, §rodkéw czystosci
itp. Zalatwianie tego typuspraw
nalezy do obowigzkéw admini-
stracji i nie trzeba jej w tym
wyreczaé, Natomiast je§li chodzi
o moje stanowisko do nowego
zwigzku to wuwazam, podobnie
chyba jak wiekszo§¢é zalogi, Ze
mozna bedzie o nim cos powie-
dzie¢ jesli sie sprawdzi w dzia-
laniu. Ale na to trzeba poczekaé.
Chceialem jednak dodaé, ze w
przekonaniu wielu pracownikéw
dzialacze zwigzkowi powinni by¢
wybierani przez zaloge.

— Jan pan ocenia dzialanie refor-
my gospodarczej?

— Z przykro$ciag musze stwier-
dzié," ¢ o mechanizmach refor-
my gospodarczej ludzie na war-
sztacie wiedzg ! bardzo malo. Po
prostu za malo sig o tym moéwi.
Do tej pory reforme odczuliSmy
troche na zarobkach. Natomiast
w sklepach nic sie nie zmienilo,
A skoro juz mowa o wynagro-
dzeniu za prace, to uwazam, zZe
pracownik powinien tyle zarobi¢
aby wystarczalo mu na utrzyma-
nie siebie i rodziny.

— Jakich osiagnieé iyczy pan za-
lodze i wytworni?

— Przede wszystkim chcial-
bym aby pracownicy wydzialu
650 otrzymali sale $niadaniows i
wigksza szatnie. A calej zalodze?
No cb6z, chyba godziwych zarob-
kéw, oraz zeby zanikly wreszcie
podzialy wéréd pracownikéw,
ktore tworza nieprzyjemna, "ner-
wowq atmosfere § nie przyczy-

niajg sig do wzrostu wydajnosci
pracy. Natomiast zakladowi Zycze
udanego wprowadzenia reformy
gospodarczej.
Dziekuje za rozmowe.
Not. AL

Gluchy

Nie mamy szczeScia do auto-
matycznych aparatéw telefonicz-
nych. Z dwéch powodoéw. Po
pierwsze: jest ich za malo (szcze-
gélne powody do narzekan maja
tu mieszkancy osiedla Slawin-
skiego—Wschod). Po drugie: za-
instalowane automaty s3 syste-
matycznie niszczone.

Z rowng dewastacji uporczy-
woécia, specjalne sluzby centrali
automatycznej przyw;aeaja tele-
fonom pierwotny wyglad i fun-
keje.

Biorge pod uwage dwa sprze-
czne - kierunki dzialan, w fun-
kcjonowaniu automatycznego

Takich dywanéw z
lisel bylo wiele pod-

fefefom

polgczenia wyr6zni¢é moina pew-
ng prawidlowosé. Z miasta mo-
ina dzwonié tylko w dni robo-
cze, w godzinach 7—15, a wiec
wtedy gdy pelnig dyzur praco-
wnicy centrali i na biezgco do-
konuja napraw. W pozostalych
dniach i godzinach raczej trudno
znaleZé dobry aparat, poniewaz
dziala tylko jedna strona: aspo-
leczne typy, ktérych los nigdy
Jjeszcze nie uzaleinil wilasnie od
telefonu.

Aby nie by¢ golostownym...
Dzienny zysk z kazdego z 24
czynnych automatéw wynosi 88
zlotych. Naklady — 160. Bilans
jest prosty. Codziennie dyzurny
monter dokonuje od kilku do
kilkunastu ,biezacych remontow,
2 listopada na przykiad, w sied-
miu aparatach wymienit 2 se-
gregacje, 2 wkladki shuichawko-
we, 1 elektromagnes i 1 kabel

Sznury ucinane sa nozem lub
urywane. Trudno sobie to wy-
obrazié, poniewaz w Srodku spre-
zyny znajduje sie stalowa linka,
na ktéorej mozna ciggnaé samo-
chéd. A jednak.. Sposdb jest na
wszystko, nawet na kradziez bu-
dki. Osobliwg historig ma auto-
mat przed zakladem. Monter
przez dwa tygodnie instalowal
tam nowe stluchawki.

Tego nie ma w Zadnym innym
miescie — mowi kierownik cen-
trali automatycznej.

Z prowadzonej skrzetnie ksigz-
ki remontéw biezacych wynika,
Ze najmniej napraw wykonuje
sie -w miesigcach wakacyjnych.
Ewidencja ta sklania do twier-
dzenia, Zze wandalizmu dopusz-
cza sig mlodziez szkolna. Pra-
cownicy centrali automatycznej,
ktérzy  niejednokrotnie lapali
sprawedéw na gorgeym -uczynku,
potwierdzajag te hipoteze. Dziwi
tylko fakt, ze doro$li mieszkan-'
cy miasta dajg sie zwariowaé
piecio, szescio, czy siedmioklasi-
stom. Ktéz inny, je§li nie do-
rodli, placi za skutki wesolych
zabaw nieletnich z telefonami.
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| Trzy pytania z adresem

Rynkowa codziennoéé z udreksy ko-
lejek, reglamentacji tak ciggle kry-
tykowanej, malo sprawnej obslugl,
sprzedaty spod lady (bylem $wiad-
kiem) i spekulacji. tak mocno wyo-
raly sie w s$wiadomos$é, 2e samo do-
puszezenie my$li, iz moze byé ina-
¢zej, normalnie — moze byé przyje-
te za cz¥sta herezje. Jednak nie mo-
2emy przywykaé do obecnego stanu,
traci¢ wiare w powrdt do ,normal-
nego rynku. Niestety, Wydzial Hand-
lu UM chyba probuje robié wszystko
by klienci uzndli taks perspektywe
za nierealng.

Jezeli szanowny adresat uzna to za
wymyst fantazji, niechie odpowie na
trzy pytania. 5

Pytanie pierwsze: kto odpowiada za
organizacje funkcjonowania handlu?

Niedostatek towardow nie usprawie-
dliwia zjawiska wyrainego pogorsze-
nia sie pracy wielu placéwek hand-
lowych. Podkreslam — nie odnosi sie
to do wszystkich sklepéw. Bylo by
to niesprawiedliwe wobec tych pla-
cobwek, ktérych personel pracuje Z
poswigceniem. Tych jest nlestety ma-
to. Przewazajg sklepy z obstugq nie-
grzeczng. Slowo ,stucham'  jest wy-
powiadane w takim tonie, 7e lepiej
wyjéé 1 nie nie kupié. Kilka skle-
pow spoywezych czynnych jest od
5.30. Jak sgdzq po to, by ulatwié do-
konanie zakupow przed péjSciem do
pracy. Coz z tego, skoro kolejka do
jednej kasy dluga, bo druga nieczyn-
na — dlatego, Ze ekspedientki ga-
wedzg sobie na zapleczu.

Z coraz ostrzejszg krytyka konsu-
mentéw  spotyka sig organizacyjny
rozgardiasz. Co prawda sezon urlo-
powy za nami i coraz mnlej wywie-
szek typu ,zamkniete z powodu ur-
lopu”. Jednak inwentaryzacje, rema=-
nenty, remonty, spisy kontrolne to-
waréw, przy jednoczesnym braku ko-
ordynacji pracy placdowek, skgpej in-
formagji — Jeszcze bardziej kompli-
kujg zakupy. Odczuwa sie to tym
bardziej, ze czas otwarcia placéwek
redukuje sie do minimum. Kto zez-

1=\
NASZ FELIETON

Nie tak dawno w Liceum O-
gblnoksztaleqeym jedna z mau-
czycielek wygarnela mlodziedy,
Ze zamiast spokojnie siedzieé w
domu i oddawaé sie przyjem-
nym zajeciom to musi sie z ni-
mi meczyé. Uczae, wyswiadeza
im wielkq taske, o czym powin-
ni wiedzieé. Ta swoista lekeja

wychowania obywatelskiego
(choé odbyta sie na zupelnie
innych zajeciach) wuswiadomila

miodym, Ze nie kaidemu dane
jest dobrodziejstwo Swiadezenia
taski, a te mniezwyklq moc trze-
ba dopiero 2dobyé.

rzeczywistofei bywa tak,
Ze im trudniej to zdobywanie
przychodzi, tym dobitniej bedzie

v
wala na wczesniejsze zamykanie skle-
pow?

Czy jest to wymys! kierownika, czy
uzgodniona decyzja z Wydzialem
Handlu UM? Jeieli tak, to nalezy
sobie uzmystowié, Ze nie ulatwia to
— rzecz jasna — zakupow, tym bar-
dziej ¥e zaopatrzenle sklepéw weigz
dalekle fest od potrzeb.

Pytanie drugie: czy przywilej wol-
nych sobét w handlu musi kolido-
wat z potrzebami klientow?

Céz z tego, e wiecej placowek
handlowych czynnych jest w wolne
soboty, skoro organizacfa zaopatrze-
nia ,lety"”. Wielu towaréw, ktére
mozna kupi¢ w Lublinie, u nas nle
ma.

Wolne soboty to mniewatpliwa zdo-
bycz socjalna. W handlu wiekszo&é
zatrudnionych — to kebiety. Te trzy
dodatkowe dni wolne w test

nej woll pofatygowato sie do produ-
centow?

Przeciez reforma im tego nie za-
brania. Jezeli nie — to co lub kto?
Przyszly model handlu zalezeé bedzie
nie tylko od tego co Wymyslg nau-
kowey z tej dziedziny, ale przede
wszystkim od sprawnodcl umysiéw lu-
dzl zajmujgcych sie handlem na
szezeblu podstawowym. Dopbki oso-
bom odpowiedzialnym gza zaopatrze-
nie sklepéw mnie bedzie sie chclalo
i oplacalo osobifcie blegaé po towar,
dopdty klient pozytku z reformy nie
odeczuje.

Te trzy pytania kierujemy do Wy-
dziatu. Handlu UM, a konkretnie do
kierownika
Mamy nadzieje,
wiedzi otrzymamy. Do tej pory Wy-
dzial ten przyjst niewzruszong po-
stawe wobec krytyki prasowej, py-
tan, wnioskéw. Po protu milczy albo
wyjasnia nastegpujgco: ,Ktére skle-
Py pracujd w najblizszg wolng so-
bote? Pytamy Wydzial Handlu. Ten
odpowiada: ,,Czy ta sobota jest wol-
na, ¢Zy pracujgca?". Pozostawiam to

— Szezepana Pankowca.
#e w koficu odpo-

Preyjely z aprobata. Ale kto zaprze-
c¢zy temu, iz przy obecnej organizacjl
pracy w handlu zakupy staly sie
udreky. Piekarnie przygotowujs zapas
chleba na kilka dni. W konsekwen-
cji kupuje sie pleczywo czerstwe.
W podobny sposdéb — wskutek wol-
nych poniedzialtkéw — niepotrzebnie
przedlutany jest czas przetrzymywa-
nia produktéw “nabiatowych. Napisa-
tem poniedzialtkéw, gdyz znowu ktos
wpadt na absurdalny pomyst zamy-
kania sklepéw w, poniedzialki po wol-
nej sobocle. Takle traktowanie pro-
blemu prowadzi do marnotrawstwa.
Kogo na to sta¢é — nfbze wylizial
Handlu?

Pytanie trzecie: kto hamuje wpro-
wadzenie reformy gospodarcze] do
naszego handlu?

W warunkach reformy Wplyw han-
dlu na producenta zalezeé bedzie od
‘Wielkodcl oferty towarowej | od za-
pobiegliwoscl placéwek handlowych.
Reforma obdarzyla jeZell nie trzema,
to dwoma ,S" placéwki handlowe
lacznie z prawem zawieranla uméw
Z pr Tiu tkkow
sklepdw, czekajge na slostawy s to-
waréw — 2z Wwlasnej | nieprzymuszo-

ek e e
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braknie. Dlatego mozZe spokojnie
traktowaé nas z taski (ponoé
8q juz tacy, u ktérych nawet
wysoka ,co laska” nie jest w
stanie zmieni¢ lekcewazqcego
sposobu bycia).

Tak wige zwrot ,niech mi
pan(i)...” na state wszedt do na-
szego stownike i zycia réwniez.

taski kupujgeych zyjq han-

dlowey, ¢i matomiast las-

kawie mnam sprzedajq. W
biurze pani taskawie udziela in-
formacji, poczta przyjmie nasze
pieniqdze (gorzej z oddaniem),
mistrz z ldski daje robote, ktdérg
robotnik laskawie wykona, zak-
tad przyjmie do pracy, do ktdrej
taskawie przychodzimy. Przeja-

bez

Néz bez pary

W stoléwce mieszczgcej sie w
hotelu ,Jurand” nagle zniknely
wszystkie widelce. W konsek-
wencji osoby korzystajgce z ug-
lug tej placéwki zmuszone sg
,oprézniaé” talerze tyzka. Skoro
noze nie maja pary, lepiej je
pochowaé zanim znikng.

Zimowe zaopatrzenie

Dzial socjalny sprowadzil dla
pracownikow WSK jablka i ce-
bule, ktére moina nabywaé bez
ograniczei. Kilogram jablek ko-
sztuje 15 z1, a cebuli 21 zi, Sprze-
daz prowadzona jest w baraku
przed zakladem po godzinie 15,00.

I===1 = —

ak wiec taska znana, mo-
T jej babei tylko jako ,tas-

ka boza” konieczna do
przyszlego zbawienia ulegla zna-
cznej matamorfozie. Co prawda
i w kwestii ,laski bozej” dilu-
go mnie bylo jashodci. Secierajgce
sig w teologii chrzefcijanskiej
dwa zasadnicze kierunki sporo
narob#ly zamieszania, co jednak
nie zmienia faktu, Ze uzurpowa-
nie prawa obdarowywania taskq
moze byé w przysztodei dla spo-
leczenistwa malo korzystne.
Wracajac do,taski” —nie nalezy
jej mylié z pojeciem ,co taska”.
Oba z tej samej rodziny ozna-
czajq zupelnie co innego i choé

Kraj laskg plyngcy

akcentowane jej posiadanie.

Niektire stanowiska i zawody
szezegdlnie sprzyjaja demonstro-
waniu §wiadczenia taski. Wyjgi-
kowo cheiwym na wielkopanst-
wo wystarczy kierownictwo 1w
niewielkim dziale, by przekonaé
szybko 40 czy 10 oséb w czyich
rekach jest ich los.

Uzaleznienie od cudzego dob-
rodziejstwa wyzwala agresje,
chetnie by cztowiek od razu po-
kazat komu$, ze zrobit mu ,tas-
ke”. Ale nie wszedzie mozna.
Trudno przeciez palngé lekarzo-
wi, przyjmujacemu nas z szyb-

wy laskawosei moina jeszeze
dlugo wymieniaé, nie ma sensu
wszyscy je przeciez doskonale
znamy z autopsji.

Lista ,taskawcéw” ciqgle ro§-
nie i trudno powiedzieé¢ kto dzi-
siaj na miq sie wpisze, powigk-
szajgc szeregi ,najlaskawszych”.
Dawniej z géry wiadomo bylo
kio jest od wudzielania, a kto
do korzystania z taski i prakty-
cznie powigkszenie szeregéw tych
pierwszych bylo nieosiqgalne.
Gdyby przypadkiem znalazl sie
ktérys§ z dawnych Wielmozéw
krzyknqgtby oburzony
tylu lask dw, gdzie sq forna-

kofciq swiatta (czas to pieniqdz),
lub z minq znudzonego dobro-
czyficy -— ,niech mi pan taski
nie robi, jak by mnie chorzy ..
i tak dalej”. Pacjent wie, Ze
moze tu jeszcze wrdcié, lekarz
wie tym bardziej, Ze czego jak
czego, ale chorych nigdy nie za-

le”. Nie ma obywatelu hrabio,
reforma rolna, nacjonalizacja
zréwnata wszystkich, Teraz kaz-
dy moze byé ,laskawcq”, a nma
pstrym koniu-nie paiska, !gz
nasza wspéina obywatelska la.
jetdzi.

wSkaqd tu.

znaczeniowo riine nie przeszka-
dza im to Zyé¢ w symbiozie. Za-
chowanie na co dzien z ,laski”
nie przeszkadza wyciggaé reki
po ,co laska”, mato, jest to zja-
wisko prawie powszechne. Jakie
zdziwilby sie Gall Anonim, Ze
kraj ,,miodem i mlekiem plyng-
cy” na tasce nie tylko innych
ale swoich obywateli stoi.

PS.

Laska — gatunek z rodziny La-
sicowatych, ubarwienie latem ru-
dawe, od strony brzusznej biale,
w zaleznoSci od okresu zmienia
ubarwienie, zimg cala jasnieje.
zywi si¢ drobnymi zwierzetami,
zwlasza gryzoniami, z wigkszych
zwierzat (np. krélikbw) wysysa
krew. Rozmnaza sig¢ szybko, sa-
mica po S-tygodniowej cigzy
rodzi od 3-8 mlodych. W Polsce
objeta ochrong gatunkows.

i

7. dedykacja dla
Miejskiej Stluzby Drogowej...

" el (lOZOTOW

Nas:
pomalowane pojemniki,

fotoreporter zauwakyl! na wysypisku Smieci zupelnie dobre wiadra,
byty tam rowniez niewidoczne na zdjgciu fotele

A Kuku!
fot. W. Wawrzyszko

Ta kompozycja zamiast informowad
1 zakazywaé ... skutecznie rozémiesza,
cdn,

fot. W. Wawrzyszko

Utrzymanie czystoscl calego terenu
wytwérni nastrecza sluzbom porzad-
kowym sporo klopotéw. Gléwna przy-
czyng takiego stanu'rzec?y Jjest brak

dci wy-

odpow

s vy ujgeych

sprawy porzadku 1 = czystosei. Do
miejse gdzie zawsze moZna spotkaé
balagan nalezy wydzial kudni, okolice
wydzialu. 360, 400, natomiast balaga-
niarskie kukulki to wydzial 270 i 260.
Ciekawl jestedmy czy znajdzie sig
gospodarz terendw przedstawionych
na zdjeeiach.

obrotowe. Czyiby to wynik uplynnianych w czasie inwentaryzacji nadwyzek?

fot. W. Wawrzyszko
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Bezdomni
tesknia za domem

Zapadta decyzja o budowie in-
ternatu dla uczniéw Zespolu
Szké6l Technicznych. Dyrekeja
WSK, zainteresowana rozladowa-
niem problemu mieszkaniowego
tej grupy mlodziezy, obiecuje, Ze
roboty rozpoczng si¢ w przysz-
tym roku. Inwestycja przewi-
dziana jest na 300 miejsc. W
pelni zaspokoi wigc potrzeby
przyzakladowej placowki oswia-
towej.

Juz dzisiaj przyszli mieszkancy
nowego internatu spogladajg na
plac pomiedzy ul. Sportowg a
Przodownikéw Pracy, wybrany
pod budowe. Spogladaja z na-
dziejg i czekaja.

Najwieksza, bo liczaca 150 o-
sob, grupa mieszka w hotelu

swoje l6zko. Wlasne miejsce do
spania i cieplo w pokoju wyda-
jg sie byé najwainiejsze. Moze,
dlatego, Ze ich brak odczuwa
sig fizycznie. Do spréchnialych
podidég, wspélnej myjni, metalo-
wych szafek, pokreconych nog
od l6zek, stolikéw i krzesel, o-
gblnej obskurnoéci i brzydoty —
mozina sie przyzwyczai¢, tak sa-
mo szybko jak do piekna. Po
pewnym czasie nie zwraca sig
uwagi na strone estetyczng
sprzetu, a wylgcznie uzytkows.
Zreszty szafa, brzydka czy lad-
na, jest tylko szafg i shuzy do
wieszania ubran.

Z takiego zalozenia zdajg sie
wychodzié ¢i mieszkancy, ktérzy
méwia, Ze mnajwazniejsze jest

Typowy trzyosobowy pokdj.

»Relaks”. Pozostali uczniowie
zajmuja lokal, ktory WSK wy-
najmuje u Lubelskiego Przedsie-
biorstwa Ustug Socjalnych Bu-
downictwa. Lokal ten znajduje
sig przy ulicy Sportowej 1 i jest
‘jednym 2z nielicznych w miescie
drewnianych barakéw wykorzy-
stanych dla celéw mieszkalnych.
W zesziym roku gloéno bylo o
grasujacych tam myszach i szczu-
rach, o zimnie doskwierajagcym
mieszkanicom w okresie zimo-
wym. Od tamtego czasu warun-
ki nieznacznie sig poprawily.
Nie ma mowy oczywiscie o ge-
neralnym remoncie — przedsig-
wziecie takie byloby nieoplacal-
ne. Dokonuje sie jedynie bieig-
cych napraw zapewniajacych w
stopniu minimalnym zaspokoje-
nie podstawowych potrzeb bio-
logicznych, snu i ciepla, Kalo-
ryfery grzeja, zalatane dziury
nie wpuszczaja zimnego powie-
trza, kaidy z 83 chlopcow ma

{ot. W. Wawrzytzko
t6zko 1 cieplo. Nie wszystkim
wystarcza to minimum oferowa-
ne przez panstwowsa instytucje.
Totez w wielu pokojach widaé
slady prostej, ale wlasnej in-
wencji, Intymnodci i domowej
atmosfery dodajg wspolnym kil-
ku metrom kwadratowym kolo-
rowe plakaty, zdjecia, widokbéw-
ki i czynnik podstawowy —
czystosé.

Pomimo wysilkow ze strony
wtadeiciela lokalu i jego uiyt-
kownikéw, ten internat pozosta-
nie tylko internatem. Zieje od
niego pustka i chlodem. Wew-
netrzne zycie mieszkancoéw ucie-
ka na zewnatrz, do miasta. Wie-
lu z nich tam wlasnie rozwija
swoje zainteresowania i ambicje:
w Aeroklubie, sekcji tae-kwon-do,
klubie sportowym, koéiku radio-
technicznym itd. Inni wychodzg
na ulice i naznaczajag swojg
obecnoséé aktami wandalizmu i
agresji.

SPORT ® SPORT ® SPORT ® SPORT ® SPORT ® SPORT

CZY WYSKOCZA ,Z DOLKA"?

Jesien pilkarska poza nami. Rozstalimy sie' z drufyng Avii z du-
ym niedosytem. Jej przedostainia lokata w tabeli mie wréiy na
wiosne spokoju. Jedenadcie zdobytych punktéw i ujemny stosunek
bramek 14:18. Czy wyskoczq z dotka?

Na to pytanie trudno niestety
odpowiedzieé¢, aczkolwiek pierw-
szq jaskélky wydaje sie byé no-
wy szkoleniowiec. Zmiana tre-
nera pilki noznej byla niewst-
pliwie najwiekszym wydarzeniem
minionych tygodni. Po kompro-
mitujgcej poraice naszych piltka-
rzy z Lubliniankg 0:2 trener
Janusz Izynhski wycofal z Avii
swoje papiery. Jakie byly tego
przyczyny — trudno teraz docie-
kaé. Zlym czlowiekiem nie byl
Ile mogt tyle zrobil, a wyciggnal
jak pamietamy druizyne z trze-
ciego frontu, wpisal na liste
drugoligowcéw, uplasowal sie z
nig na bezpiecznym miejscu w
tabeli. Doprowadzil réwniez zes-
do éwieréfinalu  pucharu
Polski. W edycii  rozgrywek
1982/83 pilkarze Avii zaczeli nie-
oczekiwanie traci¢ punkty...

»Umarl krél, niech zyje krél”
— cheialoby sie powiedzie¢ i
dodaé ze taki jest czesto los
szkoleniowcéw i muszg sie z
tym godzi¢. Nowy trener Witold
Sokolowski mial réwniez jak pa-
mietamy ,wielkie dni” na Wy-
brzezu, lecz po pewnym czasie
pozegnal sie z Baltykiem. ,Cif-
nienie” na treneréw w klubach,
ze strony dzialaczy, zawodnikbw
i kibicéw, zmusza ich czesto do
kapitulacji w tym czy innym
momencie. Po jakimé czasie na-
bierajq oni jednak oddechu i za-
czynaja od nowa, Tak tez uczy-
nil i Witold Sokotowski, ktéry
jak juz pisaliSmy wczesniej,
mocno zaryzykowal ale i wy-
gral pierwszg runde.

W koneéwee jesieni pod jego
batutq druzyna ze Swidnika zdo-
byta 6 punktow i strzelita 10
bramek, ale nie to jest najwaz-
niejsze. Najistotniejsza sprawa
to niewatpliwie widoczna kon-
solidacja zespolu i coraz bar-
dziej skuteczna gra napastnikéw.
Nowy szkoleniowiec Avii mial za
malo czasu aby uzdrowié grun-
townie chorg jedenastke. Mimo
to zorientowal sie dosyé szybko
# mozliwosciach wszystkich pil-
karzy, a co chyba bardzo waine
potrafil dopasowaé¢ ich do posz-
czegblnych formacji, w oparciu
o nowe koncepcije gry. Wybraé
graczy — oznaczalo jednoczesnie
wybraé tych ktérzy zechcieli bv
zaczaé wreszcie graé.. W ,starej”

druzynie trenera Izyhskiego nie
brakowalo jak wiadomo taré i
antagonizmu. Falstart Macika i
Kostrzewy na poczatku sezonu,
spory Kostaniaka z Wréblem
wklopoty” z Kondziakiem, mar-
iaz z Maciesiakiem — te i jeszcze
inne sprawki rzutowaly mocno
na caloksztalt pracy w zespole
trenera z Warszawy.

Witold Sokolowski musial wiec
budowaé na nowo zespdl, a jed-
noczeénie i graé. Pozbieral zespoi

" — i zaczal z duiym skutkiem
walecznosé -

odnawia¢ jego sile,
i przebojowosé.

Nadchodzi zima, wspélne tre-
ningi nowego. szkoleniowea z
pilkarzami i mecze sparringowe
pozwolg mu poznaé jeszcze bar-
dziej zalety i wady zawodnikéw.
W przysziym roku czeka go
wigc, dalsza i na pewno jeszcze
trudniejsza robota.

Nie zazdro$cimy wiec trenero-
wi jego pracy, Zyczymy mu jed-
nakze z serca aby wiosng rozpo-
czatl wraz z druzyng oczekiwany
z utesknieniem przez kibicow —
marsz w gore tabeli...
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SEZON WEDKARSKI ZAKONCZONY

Tegoroczny sezon wedkarski za-
liczy¢ mozna do udanych. Mimo
powszechnie znanych trudnosci,
dzieki poparciu uzyskanemu w
KZ PZPR i operatywnoéci pre-
zesa kota wedkarskiego Euge-
niusza Kolodziejezyka, wedkarze
mogli w kazdg niedziele wyjei-~
dzaé nad wode. A jest ich w ko-
le wedkarskim_przy WSK pra-
wie 1000, Sporo wyjazdéw zor-
ganizowano nad Wisle w oko-
lice Pulaw § Deblina oraz nad
Ty$mienice. Najwickszym powo-

dzeniem cieszyly si¢ jednak wy-
jazdy nad Bug w rejon Dubien-
ki i Horodla. Rzeka ta obfituje
w karpie, szczupaki, sumy, san-
dacze, leszcze, liny itp.

Zdarzaly sie przypadki, ze wa-
ga zlowionego w Bugu leszcza
dochodzila do 4 kg, szczupaka do
7 kg a suma, co ostatnio jest
wielka rzadko$cig, az do 8 kg.
Niestety w Bugu mogli wedko-
waé tylko ci, ktérzy otrzymali
z WOP pozwolenie na lowienie
w strefie granicznej.

»Tapetowy” oszust

Ludgzie maja wiele potrzeb. Ten czy
6w maluje, inny tapetuje mieszka-
nie, a oszustéw przy tego redzaju
robotach nie brak. ZDZISLAWIE Z.
ze Swidnika nastr¢czono czlowieka,
ktéry wykonywal uslugi malarskie,
tapeciarskie i inne. KRZYSZTOF D.
2 Meigwi, bo o nim wiainie pisze-
my, :e'bowunl si¢ uloyé plytki ma

tejie kobiety
pod mruntiam. #e otrzyma wcze-
éniej 30 tysiecy ziotych ma zakup
potrzebnych materialéw. Po uzyska-
niu pienigdzy oszust zaczgl bardzo
diugo zabieraé si¢ do pracy, ai w
koficu stalo sie jasne, ¢ ZDZISLA-
WA Z. zostala oszukana. W migdry-
czasie Krzysztof D. zawarl Kkolejng
transakcje, tym razem 2z mieszkaf-

. cem Lublina JANUSZEM L., ktéry

wreezyl mu na zakup materialéw 53
tys. zlotych. Otrzymawszy ,grosz”
wrzemieslnik” zabral sie do roboty
i wytapetowal po dluiszym czasie za-
ledwie jeden z trzech pokoi, w kté-
rych zaczal pracowaé. Po pewnym
czasie zniknal. Po raz trzeci i ostatni
Erzysztof D. nabral na tego samego
rodzaju roboty trrech swoich kole-
gébw TADEUSZA U. BRONISLAWA
8. i ADAMA L.

Poniewaz przy zawieraniu niepisa-
nych uméw nie kryl! nigdy swego
nazwiska, poszukiwania za nim nie
trwaly dlugo i ostatecznie sprawa
znalazla si¢ u prokuratora.

Wzorem lat ubieglych, réwniez
w tym sezonie zorganizowano za-
wody wedkarskie. Miedzy inny-
mi w maju na Tyémienicy w
Tchérzewie, odbyly sie statutowe
zawody o tytul mistrza w kole,
ktére wygral Edward Mazurek
zdobywajac 202 punkty. Nato-
miast w listopadzie, na Bugu w
okolicy Krylowa, mialy miejsce
zmagania o zlowienie najwigk-
szego drapieinika. Tym razem
bezkonkurencyjny okazal sig Je-
rzy Wolyniec, ktory zlowil szezu-
paka wazgcego 3,8 kg.

Godna podkreilenia jest dzia-
lalnoéé, liczgcej prawie 300 o-
s6b, sekeji miodziezowej. Junio-
rzy daja o sobie znaé na kazdych
zawodach. Darek Dulniak w
Tchérzewie zgromadzil na swo-
im koncie 66 punktow. Zaintere-
sowanym wstgpieniem do milo-
dziezowej sekeji  wedkarskiej
przypominamy, ze juniorzy spo-
tykaja sie w ZDK .zawsze W
pierwsza $rode miesigca o go-
dzinie 19.00. I na zakonczenie
mniej radosna wiadomo$é.

Od nowego roku ulerajg zmia-
nie oplaty czlonkowskie. Za wpi-
sowe § znaczek, ktore dotych-
czas kosztowaly po 200 z! placié
bedziemy 500 zi. Z 10 do 20 =z
wzrosla réwniez oplata za legi-
tymacje. Pocieszajace jest nato-
miast to, Zze mlodziez placi¢ be-
dzie o polowe mniej.

al
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K@LEJDOSKOP SPORTOWY

Inika Mia-
sta Swidnikn z dnie 19 listo-
pada powelany zostal MKEKFIT
w skladzie: WALDEMAR PIE-
LAK — przewodniczacy, CZE-
SEAW SWIADER — wiceprze-
wodniczaey do spraw sportu ma-
sowego, FRANCISZKA MALI-
SZEWSKA — wiceprzewodnicza-
ca do spraw turystyki, JERZY
MICIUL — wiceprzewodniczacy
do spraw sportu wyczynowego,
MALGORZATA LIMEK — sek-
retarz, oraz czlonkowie: HALINA
BERNAT, BOGUSEAWA CIE-
AUGUSTYN

NASIUK, CZESEAW ROZWA-
DOWSKI, JANUSZ SZEAPA,
TADEUSZ SZTOMBERSKIi AN-
DRZEJ SUSZEK.

W regulaminie pracy i zakre-
sie dzialania MKKFiT czytamy
migdzy innymi: Komitet jest or-
ganem doradezym i opiniodaw-
czym Naezelnika Miasta i w
sprawach kultury fizyeznej i tu-
rystyki, wspélpracuje z Wydzia-
tem Oswiaty i Wychowania, Kul-
tury Fizycznej 1 Turystyki Urze-
du Miejskiego, wspélpracuje z
organizacjami spolecznymi i in-
stytucjami propagujac réinorod-

ne formy pracy, opiniuje plany
rozwoju kultury fizycznej i tu-
rystyki na terenie miasta, wnie-
skuje potrzeby w zakresie re-
montéw obiektéw i wurzadzen
sportowo-rekreacyjnych oraz ko-
niecznoéé budowy nowych inwe-
stycji.

MISTRZOWIE CELULOIDOWEJ

PILECZKI

W turnieju tenisa stolowege
zorganizowanym przez ogniske
TKKF z udzialem 14 graczy na
pierwszych pigeiu miejscach u-
plasowali si¢ MAREK DUNIA,
JAN HAJKOWSKI, RYSZARD
PASEK, WALDEMAR REKAS i
ROMAN PARCZYNSKL

JESIENNY TURNIEJ...

.. w pilee siatkowej migiczyzn
organizowany przez ZZ ZSMP i
ognisko TEKF Swit zostal za-
koniczony. Zwyeiezyli ,tradyeyi-
nie” oldboje, w ktorym to zespo-
le prym wiedli — K. PATRZA-

zdobyl wydzial 590, trzecie wy-
dzial 360, W druiynach wydzia-
lowych wyst byli siatka-
rze Avii ZB. MAGOLAN, J. MRO-
CZEK i inni.

Zebral K

L] »

HANDEL
W sobote, 4 grudnia — sklepy
spozywceze cZynne s§:
W godz. 6.00 — 1200 — sklep
nr 7 (ul. Kopernika), nr 10
(22-go Lipca) nr 17 (ul. Krucz-
nr 21 (ul,

cka ),

w godz. 6.00 — 13.00 — sklep nr1l
(miesny, kolo Kosmosu),

w godz. 6.00 — 10.00 — sklep nr4
(ul. Stawifiskiego) i nr 14
(ul. Wojska Polskiego),

w godz. 9.00 — 16.00'— sklep nr 19
(ul. 3-go Maja),

w godz. 10.00 — 14.00 — sklep nr 22
(przy zakladzie),

w godg. 10.00 — 16.00 — Delikatesy
{ul. 1-go Maja),

W godz. B.00 — 18.00 — pawilon
»Berlin" (ul. Swierczewskiego)

Sklepy owocowo-warzywne si

czynne:

w godz. T.00 — 13.00 — sklep
nr 1 i sklep nr 8 (ul. Slawin-
skiego) i nr 8 (ul. Ractawicka),

W godz. 8.00 — 17.00 — sklep nr7
{przy Swidniczance).

Pewex w godz. 9.00 — 17.00.

Sklepy przemystowe: W godz.
10.08 — 18.00.
w PONIEDZIALEK wszystkie

sklepy miesne | stoiska wedliniar-
skie sq nieczynne.

SLUZBA ZDROWIA

W najblizsza sobot¢ w przychodni
miejskiej przy ul. Slawifiskiego
dydur w godz. 8.00 — 15.00 pelni
lekarz ogélny, pediatra oraz ga-
binet zabiegowy.

w 5 diatra
i gabinet zabiegowy dyfurujs w
godz. 8.00 — 15.00 Po godzinie 15.00

TYDZIEN

lentyna — prod. radz. od lat
15, godz. 19.15 — Debiutantka
prod. pol. od lat 18

Pigtek (3.12) godz. 17.00 i 18.15 —
Debiutantka prod. pol. od lat
18

Sobota (4.12) godz. 15.00 — Slowik
prod. radz. bo. godz. 17.00
i 1315 — Debiutantka prod.
pol. od lat 18

Niedziela (4.12) godz. 12.00 — Po-
ranek prod. pol. bo. godz. 15.00
Stowik prod. radz. bo. godz.
17.00 19.15 Debiutantka prod.
pol. od lat 18

Ponledzialek (6.12) godz. 17.00 —
Pigtek nie $wiatek prod. CSRS
bo. godz. 18.15 Projekcja RDKF
— Amnestia

Wtorek (7.12) godz. 17.00 — Piatek
nie $wiatek prod. CSRS bo.
godz. 19.15 Sanchez i jego dzie-
ci prod. Meksyk. od lat 15

Sroda (8.12) godz. 10.00 — Cichy
Don cz. I 1 II prod. radz. od
lat 15; godz, 17.00 — Pigtek nie
Swiatek prod. CSRS bo.; godz.
19.15 Sanchez i jego dzieci
prod. Meks. od lat 15

Czwartek (9.12) godz. 10.00 — Cichy
Don cz. 1 1 IT prod. radz. od
lat’ 15; godz. 17.00 Wasilij i
Wasilisa prod. radz. od lat 15;
18.15 Cichy Don cz. I 1 IT prod,
radz. od-lat 15

Kino zastrzega sobie modliwosé

zmian w programie,

PROGRAM RDKF ,DODEK"
na miesigec grudzied
(6.12) A

prod.
polskie]

Pigtek (10.12) Lot nad kukulezym
gniazdem prod. USA

Ponledzialek (13.12) Wystarczy byé

Repertuar od 2 do 9 grudnia 82r.
Czwartek (2.12) godz. 17.00 — Wa-

z naglymi zachorowaniami nalegy prod. USA
si¢ zglaszaé do pog T F alek (20.12) Nikodem Dy-
Wego. i zma (z Adolfem Dymszg w
roll gléwnej)
KEINO Ponledzialek (27.12) Czerwone Po-

toniny prod. radz.
CENA KARNETU 150 ZL

www.bibliotekaswidnik.pl
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