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GENERAL MICHAL JANISZEWSKI PRZEBYWAL W WSK

Kolejna wymiana pogladéw

W piatek, 5 listopada br., przebywal w naszym zakladzie Szef
Rady

Urzedu

Ministréw, czlonek WRON,

gen. brygady MICHAL

JANISZEWSKI. Generalowi towarzyszyli sekretarz KW PZPR WI-
TOLD PRZYBYLSKI, v-ce wojewoda ZDZISEAW SLOTWINSKI,
I sekretarz KM PZPR tow. HENRYK BERNAT, naczelnik miasta
STANISEAW KUCHARUK, Byla to druga w tym roku wizyta gen.

M. Janiszewskiego w W!

. W godzinach popoludniowych odbylo sie

spotkanie z pracownikami Wytwdérni, w ktorym uczestniczyli takie
przedstawiciele kierownictwa przedsigbiorstwa.

Na pytania odpowlada general bryg. Micha! Janiszewski.

Goéci i pracownikbéw przywi«
tal dyrektor naczelny pplk. mgr
inz. ANDRZEJ ZEH, po czym
z-ca dyrektora mgr JAN WIDZ
przedstawil zebranym syntetycz-
ng informacje o wynikach pro-
dukeyinych zakladu w trzech
kwartalach tego roku, a takie
o Dbiezacych pracach zwigza-
nych z wdroZeniem reformy go-
spodarczej. Dyrektor Widz mo-
wit takie o aktualnych i zamie-
rzonych przedsiewzigciach przed-
siebiorstwa w zakresie zaspaka-
jania potrzeb socjalno-bytowych
zalogi. P6iniej rozpoczela sie dy-
skusja. Mozna powiedziet, ze tyl-
ko w malym stopniu poruszano
sprawy zakladu. Pracownicy pod-
niesli w niej natomiast podsta-
wowe problemy jakimi aktualnie
iyjé kraj. Trzeba przyznaé, ie
dyskutanci nie dobierali wyszuka-
nych sformulowan méwiae o pod-
stawowych bolaczkach ludzi pra-
cy. Jak zwykle przy takich oka-
zjach wiele krytycznych siéw pa-
dio pod -adresem: $rodkéw ma-
sowej informacji, zwlaszeza tele-
wizji, zaopatrzenia i cen, niekt6-
rych decyzji gospodarczych, ope-
ratywnoéci sluib miejskich itp.

(Dokoficzenie na str, 2)

fot. Wald w ¥

Oferia handlowa WSK

Pomijajac jednorazowe akcje
sprzedaiy motocykli, butéw, ziem-
niakoéw, cebuli, jablek po cenach
detalicznych, sezonows sprzedai
kwiatow ecletych i warzyw po
cenach hurtowych, WSK oferu-
je swoim pracownikom dosé sze-
roki wybor niepelnowartocio-
wych przedmiotéw wycofanyehz
procesu produkeyjnego. Oferte
handlowsg dopelnia zlomowany
sprzet z ofrodkow wezasowych i
hoteli pracowniczych. Kupié¢ wige
moina motocykl po probach, srub-
ki, podkladki, nity, narzedzia,
katowniki, pélki, szafki, weie,
pistolety do metali, drewno opa-
lowe, fotele, stoliki, radia, rowe-
ry, telefony, a nawet kabine do
Nysy.

Czeéé asortymentl, oszacowana
na peczatku roku na 4 min zl,
pochodzi z branzowych -magazy-
now. W mysl nowych przepisow
zaklad nie moze dysponowaé zbyt
duiymi zapasami od wartoSci
ktorych placi si¢ 50-cio procento-

Wszystkie zbedne
przedmioty, po uprzednim zgle-
szeniu do dzialu gospodarki ma-
terialowej, deprecjacji i ziome-
wanlu. trafiaja do punkiu przed

e sprzed: [EY
pracownikom po cenach zakupu.

W nieco inny sposbb trafiaja
do klienta surowece widrne i
przedmioty pochodzace z wydzia-
low. Wycenia sie je w magazy-
nie zlomu przewainie na Zycze-
nie osoby zainteresowanej.

Do magazynu zlomu trafia row-
niez sprzet wycofany z ofrodkéw
wezasowych i hoteli pracowni-
czych. Raz na kwartal zbiera sig
komisja deprecjacji i zlomowa-
nia, ktora ustala warunki sprze-
dazy. Transakeji dokonuje si¢ na
miejscu.

Niepel

pr

ty sprzedawane przez WSK cie-
szg si¢ duiym powodzeniem. Ta

forma cieszy nie tylko klienta,
rowniei oferujacego — zaklad.
e

Nagrody

Zakonczyt sie Konkurs Racjo-
nalizatorski pt. ,Zglaszamy no-
we projekty racjonalizatorskie w
pazdzierniku 1982 r” Wplynelo
90 zgloszen.

W oparcin o regulamin prze-
prowadzono losowanie nagrod.
Wylosowano 14 nagréd indywi-
dualnych i 4 zespotowe po 1000
z} kazda za pieé¢ zgloszonych
projektéw. Nagrody po 2000 zi
za minimum 6 zgloszonych pro-

rozdane

jektow otrzymalo 6 pracowni-
kéw. Rekordzisty jest JOZEF
GEBAL z w-320, ktéry zglosil
jeh ¥

Wydzial 320 za zgloszenie 20
projektoéw racjonalizatorskich o-
trzymal 5000 do podziatu
wérdéd racjonalizatoréw. Nieza-
leznie od nagréd, winalazcy o-
trzymujgq wynagrodzenie za pro-
jekt =zastosowany w produkeji,
zgodnie z przepisami. as

JAKOSC PRODUKCI _
Ldaniem technologa

Kontynuujac temat jakosci produk-
cji, wracamy dzisiaj do kolejnej wy-
przez ki wydzia-
iu (w-310) obrébki mechanicznej cze-
dei i ¥y M ny P
mia brakéw — technologii. Blg¢dne
opracowanie procesdw, specyficzny
parku ¥ g0, Wre-
szcie ,  mie
do realnych  warunkéw parametry —
to ¥ P
¥ pod 6
(Dokoniczenie na str. 2)

Robocze
spotkanie z naczelnym

SPOTKALA S

4 LISTOPADA ZALOGA WYDZIALU OBROBKI MECHANI-
CZNEJ I MONTAZU LOTNICZYCH AP

1E
CZENIE PRACOWNIKOW W NARADZIE WZIAL UDZIAE, DY-

REEKTOR NACZELNY PRZEDSIEB.

IORSTWA PPLK MGR INZ.

ANDRZEJ ZEH, KTOREMU ASYSTOWALI, KIEROWNIK DZIALU
SOCJALNEGO — ADAM FLORENS I SZEF DZIALU ZATRUD-
NIENIA I PLAC — MGR TADEUSZ MLYNARCZYK.

Narada produkcyjna w wydziale obrobki mechanicznej.

Zgodnie z ustalonym porzgd-
kiem, kierownik wydzialu — Jo6-
zef Gebal przedstawil informa-
cje o realizacji zadan za 9 mie-
siecy. Wynika z niej, ze zaloZo-
ny plan nie zostal jeszcze wy-
konany, na co zlozyly sig nastg-
pujgee trudnosei: brak 40 oséb
w bezpoSredniej produkcji, zly
stan parku maszynowego, zla or-
ganizacja pracy kontroli wydzia-
lowej.

fot. Waldemar Wawrzyszko

O stopniu zaawansowania re-
alizacji planéw w calym przed-
sigbiorstwie poinformowal zeb-
ranych Tadeusz Miynarczyk.

Dyskusja w zasadzie nie wy-
kraczala poza ramy spraw zwig-
zanych z wydzialem i zakladem.
Oto jej fragmenty:

STANISLAW MIODUSZEW-
SKI — Absencja i brak praco-
wnikéw to podstawowe przyczy-

(Dokonczenie na str. 2)

Narada wydzialowa

3 listopada odbyla sie narada
produkcyjna pracownikéw wy-
dzialu 060. Uczestniczyli w niej
dyrektor naczelny pik mgr inZ.
ANDRZEJ ZEH, kierownik dzia-
1u socjalnego ADAM'FLORENS,
szef gospodarki narzedziowej
mgr inz JERZY BOJKO, kie-
rownik dzialu zatrudnienia i plac
mgr TADEUSZ MEYNARCZYK.

Sytuacje produkcyjng zakladu,
realizacje zadari w zakresie $mi-
glowecow i motocykli przedstawil
Tadeusz Miynarczyk. Mowil tak-
Ze o wprowadzonej 40% premii
uznaniowej, ktéra jest wynikiem
dobrej pracy zalogi. W zakla-
dzie wystepuje niedobér 330 lu-
dzi w produkecji. Na ten prob-
lem zwrbcit takie uwage dyre-
ktor Andrzej Zeh. Dodal jedno-
czesnie, Ze w przyszlym roku
deficyt ten moze byé glebszy.
Oprocz brakéw kadrowych —
kontynuowal szef' J. Bojko —
klopoty sprawia wysoka, bo wy-
noszgca ponad 160 godzin na
pracownika, absencja.

Kierownik wydzialu ANDRZEJ

Mieczystaw Majko

hartownik

n»NaloZone i powiqzane drutem
detale, wktadam do pieca elek-
tryczno - komorowego. Rozgrzane

do czerwonofci poddane zostaje
hartowaniu. Na moim stanowis-
(Dokonczenie na str. 2)

SEREMAK zapoznal zebranych
z wynikami produkcyjnymi wy-
dzialu. Dokladnie przedstawil,
w rozbiciu na godziny, nieobec-
nofci w pracy. Wrécit do braku
kadry. Produkcja realizowana
byla zatrudnieniem wynoszacym
70,5% planowanego. W paZdzier-
niku brakowalo 50 oséb. W tym
momencie padt z sali wniosek,
zeby osoby po odbyciu sluiby
wojskowej kierowaé na wy

060. W wydziale jest duzy ruch
ludzi, trzeba pracownikéw za-
trzymywaé — kontynuowal te-
mat niedoboréw kadrowych J.
Bojko, W ‘swoim wystgpieniu
méwit téz o prognozach produk-
cyinych wydziatu. Powtarzajg sie
narzekania gléwnie na jakosé
narzedzi ostrzonych. DaZzyé na-
lezy do skracania cykli wykony-
wania przyrzgdéw. Po tych wy-
stapieniach rozpoczela sie dysku-
sja. Nie wychodzila ona poza
ramy spraw produkcyjnych i so-
cjalno - bytowych. Pracownicy
zwrécili uwage na fatalny stan
przychodzacych rysunkéw techni-
cznych przyrzadow. Zapropono-
wano po raz kolejny, by w ZST
utworzyé klase ndrzedziowg. Po-
niewaz wydzial narzedziowy jest
rozbity na 2 hale, zaproponowa-
no by wydzial ' 060 polaczyé, a
przenie$¢ inny. Jednak z powo-
du rozbudowy hartowni-i prefe-

- rowania produkcji czeSci zamien-

nych taki podzial pozostanie.
Zwrbcono uwage na koniecznosé
uzupeinienia 'podstawowych na-
rzedzi pomiarowych.
(Dokonczenie na str. 2)

Bary
pod fupg

Bar w ,dwoéjce” jest jednym
z trzech najwiekszych w zakla-
dzie. Przygotowaniem i podawa-
niem  posilkéw, utrzymaniem
czystoSei zajmuje sig 7-mio oso-
bowy personel. Wéréd Meznych
klientébw wymienié trzeba prze-
de wszystkim pracownikéw wy-
dzialéw zlokalizowanych w hali

(Dokonczenie na str. 2)
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(Dokonczenie ze str. 1)
Krytycznie oceniono skutecznosé
przyjetych aktualnie metod wal-
ki ze spekulacjg i pasoZytnict-
wem 'spolecznym. Jeden z dysku-
tantéw stwierdzil wreez, ze jesli
teraz w okresie surowych’ praw
stanu wojennego nie uporamy sig
z tymi zjawiskami to pdZniej be-
dzie jeszcze trudniej.

Do probleméw poruszanych w
dyskusji ustosunkowali sie przed-

miotem wystapienia gen. M. Ja-
niszewskiego. Szef Urzedu Rady
Ministréw dokonal oceny aktu-
alnej sytuacu W kraju. Mbwtqc
o prob czych
wskazal na jeden bardzo istotny
moment: pomimo wielu trudno-
§ci z jakimi boryka sie nasza
gospodarka juz w ciggu trzech
kolejnych miesigcy obserwuje sig
powolny chof  systematyczny

|wzrost produkcji. Zdaniem gen.

stawiciele wladz wojewddzkich i
miejskich.
Ich wyjasnienia

dotyczyly

przede wszystkim kwestii zao-
patrzeniowych, ustug i funkcjo-
nowania organizmu miejskiego.

Trudno ocenié w jakim stopniu ~

te wyjadnienia zadowolily zeb-
ranych. Jedno jest wszakze pe-
wne; zebrani i goScie na pewno
podzielili -twierdzenie, Ze wiele
probleméw i niezadowolenia zni-
knie. gdy poprawig si¢ warunki
aprowizacyjne spoleczeﬂstwa ado
tego potrzebna jest praca i spo-
kdj.

Podn.mszom dyskusji

i gospodarczej kraju byly przed-

cjg nastrojow w Polsce.

Gosclom zadano wiele pytan.

spra--
wy natury spolecmo-polttycznﬁ: -

Janisze jego ma to Scisly zwia-
zek réwniez z pewns stabiliza-

fot. W. Wawrzyszko

Gen. M. Janiszewski odpowie-
dzial réwniez na szereg pytan
postawionych w dyskusji oraz
przedstawil pewne uwarunkowa-
nia przy podejmowaniu konie-
cznych, cho¢ malo popularnych
decyzji rzgdowych. To spotkanie
podobnie jak poprzednie ma po-
dwbéjng warto$é. Wymiana mysli
i pogladéw. odbywa sie w obyd-
wie strony. Sluzy wyjasnianiu
watpliwosci a jedpoczeénie jest
dla wladz jednym ze sposobéw
poznawania robotniczych pogla—
déw i oczekiwan.

ak

Robocze spotkanie z naczelnym

(Dokonczenie str. 1)
ny utrudniajgce wyKonanie pla-
néw. Co sie robi, aby przyciag-
ngé ludzi i wyelu-nmowaé nie-
prawidlowosci w funkcjonowaniu
przychodni przyzakladowej?

Dyr. ANDRZEJ ZEH — Zeby
pozyskaé 1ludzi musimy mieé
mieszkania. Nie mozemy tego
zrobié z dnia na dzien. W tym
roku nie dostaniemy nic, ale juz
teraz  uruchomiliémy budowe
dwoéch blokéw. Dalsze realizowa-
ne - beda kolejno. Podstawowa
trudno$é to moce przerobowe
kombinatu budowlanego. Chcemy
stworzyé warunki budownictwu
indywidualnemu. W przysziym
roku rozpoczniemy budowg in-
ternatu dla 300 ucznidéw ZST, w
108¢ — hotelu dla 3500 oséb.
Cheemy zadbaé o sprawy socjal-
ne: zaopatrzenie, popraweg wa-
runkéw wypoczynku. Myslimy o
wezasach wymiennych za grani-
ca.

Absencja chorobowa jest pro-
blemem wykraczajgecym poza
przychodnig. Obecna ustawa po-
zwala zarabiaé na chorobie. Cho-
roba jest nieszczeSciem, w kitd-
rym powinno si¢ pomoée, a za-
rabiaé powinno sie pracg. Nale-
zy to rozwiazaé na szczeblu pan-
stwa. Ostatnio absencja spadla
z 5 do 3 procent. Sadzimy, Ze
jest to wynik premii.

GLOS Z SALI —  Zarobki
weCigZ u nas s nizsze niz np. w
spéldzielni im. Fornalskiej.

Dyr. ANDRZEJ ZEH — Zgoda.
Ale nasze zarobki wynikajg z
okreslonej polityki placowej, nie
ze zlej woli kierownika. Jestes-
my jednym z nielicznych wiel-
kich zakladéw. ktore latwiej jest

skontrol ¢ niz male sp
nie.
KAZIMIERZ BAK — Na

« dziale hrakuje olowkéw dlamen~

towych, nozy tokarskich itd.-Ja-
kos¢ narzedzi teraz jest gorsza
niz byla kiedy$. Stad zbyt duZe
ich ,zuzycie. Na wyposazeniu
niektorych stanowisk pracy brak
podstawowych pomocy. Tran-
sport na wydziale jest pod psem.

ANDRZEJ KOKOSZKA —

llllllllll.l.llllllllllllllllllllllllllIIl

Zdaniem technologa

(Dokoniczenie ze str. 1)
Polemizujac niejako z opinia JANA
¥ i jego h,
kierownik  dzialu

wszystkich obrabiarek wydzialo-
wych. Problem polega na tym,
ze produkcja tego typu obrabia-

— Andrze] Kokoszka, zaczyna od od-
powiedzi na pytanie: na ile bledy za-
warte w technologii wplywaja na
jakosé produkowanych czedel?

»W wydziale 310 produkuje si¢ o-
gblnie okolo 8 tysigcy detali. Gene-
ralnie sg to drobme eczeici zlgczne,
czgéci do armatury, kadiuba, agrega-
téw, sterowania dla wyrobéw Mi-2,
W-3 i IL-86. Robi si¢ tu réwniez nor-
malki dla brangy lotniczej. Z infor-
macji .opracowanej przez dzial kont-
roli organu
od stuib biorgeych udzial w pmu-
sie produkeyjnym — wynika — #e
planowany na I pdirocze 500 godzin-
ny limit brakéw przekroczono o 286
godzin. Dane wykazujy, #e decydu-
jaey udzial w produkcji brakéw ma
— M. Udzial technologii
jest marginesowy i wynosi 5 godzin.
Wiréd ¥ PrIyCIy
tego w Jest

Kontynutjac polemike AND-
RZEJ KOKOSZKA stwierdza:
JFaktem jest, ze duza cze$¢ par-
ku maszynowego na = wydziale
wysluzyla sig, ale dzieki syste-
mowi  przegladéw, remontéw

rek tala zaprzestana, w zwig-
zku z tym parku maszynowego
nie 1moina odmlodzié.
Podejmujemy dzialania majgce
na ecelu wymiane starych wy-
stuzonych maszyn na newe, in-

Dane prredstawione przez tech-
nologa nie przeczs wypowiedzi
kierownika wydzialu obrébki me-
chanicznej czefci i armatury, kté-
ry bledy procesu technologicznego
wymienia jako piasts przyczyne szlej
jakoSei  produkeji. Konfrontacja
dwéch opinii utwierdza w przeko-
naniu, ¢e podstawows przyczyns jest

nego typu, bardziej nowi
dokladniejsze, i wydajniejsze. I
tak na przyklad w ostatnim
czasie wprowadzone zostaly 2re-
wolwerdwki radzieckie typu
1D325.

Trudnosci w realizacji zamé-
wien na tokarki rewolwerowe
przemawiajgq jednak za utrzyma-
niem w jak najdluiszej spraw-
nodci technicznej eksploatowa-

nych rewolweréwek. Tym bar- ,

dziej, ze sami pracownicy nie-
chetnie widzq nowe typy ma-
szyn: Jednym z kierunkéw dzia-
tafh beda przerzuty robbét z re-
wolweréwek na automaty tokgr-
skie ATD45 i ATC45, ktérych
dostawa rozpocznie sie od 83 r.
Zdecydowana wiekszo$¢ postojéw
maszyn nie wynika z niespraw-
nodci lecz braku obstugi. Dane
za trzy kwartaly wykazuja, ie
przykladowo na 28 rewolwerd-

biezgcych i k ch p

je w dosé dobrej sprawnosci te-
chnicgnej. Caly zaklad utrzymu-
je sie w 3,6 procentowym wska-
Zniku czasu nominalnego na a-
warie i remonty. Dla w-310
wspblezynnik ten wynosi okolo
4 proc. z czego 15 proc. doty-
czy przestojéw z tytulu awarii,
Jest wiec minimalnie wyiszy_od
wskaznika globalnego. O ogdl-
nym wrazeniu prushrza}uic1
parku maszynowego - decyduje
znaczny udzial poziomych i pio-
nowych tokarek rewolwerowych,
ktére stanowig okolo 50 proc.

wek ch (stapowisko. 151),
19,5 tys. godzin nie przepraco-
wano z powodu braku obstugi,
remonty planowe zajely 2 tys.
godzin, a na awarie prnrpadlo
tylko 700 godzin.

Ostatnia kwestia — parametry,
zdaniem technologa przedstawia-
ja sie nastepujaco:

wPracujemy na podstawie tablic
parametréw dla réinych typéw
obrébki. Tablice opracowane s3
w oparciu o literature technicz-
ng, doswiadczenia innych zakla-
dow i przeprowadzone w WSK-
Swidnik préby™.

Jan okreéla ja
brakiem ﬂwﬁwhdmuil ze strony za-
logi i ma na myili mlodych stagem
mcowﬂlk&w Pisalismy jui o konie-

do a-

Shuzby technologiczne sa w sta-
nie pombéc w wyposazeniu sta-
nowisk w odpowiednie pomoce...
MARIAN PILAT — Dostalis-
my troche milodych ludzi. Opie-
kujq sie nimi starsi pracownicy,
ale tak naprawde nie ma mo-
tywacji, aby to robié dobrze.
T. MEYNARCZYK — Za szko-
lenie milodych pracownikéw,
starszym przystugiwalo symboli-

czne wynagrodzenie. Liczymy na

‘ to, ze wielko$¢ ta sie zmieni przy

reformie calego systemu plac.
Na zakoficzenie narady, dyrek-
tor naczelny dzigkujac za zap-
roszenie powiedzial: ,,Roboty nam
nie brakuje i brakowaé nie be-
dzie. Byt mamy zapewniony. W
naszym wspolnym interesie jest
aby tem byt byt dobry.”
ew

Narada wydziatowa

(Dokonczenig ze str. 1)

Najwiecej kontrowersji wywo-
lalo stwierdzenie pracownika, ie
Hnie widzi narzedziowni w sys-
temie akordowym”. Poglad ten
pudziehl w pozniejszym wystig-
pieniu dyrek‘tor A. Zeh, ale Jed-
noczegnie wyrazil obawe czy nie
spowoduje to spadku wydajnos-
ci. Kierowniciwo wydziatu stoi
na stanowiskn, Ze ‘akord w czy-
stym wydaniu nie istnieje. Jest
to akord wynikowy. Spér stanat
na tym, Ze tytulem eksperymen-
tu jedno gniazdo $lusarskie
przejdzie na dnidwke. Jezeli efe-
kty pracy beda zadawalajgce

ten system pracy rozszerzony
zostanie na caly wydziat. W cza-
sie spotkania pracownicy moéwili
takie o klopotach z dojazdami
do pracy. Wiele do Zyczenia po-
zostawia praca §widnickiego han-
dlu, o$wietlenie ulic miasta.

Te trzy problemy — powiedzial
Adam Florens — poprzez stuzby
miejskie powinny byé uregulo-
wane. Kierownik dzialu socjal-
nego ombwitl takie ostatnie
przedsigwziecia podejmowane w
przedsigbiorstwie w celu zaspo-
kojenia potrzeb socjalno - byto-
wych zalogi.

AS

Mieczyslaw Majko

(dokonczenie ze str. 1)

ku odbywa sie hartowanie w kq-
pielach solnych. W pierwszef
wannie znajduje sie saletra, w
drugiej soda kaustyczna, w trze-

ciej chlorek boru z solg kuchen- .

nq. Zanurzajgc detale w wan-
nach trzeba w , Tozgrzany
roztwér jest niebezpieczny. U-
tarlo si¢ przekonanie, Ze w har-
towni nie potrzeba umiejetnoéci.
Weale tak mie jest, tutaj mawet
bardziej niz w innych zawodach
czlowiek musi wy ¢ robotg.
Detal tem sam co 'poprzednio,
materiat tez, a z pieca wyciqgg-
naé trzeba szybeiej. Technologii
nie zawsze moina sig trzymacé,
kazdy detal jest inny, choé niby
parametry techmiczne te same.
Proces rozgrzewania przebiega
za kaidym razem inaczej. Za
diugo trzymaé detalu w piecu
nie mozna — kruszeje materiatl,
za krétko tez nie, bo si¢ nie
zahurtu;e chiqg-ntgcte deta.lu w

sprawa hartownika. Trudnaié te-
go zawodu polega mna tym, Ze
nie moina w czasie procesu mi-
czego sprowdzié. Tutaj twojq
dobrq czy zlg prace stwierdzi
dopiero badanie twardofei mate-
rialu przy pomocy odnowiednie-
go aparatu” — tak méwi o swo-
jei pracy MIECZYSLAW MAJ'—
KO, od 1852 roku pra

hartownik

Majko, £cifle i krotko podsumo-
wuje swojgq prace i Zycie.
wPracuje ciezko, oienilem sie,
mam dwie doroste juz cérki, nie
zdnrzy!o si¢ nic takiego czym
hwalié. Ot nor-
malne proste Zycie — nie narze-
kam. Ost.tnio przybylo mi kio-
potéw z cbéricami, zaloiyly wias-
ne rodziny, nie majq gdzie mie-
szkaé. Problemy milodych meczq
i denerwujag, tym bardziej, Ze nie
spos6éb im zaradzié. Moja mio-
doéé¢ tez mie byla latwa, poczqt-
kowo dojezdzatem do pracy z
Chetma, gdy sie oZenilem tez
byly Kklopoty mieszkaniem,
wszystkiego dorqpmumu sig od

zyuémy osaczgduie 28 lat praev
w cigikich szkodliwych warun-
kach, robi swoje, jestem juz zme-
czony, ale zawsze staralem sig
i staram wuczciwie i solidnie pra-
cowaé.”

Przez ptot do zaktadu...
-medn:uu liQ pﬁin;vm wie-
przy

ciaplownl—hy!: pracownik WSK,
galwanizer BOLESEAW D., kté-
ry w maju br. samowolnie porzu-
cil prace i jege kompan WIE-
SEAW 8. zamieszkaly. w Raw-

wydzmhi 280.
Do WSK przyszedt po szkole

daptacji prxedu wuynldm zawodowe]j
wydzialowyeh nowicjuszy. Mydle, e
warto byloby zastanowié sie nad fa-
chowoicia w ogdle. Kolejnym wyla-
niajacym sig w nieoficjalnych rozmo-
wach problemem jest antagonizm po-
migdzy warsztatem a binrem, nie po-
zostajacy bez wplywu na stosunki
migdzyludzkie, atmosfer¢ pracy i
wyniki produkeyjne. E-a

z dowej, skierowano go na
ten wydzial. Po odbyciu stuiby
wojskowe]j cheial zmienié zawéd.
Poniewaz wtedy réwniez brako-
walo hartownikéw, ulegl namo-
wom — pozostal. ,W hartowni
poznal wszystkie stanowiska, jest
dobrym fachowcem, zdyscyplino-
wanym pracownikiem” — méwi
o nim kierownik wydzialu. Za-
ienowany moja wizyta pan M.

stare ub
penetracje lnlek w nl.tn[ wy-
dzialu 060. Zlodzieje odleiyli
migdzy innymi ubranie robocze
ROMANA G, kiory akurat kof-
czyl zmiane i dostrzegl brak o-
dziety. W miedzyczasie niezna-
nych osobnikéw zauwaiyl jeden
% pracownikéw dzialu glownego
dyspozytora. Zobaczywszy lh'si-
nikéw zlodzieje dali o
Jednego z nich, WIESLAWA S.
zatrzymano w czasie peScigu.
ars

skiej Wsi. Prnh'lwuy sig \;

BARY POD LUPA

(ngoﬁcunie ze str. 1)

nr 2, takie bliiszych i dalszych
znajomych, Dla wielu zatrudnio-
nych w WSK jest to bar ,po
drodze”.

Bufet otwieramy o 6,30 — mé-
wi kierowniczka KAZIMIERA
ZDUNEK. W godzinach poran-
nych do 11 ruch jest duzy. Nai-
bardziej nasila sie w przerwie
$niadaniowej. Wowezas ogonek u-
stawia sig ai do drzwi. Do rzad-
kosci natomiast nalezg klienci
migdzy 14 a 18. Wezoraj na przy-
kiad w tych godzinach odwiedzi-
1o nas tylko 5 oséb.

Ruch nie pozostaje bez zwigz-
ku z tym co bar serwuje. Do

godziny T-ej oferuje sie 15 de-
kagramowe porcje wyrobdw po-
drobowych! pasztetows, podgar-
lang, kaszanke, salceson. Do po-
ludnia handluje sie gorgcymi
i zimnymi dostarczonymi przez
stolowke daniami. W dniu w kt6-
rym odwiedzilam bufet robotni-
cy jedli przy stolikach fasolowa
z kielbasg zwyezajng i chlgbem
(posilek regeneracyjny), flaki wo-
lowe, kotlety mielone, makaron
z sosem miesnym, galarete wie-
przowa, smaionego ostroboka, sa-
tatke z fasoli szparagowej, jaja
w sosie tatarskim. Byla godzina
9,25 i praktycznie wszystkie sto-
liki zajete,

Asortyment z dnia na dzief

niewiele si¢ zmienia, aczkolwiék
wybér jest spory. Opréecz zao-
patrzenia ze stolowki zakladowej,
bar dysponuje i w kazdej chwi-
li moie podawaé¢ mroZonki: gu-
lasz, bigos, golabki, zrazy.

Czasami (zalezy to od dnia u-
boju trzody z zakladowej hodo-
wli) od 12,40 mozna kupi¢ 5 de-
kowsa, kanapkows porcje kiel-
basy torunskiej, szgnki, balero-
nu, ezy poledwicy. ;

Idzie wszystko. Z najwiekszy-
mi oporami — kotlet schabowy.
Odstarsza cena 60,80 gr. Kiedy$,
w tym wiaénie barze, tenie kot-
let schabowy ,,przepelml naczy-.

Dzisiaj ‘nie ma skarg. Nm

ma takze ‘pochwal.
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DOBRZE WIEDZIEC 0 SASIADACH

wW ,,Fornalsklej

Podczas zorg 22

g go Prze-

gladu Wzarmctmn w kté‘rum ucze

nika

yli prod: i z 5 woje-

wédztw, modele z Fornalskiej cieszyly scg duzq popularnosciq. Wy-
brano 7 wzordw, ktére zostang wystane na Targi Poznaiiskie.

Spoldzielnia pracy im.” M. Fornal-
skiej miata rozwigza¢ w Swidniku
problem zatrudnienia koblet, tym-
czasem .nn.ia sig Hezacym, nie tylko
w mi kiad Mimo P
i brakéw surcwcowyeh spdldzielnia

o~

dwidnickiego handlu, stalymi odbior-
cami sg WPHW, ,Spoltem", GS. Zada~
nia planowe spoldzielnia wykonuje
dzigki rytmicznym dostawom Surow-
ea z Krajowego

Spéldzielnia im. M. Fornalskie] o-
sigga dobre wyniki w eksporcie. Sta-
ym odbilorca bluzek damskich, szy-
tych w llodci 80 tys. sztuk rocznie,
jest prywatna firma zachodnio-nie-
miecka, Material 1 wszynkte dodatki

a od oy, ktory,
plad. za usluge — szycie. Eksport
wustugl” jest ¥ s % Jhei

W ,rotacyjnym” potrzebna
jest miotta

Nl poczatek kilka prawd, ktére kaidy moie sprawdzié:

powodu niskich kosztéw produkeji
w spéldzielni. Na ich uzyskanie wply-
wa wiele czynnikéw, jednym z nich
jest stosunkowo mata administracja.
Na prawie 900 oséb zatrudnionych w

i kejl tyl-
ko 62 sq p
w tym kierownicy zaktadd Istrzo-

do bloku rotacyjnego na dobra sprawe mode odbywaé sie otwo-
rem po wybitej szybie w drzwiach.
# W budynku szainstalowano 3 wl.mlv. Rzadki to widok, kiedy wmm

sa czynne. igowych musza inter é
nimum 3 razy w tygodniu.
® Klatki e sa i brud Holl i korytarze pokrywa tak

gruba warstwa kurzu, Ze po przejsciu pozostaja Slady — jak mna éniegu.
4 Tylko na jednym pigtrze, na wyjéciu

Jnym

wie zmianowi.

W ,Fornalskiej" kierowca jest jed-
noczesnie konwojentem, magazynier
pelni réwniez podwéina funkcle —
do jego - zadah nnlezy obsluga pro-
dukeji.

BFN, nle jest jedynym odbiorca,

Dziewiarsko-Odziezowych w Pahiani-

Krystyna Woé szyje kaftanikl niemowlece.

osfagnela po 10 miesigeach br.
wzrost wartosel sprzedaty, w cenach
poréwnywanych o 120,4%. W efekcie

s

A
Zofia Sirdak 1 Janina

wyeksportowala 50 tys.
sztuk spodni do Kuwejtu, a najbliz-
sza przyszlodé to realizacja zamoé-
wienia na 50 tys. sztuk pizam do
Holandii, szytych z naszych surow-
cow. Wypracowane dewizy, ktérych
20% przekazywanych jest na konto
spoldzielnl, przeznaczone s ha re-
monty, zakup Maszyn czy Surowedw.

Sprawnie { dobrze kierujg praca
szwalni mistrzowie TEODOZJA KUL-
CZYCKA i KRYSTYNA SZEWCZYK,
do wyrdiniajgeych sig pracownic na-
lezg JANINA ZAGRABA i DANUTA
KORDYGO. Wiele innych pracownic
zasluguje na wyréinienie, znajduja
slg wéréd nich Maria Stefaniak i Kry=-
styna Wos. X

Mozliwoscl produkcyjne ogranicza
brak p i, staraniem

cach. O ile z nie
ma klopotéw, to jego jakosé pozosta=
wia duto do Zyczenla.

przy odbi ja ¥

daje to 806 tysigey sutuk wyrobéw
dziewiarskich. Do koffea roku wyko-
nanych rzostanie 820 tys. sztuk wy-
rob6w o 100 tys. sztuk’ wigce] niz
zakladal plan.

Duze lidécl asortymentu trafiaja do

I

fot. Waldemar Wawrzyszko
Otrzymywana wldéczka zawiera na-
lecialogci, obece ciala, nie wspomina-
jac juz o kolorach. Clemne‘ szare

6tdzielnia - otrzymala
po WUKO. Termin adaptacii
krotki. Juz w styczniu ,Fornals)
ma zamiar przeniesé szwalnie do no-
wych budynkéw. Spoldzielnia przyj-
mie dodatkows 1lo§é os6b, dla kté-
rej juz teraz rozpocznie sie kurs.
Pracownicy spéldzielnl zainteresowani
53 wynikami produkcyjnymi za dob-
re czy zie osiagniecia odpowiadaja
udziatami. Nie ma mowy o lekce-
wazeniu pracy, braku odpowiedzial-
noficl, tutaj kazdy pracownik znaj-
duje sie pod kontrolg kolegéw.
Zarzad odpowledzialny jest nato-
miast ga sprawne kierowanie spol-
dzielnia,
odpowlednich warunkéw m:luno—‘ny«
-towyah W ramach tych dzialah uru-
ani -

jest

i, o f
ke, oraz w zmniejszonym wymiarze
godzin interniste 1 ginekologa, w pla-
nach znajduje sig utworzenie labo-
ratorlum analitycznego. Wezasy, ko-
lonie, sanatoria, pozyczki, zapomogi
— zakres Swiadczenn socjalnych sze-
pozgdany przez pra-

NASZ FELIETON

wizyjne z cyklu ,Jak

do przodu”, stuchajqe
audyeji radiowych i czytajgc
prase, wszedzie mapotyka sig
na dziwne uprzedzenia, ogro-
mne antagonizmy grup spote-
cznych, ludzi jednych do dru-
gich. Robotnicy 082020,
krociowych zarobkéw gorni-
kom i hutnikom, c¢i z kolei
twierdzq, Ze praca w takich
warunkach musi byé inaczej
oplacona, wszyséy 2af razem
rolptkowi, ktoremu 1w polu
sgmo roénie, kurka jajo znie-

'|- g[gda.jqr: programy tele-

sie, Swinia radoénie pokwiku-
je, ziemmiak zakopcowany,
mgka w workach stai, kasza,
eebula, pietruszka, marchewka
itd., wszystko swoje, a jeszcze
pieniqdz w poficzosze lub PKO
na zakup traktora czy kom-
bajna czeka. Natomiast bied-
ny rolnik wutyskuje na brak
ogumienia do traktora lub a-
kumaulatora do Zuka, na nie-
dostatelc cementu, brak papy
czy gwozdzi, tanicucha czy wi-
det, na niemoino$é¢ uplynnie-
nia produktéw w punktach
odbioru, bo sq albo nieczynne,
Iub brak miejsca ngbo wie-

—

IT=I1==I1==I

ﬂ
|

sig ze

potrzeby”. C62 z tego, skoro wyjicie

rupieci. Nawet w jednym leiala

Podobnie wygladaja wszystkie wyi~
Scia awaryjne.

Windy psujs si@ bez przerwy.
fot, W. Wawrzyszko

#

ficy, ktérzy przy wiezowcu wznosza pawilon
handlowy.

fot. Waldemar Wawrzyszko
4 W calym wietowcu na palcach jedne) reki modna zliczyé drawi od klatki
schodowe]j. Jezeli sa, to oparte o Sciang.
# Nie ma pigtra bez rozbitych szyb w oknach.
4 Co nie zmieéci sig do zsypu na Smieci — stoi obok.
Qthiu nie s3 wyjatkiem. Brudno w mich jak wszgdzie.
, choéby metodaml administracyjnymi,

roki 1| bardzo nle wymusi na lokatorach utrzymania 1 ng u-
sprawiaja wiele A . Troska 0 PERSO- dynku? Wystarczy spéinié sie z oplaty za czynst | niemalte natychmiast
com modelarni, od hérych w duzej wnikéw owocuje dobrymi w Jokator v je ‘plsmo konsekwencjami, lacznie z sa-
mierze zaleza péiniejsze modele, produkeyinymi. w dem, Administracja powinna takie wyjseia yine. W

=1 —_— l_ niektérych drzwl wypadajg razem z futryng.

e e el -~ —- Sytuacja sanitarna jaka pm]e w wiefowen powinna jui dawno zaintere-
sowaé Wojewddzks Stacje Jezel nie
potrafia utytkowaé prawidiowo' lokali nalezy energicznie urmystowié im, ze

1 2 o z At v X wrotacyjny" nie jest: miejscem na pustyni A

8. FERYCH . Mg prami; BTy, co (l;akTmrﬁgrwzi‘; I?;E swojy drogg miodzi, zdrowi, silnl ludzie w takim otoczeniu — wsty d!
une e -

transakeje. Natomiast w jego walski w filmie ,Sami swoi”). e

(rolnika) mniemaniu robotnik,
ten to ma zycie. Odbebni
swoje 8§ godzin w zaktadzie i
do domciu gdzie juz Zona w
cieptym, ogrzanym przez ka-
loryferek mieszkanku, czeka 2
obtadkiem. Poiniej bierze kq-
piel w tazience i z gazetkq
w rece oddaje si¢ wypoczyn-
kowi, dziatki grzecznie sieda-
ja do lekcji, 2ona szydetkuje,
babeia lub dziadzio idg z pies-
kiem na spacer — sielgnka.

KOMU DOBRZE"’

T lie ma trudnofei z zaku-
pami, braku gotéwki,

milowych kolejek w
sklepach i godzin w mich
przestanych ma pusto, bo w
kotficu okazuje sie, ze towaru
brak. 1 tak koto utyskujaeych
i zazdroszezqeych sobie wszy-
stkiego ludzi z réznych war-

A wiec generalnie rzecz bio-
rgc prawie wszyscy majg je-
zeli nmie bardzo — to dobrze

— na pewno. -
I skqd wobec tego to ma-
rzekanie. Gdzie kryzys, gdzie
braki i rzekomy niedobér,
gtéd(?) i eof tam' jeszcze. A s

nienawié, antagonizm trwa.
Dofwiadczyltem tego ma wlas-
nej skérze bedge ostatnio w

-

fedit i “I

Kudowie Zdroju w sanato-
-
spo‘rq ko!eﬁcc zayytalem co' ||

rium, Wszedlem niebacznie do
sprzedajq. I zaczelo sig ma
catego, jake ze miejseowi wy-
czujq ,mie swojege” na mile.
Ale to juz temat do innego
artykulu o sprawach lecznict-

wa i wypoczynku sanatoryj-
nego, do ktérego powrdce w

stw
ciggle “roénie. Pozossala jesz-
cze klasa wysublimowana, in-
teligencja wyksztalcona z ty-
tutami mgr, inz., dr, prof. itd.,
ale ci to w ogdle ho, ho pro-
sz¢. pafistwa sobie 2yjq. Wille,
dacze, samochody i Bbg wie

M
I=1=1Fl=

¢ numerze ,,Glosu
Swidnika”. Za$ mad powy:z-
szym prosze sie zastanowid,
kto tu ma. rTacje (lub jej nie
ma), Czy nie wychodzi na to,
Ze {twszyscy, zamiast praco- m

waé, narzekajq.
Grot. Il [

hto to kupi? Y

W Swidnickich sklepach od
dluiszego czasu leiy w drewnia-
nych skrzyniach herbata ,gru-
zinska”. Poniewaz skrzynie sz o-
twarte — lezy i wietrzeje. Trze-
ba przyznaé, ie nie jest to her-
bata o najwyiszych walerach
smakowyeh. W takim razie, jak

bedzie ona smakowaé pe zapa-
rzeniu, gdy sobie peleiy jeszcze
kilka tygodni w otwartych po-
jemnikach. Moize persomel skle-
pow sprobuie zabezpieczyé ten
towar przed niszezeniem.

Podswu-moﬁ('mie konkursu

Jedng z inicjatyw cieszgcych sig uznaniem mieszkaficow osiedla nr
1 SM, jest organizowany przez kierownictwo Ogiedla konkurs na
na;ladme; ukwiecony balkon i estetyczna klatks schodowa. Komisja
zlozona ze spolecznych dzialaczy spdldzielni i praco w admini-
stracji, przeprowadza dwa razy w roku kontrole kla schodogvych
i przeglad balkonéw. Wytypowane, najladniejsze zdobywaja nagro-
dy i wyréznienia.

28 paZdziernika br. w klubie ,Emka” odbylo sie uroczyste zakon-
czenie konkursu, podczas ktoérego 20 posiadaczom najladniejszych
balkondéw wreczono upominki, a 4 opiekunéw blokéw o najlepiej
utrzymanych klatkach schodowych otrzymalo dyplomy. Wyréznione
klatki schodowe to nr 9 przy ul. Slawihskiego 26, nr 1 przy ul. Ko-
synierbw 5, nr 1 przy ul. Swierczewskiego 33 i nr 1 przy ul. Ko-
Sciuszki 7.

Nagrodg dla zwyciezcéw konkursu oprocz wreczonych weczesniej
upominkéw i dyploméw bylo zorganizowanie malej uroczystosei i wy-
Swietlenie filmu pt. ,Milo§é Ci wszystke wybaczy”.

i
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Jedna rodzina — |ednn mieszkanie

osobie, d¢ nie gamiesz-

W obecnej sytuacji i
orientujemy sig, jak nigdy, ﬂohm
Zgodnie przyenajemy, #e caly komp-
leks mieszkaniowy dotknigty  jest
cigtka choroba. Osiagnigcie tej jed-
momySinosci jest niestety jedynym
sukcesem. W sprawie przyczyny po-
wstania i trwania kryzysu, tyle ra-
cji — ilu zainteresowanych. Podob-
mie gdy chodzi o drogi nmaprawy.

vl 3

kuje w nim jest niezmiernie trudne
— zmown luki w prawie lokalo-
wym. W latach 1980-81 =z powodu nie-
¥ wie-
:le naob otrzymalo mlenhnll Spra-
wy trafily do sadu i.. lokatorzy [
ra. -
Wyplywa takie sprawa nadmetra-
#y. Za dodatkowa powierzchnig mie-
— méwia — lokator

Eryzys, 3

i uczestnikami trwa i niezaleinie od
uryskania odpowiedzi na pytanie —
co robié by z niego wr]ié? — nalety

placi od najmniejszego pokoju. Po-

winno si¢ chyba daiyé do wysuwa-

nia propozycji zamiany mlaukln
 §] ienie obiegu

i wiadz
nakierowaé na whlnlwe tory. Cho-

tym przypadku nie przynosi l.u!nm
eukh‘lw

»G6L0S” WSROD KIBICOW PILKARSKICH

Prognozy i opinie

Pobyt pilkarzy Avii w II lidze jeszcze pod znakiem zapytania.
Tegoroczna pilkarska jesiefi nie wypadla najlepiej. Falstart na
poczgtku I rundy rozgrywek spowodowal, Ze druiyna wylado-
wala w strefie spadkowej. Pokusiliémy sie o sonde wéréd kibi-
céw zadajac im pytanie — CO SADZA O GRZE SWIDNICKIEJ

JEDENASTKI? Jak moi

bylo Przyp

¢ sympatycy futbolu

znaja dobrze temat. A oto prognozy i opinie naszych czytel-

nikéw.

TADEUSZ KARASIUK — pedagog.
Nie ma snajperéw w zespole i w
tym caly szkopul. Gra w polu pil-
karze Avii zadowoly mnajwybredniej-
szych nawet znawcédw pilki, zawodzs
jednak pod bramks przeciwnikéw.

jeden tremer mnie mod#e przebywaé

owszem wyjechaé moina, ale dziala-
czy malo. Jefli tak jest rzeczywibcie
czy nie warto zorganizowaé w Klu-

rzeé liste dawnych dzialaczy i zorga-
nizowaé z nimi mnarade, kto wie czy
nie daloby si¢ jeszcze mamowié kt6-
regoé z mich do dzialalnofci. Innymi
slowy, starsi dzialacze w klubje, na
miejscu, a mlodsi w terenie w po-

dlugo w jiu tych v pit-
karzy. Po pewnym czasie przestajy
go po prostu sluchaé. I tak bylo
réwnie¢ z poprzednikiem WITOLDA
SOKOLOWSKIEGO. Trener Iiyhski

dzi tu migdzy innymi o prawidlows W jednym meczu icsy ad 12
- na k prob okazji. U & sic wII  w stanie
mi. kw:'y nle wildomo dlaczego ma || jidze nie bedzie Iatwo.

jest w na cza-

— mieszkania

sie zabezpieczenie mieszkania wszy-
stkim potrzebujacym. Stad ted kla-
dzie sig .enenlnie nacisk na odzy-

nsob, ktére wyjechaly za grani-
c¢. Podjecie dzialafi majgcych na
celu odzyskanie takiego lokalu
Jjest moiliwe dopiero pe utracie

u-
&y i Przy w tu.

lami mieszkafi tak, #eby zabezpie- Najwicksze klopoty sa
ezyé JEDNEJ RODZINIE JEDNO

MIESZEANIE. Egzekwowanie prawa
méwigcego o tym, #e rodzina nie
mote” posiadaé dwbeh mieszkan teo-
retycznie jest modliwe, praktycznie
niezmiernie trudne.

Najwigcej nieporozumien powstaje
w prrypadku - podjgcia budowgs, a

z mie-
szkaniami wlasno§ciowymi, ale
i to jest do przebfni¢cia ldluzej
trwa proces). Tym sposobem od-
zyskano 4 mieszkania w Swid-
niku.

Skala wszystkich probleméw
i napigé, jakie one wywolujs,
nakazuje podjat jak l!llsﬂb-

ie w
domku jednorodzinnego. Jedni upie-

raja sig przy wysokim standardzie
ym, jako za-
lhdlmll. domku. Przy ¥ klo-

ciej -dzialania zmierzajace do u-
chwalenia usfawy o spolecznym
prawie do mieszkania. Wszyst-
ko co dzleje sie w gospodarce

potach materialowych czas ten wy-
dluiza si¢. Inni przediuzajy celowo
realizacje budynku, czekajac ai dzie-
ci osiggna peinoletnodé, #eby prze-
kazaé im domek. Pewna grupa ludzi
wykorzystujqc niescislocl w prawie,
prébuje zatrzymaé oba mieszkania.
Nie chodzi tu generalnie o osiedle
Adampol czy Radosé, lecz o fakt po-
siadania domku, czy dzialki budow-

k ej, P o byé re-
gulowane prawem, choéby po to,
by latwo mo#na okreslié, gdzie
zaczynaja si¢ dzialania bezpraw-
ne. Jest to jeden z warunkéw
przywrécenie elementarnego zau-
fania obywateli do wladz. Bez
tego nie da si¢ pobudzié¢ mety-
wacji ludzi, ich aktywnoSei.

Z drugiej strony ustawa po-

WITOLD LOBIK — ksiegowy. Dru-
#ynie odpowiada gra z komtry. I to
jej mnajlepiej wychodzi. Gdy prze-
ciwnik przewaza, pilkarze mnasi nie
potrafia si¢ bromié. Mimo wszystko
graé¢ jednak umiejy. Remis z Rado-
miakiem, wygrane z Rakowem i
BES Bielsko moéwia same za sie-
bie. Sadze #e druiyna uirzyma sig
w II lidze. Na wiosng trzeba jednak-
#e harowaé.

PIOTR PILAT — szlifierz (Agromet
'Lublin). Kibicujemy w Agromecie za
Lublinianksy, Motorem i Avig takge.
W kilku przyjeidiamy na mecze do
Swidnika. Dlaczego druiyna gra sla-
biej ni¢ przewidywano? Po prosta
dlatego, #e pilkarze nie mogli ,do-
gadaé” sig z trenerem Kdyfiskim i
to wszystko!

TADEUSZ TOMCZYK — technolog.

Druiyna ,Kuleje” bo nie ma do-
brych, milodych, rezerwowych piika-
rzy. Mam #al do klnhu Za SWego

Robert, g
eyjny gracz kadry umowel Junio-
réw gra z komiecznoici w Widle Pu-
lawy, a przecie moéglby z powodze-
niem wystepowaé w Avil. ,0ddele-

winna gwarant

B " go na rok do Wisly po-
niewat nie pasowal do druiny tre-
nerowi Idyn i

Bialkowi. Kilka lat temu w repre-

lane) takie poxa granicami miasta. wybér form organizacyjnych !
Mialy w 2 pray- pok ch budownietwa (indy-

padki rozwodéw ﬂkcy.lnveh tylko po  widuwalne, zrzeszenie, spoldziel-

to, zeby nia, mlenlunle kiadowe, ko-

Do tyeh 1: Boehas Ranlalt o

inhe. lub $ci od- i

najem lokali bex zgody wiadz spél-

dzielczych. Takie puste mieszkania. A. Siepsiak

: KINO
Repertuar od 18 do 25 listopada
1982 1.

Czwartek (18.11) — godz. 17.00 —
Goni mnie, az Ci¢ zlapie —
prod. franc. od lat 15
godz. 1915 — Meieryrna nie-
potrzebny — prod. pol. od lat 18

Pigtek (19.11) — godz. 17.00 —
Gont mnie, az Cig zlapig —
prod. franc. od lat 15.
godz. 10.15 — Mgiczyzna nie-
potrzebny — prod. pol. od lat 18

Sobota (20.11) — godz. 17.00 —
Crterej pancerni i pies — prod.
pol. b.o.

» godz. 19.15 — Mgiczyzna nie-
potrzebny — prod. pol. od lat 18

Niedziela (21.11.) —_ godz. 12.00 —
Poranek — pol. b.o.
godz. 17.00 — Czterej pancerni
i pies — prod. pol. b.o.
godz. 19.15 — Meiczyzna nie-
potrzebny — prod. pol. od lat 18

Poniedzialek (22.11) — godz. 17.00
Szansa — prod. pol. od lat 15
godz. 10.15 — Projekeja RDKF
wDodek (Dolina Issy)

Wtorek -{23.11.) — godz. 17.00 —
Dramat na polowaniu — prod.
radz. od lat 15 |
godz. 19.15 — Szansa — prod.
pol. od lat 15

Sroda (2411) — godz. 17.00 —
Wzbijcle sig w gdre jak orly
prod. radz. b.o.

* godz. 1915 — Dramat na polo-
poaniu — prod. radz. od lat 15

Czwartek (25.11.) — godz. 17.00 —
Dowddca lodzi podwodnej —
prod. radz. b.o.
godz. 19.15 — Kobra — prod.
jap. od lat 18

zmiany programu.

Tydzien

Kino zastrzega sobie moiliwosé

W tym tygodniu kinomanom po-
lecamy dwa filmy produkeji pol-
skiej ,Meiczyzna niepotrzebny™ i
wSzantag",

HANDEL
W sobote, 20 listopada sklepy spo-

fyweze czynne sq:
w' godz. 6.00—1200 — sklep nr %

(ul. Kopernika), nr 17 (ul
Kruczkowskiego), nr 21 (ul.
Ractawicka)

w godz. 6.00—10.00 — sklep nr 4
(ul. Slawinskiego) 1 nr 14 (ul.
Wojska Polskiego)

w godz. 10.00—16.00 — Delikatesy
(ul. 1-go Maja)

W godz. 8.00—18.00 — pawilon Ran-

dlowy ,Berlin“ (ul. Swiercze-

wskiego)

sklepy owocowo-warzywne sq
ezynne:

w godz. 7.00—13.00 — sklep nr 1
i sklep nr 8 (ul. Slawirniskiego)
i nr 9 (ul. Raclawicka)

w godz. 8.00—17.00 — sklep nr 7
(przy Swidniczance)

Pewex — 0.00—17.00

Sklepy przemyslowe nieczynne.

Kioski Ruchu od 6.00—15.00 i osiem

kioskéw dyiurnych od 6.00—20.00.

SLUZBA ZDROWIA

W sobote, 20 listopada w pezy-
chodni miejskiej przy ul. Stawin-
skiego W godz. B8.00—15.00 dyiur
pelni pediatra, lekarz ogélny i ga-
binet zabilegowy.

W niedzielg, 21 listopada pedia-
tra 1 lekarz ogélny dyiuruja w
W godz. 8.00—15.00. Po godz. 15.00
: nail’ymi zachorowaniami nalezy
sie zgtaszaé do pogotowia ratun-
kowego.

jnej druiynie Avii nie miescit
sig ALBIN MIKULSKI, ktéry do dzi§
gra z powodzeniem w I ligowym Ru-
chu, Selekcjonerzy wydajs czesto myl-
ne wyroki. Syn odszedl do Pulaw.ze
Izami w oczach...
MARIAN TEACZYE — kierowca.
To jeszceze nie ta Avia co dawniej
— ale jest jui lepiej. Sadze, %e =z
II ligi nie spadniemy! Jeieli na wio-
sn¢ odnajdzie sie Macik powinno byé
lepiej. To &wietny pilkarz. Zawsze
na niego stawialem. Za czesto odnosi
jednak kontuzje...
JOZEF SZCZEPANIAK — i

i Jut swéj pulap i nie byl

‘A w ogble to
w sporcie liczy si¢ przede wszystkim
operatywnos§é. A tej niestety nie za
wiele!

MARIAN WESOLOWSKI — kierow-
nik wydzialu 030. Za duzo punktéw

ditiesd wyde)
Niepokoi mnie jedna sprawa. Pod-
czas gry w zespole maszym panuje
duga nerwnwulrﬁé. W przypadku nie-

ceilnych podan jeden pilkarz , wrze-

szezy™ na drugiego ile wilezie. A tak
byé nie inno! Dla przykladu choé
by dr Widzewa. W meczu z
Austriakami ziych podaid w zespole
bylo wiele. Zgoda mna boisku pano-
wala w tym kolektywie do kofica
meczu. Nie spadniemy = ligi.

JOZEF JEDRZEJEWSKI — kierow-
nik dzialu szkolenia. Syn kiedy$ by-
wal czesto na meczach Avii. Obecnie
widze go raczej w domu. Po co mam
i6€é na stadion — powiada — i weze-
énie] wychodzié! Co wuezynié aby

stracili tej jesieni. Odrobié
bedzie nieslychanie trudmo. Nie tra-
c¢ jednak nadziei. Osobifcie wole gdy
druiyna gra bez ,repéw'". Miodzi

O

O

Jak myélisz?
Uratujg sie czy
spadng...?

fot. W. Wawrzyszke

O
0

wnosza wigcej wigorn do gry.
LEOPOLD WIELGOMAS — bryga-
dzista §lusarzy. Druiyna gra w $rod-
ku pola z polotem, szybko.i z du- -
éym zmysiem kombinacyjnym. Pod

dobry gr¢ w polu celnym strzalem.
Wtedy beds spokojni o lige.

JOZEF WYSZOMIRSKI — trener
boksu. . Jestem zapalomym kibicem
pilki noinej, gdyZ sam w nig gra-
lem. Mecz z  BKS, z drutyns
BRONISLAWA WALIGORY dowiddi,
#e Avia jest zespolem o duiych mo-

pilkarze rmﬂl z miejsca? mhu

sekejl  p i
wyruszyé w mrvn i rozgladngé si¢
za , Wioda-

sta do spraw mieszkaniowych — Py-
tanie — dlaczego pilkarze grajy sla-
bo jest dla mnie zaskoczeniem. M6
poglad jest zupeinie inny. Grajy do-
brze lecz nieskutecznie. A to jui
tylko i wylacznie sprawa bylego tre-
nera. To on wladnie puw!n!en hyl
ich

wie, Chehme, Izbicy czy znr.u::o-
wie. Tak jak dawniej bywalo. Z tam-
tych miejscowosci pochodzili przeciet
BONDARENEKO, RYSAK, bracia JO-
SYPOWIE i inni uulunmwu:l pit-
karze. ¥
stron moéna dzis i

lwl-

Nowy trener zaczyna sie
sprawdzaé. Wiosna dla pilkarzy po-
winna byé lepsza od jesieni.

Prognozy i opinie Kkibicéw
Avii jak widaé réine, ale humo-
Ty nieco si¢ poprawily. I nasze
pidra zaczynaja rainiej tanczyé
po papierze, gdy akcje sportow-
cow AvliL h!‘ w gore. A oto nam

celnie strzelaé. Zycie dowiodio, u

Ktoé z klubu mogiby powiedzieé...

K-K

Zdarzenia i wypadki

NIELETNI GANG
. 2 listopada br. o godzinie 13.00 do
jednego z mieszkafi przy ulicy Rac-
lawickiej w Swidniku zapukala 17-
letnia Elibieta §. Otworzyl jej drzwi
15-letni chlopiec Andrzej N. Zapy-
tawszy o rodzicéw dziewczyna opu-
fcila mieszkanie. W kilka minut pés-
niej kiedy chlopiec po raz drugi o-
tworzyl drzwi rzu::l!.l llQ na niege
trojka
Byli to KRZYBZTOP B., MARIUSZ
G. i TOMASZ S. Swid-

letki. Zlodzieje zabrali z domu tym
razem — plaszez skérzany, koduch
bifuteri¢ i pieniadze na sume¢ 400
tys. zlotych.

Po dwéch ,wystepach” w Swidni-
ku cala ,paczka” wyjechala w Pol-
ske. Na terenie woj. krakowskiego

ralo grzywna w wysokodci 15 tys.

zlotych Wi 2 B.

w Swidniku prey ul. Widek — za

jazde samochodem marki Fiat 126 po
Ki ¥ row-

niet zakar prowadzenia  wszelkich

pojazdéw ma okres péitora  roku.

w ta. <
i kontynuowali jazde w kierunku
Katowic. Za Skawing pobili takséw-

-karza i wyrzucili go z auta, ktérym

dale] kontynuowali podréi. Czworke

mnika w wieku od 14 do 15 lat. Terro-
ryzujac chlopea gyletkami, po zwig-
zaniu mu rak i zakneblowaniu ust
i prze-
szukiwanie mieszkania. W miedzy-
czasie weszia do niego réwniet ELZ-
BIETA 8. Lupem szajki, kt6ra przez
godzing penetrowala pokoje padly —
koguch, zlota obraczka, kilka zegar-
kéw i innych przedmiotéw wartodci
okolo 200 tysiecy zlotych. O godzinie
1445 po ucieczce milodocianych ra-

uj¢to w Katowicach.
Cugsé sk TZRCZY ¥
wezeéniej. Ulokowane byly w Swid-
niku wu ciotki jednego z czlonkéw
gangu.

HANDLOWA GLOWA
1 sierpnia 1979 roku podjela prace
w charakterze kierownika hotelu
wEroika” GRAZYNA M. ze Swidni-
ka. Po Jei dze-

wyczynu  dopufecil _sie
Zdzislaw W. ze Swidnika. Ukarany
ETzywna i pozbawieniem prawa jazdy
na okres 2 lat odwolal sie do wyiszej
instancji. Wyrok utrzymano w mocy.
Zet

CIEKAWOSTEA...
. Ofiar¢ wypadku (z utrata prrytom-
nofei)  éwiadkowie zdarzemia pray-
wieili wlasnym samochodem do szpi-
tala. Kuracja nié trwala dlugo. Po
kilku dniach pacjenta wypisano do
domu. W ilm za nim powedrowat

niu” uplynniono z hotelu kilka wer-
salek, tapczanéw, sporo kolder, ko-
cobw i poduszek, a tak#e innych

I:,midw hlopi sie =
wigzéw zawiadomil o mapadzie mili-
cje. Drugi ,skok”™ mieletnich mial

¥ W nocy z 2 na 3 listopada przy

GLOS SWIDNIKA
kéw Pracy 1. dy

— Redaguje Kolegium.
ZST, pok. 226; tel. 51-51, 53-07 z. 1448 — R-6

— Adres redakefi: Swidnik, ul.

ulicy Kopernika w Swidniku w mie-
szkaniu 22-letniej EWY K. Podobnie
jak w ruch “poszly #y-

o ponad 347
tysigcy zlotych. Zdobywszy pienig-
dze Gratyna M. wyjechala na wy-
cieczke do RFN skad do dzi§ nie po-
wrécila. .

SUROWE EARY
Kolegium do Spraw Wykroczefi uka-

www.bibliotekaswidnik.pl

przez... l'ngowwie Ratunkowe. ma-
ktorzy sades, 2e nieprzytomnemu
wszystko moina weisnié.

Wszystkim, ktérzy okazali pomoc
i wezieli udzia! w uroczystodciach ga-
lobnych LEONA MILEWSKIEGO po-
dzigkowania sklada

RODZINA



