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PARTYINE METODY WALKI O REFORME W WSK

Partia na IX Nadzwyczajnym Zjeidzie stwierdzila, ie d
muym warunkiem wyjscie z kryzysu jest potrzeba zreformo-
wania gospodarki nnrof!gwej w taki spnuéb by osiagnaé jak

najszybciej pelna ré g€ g
du narodowego.

podarcza i staly wzrost doelm-

Aby tego dokonaé trzeba zastosowaé nowe systemy mn—
dzania oZywiajace i harmenizujace gospodarke wawnqtr: nkll—
déw i przedsiebiorstw z takim skutkiem by wpr
sady reformy mogly sie powiesé. W rzeczywistoSei prioblem jest
wielee zlozony gdyz zalezy od wielu barier, ale przede wszy-

stkim od ludzi — ich wiedzy, umiejetnosci oraz

w EgOspo-

d.ncxej sq w kregu zainteresowania
i,

poszezegblnych 00P, zltl’. om ca-
lej matogi, ktéra upatruje w reformie
poprawy warunkéw ekonomicznych.
Prace zwiszane z wllnhnhn za-
sad
biorstwach plvwl.dlonn lq wielokie-

dol .:-po_

It w réinych dziedzinach |
dvly:zq.
& porzadkowania strukiury organi-
ucy;nej i zarzgdzania,

slugiwania sie nowymi metodami pracy w reformowanych za-

kiladach i przedsiebiorstwach.
Zakladowa Organizacja Partyjna w

przejelta rolg imicjujacy i inspirator-

systemu placowo-
motywacyjnego,

# analizy kosztéw produkeji i wy-
Tohdw,

# szkolenie zalogi w zakresie isto-

Swidnickiej] Wytwérni Sprzetu Ko- ska we ty reformy gospodarcze) i aktual-
munikacyjnego - realizujgc Uchwaly ia i ia przed- nego systemu ekonumlmn--vraw—
IX Zjazdu i VII Plenum KC PZPR  sigbiorstwem. nego.
- Pr jac do lizacji tych za-
. i Komitet wy = Dy-
rekcjy Przedsigbiorstwa ' powolal ze-
“alada plnd“knvl“a w wvdzlala *npat spoly problemowo-doradeze do spraw
wdratania reformy gospodarcze] o-
Otwierajae m:aruh uoduke{s.l,lu jae sie do pr powiedaial, | o !"m." o : e %J':
28 paidziernika o godz. 5 e przedsighiorst hl‘ int skind ktéryeh weszli iSei tach-
kiervwnik wydzialu produkeii 10-  sowane produkeis lopat i lopa- niczni, t::’;nnlﬁtlnl 'lwd::n!ulnicy -
pat — Zdzistaw Marciniak, Wy- (ek. Ppodpisalismy dodatkowe ie partii i Jui.
mienil 8 problemow, ktore, jak kontrakty. Pochwalil zal 1y
sl Charmgd ¥ walil zaloge za y ra-
stwierdzil, najezeSciej po dobry ji | port o stanie pnmlmomw-. ktd-
ja si¢ w dyskusjach migdzy nim, andah. Nie poeieswl je3 te— ry stanowil material wyjéciowy do
dozorem a pracownikami. Sg to: 2 Pianl o amian w fankejonowaniu ymd.-!;-
stan realizacii planéw produk- miast odpo S biorstwa. Przedsigwzigeia
cyinych, planowana wielko§é pro- le pytania — wydzialowe bola- | = raportu_postuiyly do_opraco-
dukeji w przysziym rokm, regu- czki. ,Na mieszkania w zakla- | °° & ¥ Prredsie

plac wewnatrz wydzialu,
anal a natqi:enla prac na po-
ych iskach, zao-
‘patrzenie w odziez ochronna i
srodki czystoSci, warunki pracy,
braki l:adruwe, mieszkania. Za-
inter ta wlaénie proble-
matyks potwierdzila pézniejsza
dyskusja.

Zgodnie z informacija ZDZI-
SEAWA MARCINIAKA, wydzial
utrzymuje dobre tempo pracy.
Wykonano jui plany w zakresie
nrodukejx topat Ml-z. Przewi-

we kaznik kierun-
kowyeh ilo§é kumpletﬁw lopnlek

stanie w l del:ldlie llltamda

W 1983 roku zadania beds
wyisze, Dane dotyczace wielkoSci
produkeji w roku przysziym
wzbudzily wsréd zebranych spo-
ro kontrowersji. ZYGMUNT
KONIECZNIAK reprezentujacy
gniazdo déiwigaréw powiedzial, ze
jego zaloga .nie jest w stanie
wykonaé¢ zakladanego planu. Od
styeznia z gniazda odeszlo 20 o-
séb. Godziny nndllczbot'e wszyst-
kiegp' nie zalatwia. Jak najszyb-
ciej trzeba zwerbowaé ludzi na
wydzial.

W tej ostatniej kwestii padlo
kilka propezyeji. Z. Marciniak
zaproponowal ponowne rozpat-
rzenie | ewentualne przywréce-
nie do pracy osob zwolnionych z
wydzialu. Nie bez aprobaty wy-
stuchano propozyeji werbowania

- znajomych ,prywatnymi kanala-
mi”. Technolog wydzialowy ED-
WARD WAWRZYSZAK ' widzi
moiliwes§é zwiekszenia- moey
przerobowych, przy obeenym sta-
nie zatrudnienia, poprzez przebu-
dowe wurzadzed, modernizacje
gniazd i w efekcie wyelimino-
wanie niektérych prac manual-
nych. "

Dyrektor do spraw ekonomicz-
nych JAN WIDZ ustosunkowu-

dzie czeka 2 tys. os6b. Budynek
patronacki zaproponowany przez
kierownika dla 35 waszych lu-
dzi wymagajacych poprawy wa-
runkéw, jest cenna inicjatywa,
ale niemozliwg dzisiaj ze wzgle-
du na niedobory materialow, W
przedsigbiorstwie brakuje okolo
600 pracownikéw w bezpodredniej
produkeji. Inne wydzialy, zwla-
szcza mechaniczne, bardziej od-
czuwaja niedobér kadr, a one

dak it Ko

biorstwa na rok 1982.

W wyniku realizacji tego progra-
mu planuje si¢ uzyskaé znaczng ob-
niike
e program ten hqdne muilowuny

(dokonficzenie na str. 2)

dania w pracy nad szybkim wyjs-
ciem z kryzysu, w ktérym sig znajdu-

(dokonczenie na str. 2)

Tematemn budzacym ostatnio
wiele kontrowersji staly sig za-

pomogi. Sens i celowosé ich ist-
nienia s denerwuje szczegblnie
tych, kt6érzy nigdy, z réinych

zresztg wzgledéw 2z tej formy
pomocy nie korzystali. Przeciw-
nicy zapomég wecale nie bez ra-
cji twierdza, ze kwoty wydawa-

ne na zapomogi sq zbyt duze a-

latwosé ich otrzymania zwalnia
z innych, wlasciwszych form za-
robkowania. Ciezka sytuacja ma-
terialna, warunek otrzymania za-
pomogi, zdaniem wiell powstaje
z winy potrzebujacych. Przyzna-
wanie im pieniedzy jest demo-
ralizowaniem nie tylko ich sa-

dziny bylych pracownikéw zak-
ladu. Ostatnio, po analizie oplat
za przedszkola i stwierdzeniu, ze
ich wielkofci nie roinig sig¢ przy
dochodzie na jednego onkas
rodziny 2.700 zl jak i 10,000 =z,
zadecydowano o koniecznej po-
mocy finansowej dla rodzin gdzie
sytuacja materialna jest ciezka.
Bedzie ona polegala na oplaca-
niu do konica roku przedszkoli.
Odpierajgc ataki przeciwnikow
zapombg mozna tylko powiedzieé,
ze do momentu wprowadzenia
reformy plac, zlikwidowania ol-
brzymich dysproporcji, pozba-
wienie pracownikéw pomocy fi-
nansowej byloby niewlasciwe.

Pomoc potrzebna

mych, lecz rowniez innych, ciei-
ko na wiasng rodzing pracuja-
eych.

Tyle opinii przeciwnikéw za-
pomég, ktérych do chwili obec-
nej przyznano na kwote 1274 tys.
zl dla 600 os6b. Z 650 zlozonych
podan odrzucono 50 uznajac je
za niezasadne.

Pienigdze przeznaczone na za-
pomogi pochodza z dwu Zrédel:
funduszu ‘socjalnego i czesei od-
piséw [procentowych 2z sumy
wkladow w kasie zapomogowo-
pozyczkowej. W 1982 roku mna
zapomogi przeznaczono 1680 tys.
zt z funduszu socjalnego i 700
tys, zt z kasy kolezefskiej, ra-
zem 2380 tys. zi. Udzielona przez
zaklad pomoc prowadzona jest
w roznej formie: zapomég kwo-
towych, doplat do wczaséw i
kolonii. Korzystaja z niej pra-
cownicy, renciei i emeryei, ro-

Nowy konkurs racjonalizatorski

Zakladowy Klub Techniki i

zapewniaja wam p <.
nieczne jest wyrownanie dyspro-
porcji norm o ktorym mowil
kierownik Marciniak. Od 1 sty-
cznia nastapi dalsza modyfikacja
systemu wynagrodzen. Do sta-
wek zasadniczych wlgczony zo-
stanie dodatek drozyiniany, trzy-
nastka, rekompensata’ osebista i
dodatek ,S”. Jefli normy beds
nieprawidlowe jedni  zyskaja
zbyt duzo, inni za male”.

Racjonalizacji przy udziale stu-
zby wynalazczoSci zorganizowal
kolejny konkurs racjonalizatorski
pt. ,Zglaszamy nowe projekty
racjonalizatorskie”. Celem kon-
kursu jest upowszechnienie zain-
teresowania wsréd pracownikéw
wytwérni obnizaniem pracochlon-
nofci. Zglaszane projekty racjo-
nalizatorskie powinny dotyczyé
obnizki materialoctlonnosci pro-

!

Pilkarska druzyna Szkoly Podstawowe] Nr 1 zdobyla I miejsce 'w wojewddz-
kich rozgrywkach w pilce noznej. Na sukces zapracowall mlodzl pitkarze
i ich trenerzy: Elibieta Radko, Grzegorz Krol, Maria Oleszek. 'W dowdd
uznania Komitet Rodzicielski ufundowal mnagrody, ktére dyrektor szkoly

wreczyl zwy

na uroczystym apelu.

dukowanych wyrobbw, zmiejsza-
nia zuzycia paliw, energii, lep-
szego wykorzystania zdolnoéci
produkcyjnej, unowoczeéniania
procesow wytwarzania, uspraw-
nienia transportu itp, Zalozeniem
orgamzaturbw Jest rowniez dal-
sze umasowienie ruchu wynalaz-
czego. Za kaidy projekt racjona-
lizatorski zastosowany w pro-
dukeji zaklad placi¢ bedzie zgod-
nie z ustawg o wynalazczosei.
Nowoscia obecnego konkursu,
ktory trwaé bedzie tylko do kofi-
ca tego roku, s wyisze nii do-
tychezas nagrody. Miedzy innymi
za projekty, ktore zostang zasto-
sowane i zrealizowane do 30
kwietnia 1983 roku i przyniosg
okreslone zyski z tytulu obnizki
pracochjonnoseiy otrzymaé moina
dodatkowa nagrode w wysokosci
15 zt za kazda roboczogodzine
obnizki pracochlonnosci. Wyso-
koS¢ tej nagrody dochodzi¢ moze
nawet do 20000 zl. Przewidziano
rowniez 3 nagrody dla najbar-
dziej aktywnych wydzialéw. Za
zdobycie pierwszego miejsca o-
trzymaé¢ mozna 15000 zl, drugie-
go — 10000 z1, a trzeciego 5000
zl. My$laey’ ludzie maja wige o-
kazje zarobi¢ dodatkowo sporo
pieniedzy. Szezegblowych infor-
macji o warunkach konkursu u-
dziela dzial wynalazezoSci, prze-
wodniczgcy wydzialowych ko6t
KTiR oraz sekretariat KTiR tel
50-16. al

W sytuacji gdy cena butéw ;

zimowych, z braku mozliwosci
kupna tanszych, jest poréwny-
walna z calomiesigcznym zarob-
kiem istotniejszym od celowodci
istnienia zapomoég jest problem
ich prawidlowego przyznawa-
nia. To natomiast zalezy od
wilasciwego traktowania przez
kierownictwa wydzialéw i przed-
stawicieli spraw -socjalnych za-
logi. Wynikiem braku rozezna-
nia jest podpisywanie w wydzia-
tach podan osobom, ktérym za-
pombg udzielaé sie nie powin-
no, gdy tymczasem o najbar-
dziej potrzebujacych  wydzial
nic nie wie. Zcedowanie odpo-
wiedzialno§ci za prawidlowy
przydzial zapomég na pracowni-
kéw dzialu socjalnego i komisje
socjalng jest uproszczeniem pro-
blemu.

Pierwszg prawdziwg opinie po-
winien wystawié wydzial. Gdy
tak nie jest, dochodzi do wielu

funkcjonujaeych nieprawidtowos- \

ci, wypaczania istoty i celu za-

" pomég. Potwierdzeniem tego jest

krgzacy przyklad podania o za-
pomoge w zwiazku z podwyzka
ceny benzyny.

w

Pienigdze
Za odziez

Ukazalo sie nowe zarzadzenie
ministra Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych w sprawie podstawy
ustalania wysokosci ekwiwalentu
pienieznego za przedluione uzy-
wanie odziezy roboczej i obuwia
roboczego.

W mysl tego dokumentu za
przystugujgce nam a nie wydane
ubranie robocze otrzymywaé be-
dziemy $rednio 945 zl, fartuch
roboczy — 500 zl, kombinexon —
550 z1, koszule roboczg — 360 zi,
trzewiki ochronne z noskiem sta-
lowym — 850 z, buty filcowo-
gumowe — 800 zi, buty filcowo-
skorzane ze stalowymi noskami
— 1100 zi. Pelna liste przyniesie
odpowiednie polecenie. Nowa za-
sada gwarantuje, ze przysiugu-
jacy fartuch czy ubranie nie
przepada. W przypadku braku
asortymentu otrzymamy réwno-
wartoéé. Nadto nowe przepisy
mobilizujg pracownikéw do osz-
czedzania, czego aktualnie na-
prawde nam potrzeba. Zarzadze-
nie obowigzuje od 1 stycznia br.
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W nastgpnym etapie zespoly przy-
stypily do praec zwiszanych = do-
stosowaniem struktury organizacy}-
nej przedsigbiorstwa do wymagas wy-

XX Kongres Technikéw

Polskich

(dokoficzenie ze str. 1)
Problemy te znalazly si¢ w Uch-
wale Generalnej Eongresu. Biorge
pod uwm. ie je:t ona bardzo ob-
szernym d
jedynie skrétowe jej omdwienie i wy-

wane s Y =
celem mnaklonienia ich do analizy
kosztéw wytwarzania i obniZenia cen
ich wyrobdw.

Gdyby przy nnlhll rzeczywistych
P udato
sig yé wysokie koszty koope-

nikajacych =z
Dokonano kompleksowe) analizy za-

ue.ll jnk marte dandlowsy oraz

dad i funkeji w ch ko-

mérkach organizacyjnych pod h-/

tem:

* w prac i czy
powtarzajacych si¢ oraz zbednych,
zintegrowanie zadaf i funke)i o

y to moima by zna-
::ni- wplyngé na nhnlunie ceny wy-
robu finalnego htlm jest motocykl.
Przyjete
wie wykazuja, e pnwld!owe wdrl-
#anie f

brane or
W pierwszej czefel Uchwaly Eon-

gospodarcza znajduje pelne poparcle
4rodowiska technicznego, lecz jedno-
czesnie wymaga pilnego zmodyfiko-
wania i uzupelnienia aktéw norma-
tywnych z punktu widzenia: zdecy-
dowanego preferowania wzrostu pro-
dukcji, wzrostu wydajnosci, elimina-
cji marnotrawstwa, popnwy ‘warun-

gres uje sie do dku
polskiej i tm
wciaé sporu o stopied winy za bled-

kow jonal-
nych do nakladu pne’y czynnikéw
motywacyjnych. Konieczne jest wy-

na polityke. , ... §3 to zjawiska, o korzystanie przez Rzgd mechanizméw
ktérych w & Tudzi dla st realizacii
méwi sig dxll glosno, ue is tm-n. priorytetowych celéw spolecznych |
Jako czych'.

na nj.
bylo uwaiane za wspblpartnera wia-
dzy w ksztaltowaniu czy tei opuuo-
waniu
i techmiki. Eure. tapnrww ‘opraco-

m lub h 13
terze w ramach jednego pionu or-
ganizacyjnego, co w konsekwencji
umoliwitot

# zmiejszenie wielu stanowisk
e g tradni

PR i e

i ia w ko-

mérkach organizacyjnych,

# p¥dniesienic rangi i odpowie-
dzialnofci oséb pelnigeych fun-
kcje kierownicze przede wazy-
stkim mistrzéw i kierownikéw

od powszechnej znajomodci zasad 1
wiedzy, zaé osiagniecie praktyeznego
efektu zaley od wladciwego przy-
gotowania zalogi do zadaf w grefor-
mowanym systemie zarzadzania | wy-
twarzanie wyrobéw. Przygotowania
takie rozpoczeliémy jui we wrzeéniu
1981 roku, poprzez cykl sefoled =

cze). Przygotowanie i szkolenie za-
logi zaprogramowano na frzy etapy:
# w etapie pierwszym o st n—

sekcli. loge z P ymi
nel;ll:;grlln dsi b[nrnlwie re‘emy :‘ej:pohedn!u na l:;onmniku“p.md-
EESOCEIE siegbiorstwa,

gospodarczej jest porzadkowanie
systemu plac, ma on za
wieksza skuteczno§é motywaeyj-
na dla pracownika i zalogi.

Korzystna sytuacja finansowa
i postanowienie Uchwaly nr 135
R. M. stworzyly mozliwo$¢ wpro-
wadzenia z dniem 1 sierpnia 1982
r. zmodyfikowanego systemu
plac. W wyniku wprowadzenia
tego systemu nastapil wazrost
§redniej placy w przedmebiorst-
wie o 1350 zi

Szezegblne preferencje zasto-
sowano wobec tych zawodébw i
grup pracowniczych, ktére z pun-
ktu widzenia przedsiebiorstwa w
aktualnych warunkach stanowig
o realizacji zadaf produkeyj-
nych.

W drugim etapie perzadkowa-
nia systemu plac podjeto prace
zwigzane z wartodciowaniem
pracy i dalsza modyfikacjq sy-
stemu plac. Wartosciujac prace
checemy uzyskaé optymalizacje
wielkodei zatrudnienia w przed-
smbr.orstww z uwzgledniem‘em

iernego obci ia praca
pracuwmkbw grupy nierobotni-
czej i robotniczej.

Cel ten chcemy osiggnaé poprzez:
ustalenie kryteriéw 1 zasad wartos-
ciuwanla prar:y: okreflenie zakresu

lnoscl 1 ob-

sady poazeugemycu zespoldw praco-

wniczych; Wyceng pracy Zzespotdw
i ok

qch zespoléw w Srodkach na place.

Dalsza modyfikacja systemu plac

dokona sciflejszego zwiazania placy
z wynikami pracy poprzez:
— zwickszenie udzialu placy zasad-
niczej w wy_mgrodr.enlu ogblem; ma~
ksymalne ograniczenie skladnikéw
placowych.

Osiagnaé to zamierzamy poprzer:
— zastosowanle ustaled wladciwych
proporcfi plac w oparciu o kryteria,
wynlkajgce z warto$ciowania pracy
i miernikéw zaleinofci miedzy pla-
cami | wynikaml pracy; doskonale-
nie form wynagradzania.

Ostateczne rozwigzahia w tym
zakresie przyjete po ukazaniu
si¢ Ustawy o wynagrodzeniach
pracowniczych.

Réwnolegle podjete sa prace
nad:

@ zmiejszeniem udziatu kosztéw
stuzb utrzymania ruchu w ko-
sztach produkowanych wyro-
béw oraz zainteresowanie tych
stuzb dzialaniem nakierowa-
nym na prawidlowg obsluge
wydzialéw i dzialébw przedslie-
biorstwa,

4 w etapie drugim szkolemie obej-
mowalo tematy ¥ zakresu gospo-
darowania w zmienionych warun-
kach jak te: zakres przepiséw

¥ przez ruch stowarzyszenio-
wy, wskazujacy migdzy innymi na
realne Zenie bylo

,Kongres Technikéw Polskich u-
waga, #e ogloszona koncepejl Naro-
& Planu Sp -
czego nie spelnia oczekiwan spole-
eznych i budzi powaine zastrzeZenia

ta jest nadmiernie defensywna i d;-
je za malo nadziei spoleczefistwu,

3 glow-

nych lub traktowanych pobieinie, gdy: plan nie zawiera wszystkich
Niemniej jednak mnaleiy stwierdzi¢ elementdéw, a w tym zwlaszcza mo-
e mie tego g &l ¥

co za é Jest proby

) i. Doty- nych zalofed koncepcji z uwarun-
czy to zardwno calej Fed i NOT, S |

jak réwnie poszczegblnych stowa-
rzyszefn. Dlatego tei z calym mnaci-
skiem podkresl , #e trud

bedsie

Zbyt duio w mniej ekonomicznych
wskatnikéw, a za slabo zaakcento-
wane sa niezbedne zmiany struktu-
ralne w gospodarce. W koncepcji tej

&
PrEy '

damy 1y
jedynie
w gospodarce 1 w kraju nru wmq
spoleczefistwa, Wypracowans w Spo-
séb rzetelny | odpowledzialny”.

ARTO réwniez zwrbci¢ u-

wage na te cze$é¢ Uchwa-

1y, ktéra dotyczy spraw
stowarzyszeniowych oraz udzialu
w Zyciu spolecznym, a mianowi-
cie:

»Odnowa ruchu spolecznego in-
zynieréw i technikéw, prowadzo-
na przez samo odowisko, w
oparciu o analize niedostatkéw
i ziych prakiyk obsérwowanych
w dzialalnofei Naczelnej Orga-
ni:acjl Teehnleme}. postqpn,h

na celu lilﬂ'ﬂwndlenh do ycl—
nej federacyjnosci Organizacji.

Jnko. szczegdlnie niewlaSciwe,

— ieli W
dzie — bezkrytyczne popie-
ranie przez niekiére ogniwa

organizacyjne nieslusznych decy-
zji wladz, a takie udzial w ich
formulowaniu i ak tacji wadli-
wych programéw oraz zamierzen.
Bylo to czedciowo powodowane
laczeniem przez niektoérych ecalon-
kow stowarzyszefi wysokich kie-
rowniczych stanowisk w apara-
cie administracyjnym z wysoki-
mi funkcjami spolecznymi. W ta-
kim ukladzie interesy sluzbowe
i podstawy spoleczne zbyt czesto

skuteczny mka wowezas, jesli u- nie wania re-
wiglednione i docenione zostany u- formy lﬂlPﬂmﬂﬂl na POPTAWE Sy-
, ktore i ma tuacji i nie
ktore okreslonych i wymiarowych mecha-
polskich. — Iniynierowie i technicy nizméw  stymulujacych realizacje
Swiadomi sa, #e od pr vch celéw  spolecznych. :
i jel stabili i Uznaje sie¢ za celowe opracowanie sxemiowyeh.

jedynie przy dcislej lqmuiel z kla-

przedsigbiorstwa w warunkach re-
tomy gospodarcze].
etapy edukacji objely
lwym zasiggiem szerokie zespoly kie-
rownictwa w i

sq T Jako twoércza silg so-

ponowne tego dokumentu®.
K“ﬂ‘!l'el ZWraca uwage, ie po-

cjal ¥

sobhie ma ncthlnl. doi! obszerne-
go tekstu poczatkowej czeici Uch-
waly, a to dlatego, by nie skazié

szezebla, zakladowe zespoly do spraw
i oraz

Yy aktyw polity ¥
Cykl tego szkolenia zostal zamknie-
ty w lipcu 1982 roku. Trzeci etap

ie, obej-
caly zaloge przedsi¢biorstwa.
L

muje

jest na otwartych zebraniach od-
dzialowych organizacji partyjnych, w
Kktérych biors réwniei udzial zain-
teresowani bezpartyjni cxlonkowie za-
togi.

wainej moim
zdaniem zawartej w mnim trefci.

step i tworzacy go
inzynierowie i technicy, przyezy-
niaja sle do przeksztaleania iwil_
ta

1 tworzac
we do mdnuuenil poziomu ma-
terial kultural Zycia

idowaly ze soba ze szkoda dla
autentyczno$ei, bezstronnosei |
niezaleinosci pogladéw stowarzy-
Krytykowane bylo
takie nadmierne sformalizowa-
nie i sceniralizowanie dzialania
ctatowego aparatu Organizacji”.

wIrzeba sprawié aby
rowie i technicy ¢ uznanym au-
torytecie zawodowym i moral-
nym, wzigli udzial w pracach or-
ganéw samorzadéw pracowni-
czych, a takie samorzadéw tery

.Byé narodowi uzytecznym...

Rozwdj kraju zwiazany jest nie-
rozerwalnie z rozwojem techniki. Na-
leiy wite na czolo wysunaé mecha-
nizmy stymulujgce rozwd] przede

dei nau-
kowej i technicznej. Ma to szcze-
gblne znaczenie dla diwignigcia go-

w imi i =

z B B
wiadnie ukierunkowana

vzacla 1 i zasad || stanu, a
A - 'I‘ st i P
przede wszystkim pncumluy pionu prowadzi¢ do pelnej mobilizacji
- i sit wy h, jakimi

partii i Ini.

W ocenie organizacji partyj-
nej podjete kierunki dzialan sg
prawidlowe o czym $wiadczg u-
zyskane dotychczas efekty oraz
duze zainteresowanie zalogi pro-
blematyka reformy gospodarc:ej

lnie duze zai
nie zalogi wzbudzily zmiany w
strukturze organizacyjnej przed-

‘siebiorstwa i zmiany systemu wy-

nagrodzef. Istotna role w zmody-
fikowanym systemie wynagro-
dzeit spelnia wprowadzona pre-
mia uznaniowa, réwna dla calej
zalogi, przyznawana w. zaleino-
Sci od indy g klad

pracy olnveh ezlonkd

zespoléw pracowniczych. Jui po
2 miesigcach funkcjonowania
zmodyfikowanego systemu plac
mozemy stwierdzié, Ze osiggne-
liSmy zamierzone efekty. Wzro-
sla wydajnoéé pracy i mimo nie-

pelnego zatrudnienia, =zadania
przedsiebiorstwa sa realizowane
na biezgco.

Zdajemy sobie sprawe z tego,
#e reforma gospodarcza w na-
szym przedsiebiorstwie znajduje
sie w centrum zainteresowan a
jei pelne powodzenie zaleiy nie
tylko od czynnikéw administira-
cyino-polityeznych ale i od calej
zalogi prrzedsi¢biorstwa.

Dlatego chcemy wypracowaé
wspoblnie taki system, kiéry stu-
zylby naszej zalodze, poprawial
wskainiki ekonomiczne i przy-
nos!_'l wymierne efekty dla go-

L ] obnizenﬁem udzialu koss:tbw
ki

kosztach produkowsnych wy-
robow.

Prowadzona na biegaco analiza ko-
sztéw produke}i uwzglednia szcze-
gélnie motoeykl jako wyréb rynko-
wy przedsigbiorstwa.

Zagadnienie to o tyle jest skomp-
likowane, #e udzial kosztéw koopera-
cji w koszcie wytwarzania wynosi
okolo 70 proc. — stad ted podejmo-

Wiemy rowniez, Ze wszystko
co nowe powstaje z trudem, Ze
reforma gospodarcza jest proce-
sem rozwojowo-postepowym, a
Jjej powodzenie zaleieé bedzie od
madro$ci kierownictwa 1 ecalej
zalogi przedsiebiorstwa.

I Sekretarz KZ PZPR
WSK-Swidnik
Mieczyslaw Ciebiefi

dysponuje masz kra), i te zaréwno
w wykorzystywaniu twoérczej mysli
techniczne]j, inicjatyw i emergii ludz-
kiej, jak i wykorzystanie bogatych
oraz €
tego potencjalu produkcyjnego.

Konkludujage powyzsze S$rodo-
wisko techniczne chce byé tblo-

narodu. Prace iniynierdw i te-
choikéw decydujs o moiliwoi-

torialnych. Daiyé nalezy do uzy-
-k‘m:la przez nich mandatéw we

ciach realizacji celow
nych. Dlatego naleiy uz-
naé ich, jeieli nie w ca-
tofci to w znacznej cze-
§ci za tworcéw i nadaé
im status jednostek
twoérczych.

IEZMIERNIE istotng rolg w
Ngnapodaru narodowe] odgry-
wa wiasclwe przygotowanle,

i kadr

Daiyé naleiy réwniei do ich u-
dxhh w n;nlwsell_ twnmnm

Odrndnn!- Narodowego. Dlatego
uczestnicy Kongresu opowiada-
ja sig za powszechna ugods na-
rodows”.

IORAC pod uwage znaczenie
dla gospodarki narodowe) wy-
przex Kongres

technicznych. W tych

Kongres zwraca uwagg na:

& wdrozenie rzeczywistej politech-
nizacji, zaréwno w szkole podsta-
wowe]j, jak 1 séredniej,

& podniesienie rangli zawodu tech-
nika przez wydanie ustawy o za-
wodowym stopniu technika i wpro-
wadzeniu stopni specjalizacyjnych

rowym ekspertem repr

cym w swojej specjalnosei fa-
chowe i obiekiywne opinie w
najlepiej rozumianym interesie
gospodarczym i spolecznym.

ODSUMOWANIE tematu, pro-
Pw:rl&ma wiagciwej politykl
technicznej, zawarte jest W
nastepujacym akapicie Uchwaly: ,,Ce-
lem prowadzenia wlasciwe]j pnur_vk.(

6w na drodze postepowania
kwalifikacyjnego,

dwoch typdéw magistréw miyn.lz—

materialéw, Uchwalia w koficowe) czg-

Sci zobowigzuje Rade Gidwna NOT

do:

¢y dia statego po-
Komitetn = i inicjo-
wania a

formalno-prawnych w celu uspraw-
nienia realizacji wnioskéw Uchwa-
iy,

# dokonanie oceny realizacji Uchwa-
ly w okresie nie dluiszym nit do
polowy 1884 r. na specjalnie w

row: jnych 1 03 tym celu zwolanej konferencfi.
¢ Jako do s

i e Tl Ty, je zasad wspbl-

niynie! ' dzialania administracji pafistwowej z
& wprowadzenie w zestawie wyma- lzacin i

laﬂ do mianowania nauczyciell a- i w niej

technicznej, zapewnienia

przyjetych zalozen, stalej aktualiza-
cjl strategii rozwoju techniki, postu-
lujemy utworzenie silnego organu
centralnego dla koordynacjl badaf 1
rozwoju techniki. Organ ten powinien
byé Sine po-
lityki vechnictnej w kraju, a wigc za

h zaje-
cla z pnedmiulbw techniczno-or-

niami naukowo-technicznymi.
Na zakon ie kilka -

ganizacyjnych, warunku legity
wania sie odpowiednig praktyks

cji ogélnych o Kongresie oraz
wlasnych refleksji.
_ W Kongresie bralo udzial 1200

prremyslows,

& szerokie wprowadzenle systemu
stopni spec, ] ka-
dry ] prey

i ogblng puuwkq

przejecia przez stowarzysZenia nau-
ki od

w pafistwie. Powinien on byé dyspo-
nentem $rodkéw budietowych prze-
znaczonych na realizacje programéw
rzgdowych, probleméw wezlowych i
kontraktéw parnstwowych oraz na
zwiszane z mimi wdroZenia 1 upow-

d j 1 pani j prawa
do ich nadawania.

Waing role w doskonaleniu pracy
inZynieréw i technikéw odgrywa in-
formacja naukowo-techniczna 1 eko-

Oraz prasa Pro-
blemy te maja réwniei swoje miejsce

w dylkuljlch prowadzonych w Ze-
ych zwracano u-

a. Organ ten ps mieé
mo#liwoéé oddziatywania na Sciste U
¥ P
dawezych z jnymi,

#dla zapewnienia pelnej korelacji roz-
woju mocy wytworczych £ nows te-
chnikg".

wage na wys:qpujnce dysproporcie
. Kwe—

tow oraz okolo 800 zapro-
uonych godci, Wérod godci wiek-
szoS¢ to przedstawiciele organi-
zacji polityeznych, urzedow cen-
tralnych w randze ministrow i
dyrektorow departamentow i re-
ktorow szkol wyzszych.
Czy Kongres przyniesie pokla-
dane w nim nadzieje i czy W
naslevuym qunemy mogli ucze-

bedzie w duizej Inlerle zalezalo
od tego jak wlgezymy sie de
dzialania ujetego w ostatnim a-
kapicie Uch

A X Konzru 'I‘echnlkéw Pol-

stie tg udqto w L al
,,Fmpnnu;ex‘my miedzy umy'ml wpro-
ie w zycle go-

istotne rozpa-

trywane przez Kongres to reforma
d. i ja

go Planu Spoleczno-Gospodarczego.

Sformulowania Uchwaly w tych spra-

wach s epujgce: ,Wp

dziwego wynagradzania inzynieréw za
ich prace, by podnie$é range dobrej
roboty ingynierskie] 1 autorytet im-
zynlera. Naleiy w praktyce realizo-
waé mysl — dobry intynier to do-
brze wy . Nie z3-

od laf

inzy

skich y odpow

§ci za rozwdj techniki i gospo-
darki, zwraca sie do wszystkich
inzynieréw i technikéw polskich,
niezaleinie od pelnionej funkeji,

o twbrcze dzialanie na rzecz od--

nowy gospodarki i pelng reali-
zacje wnioskéw Uchwaly™.

Lubostaw Pruszkowski
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W wydziale préb i badan

PO PRACACH KONSTRUKCYJNYCH I WYKONANIU PRO-

TOTYPU SMIGLOWCA ,SOKOL”

Stanowisko do fabrycznych préb statycznych kadiuba
smiglowca ,Sokol”, popularnile zwg ,klatkg”. Wiel-
koSé odksztalcen odezytuje inz. Kazimierz Szezygiel,

5
Usadowlony na wstrzasarce zbiornik dodatkowy pali-
wa poddawany jest probie dynamicznej. Wstrzgsarka
wymusza zmienne obcigienia o okreslonej czestotli-
woéel i amplitudzie drgan.

PRZYSTAPIONO DO JEGO
PROB 1 BADAN. PODDAWANY JEST ON.PROBOM STATYCZ-
NYM, DYNAMICZNYM I W LOCIE. POZYTYWNE WYNIKI PROB
ZADECYDUJA O URUCHOMIENIU PRODUKCJI SERYJNEJ.

Sokot

Na plerwszym planie $mig!

FOTOREPORTAZ
tekst — Andrzej K

i
Ul

zdjgcla — W. Wawrzyszko

-
Stoisko do pomlaru sztywnoscl lopaty wirnika nos-
nego ,Scokola”. Wskazania czujnika notuje Elibieta
Lucka.

Na stolsku do préb dy Y
cinek frodkowy lopaty wirnika nosnego. Ma on te
zalete, ze nie przenosi drgafi na podioZe.

:

masla,:

Tworzenie grup inicjatywnych

Odbudewa ruchu zwigzkowego,
tworzenie grup inicjatywnych —
problem numer jeden w zakla-
dach pracy w Swidniku. W Pol-
mo FSC 12 pagdziernika przed-
stawicielka komisji socjalnej za-
czg¢la tworzyé grupe inicjatywna.
3-osobowa poczatkowa grupa roz-
rosla si¢ w ciaggu 2 dni do 10
o0s6b. Przygotowania do utworze-
nia grupy inicjatywnej rozpo-
czeto w ofwiacie. Podezas odby-
wajacych sig¢ aktualnie zebranw
placowkach oSwiatowych, wybra-
ni z tych placowek przedstawi-
ciele, utworza grupe iniejatywns
reprezentujaca Srodowisko nau-
czycielskie w mieScie.
.

A

W przedsiebiorstwie Gospodar-
ki Komunalnej i Mieszkaniowej
15 paZdziernika utworzyla sie
T-osobowa grupa inicjatywna.
Przygotowany przez grupe apel
do pracownikéw zostal rozwie-
szony we wszystkich placowkach,

przedsiebiorstwach.
Nie ma jeszeze jasnosci co do
przyszlofei zwigzkéw zawodo-

wych w spéldzielezoSeci, trwaja
dyskusje o celowoSei i ich reli
w spoldzielni, gdzie praca odby-
wa si¢ na innych nii w zakla-
dzie przemyslowym zasadach.

LW.

Gaz, centralne ogrzewanie i
woda w mieszkaniach uczynily
nas mieszkaficami nowoczesnego
miasta. Bez drapaczy chmur
wprawdzie, bez wspanialych cig-
gow handlowych, tramwajow,
wind, autobuséw. Ale jednak. Na-
sze hotelowe pokoiki, stancje,
kilkupokojowe apartamenty sp6i-
dzieleze czy wreszale prywatne
domki maja to co Warszawa,
Wroctaw, Katowice: piecyki ga-
zowe, kaloryfery i krany, co
wecale nie znaczy, ze ostatnie da-
ja wode, a drugie od kofica —
cieplo. Z danych wynikaloby, Ze
nasze miasto jest bardziej nowo-
czesne od Wroclawia, bo deficyt
wody jest mniejszy u nas niZ
tam. W zasadzie Swidnikowi wo-
dy nie brakuje. Iloéé¢ jest styko-
wa: moce produkcyjne dziesigciu
studni glebinowych, sieci iprze-
pompowni przy ul. Swierczew-
skiego réwnajg sie zapotrzebo-
waniu mieszkancéw i wynoszg
10 tys. m3 na dobe. Wykluczyé
z gbéry nalezy wszelkiego rodza-

ju zlo§liwoSci rzeczy martwych
pozostajagcych  pod  zarzadem
Przedsiebiorstwa Gospodarki Ko-
munalnej i Mieszkaniowej, krot-
ko méwigc odrzudié teze, Ze pom-
pa ma prawo sie zepsu€, a rura
przeciekaé. Kaida nawet naj-
mniejsza awaria powoduje su-
sze w kranach, i to niekoniecz-
nie w mieszkaniach na czwar-
tym pietrze. Jakoéé chemiczna
i bakteriologiczna wody, przy
zalozeniu, ze pojecia te sy umo-
wne, jest dobra. Co wobec tego
nie gra skoro przy takich plu-
sach mieszkaficy numeréw 17,18,
21, 25 i vis-a-vis od 18 do 35
przy ul. Slawiniskiego, 6 przy 3
Maja, 3-5 przy ' KoSciuszki, 35
przy Swierczewskiego, 3-5 przy
Mickiewicza, skarzg sie na brak
wody? Dosyé czesto. Sadzac po
interwencjach w PGKiM w dni
wolne od pracy nie ma cieplej
a w godzinach szczytowych pa-
nuje susza. Ile jest jeszcze przy-
padkéw nieznanych, kiedy pie-
eyk gazowy zapala sie tylko mig-
dzy 5 a 6 rano, gdy brakuje jej

tylko w jednym miesigcu?

Susza w kranie

Problem doceniono w kofieu lat
T0-tych. 5 lat temu rozpoczeto
kopanie nowych studni glebino-
wych. Dwa lata temu zabrano
si¢ za przepompownie przy uli-
cy Kusocinskiego. Réznica pozio-
méw miedzy wybranym na bu-
dowe punktem a Raclawickag wy-
nosi 23 m. W 80 proc. polgczo-
no juz przepompownie z nowymi
ujeciami wody. 6 km nitek sieci
po 0,5 m $rednicy. Wzdluz Ra-
clawickiej, Kosynieréw, osiedla
Slawifiskiego-Wschéd, aiz do
Swierczewskiego uloiono rury,
wychodzgce z nowej przepompo-
wni, o Srednicy wigkszej od sta-
rych o 045 m. Tymczasem gene-
ralny wykonawca budowy — Lu-
belskie * Przedsigbiorstwo Robét
Inzynieryjnych, po 20 miesigcach
pracy przy ul. Kusociniskiego wy-
korzystal 230 milionéw zI z zapla-
nowanych na calo$é inwestycji
776, co stadnowi 41 proc. zaawan-
sowania robét, a kofica nie wi-
daé. Pesymisci z PGKIM, ktérzy
nie wierza w umowny termin od-

dania przepompowni, 30 czerwca
84 r., chcieliby si¢ mylié. Na ra-
zie, z pewng regularnoscig, wysy-
lajg do dyrektora LPRI tego ty-
pu korespondencje:

,Informuje Obywatela Dyrek-
tora, ze podczas wizytacji budo-
wy (jako przyszly uzytkownik),
LUjgcie wody” w dniu 13 pai-
dziernika 1982 r. stwierdzilem, Ze
podwykonawca to jest Kombinat
Budowlany Lublin przerwatl pra-
ce na terenie przepompowni wo-
dy. Dotychczasowy bardzo maly
wedlug potrzeb zakres prac ja-
ki przyjal do wykonania Kombi-
nat w 1982 r, zostal zrealizowa-
ny tylko w 10 proc. Jezeli roboty
budowlane beds przebiegaly w ,
dotychczasowym tempie oddanie
inwestycji do eksploatacji w 1984
roku jest mierealne co niejedno-
krotnie z naszej strony bylo sy-
gnalizowane. W zwiazku z po-
wyzszym prosze «Ob, Dyrektora
o interwencje oraz spowodowa-
nie aktualizacji harmonogramu
rob6t co do terminu wykonania
zadan rzeczowych oraz limitéw

i nakladé

OdpowiedZ jest niezmienna “od
lat. Cisnienie. Zbudowany w la-
tach 55<70 dla potrzeb 10-cio ty-
sigcznego przyfabrycznego osie-
dla uklad - sieci wodociggowej,
pomimo, Ze sztukowany w miare
rozwoju miasta nie jest w sta-
nie dzisiaj przepompowaé tyle
wody, aby dotarla ona do czwar-
tego pietra. Paradoksalnie sytua-
cja przedstawia sie tylko w trzech
punktowcach w ktérych dzigki
hydroforom dziewigta na przy-
klad kondygnacja wode ma, a
ponizej piatego sa klopoty. Te
kiopoty PGRIM przewidzial juz
dziesieé lat temu. C6éz kiedy pie-
nigdze wojewody przeznaczone na
budowe nowej przepompowni to-
pnialy na innych inwestycjach.

Podpisat  dyrektor PGKiM mgr
Zdzislaw Smolifiski. Odpowiedzi
brak. Wody tei.

Uiytkownicy mieszkan,' zwila-
szeza spoldzielezych, maja prawo
skariyé sie i wymagaé od jed-
nostki zasilajacej ich mieszka-
nia w wode szybkich dzialan
majacych na celu poprawe sy-
tuacji. Wszak ,nowoczesnoSé” zo-
bowigzuje. Jednostka zasilajaca
miasto w wode ma prawo po-
dobne, Nalezaloby jeszeze zorien-
towaé si¢ w prawach (a moie
obowiazkach?) wojewody, mini-
stra. Ale tutaj chyba koneza si¢
nasze prawa.
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Zaden chyba naréd nie obcho-
dzi tak uroczy$cie Swieta Zmar-
Iych. Tylu zgromadzonych na
cmentarzach ludzi — pnwninyeh

mownych.. Nie wiadomo _tylke
kto z kim oraz o co sie umawial,
bo nawet qud.:y ,,ehmkowumi"

drito do

wAwierk

zadumanych we wsp ieni

o swoich nie iyjscych jui naj-
blizszych, nie spotyka sie ni-
gdzie. Ale co za tym idzie, ni-
gdzie tez nie kwitnie z tej oka-
zji takie szalbierstwo, wyzysk,
nacigganie na wydatki. Dla wie-
lu Zaduszki to iniwa. ~Cene

-chryxln!em) (?_10 280 zi) da sIQ

l.nymanln nklnrnl i wychodown-
nia tego kwiatu, do tego donicz-
ka, przewéz — choé to chyba i
tak za drogo. Ale jeZeli za ga-
1az choiny czy Swierka iada sie
60 lub nawet 80 2zl to jui nie
wyzysk, lecz jawne a niestety
nie karalne zlodziejstwo. Ilez bo-
wiem trudu zadal sobie taki
handlarz aby ten §wierk czy cho-
ina wyrosly. Po oplaceniu zezwo-
lenia w Nadlednictwie czy tei
Zarzagdzie Lasow Panstwowych
najmuje si¢ furmanki, tasaki lub
siekierki w reke i dalej na za-
robek, I mysle, ze malo si¢ po-
myle jezeli powiem, e koszt ta-
takiej galezi nie kosztuje ewania-
ka wigcej nii 10 zi za sztuke. Ale
ez, to widocznie tez wedlug cen u-

niepor gdyz za taka sa-
mg a nawet ladniejsza galazke
u sasiada placono o 20 zl ta-
niej. Chorggiewka z Trozmaza-
nym  wizerunkiem majgeym
przedstawiaé niby to palemke
czy galazke i krzyiyk a w grun-
cie rzeczy prrzedstawiajaca zama-
zany placek farby jeszeze nawet
nie zaschnietej tez 15-20 =zl sut.
Czyiby tak drogi byl patyczek
przylepiony do papieru? Nasu-
wa mi sie pytanie. Dlaczego
kompetentne organy (wydz. han-
dlu, MO czy inne instytucje kon-
trolujace) pozwolily na taki wy-
zysk, bezkarne Zerowanie na lu-
dzkich uczuciach religijnych i
rodzmnych Cus by skoﬂcly& ze

iniwa to cicikl. n‘mzolnl i po-
zyteczna dla narodu praca. Za$
te o ktéorych tu pisze to nabi-
janie kieszeni r¢inym typom z
truskawkowymi nosami,* ktérzy
w tym samym jeszcze dniu prze-
pijaja caly wutarg z haslem
namieré frajerom”.

Grot

f

Zdarzenia

Zjawiska patologiczne w mie-
Scie dajg nadal o sobie znaé.
Nie ustaja — spekulacja i kom-
binatorstwo, sporo jest takie
wy kroczen dokonanych pod
wplywem alkoholu. A oto kilka
nowych faktéw. 23 paidziernika
handlowat na ,calego” wiankami
jodlowymi na targowisku w
Swidniku mieszkaniec Zurawnik
z gminy Melgiew ALFRED K.
Zakupit ich dwieScie po 55 zi
w Wolce Zawieprzyckie% od ED-
WARDA D, przywibzl Zukiem i
sprzedawal bez zezwolenia po 100
z. Do momentu zatrzymania
handlarz sprzedat 59 wiankéw.
Bez zezwolenia handlowal takze
wiankami mieszkaniec Wolki Za-
wieprzyckiej STANISEAW L.
Placono mu 130 2t za sztuke. Na
tym samym targowisku prowa-
dzgcy galanteryjny kiosk ajen-
cyvjiny BARBARA F, sprzedawa-
ta nielegalnie towary pochodzg-
ce z importu j magazynow kra-
jowych (rajstopy, sweterki i in-
ne). Na pélkach w kiosku zna-
leziono swetry wyrabiane sposo-
bem chalupniczym. Za nielegal-

i wypadki

ny handel glazurg odpowiadaé
bedzie mieszkanka widnika
CZESLAWA J. Ostatnio Kole-
gium wymierzylo wysokie grzy-
wny za awantury i wybryki pod
wplywem alkoholu. ,Wpadki”
mieli ZDZISLAW W. rolnik z
okolic Swidnika, pracownik WSK
STANISEAW K. i pracownik
cieplowni PIOTR L. Pierwsi
dwaj przepracuja w ciagu mie-
sigeca pod nadzorem 30 godzin
na rzecz miasta, trzeci zaptaci
18 tysigcy zlotych za awanture
wywolang w hotelu Sezam.
Kaida ze spraw inna, wszyst-
kie razem budza jednakie smut-
ne refleksje. Wielu ludzi lekce-
wazy nadal przepisy prawa. Dos
piero poéniej gdy stana przed
Kolegium licza na lagodno$é i
wyrozumialo§é organéw sprawie-
dliwosci. Najwiecej przykrych
spraw rnd:l nnlal alknlml Alko-
heli idniku zja-
wisko niepukoche. Stad tei pro-
paganda przeciwalkoholowa jest
konieczno§cia chwili. Tylko, #Ze
nie widaé jej prawie weale.
ars

HANDEL
Sobota, 13 listopada

Skilepy spotywcze czynne:

6.00—12.00 sklep nr 7 (ul. Kopér-
nika), nr 21 (ul. Raclawicka)

6.00—10.00 sklep nr 4 (ul. Slawin-
sklego), nr 14 (ul. Wojska Pol-
skiego)

10.00—16.00 Delikatesy
Maja)

8.00—18.00 pawilon handlowy ,Ber-
lin'* (ul. -Swierczewskiego)

Sklepy owocowo-warzywne:

7.00—13.00 pawilony przy ul. Sla-
winiskiego | Raclawickiej oraz
sklep nr 1

8.00—17.00 sklep nr 7 (przy Swid-
niczance)

Pewex: 9.00—17.00

Sklepy przemyslowe: 10.00—18.00

Kioski ,Ruchu': 6.00—15.00 i osiem

kioskéw dyzurnych 6.00—20.00

(ul. 1=-go

SLUZBA ZDROWIA

W' najblizsaq sobote, 13 lstopa-
da w przychodni miejskiej przy
ul. Stawiriskiego 1w godz. 8.00—

) 15.00 dydur p’ehu gabinet zabiego-

wy, lekarz ogdiny { pediatra.

W nledzielg, 14 listopada, pedia-
fra i gabinet zablegowy dyiurujq
w godz., 8.00—15.00. Po godzinie
15-tej z naglymi zachorowaniami
nalety sig zglaszad do pogotowia
ratunkowego.

TYDZIEN .

KINO
Repertuar od 1111 do 18.11.1982r.
Czwartek (11.11) — godz. 17.00 i
18.15 — Szanta: — prod. ang.

od lat 18
Pigtek (1211) — godz. 17.00 —
Potary i zgliszcza prod. CRSS
* od lat 15
godz. 19,15 — Szanta: — prod.

ang. od lat 18

Sobota (13.11.) — godz. 17.00 —
W drodze na Kasjopeje — prod.
radz, b.o. .
godz. 1915 — Sruntat — prod.
ang. od lat 18

Niedziela (14.11) — godz. 12.00 —

' Poranek — pol. b.o.
godz. 17.00 — W drodze na Kﬂ-
sjopeje — prod. radz. b.o.
godz. 19,15 — Szanta: — prod.
ang. od lat 18

Poniedzialek (16.11.) — godz. 17.00
Mgéczyini — radz. od lat 12
godz. 19.15 — projekcja DKF
Dodek (Stracone Zycie)

Wtorek (16.11) — "godz. 1%00 i
18.15 Gon mnie, az Cig zlapig
— prod, franc. od lat. 15

Sroda (IT.11) — godz. 17.00 1
18.15 Gon mnie, a Cig zlapig
— prod. franc. od lat. 15

Czwartek (18.11) — godz. 17.00 —
Goft mnie, a¢ Cig apleg —
— prod. franc. od lat. 15
godz. 19.15 — Mgiezyna niepo-
trzebny — prod. pol. od lat 18
Kino zastrzega soble mozliwodé

zmiany programu.

Dawnych wspomnieq czar...

Zerkajac ktéregoé dnia na

W pewnym

»Glosu™,

wzrok przy luzwi.lku ADAMA GOLIAN-

KA. Bylego, diugoletniego magazyniera FKS Avia, obecnie emeryta, czlo-
wieka ktérego moina uznaé m przesady za #ywa encyklopedi¢ naszego

sporiu. B0 W

y sig na w parku,

w poblizu hali spo!
lamach gazety

j. Prawie
ac co

opowiesé rozmbwey streszezam na

PIERWSZY SMIGLOWIEC

Po 27 latach pracy, a gléwnie w
klubie sportowym — powiedzial mieg-
dzy innymi Adam Golianek — w 1975
roku odszedlem na emeryturg. Zegna-
no mnie cieplo i serdecznie. Na spot-
kaniu byli czlonkowie zarzadu, bo-
kserzy, grupka pilkarzy,
wiciele rady zakladowej. Otrzymalem

jej .
SEKRETARZ NA MEDAL

W mojej codziennej pracy spotyka-
leni si¢ z wieloma ludimi. M6j ma-
gazyn odwiedzali dzialacze klubu —
Dabrowski, Zdunek, Banecki, Jaro-
szewiez, Szezotka, Cieplak oraz pre-
zesi dyr. P, Droddiyaski i M. Zie-

dyplom i kwiaty, bylo
sto lat, mialem tak#e lzy w oczach...
Mé)] czas mingl bowiem mniestycha-
nie szybko A zaczynalem prace w
WSK od pilnowania pierwszego $mi-
lowea wyprodukowanego w zakla-

ie. Pamigtam do dzif... stal w wy-
dziale startu, pigknie wymalowany
i ogrodzony siatks. Przez wiele dni
gromadzili si¢ wok6l niego ludzie, Do
zakladu przyjeidialy takie delegacje
zaproszonych godci. Ja zad mieslycha-
nie dumny ze swej funkcji, staralem
si¢ jak tylko moglem najlepiej re-
gulowaé ruchem.

REWIA
GWIAZD BOKSERSKICH
1 TRENEROW

Po roku pracy w administracji za-
proponowanc mi przejécie do klubu

HENRYK KUKIER
sportowego mna etat i z

przedsta- mifdski, a w poiniejszych latach J.
Madej. Darzylem jch wielkim sza-

yeyjne ) jednak
za klubu -
skiego. Byt to cy ale i
sprawiedliwy czlow! Poznal  sig

szybko na kaidym. Przyszedl do
klubu w czasié kryzysu i wyciggnal
g0 z tarapatéw finansowych.

+DZIECI” KRASNOZONA
I ,MACZUGI” CEBULAKA

W pierwszych latach pracy w kilu-
hie nle mhlem wieu czasu na pod-
jch. M6J

magazyn bez przerwy przenoszono. Z
baraku przy torach Kkolejowych do
murowanego pomieszczenia przy ba-
senie, a2 w koficu przy hali sporto-
wej, Prdcz tego myslalem bez przer-
wy o praniu kostiuméw, wymienia-
niu zuiytych re¢kawic i nmaprawianiu
przyboréw. Z czasem gdy sig jakos

ieralem™ coraz §

1adaé ze swego na salg
treningows. Do dzid nie zapomne
pracy Jerzego Krasnosena. Gdy on
sig do
boksu jak nigdy. Do tego stopnia,
#e brakowalo mi nie tylko kstiuméw
lecz i trampek. Krasnoion mial reke
do mlodzieky, tego si¢ nie da ukryé.
Z kolei trenmer Cebulak prowadzac
zajecia ,,zafundowal” chiopcom drew-
niane maczugi, ktérymi tlukli po
przyborach a jeczalo. Na jego ftre-
ningach sala zamieniala sig w kuinie,
taki byl huk. W-tem sposéb wyra-
biat bokserom lﬂc eluu. co jak sie

ADAM GOLIANEK

rzanych rekawic. Kukiera, Czajeckie-
go, Wilka i jeszcze innych, Najbar-
dziej podobal mi sig llynlﬂ‘ Petek.
Jegeli dobrze sie przygotowal nie by-
1o na niego mocnych. Byl zreszta
mistrzem Europy. Przeciwienstwem
do niego by! Waldemar EKowalski.
Obaj byli dobrymi kolegami, ale Ko-
walski bardziej przykladal sie do
treningéw. Takich jak oni trudne
dzi§ znaleié.

WALDEMAR KOWALSKI1

TEN WSPANIALY
PAN BRONEK

W czasie mojej pracy w klubie
stykalem si¢ nie tylko z tremerami

boksu. Podziwialem treneréw Wel-
cza i Wéjtowicza, za ktéryth byt-
noSei siatkarze Avii ,fruwali” dos-

lownie w powietrzu  Trenerzy Ci a
i zawodnicy takie — T. Wojtowicz
L. Easko | inni zwracali si¢ do mnie
cz¢sto o wymiang rgeznikéw, ktéry-
mi ocierali spocone czola, badi ted
o0 zamiang trampek, ktoére pekaly w

poiniej
walo.

NAJMILSZY DZIEN

Byl to oczywiscie l:n, w  ktorym

biegiem czasu pomagalem réwnieg
gospodarzowi stadionu przy konser-
wacji obiektéw, kortow i lodowiska.
Pierwsze honorarium jakie otrzyma-
lem w klubie wynosilo 400 zlotych.

Avii do I

ligi, po zwycigskim meezu z Gorni-
kiem Wesola, Tej nocy nie zmrugy-
lem oka. Jak tylko moglem najwezes-
niej pobieglem c¢o tchu do hali. Mréz
byl na dworze trzaskajacy. Spotka-

Przez diugie lata bylem &
rewii gwiazd bokserskich i tremerdw.

STANISLAW CZAJECKI
Przygotowywalem przed walkami
sprzet dla takich znanych pigsciarzy
Jak: Kukier, Kolodyiski, wilk, Sy-
gacz, Kita, Dabrowski, Biedrofi, Kra-
jewski, Czajecki, Biesiada, Petek, Ko-
walski i wielu innych. Spotykalem
sie na co dziehn z tremerami Zalew-
skim, anumk:em Kazimiercza-
kiem, K

Bombolewskim, Kruka i jeszcze in-
nymi. Jegdzilem z nimi i z drugyns
po calym kraju taszczac ze soba wa-
lizy i worki z rekawicami i kostiu-
mami. W ten sposbéb zwiedzilem
Polske wzdlui i wszerz, poznajac jej
pigkno i wielu Indzi, Nie mialem
jednak ,fartu” do wyjazdu za gra-
nice. Poza krajem mnie bylem nig-
dzie. Oczekiwgnie na powroty bok-
serbw skracaly mi kolorowe pocz-
towki przysylane przez nich do do-
mu K roku od

GLOS SWIDNIKA

¥
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pigSciarzy, po ich powrocie z Bul-
garii — maszynke do golenia. Cie-
szylem sie wtedy jak male dziecko...

nie nalo si¢ o inie 11, a
halg otworzono jui o 6 ramo. O tej
porze stali przed niy zzigbmigci kibi-
ce, przed meczem mocno sie dener-
wovulm Przéliczalem po kilka razy

y buciki i rek ice, bojac
sig by czego§ nie zapomnieé. A kiedy
jui drutyna weszla na ring do pre-
zentacji, poczulem si¢ mocno zme-
czony i sam nie wiem kiedy lekko

przysnglem.. Wygraliémy 15:51 Tego

dnia hala hyh wypelnlona po brze-

g oz isje  ze
wano na

gdyé stalo wok6él niej co najmniej
1000 osbéb. Do jej wngtrza mnie mogt
dostaé sie sam _ dyrektor naczelny
WSK, honorowy 'przul klubu mgr
ing. Wiadyslaw Jamik. ,Wcisngl” sig

on dopiero po rozpoczeeiu meczu, od
zaplecza — oknem, w ktérym wybito
SZY DE..s
DWA NIEZAPOMNIANE
STYLE
Pyta pan o najlepszyeh bokserow

&

RYSZARD PETEK

- www.biblictekaswidnik.pl

‘drukujemy nie bez kozery.

czasie ow. Ze szko-
leniowcéw najbardziej podobal mi sig¢
jednak Bronislaw Waligéra. Ten ci
umial przytrzymaé krotke pilkarzy.
Siedzieli u niego - jak myszy pod
miotla. Kiedy mial z nimi odprawe
w hali, czesto otwieralem drzwi od
swego , kantorka" i nadstawialem u-
szu... Slyszalem jak glosil diugie ,ka-
zania” pod adresem Macika, Chachu-
iy ezy Nowosada, A w ogile to znal
na pamigé sztuczki i kombinacje co
niektérych. A stawial spraweg jasno

i ie. ,,Albo na ca-
tego, gramy péiniej dobrze i bie-
rzemy za to pieniadze — powiadal

— albo tei nie czynimy tego i jes-
teimy sobie niepotrzebmi®.

Podobal mi si¢ za to pan Bromek.
A i wyniki miasl takie. Pamigtam
jak pi isowali =
Zabrze, W druiynie godci gral wtedy
Gorgofi. ., Wielkie” w tym czasie byly

kiedy i w
# Motorem lub o puchar Polski, Do
Swidnika zjeidialy wtedy firmowe
drutyny. Byl kiedyé sport w Swid-

niku, byl naprawde na wysokim
poziomie...
Wspomnienia Adama Golianka

w
naszym sporcie trwa obecnie re-
gres. Kibice pragng jednak po-
wrotu klubu do dawnej Swiet-
noéei. Najwiecej szans do przy-
wracenia tradycji maja dzi§ siat-
karze., Trudniejsza droga do celu
przed bokserami i pilkarzami.
Mieimy jednak nadzieje...

KK
Zapraszamy!
o Spor 'k jny za-

prasza amatoréw plywania codzien-
nie od godz. 18.30, w niedzielg od
godz. 10.00. W wolne soboty plywal-

| mia udostgpniona jest dla publiczno-

#ci od godz. 12.00. Codziennie prze-
widziane sy dwa seanse 45 minutowe.
Ceny biletbw: normalny 50 =z, ul-
gowy 25 zl, dla czlonkéw wspiera-
Jacych klub w wysokosci 1% wstep
bezplatny wraz z rodzing, dia czlon-
kow jacych klub w wy

ci 0,5% — 25 mlotych.




