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zZ PBZEWbDNICZACYM GRUPY INIC-

Przed Swietem Zmarlycil

Smulek jakze ogromny. Zmierzch duszny
2 dlaroi.

_Drzema i dymy rosna, ziemia sie laczy

z przesirzeniy;

zachodza m sobie jak mwlosy deszczu bialymi

kroiatami,

to zndro jak siegnac $miatlo porasta brunatng

ziemiq...

(Krzysztof K. Baczyriski

WSmwieto Umarlye

" — fragment)

m

»6l0s* rozmawia ze Stefanem Stqpnlen_r-

.\Nie roScimy sobié pretensji

do wladzy

0d 9 paidziernika br. dziala
w wytwoérni grupa inicjatywna.
Jej przewodniczacego STEFANA
STEPNIA = poprosilem o wypo-
wiedi odnesnie powstania, dzia-
lalnofei i przyszloSci grupy.

— Jak doszlo do powstania grupy
inicjatywnej?

— Dyskusja na temat przysziych
zwigzkéw zawodowych trwata do$é
diugo. Potrzeba reaktywowania te)
organizacjl jest wszystkim #nana.
Rodzilo sig tylko pytanie jaki to be-
dzie zwigzek, Wiele dyskutowaliSmy
o jego ksztalele. Czesé ludzl opowiada-
Ia sig za potrzebg utworzenia zwigz-
ku ‘zgodnego z profilem produkcji.
Przy koficu wrzeSnla przeczuwaliSmy,
2¢ Sejm PRL uchwali ustawe. Jak
wiadomo stalo sie to w paZdzierniku.
Po ogloszeniu ustawy zebraliSmy sie
W ZDK. Na tym 2ebraniu wytoniono

] ETUpg ing, w
skiad ktofej oprocz mnie weszll:
Antoni Lal z wydz. 010 | Wiktor Jar-
gielto z wydz. 400.

— Kto wchodzi w skiad grupy ini-
cjatywnej? Jacy sa to ludzie?
— Na to pytanie trudno mi odpowie-

Powstal zespél
s. statutu

= 19 dziernika br. tal
trzynastoosobowy zespbl ‘stawia-
Jjacy seobie za zadanie opracowa-
nie projektu statutu i programu
d:llhnh unysllego zwigzku za-
przedsiebiorstwie.

Crlonkowie mpolu wywndu sie
w calofei z grupy inicjatywnej.

Na  przewodniczgeego zespolu
wybrano ysztofa Bzowke z
wydz. OKS, :

w zwiazku..”

dzie€. Sg to ludzie, ktoérzy sami zglo-
sili sie do pracy w gruple. Nawzajem
Jeszcze si¢ nle zZnamy. Z tego co
wiem, sy to starzy pracownicy wy-
twérnl, réinych zawodoéw.

(dokoficgenie na str. 2)

Od jakosSci do adaptacji

Plany produkcyjne wydziatu
obrébki mechanicznej czefei i
armatury zawieraja drednio 5
tysiecy pozycji. Przy tak szero-
rokim asortymencie, = wartoéé¢

stirat z tytulu zlej jakosci wy-

nosi miesiecznie 200 godzin kal-
kulowanych. Wséréd przyczyn
tego stanu rzeczy, kierownik
wydzialu — Jan Niezgoda wy-
mienia:  brak doswiadczenia ze
strony zalogi, zly stan parku
maszynowego, zla jako$¢ narze-
dzi, niedostateczny dozér tech-
niczny, wadliwg technologie, nie-
odpowiedni material.

Z rozméw 2z pracownikami
wydzialu wynika, Ze problem

jako$ci produkcji przestaje byé
problemem po kilku latach pra-
¢y, w czasie ktérych mnabywa
sie doswiadczenia i smykalki.

Staz umozliwia zdobycie umie-

Jetnofei manualnych, daje wy-

czucie maszyny, narzedzi, mate-
(dokonczenie na str. 2)

Wieksza premial

Na okres IV kwartalu 1982
roku zostal zwigkszony fun-
dusz premiowy z 10" do 40%.
Stalo sig¢ to mozliwe dzieki u-
zyskaniu po 3 kwartalach br.
korzystnych wynikéw finanso-
wych. Zwigkszenie funduszu

premiowego dotyczy wylacznie
IV kwartalu i nie wigze sig
z jakimikolwiek zmianami w
zasadach i kryteriach przyz-
nawania premii indywidual-
nych.
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Dzi$ i jutro naszej produkc

Za nami trzy kwartaly pracy,
O przebiegu produkeji w tym
okresie rozmawiam z zastgpes
dyrektora ds. produkeji ini. ED-
WARDEM BLACHNIA.

— Czy zostat wykonany plan
produkeji globalnej $miglowea?

— Mimo sukcesu jakim jest
przekroczenie planu sprzedazy,
miernik naszej pracy — produk-
cja globalna — nie zostala zrea-
lizowana. Plan -trzeciego kwar-
talu w godzinach wykonalisSmy
w 98,8%, Zaawansowanie planu
rocznego go trzech kwartalach
wynosi T4 u. przy ‘uplywie cza-
su 74,8 0. W u niezrealizo-
wania produkeji globalnej pow-

Juz jesiefi, a na w h

6w §widnickich jeszeze... Iato.
fot. waldemar Wawrzyszko

HAMBURG - LUBLIN

Znajomosé jezykéw ofeych nie
jest naszg najmocniejsza strona,
lecz po wielu latach lingwisty-
cznej edukacji, wiekszo$é z nas
nauke jezykéw obcych ma cig-
gle jeszcze.. przed sobg. Ci kt6-
rzy maja dostatecznie silng wo-
le, motywacje nauki — radzg
sobig doskonale. CHoéby milo-,
dziez Liceum Ogblnuksztalcacego
w Swidniku.

W listopadzie ubieglego roku,
wirdd uczniéw szkél srednich
woj. lubelskiego z rozszerzonym
programem jezyka ni kiego

stal niedobér w przerobie okolo
58 tys. godzin, co oznacza zmniej-
szenie produkeji w toku. Glow-
na tey czyng jest brak pel-
nego zfirudnicnia. Przy pelnym
zatrudnieniu i planowanej wy-
dajnoci pracy uzyskaliSmy do-
datkowo 321 tys. godzin kalku-
lowanych.

— Czy dyrekcja grobita wszy-
stko, co bylo mozliwe w istnie-
jgeych warunkach, by poprawié
istniejqey stan?

— Na pewno tak. Potwierdze-
niem tego jest uzyskana wyisza
wydajnos§é pracy na 1 robotnika,
ktora wynosi liczge z esodzinami
nadliczbowymi 109,5%. Jezeli® na-
tomiast rozpatrzymy tylkop czas
efektywny, bez godzin nadlicz-
bowych, to wydajnoéé wynosi
1019, Dynamika wzrostu wydaj-
noéci pracy w pordwnaniu z a-
nalpgicznym okresem roku ubie-
glego wynosi 106,8%,.

— Jak wyqudala synchroni-
zacja pracy, rytmiczno$é produ-
keji?

— Fakt braku odpowiedniej
iloS$ci okué i rytmicznosci do-
staw dla w-360 nie najlepiej
sdwiadczy o zgraniu pracy posz-
czegdlnych wydzialéw produkeyj-
nych 1 stuzby przygotowania
produkcji. Pierwsza partia okué
wyszla z 1,5 miesigeznym opbié-
nieniem do zalozonego planu. W
wydziale 340 odnotowujemy ol-
brzymie opéZnienia w realizacji

planu. Na taki stan rzeczy bar-,
dzo duzy wplyw majq ograni-
czone mozliwodci przerobu pio-
nu NI, ktéry nie nadaza z adap-
tacjy vpomieszezefi i stanowisk
do nowych proceséw produiccyj-
nych. Drugi powainy manka-
ment, ktéry naleiy podkreslié,
to opbinienie realizacji czesei
zamiennych, w tym glownie a-
gregatéw.

— Moze tyle o naszych pro-

“duktach lotniczych. Teraz o mo-

tocyklach.

— Plan produkcji motocykla
za 3 kwartaly zostal wykonany
w 102,4%,. Narastajaco w roku
— 176,3%. Cyiry potwierdzaja
wysokie = zaawansowanie planu
produkcji motoryzacyjnej.

— Na zakoficzenie, moze je-
szcze o prognozach na IV kwar-
tat.

— W zakresie produkcji Smi-
glowca istnieje koniecznosé wy=
konania planu 1982r. Realizacja
jégo jest realna i konieczna, bo-
wiem w 1983 roku zostanie on
zwiekszony o 8%. Musi nastapi¢
wzrost produkeji motocykli w
stosunku do III kwartalu o 2340
sztuk. Najwieksze napigcie za-
dan wystapi w IV kwartale w
wydz. 320, 340 i 540. Nie ozna-
cza to, ze w pozostalych wy-
dzialach zadania sg latwe. Cze-
ka.nas wiec pracowity kwartal..

rozmawial: A. Siepsiak

Z roboczych spotkan

Realizacja zadan gospodarczych przedsigbiorstwa za III kwar-
taly biezacego roku to gléwny temat odbytego 19 paidziernika
kolejnego spotkania dyrekeji z kadry kierownicsy i aktywem spo-
lecznym dzialow i wydzialow. Podezas spotkania przedstawiono ze-
branym wykonanie zadan prndukr.y.lnych sprawy pllcnwe, dyscyp-

ling pracy, sprawy socjalne. W

ciel Grupy Inicjatywnej Zwigzkow Z

i WSK,

ktory poinformowal zebranych o roli i bodjmeh pracach utworzo-

nej grupy.

Z nowych inicjatyw dyrekeji zmierzajacych do dalszej normali-
zacji i stabilizacji Zyveia w zakladzie naleiy prnpozye.in zorganizo-

tkan pracownikéow

ogloszono konkurs Hamburg —
Lublin. Problematyka konkursu
dotyczyla wielu zagadnieri, mig-
dzy innymi stosunkéw polsko-
niemieckich w dwoéch ostatnich
stuleciach, historii RFN, twoér-
(dokoniczenie na str. 2)

wania
[nok M

Komisji K 16

1 z dyrekeid
Jjnej. Po przedsta-

ch w

oraz uiworzenie i
wieniu zadan d

czych i

Aiat-
€

ch nowych inicjatywach

administracji zakladu, rozp

sig w czasie ktorej

kierownicy sygnalizowali snl‘awy nmﬂukeyjne wydzialow | socjalne

pracownikow.

Na koniec spotkania podjeto decyzje o przyznaniu na okres
trzech ostatnich miesigey tego roku zwigkszonej do 40°% premii.
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Potrzebne sq decyzje...

Po rowmni pochyle’

Piszagc w paidzierniku ublegiego
roku o niepowodzeniach prac badaw-
czo-rozwojowych, Giéwny Konstruk-
tor Smiglowcéw — Stanislaw Kamifi-
ski na brak in
jako przyczyne giléwng. Prace nad
smiglowcem SM4 ,Latka" przerwano
w fazie prob nazlemnych na uwiezi,
SM4 T doczeka! sie tylko rozpraco-
wafi konstrukeyjnych, SM-8 — opra-
cowania projektu wstepnego, podob-
nie bylo ze Smiglowcem ,Jaszczur-
ka'", a z Mi-2M dano sobie spokdj
po zakoficzeniu préb fabrycznych. Z
prowadzonych obecnle prac $cifle
badawczo-rozwojowych, wymienié na-
lety przede wszystkim Smiglowee:
PZL-Kanla, PZL-Sokdl oraz lopaty
laminatowe wirnikéw. Jak na razie
nic nie wskazuje na odejscie od te-
go kierunku. Przeciwnie, plany wy-
nikajgce z potrzeb odblorcéw krajo-
wych 1 zagranicznych obligujg do
jak najszybszego uruchomienla pro-
dukcjl seryjnej nowych wyrobow.
Tymczasem walg sle kolejne terminy
wdrozeri, tematy $cifle badawezo-roz-
wojowe odsuwane-sq coraz dalej i
dalej.

W tym miejscu nalety powtérzyé
za Stanistaweli Kamifiskim, 2e ZBR
nramulany"” jest pracochlonnymi za-
daniami, tylko pozornie badawczo-
rozwojowymi. Takiego stwierdzenia
autor uiyl! w ubieglym roku. Obec-
nie po wielu zmianach (reforma, po-

3 podpor:
nie NT), nabralo ono — zgodnie z
wypowiedziaml kadry iniynieryino-
technicznej — szerszego wymiaru.
Struktura organizacyjna zaplecza te-

zanych z rozwojem. ZBR powinien
byé niezaleiny od produkcji seryjnej.
Do jej obstugi jest specjalne biuro
konstruktoréw.

W 85% dokumentacja konstrukecyj-
na W-3 jest przygotowana do wdro-
tenla. Jesll w chwili obecnej plon
przygotowania produkcji przedsie—
blorslwn nie njmle sleg W bardziej

m 1 przy-
gotowawczymi do uruchomienia te-
E0 Wwyrobu, zaplanowane terminy
znowu zostang przesuniete. Bluro
konstrukcyjne ini. Golosia czeka na
gotows paczke od nas, podezas gdy
sprawy wdrozenla nle s3 naszym
obowlgzkiem. Do kofica tego roku
konieczna jest weryfikacja oprzyrzg-

, analiza przy pro-
cesdbw technologicznych z warunkéw
prototypowych do produkcji seryj-
nej, analiza usytuowania przysziej
produkeji czefei i zespoldw lamina-
towych z lokalizacjg i zabezpiecze-

Z nowych obowigzkéw hamujacych
realizacje podstawowych celdw Zak-
ladu Badawczo-Rozwojowego, idge za
glosem Romana Ealinowskiego wy-
mienié moina lamlnatowanie zhior-
nikéw agro, wanien galwanlmyr_h,

L0108“ rozmawia ze Stefanem erfiem

¥dokonczenie ze str. n
— Czy grupa inicjatywna ma
jakié plan dzialania?

— Podstawowym obowigzkiem zwigz~
kéw zawodowych jest dbaé o inte-
resy ludzi pracy. Musee jednak
stwierdzié, e my jako grupa, Zad-
nego planu nie mamy 1 mieé go

nie j

Juk

wykonywanle dla
kiego kooperanta i wiele innych.

Ostatnle poczynania le:lajnce do
nia struktur w dsiebior-

nie + pol

zwigzkiem zawodowym. W tej chwill
nie moge powiedzieé jak dlugo gru-
pa bedzie istniala,

Zadank

oczy

stwie, do =L zak-

bedzie op-

ie projektu statutu 1 ordy-

resu i 1 odp 1
$cl; w przypadku ZBR-u — mnie tra-
fiaja w ‘cel. Jest gorzej niz bylo,

twierdzi kadra iniynieryjno-techni-
czna. r
Na rbéwni pochylej znajdujg sieg

prace badawczo-rozwojowe, a takie
zwigzane z nimi sprawy kadrowe.

04 polowy lat 7é-tych permanent-
nie brakuje iniynieréw o

nacjl wy Po pr
niu z zalogq tredel statutu 1 ordyna-
¢ji wyborcze] komitet wystapt do
Sadu Wojewbodzkiego w Lublinte o
refestracle zwigzku. Jesli zwigzek
zostanle zarejestrowany komitet roz-
pocznie kampanie wyborczy w zak-
ladzie.

— Czy ludzie komitetu zalokyciel-
sklelo n-nn‘wlé beds trzon zwiazku?

ici lotnicze), laminaciarzy, elektry-
kéw itd. System wynagrodzefi w

niem ym, zap mo-
¢y produkcyjnych gospodarki narze-
dziowej dla wykonania stoisk pod
potrzeby prob i badafh nowego wy-
robu, rozpatrzenle i zioZenle zamod-
wied na materialy 1 agregaty pod
partie informacyjng.

Taka organizacja bardzo sig¢ na nas
zeméci — wyrokuje zaloga. Jako ze-
sp6l ludzl pozbawienl jestedmy wply-
Wu na plany i inne decyzje ponle-
waz nle mamy organizacjl partyj-
nej, rwigzkéw zawoedowych 1 rady
techniczno-naukowe). Z katde] stro-
ny napltywajy teleksy, pisma Z tres-
cig: zatatwié, zrobié itd. — moéwi
Zrzeszenle, ktbre

nie m Antonl Kostyra.
potrzebom — nwurdn Zygmunt Jjest jednostka w -stosunku do nas
Odzioba. Miej we polny ko= gowsq dziala jak nl

dvé Ziedno-

ciotku z plonem technicznym narzu-
ca nam realizacje tematéw nie zwig-

czenle, na zasadzle rozdzielczo-naka-
zowed,

HAMBURG - LUBLIN

(dokoniczenie ze str. 1)
czosci wspdlezesnych pisarzy nie-
‘mieckich i samego miasta
Hamburga. Konkurs trwal do
kwietnia br. W czerwcu ogloszo-
no wyniki. Zwycigsko z rywali-
zacji wyszia klasa IV,b" $wid-
. nickiego Liceum Ogélnoksztaleg-
cego. Oprocz doskonalej wiedzy,
milodziez wykazala sie dobra, a
nawet bardzo dobrg znajomod-
cig jezyka niemieckiego. Opra-
cowania pisemne tematéw
bo taka forme mial konkurs —
byly wiasnie w tym jezyku.

Nagrodg za zwyciestwo jest
pobyt w RFN. 23 pa#dziernika
uczniowie wyjechali do swoich
rowieénikéw w Hamburgu. We-
diug pierwotnych mlo#& pobyt
mial trwaé 14 dni. Ze gledow
arggacyjnych skrécono go do
10

Nadmienié trzeba, e zwycigzcy
konkursu wiedzy o Lublinie
przabywali od 19 wrzeénia przez
14 dni na Ziemi Lubelskiej. Raz
jeszeze okazalo sig, ie wytrwa-
1o$¢ poplaca.. Gratulujemy!

as

twie jest taki, #e Iudzie
uciekajy do produkcji seryjnej, na
motocykl, gdziekolwiek, tam gdzie
wigcej placa. O podniesieniu rangi
in#yniera—konstruktora méwi sig od
lat. Skutek jest taki, 2e w eciagu
ostatnich 5 lat zaloga wymienila uo
w 88%. Ludzie nie ta ji iek

ie nie. Oczywiscie, jesli
l.nlng.n wyblerze kogoé z nas na kan-
dydata, to ta osoba moze ublegaé sie
o stanowisko w zwigzku pod warun-
kiem, ie zdecyduje si¢ dalej praco-
waé, Mbéwie tak bo poczgiki =3 bar-
dzo trudne.

— KEto wobec tego mofe kandydo-
waé do wiadz rwigzku?

— Dostownie kazdy. My nie dzie-

ZBR kurczy si¢g z dnia na dzief.
Najbligsze dwa lata, w zwiazku z za-
awansowaniem préb nowych wyro-
béw beds pracochlonnym okresem.
Probuje sig ratowaé sytuacjy prowa-
dzac rozmowy ze studentami uczel-
ni technicznych. Chetnie przyjmuje
si¢ ich na praktyki, zacheea wizja
mieszkaf, ktére WSK ma wybudo-
waé w najblitsze] przyszioici. Dy-
rekeja ZBR-u chee wystapié do In-
stytutu Lotniectwa, politechnik i za-
kiadéw Zrzeszenia z proshy o odde-
legowanie specjalistéw na ten trud-
ny okres. Liczy si¢ réwniet na bar-
dziej $cisly -wspblprace 'z zakiadem
g ym Milla w 5

Te . poczynania, jeSli mawet przy-
niosy efekty, nie rozwiaia proble-
méw kadrowych coraz bardziej na-

Jacych sig. W ¥ cig-
EU nie ma mowy o szeroko rozu-
mianej polityce zatrudnienia, co od-
bija si¢ na tempie | asortymencie
prac badawczo-rozwojowych, jak ré-
wniet tych pozornie badawezo-roz-
wojowyeh.

Sens istnienia Zakladu Badaw-
€z0- leiy w

| nieniu na nrun.lnié profilu pro-

dukeyjnego przedsigbiorstwu na
uslugach ktérego pozostaje i pra-
kiyeznie wyraia sie w gotowych

niach nowych wyrobéw,

OstroznoSci nigdy .nie za wiele

Zima nie nalezy wprawdzie do
poér roku o najwigkszym zagro-
Zeniu pozarowym, niemniej nie-
bezpieczenstwo powstania pozaru
Zawsze istnieje. Pamigtaé o tym
musimy w czasie niskich tempe-
ratur, kiedy to uruchamiamy ca-
g game grzejnikéw elektrycz-

nych. Zaréwno stan techniczny
iak i konstrukcja tych urzadzen

nie zawsze sg zgodne z obowig-.

zujgcymi przepisami. Dlatego do-
brze chyba bedzie, je$li wlasnie
teraz przypomnimy sobie z ja-
kich urzadzen elektrycznych mo-
zemy korzystaé w zakladzie o-
raz zapoznamy sie z podstawo-
wymi zasadami ich uzytkowania.
Odpowiednie przepisy, obowig-
zujace w wytworni, dopuszczaja
uzytkowanie -czajnikébw i garn-
kéw elektrycznych, ogrzewaczy
promiennikowych, termowenty-
latoréw i innych bedacych w
sprzedazy detalicznej, jednak po
uzyskaniu ~zezwolenia z TM-5
akceptowanego przez stuiby TE
i ISP.
Natomiast zabrania sie stoso-
wamn kuchenek elektrycznych,
nurnikowych oraz wszel-
e kich innych urzadzen mewczych
poza 'pl-eClIni akumulacyjnymx i

ur i icznymi

ki azbestowe lub ceramiczne, a
nie jak to czasem bywa, kawa-
tek blachy. Metal jak wiadomo,
jest dobrym przewodnikiem cie-
pla i po uzyskaniu ‘wysokiej
temperatury moze doprowadzié¢
do powstania pozaru. Pamigtaé
rowniez nalezy, e odleglosé
grzejnika od zaslon i firanek
powinna wynosi¢é co najmniej
60 cm. Elektryczne urzadzenia
grzewcze nie moga byé uiywane
w pomieszczeniach, gdzie skia-
dowane sg latwopalne $rodki
chemiczne jak np. benzyna, olej
napedowy, nafta itp.

Wiele bram w halach produk-

.cyjnych na okres zimy zamyka

sie na stale. W wielu wydzia-
lach zastawia sie je réinego ty-
pu pojemnikami, co jest niezgod-
ne z przepisami przeciwpozaro-
wymi, poniewai w ten sposdb
barykadujemy przejécia i drogi
ewakuacyjne. Niedopuszczalne
jest réwniez blokowanie doste-
pu do sprzetu gasniczego. Bez
wezgledu na pore roku pamietaé
musimy o konieczno$ci utrzy-
mania porzadku i czystoci. W
szczegblnosci pamietaé naleiy o
usuwaniu brudnego czyéciwa. W

czysclwne nasyconym tluszczami

niezbednymi w procesie produk-
cyjnym, na ktére réwniez win-
zezwolenie.

no byt

Sposéb eksploatacji urzadzen
elektrycznych réwniez nie moze
byé dowolny. W zadnym razie
nis mogg one byé stawiane na
podiozu latwopalnym. W takim
przypadku stosowaé trzeba plyt-

or, ymi i opilkami metalu
1ie  kolorowego, dojsé
moze do samozaplonu. Przestrze-
ganie przepisbw przeciwpozaro-
wych konieczne jest ma kazdym
kroku. A jak sie je respektuje
w poszezegdlnych komérkach or-
ganizacyjnych, sig
w czasie najblizszej kmtroli.AL

A1

a do momentu ich wprowadze-
nia — w cigglej modyfikacji pro-
dukeji seryjnej. Jesli zdarzy sie,
e nasz Mi-2 nie gnajdzie na-
bywcéw, chleba zabraknie dla.
konstruktora, robotnika, dyrek-
fora, panéw ze zrzeszemia itd.
Wing obarezy si¢ ZBR, chociai
tak naprawde, jego rola spro-
wadza si¢ do roli piteczki ping-
pongowej.
E-a

limy pi W ma partyjnych 4

bezpartyjnych, wierzacych i niewie-
&

rzacych, tych z ,Solidarnofci” czy
zwigzkéw brantowych. Ju: chyba
czas najwyiszy skoficzyé spory i po-
dzialy i polgezyé sie we wspbinej
pracy o lepsze jutro,

— Jak pan wyobraia sobie ksztalt
przysziego zwiazku?

— W tej chwill trudne mi powie-
dzieé. O jego ksztalcle zadecydujy
sami le przy iC
pelnej zgodnofci z ustawa. Ustawa
okresla, e zwigzek ma byé o orlen-
tacji socjalistycznej. Nlemnlc\ dopu-
szcza pelna samodzielno$¢ | nieza-
leznosé, zaréwno od * administracji
panstwowe] jak ! gospodarczej. Naj-
lepszym tego dowodem jest fakt, Ze
statut mogs opracowaé saml zwige-
kowcy.

Korzystajac z okazji — powiedzial
na zakoficzenie Stefan Stepiei —
cheialbym jeszeze raz podkreslié, #e
grupa inicjatywna mie rofci sobie
pretensji do wiladzy w zwigzku za-
wodowym. Nie bedzie tei pytaé o to,
gdzie Kkto naleial przed 13 grudnia.
Jedli odrzucimy urazy, poméwienia,
podzialy — stworzymy taki zwiszek,
ktory bedzie mial na wzgledzie tylko
potrzeby i postulaty ludzl pracy. Doéé
jatowej dyskusji. Nie modemy sobie
pozwoli€ na tanis konkurencje, jak
to miektérzy proponujs, fe tylko wie-

A ¥ be-
drie zalatwiala sprawy pracownicze.

0d jakosci do adaptacji

(dokoniczenie ze sir. 1)

rialu i technologii do tego stop-
hia, ze .pracownik, w sytuacji
gdy co$ nie gra, jest w stanie
poradzi¢ sobie sam. W przypad-
ku, gdy jest to niemoiliwe, wie
gdzie p6jéé i do kogo sig zwrb-
ci¢, aby detale, ktére schodza z
jego maszyny nadawaly sie do
dalszych procesow.

Tak  dalece posunigta samo-
kontrola wynika z przekonania,
Ze nie oplaci sie Zle pracowaé.
Przekroczenie miesigcznego limitu
brakéw obecigza bezposredniego
wytwérce za kazdg wybrakowa-
na sztuke, wplywa na wysoko$é

premii uznaniowej, dodatku ,S”,

da]e podstawy do obniZenia gru-
py =zaszeregowania. W sumie
zbiera sie tego wystarezajgco
duzo, aby skutecznie przeciw-
dzialaé nieodpowiedniemu po-
dejéciu do praey.
« Limit brakéw przewiduje sie
w kaidym zawodzie. Na przyk-
tad na tokarce rewolwerowej
wynosi on 1,80 godziny miesie-
cznie.

Niewielka to tolerancja, a je-
dnak wiekszo§é pracownikéw
miedci sig w jej granicach. Znaj-
dujg sie tu takie nazwiska jak:
Iyanczuky  Jasic, Kozlowski,
Szczepaniak, Bartnicki,

Wymieniajge brak doswiad-
czenia zalogi, jako pierwszg
przyczyne strat z tytulu zlej ja-
kosSei produkeji, Jan Niezgoda,
ma na mysli najmlodszg, zara-
zem najliczniejszy czeéé zalogi.

“liny, a przed:

Zgodnie z danymi, pracownicy
ze stazem pracy od kilku lat
wzwyi, stanowig tylko 40, za-
trudnienia, reszta to absolwenci
szkk6l! zawodowych — junacy na
przyuczeniu do zawodu. "Wérdd
milodych notuje sie dug fluktua-
cjg. Wydzial nie ma wplywu na
dobér kadr. Przyjmuje kaidg
osobe skierowang tutaj na przy-
uczenie zawodu. Takich skiero-
wan jest duzo, ze wzgledu na
stosunkowo niski stopienn trud-
nosci produkcji.
- Starsi  koledzy, obserwujac
mlcd.szybch 'w czasie pracy, stwier-
dzajg brak aier liwosci, dyscyp-
e %vszys’tkim checi
czynnego wilgczenia sie do pro-
ceséw dziejacych sie na wydzia-
le. Przy takiej postawie materia
stawia op6r. Maszyna okazuje
sig zla, technologia — nie naj-
lepszg itd. Zeby zostaé dobrym
fachowcem potrzeba kilku Ilat.
Co zrobié zeby mlodzi przebrneli
przez ten trudny okres prakty-
cznej nauki zawodu? Jest to
bardzo powainy problem, nie
bez zwigzku jak widaé, nliedzy
innymi z jako$cia produkeji.
Nad znalezieniem recepty za-
stanawialiimy sie wspélnie z
pracownikami wydzialu. Bez
skutku. W zasadzie powinniémy
si¢ zwrocié po pomoc do zespo-
l‘u zajmuj; sig a-

P ) 5

nlepom;kornm-lhdu
tylke traba, w ktéry sie dmucha.
wa

Czy zupy regenerujq?

Za zywieniem przyzakladowym
przemawiaja wazgledy socjalne,
zdrowotne i ekonomiczne. Spec-
jalisci twierdza, ze posilek spo-
zyly podczas pracy wplywa ko-
rzystnie na stan zdrowia, ‘wy-
dajnosé, samopoczucie. Takg ro-
lg¢ powinny spelnia¢ positki pro-
filaktyczne i regenmeracyjne. Czy
rzec;:ywi.‘.me spelniajg zawartg
W nazwie role? Posiltki zaréwno
te wydawane calorocznie lub tyl-
ko w okresie zimowym to 700
Eﬂ” zupy z dodatkiem (,wklad-

a").

»Wkladka" jest biala pieczen,
kielbasa, boczek, kotlet mielony.
Niekiedy z powodu ograniczen i
tu rodzi sie najwiecej narzekan
— ser, maslo, ryba czy jajko.
Dodatek wazy okolo 5 dkg. War-
toé¢ energetyczna positku oscy-
luje w granicy 800 kcal. Sto-
towka przy ustalaniu zestawu
postuguje sig ,Tabelami wartos-
ci odizywczych iywnoéei”. Wspo-
minam © tym nie bez przyczyny.

Korzystanie z nich to zapewnie-
h ka-

nanso)w_ygh. .C_;v.y nie godzi to w

nie nie tylko pr idzi

lorii, ale takie odpowiednlch
ilodei biatka, thiszezu, weglowo-
dandéw, niezbednych skladnikéw
mineralnych i witamin. Jednym
slowem gwarantowanie wysokiej
wartosci odzywezej.

Zdarza sig, Ze posilek pomimo
zawartosci wszystkich - skladni-
kéw jest niesmaczny. Zalezy to
w wielu przypadkach od jakosci
surowea i mozliwosci zaopatrze-
‘nidwych, ktére i tak od ubieg-
lego roku poprawily sig i chyba
od fachowosci personelu. Nieza-
leznie od tego cheé urozmaice-
nia positku, czy tez dotrzymanie
norm Zywieniowych nie daje sie
pogodzi¢ z obowigzujgeym limi-
tem warto§ci surowca. W sto-
lowee oscyluje on w granicach
26 zI, tymczasem powinien by¢
wigkszy. Limitu surowcowego

nie mozna podniesé, gdyz unie-
mogliwiajg to przepisy.

prowadzgacy stoléwke musi prze-
strzegaé okreSlonych zasad fi-

Ministerstwo Handlu Wewne-
trznego stoi na stanowisku, ze
nie moze byé owolnoid w fi-
nansowaniu zywxeni
dowego, gdyz jego koszty obcm—
zaja cala gospodarke narodows.
Okreslono ile pracownik ma pla-
cié i ile zaklad ma mu prawo
doplacié, a positki dopasowywa-
ne sg do sumy tych wydatkow.
W zakladzie pracownik piaci za
posilek 10 zl, miesiecznie ponad
200 zi. Tymczasem dodatek za
prace w warunkach szkodliwych,
a w takich te osoby najczesciej
pracujg, jest niZszy niz oplata
za posilek. W takim razie moze
wprowadzi¢ bezplatne posilki re-
generacyjne, tylko czy na dro-
dze zndéw nie stang przepisy.

Wiadomo, Ze posilek ‘musi by¢
o wysokiej wartodci odiywezej,
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Nasza hodowla | ——=

O wiasna ,produkcje” miesa zadbala nasza wytwoérnia 2 lata
temu — dokladnie 15 listopada 1980 roku. Przejecie gospodarstwa
hodowlanege po SKR w Bystrzejowicach za 3.025 tysigey zlotych
oznaczale wtedy — otrzymanie za te pienigdze 63 tuczniki o lacz-
nej wadze 6740 kg. W kwocie tej znalazla sie réwniez karma dla
zakupionych §winek. Sprawe ,rozkrecali” systematyeznie dyrektorzy
ini. STANISEAW KWIECINSKI, WALDEMAR KIJANKA, glowny
ksiggowy WSK STANISEAW JANKOWSKI i kierownlk dzialu
socjalnego ROMAN MANKO, W dalszym etapie zastepca dyrektora
ds. inwestyeji ini. STANISEAW CZYZ, JEBZY ZAJAC' i TADEUSZ
SLAZAK. Realizujac powyisze pr

wszystkim o zwiekszenie dostaw miesa i wqdlln dla potrzeb ofrod-
kéw kolonijnych I stpléwki zakladowej.

‘W chlewnlach gos-
podarstwa hodowla-
nego WSK w Bys-
itrzejowlcach tuczy
slg obecnie 450 Swin.

fot. W, Wawrzyszko

wotnosé warchlakéw zalezy w
nie ponidst zadnych nakladéw duzej mierze od ilodci, jakodci
finansowych. W Bystrzejowicach i czystodci podawanej karmy.
zbudowano wezeéniej trzy chle- Czeslawa Stanislawek i Stanis-
wnie. Dwie z nich murowane i lawa Kowalezyk, obrzadkowe z
wiatg typu Piotrowice zbitq z Bystrzejowic majgq duie doSwiad-
desek i pokryty eternitem. Obe- czenie, Rc ja bez trudnog
cnie w chlewniach znajduje sie
450 warchlakéw o wadze od 40
do 130 kg. W przegrodach chlew-
ni ustawiono klatki, w ktérych
miesci sig od 15 do 25 Swifi.
Tuezniki sg znakowane i kata-
logowane. Karma dla nich skla-
dowana jest w magazynach. Wy-
twarza sie ja z mieszankj zbo-
zowej i pszenicy. Zboia zbiera-
ne sg z dwoch pél uprawnych.
Jedno znajduje sie na pobrze-
zach lotniska w Swidniku, dru-
gie ,.w Bystrzejowicach. Swinie
karmi sie takize ziemniakami,
ktére przywoig miejscowi rolni-
cy w zamian za' siano ze Swi-
dnika. Karme rozwozi sie do
klatek woézkami. W tuczarni
znajduje sie waga reczna (na kél-
kach), na ktérej co 2 tygodnie

W zakresie inwestycji zaklad

cokolwiek zarzucié. Na obrzgdku
schodzi im najczesciej caly dzien.
Tylko w niedziele majg po kil-
ka godzin wolnego. Rezultaty
ich pracy sa widoczne. Hodow-
com w Bystrzejowicach zakupil
zaklad ciggnik ,Ursus”, roztrza-
sacz obornika, opryskiwacz, roz-

siewacz wapna i nawozbéw, la-
dowacz ,,Cyklop"” i przyczepe wy-
wrotke. Wartod¢ zakupionego

sprzetu szacuje sie na 1.435.550
zt. Jeszcze w tym roku doku-
piony zostanie woéz asenizacyjny.

Tuczarnig zarzadza kierownik
administracyjny Zbigniew Trala,
ktéry od 6 lat trudni sie hodow-
13 $wih. Niegdy$§ w Fajslawicach
mial pod swojg rekgq 2 tysigce
tucznikéw. Jego zastepcg jest
Waldemar Zgierski — referent
ds. produkcji rolnej. Obaj dok-
ladajg starafn do prawidlowego
rozwoju hodowli. W zaleznosci
od potrzeb zakiadu dostarczajy
do WSK raz, a nawet 2 razy w
tygodniu od 10 do 15 tucznikdéw.

Pierwszy z nich musi mieé
idealne wyczucie przy dokony-
waniu zakupu warchlakéw. Za-
daniem drugiego jest ich wy-
karmienie.

Od stycznia do wrzefnia br.
gospodarstwo w Bystrzejowicach
przekazalo do uboju 220 tuczni-

kéw o lgcznej wadze 15.793 kg

nSwiniobicla” odbywaja

sig maj-
i oy %

[l \

= Mm%l

Powstata "i”"‘;,ssg(':l'ﬁ::;'a Rada

Z inicjatywy wladz miasta powstala Miejska Spoleczna, Rada
ds. Kultury. Pierwsze organizacyjne posiedzenie rady odbylo sie
18 paidziernika. Nominacje na czlonkéw otrzymali: Janusz Szlapa
— Zarzad Miejski ZSMP, -Jan Dytry — klub ,Iskra”, Cezary Pa-
sternak — Pafistwowa Szkola Muzyczna, Henryk Maruszak — Og-
nisko Muzyczne, Ewa Urbafiska — redakcja ,,Glos Swidnika”, Wie-
slawa Zdzieblowska — Dom Ksigzki, Jadwiga Ciolek — Biblioteka
Miejska, Ewa Wdowezyk — Osiedlowy Dom Kultury, Jan Osina —
Zesp6l Szk6l Technicznych, Helena Suchanecka — kino ,Lot”, Mi-
roslaw Borei — Zakladowy Dom Kultury, Jadwiga Malinowska —
Komitet Miejski PZPR.

Pracami zespolu kierowaé beds: przewodniczacy rady — Marcin
Okon reprezentujacy wladze miejskie oraz jego zastepca Slawomir
Mieleszko — pracownik Instytutu Rzefby UMCS w Lublinie, miesz-
kaniec Swidnika, aktywnie uczestniczqey w ruchu kulturalnym
miasta. Miejska Spoleczna Rada ds. Kultury stawia sobie za pod-
stawowy cel koordynacje i ukierunkowanie pracy wszystkich pla-

cowek kulturalno - o§wiatowych, Szczegélowe,

zadania wytyczane

bedg na drugim posiedzeniu 10 listopada.

| znowu brak klamek

Wséréd wielu innych, znajdu-
jacyeh sig na tablicy ogloszen,
zauwaiylam apel Administracji

Dzigki pomocy zakladu — powiedzial
kierownik tuczarni Zbigniew Trala
Y% mamy dzi§ §wiato i wode. Obec-
ny stan posiadania cieszy, ale cal-
kowicie jeszeze nie zadawala. Wielka
szkoda, 2e nie mamy warunkéw do
wychowywania warchlakéw =z wilas-
nych miotéw. Nosimy si¢ z zamia-
rem in drugiej

w okolicach Melgwi. Zanim jednak
zrealizujemy podjety zamiar, mamy
do rozwigzania jeszcze jeden prob-
lem. Na placu przed wiaty stoi ol-
brzymia sterta slomy, zebrano ja =z
40 ha pola, a waky blisko 100 tom,

jejscowi rolnicy, w zamian za siano

waiy sie i mierzy wzrost ho- 5 ey
dowlanych $wifi. Co tydzen od- do
wiedza tuczarnie weterynarz. przywotone ze Swidnika.

Bez jego zgody obecy nie majg
prawa wstepu do chlewni.
Zwierze, ktére zaczyna choro-
waé znaczy si¢ czerwong farbg
i tzquje od pozostatych Po diui-
szej obserwacji choroby : osta-

ci, ktéra ze §wifi moze chorowaé,
ktéra moze miet réiyce lub
czerwonke.

Karmienie tucznikébw odbywa

waé i

‘Waldemar Wawrzyszko

Teren wokol trzeba

fot.

tecznym orzeczeniu wetérynarza,
wracad czgsto do chlewni. Zacho-
rowafi $wifi bylo przez 2 lata
niewiele. Zdecydowdna ich wieg-
kszoéé chowa sie dobrze. Zdro-

si¢ 2 razy dziennie — o godzi-
nie 7 raro i 15 po poludniu. Q-
précz tego kobiety musza zad-
baé o czysto$¢ w chlewniach.
Pod' tym wzgledem trudno im

fot. Waldemar Wawrzyszko

Gdybym trzymal ja w polu, kto wie
czyja stala by si¢ wiasnoiciy. Prze-
mieszczeénie jej na teren gnmrnh
to taki#e nic pewnego. Nieopatrzmie
zaprészony ogied mégiby polotyé
kres i

Spé 1 1, wystosowany
do lokatotbw z prosba o zabez-
pieczenie mieszkan i piwnic przed
ubytkami ciepla w zwiazku ze
zblizajgeq sig zimg. Wzywal on

rowniez rodzicbw o zwiekszenie

nadzoru nad dzieémi, by te nie
wybijaly szyb, nie niszezyly kla-
mek i.drzwi. Powody, dla kto-
rych ogloszono taki apel wyjas-
nila kierowniczka administracji
osiedla nr 1, podajac sumy jakie
wydaje si¢ na remonty i kon-
serwacje w tym osiedlu.

Odnowa klatek schodowych za
trzy kwartaly wynosila 920 tys.
zlotyeh, wymiana tylko we wrze-
$niu klamek — 4600 zl, zamkow
— 4000 zl, szklenie okien, drzwi
— 15.000 z!, wymiana czeSci e-
lektrycznych (zaréwek, kontak-
téw) — 20.000 zi. Nie sg to i tak

wszystkie * wydatki. Dodajmy
kit, pilsnie i wiele innych bu-
dowlanych elementéw, a niema-
te wielko$ci powiekszg sie zna-
cznie,. osiggajagc w skali roku
pokaZng sume. Sume¢ — kiérg
zaplacimy sami, mieszkafcy
spoldzielczych blokéw, bowiem
wszystkie oplaty pokrywane sg
z pienigdzy lokatoréw. Warto o
tym pamigtaé, przy narzekaniach
na zbyt wysoki czynsz, jak réw-
niez wtedy, gdy zarzucamy spol-
dzielni opieszalo§é w naprawia-
niu sekod. Zastandéwmy sig, czy
wybita po raz ktérys ta sama
szyba, straszaca brudem odno-
wiona za- 30 tys. sciana, to nie
sprawa naszego dziecka lub wy-
nik naszej obojetno$ci na zau-
wazong dewastacje mienia przez
dzieci sasiada. Czy remonty,
szklenia, konserwacje ciagle mu-
szq byé studnig bez dna?

i

Co sklep

W handlu mig¢sem i jego przetwo-
rami nadal obowigzuje zasada reali-
zaaji kartek w ich jestra

to obyczaj

nej zasady, wynikajace z odpowied-
nich zarzgdzefi, czy tet wymysly

ji i wyznaczonym terminie. Niekté-
re sklepy stosuja odstepstwa. Dia nie
planowanych na dany dzied klien-
tow, m.lc:oiﬂe.l na pét godziny przed

placéwki, to-
war w asortymencie i wymiarze o-
kreSlonym zarzadzeniem MHW i U.
Jak wykazuje praktyka, moina réw-
niez zrealizowaé kartki w dowolnym
dniu i sklepie, z ta réinica, ge Kkli-
ent nie ma wpilwu na wybér asor-
tymentu. Na przyklad sklep nr 22
przed zakiadem oferuje tylko wolo-
wing, sklep nr 21 przy ul. Raclawic-
kiej — wolowing i kielbase zwyczaj-
ng. Przy takiej réénorodmofci od-

¥ 4

‘od zasady sprzedafy migsa

w tet, ogr
tuczarni, a przy tym uporzadkowa-
mie terenu jest potrzeba chwili.

Hodowl¢ w Bystrzejowicach

opudcilem w niedziele 17-.pai-
dziernika w samo poludnie. O
tej porze $winki zachowywaly
sig¢ tak jakby zupelnie ich nie
byto.
Czlowieku! — powiedzial do mnie
odprowadzajac do drogi niezréw-
nany gawedziarz, portier — Mie-
czystaw Mazurek — jak widze, to
pan ich jeszcze nie zna. Gdyby
byly glodne szalalyby w chlew-
niach, a od ich kwiku peklaby
panu glowa...

Jego slowa byly niejako pot-
wierdzeniem faktow, ktore opi-
salem. Hodowla — to rzeczywi-
Secie strzal w dziesigtke. Niniej-
szy reportai bylby z pewnoScig
pelniejszy gdybym wyjaénil jak
wiele pozytku ma po uboju Swif
zaloga WSK. Postaram si¢ na-
pisaé¢ o tym w jednym z naj-
blizszyeh numeréw ,Glosu”.

MK

i jego fakt
czy sy to Kolejne nsniy wspomnia-

ew

Bez logiki

Kilka tygodnl temu przy ul. Swier-
czewskiego — obok targu — postawio-
no drewniang budg. W niej przecho-
wuje sle narzedzia, materialy budow-
lane {td. W tym samym miejscu
stal kiedys klosk, w ktérym mies-
cil sie punkt sprzedazy biletéw PKS.
Péiniej zaprzestano sprzedaiy, a
kiosk rozebrano. Dzisiaj mégiby pel-
ni¢ t¢ samq funkcjg, co ta obskurna,
obita papg buda.

SILACZE

fot. Waldemar Wawrzyszko
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Liarzenia

NIECHLUBNA STATYSTYEA

0d stycznia do wrzesnia br. zano-
towano w Swidniku ponad 2.000 wy-
kroczed przeciwke mnaruszeniom pra-
wa. Z tego 586 spraw skierowano
do Kolegium do Spraw Wykro-
czefi, a 53 do Spoleczne] Komisji
Poj wezej. W 612 przypadkach
nalozono mandaty karne na kwote
okolo 300 tysiecy zlotych. Za prowa-
dzenie ‘pojazdéw pod wplywem al-
koholu prawa jazdy utracilo 24 kie-

i wypadki
w klatke plersiowa na glebokosé 15

cm. MezezyZna krwawige przelezal
w mieszkaniu od godz, 11 do 14,

Czlowiek kluczy uparcie wo-
kol rozlicznych spraw i proble-
maow, a niektore tematy powra-
caja na nowo niczym refreny
znanych piosenek albo bume-
rang.

Nie tak dawno wziglem do reki

Sztandar Ludu", w ktérym moj ko-

T i u zapobiegl ku-
zZyn rannego, ktory zjawil sig przy-
padkowe w domu. Romana M. od-
wiezlono do szpitala, a jego zZoneg
osadzono W areszcie:

KWESTARKI Z BYTOMIA

Wykorzystujac czas wolny w przer-
wie meczu Avia — Polonia Bytom

Wypadek na Osiedlu Zwirki i Wigury, skutkiem nieostroinej jazdy.
fot. Waldemar Wawrzyszko

rowecbw. 507 os6b skierowano do iz-
by wytrzeiwieh a w areszcié prze-
siedzialo 124 pijanych osobnikéw. Za
nieprzestrzeganie godziny milicyjnej

feach

— kibice w

lega po plérze napisal migdzy inny-
mi: ,,Rok temu piszgc o przygotowa-
niach do nowego sezonu slatkarzy
Il-ligowej Avil, liczyliSmy po cichu,
e W tym sezonie bedziemy ogladaé
fch w exstrakl Nasz

— jaki duch panuje w zespole?
Spprt jesw jak wiadomo czescig
wspolnego dzialania. Ludzie u-
prawiajacy sport winni zdawaé
sobie sprawe, e dzialanie ich
powinne byé¢ odwazne i Ze ma-
ja przed soba najwyiszy cel. W
przypadku siatkarzy Avii celem
tym powinien byé powrét do
exstraklasy. O tym niestety na-
dal sie nie styszy. O szan-
sach zespolu wypowiada sig je-
dynie i jak zwykle z duig pow-

optymizm wynikat z faktu, i& Swid-
niczanie dysponowali silnym skladem,
ktorym teoretycznie powinni zdystan-
sowaé wszystkich rywali, Ostatecznie
nic z tego nie wyszio. Obecnie spra-
wa wyglgda bardziej skomplikowa-
nie. W zespole nastgpilo kilka po-
waznych 2zmian. Zakohczyl karlere
Piotr Blicharski, po dwoéch latach
wystepdw W Avii powrédeit do Czar-

Sciggli' 1 boss- zespolu — Je-
rzy Miszezuk. A méwi co naste-
puje: ,Naszym zadaniem jest
znaleié si¢ w goérnej polowie
tabeli. I aby tego dokonaé trze-
ba si¢ bedsie porzadnie napra-
cowaé...”

No céz, chcialoby sie powie-
dzie¢ — w naszym sporcie na-
dal nie wielka siatkéwka
lecz robb6tki na drutach...

tego, ze musi podjaé¢ najtrudniej-
sze choéby ‘dzialanie O wieku
zespolu trudno wyrokowaé. Mio-

do§é jest na pewno silg, ale,

czasami to jeszcze nie wszystko.
Dobrze sie wiec stalo, ze pow-
récil do druzyny M. Rzedzicki i
utrzymal sie w niej -nadal Le-
szek Sowinski. Ci dwaj gracze
aczkolwiek u schylku kariery sa
jednakze bardzo potrzebni. Wspél-
nie z bombardierami Jackiem

" Kaminskim i Slawomirem Kur-

kiem stanowi¢ beda niewatpli-
wie kregosiup zespolu. Dariusz

+ Kurek, Krzysztof Lemieszek i

azetesiacyy, ktorzy doszlusowali
do druZyny powinni byé na-
dziejami, ktére sie spelnig.
Wszyscy pozostali sg ich groé-
nymi rywalami w ,zalapaniu” sig
do plerwszej szbstki. O przewr6-
ceniu si¢ w glowie komukolwiek
z nich nie wspominamy. Pom-

Asekuracja czy mocne uderzenie?

nych Radom Jacek Gagacki. Najwiek-
szq stratg jest jednakie przejfcle do
AZS Lublin dochodzgcego do wWyso-
kiej formy Rysgarda Mazurka. Taka
luka bedzie trudna do zalatania."

I dalszy cytat z tego samego ar-
tykulu...
wW tej chwili nie wiadomo na ile
te tbytki pokryje dwéjka wychowan-
kébw AZS-u Lublin. Remigiusz Misz-
tal (ostatnio Hutnik Krakéw) i Ry-
szard , (ktory
z AZS C ) oraz
Rzedzicki, ktory wrécil po ruunych
Wy w Trener Je-

B. i Beata 8. z Bytomia wyszly do
miasta i zorganizowaly kwestg na bie-
dne dzieci. Ufyly do tego puszki po

wkarano 231 os6b, za ylanie sig 5 ym przy ulicy
od pracy 44 osoby., Za za po- 3] 1us =t
rzadku w stanie ym 1M o- awK i do Spraw Wy-
soby, za KT i I 59. ¢ sie w

Za wybryki chuligafiskie, lekcewa- br.

#enie przepisébw meldunkowych i
inne — 148 oséb.

»ERWAWA" SPRZECZEA

8 patdziernika W, jednym z mieszkan
przy ul. 3-go Maja w Swidnlku dosz-
1o do sprzeczki malzefiskle]. W pew-
nym momencle Barbara M. ugodzila
po pijanemu notem, w okolice serca

AWANTURA NOCA

15 pagdziernika o godz. 1,10 Halina J.
zamieszkala przy ul. Kolejowe] 7
zaklécita pod wplywem alkoholu spo-
kéj mieszkaficom tego barakus Za
wybryk ukarano j§q Erzywng w wy-
sokofel 18 tysiecy zlotych, z zamia-
ng na 80 dni aresztu.

meta — Romana. Ostrze whbilo sie ars
T -' L ”~
KINO SLUZBA ZDROWIA
Repertuar od 28.X. do 4.XL82r. W najblitszq sobote, 30 paz-

CzWwartek (28.10.) godz. 17,00 — Mal-
#onkowie roku II — rum. b.o.
godz. 19,15 — One dwie — we-
gier. od lat 18

Pigtek (29.10.) godz. 17,00 i 18,15 —
Malgonkowie roku Il — rum.
b.o.

Sobota (30.10.) godz. 17,00 i 19,15 —
Wielka majéwka — polskl od
lat 15

Niedziela (31.10.) godz. 12,00 — Po-
ranek — pol. b.o.
godz. 15,00 — Nauczyciel $pie-
wu — radz. b.o.
godz, 17,00 ~ Wielka majéwka
— pol. od lat'1s
Bodz. 19,15 — Lokalor — fran.
od lat 18

Ponledziatek (1.11) — KINO NIE-
CZYNNE

‘Wiorek (2.11.) godz. 17,00 — Wielka
majéwka — pol. od lat 16
godz. 19,15 — Lokator — franc.
od lat 18

Sroda (311) godz. 17,00 — Wielka
majéwka — pol. ed lat 15
_gndz. 19,15 — Lokator — franc.
“od lat 18

Czwartek (4.11.) godz. 17,00 — Anna
i wampir — pol. od lat 18

5 — Lokator — franc.
od llt 18

Po!auuur szezegdlnie ,,Wielkq ma-

jowke™ ' — film, w ktéorym wyste-

puje zespél MAANAM 1 ,Lokato-

dziernika w przychodni miejskiej
przy ul. Slawiiskiego. dyfur pel-
fl w godz. 8.00—15.00 gabinet za-
biegowy oraz pediotra i lekarz
ogbiny.

W niedzielg, 31 paZdziernika i
poniedziatek, 1 listopada dy2uruje
pediatra 1 gabinet zabiegowy w
godz. 8.00—15.00. Z naglymi zacho-
rowaniami, po godz. 15.00 naleiy
sig zglaszaé do pogotowia ratun-
kowego.

HANDEL

Sobota, 30 paidziernika

Sklepy spotywcze

exynne w godz. 6.00—12.00 —
sklep nr 7 (wl. Kopernika), nr
17 (Kruczkuwsklegn). nr 21 (ul.
Raclawicka)

w godz. 6.00—20.00 — sklep nr 4
(ul. Stawinskiego) t nr 14 (ul.
Wojska Polskiego)

w godz. 10.00—16.00 — Delikatesy
(ul. 1-gi Maja)

w godsz. 8.00—18.00 — pawilon han-
dlowy ,,Beriin® (ul. Swierczew-
skiego) .

Sklepy owocowo-warsywne
czynne w godz. 7.00—13.00 — pa-

witon przy ul. Slewifdskiego i

sklep nr 1 (ul. Raclawicka)

w godz. 8.00—17.00 — sklep nr 7
(przy Swidniczance)

Pewex w godz. 9.00—17.00

Sklepy przemystowe w sobotg, 30

Ta"j— obraz 'w nika, sq Kio-
Polatiskiego, ski Ruchu od 8.00—15.00 1 osiem
Kino | sobie Ine dyturnych — od 6.00—

zZmiany W programie.,

20.00.

Tzy Miszczuk 1 jego asystent Janusz
Krasnopolski majg do dyspozycil nn‘
stepujacq dwunastke: Leszek Sowifi-
ski, Slawomir Kurek, Dariusz Kurek,
Jacek Kamifiski, Krzysztof Lemie-
szek, Waldemar Grzegorczyk, Remi-
giusz Miszial, Ryszard Dobrowolski,
Seme-
miuk, Miroslaw Stefanowicz i Marek
Herda. Ci trzej ostatnl to juniorzy,
Srednia wieku drutyny jest niska,
bedzie to jeden z milodszych zespo-
6w w gruple. Swidniczanie bedg
jednak jednym z Wyiszych zespolow.
Srednia wzrostu drusyny wynosi 192
cm...""

I tyle z pierwszej retrospek-
tywnej czefei artykulu, z ktérej
dcwiadujemy sie zaréwno, o sia-
bych jak i silnych atutach zes-
potu oraz skladzie osobowym ka-
dry. Zaden z wymienionych za-
wodnikbw nie wypowiada sie
jednak na temat szans druzyny
w tegorocznych rozgrywkach. A
szkoda! Gdyz warto by wiedzieé

A moie by tak miedzy zawod-
nikami, a trenerem doszio do
umowy, ¢ w tym sezonie zech-
cemy byé najlepsi w II lidze?
‘W. tej sytuacji trzeba niestety
harowa¢ co niemiara. Musi
przyjsé nateienie treningu, pra-
ca nad ogdlnym rozwojem, nad
wytrzymaloécia, sprawnoscia, si-
I3 i skocznoscig. A co chyba naj-
bardziej istotne trzeba by umieé
przekonaé¢ swoich podopiecznych,
ze beda najlepszymi. O czym tu
jednak marzyé¢ skoro trener wy-
raime sie asekuruje. A skoro
ta sie daieje, nie wypada nic
innego jak tylko odwolaé sie do
nich samych. Aby wreszcie u-
wierzyli w swoje sily, umiejet-
nosci i warto$¢. Bez tego bo-
wiem trudno bedzie zaczaé.

Druiyna musi‘"‘staé sie w kon-
cu, zgranym, koleZefiskim mono-
litem. W tym sezonie powinnis-
my ujrze¢ na parkiecie zesp6l
zupelnie nowy, choé oczywiscie
z wieloma znanymi nazwiskami.
Nowy przede wszystkim w sen-
sie walecznoSei i ambicji. To
nowe w druzynie to réwniez
szybka i dynamiczna gra, w kt6-
rej nikt oszczedza! sie nie be-
dzie, Zdajemy sobie sprawe, ze
umiejetnosci taktyezne i techni-
czne nie beda jeszecze w
pelni utrwalone gdyz w ,prze-
meblowanym” zespole nie bylo
na to wiele czasu, ale wychodzac
na parkiet kaidy z zawodnikow
winien zdawaé sobie sprawe z

ni bledbw w zeszlorocznym
sezonie zdaja sobie dosadnie
sprawg — co mogg zyskaé, a
co straci¢? Nie ma najmniejsze-
go sensu ,kozakowaé”, gdyz dla
wielu z nich jest to dopiero po-
czgtek, byé moze wielkiej drogi...
A zatem siatkarska Avio —
kibice czekaja na wasze wystepy,
licza na was, a chéby tylko z te-
go wizgledu, Ze wali sie pilka
noina. Dobry poczatek zrobiony
zostal w Mielcu. I oby tak da-
lej. A chcielibySmy widzieé
wreszcie u nas — zespol mlody,
ale i dojrzaly, grajacy agresyw-
nie ale i rozumnie. Slowem dru-
iyne ktéra wie czego chee.
Uznany nie tak dawno przez
kilku co bardziej konserwatyw-
nych dzialaczy sekcji za czlowie-
ka, ktéry patrzy na siatkéwke
w Swidniku oczami daltonisty,
— upieram sig nadal mocno przy
swoim. Jest kim, tylko trzeba
mocno wzigé sie w garéé, W re-
kach samych siatkarzy lezy dro-
ga do ostatecznego sukcesu, do
uzyskania awansu do pierwszej
ligi. I jezeli tem sukces osiagna,
bedzie to tylko i wylgeznie ich
zwycigstwo, ich wielka radosé.
1 jeszcze stéwko do  kibicow.
Czekamy na ich obiektywizm i
wyrozumienie, Przemeblowany
zesp6l Avii nie musi od razu
wpasé w rytm zwycieskiej serii.
Zaangazowanie w grze i pracowi-
tosé druzyny wyplyna z pewno§-
cig wkrétce na wierzch jak przy-
slowiowa oliwa. K-K

'~ Udany rewanz

W sobotg 16 paZdziernika na sta-
dionie Avii doszto do rewansu pil-
karskich druzyn amatorskich z To-
maszowa | Swidnika, Trzy tygodnie
temu tomaszowianie wygrall az 7: 0t
Tym razem s$widniczanie wzili re-
wanz zwyecigzajac goSel 4:1. Mecez
byt zacigty | clekawy. Kadra ZSMP

— TKKF -ze Swidnika pod wodzg
nowego szefa ogniska TKKF Jerzego
Gieroby, ktéry trafnie zestawil sklad
zespolu, W plerwszej polowle meczu
przejeta inicjatywe w grze. W dru-
giej tempo nieco oslablo, a ‘wiece]
z gry miell dla odmiany goécie. Zwy-
ciestwo gospodarzy  zasluione, a
bramki' zdobyll — T. Gielzak — 2
(jedna z karnego), Zmokly i Pawli-
kowski po jednej. Honorowego gola

GLOS SWIDNIKA

— Redaguje Kolegium. — Adres redakefi: Swidnik ul. :

Przodownikéw Pracy 1. Budynek ZST, pok. 226; tel. 51-51, 53-67 zam. 1378 R-6

dla T ‘a zdobyl najlepszy za-
wodnik na boisku “trener pitkarzy
Tomasovil A. Erawezyk. W Avii wy-
roznili sie Gielzak, Dworzecki i Pa-

x
wlikowski, ktéry zdobyl najladniej-
5Zg bramke meczu.

A oto co powiedziell po spotkaniu:

Przewodniczgey ZZ ZSMP WSK
Tomaszéw — Henryk Kawalko —
Sportowe -kontakty na linii Toma-
sz0w — Swidnik nie ustajg, a co
chyba najwainiejsze towarzyszy im

serdeczna, sportowa atmosfera. Je-
szceze rok temu nie znalidmy sig
dobrze, dzié jesteSmy po prosti} ko-
legami.

Przewodniczacy ZZ ZSMP przy
WSK w Swidniku Stanislaw Dziur-
dzia — Zechcemy rozszerzy¢ nasze
dzialanie na inne dyscypliny sporto-
‘We. Zapraszamy do Swidnika siat-
karzy, ping-pongistow, brydZystow...
Zima i turnieje z
powodzenighn organizowaé w Iskrze,
Sgdze, fe uda . sig nam dalsza
wspolpracs na jeszeze innych odcin-
kach fycia spolecznego.

www.bibliotekaswidnik.pl

Sekretarz ogniska — Czeslaw Swiq-
der: moglismy wygraé wyzej gdyby
Tomek Gielzak dal soble spokd] z
»kiwkg". W sumie udany rewans!

Kapitan druzyny gosci — Andrzej
Krawczyk: — Przy W os-
tabionym skiladzie. Gdyby nie to,
«wUwzigl” sle na

meglo byé lepiej.

mnie sgdzia | mocno sl¢ denerwo-
walem. wygraé POy,
piaty juz z kolei meez w . Tomaszo-
wie.

Druzyny wystapily W nastepuja-
cych skladach:
WSK Tomaszébw — J. Wrdbel, So-
kélski, A. Krawczyk, Lewandowski,
Wos, Kupicz, Czykierda, Kajda, Si-
dor, Smola, Grzyb.
Kadra ZSMP TKKF WSK Sw‘ldnlk T
Czapczynski, A. Slotwinski, Dworzec-

ki, Gieroba, J. Slotwinski, Krzy#ano- .

wski, Pawlikowski, Zmokly, Aftyka,
T, Gichnk, Oryszko, Michalak, Pa-
wezka, Kulik, Drag i Kolodyfiski.



