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W momencie gdy przez zaklado-
wy radiowezel plynal komunikat
dyrekeji, w redakcji urywaly sie
telefony. Kiedy? Jak? Gdzie?
Przeciei Ustawe o Zwigzkach Za-
wodowych Sejm zatwierdzil w
pigtek, dzisiaj dopiero poniedzia-
lek. Nazwiska oséb podajcie
interesuja ludzi.

Gdy przez glodniki odezytano

Nie sag nam obojetne

sklad grupy, znowu dzwonil te-
lefon. Jak to zglosil sie o 7.00
do dyrektora?, (tu padio nazwisko)
siedzg z nim od rama, nigdzie nie
byl — denerwowal si¢ dzwonig-
cy. Pytan bylo sporo, na niektd-
re z nich znajdziecie panstwo
odpowiedi w drukowanej niiej
informacji.

fan Stepien, kontroler z WKJ

MUNT TRABKA — 110,

Powstata Grupa Inicjatywna

W naszym zakladzie powstala Grupa Inicjatywna Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw WSK ,PZL-Swidnik” Dzialalno$é
swa rozpoczela 9 pazdziernika br,, nastepnego dnia po uchwaleniu
prZez Sejm PRL Ustawy o Zwigzkach Zawodowych. Tego dnia
w ZDK odbylo sie spotkanie, na ktéorym wyloniono trzyosobo-
wy zespél organizacyjny. Przewodniczgcym zespolu zostal Ste-
— 610,

Jego zastepcami sa: Antoni Lal — kierownik sekcjj konstruk-
cyjnej z wydz. 010 oraz Wiktor Jargiello brygadzista odlewnik
z wydz. 400. W skilad Grupy Inicjatywnej weszli:
TOF BZOWKA z wydz. OKS,
z.wydz, TM, JADWIGA CZUL — EZ, MIECZYSEAW DORO-
SIEWICZ — HZM, EDWARD DZIEDZIURA — BSO, STA-
NISEAW DZIURDZIA — ZSMP, ZYGMUNT GIRYLUK —
WKJ, WOJCIECH GOLACIK — 650, ANDRZEJ GUMIENIAK

— 560, KRYSTYNA GONTARZ — 160, TADEUSZ KOWAL-
CZUK — 210, ROMAN KULINSKI — TK, EWA
— HM, ZOFIA NOWAK — 220, ZBIGNIEW SKORAK — TM,
JADWIGA WARPAS — ZDK, JADWIGA SCIBIOR — WEKJ
—-610, STANISEAW STEPNIAK — 540, WACEAW DEBSKI
— 360, TADEUSZ DRAGAN — 300, MARIAN CHODANOW-
SKI — 610, WITOLD LUDZINSKI — 270, TADEUSZ GLO-
WACZ — TD, JERZY NOWAKOWSKI —
TERLECKI — TIM, STANISLAW PATEJUK — 300, ZYG-

KRZYSZ-
ZBIGNIEW CHMIELEWSKI

MIERZICKA

HRR, WITOLD

u$ciflenie zakresu

Komunikat
Grupy Inicjatywnej Zwiazku Zawodowego
Pracownikow WSK ,,PZL-Swidnik“

Na podstawie artykulu 17 Ustawy o Zwigzkach Zawodowych pow-
stala Grupa Inicjatywna stawiajaca sobie za cel powolanie Zwigzku
Zawodowego w naszym przedsigbiorsiwie. Zgodnie z Ustawa, Zwig-
zek bedzie mogl rozpoczaé dzialalno§é na poczatku 1983 roku. Czas,
ktory pozostal do tej chwili, pragniemy wykorzystaé na prace przy-
gotowawcze, ktore obejma: dnknnanie zapiséw czlonkéw zaloiycieli,

zacji wewnetrznej zwiazku,

opr koncepecji organi-

nie tymez; go statutn i do-

konanie rejestracji oraz przygotowanie pierwszych wyboerow, Wraz z
wyborem wladz zwiazku Grupa Inicjatywna

Wywodzimy sig ze wszystkich Srodowisk pracy, dzieki czemu ca-
~ loéé problematyki ludzi pracy jest wéréd nas znana i reprezentowa-
na. w nlladxie Grupy lnie.intywne,l znajduja sie ludzie o réinej, do-

rozwiaie sie.

wej. Nie ma wéréd nas ekspo-

mwanych daillue-y dotychezasowyeh zwigzkow.

~ Deklaracja Grupy Inicjatywnej

Zwiagzek, ktéry zakladamy powinien
mmnwne si¢ wszystkimi sprawami

zalogi;

tymi codziennymi indywidualnymi,

jak i zbiorowymi; zaréwno wainymi

~ deid, jak i w blidszej i dalszej przy-
szlodei.

Za najwadniejszy role Zwigzku u-
“majemy pelnienie funkeji obronnej
interesow pracownikéw. Zgodnie =
Ustawg o Zwigzkach Zawodowych,
Zwigzek bedzie bromil indywidualnie
swoich czlonkéw i zbiorowych inte-
- reséw zalogi.

Wiréd szerokiego zakresu spraw,
Jakimi bedzie sie¢ Zwiazek zajmowal,
2 najwainiejsze uwazamy:

# Opricz pe funkeji ob 3s
datenie do zapewnienia takich wa-
runkéw pracy aby praca nie nad-
wyreiala zdrowia i pozwalala
przejié na emeryture w jak naj-

. lepszej kondycji psychiczmej i fi-
zyezne},

# kszialtowanje zarobkéw na coraz
wyiszym peziomie, przy pelnym
przestrzeganiu  zasad sprawiedli-
wosci spolecznej,

# tworzenie warunkéw dia jak naj-

pelniejszego indywidualnego rozwo-

ju i poeczucia godnosci pracowni-
ezej, rozwijania i zaspakajania po-
trzeb w zakresie kultury ducho-
wej i fizycznej, warunkéw dia ze-
spolenia si¢ zalogi, upowszechniania

i wdrafania socjalistyeznyeh za-

sad wspbliycia spolecznego, daie-

nie aby praca przynosita pelny sa-

. tysfakeje,

. & ksztaltowanie prawidlowej orga-

nizacji pracy i prawidlowe wyko-

[ ]

rzystanie efektéw pracy i wlogo-
nego W nig wysilku,
(dokoficzenie na str. 2) «

POZNAJEMY NASZVCH SZEFOW Biblioteka w Swidniku

Kazimierz Pietrzyk

Z Wytwdrniy Sprzgtu Eomunika-
cyjnego w Swidniku zwigzany jJest
od 1959 roku. Tu podjal plerwsza w
zyciu prace zawodows — jako miody
mgr iniynier — absolwent Politech-
niki Warszawskie), W ciggu 23 lat
prakiyki w sluibie technologicznej,
przeszedl przez wszystkie szczeble w
hierarchii kierowniczej pionu tech-
nicznego. zn.czynnl od stanowiska

dszegt 1 Byl
tech starszym
prowadzacym, kierownikiem lekcji.
zastepca gléwnego technologa, gliw-
nym technologiem i gléwnym spec-
jalista d.s. Technicznego Przygoto-
wania Produkcji. Obecnie peini fun-
keje z-ey dy ds.
— Czym uzasadnié panski tak
dlugi stai pracy w pionie tech-
nicznym?
— Mam wyksztalcenie palitech-
niczne II stopnia, poza tym lubie
swbj zawbdd.
— Czemu zawdzig¢cza pan stop-
niowy awans?

eh.

— Nalezatem i nalez¢ do ludzi
z zapalem. Chce zrobi¢ co$ no-
wego. Zawsze mialem wlasne
propozycje ulepszefi w dziedzi-
nach ktéorymi sie zajmowalem i
usprawniefi dotyczacych pracy.

Stale zresztq holdowalem pracy.
Do dzi§ moje preferencje skla-
niajg sie¢ w kierunku ludzi mniej
zdolnych a pracowitych niz zdol-
fiych leniéw, Kazdy rodzaj pracy
(dokoticzenie na str. 2)
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WARTOSCIOWANIE PRACY, PEACE, KOSZTY, GOSPODARKA NARZEDZIOWA. UTRZYMANIE

RUCHU, JAKOSG

e e

Rozpoczely prace zespoly problemowe

Reforma gospodarcza w yuellsiqhimtwie wlue sig migdzy innymi

z wdraianiem nowych

ych. Aby mogly one

wladciwie funkejonowaé potrzebne sy pewne dane i opracowania do-
tyczace podstawowych wskainikéw i sfer gospodarki przedsigbior-
stwa, W tym celu dyrektor naczelny powolal na poczatku bm, szeé
zespoléw problemowych, ktére dokonujs niezbednych analiz i przed-

stawia wnioski.

Celem pracy Zespolu I, ktéry
zajmuje sie wartosdciowaniem
pracy, jest optymalizacja wiel-
koéci zatrudnienia w przedsie-

Z OKAZJI DNIA WOJSKA POLSKIEGO

UROCZYSTY APEL W ZST

Plk Henryk Kepski wrgcza odzmaki sprawnoiciowo-obronne wyrééniajacym
sie w szkolnym oddziale OC uczmiom.

12 paidziernika, w 39 rocznice
powstania Ludowego Wojska Pol-
skiego, w Zespole Szkét Tech-
nicznych odbyl si¢ uroczysty apel
w ktorym udzial wzieli, obok
licznie zgromadzonej milodziezy,
przedstawiciel Inspektoratu Wo-
jewodzkiego - OQC pik Henryk
Kepski, szef OC w Swidniku —
Kazimierz Wojtaszek, dyrekcja

Fot. W. Wawrzyszko
szkoly. W trakcie apelu wyréz-
niajgeym sie w szkolnym oddzia-
le OC uczniom wreczone zostaly
odznaki- sprawnosciowo-obronne.
Plk Henryk Kepski wreczyl row-
niez, na rece dyrektora szkoly,
dyplom za akiywng dzialalnosé
w umacnianiu obrony cywilnej.

ew

biorstwie z uwzglednieniem réw-
nomiernego obcigZzenia poszcze-
gblnych pracownikéw. Nastapi to
przez dopracowanie kryteriéw i
zasad wartodciowania _pracy, o-
kreélenie zakresu kompetencji,
odpowiedzialnoéci i obsady posz-
czegdlnych zespoléw pracowni-
czych oraz wyceny ich pracy. Ze-
spolowi przewodniczy w zakre-
sie  dotyczgcym  problematyki
produkcyjnej Zygmunt Barszcz i
mgr Zofia Opalinska w zakresie
problematyki grup nierobotni-
czych.

Zesp6l I1 pracuje nad dalszg
modyfikacjg systemu plac pod
katem lepszego zwigzania placy
z wynikami pracy. Temu zespo-
lowi przewodniczy mgr Tadeusz
Miynarczyk.

Kosztami zajmuje sie Zesp6l
III ktérym kieruje mgr Zbigniew
Juszezynski, Cel pracy zespolu to
opracowanie parametrow ekono-
micznych okreélajacych zalezno$-
ci i powiazania miedzy wielkos-
cig produkeji, kosztami i wiel-
koscig Srodkbw na wynagrodze-
nia, Gospodarka narzedziowa —
jest to sfera dzialalno$ci, ktéra
w zasadniczy spos6b oddzialywu-
je na realizacje zadan przedsie-
biorstwa, koszty, zdolnosci pro-
dukeyjne itp. Obnizenie udziatu
kosztéw gospodarki narzedziowej
w kosztach produkowanych wy-
robéw — to cel jaki postawiono
przed Zespolem IV  ktéremu
przewodniczy mgr inz. Jerzy Boj-
ko.

Ote niektére z tematéw jakimi
zajmuje sie ten zespol:

— opracowanie i wdrazanie sy-
stemu umozliwiajacego przejscie
gospodarki narzedziowej na pel-
ny, ewidencyjny rozrachunek
gospodarczy,

(dokefniczenie na str. 3)

Jakie mieszkania?d

Komu pozyczki mieszkaniowe?

Podstawows formg zabezpi
downictwo spoldziel Warunki

potrzeb
otrzy: i

kaniowych jest bu-
mieszkania spoéldziel-

ezego jeai. przystgnielﬂe do s

At Awial

ni mieszkaniowej i spelnienie

wy

wych spoldzielni

Czasokres oczekiwania na miesz-

kanie w spoldzielni mieszkaniowej w Swidniku wynoesi okolo 8 lat
i uzaleiniony jest glownie od okresu oczekiwania i warunkéw miesz-

kaniowych.

Mieszkanla bedgce w dyspozycil
Urzedu Miejskiego przydzielane sg na
podstawie decyzji Naczelnika Miasta
dla oséb:

# przekwaterowywanych z zajmowa-
nego lokalu mieszkalnego do lokalu
zamiennege lub pozbawionych

mieszkan wskutek kleski Zywiolo-
wej a ich dochdd miesieczny na
czlonka rodziny nle przekracza
2.000 zi.
# ubjegajacym si¢ o zamiane lokalu
wigkszego na mniejszy bgd o
(dokoficzenie na str. 3)
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4 uwzglednianie specyficznych inte-
resébw poszczegblnych grup pra-
cowniczych,

& peine przestrzeganie zasady jaw-
noéei kryteriow i decyzji, cheemy
aby sily zwigzku byly nakierowane
na budowanie a nie na niszczenie,
ale na takie budowanie, ktére mie
bedzie prowadzilo do rezygnacji z
celéw Zwigzku. Cheemy stworzyé
taki Zwigzek, ktéry bedzie part-
nerem dla administracji, dla par-
tii i innych organizacji spoleczno-
politycznych, przy zachowaniu sa-
morzadnosci i niezaleinofei Zwiaz-

ku. Checemy réwniet aby Zwigzek

opiekowal si¢ organizacjami reali-
zujacymi statutowo szeroke rozu-

miane potrzeby zalogi.

Kolezanki i K'oledz,v — ‘pra-

cownicy Wytworni! Zapomnijmy
o dotych wych  podzialach
wzajemnych urazach i nieche-
ciach, o slusznych i nieslusznych
pretensjach.

Nasza uwage skupmy na przy-
szlofci — naszej i naszych ro-
dzin. Zacznijmy ja sami ksztal-
towa¢, zgodnie z naszymi wyo-
brazeniami j potrzebami.

Zapraszamy do wspbludzialu w
tworzeniu Zwigzku, ktory w
praktyce bedzie realizowal nasze
snsl Ao s ey ¥

3 pszego i
sprawiedliwszego iycia; Zwigzku,
kforemu nie bedzie obea jaka-
kolwiek dziedzina intereséw za-
logi,

Zapisy do Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikéw naszej Wytwér-
ni prowadza wszysey czlonkowie

Grupy Inicjatywnej. Czlonkiem
Zwiazku moze zostaé kazdy obec-
ny lub byly pracownik wytwaorni,
bez zadnych ograniczen. -

Informacja

Grupa Inicjatywna pracuje w
nowym budynku administracyj-
nym pokaj 122 I pietro tel. 52-62
i 59-12, Tam w godzinach ed 7.00
do 15.00 pelnig dyzury czlonke-
wie grupy. Udzielaja informacji
na temat dzialalnosci Grupy Ini-
cjatywnej, formy zapiséw, Usta-
wy o Zwiazkach Zawodowych i
innych spraw dotyczacych odbu-
dowy ruchu zwigzkowego w za-
kladzie.
am.

POZNAJEMY VASZYCH SZEFoOw

: Kazimierz ‘Pietrzyk

(dokonczenie ze str, 1)
rozwija osobowosé, wychowuje i
wzbogaca o doSwiadczenia, pod
warunkiem, Ze przestrzega sig e-
tyki zawodowej. Ludzie wstydzg
sie do dzisiaj prostych zajeé, a
przeciez najwazniejsza jest u-
miejetnosé zrobienia dobrej robo-
ty, nie stanowisko. Na wysokim
stolku moZna réwniez daé z sie-
bie wiele i odwrotnie.

— Whprowadzone ostatnio, zarza-
dzeniem dyrektora naczelnego,
zmiany organizacyjne poszerzajg
bardzo pana kompetencje. Jak
pan przyjal wlaczenie do pionu
technicznego migdzy innymi Za-
kladu Badawczo-Rozwojowego?
— Przyjmuj¢ te zmiany bez za-
strzeZen. Zajmuje sie przeciez
problemami technicznymi, ZBR -
réwniez. Na pewno powigksza to
zakres moich obowigzkéw, ale u-
wazam, Ze nieistotne jest kto
komu podlega. Nieistotna jest
takie wielka czy mala, wiladza.
Waine jest co, jak i z jakim e-
fektem sig robi.

— W jakim kierunku chcialby

pan skierowaé potencjal tech-
niezny?

— Kontynuowaé¢ bede polityke
rozwoju moich poprzednikéw. U=
waiam, Ze wypracowane niegdys$
cele techniczne sq stuszne. Réz-
nice wystapia z pewnosciag w me-
todach ich osiggania. Kazdy jest
przeciez indywidualnoscig.

— Jakie jest panskie podejécie
de produkcji motocykla?

Nie mozna ukrywaé, ze produk-
cja ta nie wykazuje rozwoju.
— Do sprawy irzeba podej$é re-
alnie. Nie mozna uwazaé za naj-
wainiejsze twierdzenia, ze mamy
na tym polu do$wiadczenie i
tradycje. Motocykl z racji cha-
rakteru zakladu nigdy nie bedzie
produkejg priorytetows. Méwimy
nawet, ze rosnie on jak porzecz-
ka w cieniu lipy. Decyzje muszg
zapasé. W gre wchodza dwa roz-
wigzania: przerwaé zgubny okres
wyczekiwania i robi¢ wszystko,
niekoniecznie na terenie zakla-

* du czy Swidnika, aby wyréb byl

dobry; jesli natomiast mamy

produkowaé Zle to lepiej proces
wyhamowaé,

— Co cheialby pan zrobié dia
zakladu kierujge sprawami tech-
nologiczno - keonstrukeyjnymi i
pracami badawczo-rozwojowymi?
— Jako obowigzek traktuje¢ dal-
szy  rozwlj przedsiebiorstwa.
Gwarancjg rozwoju jest urucho-
mienie nowych wyrobéw. Drugg
rzeczg na ktérej mi zalezy to po-
prawa gzeroko rozumianej orga-
nizacji pracy w moim pionie i
droga oddzialywaniagw catym
zakladzie.

Cheialbym skrécié przebiegi za-
latwiania spraw, wyeliminowa¢
zbedne papierki przynajmniej w
podstawowym, rdzennym zakre-
sie. Mys$le, ze z pomocy zespolu
ktérym dysponuje jest to moi-
liwe. Chcialbym roéwniez, Zeby
podlegli mi pracownicy znalezli
zadowolenie z wykonywanej pra-
cy, mogli sie rozwijaé i godziwie
zarobié,

— Zycze pelnej realizacji zamie-
rzed i dzickuje za romuw:_..u

Sprawdzian jakoSci

Gdzie drwa rabia — wiéry le-
ca. Przystosowujae to stare po-
rzekadlo do naszej produkcji,
stwierdzié naleiy, e wykonywa-
nie kilkudziesigeiu tysigey deta-
looperacji, skladajacych sie na
wyrob finalny — émiglewiee, po-
cigga za soba straly w postaci
detali o zlej jakosci, nie kwali-
fikujacych sie do dalszego proce-
su produkcyjnego. Wérod brakow
sa malo kosztowne $rubki, sa
rowniez sztuki, ktorych wartosé
sigga kilkudziesigciu tysiecy zto-
tych. Gdyby powstajace w pro-
cesie produkcyjnym braki byly
nermalnym nastepstwem wyko-
nywanej pracy i wskazywaly na
sporadyczno$é przypadkow, : za-
klad bylby sklonny wziaé na sie-
bie ryzyko zwigzane z Kosztami
powstajacymi w wyniku strat.
Z obliczenn dokonanych jeszeze
przed wzrostem cen materialéw,
maszyn, narzedzi, robocizny itd.
wynika, Ze roczne straty z pusz-
czania zlych detali wynosza mil-
ion zlotych. Z tego odzyskuje sie
karfami potracen tylko 1/50, a
wiec 20 tysiecy zlotych. Milion
to stanowcezo za duio — twierdzi
glowny kontroler jakoSei mgr
inz, Tadeusz Stroinski. Rzecz w
tym, ze wielu ludzi przez nie-
chlujstwo i lekeewazenie pomna-
#a sume zlotéwek, ktore ida na
zmarnowanie. Ich odzyskiwanie
jest bardzo trudne, Polega na
obcigzeniu za wyprodukowanie
zlej sztuki bezpoSredniego wy-
tworce. W syluacji gdy mniej
wigeej co 5 operacja jest wery-
fikowana przez sluiby kontroli
Jakoéei, a sami ludzie nie majg
:wycu:ju przyznaé sie do zrobie-
nia bubla, zbyt wiele sztuk nie
odpowiadajacych wymogom ja-

koSciowym przechodzi niezauwa-
zonych do dalszego procesu pro-
dukeyjnego, ,Szydlo z worka”
wychodzi péiniej, wiedy gdy
trudno dociec kto jest winien.

W wasko rozumianym praeesle
pracy wspoldzialaja trzy podsta-
wowe czynniki: ezlowiek, maszy-
na i narzedzia oraz materialy.
Innymi slowy: kto robi, na czym
i z eczego. Jakodé produkeji lot-
niczej, przy zaloieniu, #e kon-
strukeyjna i technologiczna stro-
na przyszlego wyrobu jest wyso-
ka, zaleiy od stosunku do pracy
czlowieka, sprawnoSci maszyny i
narzedzi oraz wlasciwych para-
metréow materialu.

Do tak pojmowanego procesu,
szeroko wilaczaja sig¢ stuiby u-
trzymania ruchu decydujice o
stanie maszyn, pracownicy os-
trzalni przywracajacy wartosé
narzedziom i inni. Aby zrobié
dobra sztuke nie potrzeba exstra
nowoczesnej obrabiarki. Nawet
weuda” moina robi¢ na maszy-
nach tradyeyjnych, konwencjo-
nalnych, ped warunkiem wszak-
e, ze odpowiednia bedzie wie-
dza, zaangazowanie i postawa
bezpofredniego wytworey. Mamy
takich ludzi. Nie produkuja bez-
my$inie, dla iloSci, dla pienigdzy.
Jest to ideal do ktérego lez

rzenia czego§ z tego co mieliSmy.
Dzisiaj wartoSci, generalnie, prze-
tasowaly sie. Pracuje sie szybko,
na sztuki, bo wiekszy zarobek.
Nie patrzy sie na jakoé. Cazy
cierpi na tym tylko interes za-
kladu? {

Teraz, w warunkach reformy

‘gospodarczej, widaé to lepiej mii

kiedykolwiek. Wszyscy pracuje-
my na nowych zaspdach ekono-
micznych. Zaklad nie ma, jak
niegdys, limitéw na straty { bra-
ki/ Kazdy zlej jakosci detal pusz-
czony do dalszej operacji obcigza
kieszefi nas wszystkich, a powi-
nien — bezpoSredniego wytwéree.
Istniejgce przepisy zawsze w ten
sposdb trakiowaly sprawe. Ich
egzekwowanie nigdy jednak nie
bylo na tyle doskonale, aby nie
oplacalo sig Zle pracowaé. Wkra-
czajgee wraz z reforma nowe me-
chanizmy pozwola na odnowienie
spojrzenia rowniei w tej dziedzi-
nie. Ale najdoskonalsze przepisy
nie zmienia znaczenia starej
prawdy, #e najlepszym kontrole-/

rem jest czlowiek sam dla siebie.
E-a

dazyé. Jest co§ porywajacege w
fakcie zrobienia chociaz ciezkiej,
ale dobrej roboty. Dziala pobu-
dzajaco, daje natchnienie do dal-
szej tworezej pracy. Tak twier-
dzg pracownicy o duzym staiu,
kontynuujaey dobra tradyveje ,zlo-
tych raczek”. Kiedyvs, pomimo
starofci parku maszynowego sto-
sunek do pracy byl inny. Fun-
keje motywacyjng spelnial wow-
czas zapal. Byla atmosfera two-

Podpalrzone

Kilogram smazonych plastug, zwa-
nych inaczej flgdrami serwowanych
przez bary wydzialowe na éniadanie,
kosztuje 110,40 z1. Za taksg samg ilosé
tych samych ryb, tyle Ze mroZonych
i w sklepie rybnym placi sig #1 zl.
Ty¥lko smazyé ryby!

ew

W WYDZIALE OBROBKI PLASTYCZNE)

Faza obrébki plastycznej jest jedngy
z pierwszych w produkecji Smiglowca
i samolotu IL-86. Polega na nadaniu
pbélfabrykatom duralowym i . stalo-
wym blachom — ksztaltu zgodnego z
profilem odpowiednich  batwanek.
Powstajace w ten sposdb czeéei,

poddane nastgpnie obrébee pokrycio-
wej i zamontowane, tworza caly mas-

Gustaw Diygalo podczas tloczenia
milotem spadowym.

ke Smiglowea, wyscielajs rownied
wngirze maszyny.

Proces obrébki plastycznej jest ma-
1o h i wany. Wi &6 robét
wykonuje si¢ recznie przy udycin
plastikowego mlotka.

Fotoreportai przygotowali:
Ewa Urbaniska
i Waldemar Wawrzyszko

W detalach do I11-88
Zbigniew Pawelec
wierci otwory.

Przemyslaw Krupnicki wykonuje
na prasie cierne] nakladki do dra-
binek do Mi-2.

«
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zblizonej powierzchni mieszkalne],
# niezbednych ze wzgledu na rodzaj

wykonywanej pracy lub kwalifika-
cje zawodowe, Jezell zajmowany
dotychczas lokal mieszkalny w in-
nej miejscowosécl zwolnig do dyspo-
zycji terenowego organu admini-
siracjl panstwowej badZz zakladu
pracy.

Zaklad nasz jest dysponentem lo-
kali mieszkalnych w budynkach za-
kladowych, spoldzielezych wybudo-
wanych ze Srodkéw zakladowych o-
raz hoteli pracowniczych. Mieszkanla
'w budynkach zakiadowych mogg o=
trzymaé pracownicy wchodzacy w
sklad pogotowia produkcyjnego 1
techn jako mi funk-
tyjne. Wykaz stanowisk zallezonych
do pogotowia produkcyjnego 1 tech-
nicznego sporzadzony zostat w opar-
c¢lu o Zarzgdzenie Ministra Przemy-
slu Maszynowego Nr 12 %
21041976 1. 1 zawiera 19 stanowisk.

Sa to: dyrektor przedsigbiorstwa
i jego pierwszy zastepca, gléwny me-
chanik, glowny energetyk, gléwny
konstruktor i jego zastepca, kierow-
wnik wydzialu-dzialu produkcyjnego,
kierownik wydzialu wzglednie oddzia-
u energetycznego, kierownik wy-
dziatu d. ial
wWego,

kierownik transportu, komen-
dant straiy przeciwpozarowe), ko-

stragy pr wej, ma-
szynista kolejowy (ransportu we-
wnetrznego, pilot i mechanik samo-
lotu doswiadezalnego, mistrz i bry-
gadzista podstawowego wydzialu pro-
dukeyjnego, remontowego, energe-
tycznego, narzedziowego, wysoko
kwalifikowany pracownik obstugujacy
‘maszyny | urzadzenia produkcyjne
majace decydujacy wplyw na utrzy-
manie ciggloéci ruchu zakladu, lekarz
zakladowe]j sluiby zdrowia, kierowca
wozu przeciwpozarowego i pogotowia
sanitarnego, dyzurny elektryk, me-
chanik, hydraulik, technolog, &lu-
54TZ MASIYNOWY ZAszeregowany nie
nigej jak do V kategorii zaszerego-
wania osobistego, kierownik sluiby
BHP, dyspozytor zakladowy.

Na tych 19 stanowiskach zatrud-
dnionych jest 724 pracownikéw u-
prawnionych do zajmowanla miesz-
kafi funkcyjnych. 3
. Imienny  wykaz tych pracownikéw
co roku jest uaktualniany i zatwier-
dzany przez Dyr. Zakladu oraz u-
zgadniany z Naczelnikiem Miasta.

Przydzial mieszkan pozostalym pra-
cownikom w budynkach zakladowych
spoldzielezych 1 hotelach odbywa sig
w oparciu o decyzje Naczelnika Mias-
fa_l Dyrektora Naczelnego Zakladu
lgndnie z obowigzujacymi przepisami.
W zakladzie naszym przyjela sie za-
sada sporzadzania list potrzeb miesz-
kaniowych bezposrednio przez kie-
rownictwa | kolektywy wydzialowe,
ktére stanowia podstawowe £rddlo
informacji potrzeb mieszkaniowych
zalogi dla Komisji Mieszkanlowej przy
opracowywaniu listy przydziatu
mieszkaf na dany rok.

Opréez tych danych Komisja miesz-
kaniowa w kaidy wtorek po godz.
. 15.00 przyjmuje interesantéw w spra-
wch mi ych a przep
ne rozmowy dajg pelny obraz sy-
tuacji mieszkaniowej zal6g.

Sporzgdzony projekt przydzialu
mieszkan na dany rok pqdawun-y Jest
do wiadomosci zalogi przez wywile-
szenie na tablicy ogloszeri na okres
| jednego miesigca. Ewentualne uwagi
| zastrzezenia rozpatruje Komisja
‘Mieszkaniowa a zainteresowane osoby
53 odpowigdnie informowane o spo-
sobie zalatwienia prosby lub uwagi.

Lista przydzialu mieszkafi na dany
rok zatwierdzona przéz Dyrektora
Zakladu | Naczelnika Miasta jest o-
bowigzujgea do realizacjl przez Dzial
Mieszkaniowy.

Potrzeby mieszkaniowe zalogli wy-
noszy okolo 2.000 mieszkan. O miesz-
kania zastepcze w budynkach za-
kladowych i hotelach pracowniczych
ubiegalo sie ponad 300 miodych mal-
#efistw na c¢Zas oczekiwania na miesz-
kania spoldzielcze. Nalety nadmienié
e Wszyscy pracownicy mogs otrzy-
maé pomoc z zakladu w formie po-
tyczki z zakladowego funduszu miesz-
kaniowego. Wysoko§¢ | rodZaj pomo-
cy uzalezniona jest od warunkéw ma-
tertalnych oraz mieszkaniowych i tak:

Poiyezki na wklid mieszka-
niowy lub jego uzupelnienie mo-

3 byé przyznawane do wysokos-

ci:

Pelnego wkladu:

@ pracownikom werbowanym do
pracy z innych miejscowosci
lub pr m do
zakladu pracy.

® inwalidom I i II grupy;

@® pracownikom, ktérzy utracili
mieszkania wskutek kleski zy-
wiolowej;

® osobom, ktérych dochdéd mie-
sigezny na 1 czlonka rofziny
nie przekracza 2.400 zt.

2/3 wkladu osobom, ktbrych do-
chéd miesigezny na 1
rodziny nie przekracza 3.000 s!
1/2 wkladu osobom, kt&rych do-
chéd mi ny na 1 a
rodziny przekracza 3.000 zi.
Poiyczki na uzupehienie wkia-
déw budowlanych do spéldzielni
budownictwa mieszkaniowego
mogg byé udzielane do wysokos-
ci 50 zaliczki na wkiad budo-
wlany.

Poizyezki na wkilad wlasny przy
budowie doméw jednorodzinnych
i lokali w malych domach miesz-
kalnych o normatywnej powierz-
chni moga byé udzielane do wy-
sokodci 15% wartoSei kosztory-
sowej domu lub lokalu.

Pomoe bezzwrotna na uzupel-
nienie wkladu mieszkaniowego

Komu pozyczki mieszkaniowe?

moie byﬁ udﬂelnna .Iﬂ.eli do-
chad ¢ ka ro-
dziny nie mekt-cﬁa 2.000 zi.

Splate pozyczek udzielonych z
zakladowego funduszu mieszka-
niowego ustala Zaklad do lat 5.
Poiyezki oprocentowane sg w
wysokoSei 1% w stosunku roecz-
nym.

W uzasadnionych przypadkach
splata poiyezki udzielonej na u-
zupelnienie wkladu mieszkanio-
wego moie byé zawi na

——

IIII
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" Na rozdroZu

W siyczniu 1983 roku pow-
staje w Lublinie nowe Pan-
stwowe Przedsigbiorstwo Gastro-
i Piekarniczo-Ciastkar-

okres do 5 lat.

Informacje we wszystkich spra-
wach— mieszkaniowych 1
WSK moize uzyskaé w Dziale
Mieszkaniowym kazdego dnia od
godz. 7.00 do 15.00 oraz w kaidy
wtorek po godz. 15.00.

Zwracamy sie do wszystkich
miodych pracownikéw Zakla-
du aby sprawy mieszkaniows
byly w ich centrum uwagi od
pierwszego dnia pracy. Mozli-
wie najwczeSniejsze przystg-
pienie do Spoldzielni Mieszka-
niowej jest podstawowym wa-
runkiem ofrzymania odpowied-
nio wezesniej wlasnego miesz-
kania.

J. Sz. )

)

Ten ,tiiep” z arty

cem w poniedziatek, 11 pudﬂemllu br.

ymi otwarto na trawce przed biurow-

Gdzie znaleié sprzedawcg?

Rozpoczely prace zespoly
problemowe

(dokonczenie ze str. 1)

— wypracowanie koncepcji po-
dzialu odpowiedzialnodci na sty-
ku stuzb technologicznych gospo-
darki narzedziowej i wydzialbw
produkeyjnych.

Inz. Lucjan Zurek przewodm-
czy pracom Zespolu V, ktéry zo-
stal zobowigzany do opracowania
koncepecji wiasciwego funkcjono-
wania stuzb utrzymania ruchu.

Powinno nastgpi¢ zmniejszenie
udzialu kosztébw sluzb utrzyma-
nia ruchu w kosztach produko-
wanych wyrobéw oraz zaintere-
sowanie tych sluzb prawidlows
obstugg  wydzialébw i dzialéw
przedsiebiorstwa.

Zespél VI pracuje mad stwo-
rzeniem optymalnych warunkéw=
do podniesienia jakosci produk-
cji oraz zmniejszenia kosztow
wlasnych i uzytkownikéw przy
jednoczesnym podniesieniu nie-
zawodnosci wyrobu finalnego. A-
naliza jakosci produkcji obejmie
sferg technicznego przygotowa-
nia produkcji, realizacje produk-
cji oraz dziatalnosé organizacyj-
no-techniczng stuzby kontroli ja-
kosci, Pracami zespolu VI kie-
ruje inz. Wiadystaw Kroél

Kazdy =z zespoléw problemo-
wych wigeza do swoich prac
specjalistbw z danej problema-
tyki (inizynierébw, ekonomistow,
brganizatoréw) oraz robotnikéw
i technikéw.

Ponadto tworzy sie grupy ro-
bocze opracowujace wycinkowe
tematy. Informacje o przebiegu
prac i propozycje rozwigzafh sy-
stemowych beda przedstawione
na posiedzeniach Sztabu Zakla-

dowego, ktéremu przewodniczy
z-ca dyrektora d.s. ekonomicz-
nych mgr Jan Widz. Postanowio-
no, ze propozycje rozwiazan sy-
stemowych zostana zatwierdzone
przez Sztab Zakladowy do kofica
grudnia br.

ak

Wiecej troski o otoczenie

Wiele pracy i §rodkéw poswig-
ca sie u nas utrzymaniu ulic i
placow w naléiytym stanie. Wy-
jatek, choé nie jedyny, stanowi
otoczenie bloku  mieszkalnego
przy ulicy Srodkowej 12a. Wokol
budynku jest wiele doléow ' i
nier6wnoéci, w chodniku brak
plytek.

Nie bez winy sg réwniez sami
mieszkancy, Porozrzucane wokol
papiery, kawalki drewna oraz
inne nieczystosci $wiadcza o bra-
ku troski o wlasne podwérko
samych uzytkownikéw.

am

Reporter
zanotowal

wilh + 5 BlaAaiatta
Spéldzielni Pracy , Juwentus” w Lu:
blinie §wiadczy ustugi na rzecz WSK.
Studenci pracujy przy myciu, kito-
waniu i malowaniu okien.

Zleceniodawee kosztowaé to bedzie

okolo 500 tys. zlotych

skie. Jego plany sa jui dzi§ da-
lekosigine. Nowo powstajaca fir-
ma nosi si¢ z zamiarem objecia
protektoratu nad gastronomia w
Swidniku. Dosadniej piszac ma
zamiar przejaé prace admini-
stracyjna nad zakladami gastro-
nomicznymi — fo jest nad res-
tauracjami  ,Swidniczanka” i
wLotnicza”, kawiarniami — Ja i
Ty, Mariola i Jubilatka, barami
— Zacisze, Hotelowy Popularny,
Michal, Pizzeria oraz piekarnig
i ciastkarnia. W tej sytuacji u-
padek WSS Spolem w Swidniku
stalby sie faktem nieuchron-
nym. Zarzad Spoéldzielni zarza-
dzalby jedynie sklepami spoiyw-
czymi. Jak powszechnie wiadomo
wklad WSS Spolem w dotych-
czasowy rozwdj gastronomii i
handlu jest niebagatelny. W
latach 1976-1980 na modernizac-
je zakladow gastronomieznych
wydano 15 min zlotych, a na mo-
dernizacja ciastkarni 3 min zlo-
tych. Trwa remont piekarni.
Efekty tyeh i jeszéze innych
poczynan sa dzi§ widoczne, Nas-
tapila peprawa warunkéw pra-
cy personelu, podniesiono jakosé
i estetyke wydawanych posilkéw,
restauracje i kawiarnie otrzymaly
nowy wysiréj — slowem, wiele
zmienilo si¢ na lepsze. Wykona-
nie zadah za 8 miesigey br w de-

talu wynosi 691 min 961 tys. zlo-
tyeh (artykuly spoiyweze 629
min 880 tys. zlotych, przemyslo-
we — 62 min 81 tys. zlotych
W gastronomii otwartej 67 min
446 tys. zlotych tj 69,5 procent
planu roeznego. Sprzedaz artyku-
low piekarniczych — 31 min 702
tys. zl, ciastkarskich — 6 min 417
tys. zlotych. Zdolnodé produk-
cyjna piekarni wynosi -obecnie
9,5 ton pieczywa w ciagu 16 go-
dzin, po modernizacji w latach
1983-84 wynosié bedzie 18 ton w
tym samym czasie. >

Nad WSS Spolem w Swidniku
nadciggnely  czarne  chmury.
Sprawe przejecia gastronomii
Swidnickiej przez mowo powsta-
jace przedsigbiorstwo w Lubli-
nie naleiy slarannie przemysleé.
Stanowisko wladz miejskich w
tej sprawie jest znane. Nie na-
lezy wracaé do stanu sprzed 1976
roku. WSS Spolem w Swidniku
zdala egzamin ze swej aktywno-
§ci i operatywno$ci.

W aktualnej sytuacji w kraju,
kiedy zastanawiamy sie gléwnie
ezym handlowaé — sprawy ad-
ministracyjne naleialoby pozo-
stawié w spokoju. Kto zargczy
e nowa reorganizacja zmieni
w czymkolwiek sytuacje obecng
na lepsza. Na dzi§ mamy wiele
przykladow, ie burzenie jednych
struktur w eelu powstawania
drugich, mialo jui w przeszio-
Sci swoje ujemne skutki.

Zmiany w Zarzqgdzie SIMP

28 pazdziernika odbylo si¢ nad-
zwyczajne zebranie Zarzadu Kota
Zakladowego SIMP na ktérym
dokonano zmian w skladzie Za-
rzgdu i oceniono prace Kola w
okresie ostatnich 2 lat.

Przyjeto rezygnacje z funkeji
przewodniczacego Zarzadu kolegi
inz. Jana Swierczka, ktéry prze-
szedl do pracy poza naszym za-
kladem. Kol. inz. J. Swierczkowi
zlozono podziekowanie za 10-cio
letnie przewodnictwo, przekazano
dyplom uznania od Zarzadu Od-
dzialu Wojewbdzkiego SIMP w
Lublinie oraz wreczono upominek
ksigzkowy.

Na nowego przewodmczacego
Zarzad wybral jednoglo$nie kol
mgr inz Kazimierza Pietrzyka —
dyrektora ds. technicznych
przedsigbiorstwa, ktory mimo

duzego obcigzenia obowigzkami

stuzbowymi, podjat si¢ dodatko-

wej pracy spolecznej. Na nad-
zwyezajnym zebraniu czlonkowie

Zarzgdu poruszyli miedzy inny-

mi nastepujace tematy:

@ pozyskanie do pracy w Zarza-
dzie Kola Zakladowega SIMP
nowych kolegbw,

@ wykorzystanie w pracy Kola
kolegbw posiadajacych tytuly
rzeczoznawcow SIMP,

@ poczynienie starafn o uzyska-
nie na terenie osiedla pomiesz-
czenia, ktére byloby wykorzy-
stane do spotkan stowarzysze-
nia po godzinach pracy.

W tym miesigcu przypada 30
rocznica zaloZenia Kola Zaktado-
wego SIMP WSK Swidnik. Kolo
liczy aktualnie 650 czlonkéw.

K

W OBIEETYWIE

FOTOREPORTERA

Do punktu skupi...

Fot. W. Wawrzyszko
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Grupy antyspekulacyjne w akeji

W Swidniku nazywaja ich ,Bry-
gadami Tygrysa”. lntereéuj‘ sig
nieprawidlowo$ciami w handlu,
ukrywaniem i sprzedaia towaréw
nielegalnego pochodzenia, przy-
patruja sie pracy kierowcow i
konwojentow, lustruja targowis-
ka, zagladaja w dokumenty nie-
robom i réinej maéei niebieskim
plakom. Jedna z takich grup pe-
netrowala ostatnio osiedle Zwir-
ki | Wigury oraz sklepy przy sta-
rej stacji kolejowej i Adampolu.
W sklepie na Adampolu przy ul.
WP nieprawidlowoscl nie wykry-
to. W sklepie przy starej stacji
zwricono uwage na wielki bala-
gan panujacy na zapleczu oraz na
duge ilofei znajdujacej sig
sprzedazy gumy do Zucia pocho-
dzenia zagranicznego. W najwie-
kszym klopocie znalazla siQ ek-
spedientka ze sklepu. spoiyw-
czego usytuowanego na omedlu
Zwirki i Wigury.

0O 9 rano sprzedawano jui
w nim piwo, a zapijalo sie nim
z rana 8 mezczyzn 1 kobieta po-
chodzaca spod Lubartowa. Wyle-
gitymowani tlumaczyli si¢ nie-
zbyt jasmo. Jeden z nich twier-
dzil, Ze pracuje w firmie budo-
wlanej w Lublinie i ze ma wol-
ne, dwaj inni, e ida do pracy
na drugag zmianeg, pozostali, ie
przyjmuja sie okolo poludnia do
pracy w WSK. Na 50 transpor-
terow piwa 4 byly oproznione
z butelek juz przed godzing 10.00.
Podobno dwa z nich sprzedano
na wesele. A w ogéle to grupa
antyspekulacyjna stwierdzila, Ze
w godzinach perannych w tej
czeSci miasta panoszy sie wielu
proiniakéw, leczacych najezesSciej
kaca po cigikim minionym dniu.

W.E.

Zdarzenia

KRAI?NA NA POTEGE

W minionych 2 tygodniach zanoto-
wano w Swidniku ¢ wlamaf do miesz-

i wypadki

wych, po kilka sztuk spdédnic, wdzia-
nek i polgolféw, ubranek dia nie-
mowlat i kaftanikéw, kilka par pan-
tofli damskich i butéw chlopigcych.
Ci, ktérzy zakupili towar stwierdzili

e im o je-

kafi pry ¥ Lupem zlodziei pa-
daly najczgSciej pienigdze,
alkohol... O rabusiach i stratach

meldowano w Komendzie MO, jak to
bywa najczeiciej po fakcie. Zlodziei
plosza ludzie. Trzeba jednak troche
eheei. Nie uwdawajmy gluchych gdy
uslyszymy kiedykolwiek szmery na
klatce. Znieczulica i tak ustgpuje
i i iej. A tak

’
przeciez byé nie powinno!

NIELEGALNE KUPNO

21 wrzednia w sklepie tekstylnym
przy targowisku (obok ,Zelaznego™),
dokonano kontroli faktur towarowych.
Po sprawdzeniu towaru na pélkach,
niedobér wyniésl 17 pozycji. Perso-
nel sklepu i kierowca zakupili wezes-
niej kilk: écie bluzek dzied

nie potrzeb rodzinnych.

LUBIEZNICY

10 paidziernika okolo godz. 21 przy
kawiarni Ja | Ty doszlo do towa-
rzyskiego spotkania 16-letniej L. E.
z kolekami ze Swidnika — 18-let-
nimi Markiem D. i Tomaszem O.
oraz 18-letnim Piotrem P. Po spody-
cin alkoholu jeden z ,Trycerzy” wy-
krecil dziewczynie rgke i w towa-
rzystwie kumpli poprowadzil w kie-
runku nlywa.lni... Wszyscy trzej do-
konali yno

W dzied p
sprawe¢ organom $cigania. Winnych
osadzono w areszcie.

Ciepta woda w hotelach

We wrzedniu w hotelu robotni-
czym ,Sezam” uruchomiono wy-
mienniki cieplej wody.

Nowy system polega na pod-
grzewaniu wody, wodg grzejng z
zakladowej cieplowni. Stad ciep-
ta woda poplynie réwniez do ,E-
roiki” i ,Juranda”.

Do te] pory hotele ,,Sezam i
wJurand "mialy wiasne kotlownie,
natomiast ,Eroika” zasilana byla

z ,Juranda”. Zastosowanie obec-
nego systemu pozwoli na zaosz-
czedzenie sporej iloSci wegla,
zlikwidowanie ucigzliwego tran-
sportu i etatéw palaczy oraz, co
jest najwazniejsze dla hotelowej
braci, systematyczng dostawe
cieptej wody, z czego nie zawsze
wywiazywaly sig wlasne kotlow-
nie. ~
am

W jesiennej szacie..

Drzewa W miescie
gmienily swé] kolo-
ryt...

fot. W. Wawrzyszko

Po zmianie warty

Szukanie kola ratunkowego

Po przegranym meczu Avii z Lublinianka 0:2 trener pilkarzy
mgr. Janusz Izynski pozegnal sie z klubem. W jego miejsce za-
angazowano slynnego ongi§ bombardiera Motoru Witolda Soko-
lowskiego, pézniejszego trenera Baltyku, Zawiszy i Broni Radom.

Najlepiej wiodlo sie temu szko-
leniowcowi na Wybrzezu. Gorzej
jak pamietamy w Bydgoszczy i
Radomiu, Avia jest czwartym
klubem z ktérym podpisal umo-
we o prace. Nie da sie ukryé, ie
cztowiek ten mocno zaryzykowal;
ale jak sam twierdzi — w spor-
cie stale trzeba ryzykowaé. Ura-
towano wierzcholek — cheialo-
by sie¢ powiedzie¢ — ale co sta-
nie sie z korzeniami. Pilkarze
Avii stoja przed arcytrudnym za-
daniem wydostania sie choéby
tylko ze strefy spadkowej. Tego-
roczna liga jest niezwykle wy-
réwnana. Wszyscy walczg zaciek-
le o punkty. Avii, jak dotad przy-
bywa ich zbyt malo.

Swidnicka pilka noina mocno
choruje. W zaplanowany marsz
ku goérze trzeba wlozyé wszyst-
kie sily i ambicje. Korzystny
wynik w kazdym meczu trzeba
wybiegaé, wywalezyé w  boju,
ktéry trwa przez 90 minut. A
gra¢ ‘trzeba od pierwszej do
ostatniej minuty. Jakg wiec za-
stosowa¢ recepte?

Miejmy nadzieje, e pomy$li
o niej nowy ftrener. Naszym
skromnym zdaniem, o czym wie

[ juz z pewnoscig Witold Sokoltow-

ski, postawié trzeba przede wszy-
stkim na atak. Trener musi znalezé
odwaznych snajperéw, ktérzy wi-
nni odegraé w druiynie pierw-
szoplanowq role. A dalej? Na sile
trzeba odpowiadaé silg, Zelazng
kondycjg, walecznodcia ale takze
i sprytem. Dla iadnego z pitka-
rzy Avii nie moze byé straco-
nych pilek, a walka musi trwaé
na calym boisku. Trudno uczyé
dzi$§ naszych drugoligowcéw a-
becadla pilkarskiego, ale o tym
jak nalezy wykonaé¢ rzuty rozne
i wolne trzeba im koniecznie
przypomnieé. Od dawna pilkarze
nasi nie zdobywajg bramek ze
stalych fragmentéw gry.

Kiedy$ mieliSmy takich zawo-
dnikéw, ktérzy jak przylozyli, to
bramkarzowi z przeciwnej stro-
ny nie pozostawalo nic innego
jak tylko wyciggngé pitke z
siatki.. Hubert Sierof, Ryszard
Kleszcz, Eugeniusz Bondarenko
— przypominamy choéby tylko
te nazwiska... Zresztg nowy szko-

leniowiec Avii byl takie mis-
trzem w wykonywaniu rzutéw
wolnych, postrachem golkiperéw.
Przed jego strzalami kapitulowa-
li bramkarze wysokiej klasy. Sa-
dzimy, Ze nauczy on tego swoich
podopiecznych, Nowy trener nie

bedzie mial z pewnodcig czasu na
teorie i wyklady. Uwazamy je-
dnak, Ze potrafi tak zorganizo-
wae zajecia pitkarzom, aby nie
bylo w nich pustego czasu, Wy-
obrazamy sobie e nowy szef
potrafi przez . swoja  osobo-
wosé, charakter, sile przebicia
# przez jeszcze inne walory pa-
nowa¢ nad zespolem, Ze pojecie
dyscypliny w druzynie nie bedzie
pustym frazesem, A w takim u-
kladzie slowo trenera powinno
byé¢ decydujacym nrgumenf.em 1
na nim powinny sie koficzyé
wszelkie dyskusje. Zdajemy so-
bie sprawe, Zze druzyna $widnic-
ka nie bedzie dlugo jeszcze zes-
polem sztuki futbolowej, ale
$rednie rzemioslo poparte kon-
dycja i walecznodciag w grze po-
winno przynieé¢ efekty. Warto
roOwniez rozgladnaé sie za kim$
kto umialby przytrzymaé piltke,
uspokoié gre, wygraé kilka
driblingbw. W Avii nie ma

Udany mecz hokserow

Dynamicznie weszli w nowy
segon bokserzy Swidnickiej Avii.
Remis z Polonia w Warszawie
10:10 wystawia zespolowi dobre
$wiadectwo. Druiyna wzmoenio-
na eksligowym Pochwatka i u-
talentowanym Jerzym Herderem,
do niedawna jeszeze zawodni-
kiem warszawskiej Gwardii i
uczestnikiem bokserskich mis-
trzostw Swiata junioréw 1982
pozostawila pe sobie w stoliey
jak mnajlepsze wraienie. Oprocz

nich bardzo dobrze dysponowani
byli w tym dniu Chodecki, kté-
ry zdaniem trenera Jozefa Ra-
dziewicza stoezyl Zyciows walke
oraz Dudzinski i Olejnik.

Po pierwszym gongu wszystko
wskazuje na to, e mimo kilku
trudnych meezéw wyjazdowych,
ktore maja w perspektywie bok-
serzy Avii — latwo skory sprze.

dawaé nie beda.
K

: Fraszki

Edward Kuczynski
WYJATER

Reforma? Sam ideal!

Zbieg cudownie normalny!
Tyle, e nie dla mnie.

Bo ja jestem niereformowalny!
SPEETATORZY

Delikatni, wragliwi,

cudzy trud w sobie czuja!

I meezq sig widzae

jak... inni pracuja.

RADA

Oto nowe myili,

chociat stara nuta:

kto chee byé bogatym

— radzi si¢ bankruta.
WYPOWIEDZ

Rzekl rozsadny w strong tlumu —

Péjdicie wreszeie do...
Tozumu!
NIEWYKORZYSTANY PRODUKT
wlele poczynan jest diabla warte,
Choé wszgdzie stoi...
olej bez kartek.
KAR

JOZEF KOMAREWICZ
WSPOLCZESNE PRZYSLOWIE
Latwiej wiecowad
Nisli murowad.
LATWIZN A
Ziarnko do ziarnka

Z cudzego garnka. #

KRUK NA COKOLE
Kruk krukowi oka mie wykole.
Chyba, Ze ktdry$ stanie na
cokole.

niestety wiodacego gracza, lidera
zespolu, Nie ma zawodnika ktory
potrafilby organizowaé gre. A
zimna krew jest czesto potrzebna
w pilce noznej. Zdajemy sobie
sprawe, Ze na obetnym etapie
nie latwa to sprawa, ale w kofi-
cu najwyzszy jui czas ruszyé z
miejsca. Na wiosne bedzie réw-
niez gra, ale i uklady bedg tak-
ie. Nie zapominajmy takie o
jak
Niweczg one bardzo

kontuzjach. Oby bylo ich
najmniej.

Nowemu trenerowi
Avii sugerujemy aby
zastanowil sig nad
tym, czy w druzynie
nie ma przypadkiem
podzialu wiréd pil-
karzy na grupy —
lubélska i d&widnic-
k4? 1 czy nie warto
zabiegaé aby do ma-
clerzystego klubu
wrocil jak najszyb-
clej z Wisly Pulawy
— utalentowany
bramkarz Tomezyk.

fot. W. Wawrzyszko

czgsto najlepsze nawet plany tre-
neréw. Do pelnego optymizmu
jeszcze’ za wcezeSnie, Wierzmy
jednak, ze Witold Sokolowski
okaze sie fachowcem i mie¢ be-
dzie ,szczefliwg reke”. A szczes-
cie w sporcie wiadomo, nie jest
bez znaczenia.
MK
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Tydzien

Czwartek (21.10) — godz. 17 i 18,15
Dzied ‘weselny prod. USA od
lat 15

Pigtek (22.10) — godz. 1T Party-
zancka eskadra prod. jugosio-
wiafiskiej od lat 12
godz. 18,15 Dziefi weselny prod.
USA od lat 15

Sobota -(23.10) godz. 17 Partyzancka
eskadra prod. . jugostowlanskiej
od lat 12
godz. 19,15 Dziefi weselny prod,
USA od lat 15

Niedziela (24.10) godz.
dla dzieci pol. b.o.
godz, 17 Kapitan Hajdukdéw
prod. rum.-od lat 12
godz. 19,15 Dziefi weselny prod.
USA od lat 15

Ponledzialek (25.10) godz. 17 Kapi-
tan Hajdukéw prod. rum. od
lat 12
godz, 19,15 — Kalina czerwona
prod. radz. od lat 15

Wiorek (28.10) godz. 17 Kapitan
Hajdukéw prod. rum ogd lat 12
godz. 19,15 — Kalina czerwona
prod. radz. od lat 15

Sroda (27.10) godz. 17 Kapitan Haj-
dukéw prod. rum. od lat 12
godz. 18,15 One dwie prod. we-
glerskiej od lat 18

Crwartek (28.10) godz. 17 Malion-
kowie roku II prod. weglers-
kiej od lat 18

Kino za sobie

zmiany W programie

HANDEL
Sobota — 23 pazdziernika 1982 r.
Sklepy czynne jak w kazdy dzief
powszedni

SLUZBA ZDROWIA
W sobote, 23 paddziermika, przy-
chodnia pracuje jak w kaddy
dziefi roboczy.

12 Poranek

w 24 ika
dyiur peini pediatra i gabinet
zabiegowy w godz. 8.00 — 15.00.
Po godzinie 15.00 w razie naglych
zachorowan nalety si¢ zglaszaé do
pogotowia ratunkowego.

www.bibliotekaswidnik.pl




