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KOLEINA WYMIANA POGLADOW .

PRZEDSTAWICIELE WEADZ WOJEWODZKICH W WSK

W piatek 17 wazesma g inicjatywy KZ PZPR z dozo-
rem $rednim spotkali sie przedstawiciele wladz wojew6dz-
kich i miejskich oraz kierownictwo przedsigbiorstwa.

Sekretarz KW PZPR — TA-
DEUSZ BORSZYNSKI, wicewo-
jewoda ZDZISLAW SLOTWIN-
SKI, naczelnik miasta STANIS-
LAW KUCHARUK, z-ca dyrek-
tora ds. ekonomicznych * JAN

u::nmmm

Z OBRAD EGZEKUTYWY WYDZIALOWES

W gruple skuteczniej pracujacych
organizacji, wedlug, oceny Komitetu
Zakladowego, znajduje sig OOP nr 3§
przy wydziale Glownegd Konstruk-
tora Smiglowedw Seryjnych. W trak-
cle obrad egzekutywy OOP-36 méwio-
no o sytuacjl socjalnej i politycznej
w wydziale. Jako plerwszy zabra?
glos przedstawiciel wydzialu ds. soc-
jalno-bytowych JAN ZLOT. Moéwil

o

WIDZ i z-ca dyrektora ds. tech-
nicznych KAZIMIERZ PIET-
RZYK odpowiadali mistrzom na
szereg pytan dotyczgcych spraw
gospodarczych kraju, rynku, pro-
bleméw spolecznych i polityez-

-
fot. W. Wawrzyszko

g0 pr ja-
cyrn warsztat.

I sekretarz tow. ALINA OSTRO-
WSKA méwige o sytuacii w wy-
dziale, stwierdzila widoezng juz nor-
malizacjq #ycia. Nieznaczne préby
macenia Zycia nie sie z

nych, a takie wyjasniono wat-
pliwoéci dotyczgce spraw wew-
netrznych zakladu.

Dyrektor Jan Widz powrdcil
raz jeszeze do nowego systemu
wynagrodzefi, a takie wyjaénil
pewne kwestie zwigzane z praca
w zakladzie zmilitaryzowanym.

Dyrektor K. Pietrzyk méwil o
perspektywach rozwoju zakladu,
w tym produkeji motury-zacymej

Na spotkaniu szczegdlnie moe-
no postawiono problemy rynku
i rbine agpekty plag spolecznych
takich jaK spekulacja, uchylanie
gie od pracy itp. O podjetych
juz w tych sprawach decyzjach i
zamierzeniach wiadz méwit wice-
wojewoda Z. Slotwinski a takie
sekretarz T. Borszyfiski. Naczelnik
S. Kucharuk przedstawil proble-
my zwigzane z rozwojem miasta,”
ze szezegblnym uwzglednieniem
sytuacji w budownictwie miesz-
kaniowym. Bardziej szczegblowq
relacje ze spotkania przedstawi-
liSmy za pofrednictwem zakla-
dowego radiowezla. Kolejne spot-
kanie z cyklu rozmdéw z zalogg
podwiecone bedzie dyskusji nad
rola mistrza w zakladzie ze

6lnym i a=
daptacji spoleczno- zawodowe]j
miodych pracownikéw.

ak

Dyskusja nad wariantami
PLANU TRZYLETNIEGO

16 WRZESNIA BR. W SALI OSRODKA METODYCZNO-SZKQ-
LENIOWEGO ODBYEO SIE SPOTKANIE AKTYWU SPOLECZNO-
GOSPODARCZEGO ZAKEADU I MIASTA Z LEKTOREM KC PZPR
DR HENRYKIEM SZPONAREM, KTORY OMOWIL WARIANTY
PLANU TRZYLETNIEGO I PRZEDSTAWIL W ZARYSIE WSTEP-
NA PROGNOZE NA DALSZE LATA.

Zastosowanie jednego z 3 wa-
riantéw uzaleinione bedzie od
sytuacji gospodarczej kraju. Przy
niekorzystnych wynikach zasto-
suje sig¢ pierwszy wariant tzw.
produkcyjny. Zastosowanie dru-
giego tzw. socjalnego bedzie mo-
iliwe przy stopniowej normali-
mcjl zycla krnju Trzeci fzw.
y bedzie

od aktywint.ﬁ ekspoﬂn.
W czasie dyskusji zgloszomo

wiele uwag. Adam Bury wska-_

zal na konfecznoéé poprawy sy-
tuacji mieszkaniowej, forowanie
eksportu mys$li technicznej i spe-
cjalizacji produkeji, zwiekszenia
wydatkéw na leczniciwo i kultu-
re, zabezpieczenia importu uwmo-
iliwiajacego rozwéj gospodarki.
Zbigniew Juszezyhski zglosil pro-
pozycje dotyezaca ujednolicenia
oplat i zniesienia dotychezaso-
wego podzialu na mieszkania lo-
katorskie, kwaterunkowe, wlas-
noScimve. Na'omiast Stanislaw
Czyi poddal w watpliwo§é sens

prowadzenia dyskusji nad przy-
jeciem odpowiedniego wariantu
planu — uwiia on, Ze taka de-
cyzje powinien pod'.i

Zwrocil natomiast uwage na zle
wykorzystanie istniejacege po-
tencjalu w pnelnyile Produk-
eje = i ych

moZna pneanwné do innyeh, n.-
tujacych postoje. Przy zastoso-
waniu taki u, En
zachowaé wolne soboty.

Zdaniem tego samego méwcey
naleiy wreszcie zmniejszyé ma-
terialochlonno$é i pracochlonno§é
w przedsigbiorstwach oraz zwie-
kszyé moiliwosé sterowania pro-
dukeja w relnietwie.

Roman Kulifiski nawiazal do
aktualnie wprowadzanej reformy
gospodarczej, ktora jak do tej
pory, nie przyniosla spodziewa-
nych efektéw. Nie nastapil za-
kiadany wzrost wydajnoei pra-
cy, od ktorege uzaleinione jest
powodzenie szybkiego wyjScia z
kryzysu.

o AR

Kampania sprawozdawcza
W Zaktadowej Organizacji Partyjnej-

Opracowany zostal harmonogram
zebrafi sprawozdawezych w Za-
kladowej Organizacji Partyjnej.
Zaplanowano  przeprowadzenie
zbran we wszystkich Oddzialo-
wych Organizacjach Partyjnych w
paidzierniku i listopadzie. Ucze-

stniczyé w nich beds sekretarze
komitetu zakladowego i eczlon-
kowie egzekutywy. Za sprawne
przeprowadzenie zebraf sprawo-
zdawezych odpowiadaja sekreta-
;‘le Q0P i egzékutywy wydzia-
owe.

JAN WIDZ: premig ||1-z3rdzie1:;l sig za dobra prace.

Po wyptacie
Nowy system wynagrodzen v WSK stal si¢ faktem.
JesteSmy po pierwszej wyplacie, umystowi dzisiaj wery-

ﬁku]q ,nowe” po raz drugi.

podsumowanie skutkolw

i ‘ocene frafnosci wprowadzonych zmian poprosilem z-ce
dyrektora ds. ekonomicznych przedsigbiorstwa, mgr JANA

WIDZA.

Red. — Od sierpnia obowig-
zuje w przedsiebiorstwie zmody-
fikowany sustem ptae. Co zade-
cydowalo, Ze ta modyﬂkncga zo0-

zapomogg nalezy p o

nuln przepr

ze informacja o sytuacji

iona na egze-
kutywy zostanie przekazana WSZyst-
kim pracownikom dziatu.

wigkszym zainteresowaniem 1{ nle

majs wWplywu na otoczenie. Zmiana

systemu plac wywolala sporo nieza-

o wykor ych
miejse na wezasach i koloniach let-
nich. Nastepnie poinformowal zebra-
nych o f{lodcl | wysokosci przyzna-

d i rozgory . W dysku-
sji ustosunkowano sig do poprzednich
wypowiedzl oraz zgloszono trzy

nych i pozy Y

wnioski. Postulowano by dzial BS
6w dla

zor

oraz o mie-
szkaniowej dla RENATY POREB-
SKIEJ — polsieroty. Nie zalatwiong
sprawg jest. przydzial obuwia prze-

pr . Pprzeprowadzal wnikli=
wszg analize przy przyZnawaniu zapo-
még. Stwierdzono koniecznodé grun-
townego rozeznania w dzale komu

Dodatek za szlugq lat

g

Nowe zasady

Od 1 wrzeénia 1982 roku w za-
kladzie naszym obowigzuja nowe

_I' 13 g a za
wysluge lat. Do okresu pracy

naliczania

porzucenia pracy przez pracow-
nika, zostala rozwiazana przez
zaklad pracy bez wypowiedzenia
z winy pracownika, lub zostala

wymaganego do uzyskania dodat-
ku za wysluge lat zalicza sie
wszystkie okresy zatrudnienia w
uspolecznionych zakladach pracy
po 22 lipea 1944 roku, Do okre-
su tego nie wlicza sie zatrudnie-
nia w zakladach pracy, z ktéry-
mi umowa wygasia na skutek

igzana w innym frybie, a
pn.mwnik nie podjal pracy przed
uplywem trzech miesiecy od jej
rozwigzania =z wlasnej winy.
Podstawg do nowego . naliczania
dodatku za wysluge lat jest pis-
mo Ministra Hutnictwa i Prze-
mystu Maszynowego,

Tak

nie mozna

Kierowey dowoigey do pracy
robotnikébw na trasie Krasny-
staw—Lublin, zabierajac z szo-
sy przygodnych podrbinych tzw.
tebkdow, pozostawiaja na la-
sce losu ludzi, kiérych w pierw-
szej kolejnoSei powinni odwiezé
do pracy. Wiele z tego powodu
nieporozumien i zadrainied, O
sprawie tej sygmalizuja coraz
czesciej ~dyrektorowi produkeji
kierownicy wydzialéw, wysluchu-
jac wezedniej skarg i uwag swo-
ich pracownikow. Jest to syg-
nal dla dzialu transportu o
wzmozenie kontroll na tym ed-
cinku i poloienie kresu takim
praktykom.

sie

bwrstwie na to, bgdZ, co bqdZ
kosztowne przedsigwzigcie?

J. WIDZ — Podstawg prawng
zmiany systemu wynagrodzenh w
naszym zakladzie byla Uchwata
Rady Ministréw nr'135. T¢ uch-
wale mogliSmy jednak wdrozyé
dzieki temu, Ze przedsiebiorstwo
uzyskalo w roku dobre wyniki
dzialalnosci produkcyjnej. Jed-
nocze$nie zakladamy —i to chce
podkre§lié — ze efekty naszej
pracy w pozostalych miesigcach

roku beda takie same.

Red. — W najwigkszym upro-
szezeniu zmiany w systemie wy-
nagrodzeir wmoine przedstawié
nastepujgco: opracowano nowe
stawki godzinowe i miesigczne.
Do tych stawek wigezono wszy-
stkie premie regulaminowe i ja-
ko nowy element wprowadzono
do systemu tzw. premig uzna-
niowq. Chce pana zapytaé o po-
wdd takiego potraktowania pre-
mii?

J. WIDZ — Premie regulami-
nowe, zwyczajowo, byly przyi-
mowane przez zaloge jako rzecz
nalezna i nie mialy wiekszego
oddziatywania na wyniki pracy
poszezegblnych pracownikéw. Je-

\

(Dokoficzenie na str. 2)

Ziemmniaki dhr zaloq-...

‘Wawrzyszko

fot. W.



Str. 2 2

GLOS SWIDNIKA

Nr 8 (613)

JAN WIDZ: premi¢ przydziela sie za dobrg prace.

Po wyplacie

(Dokonczenie ze str, 1)
dynie sluszng konsekwencjg ta-
kiego stosunku do premii regu-
laminowej bylo wlgczenie jej do
placy zasadniczej. Z tego tytulu
udziat placy zasadniczej w wy-
nagrodzeniu ogélem wzrdst ére-
dnio do 58 procent. W miejsce
premii regulaminowej wprowa-
dziliSmy premie uznaniowa.

Red. — A wied wyposaiono
kierownikéw ' poszczegblnych ko-
moérek, a przede wszystkim mi-
strzéw, w instrument dosyé czu-
tego, bo finansowego oddzialy-
wania na wydajnofé, rzetelnoéé,
obowigzkowosé, a w kohcu dys-
pozycyjnoéé  podleglych  sobie
pracownikéw. Jak moina teraz,
niejoko na gorgco, ocenié za-
dziatanie tego mechdnizmu?

WIDZ — W naszym odczu-
ciu, mysle tu o kierownictwie
przedsigbiorstwa, w wiekszosci
komérek organizacyjnych dozér,
kierownicy podeszli do zmian w
sposéb prawidlowy. Tam premia
byla przyznawana w zaleznofci
od wkiadu pracy. To jest bar-
dzo istotne i warunkujgce wlasd-
ciwe wdrozenie nowego systemu.
Rozpieto§¢ premii za sierpien#
waha sie od 100 do 1500 zt w
grupie pracownikéw umystowych,
od 100 do 1400 wsréd pracowni-
kow dniéwkowyech. Premie uz-
muiniowe % wysoko$ci od 100 do
2300 z! otrzymali pracownicy w
systemie akordowym.

Byly, niestety, rowniez ‘takie
przypadki, ze premie podzielono
w' sposéb mechaniczny, po 10
procent lub kwotowo, po réwno.
Takie potraktowanie premii uz-
naniowej jest zaprzeczeniem sen-

"~ akceptowane.

su jej istnienia i nie moze byé
Przy okazji chee
jeszeze raz powtbrzyé oczywisty
prawde: PREMIA JEST PRZY-
DZIELANA A NIE ZABIERA-
NA, przydzielana za dobra prace.
Do dobrego tonu powinno nale-
zeé poinformowanie pracownika
o powodach, z ktérych premii
nie otrzymal lub otrzymal jg w
mniejszej niz sig spodziewal
kwocie.

Ocena skutecznosci i efektow
stosowania nowego systemu pre-
miowania nie moze w tej chwili
byé pelna, z tym naleiy troche
poczekaé. Niemniej myéSle, Ze
uczyniliSmy wlasciwy krok na
drodze powigzania wynagrodzen
z efektami wykonywanej pracy.

Red. — Jakie sq ogdine skut-
ki finansowe wdrozenia mowego
systemu wymznrodzeﬁ Czy por-
tfele pr ik po wy
sq znacznie grubsze?

J. WIDZ — To ostatnie okre-
Slenie jest pojeciem doéé wzgle-
dnym — pedam wige kilka liczb.
Przyrost Sredniej placy w sierp-
niu — 1350 z1 Srednia placa za
sierpieni bez rekompensat wynos
sila 9916 z! i byla wyzsza od
analogicznej kwoty w sierpniu
1981 r. o 2530 z1. Dynamika wzro-
stu plac $rednich,.wynosj 119,5
procent.

Red. — C: w pana ocenie,
niewqtpliwe podwyzki plac sq
duze czy male?

J. WIDZ — Sa takie, na’ jakie
w tej chwili staé nasze przed-
sigbiorstwo. Fundusz plac jest
obecnie bardzo $cistg funkcjg o-
gbélnych wynikéw finansowych
przedsiebiorstwa.

i

*
Red. — Wydano niedawno bro-
szure: Ile? Komu" Za co? Rzecz
oz h ynagro=
dzeﬁ Tacay ne w :e; spraw‘ze
dy. T iu

nas. Czy ostutme zvmany ptaco-
we moina traktowaé jako pierw-
szy etap porzqdkowania wyna-
grodzeﬁ po ktérym nastqpi dru-

J WIDZ — Powolany w przed-
sigbiorstwie zesp6l ds. wdraza-
nia. reformy gospodarczej pracu-
je systematycznie, a wiec i te-
raz nad dalszg modyfikacjg sys-
temu plac. Jakie sg nasze za-
mierzenia w tym zakresie? Go-
wnym celem jest zwiekszenie do
T0—80 procent udzialu placy za-
sadniczej w wymagrodzeniu za
prace. Przy obecnym 58 procen-
fowym udziale, 42 procent wy-
nagrodzenia stanowia pieniadze
uzyskane z innych tytuléw, poza
$cifle produkeyjnych. Zamierze-
niem naszym jest wlqczeme do
placy dniczej rekor
osobistych pracownikéw, dodatku
kwotowego oraz tzw. trzynastej
pensji w 1983 r. Podkreslam, to
sq zamierzenia a nie decyzje. A
propos tej broszury: szezerze po-
lecam kaidemu pracownikowi
poznanie tych propozycji, gdyz
sq one dla naszego zakladu réw-
niez obowigzujgce.

Red. — I jeszcze jedno pyta-
nie, Czy bedzie wyplacona trzy-
nasta pensja za 1982 rok?

J. WIDZ — Tak, bedzie. Taka
jest, ostatnio podjeta przez kie-
rownietwo przedsigbiorstwa, de-
cyzja.

— Dzigkuje za rozmowe.

rozmawiat — J. Jurak
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NOWY SZEF W ,AGRO*

O pracy, panujacej atmosferze,

Jak pan widzi mozliwosé zmiany tych

trudnosciach Zakladu AGRO pi- opinii?
w dni -W 1 nie
numeréw. O stapil: tylko hm‘ua.o, ale i ca-

zmiana na stanowisku kierowni-
czym. Od 16 wrzednia kierowni-
kiem Zakladu Uslug Agrolotni-
czyeh jest plk pilot Stanislaw
Madej. Nowego szefa poprosilem
0 rozmowe.
— Panie pulkowniku, prosze powie-
dzieé blizej o soble, o swojej karle-
rze lotnicze].
— Jestem iy
od 26 lat. Karier¢ rozpoczynalem w
Oficerskiej Szkole Lotniczej im. Zwir-
ki i wigury w Radomiu. Ostatnio
pracowalem w WOSWL im. Janka
Kr w De y tam
od a do S 4
pulku, a mnastepnie Szefa Wydzialu
Lotnego w Komendzie WOSWL., Mu-
swq si¢ smezerze prryenaé, e nie

lego narodu. Problemy, trudmofci e-
konomiczne — to odbija sie na pos-
tawie i na wynikach pracy, szcze-
gblnie personelu latajacego i zwigza-
nym z tym bezpieczefistwem. Wy-
padki w lotnictwie byly i sa. Be-

to w kaidej chwili jestedmy gotowi,
po krétkotrwalym przeszkoleniu, wy-
slaé ich do pracy.

— Pilocl przenieslent czujg sig¢ po-
krzywdzeni i urageni...

— Byloby nieetycznie, by czlowiek
bral pienigdze za podpisywanie listy.
Piloci musza zrozumieé istniejacy
stan rzeczy, nin mh innego wy;li—
cia. ¥

dziemy robié by pol ku, zmusza nas
latania, d#y- do rady Te slynne
cie i sprzet. . mvﬂnlepmllmmmhhyty’l-

— W tym roku spadlo zainteresowa-
nie ustugami agrolotniczymi i w.
zwigzku z tym czeéé pllotéw o naj-
nizszym statu lotniczym zostala zwol-
niona z Zakladu AGRO.

— Z mojego rozeznania wynika, -ie
nasz Zakiad ma dlugoletnie dof-

ko placié...

— Co pan chee osiggnaé w’' pracy?
— Glébwnym celem, ktéry w po-
czatkowym okresie pobytu postawi-
tem sobie to wzrost bezpieczefistwa
lotéw. Moim ,oczkiem w glowie”
bedzie personel latajacy i technice-

w L4
czych. Kontrahenci chwaly wysoks
jakoéé uslug. W tym roku sytuacja

ny,

Chee Zebysmy mieli pewnoié e wy-
latujacy do bazy pilot dotrze do ce-
lu i bedzie przestrzegal przepiséw i
lotéw.

pan licencje pilota

mialem zamilowad ani do 1 & sie ze na to, ze

ani do wojska. Skoficzylem nauke W  przemys! i "nie p j A bezpi
lubelskim ,,Staszicu”, pbiniej studio- odpowiednich ilosci mawozéw dla po- — Czy poslada
watem Drigki trzeb go zmniejszylo  Smiglowcowego?
kolegéw , wylgdowalem” w lotnic- si¢ zapotrzebowanie na nasze uslugi = — Jeszcze nie.

twie. Oni byli tam z zainteresowania,
a ja z rozsadku.

— Co pana sklonilo do podjecia pra-
€y W AGRO?

— Z lezka w oku gegnalem lotmic-
two
Nie jest to jedluk rozstanie = wojs-
kiem, a czasowe oddelegowanie do
lmj pracy. Wiadomosé, 2e przenie-

i w II polowie tego roku w bazach
pracowalo zalég. Nasza ,moc
przerobowa” jest dudo wigksza. Obec-
nie stan zalogi jest zbyt wysoki, nie
cheemy jednak rozstawaé sig z tymi
ludémi, staramy sig¢ o to by pozostali
w  praedsigbiorstwie. Gdy zwigkszy
si¢ rzapotrzebowanie na nasre ustugi

Mam licencje¢ pilo-
ta wojskowego. Aktualnie moge la-
taé na ,Limach” i ..nknr.h" Sadze,
de W na
pomogg mi w zllnhryciu tej llunc]i
— Zycze wiec powodzenia | dziekuje
Za rozmowe.

Rozmawial: A. Siepsiak

Gruszka na wierzbie

Aby wyprodukowaé $mi-
glowiec lub motocykl — ta-
kie s3 aktualnie produkty
finalne Wytwérni Sprzetu
Komunikacyjnego — potrze-
bny jest olbrzymi zespél fa-
chowcow. Liste wyspecjali-
zowanych w poszczegblnych

- dziedzinach stanowigcych ko-

lejne etapy produkcyjne o-
twieraja konstruktorzy, te-
chnologowie, $lusarze, bla-
charze, spawacze, mechanicy,
elektronicy, niterzy itd. Na-
zwy zawodow uczestnicza-

cych bezposrednio w wyt-

niami). Do grudnia ubiegiego ro-
ku zaloga ,cieplarnianego wy-
dzialu” mogla liczyé na pomoc
wojska, junakéw i pracownikéw
zakladu — kiedy§ modne byly
czyny spoleczne. Byla to pomoc
stala. Dzisiaj nie ma wet do-
rywczej. O kaidg parg¢ ragk do
pracy w - zieleni, tak potrzebna
wiosng, latem i jesienis, kierow-
niczka zabiega prywatnymi ka-
nalami. Pewnym odcigieniem
jest przydzielenie poszczegbinym
wydzialom terenow, im przyleg-
iych, ktére, méwigc w nawiasie,
wygladajg jakby gospodarza nie
mialy. Pomimo klopotéw zaloga
cieplarni z obowigzkéw stuzbo-
wych wywigzuje si¢ najlepiej
jak umie i do tego stopnmia, ze

warzarmiu sprZetu komunika-
cyjnego mozna by bylo wy-
mieniaé prawie w nieskon-
czono$é. Granica znajduje sie
dopiero w okolicy liczby 100.
Wsréd wielu, jakze niezbed-
nych w przedsiebiorstwie
specjalnosci jest taka, kto-
rej potrzeba istnienia moze
budzi¢ wiele kontrowersji.
‘Odkad istnieje zaklad zawsze
byla w nim cieplarnia. Zmieniali
sie jej dyspozytorzy (ostatnio,
po 7 latach przynaleinoéci gléw-
nemu mechanikowi, wrécila do
pionu dyrektora do spraw han-
dlowo-eksportowych), z roku na
rok powiekszatl sie zakres obo-
wigzkéw. Obecnie do planowych
zadan ‘pracownikéw cieplarni na-
lezy miedzy innymi utrzymanie
odpowiedniej jakosci 50 hekta-
réw terendéw zielonych w zakla-
dzie i poza nim. Podcina sie
wiec drzewa, pielggnuje kwiaty
klombowe, kosi trawe, grabi lis-
cie, zagospodarowywuje nowe
obiekty. W trzech cieplarniach
i tunelach foliowych hoduje sie
gerbery i goZdziki. Na dzialce
obok rosng, w zaleZnosci od po-
ry, kapusta, pomidory i inne
warzywa. W tym roku nasi o-
grodnicy zakladajg sad, w nim
okoto 30 drzewek owocowych.
Niemalo zadan, jak na ofmio-
osobowy zespdl, wraz z kierow-
niczks, niezbyt zasobny w fa-
chowcéw z wyksztalcenia (jed-
na osoba po szkole ogrodniczej,
jedna z odpowiednimi uprawnie-

siony bede do Swidnika bardzo mnie
ucieszyla. Wychowalem si¢ w poblis-
kim Lublinie, mam tu rodzing, stu-
diujgce dzieci, wrécilem do domu.
— Pierwsze wratenla po objeciu sta-
nowiska?

— Za krétki czas nma wnioski. Mode

Nabito w ,,koriofel"

Jeden =z pracownikow WSK

mam jeszcze male Moge
tylko powiedzieé jedno, jako oficer
WP, #e ogblny porzadek, lad, estety-
ka, wyglad zewnetrzny pozostawia
' wiele do wa-

nam nastepujace
n!sr:nenle.

»20 wrzesnia pestanowilem ku-
pi¢ w zakladzie ziemniaki. Z

runki i
towanie si¢ do lotdw sy ponnu o-
i mini-

— Panuje opinia o nie najlepszej
atmosferze , pracy w. AGRO. Bezple-

spr iy przywiozlem
do domu 6 workéw kartofli ,rze-
komo” po 50 kg w
Przy ich wysypywaniu dostrzeg-
lem, ie worki ré:

czefstwo laww pmuw- 1
nizy sie.
Dobitnie o tym #Swiadezq ostatnie

wypadki | ucleczki pilotow.

rozsypaé
ki do wiader, I co si¢ okazale?
Z jednych workéw ,wyszio” pe

5 wiader ziemniakéw, z innych

po cztery. W sumie mialem uby-
tek okolo 40 kg. Tego samego
dnia udalem sie po raz drugi do
punktn xiamnhmnego celem

dxinls mi 3
kojnld w Swiecie, Ze.. wszy-
stko powinno byé w

W ob Sci osbb jacych,
poprosilem aby zwaiono dla
przykladu kilka workow z :lel:l:-
P e oh o

dia- przykladu na workach tych
umieszczono kartke z napisem,
e ,waga umowna” miedzy od-

. biorca a dostawcs — pal szeSé!

Jako$§ bym si¢ z tym pogodzil.
W tym przypadku jednak to je-
szcze jedno Swinstewko wigcej
w i tak trudnym okresie kry-
zysowym."”
I tyle oszukany pracownik.
Zachodzi pytanie — ilu byle

sprzedazy. A regultat? Tak w
moi¢h workach ‘tych w domu
jak i tych w punkcie brakowale
po kilka kilograméw. I gdyby

takich, ktérych w ten
sposéb oszukano i jaka jest re-
‘akeja dostawey ziemniakdw.

- Zet.

‘Wawrzyszko

fot. W.

nie korzysta z dodatkowych sro-
dkéw inwestycyinych zaldtwiajac
wiele spraw swoimi sposobami.

Wracajac do pytania postawio-
nego . we wstepie.. Czy w WSK
potrzebni sg ogrodnicy? Lub ina-
czej, czy ,interes” zwany ciep-
larnig kalkuluje sie? Kierowni-
czka — MIECZYSEAWA SZEW-
CZYK przedstawiajac bilans 2a
1 _pbirocze 82T. twierdzi, Ze tak,
Ze sprzedaly warzyw i kwiatow
zysk wynidst 96.286 zi. Kwiatow
cietych i wiencéw wydano na
karte stuzbowa za 113.936 zl,
kwiatdw doniczkowych za
36.740 zi. Zysk za sprzedane sa-
dzonki siega kwoty 82.800 zlotych.
Lgcznie ' cieplarnia zarobila w
I pélroczu na swojej produkcji
329.762 zi. Do wyliczonej sumy
nalezaloby doda¢ zyski uzyskane
za pielggnacje terenéw zielonych.
Tego jednak nikt nie wylicza,
chociaz keszty w przyblizeniu
moina sobie wyobrazié wiedzac,
ze zalozenie takiego trawnika
jak przy ZST kosztuje 100 ty-
siecy, jedna sadzonka szalwi —
30 z}, a kwiaty na klombach
znlienia sie nawet trzy razy w
roku. Mozna by bylo powiedzieé:
intratny interes, gdyby -cieplar-
nia byla przedsiebiorstvem sa-

. mym w sobie i zyski inkasowa-

ta w gotéwce. Pienigdze figurujg
niestety tylko na papierze. Nikt
ich osobiscie nie wydaje, jezeli
juz to stuzbowo, nikt teZ nie
pobiera. Cala dzialalno§¢ w ra-
mach potrzeb zakladu obraca sig
w sferze kosztow ogélnezakla-
dowych, co bardzo utrudnia do-
konanie precyzyjnego bilansu,
ulatwia natomiast korzystanie
bez ograniczeri z tego co rodzi
ziemia, a ogrodnicy pielegnuja.

Partneréw z zagranicy odwie-
dzajacych WSK zadziwia wyglad

zakladu: tyle przestrzeni, tak
zielono i mnéstwo  kwiatéw.
Zielen to nasza chluba. MozZe

wiaénie u nas jest ona najpiek-

niejsza, czy to nie cieszy?
E-a
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MLODYCH

MLODZI O REFORMIE SYSTEMU PLAC

Przy Zarzadzie Gléwnym ZSMP
istnieje skladajaca si¢ ze specja-
listow Rada Milodziezy Robotni-
czej, ktora reprezemtuje stano-
wisko czlonkéw zwigzku odnos-
nie wainych posunieé wladz pan-
stwa. Jednym z takich posunieé
jest projekt reformy systemu
plac.

kie-
runkéw relormy zasad wynagradza-

' na hierarchic wainoici: Za co? Ie?

Komu?

Analiza zaproponowanyech warian-
tow wskazuje, 2e jedynym do przyje-
cia jest wariant pierwszy, w ktérym

na de-
cyzji sameorzgdéw nxyalm,h peing
swobode ustalania tabel plac, opie-
rajac sie wylacznie na placy mini-
malnej oraz na wiasnych mozliwos-

stwie padstwowym™ i Ustawa ,.0 sa-
morzadzie zalogi
pafistwowego” oraz Uchwaly Nr 135
Rady Ministréw dotyczaca dostoso-
wania niektérych zasad wynagradza-
nis 5

ych do
cze, Jjako
tymczasowe.
— Opowiadajac sie za pierwszym

ciach ych § i ze

reformy plac Rada zwraca sie do

przedsigbiorstwa-

_—.._""" P

Porzadki ze

Wywbz mieczystosci stalych czyli
$mieci nie jest zadaniem Ilatwym.
Dotychezas PGEIM  do usuwania
Smieci uiywalo pojemnikéw 110 litro-
wych. 0d ubieglego roku do tego
celu uiywa sig 63 kontenerdéw o po-
jemnoéci 5,5 m3 i 7 ma. Koszt zakupu
dodé wysoki — za- sztuke placi sie
okolo 40 tys. zlotych. W sumie jed-
nak oplaca si¢. Obecnie do wywozn
nieczystoéci ukywa sig 2 samocho-
déw, a dawniej 4. Zmalala z trzech
do jednej osoby obsluga. Poza tym

Smieciami

w okresie roku wymieniono polowg
pojemnikéw. Zmiana pojemnikéw na
kontenery trwa, trzeba jeszcze wyko-
naé odpowiednie podjazdy do konte-
neréw, zasadzié wokOl nich krzewy.
Prace te zostana jak obiecuje PGKIiM,
wykonane | w najblitszym czasie. O-
grodzenia, w ktérych staly tradycyjne
pojemniki przeznaczone beda do prze-
chowywania przez dozorcéw narzedsi
i piasku. Jeszcze inne stana sig ga-
rajami dla motocykli lub beds zlik-
widowane. as

-
g g A it Spekulanci za burte!
stwierdza, Ze projekt posiada szereg ych i ZSII':‘I:l:rudylkutownnie u I z -
i fei =z P funkeja ta i = $ni kolic. Franciszek K. i Zdzislaw O.
;. nlés wstepnyeh zaloden kierunkéw refor- b a 3 e g 2
::jﬂn;orn:’y l::!ﬂl :;:::. :rl::ek:u lh::l TALmeWRDR W, K itk my w swoich zakladach .pracy i za- kilka decyzji’'o zaostrzeniu walki ze sprzedawali akcesoria !mh.p!ynyz & u::
3 ie cer
zawarty jest blad merytoryczny | przez rade mwwnicn. Wariant e spekulacjy oraz i . ..w:; = 6b ponad 150 tys.
» i Al po- pierwszy, -jest bowiem jedynym, swolm zalogom, bezprawnego b::neunl: zk. S
stawionych pytaf: Ile? Komu? Za co?, zgodnym z Ustaws ,0 przedsigbior- . W terenowych komisjach do walki W wyniku rewizji u poirednika
e jn sig — robot- sporo ¢ 4 Y
nicy, #omi LWP, irol- a yeh. Ich war-

To ogélnopolska impreza, kto-
ra odbyla sie 4 i 5 wrzeénia br.
w Poznaniu. Pelna jej nazwa
brzmiala Swigto Prasy Mlodzie-
zowej. Uczestnikami byli czlon-
wej W cy

kowie Mlodziez

Dziennikarskiej i osoby plszqce
do gazet profesjonalnych i ga-
zetek amatorskich z calego kra-
ju, w tym rbébwniez dwie osoby
z naszego zakladu. Razem grupa
liczyla okolo, 150 os6b. Organi-
zator, Zarzad Wojewddzki ZSMP
w Poznaniu przy wsp6ludziale
Zarzadu Gléwnego zaprosil do
udzialu dziennikarzy z czterech

SPrPRAM 82

pism mlodziezowych ,Sztandaru
Mtodych”, ,Razem”, ,Walki Mio-
dych” i ,Gazety Miodych”, Celem
SPRAM-u 82 byla prezentacja
dotychczasowej dzialalnoSci dzie-
nnikarskiej na terenach poszcze-

gélnych wojewobdztw, wymiana
doswiadczen organizatorskich,
wypracowanie metod dzialania
w' przyszlo$ci oraz doskonalenie
umiejgtnosci pisania na zajeciach

-ne REKON! STRUKC.IA.

ny czasowo program poszczegél-
nych etapéw SPRAM-u powodo-
wal, Z¢ w dadnym przypadku
nie osiagnigto celu jaki zamie-
rzono.

W dyskusji z dziennikarzami
w  hali widowiskowo-sportowej
w»Arena” na pytanie: Czy ta pra-
sa jest nasza nie uslyszelismy
jednoznacznej odpowiedzi ,tak”
lub ,,nie” bo musieli§my nieba-
wem opu$ci¢ hale. Bowiem tam
musialy przygotowaé si¢ do wie-
czornego~ wystepu pod nazwsy
POLROCK, na ktéry otrzymalis-
my zaproszenia, zespoly muzyecz-
TURBO
i inne. Y

Po obiedzie zamiast solidnych

zajeé warsztatowych, ktére od-
bywaly sie w trzech podgrupach:
informacja, reportaz i publicy-
styka, prowadzacy dziennikarze
oglednie poinformowali o posz-
czegélnyeh gatunkach twérczodci
dziennikarskiej, bo sieli weze-
Sniej udaé sie na kolacje. Na-
stgpnego dnia sprawy si¢ pow-
térzyly. W polowie prezentacji
dorobku poszezegélnych woje-
wodztw (mialy sie czym poch-
walié, chociaz sytuacja ogélnie
jest zla) przerwano zajecia, be
trzeba byle udaé sie w {!uu
miejsce.

Immm nie byla udana. W

do

nicy. Do dzialah antyspekulacyjnych
wlaczono aktywistéw organizacji spo-

toé¢ po starych cenach oblieza sig
na 60 tw zlotych. Akta w“povnnh

lecznych, OKON, ZBOWID i
spbldllelnl w wynuul ﬂ:ilhl'l Swid-
nickie] MO od stycznia do 15 wrzes-

?rukm-nury Rejonowej w l.uhl.hlia.
Na goracym uczynku przgpchwycoms

mia br 18 nie tak dawno pigciu nieuczciwych
wafl ych o ia) migso z Lu-
lt‘u spekulacy jne, ktére skierowano blina do lkla'h Swidnickich. Kon-

do sgdw. 19 innych ka dokonywall prymitywnych
zano do Kolegium d.s. Wykmcleﬂ —_ ,.lumerck“ znanych dobrze organom
pray 1 w ich w drodze
Funkc, MO 1T p ze 8 do Lublina.

mandatéw na sume 9.800 :3.-"— naj-
czefcie] za brak cen przy sprzedagy

Ich dzienny utarg wynosil  okolo
10.000 zlotych. I jeszcze kritko o kom-

artykuléw oraz za
odwainikéw.

Nie tak dawno ukrécono nielegalny
handel ak

W naszym zakladzie.
Miroslawa W., Antomi N., Jozef K.
i Stefan E. pobierali przez diulszy
czas = wytwlérni nieprawnie i bez

, olejem ¥ i — kartki fywnoiciowe.
plynem do z-nni po prostu fakt de sy wiadci-
marki Zuk i Wolga. Trudnili si¢ nim cielami gospodarstw rolnyeh, pray-
dwaj y P ®  ul z ktérych czer-
Meczennikéw Majdanka w Lublinie, ptl!dochmly lednllnéb!hhlll
Ktorzy za ai 16 kartek.

— rolnika mieszkajacego w okolicy O jeszeze imnych twarzach lpeku-
S¥idnika, przemycali ,chodliwy” to-  lantéw w ma
war do 8y Duiego, i gazety. ars

TYDZIEN

HANDEL

W sobote, 2 paidziernika, czynne be-

da ~ nastgpujace sklepy spotyweze:

nr 4 kolo Apteki w godzinach od
8.00 dol2.00

nr 7 przy ulicy Kopernika w go-

od 6.00 do 12.00

vch
osiggniete korzyfci okazaly sie
niewspélmiernie mate. Dlatego
tei, Zarzad Gléwny i nline
szezeble ZSMP organizujac

przyszlodei tego typu imprezy, pe-
winny si¢ zastanowié na co i
ile wyda}n. w mnc!e TZecTy

warsztatowych pr 1ych
przez zawodowych dziennikarzy,

Jui od chwili otwarcia impre-
za zacze¢la kuleé ped wzgledem
organizacyjnym. Niedopracowa-

ych i Bo nie
staé nas na fn]erwerkl ktore o-
statecznie okazuja sig¢ niewypa-
tami,

ek"

nr 14 przy ulicy Wojska Polskiego
w godzinach od 6.00 do 12.00

nr 17 przy ulicy Kruczkowskiego w
godzinach od 6.00 do 12,00

nr 21 przy uliey’ Raclawickie] w go-
dzinach od 6.00 do 12.00

nr 24 ,Nowe Delikatesy” w godzinach
od 10.00 do 16.00

nr 25 ,Berlin” w ‘godzinach od 6.00
do 18.00

Sklepy warZywno-owocowe czynne

od godz. 7.00 do 13.00,

sklep warzywno-owocowy nr 1 ezyn-

ny od godz. 8.00 do 17.00

? paidziernika sklepy prremystowe

WPHW czynne beds od godz. 10.00

do 18.00.

Kioski ,,RUCH” W godzinach od 6.00

do 15.00.

SLUZBA ZDROWIA

W najbliiszy sobote 2
winskiego w godz. od 8.00 do 15.00 ge&ui
binet nhimwy

przy ul. Sla-
Mur lekarz ogdlny, pediatra i*ga-

w 3 nika dy

Biegiem do Krepca St

By 3 1

rowniei byly umiejetnosci i mo-

w
wrzednia br, 25 oséb zglesilo sig
do biegu przelajowego zorgani-
zowanego przez Zarzad Zaklado-
wy ZSMP WSK. Start nastapit
spod Zot-

zli blnych

biegu i wyréiniajgeym sie oso-
bom wreczyla cenne nagrody

osbh. Jedinal
bieg, w tym 6 drdewcu,t. bez ko-
niecznosci korzystania z

we, dyplomy i proporczyki.
Ponadto xwy-:iezen Ryszard Okon

nierza, przy kwrym uczestnicy
imprezy zloiyli wiazanke kwia-
tow. Trasa prowadzila ulicami
Slawinskiego 1 Kosynieréw do
przejazdu kolejowego, a nastep-
nie drogs iuilows wzdlui to-
réw nad Zalew w Nowym Krep-
cu. Na trasie biegu byly rozsta-
wione dwa punkty kontrolne, w
ktérych naleialo podsteplowaé
specjalng karte uczestnictwa, —
dowéd potwierdzajacy udzial
w biegu.

Rozpietosé wiekowa uczestni-
kéw przelaju byla duia bo siega-
1a od 4 do 37 Iat., Zréinicowane

j. Pierwszy na mete
whiegt Ryszard Okofi, po okole
18 minufach od chwill startu, Za-
raz po nim bieg ukoﬁctyl J'eny
Sad ki, Wérod d

z rak Inika nasze-
g0 miasta ntr:ynn! pickny pu-
char.

Impreza zakoficzyla sie ognis-
klem, przy ktorym tradyeyjnie

t pier

WSZg byh Graiyna ZIeleniak a
nastepng Klementyna Szponar.
Slowa uznania naleis sig¢ 4-let-
niemu Pawlowi Gremplewskiemu,
biegnacemu w asyscie taty, ktory
nie tylko zdolal pokonaé trase,
ale zachowal jeszcze sily na finisz
i wygral z kilkoma osobami. Ja-
ko ostatnia bieg ukodczyla Jo-
lanta Brendler.

W chwile potem komisja se-
dziowska pod przewodnictwem
Andrzeja Suszka oglesila wyniki

kietbaski.

Slowa podzigkowania naleig
si¢ organizgtorom, a mianowicie
Stanislawo: Dzidrdzi, Andrze-
Jowi Suszkowi, Krzysztofowi Wy-
brafiskiemu i innym osobom z
komisji sportu przy ZZ ZSMP
oraz Oddzialowi .Bystrzycy” w
Swidniku i Zarzadowi Miejskie-
mu ZSMP za bardm sprawne

i

J:.k rowniei za sam pnmyul.

15.00 z nagl jami

i biegowy. Po godz.
si¢ naledy do pogotowia ratunkowego.

Apteka miejska czynna jak w klldy dzien.
KINO

Repertuar na okres od 30.09.—8.10.82r.

30.09. godz. 17,00 — ABBA prod. szwe-
dzkiej b.o.

30.09. godz. 19,15 — GLINA CZY LAJ-
DAK — prod. francuskiej od 15 lat

L10. godz. 17,00 — ABBA prod. szwe-
dzkiej b.o.

L10. godz. 15,15 — REBUS — prod,
polskiej od lat 15

2.10. godz. 1500 — PAN TAN W OB-
LOEACH — prod. CSRS b.o.

2.10. godz. 17,00 — ABBA prod. szwe-
dzkiej b.o.

2.10. godz. 18,15 — ABBA prod. szwe-
dzkiej b.o,

3.10. godz. 12,00 — Poranek dia dzieci
prod. polskie§ b.o. .

3.10. godz. 1500 — PAN TAN W OB-
LOEACH prod. CSRS b.o.

3.10. godz. 17,00 — ABBA prod. szwe-
dzkiej b.o.

340, godsz. 19,15 — REBUS prod. pol-
skie] od lat 15

4.10. godz. 17.00 — ABBA prod. szwe-
dzkiej b.o.

4.10. godz. 19,15 — CIEN LECACEGO
PTAKA — CSRS od lat 15

5.10. godz. 17,00 — ABBA prod. szwe-
dzkiej b.o.

5.10. godz. 18,15 — WSZYSCY I NIKT
prod. polskie] od lat 12

6.10. godz. 17,00 — WSZYSCY I NIKT
prod. polskiej od lat 12

6.10. godz. 18,15 — CIEN LECACEGO
PTAKA — prod. polskiej od lat 15

7.0. godz. 17,00 — PROCES POSZLA-
KOWY prod. japodskie) od lat 18

710, godz. 19,15 — PROCES POSZLA-
EOWY prod. jJapofiskiej od lat 18

8.10. godz. 17,00 — PROCES POSZLA-
KOWY prod. japofiskiej od lat 1f

8.10. gods. 19,15 — PROCES POSZLA-
KOWY prod. japofiskiej od lat 18

Kino zastrzega sobie einnh:l!ne

zmiany w programie.
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Lecznictwo sanatoryjne

W ciggu trzech kwartalow
biezgcego roku z lecznictwa sa-
natoryjnego skorzystaly 322 oso-
by w tym:

148 os6b — z lecznictwa profi-
lpktycznggo 21 — dniowego,

93 osoby z lecznictwa sanatoryj-
nego 24-dniowego, ¥

81 osé6b — z lecznictwa sanato-
ryjnego 24-dniowego z ekspozycji
zawodowej.

Nie -zalatwipno wszystkich
chetnych, na 'rozpatrzenie w
dziale socjalnym czeka 76 wnio-
skéw, w tym 43 wnioski oséb,
ktére korzystaly z leczenia sa-
natoryjnego w roku ubieglym.
Istnieje niedobér skierowan sa-
natoryjnych w stosunku do po-
trzeb, w zwigzku z tym w pierw-
szej kolejnoSei kwalifikuje sie
osoby, ktére nie korzystaly z
sanatoryjnego leczenia w_ po-
przednim roku. W przypadkach
szczegblnego zalecenia przez le-
karza konieczno$ci leczenia sa-
‘natoryjnego np. przez trzy ko-
lejne lata, w miare mozliwosci
wnioski takie rozpatrywane sa
pozytywnie.

Dla os6b, ktére po raz pierwszy
cheg wystgpié o skierowanie na
leczenie uzdrowiskowe, podajemy
kolejnoéé zalatwiania: wniosek
wystawia lekarz, pracownik skla-
da w sekretariacie przychodni
zakladowej, nastepnie po zaopi-

niowaniu przez lekarza konsul-
tanta, wnioski wraz z badania-
mi kierowane sa do dzialu soc-
jalnego — sekeja socjalno-byto-
wa. Zlozone wnioski rozpatrywa-
ne sg przez komisje ds. sanato-
ryjnych zgodnie ze wskazanym
przez lekarza kierunkiem ' lecze-
nia. Do wniosku, na leczenie sa-
natoryjne w ramach zwolnienia
lekarskiego, obowigzkowo naleiy
dotgczyé druk — ,charakierys-
tyka zagrozenia zawodowego”.
zaopiniowany przez lekarza i
stuzbe-bhp. Do tego rodzaju le-
czenia uprawnieni sa przede
wszystkim pracownicy z I kate-
gorii zatrudnienia, s3 to miedzy
innymi: kowal, piaskownik, la-
minater, galwanizer, lakiernik,
hartownik, anodownik, palacz,
§lusarz remontowy, niter, pole-
rownik, $§lusarz blacharz, opera-
tor procesow chemicznych, spa-
wacz, elektromonter wysokiego
napigcia itp.

Odrebnym problemem- jest le-
czenie uzdrowiskdwe dla dzieci,
jest ono wazinym ogniwem w
profilaktyce, leczeniu i rehabili-
tacji. Potizeby w tym zakresie
sg bardzo duze, szczegblnie wirdd
dzieci w wieku przedszkolnym.
Trwajace od dawna starania o
zorganizowanie turnuséw sana-
toryinych dla matki z dzieckiem
w naszym ofrodku leczniczo-wy-

poczynkowym ,lkar” w Kolo-
brzegu, zakonczyly si¢ powodze-
niem. Od dwéch lat matki z
dzieémi korzystaja z tego rodza-
ju leczenia. Jest to jednak, je-
den lub dwa turnusy w roku,
co nie pokrywa zapotrzebowania.
W maju do oérodka ,lkar” wy-
jechalo 16 os6b. W zwigzku z
duzym zapotrzebowaniem wszy-
stkim matkom, - ktére zloZyly
wnioski o potrzebie leczenia kli-
matycznego dla- dzieci, zapropo-
nowano . I turnus wczasowy w
Darléwku, traktujgc pobyt dzie-
ci bezplatnie (koszt pokryto z
funduszu socjalnego). Skorzysta-
1o z wyjazdu 75 oséb, co w pew-
nym stopniu zaspokoilo potrzeby
leczenia klimatycznego dla dzieci.

Dodatkowo, dla osdéb zaintere-
sowanych leczeniem uzdrowisko-
wym dzieci, podajemy, Ze ,Uz-
drowiska Polskie” organizujg od
1979 r. turnusy dla matki z dzie-
ckjem poza sezonem letnim w
wybranych osrodkach wczaso-
wych.

Whniosek, o potrzebie leczenia
dziecka (w wieku przedszkolnym)
i dla matki, sktada sie w Woje-
wodzkim Osérodku Matki i Dziec-
ka w Lublinie, skad jest kiero-
wany do rozpatrzenia do P.P.
Uzdrowiska Polskie” w Kolo-
brzegu. Czas oczekiwania jest
jednak diugi, trwa okolo 1 roku.

Szanewna Redakcjo!
Postanowilam sie zwrbcié do Was 2
prosba o pomoc W rozwiklaniu dy-
lematu ,.czy nos dla tabakiery, czy

Z redakcyjnej poczty

do 1800  rownym podzialem (ilos-
c.\pwym i jakofciowym) masy towa-

rowej na rano i na popoludnie?
Trudno zgadnaé.
w sklepie migsnym

tabakiera...”. Do tych ch
A mnie funkej
nie handlu w Swidniku.

Jestem pracownicy WSK zatrud-
niong na pierwszej zmianle. Wiasnie
koblety w mojej sytuacji zblerajs od

handlu naj ilogé

punktéw karnych. Kartki migsne,
zgodnie z rejonizacjs, realizuje W
sklepie nr 11 (tzn. kolo ,Kosmosu™).
Gdy zadyszana o 1520 wpadam do
sklepu czekajs na mnie sinofioleto-
we resztkl wolowiny 2z kodely, przy
Sl & Wy~

czajna — co weale nie znaczy, Ze
,dojdzie”. Podobno w innych skle-
pach jest leplej. Méj sklep pracuje

nietypowo — od 6.00 do 17.00 £ przer-

wa od godz. 10.00 do 14.00.
Zastanawiam sig po co ta przerwa?

Na lunch? A jesli juz sprzedaz W

dwu rzutach, to dlaczego nie od 15.00

blegng do spozywczego przy ul. Ko-
pernika. Sklep ten najplerw praco-
wal do dwudzibste], na wiosng —
jeszcze do dziewigtnastej, a teraz —
do osiemnaste]. Dlaczego? Pewnie
dlatego, #e do sklepu ,doszii” kli-
enci z dufego osiedla Stawifiskiego —

juz czeplam — to do kofca.
Slysze od znajomych, fe przed 15.00
mozna W Swidniku kupié chuénlﬂ,
wykladziny podlogowe, tiranki,
trampki, . teniséwki, reezniki 1 po-
dobne temu ,atrakcje”.
Dlaczego przed 15.00 pozbawiajgc w
ten spos6b szansy zakupu pracujace
o koblety? Nieosi dla
mnie herbate, teraz gdy sprzedaje
sie ja o 15.30 czasami spotykam W
sklepie. Nie przyjme od Redakejl

Wschod, Najplerw stol sig W ogond
po maslo (coraz czesciej ,na wagg"),
potem w drugim koficu te] same]
lady po cukler i ewentualnie uzywki
(ptatne od reki) | juz spokojnie moz-
na stanqé w kolejce do kasy. I my-
gle tak czasem stojge W tych ogon-
kach, #e¢ maslo moina by ‘wczesniej
porozwazaé po 250 1 125 g, Ze pani
sprzedajgca maslo, jajka itp. mogla-
by, robige dodatkowo jeden krok,
podaé cukier....

A moze ogarngta mnie mania prze-
éladowcza 1 sig czeplam? Jesll sig

ROKF ,DODEK“ wznawia dziatalnosé

Od patdziernika br wznawia dzialal-
nosé Robotniczy Dyskusyjny” Klub
Filmowy. Wzorem lat ubleglych ma
on nadaleszanse byé jednym z nie-
wielu ognisk oddzialywania sztuki
filmowej na masowego widza. Zada-
niem rady klubu, ktérq wyblorg na
nowo czlonkowie Stowarzyszenla be-
dzie wspdlpraca z Polsky Federacjg
Dyskusyjnych Klubéw Filmowych, Z
klubami wojewddztwa | kraju, wy-

Swietlanie filméw o wysokich, walo-
rach artystycznych organizowanie
imprez estradowo-filmowych, prelek-
cji, dyskusji | spotkafi z reiyserami
i aktorami.

ar 6w w rodzaju: ma-

lo towaru, klopoty, trudnofci itp.
Jak wszystko jest ,cacy”, to nle

sztuka 3 dzaé, organi-

SYLWETKA MISTRZA

WIN. Duzy sukees!

RYSZARD SIUDA — Krzysiek
wyrastal w cieniu wielkich raj-
dowych mistrzéw — Remigiusza
Szezerbakiewicza i Eugeniusza
Rechula. I poszedi szybko ich
§ladem. Ten chlopak to talent
czystej wody. Jeidzi aktualnie
w naszej druiynie klubowej i

zowaé, doplero Jjak sa trudnoscl 1
klopoty to trzeba zaczaé mysleé 1 to
zdrowo.

Wyrazy szacunku dla ,Redakcji”
H

( i adres czy
znane redakcji)

Redakcja
Swidnicki handel od dawna zhiera}
réwnie ,pochlebne” opinie. Mamy
jednak wraienie, #e ostatmio w obli-
czu ) sy 3] wpa-
dli w panike i popeiniajy bigd za
bigdem, roéwniei w organizacji sprze-
daty. A przy okazji: kiedy wreszcie
kupowane teraz za cigikie pienigdze
mleko przestanie sig ,warzyé"?

reprezentuje réwniei zespét fa-
bryczny czeskiej ,Jawy”. Bral
udziat w wielu trudnych impre-
zach motorowych zaliczangch do
Mistrzostw Europy, startowal we
Francji, Belgii, Holandii, RFN,
Austrii i innych krajach. Jezeli
powiem, ze Krzysio ,fpi" z mo-
tocyklem, nie bedzie w tym wiel-
kiej przesady. Po raz pierwszy
siadt na motor ukoficzywsy
pietnasty Tok Zycia. Otrzymat
wtedy z klubu wystuzonego ,gra-
ta”, ktérego wyremontowal i od
tego sig zaczelo...

\ EDWARD PRANAGAL: ,Krzy-
cho” ma smykatke nie tylko do

Czekamy na odpowiedsi.

jazdy. Zna na pamigé silnik 1

Kier kinn. Lot do
pracy w klubie milofnikéw X muszy.
Zainteresowani winni zglaszaé sie de
kina Lot lub telefonowaé pod numer
124-61 w godz. od 1630 do 20.00.

W jesiennym slm‘n:u

fot. W. Wawrzyszko

Po krytyce

- ,,Glosu” z dnia 2 'l.'lﬁn"

br artykul pt. ,,Zatrzymaé raka!” wywolal sporo polemiki. W celu wyjanie-
nia spornych kwestii doszlo w dwa tygodnie pbiniej do spotkania prredsta-
wiciell sekcji pilki siatkowej z redaktorami gazety. W spotkaniu wrigl u.

dzial czlonek KC Partii, sekretarz
ZDZISLAW DANILUK. Podczas okywis

do spraw ideologicznych KZ FPZPR
onej, a momentami burzliwe} dyskusji

obydwie strony zasady
ry fizycznej i sportu wyciynowego w
drutyny ligowej Jacek EKamifiski pow

na i ju kultu-
érodowisku. W czasie narady kapitan
jedzial: ,Woko6l siatkéwki w Swidniku

wytworzyla sie nie najlepsza atmosfera. Z tego powodu trzeba bylo wyjasnié

niechlubne opinie kraiace w dwiatku
radykalnej poprawie. Z kadry odeszli
niej w wigkszoéci mlodzi sportowcy,

sportowym. Sytuacjn w sekeji ulegla
ci ktorzy przeszkadzali a pozostali w
ktérzy zabrali gig solidnie do pracy.
W nowym sezonie zdzialamy

Sadze, de z ¥
wiele. Awans do extraklasy to nie

prosta sprawa, nie tylko my o tym

myslimy. Ale mocno o.h;u powalczymy...”
A my ze swej strony zapewniamy, fe o pomyilnej realizacji tyeh ambitnych

" "3

Bwidnika

opinig

3%

W nawigzaniu do notatki pt. ,Za-
bezpleczyé drabing” (nr 7 =z dnia
23.09.82 T. informujemy Ze spostrzeie-
nia autora poczynione zostaly W go-

= R
dzinach od 1530 do 16.00;, a Wwiek
dzieci bawiacych si¢ na drabinie su-
gerowal, ze mogly to byé przedszko-
laki. ¥ y

www.bibliotekaswidnik.pl

KRZYSIO

Dwa tytuly Mistrza Polski (w rajdach szybkich i cros-
sach) zdobyl w tym roku $widniczanin KRZYSZTOF SER-
W chwili skladania materialéw do

kolejnego numeru gazety nasz mistrz znajdowat kie pa
szeéciodnibwee w CSRS. Nie czekajac az sie zjawi posta-
nowilem przyblizy¢ jego sylwetke czytelnikom. Pomogli mi
w tym jego klubowi fkoledzy — Siuda i Pranagal, ktorzy
opowiedzieli o jego karierze sportowej szczerze i otwarcie.
A oto ich stowa: :

Krzysztof Serwin —
wyrastal w cieniu
wielkich mistrzéw:
Remigiusza Szczer-
bakiewicza 1| Euge-
niusza Rechula.

fot. W. Wawrzyszko

wszystkie zespoly. Ostatnio do-
stadt , Jawe”, ktérq podarowali
mu Czesi. A jeidzi na miej od
kilku sezonéw, podezas gdy jego
koledzy =z poludnia, z ktérymi
startuje w - wyscigach, ,zdarli”
juz po kilka motocykli. Obser-
wujgc go ma codzien krecimy
cz¢sto glowami.. Bez przerwy
dtubie przy motocyklu starajqc
sig wydobyé z niego, o wiele
wiecej anizeli zaplanowali pro-
ducenci. Weigz czego§ poszukuje
i eksperymentuje. A ma w so-
bie wiele cech godnych mistrza
— talent, staranno$é, zapal, od-
porno$¢ psychiczng i zdyscypli-
nowanie. Nic dziwnego, Ze uzys-
kuje dobre wyniki. Potrafi zdo-
byé sie ma wiele wyrzeczen, a
zwlaszcza gdy w gre wchodzi

ySOK ka zawodéw. Mamy
wszyscy dla niego pelne uznanie.

1 tyle o Krzysztofie Serwinie
‘w relacji jego kolegéow z klubo-
wej druzyny. Gratulujemy mu
serdecznie osiggnietych wynikéw.
Uprawianie sportu motorowego
wymaga wielu umiejetnosei i za-
let takich jak: perfekcyjne opa-
nowanie kierownicy, oOszczedne
gospodarowanie czasem podczas
zawodbw, bezbledna technika ja-
zdy. Do tych wszystkich nawy-
kéw dochodzi Krzysztof upor-
czywa, zmudng praca, dzieki
ktérej zdobywa laury i tytuly
mistrzowskie.’

Z pewnoscig jeszcze nie raz
o nim uslyszymy.
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