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NOWY STATUT PRZEDSIEBIORSTWA

UKAZAE SIE NOWY STATUT PRZEDSIEBIORSTWA UW-
ZGLEDNIAJACY, OPROCZ REFORMY GOSPODARCZEJ, ZMIANE
JEGO STATUSU. DOKUMENT OPRACOWANY ZOSTAL PRZEZ
SPECJALNIE DO TEGO CELU POWOLANY OSMIOOSOBOWY

ZESPOL.

Do jego przewodniczgcego — mgr STANISLAWA JANKOW-

SKIEGO —

zwracam sie z pytaniem o najistotniejsze zmiany

w stosunku do trefei zawartych w statucie z 1981 roku.

Zaklad jest w fazie reformy
gospodarczej. Zgodnie z ustawq
sejmowq, w statucie znajduje sie
zapis: Przedsigbiorstwo jest sa-
modzielng, samorzqdng i samo-
finansujgeq sie jednostkq gospo-
darczq, posiadajgeq osobowosé
prawng i podlega wpisowi do
rejestru przedsiebiorstw panst-

wowych (paragraf 2 pkt. 1 cze-
$ci prawno-strukturalnej). Rolg
reformy podkrefla réwniez
stwierdzenie: celem przedsigbior-
stwa jest osigganie efektywnych
ekonomicznie wynikéw  przez
produkeje dobr i $wiadczenie u-
stug bedqeych przedmiotem dzia-
tania przedsiebiorstwa i stuig-

W DZIALF MAGAZYNOW

Z jednego zebrania

Projekt nowego systemu plac,
stan przygotowania wydziatu do
zimy, sprawy organizacyjne —
to tematy zebrania partyjnege w
wydziale magazynéw.

Pierwsza analiza projektu sy-
stemu plac ujawnila szereg roz-
bieznych opinii. Nie latwo jui
dzisiaj, opowiedzie¢ si¢ za jed-
nym z proponowanych w pro-
Jekeie rozwigzan. Problem — ezy
place maja byé ustalone central-
nie, pozostawione do wewnqtn-
nyeh ruslr:ygmqé w zaklad

Towarzysz T. Wojciechowski
b preed Fotir

niem luhleni‘a systemu wynag-
rodzen w zakladach pracy. Taka

cych zaspokojenju potrzeb spo-
tecznych. Kiedy§ na -pierwszy
plan  wysuwato sie produkeje,

Tutaj najwazniejszy jest efekt.
Przedsigbiorstwo mnasze podle-
ga pod Ministerstwo Hutnictwa
i Przemygstu Maszynowego. Ma-
my pewne obowiqzki. Minister,
zgodnie ze statutowym zapisem,
moze ingerowaé w nasze plany
produkcyjne. Oznacza to ograni-
czenie samodzielnofci. W naszym
przypadku jednakze niczego to
nie 2zmienia, poniewaz zapotrze-
bowanie na $migtowce jest cigg-
le duze. Nic nie wskazuje na to,
aby§my w najblizszej przyszlo§-
ci zmienili profil produkeji.
wet gdybysmy musieli, minister
ma obowiqzek zagwarantowaé
surowce. JeSli produkeja sig. nie
powiedzie — odszkodowanie. Ma-
my duzq swobode w wykorzysta-
mu rezn‘w w potencjale p-rodu
réw-

niez mozuwoié wc:iém w spétke
z innym zrzeszeniem.

-Statut nie ma zlych punktéw.
Zabezpiecza generalne interesy

zakladu, a co jest dobre dila za-

ktadu, dobre jest dla zalogi.
wa

Na-.

.| ,,Dozynki“ u

Dorocznym zwyczajem dzial-
kowcy ze Swidnika zorganizo-
wali | przy kofcu tegorocznego
lata wyutawq warzyw i owocow.
Tym razem w nowym pomiesz-
czeniu w Swietlicy przy ulicy
Swierczewskiego 26. Sale ozdo-
bily tablice pogladowe, a na pa-
rapetach okien i stolach uloZono
estetycznie — ogorki, pnmirlory

e w k
jablka rainych galunkbw, !liw-

dziatkowcow

placu XXV-lecia PRL wiazanki
kwiatow.

A w ogole, co slycha¢ u dzial-
koweow?

Wyczerpujgcej odpowiedzi u-
dzielili w tym dniu prezes Jé-
zef Piotrowski i inni czlonkowie
zarzadu.

— Jest to juz czwarta wysta-
wa zbiordw ogrodniczych. Pier-
wszg zorganizowano w 1976 ro-
ku. Dwie w nastepnych latach,

Tegoroczne plony

-— owoce, Warzywa

i kwiaty.

ki, winogrona, sloneczniki — ol-
brzymy, cebulg, marchew, piet-
ruszke i cukinig (nawet o sma-
ku eytrymowym). Z nowofci —
owoce patisona i piglowca Wy-

Fot. Waldemar Wawrzyszko

z tym ze w 1978 roku czes¢ wy-
branych produktéw zawieziono
do Lublina na przeglad z oka-
zji 50-lecia Ogrodéw Dziatko-
wych Lubelszezyzny. Poiniej byt
Ogol i Konkurs Ogrodéw

stawe Swi-
dnika w niedziele 13 sierpnia w

e Tadalowsoh. . W
Selelh Tas
rzadu POD sloiyli ped pomni-
kiem Nieznanego Zolnierza na

Dz!alknwych w ktorym Swidni-
czanie zajeli wysoka, czwarty
lokate. Obecnie do tytulu ,naj-
lepszej dzialki w kraju” zgloszo-

{(Dokoficzenie na str, 3)

otrzymali:

dowolnoéé moie byé zgub dla
gospodarki kraju. Jego zdaniem
nie wszyscy kierownicy zakla-
dow doroSli do tego, by w ich
rqee przekazaé dobro nie jedne-

przeciez przedsiebiorstwa, a
edego kraju. Z opinig ta zgo-
dzili sie inni towarzysze, opo-
wimhjq: siq za kontrolowans

dia dlnych

System p!n: winl.en byé usu-

Myslenie poplaca

Sa w wytworni stuzby, o kté-
rych wiemy bardzo niewiele lub
zgola nic. Do takich nalezy biu-
ro modernizacji obrabiarek. Z
owocéw pracy tego dzialu korzy-
stajg niejednokrotnie cale wy-
dzmty produkcyjm \Wachlarz

uwodéw tylko w tym !
byl przedmiotem sporéw i od-
miennych stanowisk.

W dyskusji, zgadzano si¢ na
o0g6l, e powinna istnieé réinica
w poborach — za prace trudniej-
sza, wieksza zaplata. Chodzi tyl-
ko o to by nie tworzyé olbrzy-
mich dysproporeji w zarobkach.
Zmianie musi ulec istniejaca o-
becnie rozpieto§é w placach, kté-
ra doprowadzila do sytuacji, Ze
todzlny biedniejsze Zyja na skra-

ju nedzy, gdy inne krms led-
wie dotknal.

lony cent
biorstwie tabele plac dostosowa-
ne do speeyfiki zakladu, uzalei-
nione od stopnia trudnofei wy-
konywanej pracy. Uwzglednienie
awansu w poziomie sprzyjaé be-
dzie podnoszeniu kwalifikacji, le-
pszej pracy.
Ewesti

1a te @0
pensji rekompensat,  ktore w
swoim zaloieniu mialy byé ru-
chome, uzaleinione od cen ryn-
kowych, a wige zmienne. Pro-
blemem dyskusyjnym jest doda-
(Dokoficzenie na str. 2)

W obiekiywie foloreporiera

PRI TR

Z reguly i

real ych prac jest szeroki.
Projektuje sie zupelnie nowe
maszyny specjalne tzn. dostoso-
wane do obrébki okreslonego de-
talu, czynno$ci czy operacji. Ma-
szyny zespolowe do jednoczesne-
(Dokoficzenie na str. 2)

$rodowiska

i szablondéw (660)

montu $miglowedw

bie TMT

Lmiany na stanowiskach kierowniczych

— int, JOZEF RYN — gléwny specjalista do spraw bhp 1 ochrony

— mgr ZBIGNIEW JUSZCZYNSKI — kierownik dziatu EFK
— in?. STANISLAW GOLEBIOWSKI — kierownik wydzialu rozrysowafi

— mgr ini. ANDRZEJ REJMAN — kierownik dzialu #ywotnodci i re-

— mgr inZ, MAREK BLASZCZAK —
— inz. RYSZARD ZIELINSKI — kilerownik dzialu kuiniczego w shui-

— inz. GRZEGORZ DAWID — kierownik zmianowy wydzialu 310
— FRANCISZEK KISZCZAK — kierownik zmianowy wydzialu 060
— ini. RYSZARD KURASZKO — kierownik warsztatdw szkolnych

k dziatu i

— MARIAN KRUPSKI —

przedsiebiogstwa.

Powyzszych zmian dokonano 1 wrzesnia br. na wnlosek kierownictwa

ika ow szkolnyeh
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Oczekiwanie na L-4

W przychodni przyzakladowej
przed drzwiami gabinetu lekar-
skiego czeka sie coraz dluzej.
QOpracowany system rejestracji
telefonicznej z wyznaczaniem go-
dziny przyjecia, juz dawno stal
sig fikejg. Tylko w przybliZzeniu
okredla "czas wizyty u lekarza.
ZaltoZenia przyjete w systemie od
samego poczatku budzily zastrze-
zenia pacjentow i lekarzy, kto-
rzy uwazali ze zaplanowane 10
minut, to czas zbyt krétki jak
na postawienie diagnozy lekar-
skiej, wypisanie recepty, rozmo-
we z chorym. O rozmowe z cho-
rym, potrzebniejsza czesto od le-
ku, chyba najtrudniej. Gdzie si-
ly i czas na zyczliwy usmiech,
gdy do gabinetu wchodzi 50-ty
pacjent. Taka jest w przyblize-
niu érednia przyjmowania cho-
rych. Zdarzajg sie i takie dni,
gdy liczba przyjetych przekracza

. 60 os6b. I taki rekord 16 sierp-

nia osiggnal lekarz Stanistaw
Falkowski. Czy wszyscy zglasza-
jacy sie¢ do lekarza potrzebuja

jego pomocy — na ten temat nie
moze wypowiadaé sie¢ dzienni-
karz nie znajgcy sie¢ na medy-
cynie. MoZe on mieé tylko wat-
pliwoécei, stuchajac rélacji kiero-
wnika przychodni, ktéry wyjas-
nia, 2e najwigcej skarg dotyczy
lekarzy oszczednych w wydawa-
niu drukéw L-4 Nasuwa sie
wniosek, ze dla wielu pracowni-
kéw sam fakt przekroczenia pro-
gu przychodni gwarantuje im
zwolnienie; nawet katar nie prze-
szkadzajgcy «w' zadnych pracach
domowych, w zakladzie jestcho-

robg. Zastanawia réwniez fakt,
e mloda stosunkowo zaloga,
wigkszo8¢ schorowanych star-
szych pracownikéw przeszla w
roku ubieglym na wczeéniejsze
emerytury, tak czesto choruje.
Absencja chorobowa w poréw-
naniu do I pérocza roku ubieg-
lego wzrosia o 71,9 tys. roboczo-
gedzin, Straty czasu pracy z ty-
tulu absencji chorobowej w I
polroczu 82 r. wynosza 5978 tys.
roboczo-godzin. Na kaidego za-
trudnionego przypada wiegc 8 dni
(Dokoficzenie na str. 2)

W kilku Kkolejnych wydaniach

cheemy kontynuowaé. Kazde 2

naszej gazety liémy od-
powiedzi na pytania jakie zaloga
przedsiebiorstwa zadala przed
sierpniowym spotkaniem z gen.
MICHALEM JANISZEWSKIM.
Sgdzae po {logel tamtych pytan,
szerokim wachlarzu poruszonych
probleméw bylo 1 jest jeszcze
wiele spraw, ktére nurtujs. Dia-
tego cykl ,pytania — odpowledzi"

ych pytah zaleinle od ro-
dzaju przekazemy kierownictwu
zakladu lub wiladzom miasta, a
odpowiedzi bedziemy drukowaé w
gazecie. Forma skladania pytaf
jest dowolna. Redakcja miedci
sie obecnie W nowym budynku
obok Zespolu Szkél Technicznych
(p. 226, numery tel. 51-51, 53-67).
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Wokot ludzkich problemow

W ramach reporterskich wed-
-rowek odwiedzilem kuZnie. Jui
w drzwiach przywitat mnie huk
pracujagcych miotéw i zadymio-
ne powietrze. Truizmem bylo by
przypominaé czym jest zawodd
kowala, niemniej warunkom ich
pracy nalezy poswigcié kilka
slow. Tym bardziej, Zze zaloga
tego wydzialu boryka sie z wie-
loma trudnoéciami. Gdy doszio
do rozmowy, zadziwil mnie spo-
s6b stopniowania probleméw.
Faktem jest, Ze na poczatku
pracownicy ~poruszali kwestig
piac, ale nie zawsze byt to pro-
blem numer jeden. Kowale u-
wazajg, Ze w stosunku do in-
nych wydzialtéw produkcyjnych
ich place sg za niskie, w tym
upatrujg gléwng przyczyne fluk-
tuacji kadr. Czesto opuszezaja
zaklad dobrzy fachowcy, a na
ich miejsce przychodzg ludzie
bez przygotowania. Trudno w
takim ukladzie o utrzymanie wy-
sokiej jakosci produkewanych
odkuwek. Maja zastrzeZzenia do
czasdw przeznaczonych na wy-
konanie niektérych detali. Jesli
czasy wynikajgey z dokumentacji
jest_duzo nizszy od potrzebnego,
wowezas czynnosei wykonuje sie
odpowiednio szybciej — niestefy
kosztem jakoSci. Na jako$¢ pro-
dukcji sklada sie wiele czynni-

kéw, jednym z nich s3 w kuZni
nie najlepsze warunki pracy.
Pracownicy majg zastrzezenia
do wentylacji. O wadze tych za-
strzezefi nie ma chyba potrzeby
nikogo przekonywat. Zla wenty-
lacja daje si¢ dobrze we znaki,
a w sytuacji gdy tak jak ostat-
nio, otrzymali do smarowania
matryc zly jakosciowo 16j, wa-
runki pracy stajg sie trudne do
wytrzymania. Osobnym proble-
mem jest dla kowali dystrybu-
cja odziezy ochronnej. W tym
wzgledzie domagaja sig oni ra-
dykalnych zmian. Mimo, Ze o-
pracowano w zakladzie normy
okreslajace dlugosé uzytkowania
odziezy, nikt z pracownikéw nie
wie kiedy odziez dostanie. Kwi-
ty z magazynu docieraja z wiel-
kim opéinieniem. Zdarza sig, Ze
na odbiér pozostaje niewiele
czasu. Jesli pracownik sie spéini
— przydzial przepada. W zwigz-
ku z tym pracownicy wnioskujg
o wprowadzenie systemu umoz-
liwiajgcego sukcesywne zaopat-
rywanie sie w ubpania, bmty i
reczniki. Kowale nie sg rowniez
zachwyceni obecnym zaopatrze-
niem w $§rodki czystosci, Oszczg-
dzaja do tego stopnia, Ze nie
myjq rak nawet do $niadania.
Jest to oczywiscie niezgodne z
podstawowymi zasadami higieny,

Oczekiwanie na L-4

(Dokonczenie ze sir. 1)
niecbecnosci w. pracy tylko z po-
wodu zwolnienia lekarskiego.

CzeSciej ze zwolniefi korzysta-
ja pracownicy ze stanowisk ro-
botniczych. W tej grupie na jed-
nego zatrudnionego przypada 14,7
dni zwolnienia, liczba ich wzra-
sta do 20 dni wsrdd pracowni-
koéw niewykwalifikowanych.

Duza liczba chorych w wydzia-
tach o szkodliwych warunkach
pracy sklania do dokladniejsze-
go przyjrzena sie ich pracy, ma-
ksymalnego eliminowania zagro-
7en. Liczby: 60 dni zwolnienia
przypadajgcego na jednego la-
kiernika, 40,6 szlifierza powinny
by¢ alarmem dla stuib zakladu.
Czesciej od meiczyzn chorujg
kobiety, nawet po odliczeniu
zwolnienn z tytutu opieki i ma-
cierzynstwa.

Przeprowadzona analiza ujaw-
nila rowniez, ze najczesciej zwol-
nienia przypadaja w II polowie
tygodnia, nie biorac pod uwage
zwolnief dlugich (cigglych). Ty-
le liczby. Sa one tak wysokie, ze
sklaniaja do refleksji. Nie be-

drie iadnym odkryciem, gdy po-
wiem o zbyt dostepnym i lat-
wym korzystaniu ze Swiadezen
lekarskich, co oczywifcie nie ma
nic wspilnego z ich jakoScia o-
raz tym, #e jak nigdzie, u nas
choroba sie oplaca.

Zasilek chorobowy przebywa-
jacego na zwolnieniu w wolng

ale muszg wybieraé — albo hi-
giena, albo przyzwoity wyglad
po pracy. Jak juz wspomniatem
na poczatku, pracownicy z kui-
ni nie maja na wzgledzie tylko
wlasnych spraw. Jesli mowig o
jakim§ problemie to z myélg o
poprawie warunkéw pracy ogd-
tu. Myéle, ze czujg sie autenty-
cznymi wspblgospodarzami zak-
ladu.
am.

Kilkakrotnie poruszalismy temat
napojéw o narwach: Florida, Qick-
-Cola, Polo-Cocta oraz Orangada i
Zlota Rosa sprowadzanych migdzy in-
nymi dia pracownikéw WSK. Waina
dla wszystkich, jako§é¢ produkcji nie

yczy chyba p wydej
wymienionych ,trunkéw”. Ja rozu-
miem, #e wyprodukowanie $imiglow-

ca ezy motocykla réini sie ,nieco™.

od ,bardze skomplikowanej” i za-
wilej w swej technologii ,Kiszki™
lub wrmiankowanych napojéw. Nie
znaczy to jednak, e Smiglowiec, kt6-

Smacznego

ry slukty crzlowiekowi do unoszenia
si¢ nad matks Ziemisa i w trosce o
jego bezpieczefistwo przechodzi dzie-
siatki godzin lotéw, kontroli i prze-

‘gladéw, mote byé poréwnywany ‘do

butelczyny ,,Floridy”. Ale i ta mode
#le przysluiyé sie zdrowiu tzw, ,spo-
gywaczy", Otbéi ostatnio trafilo mi
sig takie opakowanie zawiesiste]

sobote i ni T jest

B ", w ktbrej dla poprawienia

wickszy niz placa za wy

prace. Tylko te dwa aspekty ca-
tej zawilej sprawy maja nieba-
gatelny wplyw w ksztaitowaniu
popytu na druki L-4. Sytuacja
ta musi byé uregulowana i
zZmieniona. Panstwo powinno o-
taczaé opiekg chore osoby, ale
tylko chore.

A tak na marginesie, niepra-
widlowe korzystanie ze zwolnie-
nia lekarskiego nalezy do ciei-
kich przewiniefi pracownika, a
to upowaznia zaklad do jego
zwolnienia. Ciekawa jestem ile
razy zaklad z tej mozliwosci u-
czenia pracowniczej dyscypliny
skorzystal.

I. Wierzcho#

Z jednego zebrania

(Dokonczenie ze sir. 1)

tek funkeyjny, ktérego wielkosé
dla tych samych stanowisk nie
jest stala. Generalnie zgadzano
si¢ z propozycjy rwickszenia do-
datkéw za prace w warunkach
szkodliwych, porze nocnej ruchu
cigglym. Powinny one byé tak
wysokie, by tworzyly zachete do
podjecia takiej pracy. Jaka jest

celowosé zglaszania propozyeji i
uwag — pyiano czy beds one
uwzglednione w pracy nad no-

" ad

pod dyskusje 5 wersji limitowa-
nia benzyny, a w rezultacie
przyjeto 6 nmikomu nie znang —
powiedzial jeden z tnwnmny

Jej é fci odiywezych plywalo

Mowia miodzi pracownicy

Koniec wakacji dla pewnej
grupy miodych ludzi oznacza ko-
niec beztroskiego zycia. Jedni
kontynuujg nauke, inni, ktérzy
zdobyli juz zawbéd podejmujg
prace. Podobnie jak w latach
ubieglych w tym okresie w WSK
zatrudniono wiele oséb. Oddaj-
my im glos:

Stanislaw Krzewski, wydz. 030:
— Szkole zawodowa ukonczy-
tem w Szczeciniee W WSK pra-
cuje juz trzeci miesige. Od po-
czatku na stanowisku $lusarza.
Z pracy jestem zadowolony, Jest
réznorodna, a wigc i ciekawa.
Mozna sie tu sporo nauczyé. Mu-
sze przyznaé, ze nie spodziewa-
tem sig takiego przyjecia ze stro-
ny przetozonych i wspbipracow-
nikéw. Miedzy innymi kierownik
pombgl mi w zalatwieniu miej-
sca w hofelu. Mieszkam juz kil-
ka tygodni. I musze przyznaé,
ze zwierzchnicy interesujg sie
sprawami pracowniczymi. Nie
moge takie narzekaé na kole-
gow. Dostalem sie do Technikum
Mechanicznego dla Pracujgeych.

Mirostaw Marek, wydz, 260:
— Jestem absolwentem Liceum
Zawodowego przy WSK. Pracu-

drugi miesige w charakterze
lakiernika. Stworzono mi tu nie-
zle warunki pracy. Wspblpraca
z przelozonymi jak do tej pory
uklada sie dobrze. Moje zarob-
ki, jak ha istniejqce potrzeby sg
przecigtne., Jestem zZonaty, licze
wiec na pomoc zakladu w u-
zyskaniu wlasnego mieszkania.
Kiedy to nastapi — trudno po-
wiedzie€.

Andrzej Goral, wydz. 360: —
Prace w wytwoOrni znalem wcze-
$niej, chodzilem do szkoly przy-
zakladowej. Moglem wybraé so-
bie zajecie, ktére mi najbardziej
odpowiada. Tu pracuje mbj oj-

ciec j dzieki mojej decyzji be-
dzie to kontynuacja tradycji ro-

, dzinnej. Decydujqcq role odegra-

ly jednak chyba zarobki. Mam
na my$li oczywiScie wydzialy
lotnicze, Moje pierwsze kroki

byly raczej udane. Koledzy przy-
jeli mnie jak starego znajome-
go. Nie czuje sie tu obeo. Zaw-
sze mam do kogo zwrbdé sie o
pomoc. To bardzo ulatwia prace.
Z moich dotychczasowych ob-
serwacji i kontaktéw wynika, ze
stosunek przelozonych do zaltogi
jest wlasciwy. Prace mam doéé
ciekawa, choé pozornie wydawaé
sie moze, ze sg to bardzo proste
czynnoéci.- W rzeczywistodci aby
zostaé dobrym fachowcem, trze-
bo popracowaé kilka ladnych
lat. Wykonujemy tu bardzo do-
kladne wyroby. Ucigzliwa jest
jednak dla mnie trzecia zmiana.
Wielka szkoda, e nie mamy
wolnych sobét. Moim zdaniem,
istotnym czynnikiem zatrzymu-
jacym mlodych ludzi w zakla-
dzie sa wzglednie dobre zarobki,
warunki pracy, atmosfera, moi-
liwoéé awansu a przede wszyst-
kim zgodnod¢ wykonywanej pra-
cy z.zainteresowaniami.
Andrzej L.: — Moja praca po-
lega na przygotowaniu odkuwek
do kontroli. Z naloZonych obo-
wigzkébw wywiazuje sie chyba
dobrze, skoro przelozeni nie ma-
ja do mnie zastrzezen. W wyt-
worni pracuje dopiero kilka mie-
sigcy, wiec nie mam jeszcze do-
bregg rozeznania w sytuacji. Tas

Z WYPpO
ludzie wykazujs duZe zaintere-
sowanie zakladem. Goednym pod-
kreslenia jest stosunek kierow-
nictwa do nowo ntrndnlunmh.
Jest to zj ktore
je na szerokie propuowmle.

+~Miota i kowadla” cigg dalszy

" :

i przy-

&poro $lnosé
wytwobrcy tej potywki w plynie (cie-
kawe kto jest producentem, z ety-
kiety mie wynika), ktéry za plywa-
jace migsne racje nie #adal od ,spo-
#ywaczy" kartek, jest wprost wzru-
szajaca i wstyd mi troche, e piszg
o tym zjadliwie. Wole jednak wy-
roby migsne nabywane w sklepach
do tego preeznaczonych. Floride zaé

P 1,

na tg
d tacje zaprosié a poz-
bgdzie si¢ tym sposobem 6w parta.
ydli yrobu i
tych, ktérzy to wypija.
Grot.

P.S. Butelczyna owa znajduje si¢
do wgladu w redakcji ,,Glosu™ gdzie
zostala z calym przyslugujgcym jej

Ta. pierwsza wymiana 1
nie zakoficzyla dyskusii o nowym
systemie plac, beda do niej wra-
cali czlonkowie partii w czasie
nastepnych zebran.

Zebranie zakofczono krotks
relacja ze stanu przygotowania
wydzialu de zimy | przyjeciem
planu pracy OOP-13 na trzy

jblidaxe miesin I

wym sy ? Kiedys

z
Jelismy zamieszezony w 4 nu-
merze ,Glosu Swldn!k: artrkn!

kéw, tam sy 3 zdania. A, ie w
tym przypadku zainteresowanych
az 98 oséb a wiec i zdah

pt. ,Miedzy
lem”, poruszajacy prohlmn okre-
sowego oddelegowania na produ-
keje 98 pracownikéw umysto-
wyeh, weréd ktorych byle 30

riednio wiecej.
Naszym zdaniem zupelnym nieporo-
ym arty-

w
kule sq stwierdzenia typu:
# ,Tak naprawde niewiele dobrego

pracownikew dzialu 16

technologa. Dobrze sie stalo, ie
nasza gazeta zakladowa zdecy-
dowala sie pediaé na swych la-

zrobita
dla zakladu i odwrotnie";

4 .0 moralnej 1 zawodowej degra-
dacji™;

mach, ten tak b
zdaniem istotny i — czego nie
trzeba ukrywaé — kontrower-
syjny problem. Szkoda tylke, Ze
autorka artykulu dotykajac sze-
regu probleméw powierzchownie
i

$0 PrLy
u wozu;

4 O braku zainteresowania kierow-
nictwa { kolektywu.

A oto kilka faktéw, ktbre zdecydo-

wanie zaprzeczajy ogdlnikowym tym

i platym kole

za) nam
A o e o stwi W chr ko-
2 3 veh BT Po- lejnosel.
; milot zb: K i yine i po-
wyisze sprawia, ie ,miot zbyt ey T Y.

czesto nie ftrafia w kowadlo”.
Kontrowersyjno§é ocen porusza-

ze wszystkimi pracownikami w tym
i z p. Kapicows przy typowaniu o-

nego bl wynika réwniei
z jego ,specyfiki”, jak tei jest
kolejnym potwierdzeniem starej
prawdy, #e gdzie dwoch Pola-

s6b na dukeje, Pytano sie, na ja-
kich wydxulach i stanowiskach chcq
pracowac.

(Dokoniczenie na str. 4)
0000000000

Mpyslenie poplaca

(Dokonczenie ze sir. 1)
go wykonywema wielu czynnosci
o konkretnym przez-

Do trzech razy sztuka...

Wiele dni, a czesto miesigcy
uplynie zanim przystowiowa ,0-
liwa” wyplynie na wierzch. Tak
bylg, i w przypadku kradziezy w
magazynie odziezowym WSK, z
ktérego trzykrotnie wynoszono
bezkarnie skérzane kurtki i bu-
ty lotnicze, kozuchy, koszule, re-
kawice i co lepszg odziez och-
ronng: Pierwszy ,skok” zanoto-
wano w nocy z 29 na 30 pai-
dziernika ub.r,, drugi z 20 na 21
maja br., trzeci z 5 na 6 wrzes-
nia. Wilamywacze dostali sig do
srodka w prymitywny sposéb —
dachem, po wybiciu szyby i
przecieciu drucianej siatki. Zra-

bowany tup wyrzucano oknem
na zewnatrz hali. Nocne wypa-
dy dokonywane przez trzech ju-
nakéw OHP spowodowaly po-
wazne straty. Schwytani we
wrzesniu br. sadzeni beda w try-
bie doraznym. Wiele wskazuje
na to, #e przy okazji wyjdzie
rowniez prawda o ostatnich kra-
dziezach rzeczy z wydzialowych
szafek ubraniowych. Po zakon
czeniu sprawy napiszemy o niej
szerzej, poki jednak co dobra
rada — spogladajmy od czasu
do czasu na rece ludzi, z ktory-
mi pracujemy.
ars

naczemu Konstruktorzy prowa-
dzg prace zwigzane z koniecz-
noscig utrzymania obrabiarek w
ruchu lub dostosowaniem ich do
odpowiednich technologii. Wazne
jest, ze praca nie ogranicza si¢
do wykonania projektu czy op-
racowania dokumentacji konstru-
kcyjnej Dzial zajmuje sie réw-
niez reehzac]a pomystu w _me-
talu, waniem ur

przeprowadzeniem préb i pn.e-
kazaniem do produkcji. W za-
kladzie pracuje juz kilkanascie
maszyn specjalnej rodzimej pro-
dukeji, kilkadziesiat zmodernizo-

wano i przystosowano do okres-

lonych potrzeb. Najwiecej takich

maszyn jest na wydzialach mo-

tocyklowych. Tu najszybciej wi-
daé konkretne efekty. Miedzy

innymi pracuje tu zestaw obra-
biarek do produkcji nogi dura-
lowej motocykla. Zainstalowanie
tej linii pozwolilo uruchomié w
zakladzie serie nowych pojazdéw.
Przykladéw dobrej roboty dziatu
mozna przytaczaé bardzo duzo.
Doé¢ wymienié zestaw maszyn
(7T sztuk) do obrobki nakretek
lotniczych. Na tym zestawie wy-
konuje sie nakretki dla calego
przemysiu lotniczego. Wykonano
wiele innych, unikalnych maszyn
dla potrzeb produkcji motocykli.
Jedng z,pierwszych jest obra-
biarka specjaina do jednoczes-
nego wiercenia . otworow pod
szprychy w piascie kola. Na ba-
zie obrabiarek konwencjonalnych
powstala linia do szlifowania
nogi ruchomej, a takie obra-
biarka pok do rozt nia
glowki ramy. Przystosowano
tokarki, typ TR-90 do giebokie-

go wiercenia. Tu opracowano li-
ni¢ do polerowania rur. Zmo-
dernizowano tokarke TUR-50 do
toczenia kopiowego rur na waly
transmisyjne i zgrzewarke do
belek ogonowych $émiglowca. Wy-
konano réwniez urzadzenie do
tloczenia na prasie srub na go-
rgco, -pile z automatycznym po-

* dajnikiem do cigecia materialow

kolorowych, ta§me montaiu sprze-
giel leyland. Liste przykiladéw
dobrej roboty moina mnozyé.
W dowdd uznania pracownicy
biura modernizacji obrabiarek
otrzymali liczne wyrdznienia. Po-
siadajg $wiadeétwa na patenty
i wzory uiytkowe. Otrzymuja
nagrody od stowarzyszefi techni-
cznych. W ramach ZPLiS i or-
ganizacji SIMP nagrodzono ich
za szczegblnie korzystne rozwia-
zania z punktu widzenia gospo-
darki narodowej. a
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W OBIEK_TYWIE

Wyglad eosiedla ,Slawinskiego-
mimo ze jego budowa

do osiedla. Nieréwne plyty bu-

Wschad”, dowlane z wystajacymi drutami,

Teren wok6l blokéw wymaga zagospodarowania, a przede wszystkim oczy-

szczenia.

Fot. Waldemar Wawrzyszko
nie dobiegla jeszeze konca, réi- namiastka szosy, nie moie ni-
ni si¢ od ogladanych wezeSniej kogo zadowolié.
ukofiezonych juz osiedli, wyasfal Nied Inym zaniedba-

towanymi chodnikami. Gwaran-
tuja one mieszkaficom dogodne
dojécie do kaidego bloku, widaé

niem jest pozostawienie wystaja-
eych z ziemi metalowych dru-
tow. Pozostawiono w tym osie-

Elementy plyt budowlanych, nie zdobig terenu osiedla, a wystajgce z nich
druty sg niebezpieczne szczegdinie dla bawigcych sie wszedzie dzieci.
Fot. Waldemar Wawrzyszko

dlu jeszcze wiele takich niebez-
piecznych, szczegblnie dla dzieci
miejsc.

Iw

tei jui prace nad porzadkowa-
niem wnetrza osiedla i placow
zabaw. Duza niedogodnoscig dla
posiadaczy pojazdow jest dojazd

Najlepsza kawa w Ja i Ty”

Spoéréd trzech najbardziej lu-
biang przez kawoszy jest ka-
wiarnia ,Ja i Ty”. Kawy jakg
sig tam podaje nie parzy sie
wprawdzie w ekpresie, ale oka-

MINDG ZAPRASZA

23.09.82r. — godz. 17.00 film prod. polskiej ,Jedli serce masz bijace”
godz. 19.15 film prod. polsko-norweskiej ,,Dagny”

24,09.82r. — godz. 17.00, 19.15 film prod. polskiej ,Mis"

25.09.82 r. — godz. 15.00 film prod. polskiej ,,Karina” cz, IT godz -17.00

- 18.15 film prod. polskiej ,,Mi§"

26.09.82 .r— godz. 12.00 — poranek, godz. 15.00 film prod. polskiej
wRarina” cz. 11 — godz. 17.00 i 19.5 film prod. francuskiej
wGlina ezy lajdak”™

27.09.82 r. = godz. 17.00 film prod. angielskiej ,,39 stopni” — godz.
18.15 film prod.’ francuskiej .Glina czy lajdak”

28.09.82 r. — godz. 17.00 film prod. angielskiej ,39 stopni” — godz.
18.15 film prod. francuskiej ,,Glina ezy lajdak™

20.09.82 r. — godz. 17.00 film prod. angielskiej ,,39 stopni” — godz:
19.15 film prod. francuskiej ,/Glina czy tajdak”

30.0982 r. — godz 17.00 i 19.15 film prod. francuskiej ,Glina eczy
lajdak™

DYZURY

zuje sig, Ze praktyczny turecki

sposob réwnie skutecznie ekspo-

nuje walory tejle uzywki. Trze-

ba tylko umieé, a moze ... checieé?
y e,

W. najblissza sobote, 25 . stutba jak w katdy || Cii
dzied roboczy. A

W niedzielg 26 wrzeinia w przychodni nlnj-klll przy ul. Stawidskiego w
godzinach od 8.00 do 15.00 d y. Po godzinil

Dozynki’

(Dokoficzenie ze str. 1)

na zostala orzeczeniem komisji
kwalifikacyjnej dzialka Kazimie-
ry Janus.

Wysokie notowanie §widnickich
ogrodéw dziatkowych na rynku
krajowym nie jest przypadkowe.
Wystarczy przejéé po Konwalii,
Stokrotce, Rézy, Tulipanie, Pi-
wonii, Narcyzie i Malwie (sa to
nazwy ogrodébw — przyp. aut),
aby przekonaé si¢ naocznie o
wysokim standardzie altanek,
wzorowym porzadku oraz obfi-
toSci warzyw i owocow.

Dziatek pracowniczych jest dzis
ponad dziewieéset — 3[4 z nich
zagospodarowano na piatke. Po-
dafn za§ na nastepne — okolo
tysige. Najstarsze z dzialek na-
leigce do pionierdéw — J. Piot-

rowskiego, W. Kasprzyka, Z.
Garbola, Z. Morawskiedo, J.
Niemeca, A. Kantora, K. Raka,

J. Bartoszowej i S, Pietrzykowej
—majq juz swojq historig. Dzial-
kowcy mogg opowiadaé o nich
w nieskonczono$¢. W tym roku
czlonkowie zﬁrzadu i dzialkowcy
dokonali szeregu prac adapta-
cyjnych, szczegblnie w ogrodach
Malwa i Piwonia. Pierwszy zo-
stal solidnie ogrodzony, a po do-
prowadzeniu wody wybudowano
na jego terenie magazyn gospo-
darczy. Do drugiego doprowadzo-
no réwniez wode i poszerzono o
8 dzialek. Spoto korzySci przy-
niosto dzialtkowcom rozebranie
drewnianego klubu ,JIkar”. Des-
ki przydaly sie do budowy alta-
nek. Zadbano o chemikalia i na-
wozy — saletre i s61 potasowa.
Zainicjowano akcje zakupu wap-
na nawozowego i torfu ogrodni-
czego. We wszystkich tych przed-
sigwzigciach interweniowali gdzie

Kolczykowanie

Bez kolczykoéw nie beda wpu-
szezaé do zakladu — zazartowa-
1a znajoma patrzac na moje nie
podziurawione uszy. Trudno —
odpowiedzialam — zmienie pra-
cg, a kolezykowa¢ sie nie dam.
Dala Bozia cale uszy, to niech
tak bedzie, a wiszacych 6bel

tylko sie¢ dalo J. Harasim, J.
Szezepaniak, Zb. KniaZz. Do gro-
na aktywnych naleig réwniez
kobiety K. Juchniewicz, M.
Laskowska, J. Scibior, S. Opoka.
Pani S. Opoka co warto podkres-
li§, mimo%ze wlasnej dzialki je-
szcze nie posiada, angaiuje sig
ochoczo w rozwiazywanie wielu
probleméw, Zarzad POD nie u-
staje nadal w poszukiwaniu no-
wych terenéw. Wystapit do U-
rzedu Miasta i dyrekcji. WSK o
przydzielenie dzialek na 9 ha w
pasie przy lotnisku w poblizu
osiedla Zwirki i Wigury. MoZna
tam wygospodarowaé¢ ponad 170
dzialek, a woda znajduje si¢ w
poblizu, Od dluiszego czasu pro-

dziatkowcoéw

wadzone sg rownie: zabiegi
zmierzajgce do powiekszenia te-
renu pod dziatki przy nadlesnic-
twie. Pelnig szczefcia dla wielu
o0séb ubiegajgcych sie o, dzialki
byloby chotby ezasowe tylko
zagospodarowanie zielonych tere-
nébw za Pewexem w Swidniku.
W tym miejscu ma podobno sta-
ngé Osiedlowy Dom EKultury,
rozpoczgeia prac nie widaé,
dzialkowcom terenu nie cheg u-
dostepnié.

Jakby jednak nie patrzeé na
sprawe wokdl dzialek pracowni-
eczych i ogrodéw czyni sig¢ nadal
wiele, a tego rodzaju dzialanie
cieszy.

K.

Reporter

PUSTY POCIAG
Od dluiszego czasu £ Lublina do
Swidnika kursuje poclag elektryez-
ny. 15 wrzednia wjechal na stacje
w Swidniku o godzinie 16.07. Z czte-
reeh wagondéw, bo tyle liezyl
sklad pociagu wysladlo raptem 12 o-
s6b. W kilkanascie minut poZniej
pocigg odjechal do Lublina. Wsladly
do niego 4 osoby. W miedzyczasie

autobusy PKS relacji Lubli

zanotowat

nareiny murowany barak stojgcy nile-
opodal dawnego Ogniska Muzyczne-
go straszy. Powybijane szyby w o-
knach, lezace wokol galezie zeschiych
drzew | krzewdw oraz caly szereg in-
nych nieczysto§ci przypominajq kraj-
obraz po bitwie. Barak ten, o diu-
gosel  kilkudziesieciu mctw Jest
prawdopodobnie niewykorzystany 1.‘
i kilka innych pomleszczeni. Czeka-

pekaly w szwach...
ZABEZPIECZYC DRABINE...
-.trzeba koniecznie przy przedszko-
lu za , Berlinem”. Ktbéregoi dnia na
piatym jej szczeblu, na wysokosci
—5 P

my na P ze strony kierow-
nictwa przedsiebiorstwa — kiedy zni-
knie batagan? Na razie wyslaliSmy
w to miejsce fotoreportera.

BEDZIE PALAC SLUBOW

dwoje maluchéw. A co moglo by sie
wydarzyé gdyby przedszkolaki we-
szly Jeszcze wyiej? Trzeba bylo nie
lada perswazji aby \hleehki leul!
w dél. Takiego

F (3 T nie
Jest
przy ulicy nrnumluklon. m
s3 malo wy

tu ukrywaé obiekt ten mie pu.h h
ia. Czy pseudo-rétowy kolorek

ne zabawy w przedszkolu mie wréis
nic dobrego.

NIEPORZADEK W ,LECHII"...

.. Zauwaiyé¢ moina na codzief
idac od stacji kolejowej w dét, do
ulicy Przodownlkéw Pracy. Ponury

dcian ma byé mode gwarancjs ,rodo-
wego” tycia nowokeicéw?! Poki co
iwidnicki palac {lubéw wyglada do-
syé jarmarcznie.

(sic)

Uwaga - znak drogowy!

Niezwykly
krytyke wmm w Swlmkn, as0-

jednak tych snakéw na
Arodku chodnika na pewno nie po-

by
ulic, Fuwuwhhc umt ilogci, sen-

i to na ostrych haczykach nie
dam sobie upinaé.

Rzecz nie bylaby warta naj-
mniejszej uwagi, gdyby dotyczy-
la tylko moich uszu, ale tu za-
czyna sie szerszy™ problem Kol-
czyki staty sie marzeniem mojej

tniej panny i jak jej wytlu-
maczyé, ze do nich nie dorosia,
gdy w zastraszajgcym tempie
wiréd jej réwiesnic rosnie ilo§é
okolezykowanych uszu. Po wy-
czerpaniu wszystkich mozliwych
$rodkéw perswazji, w tym po-
kazywanie kobiet, ktére ze
W;glqdu na urode uszu (raczej
jej brak) nigdy kolezykéw nosié
nie powinny, zmuszona bylam
uzyé tego ostatniego argumentu,
(nie pol przez dag
gow) jak jeszcze raz uslysze o
kolczykach, to tak skroje ci sie-
dzenie, ze do siadania bedziesz
uzywala uszu. Problem przestat
istnie¢ na tyle, ze o nim nie
slysze, co wecale nie znaczy, Ze
nie nurtuje on dziecka. Potrafie
wyobrazi¢ sobie, jak taki mol
moze zatrué zycie. Jednoczesnie
nic nie moge zrobié by kolczy-
kowa zmora. przestala istnieé. A
swojgq droga, jezeli juz o aspek-
cie wychowawczym noszenia kol-
czykdédw; trudno dyskutowaé z
tymi, ktérzy go nie dostrzegaja.
Moze argument, ze kolezyki w
uchu dziecka to naraZenie go na
okaleczenie, dotrze do opiekunéw.
Wypadki oberwania ucha wraz
z kolezykiem, zdarzajq sie coraz
czesciej i trudno tu wini¢ ba-
wigce sie dzieci — raczej bex-
mysino$é rodzicow.

No c6z, sama glowsg muru nie
przebije, potrzebne tu wsp6l-
dzialanie chociaz jednej instytu-
wychuwawcze] np. szkoly.
Mysle, ze zakaz noszenia w szko-
le kolczykbw. nie naruszy swo-
b

y i nie bedzle ko-

15.00 z nagiymi zachorowaniami zglaszaé sig m.ly do pog:
Apuhmhhnwnllﬂshhwymolnhhywdﬂ“mlhkw
kaidy dzief , pelni dyiur nocny. : '

lizji z M ucznia, a po-
moie wielu rodzicom.

i

i w
mieicie, chee zwrécié uwage na de-

cyzje, ktére mie tylko utrudniajy lecz

pieszych.
‘Ostatnio pojawily si¢ na chodni-
kach dodatkowe ,0zdébki” majace

moie ¥, gdyt nie jest ich w
stanie zauwagyé, Kierowcy nie pomo-
ga, a pieszym gwarantuja w bialy

dzie (nie mowisc juf o porze moc-
nej) rozbicie glowy.

Mam jednak nadzieje, de kiedys,
kto§ P "
glows w wytwdér wlasnej wyobraini

na celu 'y
znajdujace si¢ w poblitu dziecko,
zweienie jezdmi czy roboty drogowe.

i mode opray 3l

LW.
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Skoczkowie wrocili z zawodow

W dniach 10—12 wrzednia w
Stalowej Woli przebywala ekipa
skoczké6w spadochronowych aero-
klubu, ktérzy startowali w za-
wodach okregowych o puchar
.prezydenta miasta obok repre-
zentacji Rzeszowa, Krosna, Za-
moscia, Stalowej Woli i Mielca.
Zawody rozegrano w trzech ka-

tegoriach. W kategorii latajgcych
skrzyde! Pioir Brendler uplaso-
wal sie na 3 pozycji. W kate-
gorii spadochronéw klasycznych
Adam Kotarski na UT-15 zajal
7 miejsce, Andrzej Walaszek na
SW.5 — 21, Miroslaw Skrzypiec
rébwniez na SW-5 — 28. W ka-
tegorii spadochronéw szkolnych

Ligowe

W polowie sierpnia br. w klu-
bie ,Iskra” rozdano dyplomy i
nagrody najlepszym zespolom
pxerwszej hg1 pitkarskiej TKKF.
Na najwyzszym podium stanela
zlota druzyna Startu. Srebro za-
inkasowali Numeryczni, braz Na-
przbéd. Spotkaniu towarzyszyla
ciekawa dyskusja na temat or-
ganizacji ligi w przyszlym roku.
Postulowano zakupienie nowego
sprzetu, a zwlaszcza pilek oraz
zwrdcenie uwagi na podniesienie

ostadl<s

poziomu sedziowania. W tym
roku wszyscy panowie z gwiz-
dkiem byli w wysokiej formie.
Sekretarz ogniska TEKF Czes-
taw Swiader poinformowal zeb-
ranych, Ze reprezentacja ligi ro-
zegra jeszcze w tym roku towa-
rzyski mecz w ‘Tomaszowie z
reprezentacjg miejscowego ogni-
ska. Drugie natomiast spotkanie
z wojewodzks reprezenfacig glu-
choniemych.
MK.

(ST-T) jedyny nasz reprezentant
Mariusz Klaczyhski byl 10.
’ e

JARUSZ KASPEREK
WICEMISTRZEM
POLSKI

Na rozegranych w Jeleniej Go-
rze w dniach 5—12 wrzeénia Mi-
strzostwach Polski Senioréw w
Akrobacji Samolotowej Janusz
Kasperek z Aercklubu Robotni-
czego w Swidniku zajal w kla-
syfikacji koficowej po czterech
konkurencjach II miejsce uste-
pujac najlepszemu niewielkq ré-
#nica 24 punktoéw.

,Miota i kowadla” cigg dalszy

: (Dokoniczenie ze str. 2)

Z inicjastywy egzekutywy naszej
OOP przep w tej spi
rozmowe z ,szefostwem produkceji”,
ktore w pelni poparlo naszg propozy-
cje. Po przepracowaniu przez oddele-
gowanych okolo dwdéch tygodni doszly
nas odglosy, przewagnie z wydzialow
montatu 1 produkceji topat o pewnych
nieprawidlowosciach, na ktére naty-

alimy ( ot eg-
zekutywy OOP-33). Czlonkowie kie-
rownictwa 1 egzekutywy rozmawiali
we wszystkiml oddelegowanymi pra-
cownikami bezpofrednio na wydzia-
tach. Po tych rozmowach przeprowa-
dzono rozmowy z mistrzami, kierow-

~~nikami 1 czlonkami w. In-

wskazywaé moga na powierz-
chowne czy niezgodne z praw-
da potraktowanie tematu.
Przytoczone przez kierownict-
wo i egzekutywe dzialu glow-
nego technologa fakty $wiad-
czace o zainteresowaniu pra-
cownikami oddelegowanymi na
wydzialy produkcyjne, nie

éwiadeza — moim zdaniem —
o braku szntlmku i uie sq
spr z wni i wyni-
kajacymi z mojego artykulu,
a poszerzaja, tym razem w in-
nej formie, perspektywe wi-
dzenia problemu. ;

Ewa Urbaifiska

OdswiezyC

Pasaierowie autobuséw PKS
kursujgcych na trasie Lublin —

terwencje byly w wigkstnécl polr::b-
ne i sk
skonczyly sig Nadal jemﬁmr W bie-
2gcym
Traktujemy ich na réowni z tym;l
ktérzy zostali za blurkiem 1 ze zdwo-
jonym wysitkiem wykonuja za nich
statutowe zadania. .
kofica 3 okres
oddelegowania | £ tej okazji moZna
dokonaé pewnych Wwstepnych jego
podsumowasi. I tak z 30-tu oséb skie-
rowanych na produkcje z dzialu TT
W czerweu br.:
— Na produkcje przekazano wnios-
kami dotychczas 2 osoby, a docho-
dzg do nas sygnaly o motliwoéci po-

na pi ych 2—3
0s6b;
— Prged uptywem 1-go miesigca
wy ze zdr ¥
1 osobe;

— Z propozycja priediuzenia okre-
su oddelegowania o dalsze 3 miesig-
ce wystapity 3 osoby. Rozumiejac
§ytuacie, Dﬂﬁluh ich poparliSmy;

— Ponad N o0s6b wraca do nas
zawodo-
we r.dobm w bezpoérednich kontak-
tach z produkcjt Szereg 2 nich ju.'!
dzis nam
wprwuiunh pewnych \upr-wnld
m.in. na wydziale produkcji lopat co
$wiadezy najlepie], e oddelegowani
wracajgc z mieco grubszyml portfe-
lami, s bogatsi o pewne doSwiad-
czenle. I tu sama niejako przypomi-
na sie nam stara prawda, e ,2Zadna
praca nie hafbi”. Oczywiste jest
przeciet, ¢e dwle lewe rece bedac
lewymi na produkcji i w biurze ta-
kiml samymi pozostajq.

Podane wyie] watpliwoscl naszym
zdaniem winny byé kolejnym tema-
tem podjetym przez redakcje, gdy:
w artykule pt. ,Miedzy miotem i ko-
wadlem" rostal on przedstawiony bez
szacunku na jakli zasluguje.

Egzekutywa OOP-33
przy dziale TT
: Kierownictwo

0d autora:
' Piszac' w artykule publicysty-
cznym o problemach dziewigé-
dziesigeiu odmiu osdb, nie spo-
séb rozwaiyé kazdego przypad-
ku z osobna. Konieczne staja
sie pewne uogélnienia, ktére
— jak w tym Pr:ypldhl —_

Swidnik i nie tylko zerkaja co-
dziennie z ciekawoscia w strone
bialo-niebieskiego Smigltowea, wi-
zytowki zakladu i miasta, kiéry

Smigltowiec

stoi na podwyiszeniu przy ron-
dzie. U progu jesieni eksponat
zaczyna zmieniaé kolor. Jest po
prostu brudny! Kosmetyka ai
sie prosi!

WYTNLJ I ZACHOWAJ!

ROZKLAD JAZDY PKS

&

@ Lublin (dworzec p

22500, 23.05, 23.200, 23.400.

11.10x, 11.50, 12.20x,

4 At
5.30xm, 5,45xm, 6.00xm, 6.15xm, 6.30om, 6.50om, T.OSxm,
7.200m, 7.35, 7.500, 8.100, 8.25x, 8.400, 8.55, 9.100, 9.500, 10.05x,
10.20,0 10.35,0 10.500, 11.100, 11.25, 11.400, 11.55, 12.100, 12.300,
1245 13.000, 13.15. 13.30, 13.500, 14.05, 14.200, 14.35, 14.500,
15.200, 15.35, 15.500, 16.05, 16.20e, 16,55, 17.100, 17.25, 17.400,
18.000, 18.15, 18.300, 18.45, 19.080, 19.400, 19.55, 20.100, 20.25,
20.400, 21.000, 21.15x, 21.300, 21.45, 22.000, 22.200, 22.35x,

@ Lublin (dworzec gléwny PKS) - Swidnik przez Zadebie
4.15x, 4.25x, 5.25x, 5.35x, 6.35x, 6.460. 7.45x, 7.55, 9.30, 10.40,

12.40x,
15.25m, 16.35, 17.55, 10.05, 20.150, 21.250, 22.350.

Janéwek przez Swidnik'— 6.25, 1130, 13.55, 16.55x.

przez S - Melg
(dworzec peludniowy)

6.50om, 7.05, 7.200,

Zadebie

OBJASNIENIA ZNAKOW:

6.0,
@ Swidnik (ul. Turystyezna) — Lublin przez Kalinéwke

5.00xm, 5.15xm, 5.30xm, 5.45xm, 6.00om, 6.20om, 6.35xm,

7.400, 7.55x, 8100, 8.25, 8.400, 9.200,
9.35x, 9.500, 10.05, 10.200, 10.400, 10.55, 11.100, 11.25, 11.400,
12,000, 12.15, 12.300, 12,45, 13.000, 13.200, 13.35, 13.500, 14.05,
14.200, 14.500, 15.05, 15.200, 15.35, 15.500, 16.100, 16.25, 16.400,
1655, 17.100, 17.300, 17.45, 18.000, 18.15, 18.300, 19.100, 19.25,
19.400, 19.55, 20.100, 20.300, 20.45x, 21.000, 21.15, 21.300, 21.500,
22.05x, 22.200, 22.35, 22,500, 23.10x.

@ Swidnik (ul. Turystyczna) - Janéwek 6.52, 11.57, 14.23, 17.22x.

@ Swidnik (spod targu) - Lublin (dworzec glowny PKS) przez

4.49xm, 459xm, 5.59xm, 6.09xm, 7.09om, 7.19om, 8.19x, 8.29,
10.04, 1114, 11.44x, 12.24x, 12.54x, 1314, 13.39, 14.24x, 14.49,
15.44x, 15.59, 17.09, 18.29, 19.39, 20.490, 21.590, 23.090.

@ Swidnik (spod tatgu)-Lublin (dworzec pélnocny) — przez
Kalinowke — 8.01, 13.11, 15.31, 18.31x.

® Swidpik (sped targu) - Lublin (dworzee péinoeny) — przez
Zadebie — 12.110, 15.46, 16.13.

idnik pr: Wali ke

13.05, 13.50x, 14.15, 15.10xm,

W cziery oczy z trenerem J. liyiskim

Schodzenie w dotl...

W wielu dyscyplinach chodzi o punkty. W pilce noznej chyba jed-
nak najbardziej. W lidze liczy si¢ kazdy mecz,

W nowej edycji rozgrywek ligowych druiyna ze Swidnika stala
si¢ nagle ,czerwona latarnia”. Po szefciu meczach ma zaledwie dwa
punkty. Sytuacja fatalna — jak nigdy dotad.

CO DZIEJE SIE Z ZESPOLEM? DLACZEGO NIE ZDOBYWA
PUNKTOW I BRAMEK? KIEDY PRZEELAMIE ZEA PASSE?

Ktéregos dnia postanowilem aby na te i jeszcze inne pytania
udzielil odpowiedzi trener zespolu. Kioi inny moze lepiej ocenic sy-
tuacje.

Okazja nadarzyla sie onegdaj w autobusie PKS na frasie Lublin-
Swidnik. Ujrzawszy trenera zainicjowalem rozmowe tui pe powi-
taniu...

— Zle sig dzieje trenerze, bardzo fle!

— Zdaje sobie doskonale sprawe. Pracuje w kluble juz trzeci sezon. Po
przyjezdzie do Swidnika byla trzecia liga. Do drugiej awansowaliémy dosyé
szybko 1 przez juki§ czas mieliémy spokojne glowy. Dzi€ trudno pozmaé dru-
zyne.

— Taka jest niestety rzeczywistoéé. Ale gdzie znaleié poczatek wy boiste)
drogi. Czy nie zaczela si¢ praypadkiem tui przed pierwszym gwizdkiem

iego, kiedy to K i Macik ofwiadczyli nagle, de nie wystapia w
nowym sezonie w barwach 6t ieskich jedeli nie podwyiek?

— Owszem, ten fakt mial miejsce... .

— Czy tylko o to chodzilo? -

— W tym samym czasie obydwu pilkarzy cheieli
strong dzialacze z klubbw ich
— Skoficzylo sig na tym, de:

— Obaj pozostali w Swidniku otrzymawszy odpowiednie

wPreeciggnaé” mna swoig

rekompensaty".

FTrener mgr J. Izynski: Pilkarzy nie
nalezy traktowaé jake automaty do
robienia pieniedzy. Potrzebne im le-
karstwo uspokajajace, a przede wszy=-
stkim wygrane mecze z Polonia, Lu-

blinianka...

— No tak, ale jak wiemy w ¥

zawrzale ni Juven-
tusie. Jeveli ¥ Boniek, nle mlill dostaé Rolni i
inni? Jeieli w Avii praed: nWY i Ma-
cikowi, czemu nie nagrodzié K i , 8 Grulg i p T
— Tak te: postanowiono.
— A czy przy] wiréd pr ch nie sig pokray w-

dzeni i diatego obecnie druiyna kuleje...

— Przy tego rodzaju swiadczeniach moglo réznie sie zdarzyé!
— Jest pan w i wypow ted konezg ,za-
czepke” o sprawach jal W, cheé
zadaé jeszeze kilka pytafi...

— Niczego nie ukrywam! Tak w #yciu jak | w pracy staram sie byé
zawsze prawdombé6wny. Praca moja nie nalety do latwych. Odkgd zajalem
sle trenerky stracllem wiele nerwoéw, nie przespatem kilku ladnych nocy.
Mimo Kkrytycznej-sytuacil nie moge powiedzie¢ zlego slowa o swoich podo-
plecznych. O plenigdze dzif nie latwo. Zablega o nie chyba katdy. Pilkarze
rébwniez, Katdy z nich ma dom, rodzing 1 stgd liczne potrzeby. Druiyna
przygotowywala si¢ do sezonu bez jakiejkolwiek taryfy ulgowej. Zabrzmi to
moie pnrndnksa:nle ale uwnam. #e gramy obecnie W polu o wiele lepiej
anitell w Pod 3 opinie o druiynie wydali trenerzy ze-
spolow z ktérymi sig dotgd spotykallémy. Nie sgdze, 2e byly to t¥lko kur-
tuazyjne gesty. Naszym ystep L) weigk §¢ strze-
lecka mnapastnikéw i brak lutu Stad raz
jeszcze podkre§lam, 2e pilkarzy Avil nie nalety traktowaé absolutnie jako
automatéw do robienia pleniedzy. Mamy od poczatku sezonu wielkiego
pecha!
= Prosz¢... niech pan mbwl dalej.

przysio

— Po wy ji 18 do lt.lel: ZdobyliSmy kolejny
punkt z B—lq.t.imyml Po meczu oblektywni oburwator!y twierdzili, ze mo-
glismy go wygraé, gdyby napastnicy celniej strzelall, Pdiniej byla Brof
Radom i Znowu gromy na glow¢ napastnikéw. Godciom wystarczyly tylko
dwa wypady. Nastepny szok w Stalowej Woll. U nas ‘2le ustawione celow-

niki, gospodarze zdobywajg przypadkowo bramke, wyciggajgc pilke z autu.
Widziatem to na wlasne oczy.. Z kolei gralismy u siebie z Widkniarzem.
Tego sp a hie da sie Z na; pudtowall Mg-

cik, Grula i nie tylko oni. W przerwie meczu W szatni pilkarze trzesll sie ze
zdenerwowania. Kilku z nich krzyczalo wprost — trenerze, my tego meczu
nie wygramy! Jaki§ przeklety bles uwzigl sl na nas! W Rzeszowie bylifmy
o krok od sukcesu i Znowu nikla porazka..

— Przykro o tym sluchaé, ale los jest czesto nieublagalny. Pilkarzom nie
uderzyla woda sodowa, graé¢ w pilke potrafia. Z tymi stwierdzeniami trzeba
si¢ zgodzié. Przegrywaja na skutek wielkiego pecha? W tym miejscu trudno
jednak#e postawié kropke¢ nad i, aczkolwiek szczgicie w sporcie mie jest bez

Cztery mecze, jeden po drugim — to jednak co$
wiecej anizeli tylko zlowrogie fatum. ,Rozregulowal si¢"” dziwnie i mieo-
czekiwanie caly zesp6l. Szczegélnie jeSli chodzi o linig ;t-l:u. A sile drugyny
wiadomo — stanowis strzelcy. 1 jezeli si¢ nie ]
pod jeszcze Beds ‘wam,
macie wynikéw gdy# solidnie nie pracujecie...

— Sytuscja jest mocno skomplikowana. Nie damy jednak za wygrang. Pil-
ksrzom potrzebne jest lekarstwo uspokajajgce. Innymi slowy — odnowa psy-
chiczna. A szczegblnie wygranie ktéregos z najblizszych spotkan. Z Polonig,
z Lublinianks! Dopdkl pilka W grze nle wszystko stracone...

e nie

x — kursuje w dni robocze
o — nie kursuje w dn. 25.12.82 § 83 r., 3.04.83 i 22.04.84 r.
m — wylacznie z biletami miesiecznymi

REDAKCJA ,,GLOS swmmn" — UL. Puonowxmow”ﬂuct 1, TEL. 51-51, 53-67

K-S zam. 1240 20.09.82r, — R-6

Trener oprocz znajomosSei fachu
to przede wszystkim czlowiek o
sprawiedliwej ocenie. Fakty i o-
pinie przedstawione przez mgr
Izyfaskiego moga czesciowo prze-
konywaé ale i budza pewne wat-
pliwodci. Jak w kaidej zreszig
trudnej sprawie. Jedno jest dzi§

www.bibliotekaswidnik.pl

pewne. Po latach tlustych przy-
szly chude. I dla trenera, dla
oséb najblizej z nim wspolpra-
cujacych i dla druzyny. Zespél
l.kv;i gleboko w strefie spadko-
wej.

E-K



