PREMIA PO PIERWSZYM PODZIALE

Nowy system wynagrodzen i
weh a w jego sklad czesé
doiyezgea zasad premiowania
pracownikéw WSK, obowiazuja
od 1_sierpnia. Regulamin w pun-
kcie 1 paragrafu 5 mﬁwl ia pre-
mll wy 1| jest

ma kryteriami. Wplyw mialy:
primo — rzeczywisty czas pracy,
secundo — wydajno§é pracy i
jej efekty. Niby prosta

» DI

Jak jeszeze pracownicy odeb-
rali’ pierwszy na nowych zasa-
dach podzial premii? Panuje

k ie, Ze material od-

Wystarczylo przejrzeé dokumen-
ty perSonalne kilku lub kilku-
nastu czlonkéw sekeji, wylapaé

dany mlemq.e. .lenteimy po pler-
wszych wyplatach pensji na no-
wych zasadach. Otrzymali je na
razie — razem z premiami oczy-
wiScie — pracownicy umystowi.

Kierownik wydzsialu obrébki
mechanicznej — TADEUSZ KO-
CHANOWSKI . powiedzial swego
czasu, ze ,kaidy pienigdz dzie-
lony nieautomatycznie bedzie bu-
dzit kontrowersje”. Po pierw-
szych doswiadezeniach trzeba
przyznaé: bardzo trafne i osa-
dzone korzeniami w realiach
(juz!) sformufowanie.

Dotychezas premie naliczala
maszyna cyfrowa. Automatyez-
nie. Dzisiaj robig to ludzie. Przy-
znajae zréinicowane kwoty wuz-
naniowe za sierpien, kierownicy
sekeji, w niektéryeh przypadkach
— kolektywy, kierowali sie dwo-

kazdy urlop eczy zwolnienie, do
tego zastanowié sie nad praco-
witodcia poszczegblnych pndwla—

dzialywanie kwot uznaniowych
jest, Oddzialywanie w sferze mo-
ralnej — owszem. Kto§ dostrze-
ga i ocenia to co pracownik ro-
bi.

jedna sprawa. Gene-

dnych.. Mimo to zd
a ltqd

ralnie do kierownikéw sekcji

nlesprnwiedliwe oceny,
tylko krnk do ztych ow

zlej
prlcy Domyslamy sig dals:ych
skutkéw. Czyiby nieetyczna peo-
stawa kierownikow sekeji? A
moze macki niektorych uwaza-

ezy czlonkéw kolektywow, a wige
osob, ktére pienigdze dzielily —
nie dotarly ani zle, ani dobre
echa po podziale. Zadnych uwag.
Cisza. Nie znaczy to wcale, e
jest pie

jacych sie za
kierownikow dzialow? Wszystko
jedno. Faktem jest, ie jui teraz
— mimo rnzrnchu —_ lllie,h sie
rzeczy ni d

premiowania, wlee :u'sq,dzeniem
dyrektora naczelnego nr 22402{1
Czy wobec tego moina moéwié

Wkrétce premie podziely wy-
dzialy, Zobaczymy jaka tam za-
stosowana zostanie polityka ,na
wejscin™.

E-a

o realizacji glownej przeslanki
starafi  dyrekeji; o odbudowie
autorytetu bezposredniego prze-
lozonego? Chyba jeszeze na to
za wezednie.

Nowy rok w nowej szkole

ODDANIE PRZEZ BUDOWLANYCH NOWEJ SZKOLY PODSTA-
WOWEJ, NADAEO UROCZYSTOSCI ROZPOCZECIA ROKU SZKOL-
NEGO W SWIDNIKU SZCZEGOLNIE UROCZYSTEGO CHARAK-

TERT.

Nowa, diugo oczekiwana w
miedcie placobwka os$wiatowa nie
rozwigie w pelni klopotéw lo-
kalowych, ale znacznie je zla-
godzi. Ulatwi to praece nauczy-
cielom, a przede wszystkim po-
prawi warunki nauki mlodzieiy.

Na uroczystos¢ otwarcia Szkoly
Podstawowej Nr 4 przybyli se-
kretarz KW PZPR towarzysz M.
Bokiniee, czlonek KC PZPR to-
warzysz H, Swigtnicki, v-ce wo-
jéwoda lubelski 8. 0sz,
przedstawiciele wladz oéwiato-
wych z kuratorem K. Jagowdzi-
kiem, wladze miejskie, pracow-

‘Kombinatu Budowl

nicy

‘Wsréd przybylych gosci znalezli
ie rébwniez wszyscy, ktérych o-
sobiste zaangazowanie przyczy-
nilo sie do ukoficzenia tej waz-

nej inwestycji. Szczegblne stowa®

podzigkowania skierowano do
pracownikéw Kombinatu Budo-
wlanego, ktérych praca przyczy-
nila sie do oddania obiektu w
tym roku.

Na d!uglej liscie wyrbznionej
dyp 1 sie
réwnlei mestrudzuny, zastuzony
w rozbudowie Swidnika, mistrz

Jozef Wegrzyn.

‘W czasie uroczystoSci glos za-
brali, inspektor wydzialu ofwia-
ty i wychowania UM F. Chojnac-
ka, naczelnik miasta S. Kucha-
ruk, kurator K. Jagowdzik, dy-
rektor szkoly A. Gérka.

Na zakoficzenie  uroczystoSci
zaproszeni gofcie zwiedzili o-
biekty szkoly.

iw.

Biblioteka w Swidniku

Analiza

syﬁ:acii

spotecznej i gospodarczej przedsighiorstwa

‘W érode, 25 sierpnia odbylo mq spotkanie klerawnletwa ukhdu z

kadrg kierownicza i aktywem

twa. Oméwiono sytuacje w przedsigbiorstwie, okreilono ndlnln z

niej wynikajace.

Zasadnicza czeScia tego spotkania bylo wystapienie I sekretarza

KZ PZPR MIECZYSLAWA CIEB

IENIA khﬁry udxielﬂ zebranym

marady

obszernej informacji o przebi

pierwszych sekretarzy Knmiletbw pnrly]nych 207 nl.jwigllszyeh za-
kladéw pracy, jaka odbyla si¢ 23.08 pod przewodnictwem I sekre-
tarza KC PZPR WOJCIECHA JARUZELSKIEGO. ak

Transportowcy jako$ sobie radza

Transport wewnatrzzakladowy
odgrywa wazing role w przedsig-
biorstwie. Od niego w znacznej
mierze zalezy terminowos¢ wy-
konania zadan produkeyjnych.
Warunek podstawowy to utrzy-
manie taboru w stalej gotowosci

co bywa czesto bardzo klopotli-
we. Chroniczny brak czesci za-
miennych niejednokrotnie elimi-
nuje z eksploatacji wozki czy

melexy. Akumulatory, baterie a-
kumulatorowe, silniki jazdy woz-
(Dokoiiczenie ga str. 2)
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Jak polubic trudna prace?

Dobrg recepte na rozwigzanie
tego problemu znalazt STANI-
SLAW GRABOWSKI — szlifierz
z wydzmlu produkcp px'zyrzqdbw
Pan G i to pr
partysta” — méwi kierownik mt
ANDRZEJ SEREMAK. Jest spe-
cjalista wysokiej klasy. Potrafi
pracowaé na kazdej szlifierce,
robote, nawet -wydawaloby sie

PRODUKCJA W SIERPNIU

P WY

a planu
przy uplywie czasu 66,3 %.

2z nadwyika 18 min zl. Za-

» po oému miesigcach wynosi 8,7 %

Prawidlowo

ja planéw P

wywiazalo sig z dostaw rynkowych w 68,8 pm (w ltnsunlm do zadah rocz-

nych). Nieco gorzej sig

W slnnnlu nmlwwnn na urlopach okolo 1800 pracownikéw,

na czesci zamienne.

wynikéw

Inych.

W dalszym ciggu utnymn.h sie, mnig.l:zy nit w lipcu, deficyt zatrudnienia,

produkey jnych.
ak

co jeszcze
- 5

PYTANIA-ODPOWIEDZI

Podezas spotkania gen. MI-
CHALEA JANISZEWSKIEGO =z
zaloga WSK, przedstawiciele
wladz zakladu, miasta, wojewadz-
twa, a takie sam general odpo-

Srednia placa za I pélrocze 1982 r.
W WSK altowala sie w grani-
cach 8.410 zi, Uwzgledniajgc wydiu-
fony czas pracy byla ona wyZsza o
ok. 300 zb w stosunku do zarobkéw w
innych ktadach kluczowych. W no-

wiadali na pytania 1

przez pracownikéw =z réinych
wydzialow. Czesé, sposrod 266
pytan dotyczyla spraw zakladu.

wym systemie wynagrodzen poziom
$redniej placy W WSK bedzie wyiszy
Czy to jest duzo? Dzisiaj na tyle

isi stwo staé. Modyfikujgc

dali na nie
ciele dyrekeji. Zacznijmy od pro-
bleméw ekonomicznych:
Nowy systém wynagrodzen

place zalozyliémy, #e realizacja za-
dan planowych bedzie przeblegala w
sposbb prawidlowy, Mozna og6lnie

wyjasnil z-ca dyr. ds. ek
mieznych JAN WIDZ.
~0d 1 slerpn.\a ‘wprowadzilisSmy w
any sy-
stem plac. Obowigzujg nowe stawki
godzinowe i miesigczne. Do stawek
tych wigczyliémy wszystkie premie
regulaminowe, W miejsce premii re-
ych wpro' prem-
ie *uznaniowg w wysokosci do 10%
wydzialowego (dzialowego) funduszu
plac. Podzial kwoty pozostawili$émy
do wylgcznej kompetencji komérek
organizacyjnych. Premia bedzie wigc
dzielona przez bezposrednich przelo-
zonych tj. mistrzéw i _kierownikéw
sekcji.

powiedzieé — na kredyt
zaufania. W przypadku nie wykona-
nia planu przedsiebiorstwo moze zna-
lezé sie w klopotliwej sytuacjl.
W roku nastgpnym 2zgodnie z pro-
gramem prac Rzadu, pojdq dalsze
modyfikacje systemu placowego.
Zmierzaliémy do tego, aby udziat pta-
¢y W wynagradzaniu siegal T70-80%
Do plac zasadniczych chcemy wia-
czyé w prrysztym roku trZynastg
pensjg, dodatek kwotowy, ktéry aks
tualnie mamy i rekompensaty oso-
biste. Czy na to pozwolq nam wa-
runki finansowe? JeZeli zadania pla-
nowe przedsigbiorstwa beds realizo-

(Dokoniczenie na str. 2)

zliwg do zrobienia, wyko-
nuje szybko i dobrze. To dosko-
naly pracownik i wspanialy ko-
lega. Nie bedzie w tym przesa-
dy — konkluduje dalej inz. Se-
remak — jesli powiem, Ze nie-
mal wszyscy szlifierze na wy-
dziale to jego wychowankowie.
Wiedze zdobytg w czasie dlugich
lat pracy przekazuje mlodszym
kolegom. Niczego nie ukrywa.
Dzieli si¢ z nimi tajnikami za-
wodowymi. Jest znany nie tylko
na swoim wydziale. Bywa, Ze
przychodza do niego po porade
lub pomoc¢ pracownicy z innych
wydzialow. Réwniez technolodzy
zwracaja si¢ do niego z prosba
o konsultacje. Dodaé trzeba, Ze
on nie potrzebuje pomocy. Dos-
konale radzi sobie nawet z obli-
czeniami trygonometrycznymi
jedli zachodzi koniecznoéé usta-
lenia odpowiedniego kaia. Umie
poslugiwaé sie wszystkimi przy-
rzgdami pomiarowymi z mikros-
kopem warsztatowym wlacznie.
Jeden z kolegébw STANISLAWA
GRABOWSKIEGO powiedzial,
Ze uwaza go za najlepszego szli-
fierza w calym zakladzie, nikt
tak jak on blyskawicznie nie
znajduje sposobu na wykonanie
najtrudniejszych robét.

Z przyjemnofcia stuchalem
tych wypowiedzi. Przyznam, zZe
idgqc na warsztat mialem odrobine
tremy. Zadawalem sobie pytanie
jak taki fachowiec mnie przyj-
mie? Tymczasem zastalem czlo-
wieka pogodnego, bardzo mi zy-
czliwego i skromnego.

W WSK — moéwi Stanislaw
Grabowski — pracuje juz blisko
31 lat. Przez caly ten czas na
jednym stanowisku. Polubilem
moéj zawodd i nie zamierzam go
zmieniaé, choé trzeba przyznaé,
ze_jest to trudne zajecie. Moim
zdaniem, aby dobrze poznaé pra-
cg trzeba mieé do tego zamilto-
wanie. Z pewnoscig dlugoletnia

praktyka odgrywa tu duig role,
ale waine s3 réwniez checi. W
moim przypadku wiele dobrego
sprawila koniecznos¢ wykonywa-
nia réznych robd& Czqsto sie
zdarza, ze w ciggu dnia musze
wykonywaé kilka réinych wyro-
béw. Mnie osobiscie odpowiadaja
te zmiany i chyba dzieki temu

Moim zdaniem, aby
dobrze poznaé prace
trzeba mieé do tego
zamilowanie...

fot. archiwum

dzi$ nie mam wigkszych trudno-
Sei z wykonywaniem zawodu
szlifierza. Kiedy 31 lat temu roz-
poczynalem prace w WSK, pra-
cownika traktowalo sig¢ zupelnie
inaczej. Wtedy nikt mnie nie py-
tal co potrafie. Szef postawil
mnie przy maszynie i kazal pra-
cowaé. Do posiadanych kwalifi-
kacji doszedlem sam. Musialem
nauczyé sig¢ obslugiwaé szlifierke
i poznaé¢ wiele innych prac z tym
zwigzanych. Sam wykonywalem
urzgdzenia pomocnicze, nauczy-
lem sie¢ postugiwaé dokladnymi
przyrzadami pomiarowymi i wy-
konywaé obliczenia trygonome-
tryczne. Obecnie pracownicy ma-

ja zupelnie inny start. Przycho-
dzg do zakladu z odpowiédnim
przygotowaniem zawodowym.
Ponadto przez trzy miesigce ma-
ja mozliwoé¢ zdobywania wie-
dzy przy starszych kolegach. Jest
wigcej maszyn i s nieporéwna-
nie lepsze od tych, na ktérych
ja kiedy$ pracowalem.

Ale niestety,
moégt tu pozostaé. Za kilka mie-
sigcy chyba przejde na emery-
turg. Tych kilkadziesigt lat przy
maszynie zrobilo swoje. Najbar-

niedlugo bede

dziej dokuczajg mi nogi. A poza
tym, chcialbym juz troche. wy-
poczgé i ustapi¢ miejsca mlodzie-
zy. Ja juz sie napracowalem. Za
dobra prace zdobylem kilka od-
znaczeni zakladowych i Zloty
Krzyz Zaslugi. Niech wige teraz
mlodzi majg moznoéé zaprezento-
wania swoich mozliwosci."A po-
le do dziatania jest rozlegle.
Rzecz tylko w tym, aby polubié
trudng prace.
AL.
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(Dokonczenie ze str. 1)
wane — tak 1 na tych operacjach
pracownicy powinni zyskaé. W roku
_mastepnym przewidujemy wzrost plac.
— Czy poi!..hta sa dzialania w
" 3

celu istracji?
»Od kwietnia do lipca dzialal ze-
sp6l zajmujgcy sle pracami nad

udoskonalaniem struktury organiza-
cyjnej przedsigblorstwa. W wyniku
tych prac zlikwidowallémy 125 sta-
nowisk . Z i

kafi dla zakladu, W przysziym roku
beda juz plerwsze efekty: 170 miesz-
kafi. Da to w sumie z budowni

loga, podporzadkowanie OBR-u pod
dyrektora technicznege. W pionie
hni m szeregu zmian

spoldzielezym 500. Realizacja progra-
mu wa klads -{ i
spoldzielczego W miescie pozwoli wy-
rainie na skrécenie okresu wyezeki-
Wwania na mieszkanle w Swidniku,
ale musi mieé pokrycie w 9,

personalnych. Sadze, ze odnowa Kad-
ry przyczyni sie do poprawy opera-
tywnoscl dziatania.

Przewidujemy podjecie szerokich
prac w zakresie usprawnienia dzia-

uczelwej, spokojnej pracy™.
Pomoc dla rodzin znajdujacych

tania Jed-
nym z czynnikéw, ktéry powinien
zalatwié sprawe operatywnosci jest

i mar

sig¢ w trudnych warunkach ma-
terialnych, matek samotnie wy-
chowujaeych dzieci.

struktury organizacyjnej wynika
jasny, przejtysty podzial kompeten-
cji, odpo w

etapie zmierzajacym do réwnomier-
nego obcigzenia pracg wszystkich
pracownikédw, komérki zostang zo-

gza do opr la ksigzki
stuzh. W oparciu o nie’zespot ds.
reformy gospodarczej ocenl czy dany
zakres
przedsigblorstwu, czy sie nie dubluje
w innych komérkach L czy wystarcza
na 8 godzin pracy. Nastepny etap

zostala peitna informacja
o rodzinach w trudnej sytuacjl ma-
terialnej., Pomoc niesiemy w posta-
ci kwot zapomogowych. Nasze dziala-
nia zmierzaja do tego, aby tym ro-
dzinom w sposdb szezegdlny umoz-

gzek yscypliny pracy(...)

Perspektywy rozwoju przedsieblor-
stwa? Nasze przedsieblorstwo produ-
kuje smiglowiec Mi-2. Wedlug rozez-
nania bedzie on mégt byé produkd-
wany do roku 1980. Jest duge Zapo-
t na czedel do
tego Smigtowca, co daje odpowiedni
portfel robdét na poszczegélnych wy-

liwié Y DPOCZY N 5 w
skall roku $rodki na ten cel siegaja
sumy 1,5 miliona ziotych.

— Bylo zapytanie czy przewiduje
sle przyjeclie formy konkursu przy

to wycena oplacalno$cl danego sta- zatr na viskach mis-
W p roku my trzéw | kierownikéw? Taka forma
zatr jest 1i po stanu

odejé¢ od limis

prey-
znawanych na place™.
Na pytania w sprawach socjal-
nych i pracowniczych edpowiadal
z-ca dyr. d.s. pracowniczych JAN
TKACZYK.
.Niezaleznie od wydatnie powigk-
spol-

wo,

Na kolejne pytania odpowiadal
z-ca dyrekt d.s. ch
KAZIMIERZ PIETRZYK.

W zakresie operatywnoscli w za-
latwianiu spraw przez stuiby tech-
niczne, rozwiszanie widzg W popra-
wie organizacjli pracy. Takich zmian

Obejmuj

i kier P
bilorstwa podjeto decyzie, e wspdinie
z wladzami wojewddzkiml zZbuduje w
najblizszych 3-ch latach 1.040 miesz-

one
miedzy innymi przemieszczanie za-
dafi 1 obowigzkéw z plonu inwesty-
cyjnego do stuib gléwnego techno-

prace 3!

w obiekt_ywie fotoreportera

We nad nowymi mi. 8 one
na etapie konstrukcyjno-badawczym.
Jedno z pytaf, jakie skierowane
zostalo do przedstawicieli .dyrekcji
na z gen. J
dotyczylo mogliwosci przeplywu in-
formacji stanowigeych odpowiedzi
‘wtadz zaktadu na zadane przez pra-
pytania, W re-
dakeji ,Glosu Swidnika". Oczywiscie
jest to motliwe. Redakcja bardzo
serdecznie zaprasza do tej formy ko-
munikowania sie z dyrekcja.
Na wszystkie zgloszone do redak-
cii pytania dotyczace spraw za-
kiadu, bedziemy sig starali u-
syskaé od dedsi 1 : 3

Telefony —

ile nas to

Za rozmowy telefoniczne w
lipeu zaklad zaplacit 1.235.790 z1i.
Lipiec nie jest wyjatkiem, na
tym poziomie ksztaltujg sie o-
platy w innych miesigcach. War-
to podkreslié, Ze ai 828330 zt z
tej sumy przypada na telefony

nie publikowaé je m'hmeh ga-
zety, w rubryce ,Pytanie — Od-
powiedz”. ew

z uprawnieniami.
Jest ich w zakladzie niemato,

na 917 szt. telefonébw ogdlem, tych

z uprawnieniami zainstalowano

mmmmmmm

Najpierw chwila w przeciggach
i za moment przekracza sie bra-
me galwanizerni. W nos uderza
dziwny zapach. Wzrok pada na
podloge — jest w fatalnym sta-
nie, na niej gnijgce, polamane
podesty. Szklo zbrojone w ok-
nach, przez to ciemno a stad pa-
lace sie wiecznie lampy rtecio-
we. Wanny galwaniczne sg w
zlym stanie, ciasnota, takie 53
pierwsze wrazenia z pobytu w
wydziale.

Podczas prowadzenia proceséw
pokryciowych a wymienig tu ka-
dmowanie, cynowanie, chromo-
wanie, cynkowanie, srebrzenie,
oksydowanie, niklowanie wydzie-
laja sie substancje szkodliwe co
powoduje, e warunki pracy sa
tu wyijatkowo ucigiliwe. Bezwo-
dnik kwasu chromowego, powo-
duje perforacje przegrody noso-
wej. Nie ma mozliwodci wyeli-

Konieczna

minowania go — znane techno-
logie opierajg sig m.in. o ten
skladnik. Dodatkowo wystgpuje
hatas urzadzefn nawiewno-wycia-
gowych (glone ssawy), daja sig
we znaki braki mydla, rekawic
i ubran dwuczesciowych.

Osobny rozdziat to ubrania
kwasoodporne. Jakosciowo — fa-
talne. Kropla kapieli do pasy-
wacji wyzera dziurg. Niejedno-
krotnie bywa tak, Ze przy wle-
waniu kwasu do wanny peka
szklana butla i’ pracownik zosta-
je oblany kwasem. Przy tej ilo-
$ci zagrozeh i brakéw jednoczes-
nie, problemem staje sie stwo-
rzenie odpowiednich warunkéw
pracy, takich w ktérych pracow-
nik czulby sie dobrze, a wige
choéby zblizonych do normalnych.
Przychodzacy tu do pracy Swia-
domie godza sig na takie warun-
ki, ale to nie oznacza, Ze tak
musi byé. Co mozna zrobié by
zlikwidowaé niektére ucigzliwos-
ci?

Zaczne od tego co wydaje sig
najlatwiejsze — od porzadkowa-
nia wydzialu. Planowane jest
malowanie pomieszczenh W prazy-
szlym roku, ale i to nic pewne-
go. Podlogi, 0 czym wspomina-
lem, sg wiecznie nieréwne. Do
ich naprawy trzeba uzywaé kwa-
soodpornego cementu i uzywa
sie, ale co z tego kiedy na zwia-
zanie potrzebny jest czas, a tu
pracuje sie na wczoraj. Nie mo-
#na reperowaé podestéw — bra-

kuje gwozdzi. Zlikwidowanie ba-
laganu [poprawiloby warunki
pracy, lecz pozostaja dalej nie
zalatwione sprawy wentylacji.

Wyciagi nad kazdg wanng wy-
sysaja szkodliwe opary. Steienie
substancji szkodliwych i toksycz-
nych jest 20% ponizej granicy
dopuszczalnych  stezen i
wszystko w porzadku ale.. ha-
las urzadzenn wentylacyjnych do-
chodzi do granicy ponad 100 dB.
Z tego co si¢ dowiedzialem nie
ma mozliwoéci modernizacji. Na-
tomiast istnieje moiliwo$é mo-
dernizacji wanien, a jesli nie —
to chociazby ich remontu. Od-
dzial konserwacyjno-remontowy
wykonuje wanny w metalu. Wy-
dzial za$§ wykladajacy je lami-
natem nie moze sobie od 3 mie-
siecy z tym poradzi€. Nie zmniej-
szy to halasu, ale poprawi este-
tyke.

poprawa

Podczas pobytu w wydziale
nasunelo mi sie jeszcze jedno
spostrzezenie. Proces obrébki
pokryciowej narzuca rygory za-
chowania kolejnosci procesu te-
chnologicznego. Pomyltka powo-
duje, ze kapiel wartosci kilku-
dziesieciu tysiecy zlotych jest
wylewana. Trzeba sporzadzaé
nowa. Takie przypadki mialy
juz  miejsce. Umieszczone nad
wanng tabliczki z informacja o
skladzie kgpieli, parametrach
pradowych, temperaturze i cza-
sie przetrzymywania nie wyklu-
cza pomylek. Jest pewne rozwig-
zanie, ale do jego realizacji po-
trzebna jest nowa hala. Zwlasz-
cza, ze ilo$¢ detali przychodzg-
cych do wydzialu roénie.

Przeprowadzka do nowej hali
— na razie w sferze zamierzen.
Wigzaloby sig to z kosztami —
nowe kanalizacje, przestéj, ale
czy one tylko i wylacznie moga
byé brane pod uwage, gdy cho-
dzi o polepszenje warunkéw
pracy, o zdrowie. Poki co praca
w galwanizerni trwa, ale na jak
dlugo wystarczy wytrwatoscei,
sity?

Pracownicy odchodzg, nie wy-
trzymujg takich warunkéw.
Warto o tym pomy$leé, gdy za-
miast konkretnych rozwigzanh
rozpatruje si¢ problemy wydzia-
lu w sferze ambitnych zamia-
réow, a cudéw nie ma i nie be-
dzie.

A, Siepsiak

Transportowcy jakes sohie radza

(Dokosiczenie ze str. 1)
kéw platformowych i styki to
wyroby najbardziej deficytowe.
Aktualnie sytuacje pogarsza fakt,
ze posiadany tabor jest do$¢ wy-
eksploatowany i jego awaryjnosé
jest wysoka. Pracownicy we wla-

byé. calkowiele” 7.
Mankamentem transportu wew-
natrzzakladowego jest brak po-
wierzchni produkecyjnej. Posia-
dane pomieszczenia sg zbyt ma-
le. Czesto naprawy wykonuje sig
pod golym niebem. Duzym u-
trudnieni j i brak

snym zakresie dorabiajg braku-
jace detale, Ostatni ali
technologie na wykonanie sty-
koéw, ktore sprowadzane sg z za-

jest
lad i z prawdziwego zdarze-
nia. Daje sie to odczué szczegdl-
:}ie zima. Baterie musza byé la-

granicy. Pierwsze larze
przechodzg proby i jak do tej
pory spisujg sie zupelnie dobrze,

Gorzej jest z ogumieniem.
Czeéé wozkoéw pracuje w warun-
kach, jakich nie przewiduig nor-
my fabryczne. Miedzy innymi w
magazynie zlomu oraz wszedzie
tam, gdzie nie sprzatane sq wié-
ry i .ostre czedci Zywotnosé ogu-
mienia nie przekracza trzech
miesiecy. W takich warunkach
nie mogg pracowaé wozki z o-
gumieniem pneumatycznym. Czy-
nione sa starania o zastosowanie

h ii iania opon spe-

w odpowiednich warun-
kach, co przy niskiej temperatu-
rze jest p znie utrudni

kosztuje?

548 szt. Stwarza to warunki do
zbyt latwego, nie kontrolowane-
go korzystania z telefonu. Pro-
wadzenie dlugich rozméw pry-
watnych, sluchanie horoskopbéw,
muzyki a nawet bajek nie na-
lezy do rzadkosci. Mogg to pot-
wierdzié pracownicy centrali-te-

lefonicznej, gdy odmawiajac kil-
kakrotnie polqczenia z powodu
zajetego numeru, wigczaly_ sie
(uprzedzajgc o tym) w rozmowe,
proszone s!o przez dzwonigcego.
Pierwszym krokiem zmierzajg-
cym do ukrécenia swobody w
korzystaniu z telefonéw, bedzie
przeglad telefonéw z uprawnie-
niami. Raz jeszcze, bardziej wni-
kliwie zastanowis sie dyrektorzy
pionéw, w ktérych wydzialach,
dzialach sg one niezbedne, a
gdzie mozna sie bez nich obejéé.
Wazniejszym czynnikiem zmniej-
szajacym niepotrzebne rozmowy
bedzie przypomnienie kierowni-
kom wydzialéw, by kontrolowali

Transportowcy liczg, Ze w nie-
ghilgim czasie otrzymaja nowsa
ale.

Z duzym uznahiem pracownicy
HT wyrazaja sie o reformie. W
nowych warunkach kierowca mo-
ze awansowaé do 8 grupy-oso-
bistego zaszeregowania (dawniej
tylko do 6). Pozwoli to na za-
trudnienie ludzi o wysokich kwa-
lifikacjach i z pewnoscig zmniej-
wszy fluktuacje kadr.

pro T Y, Zwracajac
uwage, e telefony przeznaczone
sg do rozméw sluibowych.

Wracajac do liezb, podam dla
przykladu, Ze za zuiyta w liped
energie elektryczng zaklad zapla-
cil 4 razy wiecej, niz za rozmo-
wy telefoniczne, nie trzeba chy-
ba nikogo przekonywaé, Ze za
telefony placimy zbyt duzo.

iw

cjalng substancjg (guma porowa-
tg). Technologia ta zapewnia wy-
magang elastycznoéé i wyelimi-
nuje lapanie przyslowiowych
nkapci”,

Dziatalno§é pracownikéw dzia-
lu czesto wybiega poza wlasne
podworko. Ostatnio rozwigzali
transport widrow z wydzialdw
produkcyjnych do skladnicy zlo-
mu. System ten zostal jui zasto-
sowany w wydziale obrabiarek
sterowanych numerycznie.

Docelowo transport ziomu ma

S—
===
e

Przygotowania do zimy nabraly
wiasciwego tempa. Dzial glﬁwneg?
mechanika od wiosny wykonuje re-
monty dachéw, otworéw okiennych
i drzwiowych, Wiele dach6éw juz wy-
remontowano, dalsze prowadzenie
prac dekarskich wutrudniaja braki
materialowe. Trwajgq réwnlez prze-
glady rynien i rur spustowych, tam

EDZIE CIE

Zasilek statutowy

Z tytulu urodzenia si¢ dziec-
ka, o czym niektorzy nie wiedza,
naleiy sie zasilek w wysokosci

dziecka. Te dokumenty skladaw
sekretariacie swojego wydzialu.
Warunkiem otrzymania zasiltku

2000 zI (w przypadku bliZni
kow 4000 zl itd.). Jest on wy-

z

Pracownik, aby go otrzymaé, wy-
pelnia druczek — wniosek o przy-
znanie zasilku oraz dostarcza
do wegladu metryke urodzenia

dachowych oraz zainstalowanie bra-
my mechanicznej w krajalni dziatu
ki N
pracownicy tego dzialu beda mieli
znosne warunki. Na bieigco prowa-
dzi sie konserwacje drég 1 placéw,
w tym roku polozono asfaltu wigeej
niz przewidywal plan. Gléwny me-
chanik notuje jednak kompletny brak

gdzie istnieje slg
reperacil drzwi mechanicznych.
Sukcesywnie uzupelniane sa szyby
w szedach dachowych, Jesll tylko
nastapi ochlodzenie planuje si¢ zam-
kniecie i uszezelnienie Swietlnikéw

zaintereso wy
niem szyb. Gdy przyjdzie ochlodze-
nie znowun zaczng sig wedréwki i
narzekania czego mozna uniknaé za-
bezpieczajae sie w te materialy juz
teraz, Na szozegdlne podkreslenie za-

[ ——
|
==

Jjest ie roku. Do
okresu pracy wlicza sie okres
studiéw lub prace w innym za-
kladzie.

Zasilek wyplacany jest do pél
rzku od daty urodzenia sie dzie-
cKa.

m

=
LO!
stuguje fakt, e do pelnej sprawnodel
zostaly doprowadzone suwnice pra-
cujace na powletrzu. Trzeba uczynié
¥ , aby te u d na czas
wegiel do D . Tak-
te dzial gléwnego energetyka pelna
parg przygotowuje sie do przyjgeia
zimy, Do kofica zbliZaja sie remonty
urzgdzen gr i sieci
cel. Aktualnie wymienia sig zufyte
nagrzewnice na nowe, o wyiszych
parametrach. Uzyskane limity na e-
nergie elektryezna i posiadany zapas
wegla wskazujg na to, Ze bedziemy
mieli zima clepto. Oby tak bylo.-
AlL.
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O spekulaciji

Domagamy sie walki ze spe-
kulacja ze zrozumialych powo-
dow. Ponosimy bolesne skutki
kryzysu, dokladamy staran, aby
go przelamaé, sp jednak wiréd
nas i tacy, ktérzy handlujac nie-
legalnie dorabiaja si¢ na ¥
oczach.

Walka ' ze spekulacja uzyska

pelne szanse wtedy gdy do akeji
ujawniania negatywnych zjawisk

czyth | przemystowych. Do lipea

komisja przeprowadzila 110 kon-
troli. Objely one sklepy WSS,
punkty WPHW, Gminng Spél-
dthmq »Samopomoc Chlopska”,
kioski ,,Ruchu” i targowisko. Ko-
menda MO wszezela 9 postepo-
wan przygotowawezych, sporzg-
dzono 17 wnioskéw do kolegium
ds. wykroczeid, zabezpi to-

Poiepiac i karac

Jest w naszym kraju grupa ludsi,
ktérych praca w cudzyslowie pow-
szechnie gardzimy. Czasem jednak,
w sposéb zamierzony wyréiniamy,
niemal pochwalamy niektérych spo-
4r6d nich méwige: ot cwaniak. Tym-
czasem spekulant, 6w cwaniak, w
rubryce zawdd, powinien mieé na-

warébw ze sklepéw uspoleczmionych
i oferowanie ich po cenach czasem
kilkakrotnie wyiszych. Nabywcea
zawsze sig¢ znajdzie. NajczeSciej Jest
nim kto§ z dusa forsa, kto nie pyta
© ceng. On po prostu musi mieé to-
war. Niestety, puste sklepy stwa-
rzajy dla uczciwych ludzi sytuacje

Kontrole njlwni}y sporo przestepstw

poda s
i ajenci ukrywqu rozmiary produk-
cji, obroty i dochody, by w ten spo-
s6b zmniejszyé podatek.

Oczywilcie, jest to tylko kilka o-
[ pr nie-
uezciwych zyskéw, tworzenfp fortun.

pisane — ja jest Przy — ted musza cof kupié Deodajmy — naszym, spolecznym Kosz-

bowiem forms kradziety. Dia wielu u spekulanta.’ tem.

stala si¢ zawodem, gdyi sta- sig 0d dawna spekulantéw Sciga milic-

le i jedyne irdédio a takie wymiana towaréw  ja. Jej dzialanie bedzie obecnie bar-
Zjawisko spekulacji istnieje od migdzy dziej gdy je de-

dawna. Zawsze ted bylo zwalczane. brani. Atrakcyjne towary d. cyzja Wojsk j Rady Na-

Jednakie takiego wzrostu i natgie- wane s3 g0 W sprawie ‘wal-

nia negatywnych prrejawdw speku- w i ma badé ki ze spekulacjy, nadmiernym bo-

Iacji kroniki milil:vlllu dotad mie mo- ‘w drodze do pow. ] J i sig, zdzierstwem

towaly. i ia fa- i ¥ Jed-

sprzyja trudna mucll na rynku.
Ludzie wywec:tl.lnwxnl w omijaniu

ktury i pienigdze...

M.lllc.h wykryh te: sporo niele-

wary qux\ee nnedmlolem niele-
o wartofci 160

obok MO, PIH, aktywu r
czego wilaczymy sie rowniez i
my, gdy walce tej nada sie réz-
norodne i konkreine formy, W
sprawie wzmozenia walki ze
spekulacja Sejm PRL wuchwalil
we wrzeSniu 1981 r. ustawe o
jej zwalczaniu. W oparciu o po-
wyisza ustawe i inne zarzadze-
nia postanowieniem naczelnika
miasta 10 stycznia 1982 r. powo-
hnl zostala komisja do wll.ki
cja. Oprocz pr
nia batalii z tym groinym zja-
wiskiem, zadaniem komisji jest
takie koordynacja poczynaf po-
szczegblnych instytucji i przed-
sigbiorstw zobowigzanych do
dzialania w tym zakresie.

W r h komisji d
dzialalnoéé zespoly zajmujace dq
I:omrolq placdwek hsndlnwych.
h i u-
slngnwynh punktéw handlowych
i ajencyjnych, targowiska, obro-
tow rolnych, skupu zwierzat
rzeinych, fransportu oraz maga-
zynowaniem artykuléw spoiyw-

tys. zlotych.

Z dniem 1 lipca zamknigto
kiosk ,Ruchu” sprzedawezyni
MARII K, kiérg zwolniono z
pracy.

Wazmoiona dzialalno$é antyspe-
kulacyjna, wplynela na ograni-
czenie spekulacji i nielegalny
handel na targowisku. Na Swid-
nickim targu nie prowadzi sie
sprzedaiy miegsa, stad tei nie ma
w tym zakresie nieprawidlowo-
Sel.

Efektywnosé dzialad na odein-
ku zwalczania spekulacji bylaby
o wiele lepsza, gdyby poprawié
skutecznosé kontroli wewnatrz
sklepowych. Odnosi ‘si¢ to 'za-
rowno do strefy handlu jak i
produkcji. Wnin. sprawa w. wll-
ce ze Jjest

i,
rohlq grubq forsg. W tym roku, w

okresie 7 miesigcy, milicja wykryla.

7700 przestgpstw spekulacyjnych za-
trzymujac towary wartofci {wieré
miliona zlotyeh.

Przedmiotem spekulacji jest obec-
nie wszystko — artykuly spoiywcze

ip ¥ e. Na,
sposéb to hurtowe wykupywanie to-

24 przy
pomocy lapéwek, mledxy przedstawi-
cielami niektérych fabryk a wytwér-
cami prywatnymi.

nakie wladza | mllic.l- nie wygrajy
walki ze spekulantami bez maszego,
twojego i mojego poparcia. Przes-

ci zaopatrzeniowe,
cenci robia wiee

tafimy wigce nazywaé spekulanta
cwaniakiem, a pokazujmy ;n palcem
jak sig lu ja. Jest
Prywatni produ- on fakty a wiad
teby to u nas Trzeba

zdobyé surowce. Najwigcej tego ro-
dzaju przestepstw wykryto w prze-
mysle skérzanym, motorysacyjnym,
i chemicznym.

go wytykaé palcem. Trzeba te su-
rowie} karaé.

Stanislaw Blaszezyk

Rawaluryzacla

u z pracami infla-
cyinyml i spadkiem realnej war-
t ZET
Rada Ministrow podieh uchwa-
e o jednnmowe.l rewalm-ync.ﬂ

wkiadow oszczednoSciowych

Bony rewaloryzacyjne waine
sg 10 lat.

W celu newl.lorymwlnh SWo-

ich klie

cyjne. Zlecenie jest waine 60
dni.

Jak juz wspomnialem, opro-

h sig dn oddziatu PKO prowa-

wszystkich wkl

ncji nie podlegajs wklady :gro-

%

na kslqi.aukleh miesz-

A o
tm naleiy szozegolnie pamietaé.
W nastepnych numerach ,,Glosu”
przyblizymy czytelnikom twarze
spekulantow.

Lielonym szlakiem do

Honorujac Smieré 100 z wielu
tysigey ofiar zagazowanych w o-
bozie koncentracyjnym w Maj-

. 3 Pl Attt it
zny wznioslo pomnik. Pomnik
powstal w 1960 r. w lesie kre-
pieckim w miejscu, gdzie skla-
dane byly zwloki przywoione z

zaniedbanego pomnika

yeh i b 1 obje-
tych nremlq gwnnney.lnq, na

gt

ml. czy bonunl oru koniecznie
z ‘dowodem osobistym. Wypel-
niaja czeéé ,Zlecenia rewalory-
zacyjnego”. Reszte — pracownik
PKO i po tych czynnoSciach w

ionej kasie moina be-

nych, pollt. Y i

wych; na rnchunk;nll os6b fizy-
cznych prowadzacych 086
gospodarezy). Ksigieczki z wkia-
dami do 250 z1 wraz z odsetka-
mi takZe nie podlegaja rewalo-
ryzacji.

Od 1 wrzesnia br. do kofica

dxie odbieraé¢ bony rewaloryza-

anie bonéw sig
od 1 lutego b.r. ni cxy
zostanie on wydany 1 wrzeénia,
czy 31 grudnia mnhm nku.
Stad klienci
wkiady do rewnluryneji w cig-
gu 16 miesigey. Dzigki temu mo-
Zna bedzie unlknqé tloku przy

kasach.

CENA

Przywykliémy do cen cyfro-
h 4 liczb % ks "

CENY

CENA REGULOWANA:

U Ani; a prod

tem a jednostka handlows na
dluiszy okres. Na liscle wyro-
Mw na ktore ustalone sz ceny

obozu. Obecnie pomnik jest.bar- | 1983 r.. wszystkie oddzialy PKO, | wycl uch wyr

dzo zaniedbany. Kiedys ddzialy NBP i u- | warto$¢ danego towaru w zio-

wali si¢ nim d Fni jencje PKO wyda- | téwkach. Nie bez oporéw stara-

Historia bylaby im bardzo WﬂliQ' waé beda 3-letnie - depozytowe ﬂw sig mwkmé do ich hor-

czna gdyby ponowili wedréwki | bony rewnlnnmyjne St wia v kofci, ktére jako

zielonym szlakiem, ktory wlaénie | one dowéd 0- §¢ i obok JpeCjul-

prowadzi do zaniedb pom- dnoSci w wy okosci 20% | nych nazw,

nika. stanu wkladéw na dzien 31 sty- Dia uluhmema poruaamua sie po
ew cznia br. Bony r 1 v ym rynku wy. §niamy co

Dziwne miejsce zabaw

Plac przy fontannie jest miej-
scem towarzyskich pogawedek,
ulubionych spotkafi mam, przy-
chodzacych tu ze swoimi pocie-
chami. Miejsce wok6l fontanny
byloby przyjemniejsze gdyby sto-
jaca w nie} woda nie byla bru-

i

dna i zielona. Stad mala prosba
do opiekunek, by zabranialy
dzieciom ulubionego zajecia —
wrzucania do wody wszystkiego
co pod rekg, a do PGKIiM — o
czestsze czyszczenie fontanny.

as

Yy

i

(nie gotowka) o
500, 1000, 5000 i 10.000 zt opro-
sa W WY 15% w
stosunku rocznym. Oprocentowa-
nie bonu zaczyna si¢ 1 luiego
br.,, a kodczy 31 stycznia 1985
roku niezaleznie od daty wyda-
nia. Od 1 lutego 1985 r. prze-
stajg byé oprocentowane i mo-
g3 byé wymienione na gotowke,
dopisane do wkladéw lub zamie-
nione na inny rodzaj bonu.

ceny: urze regu-
lowana i umowna, bo takie obec-
nie obowiq2ujq.

CENA URZEDOWA:

Z gory i na stale ustalona przez
Uﬂqd Cen. Obejmuje liste m. in.

jacych w: migso,
wyroby tytoniowe, alkohol, sél,
maka, kasze, sery, ryz, cytryny,
herbata itd.

Gdy spotyka si¢ dwéch pijanych jest komu gadaé, nie ma
komu stuchaé. To stuszne spostrzezenie uslyszane kiedy§ przy-
padkowo na dworcu mozna réwniez stosowaé nie tylko do pija-

nych. Cheé d sie, przypisy niestusznie kobietom,
nie jest obca plci meskiej, pomimo przekonania, e tematy
poTuszane pPrzez MEICZYIn W 71 h sq powazniejsze i tym

samym naley je zaliczyé do wyZszego rzedu rozmowy i od-
réznié od zwyklej paplaniny.

Trudno okre§li¢ gdzie konczy si¢ paplanina, a rozpoczyna
rozmowa czy dyskusja. Tym bardziej, 2e kazdy z uczestnikéw
(paplaniny, rozmowy) ma pretensje do jej wyzszej formy czyli
dyskusji.

FALKLANDY

Gdyby kto§ spisat choé czeéé¢ prowadzonych rozméw (dy-
skusji) byltaby to kopainia tematéw nie tylko dla felietomisty,
ale socjologa réwniez.

Poniewaz jednak 2z socjologiq mnic wspélnego nie mam
(z wyjgtkiem jednej znajomej, ktéra zresztq zawdd chwilowo
porzucila) to tez wizji kraju na podstawie poziomu prowadzo-
nych dyskusji robié¢ nie bede.

Dyskusje nie przeszkudzu;q mt do momentu, gdy opierajq
sie na fak ktére — — dyskutu;qcy moze znad,
lecz gdy méwca pod wplywem uniesien zapomina kim jest
i co mozZe wiedzie¢ na dany temat, przestajq one bawié.
Oezywiscle ci, ktorzy posiadajq rozleglq wiedze mie muszq
koniecznie przez skromno$¢ ukrywaé jej w tajemnicy. Z za-
sady ci wychylajg sie rzadko, a po drugie wiedzg dotyeczy
przewaznie jednej dziedziny. Wigkszoéé jednak dyskutujgeych
wypowiada si¢ na wszystkie dostepne tematy. Z rozméw do-
wiedzie¢ sie moZna co dzieje sie w’ rzqdzie, kto z kim w za-
kladzie sklécony, a kto skorumpowany. Ostatnio znamy pray-

czyny zatargu pitkarzy z Piechniczkiem i powdd, dla ktérego 3

chtopey mie cheieli wygraé mistrzostw S$wiata.
- Tak sig sklada, Ze prawie kaidy dzial, wydzial czy
pokdj ma zawodowych dyskutantéw, takich co to wszystko
wiedzq, majq informacje z pierwszej reki, do tego nigdy
w dyskusji od swojego zdania nie odstqpiq. Przyznanie komu$
racji, z ktérq nawet skrycie si¢ zgadzajq byloby oznakq sla-
bodci, a na to zawodowy dyskutant pozwolié sobie nie moze.
Kolezanka, ktéra nie mogla znie§é prowadzonych w po-
koju dyskusji (polityeznych w szezegdlnosei) przyrzekta zawo-
dowcom zemste. W okresie konfliktu falklandzkiego (bo o tym
wéwezas debatowano) wchodzqe rano do pokoju glosem, ktdry

czy MALWINY

zapowiadal sensacje¢ wypalita ,slyszelifcie, wojna skonczona,
podpisali rozejm. Anglicy wrieli Falklandy, Argewtyna Mal-
winy”. Koledzy zanieméwili. Przegapi¢ takq wiadomos$é. Lecz
po chwili zgodnie z jej przewidywaniami rozpoczela sig dy-
skusja. Gdy znajoma wréeita po godzinie dyskusja osiggneta
apogeum. Sktdceni pohtukterzy operujqe liczbami skakali sobie
do oczu, jeden twierdzit, Ze zyskali Anotwy za:mu;qc Falklan-
dy, drugi obstawat, Ze Arge Rezycy Yy $q wigk-
sze. Ten niekorniczqey sie spér przerwala znajoma wylewajge
jak wiadro zimnej wody prawde. Nie uwierzyli, poszli po
cichu sprawdzié. Gdy okazato sie, Ze wystrychnela ich na
dudka zamilkli obrazeni.

Koledzy przez kilka dni na wspomnienie o dyskusji dosta-
wali ataku $miechu, znajoma ma spokéj (w jej obecnodei nie
dyskutujq) i przypuszezam dwéch wrogéw. Czy dyskutanci
(politykierzy) nauczyli si¢ czegos, wyciqgneli wnioski z lekcji,
ktérej im udzielono, nie wiem, mysle jednak, Ze pomyst jes!
do wykorzystania. i

regul jdujg sig m. in.
warzywa i ich przetwory, ryby
morskie, proszki do prania, pasty,
mydia i szampeny.

CENA UMOWNA:

bil Ani P

tem a jednostka Imnlllnw; na
krotki okres. W panstwowej sieci
handlowej tymi cenami objete s3
na przyklad warzywa. W skle-
pach ajencyjnych — réwnied to-
wary przemyslowe.

Smieciarze“

Ktoérego$ dnia przy ul. Slawin-
skiego ustyszatem TOZMOWe
dwobch dozorcdw sprzatajgcych
plac XXV-lecia PRL i przyleg-
toSci. Nie szczedzili oni gorzkich
stow pod adresem tych, ktérych
ulubionym zajeciem jest gra w
karty i warcaby na skwerku w
centrum miasta.

Co rano skarzy! sie jeden z
nich — plac wyglada niczym
pobojowisko. Pelno na nim pu-
stych butelek, szmat, gazet, pe-
stek i innych nieczystosci...
Sprzatanie terenu od pomnika
do nowych delikatesdw zajmuje
wiele czasu. Rozpoczynam prace
o czwartej a konczé okolo 6smej
rano. Mecze sie przy tym co
nie miara, gdyz nieczystodci
po kostki.. Czy rzeczywiécie nie
mozna przywolaé do porzadku
LSmieciarzy™”?!

Naszym zdaniem nie tylko mo-
ina ale i trzeba! Nasilenie kon-
troli na placu, a szezegélnie
wieczorowa pora aZ sie prosi.

ars



Str. 4

GLOS SWIDNIKA

Nr 5 (610)

Zmiany w kodeksie drogowym

Jesiem zda...

Od 1975 r. Klub Szkolenia Kierow-

e6w opuicilo ok. 2 tys. oséb z pra-
wem jazdy w reku. 20 sierpnia br.
rozpoczyl si¢ kolejny kurs w kate-
gorii ochodowo - motocyklowe}.
Pomimo wysokie] ceny — 100000 zl,
schetnyeh jest dosyé, Tak twierdsi
JOZEF OWSICKI — pracownik
PZMot w Lublinie, poiredmio kieru-
Jacy oérodkiem w Swidniku.

— Czy zgadza sie pan ze
stwierdzeniem: kazdy nowoczes-
ny czlowiek powinien umieé pro-
wadzié?

— Owszem, ale chcialbym aby
osoba, ktora nie bedzie jeidzié
zaraz po kursie -z braku pojaz-
du, nie robila prawa jazdy na
zapas. Po czeSci sa to stracone
pienigdze i wysilek. Wyjécle =z
wprawy stwarza warunki do nie-
bezpiecznej jazdy.

— Klub szkoli tylke w kate-
gorii  samochodowo - motocyklo-
wej?

— Kodeks drogowy przewidu-
je, przy posiadaniu kategorii B
— jako podstawowej, poszerze-
nie kwalfikacji o kategorie cig-
gnikowa. Ale ofrodek nie posia-
dal ciggnika. Od lipca tego roku
w porozumieniu z kierownikiem

PZMot-u w Lublinie Sylwestrem
Miturg — poszerzono szkolenie
na ciggnik z przyczepa. Tylko
dlatego, Ze ofrodek dostal odpo-
wiedni sprzet.

— Czy znajduja si¢ chetni?

— Mysle ze tak, Zadeklarowalo
sie juz 5 os6b z obecnego kursu
sam-motocyklowego. Obowigzuje
5 godzin jazdy. Odplatnosé za 1
godzing — 440 zl. Cena calego
kursu — 2200 z1.

— Jake wykladowca, jakie ma
pan uwagi odnofnie systemu
szkolenia?

— Przy tak duzej iloSci chet-
nych, w takim o$rodku przemy-
slowym jak Swidnik, widzial-
bym trenazer z prawdziwego
zdarzenia.

— Z jakich zmian kodeksu
drogowego zamieszezonych w
projekcie nowego, cieszy sie pan
najbardziej?

— Pierwsza sprawa, podwyz-
szenie szybkoSci do 60 km/godz.
na obszarze zabudowanym —
podyktowane ekonomika zuiycia
paliwa. Uwazam ze nie wplywa
to ujemnie na bezpieczenistwo
pieszych. Sg piesi, ktérzy niebez-
piecznie korzystaja z zebry —

nagle wtargniecie, bez rozejrze-
nia sie w prawo i w lewo. Stad
epitety ze strony kierowcow:
chodzg jak barany, odwrotnie:
piraci. W tej chwili prowadzacy
pojazd musi wyczué pieszego.
Jestem za tym: jezeli nadjezdza
samochdd, pieszy powinien po-
czekaé z wejSciem na zebrg. Je-
2eli pieszy jest juz na przejsciu
— bez wahania powinien przejsé,
bo wowezas obowigzek zatrzyma-
nia si¢ naleiy do kaidego nad-
jezdzajgcego pojazdu.

W sprawie pierwszenstwa jazdy
na skrzyizowaniach drég o ruchu
okreznym jestem za rozwigza-
niem proponowanym przez pro-
jekt: pierwszenstwo dla wjezdia-
jacego na skrzyzowanie. Pierw-
szefistwo powinny mie¢ réwniez
autobusy wlaczajgce sie do ruchu.
Po za tym jestem za wigkszg
kulturg w stosunkach pieszy-kie-
rowca i mniejszg liczbg wykro-
czen na drodze.

Ale c¢zy téego nauczy nas nowy
kodeks?

— Dziekuj¢ za rozmowe.
E.U.

y4 redakcy|ne| poczty

Poniiej zamieszczamy obszerne
fragmenty dzialu wynalazezosci:
W zwiazku z artykulem pt:
»Mam pomysl, ale.. w n-rze 3
(z dnia 26.08.82) ,Glosu Swidni-
ka” informujemy:
1. Zarzuty postawione w tym
nrtyku[e, dulyczqce przewleklego
ienia =zgi j propozy-
cji, sq w zasadzie stuszme. W
szczegblno$ci — zawiniona przez
*dzial TW zwloka wystgpila mig-
dzy dntq juktycznega ruz‘patrze-
nia i ifik
nia, a datq przekazania mu pi~
semnej decyzji w tej sprawie.

spr. 1 kpl. 2d
czedei wentylatora DW-3 w w-y-
sokosci 20 zt,

3. Wspomniany artykul zaufe-
ra pewne niefcistodei i niedomé-
wienia (m.in. przemilczano, zZe
postep z miepr mi
materialami reguluje w naszym
przedsiebiorsiwie od lat odpo-
wiednia instrukcja oraz, ze zbed-
ne czefci powinny byé zdawane
przez wykonawecéw robdt do roz-
dzielni wydziatowej i tam prze-
chowywane a nie u wnioskodaw-
cy) i byé moze zbyt optymisty-
cznie ocenia Erzudamolf - t:Ila

Whplynie to na oceng latwia-
jacego sprawe pracownika w
dziale TW.

Réwniez nie do§é sprawne sq
dzialania majqce na celu prze-
kazanie zbednych czefei z wydz.
540 do punktu sprzedaiy (spra-
wa ta, ze wzgledu ma pewne u-
trudnienia organizacyjne i for-
malne, od maja br. pozostawala
nie sfinalizowana).

2. W dniu 28.08.82r. — pod
wpluwem krytycznego artykulu
— adbyto sie w SPT w obec-
naki :nz JANA JONCZYKA

icieli komé-
rek ofrnumzacvjnych w-540, TW,
HGM, HM majgeych udzial w

Podjeto decyzje, ktére pozwolq
w terminie do dnia 5 wrzednia
br. przekazaé z wydz. 540, 150
kpl. zbednych czefci — do sprze-
dazy w placéwece WSK Swidnik,
prowadzgce] wyprzedaz materia=
Ww zbednych i w $lad za tym
zreald é wyplate wynagrodze-
nia dla wnioskodawey. Nu mar-
ginesie informujemy, ze w toku
dokonanej komisyjnie w kwiet-
niu br. wyceny, ustalono ?ene

wanych czedci. Ale krytyczny
ton artykulu w tej sprawie jest
uzasadniony i pomogt w defini-
tywnym z2alatwieniu sprawy, za
co dzigkujemy. Zglaszamy zara-
zem proébe, azeby w przyszlodei
redakcja bardziej konsekweninie
stosowata rozréinienie miedzy
projektem racjonalizatorskim i
pomystem (sprawe te regulujq
przepisy panstwowe), oraz nie
siggala — przed sprawdzeniem
wszystkich okolicznofci — do
moze zbyt krzywdzqcvch i po-
chopnych uogblnien.

Ob. Am:[rze;nu Trqbkg wszyscy
jego
propozycii praepmszu:q za zwio-
ke, jaka miata miejsce.

Giéwny Specjalista ds.
Postepu Technicznego
inz, Jan Joficzyk

0Od redakcji: Dzickujemy za
niezwloczne i jasne zajecie sta-
nowiska w tej sprawie. Nato-
miast nie czujemy sie winni po-
pelniania krzywdzaeych uogél-
niefi. Po pierwsze we wzmianko-
wym artykule jest ich wlasciwie
brak, a po drugie przyklady

ni nie

marnotrawstwa, zwlaszeza zbed-
nych materialéw sa nadal wi-
doczne. Fakty znacznych opéi-
niei we wdrataniu projektow
czy tei wnioskéw racjonalizator-
skich maja réwniez miejsce.

ak.

Ldewastowany sprzet

Tego lata na trzech turnusach
obozu wypoczynkowego dla mio-
dych maliefistw i miodziely w
Pasymiu wypoczywalo 150 os6b.
Oceniajgc organizacje obozu, pa-
dly juz miedzy innymi stwier-
dzenia, Ze nienajlepiej przedsta-
wiala sie baza: stare namioty,
niektére mocno uszkodzone, gib-
wnie na skutek nieodpowiedniej
konserwacji po turnusach w la-
tach ubieglych.

Sprzet, z ktérego korzystali
,pbasymowicze” jest wlasnodcig
zakladowego TKKF. W jakim
stanie wrbécil z ostatniego tego-
rocznego turnusu — pokazal nam
Czestaw Swigder: niedosuszone
materace i namioty, nie pozdej-
mowane palniki z butl gazo-
wych, pozrywane metalowe cze-
§ci fotelikdbw, krzeselek i stoli-
kébw turystycznych, brudne ko-
chery, nieskompletowane w od-
powlednich pokrowcach akceso-
ria do namiotéw.

Czeé¢ winy ponosi tu PKS za
wyslanie po sprzet odkrytego sa-
mochodu. Gléwnym winowajcg
jest jednak komendant ostatnie-
go turnusu — Brunon Kune, kt6-
ry nie przypomnial obozowiczom
o obowigzku obchodzenia sie z
cudzym, jak ze swoim.

e

Splata 3/4 kiedytu obowiazkiem zakfadu

Znamy zasady umarzania starych kredytéw (patrz Glos Swidnika
nr 3). Co do nowych, zaciggnietych po 16 kwienia.. Pisala o nich

Iza Michalak w ariykule ,Zasady splacania kredytu MM"
czonym na lamach 2-ego numeru Glosu z 19 sierpnia. Jak si¢ ok

Prace uwaia si¢ za nienaganng je-
zeli wubec pracownika nie stosowano

pr ch w obowigzujgcych

je nie wszystko wydalo sie naszym czytelnikom zrozumiale. Aby
rozproszyé szereg watpliwosei poprosiliSmy o infermacje dyrektora
oddzialu wejewoddzkiego NBP w Lublinie — Wladyslawa Grochow-

skiego.

Katdy blorca nowego kredytu ma
szanse na pomoc W czeSciowej jego
splacle. Pomocy te] udziela zaklad
pracy wskazany we wniosku zlozo-
nym w PKO. Zaklad ma obowigzek
splaty lub inaczej umorzenia 3,4 po-
#yczki wraz z odsetkami, byle suma
ta nie przekroczyla 75 tysiecy zlo-
tych.

Po zrealizowaniu kredytu (kslg-
teczka moZe byé przediuona o pot
roku ze wzgledu na trudnofci za-

opatrzeniowe) PKO - dokonuje rozli-
czenia. Od tego momentu kredyto-
blorcy rozpoczynajg splate sumy zo-
stajacej po odliczeniu kwoty do u-

ia  ktbrej jest
zaklad pracy. PKO raty rozklada na
5 lat. Po uplywie tego okresu i cal-
kowitym splaceniu swoje] czefci diu-
gu, jesli kredytobiorca pracowal nie-
nagannie — zaklad pracy splaca po-
zostalay czeS¢ (3/4 poiyczki wraz z
odsetkami, w sumie do T5 tysiecy).

przep h kar za nar porzgd-
ku i dyscypliny pracy, badz jezel
nalotona kara zostala uZnana W in-
teresujacym nas okresie § lat za
niebyla.

Praktycznle wiec wszyscy kredyto-
blorey beds mogli skorzystaé z po-
mocy W splacie — | to duzej czescl
— zaclagnietej pozyczki.

Po inne szczegbly odsylam do Za-
rzgdzenia Ministra Finanséw z 3 ma-
ja 1982 r. w sprawie zasad udzielania
pomocy pracownikom w splacie kre-
dytow dla mlodych malZenstw.
przez b 253 Xt

O sytuacji w boksie.

PieSciarzg Avii szlifuja forme.
Po mistrzostwach okregu senio-
riow sposobia sie obecnie do roz-
grywek ligowych. Druiyne w
nowej edycji prowadzié bedzie
JOZEF RADZIEWICZ i RY-
SZARD SITKOWSKI. Ten drugi
na razie w charakterze pomoc-
nika. Wszystko wskazuje jednak
na to, #e popularny ,Sitek” u-
koficzy pomySinie kurs instruk-
torski we Wroclawiu i zostanie
prawg reka pierwszego trenera.
Obaj s3 dobrej mysli ale i klo-
potéw im nie brakuje. Kadra
bokserska liczy aktualnie .. 10
zawodnikéow. Gdyby tak Swidni-
czanie stracili np. w pierwszym

duie doSwiadczenie w ringu i
nie powinne byé ile. Znaczne
postgpy poczynil KOZAK. Do~
cieraja” sie Celegrat i Pochwat-
ka. Na powrét do druiyny byé
moie, e da si¢ namowié WEO-
DZIMIERZ SWENAREK. Nie
tak dawno oswiadezyl, e rezy-
gnuje z wystepow w zespole. A
szkoda. Solidny to chlopiec. W
ubieglym roku mial pigkny se-
zon. Przegral tylko z KOZLI-
KIEM. W rewanzu ‘w Swidniku
nie dal mu szans. Przed nami
do grudnia trzy mecze wyjazdo-
we. Z Polonia w Warszawie, z
Mazurem w Elku i z exligow-
cem Blekitni w Kieleach. Jeden

Ryszard Sitkowski (z lewej) po zakoficzeniu kariery stara sig¢ obecnie
o uzyskanie dyplomu instruktora boksu.

meczu na skutek  kontuzji czy
tez nokautéow dwéch zawodni-
kéw, ai strach pomysleé¢ kogo
wystawiono by do nastepnego
spotkania. Na lawce rezerwo-
wych wérdéd mistrzow skﬁnany‘
rekawic nie ma ani jednego za-
wodnika. Podobno Legia i Gwar-
dln Warszawa majg zamiar od-
pié Avii kilkn_ mledych
arzy, ale o tym dopiero za
a tygodni..,

Mimn to — oswiadezyl Jozef
Radziewicz — licze na uwnh
podopiecznych.

BARSZCZ, DUDZINSKI, Pm-
SZAJ, KOZAK, KAWALEC, PO-
CHWATEKA, OLEJNIK, KRZY-
KOWSKI i CHODECKI maja juz

fot. archiwum

natomiast we wlasnej hali z
Gwardia Bialystok, Ile z tego -
wwyclagniemy” punktéw trudne
przewidzieé.

Dodam, #e w grupie naszej
wystepuja précz wymienionych
druzyn Brof lhllom. Metnr Lu-
blin i Hu zy
ze Swidnika przed pierwszym
gongiem. Spisywani wielokrotnie
na straty powstaja niczym Fe-
niks z popioléw i przebijaja sie
nadal do przodu w gaszezu kilo-
potéw i problembéw. Miejmy na-
dzieje¢, ie tak jak dawniej | w
nowym sezonie nie zawioda swo-
ich sympatykéw.

Kalejiloskop sportowy

Udany miting pieéciarski z u-
dzialem czlonkéw kadry narodo-
wej junioréw, bokserdéw Hetma-
na, Motoru § Avii zorganizowa-
no przy koficu sierpnia w Swid-
nickiej hali sportowej.

Impreza miala cel chary-
tatywny. Dobrowolne skladki,
ktére wrzucali do skarbonki ki-
bice — przeznaczone zostaly na
ufundowanie ksigzeczki mieszka-
niowej dla sieroty. W grupie ju-
nioréw wyréznili sie w mityngu
Bieganik i Osetek- obaj (Stocz-
nia Szczecin).

Wsrod senioréw Salata (Het-
man) i Pleszaj (Avia). Zawodni-
cy ci otrzymali pamigtkowe pu-
chary. Pozostalym uczestnikom

Rosng
nastepcy

Sierpien byl dla szybownikéw
miesigcem bardzo bogatym w
wydarzenia.

Sukcesem zakonezyl sie start
w Szybowecowych Mistrzostwach
Polski junieorow reprezentanta
$widnickiego aeroklubu — Da-
riusza Prandoty. W koncowejkla-
syfikacji nhl on 5 miejsce co
kwalifikuje go w poczet czlon-
kéw kadry narodowej Gorzej
wypalll Jjego klubowy kolega —

pracy

i Zach, zajmujac jedno z
ostatnlch miejsc.
ew

www.biblictekaswidnik.pl

mityngu  wreczono upon:lnki-.
Sporo pracy i czasu przy orga-
nizacji imprezy poswigcili Mar-
cin Okofi — zastgpca naczelnika
miasta i Waldemar Kowalski —
kierownik osrodka sportowego.

. - * @

Kolejng wpadke zanotowali
pitkarze Avii. Tym razem w me-
czu wyjazdowym ze Stalowa
Wolg. Swidniczanie przegrali 0:1
i w rezultacie wylgdowali na o-
statnim miejscu’ w tabeli. Dal-
szy komentarz pod adresem pil-
karzy zbyteczny. Trener i dru-
zyna zdajq sobie sprawe, ze jest
Zle. Jesli zbagatelizujg pierwszg
runde rozgrywek w drugiej mo-
g3 juz nie odrobié¢ strat.
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