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SIGZERR ROZMOWA I

W ubiegla Srode tj. dnia 25 sierpnia br. przebywal w na-
szym zakladzie czlonek WRON, Szef Urzedu Rady Mini-
stréw, general brygady MICHAE JANISZEWSKI. W cza-
sie wizyty w WSK generalowi M. Janiszewskiemu towa-
rzyszyl sekretarz KW PZPR w Lublinie tow. WITOLD
PRZYBYLSKI. Przed spotkaniem z przedstawicielami za-
logi gen. Michal Janiszewski udal sie do kilku wydzialéw
produkeyinych i OBR, gdzie 1
golami produkeji lotniczej.

1 sie z wi szeze-

P

Po oérodku Badawczo-Roz-
wojowym gen. Janiszewskiego

becnie specjaliSei OBR-u i mo-

oprowadzal jego gospodarz, zliwosci uruchomienia seryj-
dyrektor ~— major Boleslaw nej produkeji ,Sokola” i , Ka-
Tarka. Na liczne pytania gene- ni”. Zapoznal sie réwniez z
montazer: Mi-2.

rala odpowiadali réwniez dyr.

WSK ppltk Andrzej Zeh, jego PSP
zastepca do spraw technicz- Po i gen M. iszew-
nych — Kazimierz Pietrzyk, ski odpowi iciel

zalogi WSK na punnd 100 py-

peinomoenik KOK — ptk Ta- 0™ o™ Coes

cow nad ktérymi pracujg o-

IMOGA

wiedzi udzielali réwniei obecni
na sali czlonkowie kierownictwa
Liad tdele il
miejskich i weojewobdzkich. Gen.
M. Janiszewski na kazde z za-
danych pytafi odpowiadal nie-
zwykle wyczerpujace, bez niedo-
mowien. Poslugujac sie przeko-
nywujaca argumentacja, general
wyjadnil « zebranym przyezyny
wprowadzenia stanu wojennego
i efekty tej decyzji dla przy-
wrocenia wlasciwego funkcjono-
wania panstwa. W ten sam spo-
sob genern.! Jamsuwsld mowil o
por i naro=-

a 1 Al pro-

g0, T yiy
Y h
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W wydziale produk-
cji topat gen. M. Ja-
niszewskiemu szcze-
gdly produkcjli wy-
jagnia kierownik
zmianowy — inZ.
Mieczystaw Kosmo-
wski.

Fot. K. Majkowska

wych, samorzq-dne pracowni-
czym, sojuszach odxysluwaniu
wigryg

panstw socjnlislyc:nych stanie
gospodarki narodowej, pracach
Trybunalu Stanu itd.

Nie jest moiliwe ze wzgledu na
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isza samodzielnosé

lepsza organizacja

Powolane w ubieglym roku
poleceniem dyrektora naczelnego
Zespoly do spraw Wdrozeri Re-
formy Gospodarczej, pracowaly
w okresie od kwietnia do lipca
br. nad doskonaleniem i porzad-
kowaniem struktury organizacyj-
nej naszego przedsigbiorstwa.

Bylo to podyktowane Kkoniecz-
noScig dostosowania struktury
organizacyjnej i zarzadzania do
wymogbéw wynikajagcych z zasa-
dy samofinansowania, ze zwig-
kszonych uprawniefi i nowego
zakresu odpowiedzialnoéci jakie
przedsigbiorstwo uzyskalo w wa-
runkach reformy gospodarczej.

Efektem tych prac jest:

# zmniejszenie iloSci (o 125) sta-
nowisk kierowniczych poczy-
najgc od stanowiska specja-
listy. prowadzacego do kie-
rownika wigcznie, co znacz-
nie poprawilo rozpieto$¢ kie-
rowania w poszczegblnych ko-
moérkach organizacyjnych,

4 uproszczenie struktury orga-
nizacyjnej przedsigbiorstwa
poprzez integracje zadan i
funkeji o podobnym lub zbli-
zonym charakterze w ramach
pionu organizacyjnego, a tym
samym wyeliminowanie czyn-
nofci podobnych lub powta-
rzajgeych sie dotycheczas w
rézikych pidfac

4 uporzagdkowanie zakresu kom-
petencji i odpowiedzialnosci
w  celu zapewnienia jedno-
osobowej odpowiedzialnodci i
podniesienia rangi stanowisk
kierowniczych roéinych szcze-

bli wprowadzono miedzy in-
nymi — stanowisko kierow-
nika sekcji likwidujac w do-
tychczasowej strukturze sta-
nowisko specjalisty prowadza-
cego oraz powr6cono do tra-
dycyjnych § sprawdzonych
nazw stanowisk np. szef pro-
dukeji, szef gospodarki narze-
dziowej, szef technicznego

przygotowania produkeji i

milodszy konstruktor, konst-*

ruktor, starszy konstruktor,
specjalista konstruktor itp.

Praca nad porzgdkowaniem
struktury organizacyjnej i za-
rzgdzania w przedsiebiorstwie
byly prowadzone réwnolegle we
wszystkich pionach organizacyj-
nych.

Koordynacjg prac zajmowal sie
Zakladowy Zespol zwany
sztab, ktéry spelnia w przedsie-
biorstwie, role inicjujgesg i opi-
niodawcza w zakresie opraco-
wania i wdrazania nowych roz-
wigzan wynikajacych z .zasad
reformy. Zespél zakladowy w
swej biezgcej dziatalnosci wspbi-
pracowal z dzialajacg przy KZ,
PZPR Komisja do spraw gospo-
darnofei. Sztab po przeanalizo-
waniu struktur organizacyjnych
przedstawionych przez przewod- =
niczacych zespoldw dzialajaeych
w poszczegblnych pionach wy-
stuchaniu argumentacji zaintere-
sowanych, dokonal zmian w do-
tychczasowej strukturze organi-
zacyjnej. Oto najwazniejsze zmia-

(Dokohczenie na str. 2)

Préby

Uruchomienie seryjnej produk-
cji Smiglowcow ,PZL-Sokdél” i
»PZL-Kania” zalezy od wynikéw
prob.

Obecnie prowadzone sg wéby
naziemne ,Sokola”. W nmn[e
trwania Smiglewiee nr:emeowul
ponad 300 godzin, w tym 120 go-
dzin w cyklach po 5 godzin nie-
przerwanej pracy. Do zaliczenia
proby brakuje 80 godzin pracy
eyklicznej. Przewiduje si¢ zakofi-
czenie préby w tym roku.

Pozytywnym wynikiem zakon-
czyl sie I program prob w locie
(program oblotow). Smiglowiee
byl w powietrzu ponad 10 go-
dzin. Pod koniec sierpnia ma-
szyna bedzie gotowa do nastep-
nego, 100-godzinnego etapu préb
w locie. Mierzone beds obelq:e-

trwajg

wszysey czekaja na wyniki.

1 pazdziernika 1981 roku Cent-
ralny Zarzad Lotnictwa Cywilne-
go na podstawie wynikéw préb
naziemnych i w locie pierwszego
i drugiego egzemplarza wydal
swiadectwo typu dla smiklowea
»PZL-Kania”. Obecnie skonczona
Jjest budowa trzeciego Smiglow-
ca. Jest on przeznaczony do ek-
sploatacji - nadzorowanej przez
CZLC (dnkladnl konlmln. WSZY-
stkich poléw).

Konstruktorzy wnrowad:ill z
niemalyml klopotami, szereg u-
lepszen. W drugim egzemplarzu
zastosowano nowe rozwigzanie
walu napedu Smigla ogonowego.
W trzecim — miedzy innymi

nia i naprezenia w
pracujgeych zmeczeniowo. Za
kofiezenie tego programu w

kwartale przyszlege roku. Po
wznowieniu tej proby, Smiglo-
wiec rozpedzony bedzie do zalo-
ionej, maxymalnej predkodei lo-
tu poziomego to jest 260 km/h.
Dotychezas latal =z predkoSeia

120 km/h. Osiagnal dwa razy
pulap 500 m. .
W trakcie dotychezasowyeh

préob dokonano szeregu udosko-
nalen, Zmodyfikowano krawedi
W efekate .

fort wnet za-
instalow ano nows izolnejq cie-
pino-dz uo-

wano s}stem wentylldl i o-
grzewania. Zmeodyfikowano urza-
dzenia radiowo-nawigacyjne.

W nastgpnym $miglowcu zmie-
niony zostanie ksztalt oslon u- -
kladu napedowego. Zbadany zo-
stanie wplyw oporéw aerodyna-
micznych na osiagi. Zmiana
ksztaltu oslon to nie jedyna-
zmiana konstrukeyjna. Wprowa-
dzany jest ich caly szereg.

Po pozylywnym zakonczeniu
prob znstame wydana decyzja o

splywu —

spadly o polowe. Pr uo-

uruch produkeji servinej,
2wl e jest zainteresowa-

malg objgtosé gazety przedst 1
pelniejszej relacji ze spotkania z
(Dokonczenie na str. 2)

wano w jacze hydrauli
ster i h talt o-

slon ogrom i

sﬂmkow ?racy

nie klient: tym Smigloweem.

deusz Wojciechowski i sekre-
tarz KW — Witold Przybyl-
ski. Gos¢ interesowal sie szcze-

golnie stanem prob Smiglow-

ze wszystkich wydzialow produ-
keyjnych. Ze wigledu na cha-
rakter pytan, dotyczacych miedzy
innymi probleméw wewnetrznych
zakladu, miasta i regionu, odpo-

0Od sierpnia:

Imiany na stanowiskach kierowniczych

— Dzialem do spraw osobowych kieruje mgr LECH MACIE-

ini, KAZIMIERZ KOZIEJ.

biorstwa.

SOWICZ,

— Dzialem Analizy i R Ek i — mgr ZOFIA
OPALINSKA,

— Dzialem Technologicznym luibie TT — ini. ANDRZEJ
KOKOSZKA,

— Dzialem Konstrukeji i Oprzyrzadowania w stuibie TT —

Powyiszych zmian kadrowych dokonala Dyrekeja Przedsig-

MOJ WRZESIEN ;

Obchodzimy  43-cia recznice
wybuchu drugiej wojny Swiato-
wej. Jest to data, ktora na trwa-
fe weszla do naszej pamiegci. Na
temat wydarzen z wrze§nia 1939
roku zapisano jui tony papieru,
nakrgcono wiele filmoéw, jest spo-
ro  materialow  archiwalnych.
Trudne nam dzi§ sobie wyobra-
zié, jaki ogrom cierpiefi niosg
za soba dzialania wojenne. Mo-
ze wiec lepiej bedzie jeSli na
ten t’emat wypowie sie naoczny

Jankowski — sprawit, ze niektd-
re daty, czy nazwiska ulecialy
z mojej pamieci. Wszystkie jed-
nak fakty i caly tem koszmar,
jaki przeiglem pamietaé bede
do komnica zycia.

1 wrzenia 1939 r. zastal mnie
w wojsku. Stuzytem w 7 dywiz-
jonie artylerii przeciwlotniczej w
Poznaniu. W sierpniu wszysey
juz wiedzieli, ze dojdzie do kon-
frontacji sit z Niemcami, wigc
przydzielomo nas do 25 dywizii,

wrzesniowej, byly pracownik
WSK PZL-Swidnik” JOZEF
JANKOWSKI:

Czas, jaki mnas dzieli od tych
strasznych dni — mdwi Jozef

ktéra stac pod Kali-
szem. Pierwszl béj stoczylismy
4 wrze$nia pod Sieradzem, jed-
nak pod mnaciskiem 1wroga po
parw dniach zaczelismy wycofy-
waé sie w kierunku Kutna. W

starciu zginglo wielu naszych
Zolnierzy, lecz mimo naporu, po-
la_bitwy nie ustepowalifmy tak
tatwo. Po stronie przeciwnika
réwniez byly straty. Bylem do-.
wédeq druzyny lgeznodci, w sto-
pniu kaprala, Przeze mnie prze-
chodzily miemal wszystkie infor-
macje, miatem wiec dobre roze- "
znanie o sytuacji ma froncie.
Poniewas artyleria, w Kktdrej
stuzytem, znajdowala si¢ na ty-
tach frontu, miatem mozliwosé
obserwowaé pole bitwy i wi-
dzieé reakeje ludnofci cywilnej
uciekajqecej przed wrogiem.

Panika wsréd cywiléw byla o-
gromna. Widaé bylo brak przy-

(Dokotficzenie na str. 3)
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(Dokoficzenie ze str. 1)
gen. pryg. M. Janiszewskim. Chee-
my zatem przdstawié tylko stresz-
czenie kilku odpowiedzi.
Odpowiedi na pytanie o koszty sta-
nu wojennego i termin jego 2znie-

kraju. Ale do zniesienia llllll‘!‘ muszy

ch,

pewne
jest przede wszystkim -poln‘a] WewW-
netrzny. Potrzebna jest praca, praca
spokojna i dobra we wszystkich se-
ktorach. Dopiero po spelnieniu tyech

Jeden z tematéw za

sienia spotkaly sie ze szczegblnym
zalnteresowanlem zebranych. Gen.

Janiszewski powiedzial:

Pytanie to nalety odwrbcié. Jakie
zyski przynioslo wprowadzenie stanu
wojennego? Stan wojenny przynibst
Polakom spokéj. Nie doszio do roz-
lewu krwi, przekreilone zostalo wi-

dmo wojny domowej. Zaawansowa-
y

ny,
zostal zahamowany. Panstwo odzy-
skuje . Stan 3

przywrécil Polsce stracone miejsce
wiréd wspblnoty socjalistyczmej, u-
wiarygodnil nasze lnjm i pozycie
w swiecie. Te Iy

cale lata — ftraciliSmy bardzo szyb-
ko.

Odpowiadajge na drugie pytanie
gen. M. Janiszewski powiedzial:

Stan 3l y zostal wp ¥
2 koniecznoici. Inme s$rodki zostaly
wyczerpane. Powtérze za gen. W.
Jaruzelskim, #e stan wojenny mnie
bedzie trwal ani godziny diugej niz
tego wymagaé bedzie sytuacja w

Na poczatku czerwca, wobec
powaznego deficytu robotnikéw
i wynikajacego stad opbinienia
w realizacji zadan produkcyj-
= nych, dyrektor naczelny wydat
polecenie okresowego przesunig-
cia pracownikéw umysiowych na
warsztat. Zanim doszlo do reali-
-zacji polecenia, w biurach zapa-
nowal strach.

ANDRZEJ POLANOWSKI —
przed przeniesieniem na wydzial
montazu Smigloweca, referent te-
chniczny w dziale oprzyrzadowa-
nia — dzisiaj wie, Ze miejsce w
biurze czeka, ale wéwezas my-
§lal, ze jest to forma szukania
rezerw. Taki maly podstep ze
strony administracji zaktadu. Po-
dobnie mys$lalo wielu. Dilatego
trudno bylo o ochotnikéw, dla-
tego realizacja polecenia musiala
odbyé sig mechanicznie. Niemal
caly ciezar spadl na pion tech-
niczny, poniewaz tam najlatwiej
znalezé ludzi spelniajacych okre-
Slone poleceniem wymogi. Liczy-
la sie rzeczywista przydatnosé
na dowolnym stanowisku, wy-
branym sposréd nieobsadzonych

- proponowanych przez deficyto-
we wydzialy.

Oddelegowali$my ludzi — mé-
wi gléwny technolog produkcji
lotniczej TADEUSZ CZERNIAK,
ktorzy wyszli z. warsztatu, bgdZ
maja z nim stycznosé na codzien.
Taka zasade stosowali inni. Tam
gdzie mozna bylo, szukalo sie
akceptacji urzednikéw, ktérzy za
biurko przyszli ,od maszyny.

— wy ulowy.

Fot. K. Majkowska
wszystkich warunkéw moina ustalié
lulendln‘g zamijerzefin prowadzacych
do stanu w

jowl Polski. 0d nas
wswstxlch zalefy wigc jak szybko
to nastapi.

OdpowiedZ na pytanie o przyszlosé
ruchu zwigzkowego mozna najkrocej
przedstawié nastepujgco:

Zwiazki zawodowe musza byé ro-
botnicze, niezaleine, stojace za so-
cjalizmem.

W dalszej czeSci spotkania gen,
M. Janiszewski méwil o rozlicza-
niu bylych prominentéw, stanie
gospodarki narodowej, budowni-
ctwie mieszkaniowym, pomocy
panstwa dla mlodych malzefistw.

To trwajace ponad cztery go-
dziny spotkanie, szezera rozmo-
wa z zaloga, ktéra zapewne wy-
jaénila jej szereg watpliwosci
byla bardzo potrzebna. General
M. Janiszewski powiedzial na
poczatku, Ze bardzo ceni sobie
jake czlonek Rzgdu takie spot-
kania gdy% daja mu wglad w na-
stroje spoleczenstwa, informuja
o troskach i problemach robot-
nikow, a bez iych wiadomoéci
podejmowanie decyzji panstwo-
wych jest szalenie trudne. My-
§le, ie moiemy zakodezyé (g
krotka relacje stwierdzeniem, ie

Gen, M. Janiszewski wraz z towarzyszacymi osobaml w wydziale
montazu $miglowea.

tych zamierzeniach musi znaleié sig
konstrukcyjne wprowadzenie organéw

Pierwszego lipca 90 meiZczyzn i
8 kobiet zmienilo okresowo za-
woéd. Cytowany juz Andrzej Po-
lanowski pnwledzxal probowa-
em sie upxeraé dostalem zas-
wiadczenie, ze nie moge. ciezko
pracowaé, kto§ musialt prze:éé
Ja i moi koledzy byliSmy naj-
mlodsi stazem. Pracowalem tu
wezesniej, na tym samym gniez-
dzie. Charakfer pracy mi nie
odpowiada, zarobki tez. Oddele-
gowanie traktuje jako zlo konie-
czne.

1==I1 H ]
o

Fot. K. Majkowska
takie spotkania sa wecigZ prrzez
zaloge oczekiwane,

stwierdzil, z bardzo korzystnego
dla mnie zarzgdzenia dyrektora
naczelnego. Odchodze na emery-
turg, chce sobie poprawié $red-
nig wyrobienia. W okresie pracy
na stanowisku produkcyjnym
przysluguje wynagrodzenie do-
tychezasowe wynikajdce z umo-
wy o pracg oraz premie dodat-
kowe w wysokosci 70%, wyrobie-
nia dla ochotnikéw i do 70%, dla
0séb wyznaczonych do oddelego-
wania.

Wieksza samodzielnoéé
lepsza organizacja

(Dokoficzenie ze str. 1)

ny w poszczegblnych pionach or-
ganizacyjnych:

Pion dyrektora naczelnego
— w celu zintegrowania w jed-

nym pionie organizacyjnym

caloksztaltu dzialalnosci tech-
nicznego przygotowania pro-
dukcji poczawszy od prac ba-
dawczo-rozwojowych do uru-
chomienia wyrobu wigcznie,
przeniesiono z dotychczaso-
wej bezposredniej podleglodci
dyrektora naczelnego Zaklad

Badawczo-Rozwojowy do pio-

nu z-cy dyrektora do spraw

technicznych.

Pion z-cy dyrektora do spraw
technicznych
— W slugbie gléwnego techno-

loga ujeto kompleksowo or-
ganizacje calego procesu pro-
dukcyjnego poprzez wlgczenie
do zadan tej stuzby plano-
wania przestrzennego i pro-
jektowania  technologicznego
oraz zdolnoSci produkcyjnej
zakladu, podlegiych dotych-
czas z-cy dyrektora do spraw
inwestycyjnych.

W celu podniesienia rangi o-
chrony &godowiska w przedsie-
biorstwie ‘utworzono dzial bez-
pieczenstwa i ochrony S$rodowi-
ska, ktory bedzie zajmowal sie
dotychczasowymi zagadnieniami
bezpieczenstwa i higleny pracy
oraz ochrong srodowiska natu-
ralnego i projektowaniem zabez-
pieczenia przeciwpozarowego w
przedsiebiorstwie.

Pion z-cy dyrektora do spraw
handlowo-eksportowych
— w miejsce dotychczasowych

czterech zespoléw i dzialbw
« zajmujgcychs sie problematy-

ka sprzedazy w przedsiebior-
stwie u dwa dzialy

tj. dzial sprzedazy krajowej i

dzial sprzedazy eksportowej

co w znacznym stopniu upro-
$ci podzial kompetencji i od-
powiedzialnosci za realizacje
zadanh w tym zakresie,

— uproszcezono znacznie struk-

ture organizacyjng w Zakia-

dzie Ustug Agrolotniczych, a

mianowicie:

a) zlikwidowano dzial admi-
nistracyjno-ekonomiczny, a
zadania rozdzielono na dwa
pozostale dzialy,

b) zlikwidowano stanowisko
zastgpey kierownika zakia-
du powierzajac obowigzki
z-cy jednemu z kierowni-
koéw dziatu

Pion z-cy dyrektora do sprlw

ekonomicznych

— przeniesiono z pionu handlo-
wo-eksportowego .do dzialu
kosztéw i cen zespél do spraw
ustalania cen eksportowych.
W tym ukladzie nastapila
koncentracja problematyki ce-
nowej w jednej kombrce or-
ganizacyjnej, co umozliwi pro-
wadzenie wilasciwej polityki
kosztowo-cenowej w) ramach
jednego pionu organizacyjne-
Eo.

Pion z-cy dyrektora do spraw
pracowniezych

— powolano dzial analiz spole-
cznych i informacji pracow-
niczej w miejsce dotychczas
funkcjonujacego zespolu ana-
liz spolecznych, radiowezla i
redakeji gazety zakladowej,
ktory caloSciowo ma zabez-
pieczy¢ rozwigzanie problemu
badania opinii spolecznej i
wiasciwej informacji dla za-
logi,

— powolano dziat szkolenia za-
wodowego i lotniczego, kté-
ry kompleksowo bedzie zaj-
mowat si¢ problematyks szko-
lenia w przedsiebiorstwie w
miejsce dotychezas istniejg-
cych dwu dzialbw w rbéinych
pionach orgdnizacyjnych.
Zalecenia dla poszczegblnych

stuzb wynikajgce z porzadkowa-

nia  struktury organizacyjnej
przedsigbiorstwa zostaly wpro-
wadzone do realizacji zarzadze-
niem dyrektora naczelnego
przedsigbiorstwa, -
2.0.

Pod adresem producenta

Wszystkie wysylane ostatnio w
dwiat przez ekspedycje motocy-
kle pomalowane s na czarno.
Domyslamy si¢, Ze zalobny kolor
stosowany jest seryjnie z braku
innego. Dwa fakty przemawialy-
by jednak za tym, aby powainie
I=l=0=
— kierownik montazu $miglow-
ca: tych ludzi traktuje tak samo
jak innych. Wszyscy majgq przy-
gotowanie techniczne. Zakladam,
Ze znajq robote. Z 12 nowych
podopiecznych kierownika Kona-
szezuka chwalony jest za obo-
wigzkowosé, fachowos$é i rozu-
mienie potrzeb wydzialu Antoni
Sagan. Tutaj odnalazt swoje miej-
sce Blaziak — doskonale sie czu-
je jako mistrz. Oddelegowanie
pomoglo mu w karierze Zycio-
wej. Z wydzialu juz nie odej-

MIEDZY MEOTEM A KOWADLEM

WIESEAWA KAPICA na wy-
dzial obrébki mechanicznej przy-
szla od gléwnego technologa.
Pracowalam tu wczeéniej — mé-
wi, przez 12 lat na tej samej
prasie. Kierownik rozmawial ze
mng. Zgodzilam sie. Oddelege-
wanie traktuje jako szanse na
dodatkowy zarobek. Dla mnie,
matki samotnie wychowujgcej
dwie corki, jest to obecnie je-
dyna forma poprawienia sobie
zycia.

JAN TUSINSKI, byly pracow-
nik Branzowego Osrodka Norma-
lizacji, wybral na, ochotnika' szli-
fierke wydzialu obrobki mecha-
nicznej. Na takiej maszynie pra-
cowal niegdy$§ przez 22 lata. Ja-
ko ochotnik umowe podpisal do
kofica roku. Skorzystalem —

TADEUSZ KOCHANOWSKI —
kierownik wydzialu obrébki me-
chanicznej, stosuje zasade T70%,
dla kazdego. Zaslugujqa na to —
mbéwi. W lipcu najwiecej zaro-
bita pani Kapicowa ok. 4 tys.
do wyplaty.

Warunki pracy i sama praca
— twierdzi JAN /TUSINSKI nie
sq adekwatne do zarabianych tu
pieniedzy. Jestem fachowcem IX
grupy, a nie moge wyrobié 100%,.
Roboty z dobrg grupg i czasem
nie docieraja do mnie. Daja mi
najgorsze buble, twierdzgc, Ze
mam drugg pensje w biurze.

Zwierzchnik pana Tusifiskiego
T. Kochanowski méwi, Ze wszy-
stkich pracownikéw wydzialu
traktuje jednakowo.

MIECZYSLAW KONASZCZUK

dzie. Kto§ tam ma dwie lewe
rece do roboty, ktos§ inny poza
biurkiem me wu:izl Swiata. Je-
dyne p iie dla oddel 0
‘wanych to nadzieja na rychie
wygasnigcie umowy. Liczg: jesz-
cze miesige, jeszcze cztery. Kil-
kanascie z 98 oddelegowanych
zaaklimatyzowalo sie w wydzia-
lach. Tam juz zostana. Za biur-
ko nie wrocy. Bedzie to bilans
rzeczywiscie przeprowadzonej ak-
cji. Tak naprawde niewiele do-
brego wiekszo$é oddelegowanych
zrobila dla zakladu i odwrotnie.
Kiedy technolodzy, konstrukto-
rzy czy referenci wyznaczeni
przez kierownika dzialu, szli na
warsztat, ich koledzy traktowali
przejicie jako degradacje. Kole-
dzy w nowym wydziale weszyli

potraktowaé sprowadzenie farb
o kolorach iywszych, mianowi-
cie: czarny kolor zmmiejsza wi-
docznoéé pojazdu na szosie przez
co roénie niebezpieczenstwo wy-
padku, czern ujmuje wiele este-
tyce motocykla.

sensacje: po co przyszli, moze ze
spbldzielni ,gumowe ucho”. Tam
byli najgorsi, dlaczego dla nich
takie preferencje? Z jakiej racji
druga pensja? Wiestawa Kapica,
odchodzge z dzialu poczula sie
W pewnym momencie niepotrze-
bna. W wydziale chociaz znala
tam wszystkich — nieswojo.
Przez dwa miesigce nikt z ma-
cierzystego dzialu nie zapytat o
nic, ani Kapicowa, ani Tusin-
skiego, ani Romaniuka itd. —
wymienié mozna by bylo jeszcze
kilkadziesiat nazwisk. Tak jak-
by pozbyto sie pigtego kola u
wozu, Przy zainteresowaniu przez
dawne kierownictwo, partie, or-
ganizacje miodziezows, z pew-
noscig, oddelegowanym uformo-
walyby sie do kofca gusta. Z
pewnoscig cze§é — sadze wiegk-
sza niz zanosi sie na to obecnie
— opowiedzialaby sie zdecydo-
wanie za warsztatem, cze$é za
biurkiem. Nikt przynajmniej nie
odczuwalby kaca moralnego, kt6-
ry nasila sig z dnia na dzieh.
Jak wr6cié tam gdzie jest sig
traktowanym jak pigte kolo u

wozu. Jak zostaé tu, gdzle za-
wisé utrudnia Zycie?

| ]

Ewa Urbanska
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~MOj wrzesiemns

(Dokoticzenie ze str. I)
gotowaniea do obrony. Na dro-
gach utworzyt si¢ wielki tumult.
Bylo mnéstwo zabitych. Miesza-
iy sie ze sobq trupy ludzi i ko-
mi. Rozbite samochody i wozy
konne poépiesznie usuwano 2
drogi.

Ludzie z zabranym w ostatniej
chwili dobytkiem uciekali w glgh
Polski. Placz i lament jaki to-
warzyszyt uciekajgeym, jest
wprost nie do opisania. Po trzech
dniach obrony wymieniony zo-
stal dowddea 25 dywizji gen.
Alter. Jego stanowisko objqt pui-
kownik, ktbérego nazwiska juz
niestety nie pamietam. Ta zmia-
na wyszta nem na dobre. Obro-
na stala sig bardziej zorganizo-
wana. Ponadto nasza dywizja
zostata wzmdcniona przez sily z
Pomorza i Pnzmmin Decydujch,

loty niemieckiego lotnictwa. Atak
trwal okolo pét godziny. Bylo
ich do 7 dziennie. Za kaidym
razem ginely setki Zolnierzy.
Ranni prosili o pomoc. To stra-
szne gdy cierpigcemu koledze
nie moina poméc. Mimo ofiar-
nodci, nasi sanitariusze nie zaw-
sze w pore docierali do rannych,
aby wudzieli¢ im pierwszej po-
mocy. Serce si¢ krajato oglada-
jac takie rzeczy. Tym bardziej,
Ze na wojnie najczedciej ging
miodzi ludzie.

16 wrzesnia gen. Bortnowski,
ktéry byt dowddcq obrony za-
rzqdzil pr. Zeprawe 1w kierunku
Warszawy, \Napdr niemiecki byt
jednak tak 'silny, zZe tylko zni-
komej czefci udalo sie przedo-
sta¢ na drugq strong Wisly. Ilu
wtedy bylto zabitych, a ilu ran-
nych Zolnierzy utonelo, tego mie

bitwe z N
nad Bzurq w dniach od 10 do
16 wrzesnia 19397, I tu zaczelo
sie dopiero prawdziwe pieklo.
Niemcy atakowali bez przerwy.
Poniewaz byli strong atakujgca,
mogli sie wymieniaé. Natomiast
my nie mielifmy chwili odpo-
ciynku. Przez calg bitwe spa-
tem, na stojqco moze 5 godzin,
Jedzenie donoszono ze znacznym
opézniemem, wiec czesto nie na-

to si¢ do Zycia. Szcze-
gblnie grozne dle nas byly me-

w:’ery. Pr ¢ jednak trzeba,
ze mimo przewaZajgcej sily Nie-
medw, i tego Ze my przez nie-
mal caly czas cofalismy sie, stra-
ty po ich sifonie réwniez byly
duze. M6j udzial w wojnie ob-
ronnej zakorniczyt sie 18 wrze$-
nia, kiedy to. dostalem sig do
niewoli. Wywieziono mnie do
Meppen pod holenderskq grani-
ce, gdzie zostalem umieszczomy
w oflagu. Po trzech miesiqgeach
z Meppen przeniesiono mnie do
Strassburga, a nastepnie do Zi-

genhaim. Brano nas do pracy
przy kopaniu okopbw, zasypy-
waniu lei.

Po dwbch latach otrzymaliSmy
eywilne ubrania i skierowano
nas do pracy w fabrykach i u

zy. Mnie pr

=, =

7z Ihas

Czytelnicy pisza

do gospodarstwa rolnego w God-
delau niedaleko Frankfurtu nad
Menem, gdzie bylem do korica
wojny. Nasz kontakt z rodzing
w tym czasie ograniczat sie je-
dynie do krétkiej informacii ty-
pu: jestem zdrowy, czuje sig
dobrze lub co§ w tym rodzaju.
Otrzymywaliémy na to specjalne
druki, na ktérych zamieszczalis-
my te lakoniczne informacje.

Kiedy. alianci rozpoczeli upor-
eczywe mnaloty na Niemey, dla
mas znowu Tozpoczela sie gehen-
na. Zdarzaly sie przypadki, Ze
bomby nie wybuchaly lub mia-
ty zapalnik zegarowy i rozrywa-
ty sie dopiero po pewnym cza-
sie. Do wyjmowania takich po-
eciskéw z ziemi uZywano nas.
Przenosiliémy je w odpowiednie
miejsce, gdzie nastgpnie byly
rozbrajane. Pewnego rtazu kole-
dze pocisk wybucht w rekach.
On zgingt ma miejscu, a ja zo-
statem ranny w reke.

Do domu wrécitem w pasdzier-
niku 1945 7.

Dzigkuje¢ za rozmowe.

Rozmawial: A. Lysakowski

Wydziat Handlu i Ustug UM odpowiada

Odpowiadajac na watpliwodcl czy-
telniezki dotyczace realizacii kartek
zaopatrzenia, wydziat handluw i ustug
UM informuje:

— mieszkaficy Swidnika pracujacy
W Lubelskim Zagleblu Weglowym, a
wige posiadajacy kartki gérnicze,
mogs zaopatrywaé sie we wszystkie
artykuly w miejscu zamlmkanla
Jesli wey ich

— na odcinek cukierki 250 gram
(karta zaopatrzenia . P" 1 ,0") w sier-
pniu sprzeda e s cukierki zwykle
1 czekoladowane (oblewane czekolada)
z wylgczeniem czekolady twardej,
nadziewanej, batonéw 1 wyrobdéw
czekoladowych.

Powyisze wytyczne stosowane byly
w sierpniu. J.lk:le zasady rel.ﬂildi

nie stosuja tej zasady, mogg poniesé
na wniosek klientéw konsekwencje
stuzbowe,

kart waé beda
we wrzedniu, wvdzla! handlu i uslug
jmcze nle wie. Z chwila ukazania
sle MHWIU czytelnicy

o Z Wyty
Handlu Wewnetrznego i Uslug w
sierpniu  butelke szampana moina
kupié tylko za caly komplet kartek
na papierosy (12 paczek),

poinformowani zostang o ewentual-
nych zmianach.

Dlaczego

‘W ,,Berlinie"” wsrdéd koszy na kol-
kach traflajq sig egzemplarze bez
tylne] Sclankl, Tamtedy wylatuja
klientom @ga,posaggke zakupy. Naj-

W wydziale prob i badan

Bedzie C|szej'

Jak kaidy wspoOlczesny, wielki za-
klad przemystowy WSK jest — obok
$migloweéw 1
centem... inwalidéw. Zdanie to, cho-
ciaz napisane W listopadzie ubiegle-
go roku, niewiele stracilo na aktual-
noSel, przynajmniej w przypadku
wydzialu préb i badad Odrodka Ba-
dawezo-Rozwojowego.

Poruszajgc 10 miesigey temu temat
szkodliwoscl tamtejszych warunkow
pracy, powledzielimy soble, Ze Ist~
nieja dwie drogl eliminujace W moz-

motocykll — produ-

sza z nich to
szkodliwych, druga — izolacjn ludzi.
w plerwszej Xkategorii
sig przez ki
BTANISLAWA LO-

nika wydzialu
BACZA, zapr
préb, specjalne stu!stn pmdow‘lont
na spr
stoiska mialy splywaé sukl:uywnle
l do kofica przysziego roku dziewigé
pribek juz wy-
rwnmt mniejszq wibracje na pod-
toze i halas. Takimi samymi infor-
i

Hwie naj

azkl kierownlka TADEUSZ RO-

cje ludzi na hatas i Plerw-

Pierwsze K

wiad w Paryzu Jeszcze

nie sig
w drugiej pntowiz omnastego wieku. kiedy liberalowie, anarchisci,

&

sig wza:emme o stu-

konser

czy rady pr

kied

sznodci racji p

Y

poeci recytowali glosno swoje wiersze. Przy stolikach, przy dymig-
cej malej czarmej, ciastku czy lampece wina, przy dyskremei’ mu-
zyce gramofonu i lekkim szmerze rozmoéw, rozgrywaly sig wielkie
osobiste :raped:e ludz-se po:m-wuli siebie, darzyli si¢ sympatiq lub
ni idzili, matry iglne, zguby i anonse z
prasy. Taka byla kuwzamia i mie tylko ta paryska. Przeciez nie
tylko starsze pokolemie to siggajgce swymi narodzinami poczqtkéw
dwudziestego wieku i to mieszkajgee 2 tys. kilometréw od stolicy
Francji, pamigta inspirujgeq do ciekawych przemyslef, pa-mystéw
i spotkanr, moc atmosfery kawiarnianej, Swego czasu w ,Jubilatce”
wyznaczyli sobie miejsce spotkan §widnfccy literaci. Lubelski poeta
Tadeusz Kwiatkowski-Cugow, jak miegdy$§ Nerval, recytowat swoje
wiersze.. Dzisiaj trudno doszukaé si¢ dawnych :radyc;u i przywi-
lejéw.

Na wozie, pod wozem

Do kawiarni odkqd wkradt si¢ kryzys przychodzi si¢ na wino
marki ,Ztocien”, lubelskq perle, ewentualnie wode mineralng, w
dalszej kolejnodci ciastko czy kawe. Takq przynajmniej hierarchie
wyznaczajq twarze bywaleéw i .. asortyment towaréw zalegajgeych
stoliki.

Jeszcze wezesniej, zanim pojewilo sie piwo i ,pryta”, do ka-
wiarni nie przychodzilo sie wcale. Klientéw odstraszata pusta lada.
Kawa lub herbata bywaty, kremu wystarczyto tylko dla gosci przy-
chodzqcych tuz po otwarciu lokalu. Alkoholu nie bylo Zadnego.
Kiedy zaczelo si¢ lepiej Zyé, czego oznakq byly pelniejsze potki
sklepéw monopolowych, réwniez w kawiarniach pojowil si¢ koniak
i czerwone wino. Natychmiast robito si¢ rojno i gwarno do mo-
mentu, az strzelit korek ostatniej butelki. Podchmielone tuwurzy-
stwo wynosilo sie¢ wtedy szukajge miejsca kolejnej dostawy, pijani
marudzqe, balansujgc miedzy stolikami réwniez zmierzali do drzwi.
Pustoszato. W taki sposéb kawiarniane Zycie regulowane Jﬂk za

nar:gdz:lowe} = JERZ\’ BOJ‘KO. ja-
ko wykonaweca stoisk zapewnla, Ze
upora sig 2z trudnoSciami 1 slowa
dotrzyma. Do korica tego roku jed-
no, dwa nastepne W 1 kwartale
przyszlego roku, cztery ostatnie do
kofica 1983 roku to ostateczny har-
monogram realizacji zamodwienia.
Begzie wiec ciszej.
Do chlodzenia niektérych ukladow
ych — mowl Rotye
— uzywamy zamiast sprefonego P""

j denerwujgce s3 przypadkl
nbicia“’ Smietany, mleka 1 innych
artykuléw w opakowaniach szkla-

stiuczki?

nych. Ekspendientki skrzetnle liczg
wartodé towaréw wiloZonych do ko-
sza chociaz nie dowiezionych do ka-
sy, nie baczge, Ze po c¢zgécel wing
ponosi sklep, tym bardziej, e stlu-
czek bylo juz podobno kilka.

ew

Litr wodki

za b tysiecy..

w je 14
STANISLAW CH. i MARIAN K. o-
baj ze Swidnika udali sig do miess-
kania HALINY K. zam. przy ulicy

drzwi. sig mie-
spodziewanie na ulicy i w dodatku
bez grosza dwaj ,turySci”
co sit w nogach do Komendy MO.

Do % jej poran-

skiego
pani domu zafundowala obydwu pa-
nom pél litra ,czystej” #adajac ty-

nymi " doszlo tego samego
dnia po poimlnm. W czasie prze-
zna-

sige zlotych. Kiedy przyszlo do za-

Ieﬂlwninumkukl.uumo
Halina K.

platy okazalo sig, Ze dwaj .,

ey miell przy sobie tylko osiem-"

set zlotych. Uzgodnmiono, e dlug w

wietrza

" Swmiu slotyeh dddany

h, bardzo p ograni-
czajgeych hatas. Zastaplliémy gdzié
moina bylo silniki elektryczne wy-
magajges  chlodzenia, silnikami z
wiasnym chtodzeniem.

Z drugiej kategorli rozwigzan, izo-
lujgeych ludzi od czynnikéw szkod-
liwych, stosuje sie obecnie dwa. Wy-
dzial! wprowadzil zasade: na I zmia-
nie, kiddy oprécz dozoru pra-
cuja konstruktorzy, hatas _—
mierzony na blezaco — nie moze
przekraczaé 30 decybell. Na II i III
zmianie — owszem, ale wowczas pra-
cuje tylko kilka os6b, ktére zobo-
wigzane s§ nosié ochronniki sluchu.
I wreszeie kabiny déwigkochionne.
Konezg sie wlasnie roboty przy
dwéch plerwszych. W taklej wiasnie
kabinie, a racze] jej szkielecie, za-
staliémy dyturnego pracownika —
WIESLAWA ZAMIARA. Jest to pe-
wne udogodnienie — powiedzial. Mi-
mo wszystko musze chodzié miedzy
stolskami i sprawdzaé czy wszystko
jest w porzadku. Gdyby byl uklad
sygnalizujgcy awarig probki Z pewno-
§cig czas przebywania W kabinie byl-
by diuzszy. Jak nas zapewnil kie-
rownik wydzialu w .,'budach" oprocz

nazajutrz.
rano w niedziele obaj zjawili lh
punktualnie o oznaczonej porze W
domu .goscinne]” emerytki. Na sto-
le znalazla sie ponownie pollitréw-
ka za nastgpne tysiac zlotych. W
miedzyczasie jednoniowi mil-
ionerzy wreczyli z gracja Halinie
K. mowy pieciotysigczny banknot,
ktérym mieli zamiar splacié diug =z
zeszlego dnia i uiSeié naleinoié za
niedrielny poczestunek. Po pewnym
czasie do mieszkania weszlo dwdch
innych megerysn. Towarzyskie spot-
kanie przeciagnelo sie w czasie..
Kiedy zaczeto sie wreszcie Zegnaé
Stanislaw. Ch. i Marian K. zaigdali
nagle od Haliny K. zwrotu 3.800 zlo-
tych co im sig

wilokyla lnryt:l.h do kieszeni jedme-
go z milicjantéw zegarek na reke.
Innym kazala wybraé sobie najlep-
sze jakie posiadala w szufladzie. By-

iy to =

od za

Za handel wédka i usilowanie
emeryt-

ka otrzymala na poczet kary 30 ty-
sigey zlotych grzywny tytulem tzw.
poreczenia majagtkowego. Jej sprawa
trafilta do sadu.

Samochod
bez wiasciciela

Na parkingu przy ulicy Srodkowej

W odpowiedzi na to uslyszeli na-

stoi, od zimy, 'y W
nie stanie
M reje-

gle wiszanke soczystych ep y B
nastgpnie energiczna kobieta wska-
zala im reka, z ktére] strony maja

stracyjnym BPR 2525. Czyiby lie
mial wiadciciela?

Koniec radosnej tworczoscl

W WSK powstaje rada tech-

Swiatla i Y
na zostanie sygnalizacja méwlgca o
stanie probek,

Powoli jak widaé zmierzajq prace
ku wyciszeniy hatasliwyeh 1 roze-
drganych stoisk. Powoll, ale jednak.
Chyba najbardziej opornte przebie-
gaja badania audiometryczne, Dzle-
sieé miesiecy temu pracownicy skar-
2yli sie, e nle pamietajg kiedy o-
statnio byli u lekarza z uszami. Od
roku — powie-

pociggnigciem sznurka, ) swoje obli Az do .
Teraz sznurek poci jes 3. O kazdej porze moz-
na wypié lca.wq, zje!é ciuatko, ochlodzi¢ cisowiankg, ale takZe..
piwem. Lubelska perta widaé na smle wroslu w kragobraz wlubi-
latk:", »Marioli” czy .,Ju i TR’ je sig tu

Z¢ poza reglamentacjq i pod dostatkiem jest w sklepach mm-mpo-
lowych dobrych gutunkéw alkoholt. a w pijalnmch tego napoju
weigz zbyt malo. Kawiarnie li w piwiarnie,
tracqg swéj dyakre:ny urok. Nie m:rzeka]q na b'rak klienteli — ale
tez szeregi bywalcéw wulegly . Bo tez czlo-
wiek woli wypi¢ matqg czarng w domu bez szmeru rozméw i cichej
muzyczki gramofonu wp za to T bez widokéw i na-
tarczywych ,,dyskusji” pljukdm. E-a

dziala nam pielegniarka MARIA GIE-
RULA — pracownig odwiedzily tylko
24 ‘osoby (na blisko 200 zatrudnio-
nych). A przeciez badania tego typu
robl sie raz na dwa lata. Nie wia-
domo czyja to wina. Czyiby lekarz
STANISLAW BOROWIECKI zapom-
nial na czas wyslaé karte stuibowg?
Moze dozdr wydzialu nie dopeinit o-
? Nie p ml-'
kéw o lenistwo, w ich to bowiem
interesie. E. .U,

iczna. Ma to byé
cialo doradcze o dos¢ rozleglvch

szych nnle:y. nuwo mny mul-
siewzieé lnwolfycﬂnych W pray-

Prace ziemne

Teren przed wytwornia jest
rozkopany. Od kwietnia trwaja
prace zwigzane z wymiang ka-
natu cieplowniczego. Rownolegle
nastepuje wymiana zuzytych rur.
Kanalem poplynie ciepla woda
do ogrzewania budynku wznie-
sionego obok gmachu Zespolu
Szkét Technicznych.

Po zakoficzeniu prac ciepla
wode otrzyma takie budynek a-
dministracyjny wytworni, Zes-
pot Szké! Przyzakladowych, klub
»Avia”, Zakoficlenie prac prze-
widziano na koniec wrzesnia.
Wedlug zapewnien — termin ma
by¢ dotrzymany.

as

padku
nakladow i Srodkéw. W nkre-
sie uprawnief rady znajdzie sie

prawo glosu przy podejimowaniu
wainych decyzji na skale zakla-
du. Chodzi o to, aby nie dopu-
szezaé do realizacji pomyslow
nietrafionych. Jest to szczegblnie
waine wlasnie teraz kiedy bory-
kamy si¢ z licznymi trudnodcia-
mi. JeSli rada prawidlowoe po-
dejdzie do swolch obowigzkéw,
najpr

w przyszlofci lb@d.nyeh wydat-
kéw. Nie zawiesza swej dzia-
lalnoéci takie Komisja Oceny
Projektow Inwestycyjnych,

AL
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Na koloniach w PrzemyS$lu,
zorganizowanych przez Warsza-
wski Okreg Wojskowy, wypoczy-
wa czterdziestoosobowa
dzieci pracownikow WSK. Kie-
dy znalazlem sie wéréd nich,
zaskoczyl mnie przyjemny wi-
dok. Dzieci mieszkajg w budyn-
ku, w pokojach specjalni7 odno-
wionych na ich przyjazd! Wsze-
dzie panuje wzorowy porzadek.
Poéciel zupelnie nowa, jakby na
te okazje zakupiona. Gdyby nie
porozrzucane tu i 6wdzie czesei
garderoby, pomy$le¢ by moina,
ze mieszkajg tu dorosli, zdys-
cyplinowani ludzie. Chlopey s3
zadowoleni.

Dzieje im ‘sie tutaj nie naj-
gorzej: majg fachowsg opieke
(wychowawczyniami sg absol-
wentki studium przedszkolnego),
dobre jedzenie i mnéstwo spor-
towych atrakcji. Pisze o poécieli,
albowiem méj pierwszy kontakt
z kolonistami mial miejsce w
czasie poobiedniej sjesty. Chlop-
cy wypoczywali na l6zkach. Blo-
gi spokdj towarzyszgcy poobied-
niej sjescie zaklocila wiesé o
przyjeidzie goécia ze Swidnika.
W mgnieniu oka znalefli sie
przy mnie gotowi dzielié sie
swoimi wrazeniami. Zgodnie moé-
wili, ze jest im dobrze: wspa-
niala opieka (dodam fachowa),

koma drobiazgami. Portmonetke
z zawartodcig przekazal! do re-
dakeji ,Zycia Przemyskiego”.
Wypada tylko rodzicom pogra-
tulowaé takiego syna.

Z dziewczetami spotkaliSmy
sig we wzorowp czystej stolow-
ce. Dziewczynki juz ~kofczyly
positek. Agnieszka Hajkowska,
podobnie jak wszyscy byla za-
chwycona koloniami. Podobalo
jej sie, ze tak czesto majg or-
ganizowane wycieczki. Agniesz-
ka, tak jak jej kolezanki i ko-
ledzy nie miala Zadnych uwag
jesli chodzi o wyiywienie. Po-
wiedziala réwniez, Zze codziennie
do $niadania § kolacji otrzymu-
ja stodycze. Nastepng rozméw-
czynig byla Malgosia Kowalska.
Jej najbardziej przypadly do gu-
stu ogniska, w czasie ktoérych
dzieci recytuja wiersze i $pie-
wajg piosenki. Na koniec doda-
1a, ze jej grupa bierze udzial w
konkursie czystosci i aktualnie
zajmuje drugie miejsce. Dobrze
sie stalo, Zze przy okazji wypo-
czynku, dzieci ucza sie czystosci,
kitdrej przeciez nigdy nie jest za
wiele. Wielkie zmartwienie mia-
la natomiast Jadzia Pigtek. Ze
smutkiem oznajmila, Zze nie ma-
ja apeli, poniewaz kto§ ukradl
flage. Malg rekompensatg sg od-
bywajace sig co drugi dzien dy-

Kilka godzin na kolonii

dobre jedzenie. Jedynym powo-
dem do narzekan, byly zbyt du-
ze porcje. Marian Prusak powie-
dzial, Ze owszem chcialby tu
przyjezdzaé co roku, ale dobrze
by bylo, gdyby w czasie wakacji
mogl troche wypoczgé, bo tu
trzeba rano wstawaé. Jedynym
jego zmartwieniem bylo to, ie
urosla mu noga, w zwigzku z
czym tenisowki, ktére ze soba
przywidzl, sq teraz na niego za
mate. Podobnie wyrazali sie je-
go koledzy. Sporo cieplych sibw
pod adresem organizatoréw po-
wiedzieli takie Artur Frykowski,
Grzegorz Kapica i Jacek Czy-
chajda. Podobalo im sig, Ze majg
duzo wycieczek. Dzieci maja do
dyspozycji autokar i osinobus.
Zwiedzaja miasto, ktére ma juz
blisko tysigcletnig historie i je-
go okolice.,

Byli na przejSciu granicznym
w Medyce, na zamku w Krasi-
czynie, na Petli Bieszczadzkiej.
Zawarli sporo ciekawych znajo-
mosci. Rozgrywane sg furnieje
sportowe, A tytul mistrza w te-
nisie stolowym zdoby! wlasnie
Jacek Czychajda. Z kolei An-
drzej ZoledZ najbardziej wspo-
mina poZegnanie kolarzy na gra-
nicy, ale jak stwierdzil nie prze-
pada za tg dyscypling sportu.
Cieszy go natomiast, ze dwa ra-
zy w tygodniu chodzgq na filmy.
Nasi chlopcy dali réwniez przy-
klady szlachetnej postawy i ucz-
ciwosci. Pewnego dnia Krzysz-
tof Marek znalazl nad Sanem
portmonetke z pieniedzmi, kar-
tami zaopatrzenia i jeszcze kil-

skoteki. Najwieksze entuzjastki
wycieczek i kapieli Mariola Ma-
gier i Renata Machnikdtvska cie-
szyly sie, Ze mogg duio zwie-
dzaé. Pozytywnie wyrazaly sie
o zaopatrzeniu kiosku w slody-
cze, ale nie byly zachwycone
samym wstawaniem. Jedynym
zmartwieniem Iwony Kondrac-
kiej i Bozeny Jurek byl brak
gotowki, Pienigdze jakie otrzy-
maly od rodzicobw szybko im sig
rozeszly, Wprawdzie cukierkéw
zjadly juz doéé duzo, ale to nie
zmienia postaci rzeczy. Jednak
z kolonii sg zadowolone. Pozna-
Iy mnéstwo wspaniatych kole-
zanek i kolegbw. Nauczyly sig
tadnych piosenek. I w ogble jest
im tu dobrze. Réwniez Aneta
Bartnicka byla pelna zachwytu.
Jej najbardziej utkwil w pamig-
ci zabytkowy kosciol w Prze-
myslu i muzeum. Na tego typu
koloniach jest pierwszy raz i
zycie wojskowe bardzo jej sie
podoba. Zapytana o wrazenia
Ewa Wolan stwierdzila, iz zalu-
je, ze jej bracisze Tomek i sio-
strzyczka Basia nie mogli przy-
jechaé na kolonie. Ona za$ bar-
dzo by chciala przyjechaé do
Przemys$la jeszcze w przyszlym
roku. Jest tu tak przyjemnie i
wesolo, ze wcale nie teskni za
mamg.

Dobrze sig stalo, Ze dzieciom
zorganizowano te kolonie. Stwo-
rzono im. wspaniale warunki do
wypoczynku, Wpjsko i tym ra-
zem stanelo na wysokosci zada-
nia.
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Kalejdoskop sportowy

PORAZKA PILKARZY

Niespodziewanej porazki z
Bronig Radom doznali na wias-
nym boisku pitkarze Avii. Gos-
podarze pomimo duZej przewagi
W meczu, a zwlaszeza w drugiej
polowie stracili dwie bramki.
Obiektywni obserwatorzy spot-
kania twierdzili, ze druzyna nie
grala Zle w polu, wytrzymala
mecz kondycyjnie, a zawiodl je-
dynie atak. O stabo$eci linii ofen-
sywnych wypowiedzial sie nie
tak dawno na lamach ,Glosu”
bramkarz Avii ZBIGNIEW KON-
DZIAK. 1 miatl duzo racji. Po
trzech meczach atak Avii w no-
wym sezonie zdobyl ledwo jed-
ng bramke.

NA BEZRYBIU...

.« i rak ryba — mbéwi znane
porzekadlo, Ze zgrupowania kon-
dycyjnie — wytrzymatosciowego
w Ostrédzie powrdcili bokserzy
Avii i przygotowujg sie w Swid-
niku do rozgrywek ligowych.
Wznowili treningi CELEGRAT i
POCHWATKA, o ktérych przez

jaki$ czas stluch zagingl, Jak da-
lece pomoga obeecnie druiynie
przekonamy sie wkrdtce. Przed
piedciarzami trudna jesien, Trzy
mecze na wyjeidzie i tylko je-
den we wlasnej hali.

DO JUGOSEAWIL..

O siatkarzach Avii piszemy
obok., Juz niedlugo wyjadg oni
szlifowaé forme az do .. Jugo-
slawii. Jezeli ma to byé premia
dla druzyny za ubiegly sezon to
trudno w to uwierzyé. JeZeli na-
tomiast wyjazd na ,haréwke” to
juz wkrétce przekonamy sig jak
sprawowaé sie bedzie druiyna
w meczach mistrzowskich.

i

K.

L redakeyjnej poczty

Serdeczne pozdpowienia dla Reda-
keji ,,Glosu* z plgknego Polanezyka
przesyla pracownik drukarni zakla-
dowej Stanislaw Tolubinski.

Dzigkujemy!

W cieniu parkietu

Zniszczyc¢ rakal

Ofwiadczylem ktéregoé dnia szefo-

wi, e dziennikarstwo jest zawodem -

fatalnym. Skad nagle fakie przypu-
szczenie? — spytal.

Po prostu czlowiek wpada z jednej
sprawy w druga, w liczne konflik-
ty, a co chyba najbardziej istotne,
musi nieustannie opowiadaé sie po
ktbérej§ ze stron — odpowiedzialem.
No c¢bt — odrzekl po chwili namy-
stu, jegeli tak jui jest wei pib6ro
i napisz rzetelnie o §widnickiej siat-
kéwcee.

Na siatkéwke wydaje si¢ fure pie-
nigdzy, a awans druiyny do extra
klasy jest dzi§ sprawa odleglejsza
nit kiedykolwiek. :

Przyznatem mu racje.

Siatkéwka w Swidniku znala-
zla sie na zakrecie. Gdby tak
zerknaé na rachunki w klubie
traktujgce o wydatkach minio-
nego sezonu na uirzymanie se-
kcji to znaczy, na krajowe iza-
graniczne wyjazdy, na obozy i
turnieje, wyzywienie, sprzet spor-
towy, korepetycje, premie i ho-
noraria — niejeden uszczypnal-
by sie mocno, czy przypadkiem
nie §ni.. I co z tego? Siatkarze
staneli w, miejscu. A s3 toslo-
wa nie bez pokrycia.

Pierwszg lige w sezonie 1880-
1981 r. zdobyto jak pamigtamy
wielkim nakladem sil i kosztow.
Kwarantanna w  extraklasie
trwala, zaledwie rok. Siatkarze
opuscili I lipe bez twarzy.
Chwytano sie co prawda ostat-
niej deski ratunku $ciggajac na
sile trenera reprezentacji Polski
ale i to nie pomoglo. W decy-
dujgcym turnieju w Andry-
chowie forma nie przyszla isiat-
karze odjechali do Swidnika z
kwitkiem nie wygrawszy ani
jednego meczu. W Andrychowie
Avia byla juz tylko cieniem
dawnego §wietnego zespolu. Go-
rzej! Druiyna nie potrafila sig
pozbieraé.

Pierwsza runda II-ligowego
sezonu 1981-82 wypadla wpraw-

dzie nie najgorzej, ale jui w
nastepnej odslonie zesp6l roz-
kleit sie zupelnie. Powrdt do

extraklasy stal sie mitem ast-
ralnym. A przyczyny? Bylo ich
sporo. Lecz jedna chyba najwaz-
niejsza. W druzynie zabraklo dy-
scypliny i silnej reki. A gdy
tego zabraklo — wiadomo... Do
kieliszka zaczeli zagladaé mlod-
si i starsi stazem zawodnicy.
Pisano o tym w ptasie woje-
wodzkiej. Niektorzy czlonkowie
kadry zaczeli traktowaé treningi
po macoszemu, lekcewaZzyé pole-
cenia szkoleniowcéw. Ci zmie-
niali sie raz po raz. Poczatkowo
prowadzilo druzyne dwéch tre-
neréw. Po pewnym czasie pier-
wszy trener zajety mocno nauka
oddat ster w rece selekcjonera
miodych kadr. Ten z kolei prze-
kazal zesp6l ligowy swemu kole-
dze z ktérym gral kiedy$ w Avii.
Wszysey trzej cheieli na pewno
jak najlepiej i dokladali staran,
nic z tego im jednak nie wy-
szlo. Sami zreszig przekonali sie
po pewnym czasie, Zze mierzyli
sily na zamiary. Reszty dopelnil
wtransfer stulecia”.. W poszuki-
waniu rozgrywajacego za-
wedrowano az do Wroclawia i
stamtad zamiast asa przywiezio-
no waleta, ktéry tak pokierowal
gra pod siatka, Ze po pewnym
czasie zawrotu glowy dostawali
i zawodnicy i kibice. |

wZloSliwy nowofwor” teczyl
dalej chory organizm. Raz po
raz dyskwalifikowano i przy-
wracano do lask zawodnikow.
Zawibdl i najwazniejszy chyba
system wychowawczy. Przestano
honorowaé¢ ukladany z tak wiel-
kim pietyzmem przez dlugie mie-
sigce regulamin wewnetrzny
sekeji traktujacy o karach pie-
niginych dla zawodnikéw popel-
niajacych okreSlone przewinie-
nie. Z kilkoma graczami pozeg-
nano sie béz sldw.. Jedynym u-

sprawiedliwieniem przy analizie'

przeszloSci sg kontuzje, ktore
trapily kilku zawodnikéw. Tej
kwestii nie da si¢ podwazyé. Je-
szeze innych przykiadéw in mi-
nus moina by przytoczyé duio

wigeej: U progu nowego sezonu
nie a to jednak chodzi.

Najwainiejsza sprawa na dzi§
to zatrzymanie rak a!

I nad tym nalezalo by sig po-
waznie zastanowic.

Stad tez na pierwszym, pla-
nie aluzja do dzialaczy sekcji.
Jest ich nie wielu, nie rodzg sig
na pniu to wszystko prawda,ale
jezeli juz co§ postanowia niech
rozwazajg dwa, a moze i trzy

razy przed ostatecznym podje-
ciem decyzji. Sprawa dotyczy
nie tylko transferéw, ale i wia-
Sciwego kierowania poczynania-
mi szerokiej kadry. Trenerzy
winni skonczyé z migkkoSeig i
ulubiefncami. Treningi
pierwszego zespolu, a i pozosta-
lych takze nalezaloby prowadzié
wedlug najnowszych wzoréw.
Tak' jak to czynili J. Welez i K.
Wojtowiez. Chwytali oni w lot
nowosci zagranicznej i krajowej
siatkéwki, przenoszgc je natych-
miast na parkiet. Filozofowanie
ze drugie czy trzecie miejsce w
II lidze to takie sukces oznacza
wolne zarty. Albo gramy od po-
czatku de Kodca o najwyisza
stawke, albo tei nie. Bo wladci-
wie czego nam brakuje. Bazy
treningowej, czy zawodnikow?
Dlatego szkoleniowcy winni za-
dbaé przede wszystkim o kon-
dyeje i zgranie druiyny oraz o
atmosfere. Jezeli mnie potrafig
sprostaé tym wymogom, proine
ich wysitki. Majg oni do czy-
nienia jak sami o tym wiedza 2z
réznymi charakterami. Nic na
to jednak nie poradzimy. Siat-
kéwke wybrali jako drugi za-
wod i jezeli si¢ mecza...

Nie tak dawno Cesar Louis
Menotti powiedzial: trener jest
to majgorsza profesja jaka wy-
myslil czlowiek. Jeli bedzie la-
godny i wyrozumialy oglosza go
7e jest bez wlasnego zdania i
przestana si¢ z nim liczyé. Jesli
bedzie twardy i konsekwentny
zrobig z niego dyktatora, ktore-
mu #aden bliad wybaczony nie
bedzie. Bedzie pracowaé przez 48
godzin na dobe¢ co oznacza peo-
stawienie kropki nad Zyciem
prywainym i rodzinnym...

Perspektywy treneréow jak wi-
daé nie rézowe i trzeba sig nad
tymi slowami mocno zastanowié.
I wreszcie zawodnicy. Chcieli-
bysmy widzie¢ ich trenujacych
z duzym samozaparciem, zapa-
lem i podwieceniem. Aby wyste-
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powali przed wilasng publiczno-
Scig i na wyjazdach bez komp-
lekséw. Mimo wielu trudnosci o-
becna sytuacja winna jednoczyé
zespdl. Wszyscy bez wyjatku po-
winni byé oddani barwom klu-
bu. Ostateczny sukces moZna wy-
walczyé tylko zgranym kolekty-
wem. Trzeba przeto aby zawod-
nicy dzialali w jednej wspélnej
sprawie. Prawo za§ nalezy sto-
sowaé jedno dla wszystkich.

Przez wiele miesiecy patrzono
na siatkéwke, w Swidniku z
przymruzeniem oka wyczekujac
radykalnych zmian na lepsze.
Nic z tego! Dzi§ przed nowym
sezonem stawiamy fe sprawy
‘chlodno i z wyrack jem. U-
trzymanie sekeji kosztuje zbyt
drogo aby przeji¢ obok fego o-
bojetnie. Stad troska o przyplyw
nowej fali emocji i walecznosci
w zespole, o rozsgdne kierowanie
poczynaniami II-ligowcéw. Setki
kibicow oczekuja na awans siat-
karzy do extraklasy. Czy rze-
czywiscie jest to niemoiliwe?
Cigzarowcy przerzucaja dziennie
20 ton. A w miar¢ zblizania sie
do celu zwiekszaja ciezary. War-
to i$é choéby tylke ich Sladem.

K

Janusz Kasperek wrocit
1 Mistrzostw Swiata

Z Austrii, z Mistrzostw Swia-
ta w Akrobacji Samolotowej po-
wrocil Janusz Kasperek. Repre-
zentant Swidnickiego Aeroklubu
uplasowal sie niestety na dale-
kiej 55-ej pozycji.
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