NASZ KOMENTARZ

Falszywi lekarze —
falszywe recepty

Nigdy nam nie brakowalo do-
ktoré6w od uzdrawiania gospo-
darki i zycia spolecznego. Kaidy
gotéw sypaé¢ jak z rekawa re-
ceptami — trzeba zrobié to, trze-
ba zrobié tamto. Ostatnio przy-
bylo nam i takich doktoréw, co
dysponujg chetnie falszywymire-
ceptami. Wedlug nich przezwy-
ciezy¢ polski kryzys mozna nie
pracujac lub pracujge #le, mo-
ina zjednoczyé spoleczefistwo
pchajae je do konfrontacji i sie-
jac n‘ienawiﬁti

Mysle. ze starcza nam wszyst-
kim rozsgdku — bo starczalo go
zawsze, jefli tylko chcieliSmy po
rozsgdek siggaé — izeby czesé o-
wych doktoréw potraktowaé po-
biazliwie a innych wrgcz pope-
dzié. Rozsadek dzi§ kaie przede
wszystkim wyciggaé kraj z kry-
zysu. Kryzysu gospodarczego,
spolecznego, kryzysu wzajemne-
go zaufania i tolerancji.

Ostatnio w Sejmie kilka razy
padalo stwierdzenie: Polska jest
jedna. To jest owa prawda, pod-
stawowa, ktérg musimy rozu-
mieé do konca. Ta jedna Polska
wymaga wspdlnego dzialania. Ta
jedna Polska nie zachowa swe-
go bezpieczenstwa i niepodl.leglu-
sci ani przez chaos gospodarczy,
byle jaka pracg, ani przez poli-
tyczne awanturnictwo. Ta Polska
wymaga szukania tego, co Pola-

- “kum-jest wspolne, co leiy rzeczy-

wiscie w ‘lich interesie dzisiaj i
jutro.

Polityczni gracze méwig: Jaru-
zelski i partia odwoluja «ie do
wspdlnoty intereséw, bo cheg u-
mocenié swojg wladze. I tak jest

w istocie — tyle tylko, Ze nie cho-
dzi ani o wladze Jaruzelskiego,
ani o wiadze partii. Chodzi o to,
zeby Polska umacnialta sie jako
socjalistyczne panstwo, bo tylko
taka ma naprawde przysziodé.
Chodzi o to, Zeby$my jako spo-
» leczenstwo pilnowali tego gocjali-
stycznego rozwoju pie pozwala-
jac ani go wypaczaé, ani przesta-
wiaé na inne tory. Wielu ludzi
sie¢ w tej sprawie zgadza. I to
,Jjest podstawa jednosci, podsta=
wa porozumienia patriotycznegos,
o ktére dzi§ chodzi. Jest to r —:
czywidcie interes partii. Al
partii bedacej przeciez czescig¥
spoleczenstwa, czescia, ktéra che
aktywniej rzeczywistego interesu’]
narodowego bronié. =

Przed 22 lipca partia, stron-
nictwa polityczne, organizacje
katolickie oglosily apel o tworze-
nie frontu porozumienia narodo-
wego. Frontu skierowanego jedy-
nie przeciw owym falszywym
doktorom wyst_awiajacym falszy-
v.e recepty na antysocjalistyczny
rozwéj nas®ego kraju. Frontu po-
rozumienia skierowanego w stro-
ne codziennego dzialania dla tej
jednej jedynej Polski, ktéra ma-
,my, ktérg cheieliby$my uchronié¢
cd kataklizméw, ktérag cheieli-
bysmy rozwijaé praca.

Pomys$lmy  gdzie jest nasze
miejsce w takim froncie. Jesh
nasz patriotyzm ma polegaé nie
na oswiadczeniach i deklaracjach
a na czynach — znajdziemy w
takim froncie swoje miejsce na

* pewno.

Kiedy ekonomista moéwi, ie
nowy system wynagrodzen jest
prosty, to — przyjmujgc ten sam
punkt widzenia — trzeba mu
przyzna¢ racje. Kiedy jednak
spojrze¢ na owo novum — zwla-
szcza we fragmentach méwigcych
o premiowaniu pracownikéw —
oczami humanisty, sprawa sie
nieco komplikuje.

Pierwsze watpliwoéci rodzg sie
juz przy lekturze trzeciego “pa-
ragrafu regulaminu w ktérym
czytamy: ,Warunkiem przyzna-
nia premii dla poszczegblnych
pracownikw jest realizacja za-
dan wynikajacyeh z planu pra-
cy lub produkcji, zakresu czyn-
noSci i biezacych zaleceh prze-
lozonego”. Waszystko byloby w
porzadku gdyby kazdy przelozo-
ny znal zakres obowigzkéw swo-
ich ludzi, i nie wykraczal poza
— dla dobra miedzyludzkich sto-
sunkéw. Jesli jednak zdarzy sie,
iz dobry konstruktor, — wycho-

Biblioteka w Swidniku

przelozony nie

gwarancje, ze A
przyzna

poczuje si¢ urazony i

‘nalezng premie zgodnie ze zda-

niem pierwszym paragrafu
czwartego (premie przyznaje bez-
poéredni przeloZony na podstawie
oceny pracy poszczegblnych pod-
legltych mu pracownikéw)?
Pomieszanie = kompetencji  to
teoretycznie nie jedyna droga
prowadzaca do nierzetelnej oce-
ny wynikéw pracy i przyznawa-
nych prerpii, chociaz do rzetelno-
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sci zobowigzuje punkt 4, para-
graf 5 regulaminu, Czy bezpo-
$redni przelozony bedzie mial
do$¢ odwagi aby staremu kole-
dze — jesli nie zastuguje — po-
wiedzie¢ nie? Czy oprze sig e-
wentualnym kawkom, cukierecz-
kom, papiel’oskom

gulaminu, Te i szereg innych
sg przyczyng cigglego ruchu w

gabinecie dyrektora do spraw
ekonomicznych — Jana Widza.
Chociaz ekonomista — w pew-

nym kontekécie podobnie czuje
sprawg. Tez boi si¢ nadudiyé¢, bo
— jak powiada — sa to tylko
ludzie. Ale trzeba zaryzykowaé
— take jest jego ostatnie zda-
nie.

Nowy system wynagrodzen to
eksperyment, jak kaidy — nie-
sie za sobg ryzyke. A w tym
przypadku chyba warto zaryzy-
kowaé skoro idzie o odbudewanie
autorytetu bezposredniego prze-
lozonego.

Na wydziale bedzie nim mistrz
w dziale — kierownik sekeji (ty-
tut 1 funkcja, ktére wracaja po
dziewieciu latach nieobecnosei).
Bezposredni przelozony, zgodnie
z regulaminem, wyznacza podle-
glym mu pracownikom zadania,
rozlicza ich realizacje i ocenia
zgodnie z obowigzujgeymi kry-
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BEZ SENSACJI

Wypadkl w ,Agro”

Zaklad Uslug Amlntnlmnl: dziala od kilku h! na tureme
calej Polski, Europy, M‘-_E'“ i Azji. Pracownicy za swoja po-

za k ing robote. Korzy-

stawe byli

§ci plynace z uslug .Agro” to przede wszystkim oszczednosci
paliwa, wody (zaczyna byé surowcem defieytowym), czasu.
To s3 korzySci wymierne. Pwouiajg te niewymierne — zasz-

przyblizanie spraw lotni-

eczyt repr

czveh ezy aktywizacja Srodowiska iwldnjuklegn

Realizujge te cele kierownic-
two zakladu opiera si¢ na wy-
sokich kwalifikacjach zawodo-
wych i etyczno-moralnych pra-
cownikéw. Dazy do prowadzenia
dzialalnofci bez jej biurokraty-
zowania i co najwazniejsze orga-
nizuje prawidlows Iaczno$¢ z
bazami. Ze wzgledu na duzq ilo§é
naptywajacych informacji i po-
trzebe ich archiwowania w planie
bylo nawet zakupienie minikom-
putera.

Ostatnio dato sig odczué cza-

km/h i wysokofci, jak twierdzi
pilot, okolo 20 wm, wydaje sie
male prawdopoedobne.

Z tych dwich wypadkéw pile-
ei wyszli calo. Jak twierdzi in-
spektor KGSP Krzysziof Rojow-
ski ich przyezynami byly bledy
pilotazu. Pierwszy spowodowal
zly wybér lgdowiska, drugi —
jak napisalem — zbyt niski lot.
Chociaz zachodzi podejrzenie, Ze
przyczyna drugiej katastrofy by-
la awarie silnikow.

.Ink hyln l’akt}cznle stwierdzi

prac Komisja Ba-

sowe zmniejszenie zainter
nia justugami agrolotniczymi ze
strony odbioreéw powodowane
glownie niedostatkiem nawozbéw
mineralnych. Wystapily trudnos-
ci sprzetowe, organizacyjne i in-
ne, ktére spowodowaly pogorsze-
nie si¢ bezpieczefistwa lotoéw.
Zaczely sie pojawia¢ niedocigg-
nigcia w pracy zalég. Spadla dys-
cyplina.

e

W tej atmosferze nastapila se-
ria_ wypadkéw lotniczych. Pilot
Ryszard Adach opryskujac haldy
elektrowni w Blachowni podczas
lagdowania w 51 locie uszkodzil

=

g .- W

wencji rozbil Smiglowiee.

Pilot Krzysztof Raczkowiak

pracownik KPGR w Jaroslaweu,

podezas lotu do bazy zatopil
émiglowiec w jeziorze.

Przekroczeniem przepiséw w
tym przypadku byla zbyt niska
wysokosci lotu nad zbiornikiem
wodnym, Te jeziora — jak twier-
dzi pilot — byly jedynymi pun-
ktami charakterystyeznymi w te-
renie i mialy platwié powrét do
bazy. ZloSliwi twierdza, ze pilot
cheial peogladaé panie na plazy,

co przy predkoSci ponad 100

dania Wypadkow Lotniczych.

LI

Nie ominglty AGRO takze tra-
gedie. Zginelo ostatnio dwoéch
gilotéw. W Nigerii, w czasie sil-
ej burzy gdy oredkos$é wiatru
dochodzila do 144 km/h smieré
ponidst pilot Zbigniew Tworek.
Natomiast przy ochronie laséw
k. Olsztyna zginal pilot Wieslaw
Kuinik i leénik, ktory takize byl
w kabinie i pomagal pilotowi

w nawigacji. Przyczyne tego
wypadku bada komisja.
Trudno doprawdy doszukaé

sig sensacji w tym co dzieje sie
ostatnio w ,Agro”. Oczywiscie
zgineli ludzie, zniszczony zostal
drogi sprzet. Speeyfika pracy pi-
lotow . $miglowcowyeh stwarza
niestety wiele niebezpieczenstw
zagrazajgcych zyciu ludzi i ma-
szyn. Przy opylaniu czy opryskach
praca jest bardzo intensywna.
Loty zaczynaja sie okolo trzeciej
nad ranem, koficzg okolo 22.00.
O tym czy wyleci sig do pracy,
czy spokojnie sie ja zakonczy.
decyduje w giéwnej mierze pogo-
da. Dostosowaé sie trzeba takze
do wymagan agrotechnikéw.

(Dokoficzenie na str. 2)
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O wynalazczosci ze Zdzislowem Lorkiem

Spadek formy racjonalizatorow?

Jeéli w ruchu racjonalizatorskim za punkt odniesienia przyj-
miemy ilos¢ zgloszonych i wdrozonych do realizacji projektéw
w latach 1976-1979, to z przykroicia musimy przyznaé, iz w
tej driedzinie obecnie notujemy powainy zast6j. Jest to z pew-

nofcia wynikiem ogblnego

Dos¢ bogate w wydarzenia zy-
cie polityczne kraju sprawia, iz
wiecej uwagi poSwigcamy spra-
wom publicznym. Nie bez zna-
czenia jest rébwniez wysokos¢ ho-
norariéw, ktére do tej pory nie
uleg]y zmianie, a ktére sa po-
waznym bodicem do tworczego
mysélenia. Jak dowiadujemy sie

w Klubie Techniki i Racjonali- _

zacji w zakladzie czynione sg
starania prowadzgce by ruchowi
racjonalizatorskiemu nada¢ odpo-
wiednia range.

Wynalazczo$¢ w zakladzie —
mowi inz. Zdzistaw Lorek pre-
zes KTiR — istotnie przeiywa
obecnie trudne chwile, Sklada sig
na to wiele przyczyn. Sa to m.
in. przestarzale przepisy, ogblna
sytuacja spoleczno-polityczna,
spadek wartoSci zlotébwki, trud-
nosci jakie towarzvszg zdobyciu
podstawowych artykuléw  itp.
My jednak nie poddajemy sie.
Z niezlym skutkiem prowadzimy
akcje propagandowq prowadzaca
do zwiekszenia iloSci zgloszen.
W br. w zakladzie ogloszone zo-
staly dwa konkursy, ktére w na-
szych warunkach dajg dobre e-
fekty. Dla przykladu pierwszy
konkurs trwajacy tylko dwa mie-
sigce dat efekt w. postaci 121
zgloszonych projektéw. Aktual-
nie trwa konkurs pt. ,Czy wszy-
stko musimy importowaé ", kto-
ry rozpoczal sie 1 lipca, zad za-
koficzenie przewidujemy na 31
grudnia. Ten ostatni cieszy sie
duzym zainteresowaniem wsréd
zalogi. Do tej pory otrzymali$my
ponad 250 zgloszen. Ile z tej li-
czby wdrozymy — nie wiem. W
tym roku wdrozono 123 projek-
ty, w wyniku czego w zakladzie
zaoszczedzono okoto 7500000 zi
To nie jest malo.

— Czy to oznacza, ie bieigey
rok bedzie pod tym wzgledem
lepszy od poprzednich lat?

— Sadze, ze tak. Sg juz nowe
przepisy dotyczace wynagradza-
nia racjonalizatoréw, ktére nie-
stety jeszeze do nas nie dotarly.
0O ile mi wiadomo minimalne

oslabienid aktywnosci spolecznej.

Dotychczas placono 500 zi. Po-
nadto podniesiono stope procen-
towa na projekty dajgce nie-
wielkie efekty ekonomiczne. Jest
to bardzo waine przedsigwzigcie,
ktére mobilizowaé bedzie do
przeprowadzania drobnych uspra-
wniefi, w wyniku czego zaklad
otrzymuje spore oszczednosci.
Nowe przepisy przewiduja réw-
niez zwigkszenie wynagrodzema
dla os6b. wdrazajacych i

dotycza dotrzymania terminu
wdrozenia wniosku. Wéwezas na-
szym obowigzkiem jest zmobili-
zowanie dzialu wynalazczoSci do
bardziej operatywnego dzialania.
— Jaki jest udzial kobiet w ru-
chu racjonalizatorskim?

— Krétko méwige niewielki. Dla
przykladu podam, ze w 1979 roku
wéréd 620 czynnych racjonaliza-
toréw bylo 18 kobiet. Poprawilo
sig w nastepnym roku — 24 ko-
biety, na ogblng sume 423 zglosi-
ly swoje pomysly. Niestety w
1981 r. znéw zanotowaliSmy spa-
dek, poniewaz kobiet-racjonali-
zatorek bylo tylko 11.

_— Funkejnnuje tlkie lwieni:e-

do wysokosci réwnej honorarium
racjonalizatora.
— Czy méglby pan wymienié kil-
ku pracownikéw, ktorzy sa naj-
bardziej twérczy?

Takie podsumowanie zrobimy
dopiero pod koniec roku kalen-
darzowego. Jesli natommst cho-

nie, jak np. w
opracowanych nroeesach techno-
logicznych pozostawiali pewne
luki, aby péiniej mogli je uzu-
pelniaé zglaszanymi przez siebie
pomystami?

— Istnieje duze prawdopodobien-
stwo, ze jest to tylko plotka. Z

dzi .o ubiegly rok, to L ku-
rencyjny byl Jz'y:.ef Terepora, kto-
ry zglosil 11 wnioskbébw z czego
zastosowano 3. Efekty ekonomi-
czne jakie zaklad z tego tytulu
uzyskal wynoszg 347000 z2. W
nagrode =za osiggniete wyniki
KTiR wytypowat J6zefa Terepore
do wyjazdu w ramach wymiany
do$wiadczenn do Budapesztu. Wy-
jazd ten organizowany jest przez
Wojewbdzki Klub Techniki i Ra-
cjonalizacji. Jest wiec to dla pa-
na Jézefa spore wyrbinienie.
Pragne zakomunikowaé, iz o-
prdcz tego mamy jeszcze dwa
miejsca, kitére czekaja na akty-
wnych racjonalizatoréw.

Drugie miejsce zajmuje Jozef
Gebal — 5 zgloszen, z czego az
3 zastosowano. Efekty z tych po-
myslow wynoszg 201 000 zi. Roéw-
niez duZe osiggniecia w tej dzie-
dzinie ma Kazimierz Wigcek —
23 zgl:?zeniag, z tego 5 wdrozo-
no. Wnioskj pana Kazimierza w
szczegblnodci ' dotyczg poprawy
jakosci i warunkoéw bhp.

— A jak uklada sie wspélpraca
KTiR z dzialem wynalazczoSci?
— Jak do tej pory nie mieliSmy
na tym polu do siebie zastrzezen,
Mamy przeciez wspblne zaintere-
sowania, My spelniamy tu nieja-
ko role inspiratora, natomiast do
nich nalezy administracyjne po-

wynagrodzenie za 27 wy i

d tego zagadmema

wdrozony projekt wynosi¢ be-
dzie 1000 zi.

.Iesh juz sg jakies uwagi racjo-
nalizatoréw, to w wigkszosci

I punktu wid -jest to
niemozliwe, chociazby z tej
przyezyny, ze technolog nie ma
prawa zglasza¢ wnioskéw na o-
pracowane przez siebie procesy.
Gdyby nawet technolog czy inny
pracownik zechcial w ten spo-
séb postgpowaé, woéwezas moie
narazi¢ zaklad na duze straty, a
to spore ryzyko i jeszcze wigk-
sze konsekwencje.

Poza tym z pewnoscig zostalo-
by to wykryte przez wydzialo-
wych " racjonalizatoréw, o czym
zostaliby$my niezwlocznie po-
wiadomieni. Byé moze kiedys
zdarzy! sig taki przypadek, ki6-
ry funkcjonuje w pamieei pra-
cownikéw. Osobiscie jednak z te-

go typu dzialalnoicia sig nie
spotkalem.
Korzystajac 2z oKazji chcial-

bym zaapelowaé¢ do racjonaliza-
toréw o wiekszy udzial w ostat-
nim konkursie, oraz o rozwigza-
nie tematyki zgloszonej w czerw-
cu br. Jestem przekonany, Ze
naszych pracownikéw sta¢ na
w1ecej pomystéw. Cheialbym tak-

Jedna ze skuteczniej pracujgcych
organizacji, wedlug oceny Ko-
mitetu Zakladowego, jest OOP
nr 4 przy dziale normalizacji.
Sekretarz tow. Andrzej Bastrzyk
méwigc o pracy swojej organi-
zacji skupil sie na jednym te-
macie: ,zZyjemy przede wszyst-
kim reforma gospodarczg. Ujelis-
my w planie pracy IIT kwartatu,
przeszkolenia na temat re-
formy gospodarczej. A wiec co
to jest reforma, do czego zmie-
rza?

Na pierwszym,

odbytym w

lipcu zebraniu obecny byl tow.
Jankowski, ktéry nam wyjasnit
na czym polega reforma, co nam
daje i jak przebiega w zakladzie
jej wdrazanie. W trakcie zebra-
nia padlo szereg pytan na ktore
od razu otrzymalismy odpowiedi.
Bardzo oZywiona byla dyskusja.
Sposéb wyjasnienie tej proble-
matyki przez tow. Jankowskiego
byl bardzo przystepny.

Nastepne zebranie z tego cy-
klu odbedzie sie 18 sierpnia.
Trzecie | jak powiedzialem — we
wrzeéniu. Cyklem trzech zebrafn
nie zamkniemy pro’nlemu refor-

(Dokoniczenie ze str. 1)

Widz — aby “miat decydu_\acy
wplyw na przyznawanie premil
Dodatek funkcyjny dla kierow-
nika sekcji, $rednia placa réwna
$redniej pracownikéw akordo-

wych dla mistrza, to finansowa'

rekompensata za urganjzacie pra-~
cy, wychowywame wreszcie do-
bra robotg. Wszystkie te poczy-
nania zmierzaja ku jednemu.
ktor Widz ujmuje to w na-
stgpuiacy sposéb tworzymy wa-
3 !.hy ludzie czuli ndpo-

£E 1 za

ze zaapelowaé do kobiet i mio-
dziezy o bardziej aktywna wspbi-
prace. Do zrobienia jest jeszcze
wiele. Nagrody czekaja. Ze swej
strony pragne zapewmé iz z
chwilg ukazania si¢ nowego aktu
prawnego niezwlocznie powiado-
mimy o tym zainteresowanych.
Driegkuje za rozmowe.

"Rozmawial A. E.

pr

Decyzje podjete w spraw:e

W organizacji ‘partyjnej

my. Chcemy zorientowaé sie co
bedzie interesowaé naszych czion-
k6w, by w planie nastepne-
go kwartalu niektére zagadnie-
nia uzupelnié, dolgczyé mnowe.
Dojda takze szkolenia partyine.
U siebie trzeba bylo przede
wszystkim zmieni¢ organizacje
dzialéw. Kiedy§ mieliSmy 4 sek-
cje, a ob ie 2. Kier
tez jest dwodch. Zagadnienia sa
obecnie skupione w jednym
pionie. Pracownicy sg réwno-
miernie obcigZzeni praca. Ponie-

niedobory pra-

waz wystepuja
i obowigzkéw

cownikéw podzial
musi byé rzetelny.

Staramy sie, by reforma do-
tarta do kazdego, Zeby kaizdy ja
rozumial. Jezeli rozumie sig¢ za-
lozenie to i wdrazanie latwiej
przebiega.”

Podejscie do problemu reformy
przez t3 organizacje jest chyba
stuszne. Jak latwo przekonaé sig

poziom wiedzy o reformie w
przedsiebiorstwie jest bardzo
niski.
A. 8.
1=\ i
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jesli z przyczyn niezaleinych od
pracownika. Ale zgodnie z obiet-
nicg rozméwcy, nad przestrzega-
niem etyki zawodowej przeto-
Zonych czuwaé maja czlonkowie
kolektywu. Tutaj ogromne pole
do popisu i wielkg szanse zdo-
bywania zufania ma Partia.
Jesteémy” na pierwszym etapie
porzadkowania systemu plac.
Rozwigzania zaproponowane przez
zespét do spraw reformy gospo-
darczej docieraja sie w trakcie
licznych dyskusji. Czas pokaie
czy nowy system funkcjonowaé-
zgodnie =z zalozeniami.
Sukces przynies¢é moie etyczna

premii maja charakter
ny i nie podlegajg postepowa—
niom roszczeniowym — tak mé6-
wi regulamin. Je$li sie straci
premie to bezpowrotnie, nawet

a pr
nych i ich podwladnych oraz
sprawiedliwy podzial ryzyka.

E. Urbaiska

BEZ SENSACJI

Pierwsze -dwa akty prawne do-
tyezace reformy gospodarczej zo-
staly wprowadzone w Zycie je-
szeze w pazdzierniku ubieglego
roku, W lutym br. Sejm uchwa-
lit 9 nastepnych ustaw. Nie

sa to jedyne dokumenty jakimi
dupnnu}. przedsigbiorstwa. Jest
ich wigcej. Ponadto w zakladach

prawdopedobiefistwo, ze zaloZe-
nia aktualne przeprowadzane]
przebudowy naszej gospodarki
narodowej zostaly dobrze opraco-
wane, Pracuje nad tym wielu
wybitnych specjalistow. Jednak
jak bedzie z ich realizacjg trud-
no mi powiedzie¢. Oceniam, Ze
na owoce z tej pracy trzeba be-

pracy s3 szkol

nia. Wydawaloby si¢ wige, ie
stan wiedzy wéréd pracownikéw
o reformie gospodarczej jest wy-
starczajacy. Jest to Jjednym z
podstawowych warunkéw jakie
musza byé spelnione aby przed-
siewzigeie to zostalo wprowa-
dzone w iycie. Sonda, wykazuje
jednak zupelnie coginnego. Spo-
§rod  Kilkunastu “indagowanych

dzie j troche poczekaé.

— Jozef G., wydz. 320: — W za-
kladzie czesto organizowane sg
szkolenia o reformie. Mam jed-
nak pewne zastrzezenia co do
ich jakosci. .UwaZzam, Ze za ma-
lo méwi sie o sprawach szcze-
goétowych, W trakcie jednego
szkolenia sam zglosilem kilka u-
wag. Chodzi miedzy: innymi o to,
aby na przyklad dokumenty .o

przez wszystkich zatrudnionych.
Moim ‘zdaniem, na pelne wpro-
wadzenia reformy potrzeba wie-
le czasu. Nie wykluczam, ze po
drodze beda drobne potknigecia.

Przy tak wielkim  przedsig-
wzieciu tego chyba nie da sie

. uniknaé. Ale to nie powinno nas

zrazaé. Musimy wierzyé, ze dzie-
ki reformie wyjdziemy kiedys z
kryzysu. Na razie jest to ]esz-
cze malo widoczne, ale miejmy
nadziejg, ze tak sie stanie. Du-
70 dobrego moze réwniez wniesé
ogélna reforma plac. Uwazam, Ze
ptaca powinna byé adekwatna
do pracy. Trzeba wreszcie zlik-
widowaé - zjawisko wyludzania
zwolnien lekarskich. Podobno

PRACOWNICY WSK O REFORMIE

uledwie trzy osoby legitymo-
waly si¢ wiedza na ten temat.
Nizej publikujemy ich wypowie-
dzi.

— mgr inZ Zbigniew Jaslikow-
ski, wydz. TA: — Wydaje mi
sig, Ze pracownicy zbyt malo
wiedza o reformie. Niewiele mé-
wi sig réwniez o tym, jakie ele-
menty z reformy wprowadzane
s3 w Zycie w naszym przedsie-
biorstwie. Z pewnoécia w tej
dziedzinie juz co§ zrobiono, jed-
nak pracownicy za malo o tym
wiedzg. Moim zdaniem, prace
zespolu do spraw reformy nale-
zy uczyni¢ bardziej widoczng i
szerzej upowszechniaé wiedzg o
tym zagadnieniu. Istnieje duie

sprawach finansowych byly jed—
nakowo interpretowane. Bardziej
czytelne dla pracownika. Na
przyklad nie wiem jak powstaja
niektére koszty. Z jakiego zrédia
biorg sig dane dotyczace wiel-
kosci zuzycia energii elektrycz-
nej czy spreionega powietrza.
Jaki mamy wplyw na wielkosé
kosztéw remontowanych obra-
biarek. Sg to pozornie drobne
sprawy, ale w powazny sposéb
rzutuja na koszly wydzialu.
Jeéli chodzi o calg zalogg, to
z pewnofcia pierwszg jaskoélka
zwiastujgcg nowe, jest obecnie
przeprowadzana & modyfikacja
plac i premiowania pracowni-
kéw. Jest to, jak do tej pory,
element najbardzie’ odczuwalny

tylko w Polsce oplaca sig choro-
waé,

G. Z. prac. umyslowy — Re-
forma gospodarcza wprowadza
do naszego zakladu wiiele dobre-
go. Szczegblnie waznym czynni-
kiem jest zwiekszenie odpowie-
dzialnodci wszystkich pracowni-
kéw. Prawdopodobnie nastapi
wzrost zainteresowania zwigksze-
niem wydajnosci i efektywnosei
pracy. Pracownik samodzielny
bedzie mogt lepiej sig rozwijac.
Przepisy pozostawiajg nam wie-
le swobody. Wspanialg rzecza
jest propagowana rywalizacja
pomiedzy zakladami pracy. I tu
chyba bedziemy mieli najwigcej
do pewiedzenia.

Notowal: AL.

Wypadki w ,,Agro”

(Dokonczenie ze str. 1)

Dochodza do tego spigcia z sg-
siadamj PGR-6w, rolnikami, kt6-
rzy $wiadomie wola ponie§é stra-
te niz zastosowa¢ sie do pr6sb
pilota.« Meczy rowniez halas w
kabinie. Teraz chyba mozemy so-
bie uzmyslowié ile wysitku trze-
ba wloiy¢ w kazdy lot.

T & @

W lipcu, po raz pierwszy w
historii Zakladu, mialy miejsce
dwa uprowadzenia $miglowcéw
do Austrii. Jeden z Bialej Ny-
skiej przez Mirostawa Kundro i
z Brzegu przez Krzysztofa Abo-
czyhskiego. Ucieczki te spowo-
duwahf szereg konsekwencji. Za-

loty. Nast kierow-
r:ictwu Zakladu podjelo szereg
przedsiewzie¢ majacych na celu
wyeliminowanie podobnych przy-
padkéw. Moéwiac krotko obost-
rzono, dotychczasowe instrukcje
i wydano nowe. Istnienie i dzia-
talnoéé Zakladu wisiala na przy-
stlowiowym wlosku. Znamienne
jest to, ze porwan dokonali lu-
dzie mlodzi. Mieli przed sobg
kariere lotniczg. Wybrali inng
droge do ,slawy”.

Najczesciej powtarzajaca sie
motywacja: ,ucieklem bo moja
sytuacja materialo-bytowa byla
zla. Na mieszkanie musialbym

czekaé kilkanagcie lat” jest ma-
lo przekonywujaca.

Gospodarstwa rolne dlugo cze-
kaly z niecierpliwo$cig na agro-
wskie $miglowce. Aktualnie pi-
loci zaczynajg prace na bazach.
Przed nimi najwigksze nasilenie
prac.

. % &

Piloci o ktéorych mowa za spo-
wodowanie wypadkéw zostali u-
karani. Nie zmieni to w niczym
faktu, ze uszkodzony zostal
sprzet wartosci kilkunastu milio-

+ nbw zlotych. Skoro mowa o pie-

niagdzach.. W spoleczefistwie ist-
nieje przekonanie, Ze piloci po
wyptate chodzg z workami. Tym-
czasem podstawowa pensja w
wielu przypadkach wynosi nie-
wiele ponad 4000 zi i jak twier-
dzi personel latajagcy wymaga
uregulowania.

O jednym jestemn przekonany:
nawet najdoskonalsze przepisy
nie wyeliminujg wypadkéw lot-
niczych. Czy ich ilos¢ bedzie ro-
sla, czy malala w giéwnej mie-
rze zaleze¢ bedzie od pilotéw, od
ich sumiennego podejécia do te-
go co robig. To przesadzi o lo-
sach Zakladu Ustug Agrolotni-
czych. Myéle ie skutecznie.

Andrzej Siepsiak
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Wczasy i kolonie

Nie -taki diabet
straszny

Dobrze zorganizowany wypo-
czynek w duzej mierze wplywa
na nasze zaangaiowanie w pra-
cy. Czlowiek wypoczety pracuje
bardziej wydajnie, mniej sie de-
nerwuje a w zwiazku ztym,rza-
dziej popada w konflikty z oto-
czeniem. Slowem, prawidiowo
wykorzystany urlop, procentuje
przez wiele miesiecy. W naszym
zakladzie sporo uwagi pofwigea
sie temu problemowi. Mamy wia-
sne ofrodki wypoczynkowe w a-
trakeyjnych miejscowodciach,
Iloé¢é miejsc jakimi dysponuje
zakiad z reguly wystarcza na
pokrycie istniejaeych  potrzeb.
Pracownicy, ktérzy juz w tym
sezonie wypoczywali, sq na og6l
zadowoleni. Istnieje jednak wsréd
wielu os6b przr&(onanie, jakoby
wezasy w tym u bardzo zdro-
zaty, Jak sie dowiadujemy w
dziale sbcjalnym, informacja ta
jest nieprawdziwa. Peina oplata
jest rzeczywiScie dos¢ wysoka, a-
le pamigta¢ przy tym nalezy, iz
dofinansowanie zakladu bardzo
lagodzi ten wzrost . Przyznaé
trzeba, ze wyb6ér w tym sezonie
jest rowniez duzy. Dzieci nasze
mogly spedzi¢ wakacje w zakla-
dowym ofrodku nad Jeziorem
Bialym. Ponadto, w ramach wy-
miany na koloniach w Pucku,
Bilgoraju, Nalgczowie i miejsco-
wosci Ujsoly w okolicach Zywca,
Uczniowie z 6smych klas, moga
wypoczywaé w Zarkach kolo Cze-
stochowy. Natomiast obozy dla
mlodziezy ze szk6l $rednich, zor-
ganizowano w Jeleéni kolo Zyw-
ca i MySlenicy niedaleko Kra-
kowa. Ci, ktérzy swoje pociechy
cheieli wystaé na kolonie czy o-
bozy organizowane przez szkoly
lub organizacje, otrzymali dofi-
nansowanie 2z przedsiebiorstwa.
Tak wiee w tej dziedzinie pot-
rzeby pracownikéw zostaly po-
kryte w 100 proc., a oplaty w
t ku do roku
wzrosly jedynie o 330 zl. Za

Niegdy? szkolenie podstawowe, podobnie jak dzi§ w dwuosobowym szybowcu
typy ,,Bocian’, Na zdjeciu Tadeusz Kern w roli kierownika lotéw, po jego
lewej rece — spoleczny instruktor Henryk Jaworski | grupa szkolna.

fot. arch.

6ry widaé lepiej

Czlonkowie sekcjl spadochronowej, W gwarze — tekstylno-grawitacyinej, szy-
kujg sie do kolejnego wylotu.

fot. arch.

trrriygodniowy obéz czy kol
w zaleineSci od wysokoSei *do-
chodu przypadajacego na czlon-
ka rodziny, placimy od 420 zi
do 1730 zI. Dla infermacji po-
dajemy, ie pelna oplata siega
8000 z! a nawet powyiej. Podob-
mie jest z wezasami dla pracow-
nikow, ktore w stosunku do 1981
roku zdrozaly tylko o 440 zi. W
zaleinoSei od kategorii ofrodka
i wysokofci dochodu placimy
za nie od 690 zl do 2300 zi. Dla
przykladu przy dochodzie mie-
sieeznym 5000 zi, placimy za
wezasy 1700 zl.

Czasem slyszy sie glosy, iz w
tym sezonie wczasowicze majq
kiepskie wyzywienie. Jednak ita
informacja nie znajduje potwier-
dzenia, Owszem, zdarzaly sie
skargi, ale jak do tej pory doty-
czyly one jedynie doboru potraw.
Generalnie, wyzywienie jest do-
bre. W sporadycznych przypad-
kach, aby unikngé nieporozu=~
mien, artykuly zywnosciowe do-
wozone byly ze Swidnika. Ta-
kich przypadkéw zanotowano
jednak niewiele. 2

AL

Jakie bylo late junakiéw?

Trwa tradycyjna akcja dla mlo-
dziezy: Poméz rodzicom. Zardb na
wakacje. Zgodnie z informacjami Ko-
mendy Wojewé6dzkiej OHP w polo-
wie czerwca ponad 40 zakladéw Kra-
énika, Lublina 1 Pulaw dysponowalo
1700 miejscami pracy. Z ofert, pomi-
mo duzego wyboru stanowisk w prze-
my$le i rolnictwie oraz poboréw sig-
gajacych w miesigeznym rozrachunku
9 tys z!, skorzystalo niestety niewiele
ponad 300 milodych ludzi. Pewien
procent tej liczby stanowis chlopey
i dziewczeta ze Swidnika.

W tym roku wyjatkowo milodziez
nie pracuje na rzeécz naszego miasta.
Wynika to z faktu, Ze ani wladze,
ani zaklady pracy nie zglosily zapo-
trzebowania.

Akcje ,,Pomé2z rodzicom. Zardb na
wakacje* prowadzl Ochotniczy Hufiec
Pracy. Patronuje jej m.in. Sztandar
Mlodych 1 telewizja. Nasza gazeta,
pragngc dolgezyé do grona instytucji
poplerajacych tego rodzaju forme

wakacji, b
do podzielenia sig na lamach ,,Glosu*
swoimi tegorocznym! wrazeniami.

Czekamy na listy. wa

Podwojone zapomogi
pogrzehowe

Podwyzka cen nie ominegla us-
lug zwiazanych z pogrzebem.
Wzrost tego typu kosztéw wply-
nal na stanowisko zalogi, ktéra
opowiedziala sie za podniesie-
niem wysokosci zapomég. Zarzad
Zakladowej Kasy Pogrzebowej
w uzgodnieniu z Komisjg Soc-
jalna, uwzglednil postulat.

Za zgony od 1 sierpnia wy-
placane sa zapomogi wyisze o

100%,. Podwojeniu ulegia auto-
matycznie wysokosé skladek
ezlonkowskich ZKP.

e

pomystu weiaz brak [lgm Kuftury - ale nie za wszelka ceng

O $widnickiej* kulturze pisali-
émy. niejednokrotnie i jak do tej
pory bezskutecznie.

PisaliSmy miedzy innymi o
braku domu kultury z prawdzi-
wego zdarzenia. Byla tei propo-
zycja zaadoptowania starej kot-
lowni, nieczynnej juz od lat. Czy
jest ona mozliwa do realizacji?

Teoretycznie — zawsze, prak-
tycznie — tez mozna, ale byloby
to sprzeczne z rachunkiem eko-
nomicznym. Koszty bylyby wigk-
sze niz postawienie nowego bu-
dynku.

W piwnicy kottowni znajduje
sig punkt zmiekczania wody, za-
instalowane sa wymienniki cie-
pla. Wykonujac remont takiego

wymiennika (o dlugosci 5 m.) na-
lezy wyciagnaé z niego wsad —
dalsze 5 m. Razem — minimum
10 m.

Na wysokosci I pigtra znajdu-
je sie zbiornik wody uzdatnio-
nej o doéé duzej pojemnosci. Jest
to ilosé niezbedna dla bezawaryj-
nej pracy sieci -cieplowniczej.
Gdyby taki zbiornik peki, to par-
ter budynku stalby sie basenem.
Nie moie byé argumentem
stwierdzenie, e dotychczas nic
sie nie stato.

Pozostaje sprawa najwazniej-
sza. Ulozenie przewodow energe-
tycznych. Oté6z do budynku do-
chodzi kilka mnitek przewodéw.
Tym samym przeniesienie juz
raz ulozonych rur w inne miej-

sce mija si¢ z celem.

Wiele oséb by¢ moze, dener-
wuje wyglad zewnetrzny budyn-
ku. Planowany jest jego remont
ze zmiang elewacji. Aktualnie
demontowana jest nadbudéwka,
w ktérej znajdujg sie pylofiltry
— tak jak kotlownia — nieczyn-
ne.

Nasuwa sie jednak wniosek.
Nalezy zrobi¢ porzadek w bu-
dynku i na terenie przylegtym.
Co prawda prace trwajg, tylko
efekty malo widoczne.

Tyle wyjaéniefi o adaptacji. Nie
chce byé #le zrozumiany, ale
musi fstnie¢ granica pomiedzy
tym co optacalne a tym co nie-
zbedne.

A.S.

Nasz felieton

Gdyby najstarszym weteranom lotnictwa, a nawet miodszej
generacji pilotéw latajgeych ma bardziej nowoczesnym sprze-
cie apeerelowskim, przyszlo przesiqéé sie ma stale z Junaka,
Ceesesa trzynastego, Jaka czy Gawrona na Iskre lub Ila szedé-
dziesiqtego drugiego, to podejrzewam, Ze tylko rozkaz miatby
w tym przypadku odpowiedniq sile napedowq. Nie z obawy
przed $mierciq kolejnej Anny Jantar czy z powodu leku wy-
sokoéci. Ludzie lotnictwa nie nalezq do strachliwych, miewie-
le tez majq do stracenia, chyba tylko marny miesigczny zaro-
bek, ktéry tgeznie z dodatkami ledwo doréwnuje s$redniej kra-
jowej. Za to kaida wizyta u $w. Piotra kosztuje PZU 100 tys.
zlotych. Pewnie dlatego najbardziej ulubionqg formqg poZegnania
na lotnisku jest ,do zobaczenia w niebie”. Kiedy si¢ nadsta-
wia glowe na guza, lepiej w koficu nabi¢ go sobie z wiasnej
winy, a to w lotach ponad iekowych jest rzadko moz-
liwe.

Wilga, Jak, Gawron, Zlin czy popularny Antek, samoloty
na ktorych lata sie obecnie w mnaszym Aeroklubie, majq to
do siebie, Ze prawie si¢ rozlatujgq, co lgeznie z immymi uwa-
runkowaniami caltego obecnego systemu przemierzania powiet-
rznych kilometréw stanowi powazny wklad w narodziny kon-
kurencyjnego lotowskiemu hasta: ,Cheesz byé potem — leé
samolotem”. Haslo nie dotyczy $miglowedw, mnie tylko ze
wzgledu na ewentualny brak rymu. Smiglowce, przynajmniej
ostatnio, nie latajq, ,Agro” stoi za to, Ze kolegom kolegdw spe-
dzonych do rodzimej bazy spodobala si¢ Austria. Niektérzy
powiadajq mawet, Ze jest sympatycznie. Przychodzi si¢ do
pracy o sibdmej, wiadomo o ktérej sie wyjdzle, a poza tym
jest bezpiecznie jak nigdy. Jest tez czas wznowié nawyki na
szyboweach czy holéwcee, bo lotnik z prawdziwego zdarzenia
— tak mdwi historia — umie lataé na wszystkim, jedynq rzecz
ktdrq mozina sabie podarowaé to miotia.

Kiedy mad polami leci samoldcik uciekajq sploszone zwie-
*rzeta, ludzie podnoszq glowy, a dzieci krzyczq z pewnoseiq jak
dawniej: panie pilocie dziura w samolocie. Lotniskowy pies-
Sunia, chociaz bez przepustki i nadziei na medal za zaslugi,
czuwa pod skrzydlami raz jednej raz drugiej maszyny. Dobrze
zna swoich, a szezeka tylko na zlych ludzi. Ostatnio psia ro-
dzina znacznie sig powigkszyla. Jedli szczenieta z charakteru
wdadzq sie w mame, czyz stanie si¢ jakas krzywda lotnictwu?

E. W.

Nie trzeba mieé wszechstronnych badan lekarskich aby uprawiaé¢ modelarstwo.
Wystarczy znajomo§é rzeczy, pomystowosé | clerpliwoéé. Widoczny na zdjeciu
Andrzej Bolifiski nalezy do grona modelarzy, ktorzy od kilkunastu juz lat

zajmujg sie tq dyscypling sportu.
fot. arch_

Kiedy lotnicy rozmawiajq o modzie, powiadajs, Ze najplekniejszy

ogon ma ,Foka" C.

fot. arch.
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W érode 4 s1erpnialmzegrano
na stadionie w Swidpiku II li-
gowe derhy pilkarskie pomiedzy
Avig a Motorem, Mecz zakon-
czyl sig remisem 1:1 (0:1). Dru-
zZyny padzielily si¢ punktami. Ta-
ki wynik w zasadzie jest spra-
wiedliwy.

Pomimo nieznoSnego upalu i
urlopébw na trybunach byl kom-
plet widzéw. Czes¢ chciala obej-
rze¢ w akcji bylych I-ligowcow,
cze$é to sympatycy Avii. Sporo
tez bylo kibicéw Motoru.

Swidni ie i gre
mocno usztywnieni i zdeprymo-
wani klasa rywali, choé Motor
to nie ten zesp6! co przed ro-

Swidnicki ,,Mundial 82*

kiem. Przez pierwsze pd! godzi-
ny nic ciekawego nie dzialo sie
na boisku. Dopiero w 31 minucie
Komosa uzyskal prowadzenie dla
Motoru i takim wynikiem skofi-~
czyla sie I polowa.

. Po przerwie Avia zaczela graé
troche lepiej i konsekwentniej.
Dzigki temu na 5 minut przed
koficem Grula strzelil wyréwnu-
jaca bramke. Ogoblnie trzeba
stwierdzi¢, Ze ani gra, ani wy-
nik nie mogg satysfakcjonowaé.
Avie staé¢ bylo na wygranie me-
czu z Motorem.

Po meczu trener Avii mgr JANUSZ
IZYNSKI powiedzial migdzy innymi:
.~Wydafe mi sie, 2e we wczorajszym
meczu o ile nie byliémy lepszymi
to przynajmniej réownorzednymi prze-
ciwnikami dla Motoru, ktéry przez
dwa ostatnie sezony grat w I lidze i
ktory w nie jest oslabi

ciwnikiem. To w jaki§ sposéb zde-

Nasze mini wywiady

prymowalo moich . Wy-
szli usztywnieni na bolsko, zupelnie
niepotrzebnie. W sumlie jestep zado-
wolony z wczorajszej gry, niemniej
jednak zostaje pewien niedosyt, 2e
przespali§my plerwszg polowe. Gdy-
byémy od poczatku, od plerwszej
minuty zagrali bardziej agresywnie,
bardzie) y we ich
liniach, wynik moglby byé korzyst-
niejszy dla nas. Wydaje mi sig, ze
w sumie najstablej zagrat napad, bo
stworzenie tylko kilku sytuacji, od-
danie kilku strzaléw na bramke 1 w
zasadzie nilecelnych nie wydaje naj-
lepszego $wiadectwa naszym napast-

nikom. Na usprawiedliwienie pozo-

staje to, e na dobrg sprawg odby-
liSmy 4 treningi na bolsku na bram-
ki pelnowymiarowe. Trenowaliémy w
lesie, na mniejszych placach, a jezell
na plycie to tylko na szerokodci, na

Myiéle, #e ci zawodnicy, ktérzy mie-
li zadania wynikajace gz dyscypliny
taktycznej, krycia to znaczy obroficy
i linia gérodkowa wykonali swoje za-
dania bez zarzutu. Zawiedli mnie
napastnicy, szezegblnie Macik I Ko-
strzewa.

Koficzac oceng Wezorajszego spot-
kania, myslg, %ze to ‘co zrobilismy,
praca ktora wykonalismy W tym®
skréconym okresie przygotowawczym
nie poszia na marne | efekty po-
winny wyjéé w najblizgszych spotka-
nilth.~My$J§. e gruzyna dobrze jest

do rundy § se-

zonu 1982/83"
Ano

Brakowalo 2z podstawowego skiadu
tylko Ireneusza Lorenca.

Wezorajsza inauguracja na pawno
przeblegala W nerwowej atmosferze,
Wiadomo, pierwszy mecz i od razu
derby z silnym, wymagajacym prze-

my...
Przypomne, ze Avia gra z III

ligowym AZS Biala Podlaska w

ramach Pucharu Polski, a kolej-

ny mecz ligowy rozegra w Kiel-

cach z Blekitnymi.

A.S.

Sposoby na

Sezon urlopowy w pelni. Po-
goda jak do tej pory wspania-
Ia. Nie staje wigc nic inneg
jak tylko wziaé kilka dni wol-
nego i udaé sig¢ w nieznane. Jak
najdalej od codziennych klopo-
tow i miejskiego gwaru. Pozo-
staje kwestia kiedy i gdzie wy-
jechaé. Posluchajmy kilku wypo-
wiedzi pracownikéw o tym, jak
w tym roku organizuja sobie
wypoczynek.

Ryszard Chlebowski, mechanik
— W tym roku wypoczywaé be-
de¢ w sierpniu. Zamierzam mo-
tocyklem objecha¢ kilka wigk-
szych *miast. Pierwszym miastem
bedzie Poznan, gdzie zatrzymam
sie kilka dni. Mam tam doéé
liczng rodzing, ktéra pragne od-
wiedzi¢, Pdiniej cheialbym wpaéé
do Warszawy, Lodzi § Krakowa.
By¢ moze po drodze zwiedze je-
szeze kilka mniejszych miejsco-
wosci. Je§li mi czas pozwoli, to
takze chcialbym znalef¢ si¢ nad
morzem., Jade wiasnym pojazdem
i z namiotem, wiec nic nie be-
dzie ogranicza¢ mojej swobody.

Romuald Adamezyk, wydz. 320:
— Do tej pory wykorzystalem
zaledwie kilka dni urlopu na
rbzne okazje. Pare razy odwie-
dzilem rodzine. Moze uda mi sie
wyjecha¢ na dluzej. Prawde jed-
nak mowigc jeszcze tego nie
przemy$lalem.

Jan T., &lusarz — Jestem juz
po urlopie. Razem z Zong i co-
reczka Agnieszka wypoczywali§-
my w czerwcu w Darléwku, Po-
gode mieliSmy na og6l dobrg.

Byt wiec czas, aby si¢ opalié.
Wyiywienie nie najgorsze, Zle
natomiast, przynajmniej w po-
czatkowym okresie, bylo z dobo-
rem poszczegblnych dan, ale po
kilku dniach problem zostal roz-
wigzany na naszg korzysc.

Daly sie, zauwaiyé pewne nies
~xiocixe|gm'e|::ia, ktoérych przy mini-
malnych checiach ze strony per-
sonelu osrodka mozna bylo u-
nikngé. Nie organizowano nam
wycieczek. Poza wieczorkiem za-
poznawczym nie mieliSmy 'zad;
nych rozrywek, Przy okazjl
chcialem powiedzieé, ze strona
organizacyjna w naszych osrod-
kach czesto pozostawia sporo do
zyczenia. A zalezy to jedynie od
pomystowosci ludzi za to odpowie-
dzialnych. Niewielkim wysiltkiem
wezasy mozna bardzo uatrakeyj-
nié.

Ryszard Gniwek, wydz. 060:
— Jak wida¢ po opaleniZnie ur-
lop mam juz za soba. Razem z
zong § coreczkg Monika byliSmy
na wezasach w naszym ofrodku
w Polaficzyku.

Cena weczasow, jak na kieszen
pracownika, jest zupelnie zno-
$na. Na pogode i wyZywienie
rébwniez nie moge narzekaé. Go-
rzej bylo z wycieczkami, ktére
obecnie sa bardzo drogie. Dla
przykladu jednodniowa wyciecz-
ka w Bieszezady kosztowala 240
zl. Podréz autokarem z osrodka
nad Tame Solifiska i z powro-
tem kosztowala 35 zl, natomiast
cena biletu w PKS w dwie stro-
ny wynosi tylko 8 zl. Nie wierh

uriop

jak to sie dzieje, ze za taka sa-
mg usluge trzeba placié rbéine
ceny.

Jest w naszym ofrodku wypo-
zyczalnia sprzetu turystyceznego,
miedzy innymyj sq rowery wod-
ne i lédki. Jednak stan techni-
czny tego sprzgtu jest krétko mo-
wige zly z powodu slabej kon-
serwacji. Nie naprawia sie go w
pore. Ponadto jest trudno dostep-
ny, poniewai wypozycza sie go
za oplata weczasowiczom z in-
nych ofrodkoéw, czege moim zda-
niem nie powinno sie¢ robié. Nie
jestem za tym, Zeby np. rowery
staly' bezczynnie tylko dlatego,
ze s3 nasze. Ale wypozyczajmy
je dopiero wtedy, gdy wsréd na-
szych goéci nie bedzie chetnych.
W Polanczyku daje sie réwniei
odczué¢ brak miejsca do kapieli.
Basen wprawdzie jest, ale aktu-

alnie w remoncie. Szkoda, zZe
dopiero teraz.
LEueja Sz, wydz. 060: — tego

lata na wczasy nie pojechalam
z braku pienigdzy. Moje dzieci
réwniez nie wyjada z tego sa-
mego powodu. Kilka dni spedzi-
lifmy w radomskim, ale z po-
wodu trudnosdei zaopatrzeniowych
szybko wrbéciliémy do domu,
Wielka szkoda, ze w zakladzie
zlikwidowano wczasy wedrowne.
Z tej formy wypoczynku chet-
nie bym skorzystala. Rowniez
wéréd moich znajomych jest’ wie-
lu zwolennikéw pieszych wed-
réwek. Mam nadzieje, Ze w przy-
szlodei takie wezasy bedg jeszeze
orgdnizowane., AL,

IASADY SPLACANIA KREDYTU MM

Zwiekszenie wysokosci kredy-
tow dla miodych maliefistw spo-
wodowalo takie koniecznosé
wprowadzenia pewnych ulatwien
w ich’ splacie, i

Zaklady pracy zostaly zobli-
gowane do splaty 3/4 poiyczki
wraz z odsetkami, byle suma ta
nie przekroczyla 75 tysigey. zlo-
tych. Warunkiem udzielenia po-
mocy nie jest jak dotychczas sy-
tuacja materialna, ale 5-letni o-
kres nienagannej pracy w zakla-
dzie pracy, ktéry splaca poiycz-
ke, Jeieli kredyt zostal zacigg-
niety w czasie studibw — okres
ten wynosi 2 lata.

Splata kredytow przez zaklad
nastepuje jednofazowo, po cai-
kowitym rozliczeniu sig ze swo-
jej czebci przez kredytobiorce.

Jezeli w trakcie splacania kre-
dytu pracownik zmienil pracg w
wyniku sluzbowego przeniesienia,
a do terminu splaty zostal jeden
rok, dokonuje jej dotychczasowy
zaklad pracy. Jezeli za$§ ponad
2 lata — splaty kredytu doko-
nuje nowy zaklad. W sytuacji,
kiedy do terminu splaty pozo-

stal ponad rok, nie wigeej jed- '
nak niz 2 lata, oba zaklady pra-
¢y obcigione s kredytem w
rownych czesciach.

Takze w przypadku calkowi-
tej lub czesciowej likwidacji za-
kladu pracownik nie traci prawa
do pomocy. Udziela jej likwido-
wany zaktad — jezeli do terminu
splaty pozostalo 6 miesigcy —
lub ten, do ktérego pracownik
zostal skierowany bezposrednio
po rozwigzaniu umowy o0 prace.

W przypadku, kiedy pracownik™
nie przepracowal wymaganego o-
kresu 5 lub 2 lat, a spowodowa-
ne zostalo to przejsciem na ren-
te inwalidzks z tytulu wypadku
przy pracy lub choroby zawodo-
wej, pracownik nie traci prawa
do pomocy zakladu. Do wymaga-
nego okresu pracy zalicza sie ta-
kze okres urlopéw, szkolenia za-
wodowego, okres urlopu wycho-
wawczego i sluzby' wojskowei,

Spitata kredytu obcigZony jest
zawsze zaklad pracy jednego z
‘malzonkéw, wskazany we wnio-
sku o przydzielenie kredytu.

'y

Aby udzielenie kredytu MM
bylo w ogéle mozliwe — wobec
rosngeych obcigZzern  funduszu
socjalnego — nalezalo wskazaé

nowe #rédlo, z ktérego kredyty
te mozna splacaé, Pomoc dla mlo-
dych matzenstw wliczana jest
wiec w koszty dziatalnosci przed-
sigbiorstw. Nalezy by¢é $wiado-
mym tego, Ze pomniejsza ona
zysk lub moie mie¢ wplyw na
zwigkszenie ceny produktu final-
nego.

Jednostki budietowe — aby
mogly udzielaé kredytéw MM —
zostaly dofinansowane. ‘Za§ orga-
nizacje spoleczne posiadajace
wlasny budzet, kredyty swoich
pracownikéw beda splacaé we
wlasnym zakresie. W gospodarce
nieuspolecznionej formy ewentu-
alnej pomocy zakladébw sg sa-
modzielnie ustalane miedzy pra-
cownikiem a pracodawca.

Iza Michalak

Ochrona 5rodowl§ka

Przepisy wszystkiego nie zatatwig

Choé nie brak probleméw zwig-
zanych z realizacjg biezgcych za-
dan produkcyjnych nie zapomina
sie w przedsigbiorstwie o tak
wainym zagadnieniu jak ochrona
érodowiska. ¢

Wiasnie w sierpniu ukazalo
sie najnowsze polecenie dyrektora
naczelnego w sprawie poprawy
stanu ochrony srodowiska na-
turalnego.

Polecenie zobowigzuie wiasci-
we sluiby do rychlego dokona-
nia przegladu stanu techniczne-
go urzadzefi i obiektéw produk-
cyjnych, ktére w zasadniczy
sposbb mogg zanfeczyszczaé przy-
rodg. Dotyczy to w szczegblnosci

galwanizerni, malarni, piaskow-
ni, ku#ni, oczyszczalni Sciekow
itp.

Jednocze$nie sluzby techniczne
i technologiczne zostaly zobowig-
zane aby do kohca wrzesnia do-
konany zostal przeglad .techno-
logii i procesébw pod katem ich
szkodliwego oddzialywania na
Srodowisko. Dyrektor zobowigzal
roéwniez odpowiednie stuzby do
systematycznego  kontrolowania
zanieczyszczefi powietrza atmo-
sferycznego, wody, a takie ana-
liz fizyko-chemicznych $ciekbéw
odprowadzanych z terenu zakla-
du.

Na mocy polecenia programy
szkolenia bhp zostaly uzupelnio-

- www.bibliotekaswidnik.pl

ne o tematy z przepisbw prawa
wodnego i ochrony S$rodowiska.
Z my$la o koordynacji nadzoru i
inicjowaniu dzialan zapewniaja-
cych realizacje polecenia rozsze-
rzono ezakres dzialania stuzby
bhp o zagadnienie ochrony sro-
dowiska.

I jeszcze jedna uwaga: nawet
najlepsze przepisy i najsurowiej
egzekwowane nie sz w stanie
w uszédniuy sposéb wplynaé na

¢ A STl

Wcecigz mafo

Mieszkania w statystyce

Réine sj drogi do wlasnego miesz-
kania, Najczesciej zdobywa sie’ je
przez a.
Chetnych po Kluez do wiasnego M
nie ubywa. W Swidnickiej Spéldzielni
Mieszkaniowej obecnié na klucze cze-
ka okolo 1300 czlonkéw i 4000 kan-
dydatéw. W tym roku ,szczesliw-
cobw*, ktoérzy wprowadzill sig do
swoich mieszkart bylo zaledwie 120.
Przy czym z planu ubiegtego roku
oddano dwa bloki po 50 mieszkan,
a z tegorocznego planu — 1 z 20
mieszkaniafl. A wige zaleglo$ci sj
ogromne, ;
Spéldzielnia planuje w tym roku
wreczyé klucze do mieszkan w trzech
budynkach. Pierwszy z 25 mieszka-
niami — to ubiegloroczna zaleglosé
— dwa pozostale (20 1 50 mieszkan)
— z planu tego roku. Tak wiec do
realizacji zaloZenia oddania 215 miesz-
kaii brakuje 85. Dodam, 2e WSZyst-
kie bloki znajdujg sie na osiedlu

‘Ruch w lotniczej branzy

Na Szybowcowych Mistrzost-
wach Polski ktére odbywaja sie
aktualnie w Lesznie, w kategorti
senioréw  startuje reprezentant
Swidnickiego Aeroklubu — Wal-
demar Jaworski Po 8 konkuren-
cjach w klasie otwartej zajmy-
je 11 miejsce. Zmagania szybow-
nikbéw-senioréw trwaé beda do
polowy sierpnia br. po czym do
startu przystapia juniorzy. Nasza
ekipa skladaé¢ sig¢ bedzie z dwbch
zawodnikéw.

Nie mamy wie$ci od Janusza
Kasperka, ktéry — jak pisalis-
my w poprzednim numerze ga-
zety — przebywa w Austrii na
Mistrzostwach Swiata w Akroba-
cji Samolotowej. Ojciec Janusza
— niegdy$ czoléwka polskich
akrobatow — nie wrézy synowi

oy natomiast. mamy

poki kaizdy z nas nie zda sobie
sprawy z oczywistego faktu, Ze
jestes tylkeo tego
Srodowiska j jego zanieczyszeze-
nie nie leity w interesie czlo-
wieka. 2

nadzieje, Ze Kasperek-junior
wrobci do kraju niepokonany.
Ostatni tydziefi na lotnisku byl
réwnie bogaty jak poprzedni.
Szybownicy zdobyli kolejne 2
diamenty i 4 srebrne odznaki.

ew.

Stawinskiego — Wschéd przy ul. Wa-
ryfiskiego.

Patrzac na ta statystyke, wiadomo
Ze pe iloscl mieszkan to kropla w
morzu poirzeb, A ta kropla moze
przepeinié kielich garyczy. Moze wiec
nieco oslodzi gorycz fakt rozpocre-
cia budowy ©blokéw mna osiedlu
»Brzeziny". W planie jest 6 budynkéw
czyll okolo 300 mieszkan. Klucze
majg byé wrgezone w prryszlym ro-
ku. Nie pozostaje nic innego jak
clerpliwie czekaé Ilub ewentualnie
szukaé innego rozwiazania.

A, 8.

Szkoine zakupy

Na talony
tylko zeszyty

Swidnicki handel do nowego
roku szkolnego przygotowal sie
zgodnie z wytycznymi Ministra
Handlu Wewnetrznego i Ustug.
W tym roku — do 15-go wrze-
énia — nie bedzie w wolnej
spredazy tylko zeszytébw. Sa one
rozprowadzane do szkél! na tere-
nie miasta. Pozostale zakupy
szkolne mozna realizowaé bez o-
gragiczen w sklepach branzo-
wych. I tak: tornistry oraz obu-
wie — w sklepie nr 9 przy ulicy
Kopernika 2, fartuszki, bluzecz-
ki do 146 cm — w sklepie nr 1,
powyzej 146 cm — w sklepie nr
3 przy ulicy Raclawickiej 9.

ew.
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