wKier i pracy z kadra kie-
rowniezy | dozorem érednim w

wyniku odwolan, jak tez odejscia na
wezedniejszq emeryturg, kierownictwo

Swietle oceny
wych do spraw weryfikacji kadr”
— to temat odbytego 15 lipea
plenum KZ PZPR. Glowny spec-
jalista d/s pracowniczych Jan
Tkaezyvk przedstawil materialy
dyrekeji. Tow. Tkaczyk powie-
dzial m. in.

WKryzys ujawnil szereg zjawisk
negatywnych w Zyeciu publicznym
i stuzbowym, zarzadzaniu i kiero-
waniu zakladem pracy i w pra-
¢y z kadrg kierowniczg.

Od poczatku biezgcego roku oceng
doraing a nastepnie, zaprogra
1 szczegdlowo objeto 785 osodby
204 osoby kadry wy#szego
Lacznie w wyniku tej oceny pm
nigto na nizsze stanowiska sluzbowe
66 osdb, co stanowi ok. 8% ogdlnego

Astanu’ osobowego kadry, Odwolania
te byly glownie wynlkiem braku
wlaseiwej postawy sphleczno-politycz-
nej, umiejetnosel ‘kierowanla zespo-
lami pracownlezymi, szkodliwe spo-
tecznie rutyniarstwo. Obsadzajgc stas
nowiska kierownicze wakujgce w

przedsigblorstwa ki sig naste-
pujgeymi kryteriami: kwalifikacje,
praktyka i1 doswiadczenie, wlasciwa

postawa spoleczno-polityczna | etycz-
no-moralna.

‘Tak przyjete kryterla pozwalajg na
dobér kadry, ktéra obok realizacijl ce-
10w zawodowych bedzie w stanie pro-
wadzié¢ wilasciwg prace wychowawcza,
stawiajgc podlegle im zespoly do re-
alizacji podstawowych pryncypiow
spoleczno-politycznych. Pozwala to
rownfez na umoizliwienie miodym,
wyrdiniajgcym si¢ pracownikom sze-
roko rozumlanego awansu spoleczno-
zawodowego oraz wprowadzenie no-
wej tworczej mysll do kierowanpia 1

ji pracy ych ko-
morek przedsiebiorstwa'.

Dalej tow. Tkaczyk moéwil o
cigglym dosKonaleniu kadry i
podnoszeniu. umiejetnoSci pracy
z ludimi. O stale rosngcej roli
spotkafi kierownictwa przedsie-

Biblioteka w Swidniku

‘Pignum komitetu zakladowego

ga przekazywaé opinie i zasiegaé
informacji.

Prowadzone sg aktywne prace
nad zastosowaniem systemu pun-
ktowej oceny pracy. Z materia-
ow prze&gtawionych na plenum
wynika i to, ze obalono mit: kie-
rownik — ‘to ,, partyjniak”. O-
t6z w obecnym stanie kadry kie-
rowniczej 47% to czlonkowie
partii, a w kadrze wyzszego
szczebla — 66%.

(Dokoniczenie na str. 2)

“cowni psychologicznej,

POLECENIEM ZASTEPCY DYREKTORA

Powstat Zespét do Spraw Adaptacji

Majac na uwadze lepszg opieke
mlodych pracownikéw wdraia-
nych do pracy w. przedsigbiorst-
wie powolany zostal do Zycia w
koncu lipca zakladowv zespdl do
spraw adaptacji. W sklad zespo-
lu wchodzi o$miu czlonkéw z
wydzialébw produkcyjnyeh, pra-
osrodka
rehabilitacji i dzialu ewidencji,
oraz przewodniczgcy — Jan Pa-
sternak z dzialu, szkolenia — i

’

jego zastepca — Roman Manko.
Zadaniem zespolu jest praca
organizacyjno - wychowawcza
zwigzana z procesem adaptacji
spoteczno - zawodowej  mlddych
pracownikéow, a w sz.czegdlnnsm'
utrzymanie jak najsciSlejsze-
go kontaktu indywidualnego
i zbiorowego z miodymi pra-
cownikami,
biezgca wspélpraca z dozorem
§rednim wydzialéw zatrudnia-
jacych mlodych pracownikow,

TRADYCJA RODZINNA ZACHOWANA

Kasperek junior na mistrzestwach $wiata

Wérod czionkoéw ekipy polskich
akrobatéw samolotowych, ktorzy
wyjechali w ubiegly czwartek

biorstwa z kierownictwem zakla=
wydzialéw, dzialdw, mis-
trzami, brygadzistami, by tg dro-

do Austrii na odbywajgce si
b Prviserdy - ai- ‘slerpnia
Mist ustwa Swiata

Ee_]z_zna)dupi

' Obywatelski Komitet Odrodzenia i Porozumienia Ilamduwaglg

Cz. Gielzak:
Lista cztonkow jest weigZ otwarta...

Obywatelski Komitet Odrodzenia i Porozumienia Narodo-

wego w Swidniku powstal 25.02.1982 roku, rozmawiam z jego
przewodniczacym Czeslawem Gielzakiem.

Red. — Kogo skupia Komitet
Odrodzenia i Porozumienia Na-
rodowego?

C.G. — Obecnie Obywatelski
Komitet Odrodzenia i Forozu-
mienia Narodowego liczy 36 o-
sob. W tym gronie oprocz bez-
partyijnych sg czlonkowie PZPR,
Zjednoczonego Stronnictwa Lu-
dowego, Stronnictwa Demokra-
tycznego, Stowarzyszenia PAX,
ZSMP. W dalszym ciggu lista
czlonkéw Obywatelskiego Komi-

tetu Odrodzenia i Porozumienia
Narodowego w Swidniku nie jest
zamknieta i kazdy mieszkaniec
Swidnika moze bra¢ udzial w
jego dzialalno$ci bez wzgledu
na miejsce swej pracy.

Red. — Jakie zadania wyty-
czono podczas pierwszych spot-
Kan?

C.G. — Przyjmujac nazwe O-
bywatelski Komitet Odrodzenia
i Porozumienia Narodowego wy-

(Dokonczenie ha str. 3)

Mo}ocykl-

Wiadomo$é o dwutygodniowym
— od 2 sierpnia urlopie

'na urlopie

lopéw wypoczynkowych. Takie
rozwﬁqzame dyktuje masowy i

wszystkich p ikow wy-
dzialow motecyklowych zash

¥ eharakter produkcii o~

la z pewnoScig wielu. Nie]edna
tez osoba gotowa doszukiwaé sie
w tym fakcie skutkéw blizej nie-
okreSlonego kataklizmu. Wyjas-
niamy.

Juz od ubieglego roku wydzia-
Iy motocyklowe stosujg praktyke
hurtowego wykorzystywania uwr-

raz tendencje maszyn i urzgdzen
do zuiywania_ sie. Lepsze efekiy
ekonomiczne ~ daja - remonty i
przeglady kompleksowe, niz su-
keesywne wylaezanie poszezegél-
nych elementéw calego mecha-
nizmu  wytwarzajacego znany
pod nazwa WSK jednpsladowy
pojazd. wa.

Mowi uczesinik IX Plenum KC

Oferta przyszitosci

Blisko miesige dzieli nas od obrad IX plenarnego posie-

dzeni

Komitetu Centralnego Polskiej

Zjednoczonej Partii

Robotniczej poswieconego problemom milodego pokolenia.
W obradach uczestniczy! miedzy innymi czlonek KC, sekretarz

do spraw propagandy, komitetu zakiaduwe; organizacji
tyjnej — Zdzistaw Daniluk.

; Red. Méwiac, ze plenum
poswigcone bylo probleiom mip-
dego pokolenia naleiy rozumied,
Ze dotyczylo miodziezy ogblnie,
niz tylko :EJ zrzeszonej w ZSMP,
ZMW, ZH 0

ZD. — Oczywmcte, ze chodzi
o cale mlode: pokolenie, z tym,
Ze prym wiedzie tu mlodziez
Zrzeszona.

Red. Co towarzysz, jako
przedstawiciel partii dziatajgcej
w tym §rodowisku, moze powie-
dzie¢ o znu:omoéce postaw ludzi
miodych?

Z.D. — Utarla sie taka opinia,
ze nasza milodziez ‘jest pokole-
niem straconym. Kiedy jednak
blizej sie temu przyjrzeé, oka-
zuje , Ze to nieprawda. Mlo-
dziez interesuje sie problematy-
kg zycia, a przede wszystkim
mysli o przyszloSci. Chociaz os-

(Dokenczenie na sir. 2)

par-

Dobry zadatek
na Il potrocze

Pomimo okresu urlopowego i
utrzymujgcych sie weigz trudno-
§ci  zaopatrzeniowych, przedsie-
biorstwo przekroczylo realizacje
zadan planowych m-ca lipea o
ponad 20,0 min zl. Wykonanie
rocznych zadan bylo w lipcu o
2,29, wyzsze od zakladanego w
stosunku do uplywu czasu.

Pomyélnie realizowane sg row-
niez rzagdowe programy operacyj-
ne. W dalszym ciagu utrzymuje
si¢ spory deficyt zatrudnienia
szacowany na ponad 700 osob.
Srednia placa w przedsigbiorst-
wie wynosila w lipcu 8464 zl
(bez rekompensat) i byla wyisza
od $redniej placy w lipcu ub.
roku o 12,79, ak.

akrobacji HRC gchoslowac
sig repre-

.
zentant naszego aeroklubu, ju-
nior z rodziny znanych mistrzéw

Kasperkéw. — Janusz. Do posz- -

CZe,

6lnych konkurencji zawodéw

badanie i kontrola prawidlo-
wosci dzialania poszezegol-
nych komoérek i oséb w za-
kresie adaptaciji,

inicjowanie i organizowanie
réznorodnych form adaptacji,
organizowanie nowych form
informacji dla mlodych pra-
cownikow. L
Zespél otaczaé bedzie opieka
mlodego pracownika poczynajgc
od momentu naboru, az do cza-

e b na iz
PQLSK

r osiagniecia przecigtnej dla
A anej komoérki wydajnodci pracy.

I ew.
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Po oémiu miesigcach przerwy oddajemy dzisiaj do rgk Czy-
telnikéw kolejny numer Glosu Swidnika — gazety zalogi WSK,
gazety $widnickiego $rodowiska. Piszemy kolejny, cho¢ to pierw-

szy w tym roku,

gdyz tradycja 25 lat istnienia gazety nie moze

byé rozdzialem zamknietym. Przeciwnie,- jesteSmy zobowigzani
kantynuowaé tojeo hulo w niei naijlergze i najbardziej wartos-
ciowe. Za takie wartosci uwazamy miedzy innymi redagowanie
naszej gazety przez zaloge, rzesze spolecznych wspélpracowni-
kéw naszych stalych korespondentow.

Rozpoczynamy prace w przekonaniu, Ze te wartosei potrafimy
wspblnie wzbogacié. Mamy ambicje wydawaé gazete taka aby
bylo w niej miejsce na spoleczny dialog i porozumienie, na wy-
miane nawet bardzo sprzecznych pogladéw i opinii, ale budowa-
nych na gruncie §wiatowych realiéw konca XX wieku i obiek-
tywnych racji socjalistycznej Polski.

Glos Swidnika bedzie ukazywaé¢ sie w nieco zmienionej szacie
graficznej, raz w tygodniu, w objetosci czterech stron. Zwigk-
szenie czestotliwosei wydan pozwoli gazecie byé bardziej aktu-
alng, blizszg spraw zalogi i Srodowiska.

Redakcja

Cena 2 zt
Komu buty?
Dzialalno$é  socjalno - hytowa

prowadzona przez zwigzki zawo-
dowe przerwana zostala w mo-

ich zawi ia. Ponie-
waz wazue dla pracowidika spya-
wy nie mogly pozostaé zawie-
szone w proZni z inicjatywy Ko-
mitetu Zakladowege PZPR po-
wolano Zakladowg Komisjg so-
cjalno-bytows. Zadaniem komi-
sji bylo przejgeie dotychczaso-
wej dzialalnosei prowadzonej
przez zwiazki zawodowe. W ra-
mach komisji utworzono podko-
misje do spraw podzialu weza-
sow i kolonii oraz zapomég, mie-
szkaniowg i lecznictwa sanato-
ryjnego. Prowadzenie spraw so-
cjalno-bytowych przejely komor-
ki organizacyjne przedsigbiorst-

(Dokoniczenie na str. 2)

Weojsko dzieciom

Gdyby kto§ zechcial zliczyé
wszystkie akcje organizowane
prz z wojsko na rzecz spoleczefi-
stwa z pewnoscig zajeloby mu

‘to sporo czasu, Ludei w mundu-

rach mozna spotkaé wszedzie
tam, gdzie jest ciezka i niebez-
piecZha praca. Znane sg liczne
przyklady zolierskich inicjatyw
i pomocy.

W tym roku dzieci pracowni-
kéw WSK ;PZL-Swdnik” majg
okazje spotkaé sie z Zyczliwos-
cig ze strony tych ludzi. Oto bo-
wiem w sierpniu naszym pocie-
chom Warszawski Okreg Woj-
skowy, z  inicjatywy WRON,
przyznal 40 miejsc na koloniach
w Przemys$lu, Zainteresowanie
pracownikéw tymi koloniami by-
lo tak duze, Zze zaistniala konie-
czno$¢ powolania komisji kwali-
fikacyjnej. Przy podziale miejsc
brano pod uwage  nastepujgce
kryteria: skorzystanie z wypo-
czynku w biezgcym roku, sytua-
cje materialng rodzicow. Kolonie
bowiem s bezplatne i zorgani-
zowano je przede wszystkim z
my$la o ludziach najmniej za-
rabiajacych. Réwniez przewdz
dzieci w obie strony, jak i u-

bezpieczenie jest nieodplatne.
Nile sq to jednak najwazniejsze
Przyczyny, przynajmniej dla
dzieci tak duZego zainteresowa-
nia wyjazdem do Przemy$la. Z
pewnoscia wiekszym magnesem
byl dla nich bardzo atrakcyjny

program wypoczynku. Kilkuna-
stodniowy pobyt wsréd Zolnierzy
bedzie dla nich wielkg frajda.
Ale o samym pobycie dzieci w
Przemyslu napiszemy w nastep-
nym numerze.

AL,

W 4rodku lata.
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GLOS SWIDNIKA

Mowi uczesinik I1X Plenum KC

Oferta przysztosci

(Dokonczenie ze str. 1)
tatnio w wigkszosci postaw, wi-
dzi sie.. oczekiwanie. Zdecydo-
wane stanowisko milodziezy wy-
hamowaly po prostu ostatnie
wydarzenia polityczne.

Red. — Zgodnie wigc stwier-
dzamy, ze miodzi, niejako spa-
rzeni czekajq. Kto pierwszy wy-
ciggnie reke?

ZD. — W uchwale zajeliSmy
jednoznaczne stanowisko. Pod-
kreslfliSmy mianowicie, Ze orga-
nizacja ZSMP — bo taka u nas
dziala — jest samodzielna, sa-
morzadna. Wszystkie decyzje i
inicjatywy rozwaiane beda w
sposdb partnerski. Bedziemy sie
tego trzymaé, Nie mamy zamia-
ru hiczego narzucaé, chetnie be-
dziemy wymieniaé my$li i po-
glady po to aby doj$é do wspol-
nego stanowiska. Trzeba zaczaé
dziataé dwukierunkowo: z na-
szej strony pomoc, ze strony
miodziezy — inicjatywa.

Red. — Mtodym inicjatyw nie
brakuje. Wymienig¢ chociazby je-
dnqg =z ostatnich: Miodziezowd

Spétdzielnia Mi

akol i

. jak wiele innych, po prostu ku-

leje.

ZD. — Byly i sa hadal pew-
ne bariery wynikajace z opie-
szalo§ci administracji. Do konca
tego miesigca (rozmowa przepro-
wadzona zostala w koncu lipca
— red,) ma ukazaé sie szczegod-
lowy harmonogram wynikajacy
z uchwaly IX plenum. W nim
znajdziemy rozwigzanie wielu
zagadnien, bo nie chodzi o a-
waryjne ratowanie pojedynfezych
spraw, a generalne posunigcia,
polityke — w tym przypadku
mieszkaniows,

Red. — Koneczq si¢ wige me-
tody tworzenia ZOO dla mlodzie-
2y. Méwit o tym Jaskiernia w
dyskusji plenarnej...

Z.D. — Nie tylko Jaskiernia.
Ten temat przewijal sie w glo-
sie kazdego dyskutanta. Méwiac
szczerze, przed plenum stysza-
lem glosy w rodzaju:
jaki§ ochlap dla milodziezy i na
tym sie skonczy. Nie bedzie mo-
wy jak zwykle o polityce przy-

wrzUei sig.

ej”. Po plenum rozma-
wialem z czlonkiem prezydium
zarzadu, kol. Hyzem. Powiedziat
on, ze tak zdecydowane zajecie
stanowiska przez Komitet Cen-
tralny przeszlo jego oczekiwanie.

Red. — Czy wobec tego moz-
na liczyé ma poparcie i pomoc
w inicjatywach, ktére oczywi-
cie bedq sie miescié w ramach
polityki przysztosciowej?

ZD. — Do tego zobowigzuje
nas uchwala plenum. Jedno trze-
ba sobie dopowiedzieé: w tej
chwili mozemy zaoferowaé to
na co staé nasz kraj. Uchwala
robiona byla po glebokiej anali-
zie realiéw.

Mo6j rozméwca zgadza sie
ze stowami wypowiedzianymi
przez przewodniczqcego zZG
ZSMP — Jerzego Jaskiernig:
»Najwazniejsze jest to co T02-
pocznie sie po zamknieciu dys-
kusji i przyjeciu uchwat, a wigc
to co um;z'-e stg 2 ich konsekwen-
cjami.”

Zaczqt pracowaé czas. Na czyiq
korzy$é?

Ewa Urbatniska "

Komu buty?

(Dokoniczenie ze str. 1)

wa, obowigzuje je jednak Scisle
wspéldzialanie z Zakladowag Ko-
misja Socjalno-Bytowa. Komér-
ka, ktéra otrzymala nowe za-
dania jest miedzy innymi dziat
socjalny, ' ktéry realizuje te za-
dania przy pomocy nowoe utwo-
rzonego zespolu do spraw $wiad-
czen socjalno-bytowych.

Ucigzliwodci dnia codziennego
powoduja, ze coraz bardziej po-
szerza sie zakres spraw, ktéry-
mi zajmuje sig Komisja Socjal-
na oraz zespdl do spraw Swiad-
czen socjalno-bytowych.

Klopoty z nabyciem obuwm to
jeszeze jedna udreka, ktérej po-
stanowiono choé w czesci zapo-
biec. Kupno obuwia stawalo sig
niemozliwoécig, stojgce godzina-

mi kolejki weigz tych samych
oséb potrafig zniechecié kazdego.
Zjawisko to zmusilo do podjecia
radykalnych krokéw, umozliwia-
jacych kupno butéw. najbardziej
potrzebujgcym. W rezultacie zde-
cydowano sie na wpmwadzenie
kierowanej sprzedaiy obuwia.
Dostawy przewidywane dla Swi-
dnika® dzielone s3 na zaklady
pracy zgodnie z iloscig zatrud-
nionych osoéb. Kierowana sprze-
daz obuwia prowadzona jest od
marca. Zaklad nasz otrzymal
2173 pary butéw meskich, 3000
par damskich, 1630 par. miodzie-
zowo-dziecinnych oraz 1700 par
ciapow. Nie sa to ilodei,! ktére
moglyby zadowoli¢ wszystkich,
ale gdyby tak bylo, reglamen-
tacja bylaby zbyteczna.

.

I my$la o dzieciach i miedziezy

Atrakcyjne lato w miescie

Spedzanie wakacji w miecie
nie nalezy do przyjemnoéci. Na
szczeécie| zmuszony jest do tego
" tylko niewielki procent dzieci i
miodziezy. Dla wszystkich tych,
ktérzy nie wyjechali na kolonie
i obozy, klub sportowy ,Avia”
wspdlnie z PTTK i TKKF pr¥y-
gotowat kilka atrakecyjnych pro-
pozycji spedzania wolnego czasu.

Praktycznie przez okrqgly ty-
dzien, z wyjgtkiem sobdt i nie-
dziel, w godzinach przedpolud-
niowych korzysta¢ moina z gier
i zabaw organizowanych w hali
sportowej. We wtorki, §rody i

czwartki w samo poludnie moz-
na nie tylko pomoczyé sie w
basenie, ale nawet nauczyé sig
ptywaé. Jedyna okazja! Poza za-
jeciami i treningami pitki noz-
nej, ktére nawiasem moéwige cie-
s2q sig majwigkszym powodze-
niem, organizatorzy atrakcyjnego
lata w miefcie proponujg roéw-
niez wycieczki autobusowe i ro-
werowe w rtejon lubelszezyzny
i okolice Swidnika.

Zyczylibyémy sobie aby obiek-
ty sportowe okupowane byly w
najwigkszym procencie przez po-
ciechy naszych czytelnikéw.

e,

Najwazniejsze by dzieci si¢ nie nudzily.

Warto zastanowi¢ sie tylko,
czy rzeczywiscie talony przydzie-
lono osobom najbardziej potrze-
bujgcym. Jak do tej pory talo-
ny kierowand na wydzialy, gdzie
mial odbywaé sie prawidlowy
ich podzial. Istnieja wydzialy,
gdzie bardzo wnikliwie i z roz-
waga dzieli sig talony, w wigk-
szosci jednak o przydziale talo-
nu decydujée los. Ta wygodna
dla dzielgcego forma powoduje,
ze najczesciej buty kupuje oso-
ba wecale nie najbardziej ich
potrzebujgca. A przeciez najbliz-
si wspblpracownicy wiedza naj-
lepiej komu i co przydzielié w
pierwszej kolemoéci, troche wy-
sitku i bedzie sprawiedliwiej.
O tym, ze losowanie nie jest
szczgSliwg formg dzielenia, Swia-
dezy dodatkowo fakt oddawania
nie wykorzystanych talonéw i to
nie tylko z powodéw nieodpo-
wiednich butéw. Nagminne jest
przetrzymywanie talonéw, zwra-
canie po czasie, co powoduje, Ze
s one po prostu marnowane.

Buty, ktéore nie odpowiadajg
pracownikowi, moZna przeciez
zaproponowacd innemu. Fakt

przetrzymywania talonow zdarza
sie najezesciej kobietom. Roztar-
gnienie, bezmys$lnos§é czy po pro-
stu zwyczajna zloéliwo$é. A mo-
e by tak zarejestrowaé nazwi-
ska i ukaraé te osoby przez po-

' minigcie w kolejnych przydzia-

tach talonéw.
LW.

W kuzmni

Huk spadajgcych milotéw, ob-
lepiajgee cieplo, ciemno, to pier-
wsze wrazenie jakie odnosi sie
po przekroczeniu bramy kuzZni.
Mija ono po kilku minutach, oz-
nacza to, Ze organizm zaczalt
pracowaé¢ w tych przeciez nie
normalnych warunkach.

Istniejg stanowiska, cale wy-
dzialy, gdzie nie da wyelimino-
waé sie wszystkich szkodliwych
dla zdrowia czynnikéw, Miej-

“scem takim jest wydzial kuZni.

Praca jest tu szezegélnie ucigi-
liwa bowiem wystepuja jedno-

czesnie halas, promieniowanie
cieplne, wibracja, zapylenie a
przy niektérych stanowiskach

tlenek wegla i azotu.

Gdy mamy do czynienia z wie-
loma czynnikami rdéwnoczeénie
nie jest latwo stworzyé odpo-
wiednie warunki pracy. Warun-

Dyscyplina
w
statystyce

W pierwszym pélroczu bieia-
cego roku przepracowano ogolem
8.613.900 godzin czyli o 398 tys.
100 godzin wigcej nii w analo-
gicznym okresie roku ubieglego.
Przy ogélnym wzroscie prrzepra-
cowanych godzin,K wzrosla ilo§é
nadliczbéwek. Na jednego ro-
botnika ponad normalny wymiar
czasu pracy wynosi obecnie 49,8
godzin. Utrzymuje sie tendencja

wzrostowa czasu nieprzepraco- |

wanego z powodu choroby. Na
jednego zatrudmionegoe przypada
61,7 godzin chorobowego.
Znacznie obniiyly sie w sto-
sunku do I polrocza ubieglego
roku przestoje platne — ich i-'
los¢ zmniejszyla sig z 4,2 do 1
dziny na jednego robotnika.
Na jednakowym poziomie od
kilku lat utrzymujs sie nieobec-
nosci nieusprawiedliwione; o po-
nad 50% zwiekszyla si¢ natomiast
sinna absencja” usprawiedliwio-
na. Eacznie w I pélroczu tego
roku z powedu chorob, przesto-
jow, wurloppbw macierzyfiskich,
zwolnien do pracy spolecznej,
nieobecnodei nieusprawiedliwio-
nych, statystyezny pracownik
przedsiebiorstwa byl nieobecny
w zakladzie wigeej niz pél mie-
sigca.
Ukarano ogoélem 1534 osoby.
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ki zblizone do normalnych, w
ktérych pracownik czulby sie
dobrze, zapewniajace jednoczes-
nie wydajng prace. Na zarzuty
o cigzkich warunkach w kuZni,
padaja odpowiedzi, ze taka jest
tu specyfika pracy, a w innych
zakladach jest jeszcze gorzej.
Warto jednak zastanowié sie, co
zrobiliSmy by zlikwidowaé te
zjawiska, ktére mozna.

Zaczng moZe od tego co naj-
la.tw:e]sze a mianowicie od ma-
owania, na ktére pracownicy
b czgkajg. W czarnej, brud-
i.ni nie pracuje sie przy-
« Oddzielng sprawg jest
ogw:etlenie‘ Wiszgce wysoko pod
czarnym sufitem lampy nie za-
pewniajg
wiedniego of$wietlenia. Kowale
posiadajg ofwietlenie rzedu od
90—110 Lx. Nie wiele jest w
dziale stanowisk poesiadajacych
prawidiowe oSwietlenie. Wenty~
latory dstawione przy miotach
majg wysysaé wytwarzany pod-
czas kucia dym z oleju, gazdéw,

obniza¢ temperature. Tylko jeden o

z wentylatoréw speinia- swoje
zadania, wszystkie inne z powo-
du malej mocy nie spelniaja
tej roli. Jak wigc méwié o stwo-
rzeniu w kuini odpowiednich
warunkéw pracy, w ktérych ze-
spél warunkéw klimatycznych
takich jak, temperatura, wilgot-
noéé, ruch powietrza8” okreslanych
jako mikroklimat miejsca pracy
bedzie po prostu znoény, gdy
nie zabezpieczono wydzialu w
podstawowe urzadzenia wentyla-
cyjne. Pobyt w wydziale nasu-
n_ql mi jeszcze jedno spostrzeze-
nie,
nologiczny narzuca pewne Troz-
wigzania, takie jak odleglosci
miedzy stanowiskami pracy, ich
kolejnosé, drogi transportowe, to
wszystko co ma zapewniaé jak
najlepsze efekty ekonomiczne.
Mam wrazenie, ze w kuZni za
bardzo podporzadkowano caly
cykl produkeyjny wymaganiom
technicznym pomijajgc czlowie-
ka. Faktem potwierdzajgcym mo-
je spostrzezenia jest umieszcze-
nie stanowiska kontrolera w it
gdzie pracuja miloty, gdy tym-
czasem istnieje mozliwosé usy-
tuowani kontroli w innym
miejscu. WigZe sie to oczywis-
cie z inng organizacjg transpor-
tu, ale czy koszty te moga byé
brane pod uwage, gdy chodzi o
polepszenie warunkéw pracy.
Wiem, Ze gdzie§ na papierze
istnieja piekne rozwigzania, mo-
dernizacja kuZni na razie od lat
przesuwana na lata przyszle., A
tymezasem w kuini trwa praca,
na jak dlugo wystarczy ludzkie-
go potu, wytrzymalosei, sily?
Faktem jest rbwniez to, ze coraz
mtodsi ludzie z kuini odchodzg
ze schorzeniami zawodowymi.
Warto o tym pomysleé¢ wsta-
wiajac nowe odlegle daty na
ambitnych harmonogramach.

Irena Wierzchos

Plenum komitetu zakladowego

(Dokoniczenie ze str. 1),

Nastepnie glos zabral sekretarz
KZ tow. Jan Harasim:

»KZ partii analizujge sytuacje
pod kaqtem =zabezpieczenia inte-
resdw calej zatogi w sferze go-
spodarczej i spoteczno - politycz-
nej, uznaje za pilng potrzebe
wypracowanie metod i fm-m
pracy z kadrq wyzszego i niz-
szego szczebla.”

Dalej sekretarz Harasun stwier-

Niedopuszczalna jest bierna po-
stawa na negatywne zjawiska w
przedsigbiorstwie §j tolerowanie
postaw asekuranckich.
Przedstawiajagc punkt widzenia
Zakladowej Organizacji powie-
dzial:

wProces weryfikacji kadr po-
winien by¢ ciqgly, niezaleinie od
koniunklury polityczno-gospodar-
czej w przedsigbiorstwie, pozwoli
to na wiadciwy dobér ludzi kie-

dzil, ze nieprzestr zasady
polityki kadrowej, badz dowolnie

interpretowano. Niewlasciwie do.

Hierano kadre na stanowiska kie-
rownicze, o niewlasciwej posta-
wie etyczno-moralnej i politycz-
nej. Nie wytwarzano wilasciwych
stosunkoéw miedzyludzkich, wypa-
czano zasady jednoosobowego
kierownictwa, dobierano swoich
ludzi, tworzono uklady, a wigc
byly to niewlasciwe decyzje kad-
rowe i odstepstwa od przestrze-
gania zasad teribw zawodo-
wych i politycznych.

7 pracq dzialdw i wy-
dzmww. gniazd produkeyjnych i
brygad, @ w konsekwencji w spo-
s6b decydujgcy zarzutuje na
dziatalno$é zaktadu tak w sfe-
Tze gospodarczej jak i stabiliza-
cji spoleczno-politycznej.”

Uwaza, Ze pedzial pracy jest
zle pojety. Nastapila dominacja
spraw zawodowych nad spolecz-
no-politycznymi,

zakoficzeniu tow. Harasim
stwierdzil, e istnieje nadal po-
trzeba organizowania spotkan

przedstawicieli KZ, dyrekcji, or-

ganizacji mlodziezowej z kadrag
kierowniczg, réwniez rliezapowie-
d¥ianych'spotkafi z wydzialami.

W dyskusji, w ktérej dokonano
analizy materialéw przedstawio-
nych przez Dyrekcje glos zabralo
wielu moéwcow.

W materialach tych jak zau-
waiyli dyskutanci, nie przedsta-
wiono charakterystyki ludzi po-
stawionych na stanowiska kiero-
wnicze i posiadanych przez nich
kwalifikacji zawodowych.

Nastepnie podniesiono kwestie
stusznoéci piastowania funkcji
kierowniczych przez osoby, kto-
re po oddaniu legitymacji otrzy-
maly je z powrotem, bez ewen-
tualnego sprawdzenia sie.

Osobny problem to obsada sta-
nowisk mistrzéw. O braku chet-
nych decyduja miedzy innymi
sprawy finansowe.

Obrady plenum zakohczono
przyjeciem uchwaly w ktérej za-
warto wnioski i uwagi wniesione
podczas dyskusji. A.S.

pracownikom odpo-

a mianowicie, proces tech-
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Dlaczego kolejki?

Wydawaé by sie moglo, ze sy-
stem sprzedazy miegsa i wedlin
jest na tyle skuteczny, Ze kole-
jek przed sklepami by¢ nie po-
winno. To co obserwujemy co-
dziennie przed sklepami miesny-
mi przeczy temu. NE‘I kilka_go-
dzin przed otwarciem , glupa
.najwytrwalszych” klientébw o-
kupuje wejscie. Dlaczego tak sie
dzieje?

Kupujacy przyzwyczaili sie juz
do wysokich cen — méwi z-ca
kierownika sklepu nr 10 Anna
Wojciechowska i zainteresowani
sg lepszymi gatunkami migsa, a
szczegblnie wedlin, Nagminnie
klienci nieprzestrzegaja wyzna-
czonych terminéw  wykupdw.
Pierwsza dekada to — , posucha’.
Dopiero pod koniec wszyscy jak-
by przypominajg sobie, ze trzeba
wykupi¢é kartkowy przydzial
Lipiec to.czas urlopow i wyjaz-
déw, ktére utrudniajg realizacje
w wyznaczonych dniach.

Boiena Cie$la z-ca kier. sklepu
nr 24, takze potwierdza odklada-
nie zakupéw na koniec miesigca.
Klienci, choé nie ‘wszyscy, kup
ja lepsze gatunki miesa i wedlin.
Z tego pierwszego najchetniej
zrezygnowaliby, gdyby nie fakt
ze sklepy otrzymuja dostawy pét
na pél, miesa i wedlin.

Klienci wyczekujacy na otwar-
cie sklepu moéwia, Ze cheg ,coé
kupi¢”. Kto nie weimie urlopu
i nie stanie do kolejki okolo 4-tej
(a nawet wczedniej) kupi tylko
zZwyczajng, tlusta wolowine i..
szynke prasowang.

Z kolei rolnicy cheq szybko do-
konaé¢ zakupbw i wracaé do swo-
ich obowigzkéw. ' ‘

Wiasciwie wszystko jest jasne

- . Przeciei nie nalezy sie dziwié o-

socbom, ktére kupuja drozsze we-

dliny, a tym samym trwalsze,
ktore diuzej poleig w lodéwee.
Chyba nie wszystkich staé na
placenie za kielbase, ktéra w
drodze ze sklepu do domu sta-
nie sie ,zielona”

Z drugiej strony, skad wziaé
takie ilosci lepszych wedlin? W
sierpniu ma sig sytuacja popra-
wit. Zobaczymy...

Na zakonczenie. W tych cza-
sach zwariowanych zakupbw
badimy dJa siebie bardziej u-
przejmi § wyrozumiali. To poma-
ga — w zakupach takie.

Andrzej S.

Co na to
WSS ,,Spotem”

Skup surowcow wtornych, tra-
dyeyjnyeh butelek, szmat czy
makulatury, odbywal sig¢ — od-
kad siegngé pamiecia — bez
wiekszych probleméw. Zajmowa-
ly sie nim i zajmuja specjalne
punkty. Ta sama zasada przyje-
ta zostala w provesie odzyskiwa-
nia np. kapsli — sluia temu
specjalnie do tego celu wydzie-
lone sklepy. Oto -rezultat: jesli
sie nie trafi na ten wladciwy, wy-
rzuca sig kapsle do pierwszego
napotkanego pe wyjdciu kosza,
bo przeciez nie ma motywacji
aby kaé sklepu jalni
wyd Czyiby wyst
nie w kazdej placowce handluja-
cej nalgezowia cisowianks i
innymi napo, chlodzacymi

3 ika z odpowiednim napi-
sem st ilo dla u ai
tak wielka trudnodé?

0,niebieskich ptakach”

Od 13 grudnia ubieglego roku
obowigzuje w kraju dekret o sta-
nie wojennym. Jego paragrafy
dotykaja jednoznacznie spraw do-
tyczacych uchylania sie od pra-
cr i alkoholizmu. A jak wyglada
ten problem w Swidniku? Dane
statystyczne z lipca br moéwig,
2e od chwili ukazania sie dekretu
obowigzek podjecia pracy naka-
zano do dzi§ 90 mieszkancom
Swidnika. Lista ta nie jest jesz-
cze pelng. Prace w rdinych za-
wodach i instytucjach podjgto 59
osbb. 41 natomiast nadal lekce-
wazy sprawe. Dzial zatrudnienia
przy UM dysponuje 200 wolny-
mi miejscami pracy na terenie
miasta. Oporni nie majg lekkiego
zycia. ‘Nekani karami pieniginy-
mi od 2500 do 20000 z1, w przy-
padku nie uiszezenia.w okreglo-
nym ferminie zaplaty — wedru-
ja do aresztu. Dla przykiadu nie
uiszczenie kwoty 20000 zi przy-
znane przez kolegiuml za celdwe
uchylanie si¢ od pracy — powo-
duje zamiane kary na 80 dni a-
resztu. Perspektywa dla niebies-
kich ptakéw jak widaé nie we-
sola, a mimo to ich nie brak.
Swego rodzaju rekordzista jest
tu Ryszard M. ze Swidnika, kt6-
ry byl 3-tnie nakianiany do pod-
jecia pracy Ten staly bywalec
Kolegium do Spraw Wykroczefi
twierdzi nadal, Zze nie urzgdza go
praca anf w Nadlesnictwie ani
tez w innej instytucji. Kilka
marnych tys. zlotych, to zaden
grosz — powiada. Wyciggne te
pienigdze gdy oddam krew i nie
musze sie zbytnio wysilaé.

Ostatnio kare pienieing zamie-
niono mu na areszt. Takich jak
on jest w Swidniku kilkunastu,

tylko

a jednym z opornych réwniez
Marjan D. Ten z kolei dilugo u-
chylat sie od placenia 5 tys. zt
kary. [50 2 miesigcach wymierzo-
no mu karg 50 dni aresztu. Na
prozno! Po odsiedzeniu kary
pracy nadal nie podjgl. Po raz
drugi znalazl sie w areszcie, tym
razem na 90 dni. Zarzadzeniem
Wojewody od 1 lipca br obowia-
zuje tryb postepowania przyspie-
szonego z art. 51 § 2 dotyezacego
wykroczen za zaklécenie —

krzykiem, hatasem, alarmem
pod wplywem alkoholu. Do 31
lipca br rozpoznano w tym try-
bie przed Kolegium Orzekajacym
12 spraw. I w tym przypadku po-
sypaly sie wysokie kary pienigz-
ne. 20 tys. zlotych za wywolanie
awantury w szpitalu wymierzo-
nn Krzysztofowi M. ze Swidnika.
Wtargnal on ktéregos dnia po
pijanemu do szpitala przy ul
Kolejowej, uderzy! chorego i u-
blizal personelowi. 4-tnie karano

juz za awantury w stanie nie- °

mal Ze kompletnego upojenia

Gz. Gielzak: lista cztonkow jest weiaZ otwarta...

(Dokoficzenie ze str. 1)
ratamy idee ljczenia wysilkéw
w duchu odradzania naszego Zy-

cy mieszkafncow Swidnika, po-
pieramy inicjatywe ZSMP w
zakresie patronackiego budowni-
ctwa ieszkaniowego, interesu-

cia przy udziale spol wa
miasta. Moéwigc o odrodzeniu nie
mozemy zapomnieé o idei poro-
zumienia. Porozumienia waznego,
szczegdlnie w okresie panowa-
nia zréinicowanych poglagdéw na
sprawy natury politycznej, jak
réwniez spolecznej i moralnej.
Aspekty te podkreflalismy w
marcowym apelu skiérowanym
do mieszkancdw Swidnika, Nie
jest latwo okreélié zadania ko-
mitetu, bowiem z jednej strony
Swidnik nie ma wielu proble-
moéw istotnych dla miast starych,
z drugiej jednak istniejg inne,
nielatwe sprawy zwigzane =z
cigglym rozwojem " miasta, roz-
wigzanie ktérych wymaga czasu

jemy sie propozycjami zagospo-
darowania pomieszczen po kot-
towni nr 1 (ekspertyza w aopra-
cowaniu), wysluchujemy infor-
macji o stanie bezpieczenstwa
mieszkancéw i porzadku w mie-
$cie, uczestniczymy w. sesjach
Rady Narodowej. Wszystko to
na tym etapie pracy pomaga
nam wdrozy¢ sie w problemy
miasta i pomagaé nam bedzie w
sprawiedliwym rozwigzaniu
spraw waznych dla mieszkan-
cow.

Red. — Co do tej pory zrea-
lizowano z zaplenowanych za-
dan?

Swidnik nie ma wielu probleméw istotnych dla miast starych, z drugiej

strony jednak istniejg inne nlelatwe sprawy zwigzane z ciaglym rozwojem
miasta, rozwigzanie ktérych wymaga czasu' i érodkéw finansowych.

i érodkéw finansowych. Do tych
probleméw nalezg sprawy bu-
downictwa, zaopatrzenia handlu,
zycia  kulturaino - oswiatowego,
wychowawcze, opieki nad ludz-
mi dotknietymi wypadkami lo-
sowymi, Zle sytuowanymi mate-
rialnie, problemy porzadku, bez-
pieczenstwa, samorzadu mjesz-
kanedw itp. -

Czeéci z tych probleméw po-
SwieciliSmy naszg uwage. Zain-
teresowaliSmy sie oZywieniem
dzialalnosci samorzgdéw miesz-
kancéw, przekazaniem przez U-
rzad Miejski terendow pod czaso-
we ogrodki dziatkowe, proébowa-
limy wlaczyé die w sprawy u-
porzadkowania rozdzielnictwa
daréw dla wymagajacych pomo-

C.G. — Podjeli$my sporo spraw,
lecz nie s3 to zadania, ktore
mozna by bylo ,odfajkowaé” ja-
ko zalatwione, Podam przykiady.
Fakt, ze dla uporzadkowania
rozdzielnictwa daréw powolano
przy Urzedzie Miejskim Komisje
Koordynacyjng jeszcze sprawy
nie rozwigzuje. To, Ze czesé te-
renfw nie przewidywanych w
najblizszym okresie do rozbudo-
WYy przeznaczono na czasowe o0-
grody dzialkowe réwniez nie mo-
ze by¢ traktowane jako problem
zatatwiony. Likwidacja drobnej,
choé ucigzliwej usterki — sg to
dzialania, lecz nie moina powie-
dzieé, ze rozwigzanie istniejacych
probleméw. Pozostaje wiele nie
rozwigzanych do konca spraw i

tych wyzej wymienionych i ta-
kich jak uzyskanie lokali miesz-
kalnych zajetych przez roine in-
stytucje dia celow biurowych,
poprawienie dzialalnosci handlu,
zaopatrzenia, zlikwidowanie ist-
niejacych jeszcze nieprawidlo-
wosci w stosunkach sprzedawca
— klient itp. Wymaga to jednak
czasu, na pewno dluiszego niZ
zaledwie 5-cio miesieczny okres
dzialalno$ci naszego Obywatel-
skiego Komitetu. Dobrze, ze ja
i na pewno czgsé czlonkéw ko-
mitetu nie jesteSmy ze swej pra-
cy zadowoleni, bedzie to bodi-
cem do jeszeze intensywniejszego
dzialania — pod warunkiem, ze
spotkamy sie z wiekszg aktyw-
no$cig spoleczenstwa, zwigksze-
niem liczby czlonkéw naszego
komitetu i powaznym traktowa-"
niem naszych inicjatyw.

Red. — Trudnofci w realizacji
zamdwien?

C.G. — Jeste$my bardzo nito-
dym ruchem spolecznym, szuka-
jacym sposobéw i drog rozwig-

zywania zZyciowych probleméw
miasta i mieszkancéw, integro-
wania spol fistwa, znalezieni

plaszezyzny porozumienia, zespo-
lenia wszystkich stusznych mysli
i inicjatyw dla madrej i efek-
tywnej pracy, ktéra szczegblnie
teraz tak bardzo jest potrzebna
naszej Ojczyinie. O trudnodciach
miwitern juz poprzednio i mys-
lg, Ze przy zwiekszeniu stanu
naszego komitetu bedziemy tra-
ktowani faktycznie jak ,glos
spoleczny”, ze nasze inicjatywy
spotkajg sie. z przychylnoseig
wiladz  administracyjnych, ze
wspolnym wysitkiem bedziemy
poprawiaé to wszystko co w
odezuciu spolecznym jest zle lub
niedoskonate, by zZylo sie w Swi-
dniku lepiej.

-rozm. I. Wierzcho$

Stanowcze ,dos¢“

kobiet

Ga;u, gadu

a oczka lecq

Poki jest cieplo i moina cho-
dzi¢ z odkrytymi nogami (cho-
dzi oczywiscie o panie) nie od-
czuwa sig braku punktéw repa-
sacji ponczoch w naszym mies-
cie. Ale zbliza sig jesief, a wraz
z nig pierwsze chlody. Wtedy z
pewnoscig okaze sie, ze nie ma-
my calych rajstop czy ponczoch.
W sklepie kupié¢ je trudno, jesz-
cze trudniej jednak ' naprawié
stare. Jgd]my punkt repasacji
przy ul. Kopernika praktycznie
nie przyjmuje zamowien, a prze-
ciez mamy Srodek lata. Czeka-
my na odpowiedi: z jakich po-
wodéw? Liczymy roéwnie: na
kompleksowe rozwigzanie prob-
lemu. Tymeczasem podpowiadd-
my: moze by tak wréeié do
przedkryzysowej tradycji rozmie-
szczenia punktéw repasacji w
sklepach? -

ew.

alkoholowego w ym roku
Jerzego C. ze Swdinika. W I
polroczu tego roku stawal juz 2
razy przed Kolegium. Ostatecz-
ny rezultat — wniosek do Ko-
misji Lekarskiej o leczeniu od-
wykowym w pomieszczeniu zam-
knietym. s

Gorace miesigce lata. Dla tych
ktorzy pracujaq dni trudu j znoju.
Dla weczasowiczéw i turystow
chwila odpoczynku i beztroski.
Zyja jeszeze wérdd nas ludzie,
dla ktérych sa to sprawy obce.
Jak dtugo jeszcze?

K

Brak wyobrazni

Z satysfakcja odnotowujemy,
Ze wreszeie zakonczono przebu-
dowe ul. Wojska Polskiego. To
do niedawna najbardziej rozko-
pane miejsce w Swidniku bylo
udreky mieszkancéw Adampola
i nie tylko. Nowa, szeroka as-
faltowa jezdnia. Chodnik dla pie-
szych wiasnie jest tym o czym
mieszkancy Adampola marzyli.
Przebudowana ulica gwaranto-
wataby rowniez bezpieczng dro-
ge do nowej szkoly dzieciom,

ktore od wrzeSnia rozpoczng w
niej nauke gdyby nie jedno ale...
Ot6z dzieci mieszkajgce po wscho-
dniej stronie ul. Przodownikow
Pracy beda musialy w drodze do
i ze szkoly przechodzi¢ te bar-
dzo ruchliwa arterie. Byly kie-
dys plany wybudowania nad ul.
Przodownikéw Pracy kladki dla
pieszych. Jak widaé nic z tych
planéw nie wyszlo i wydaje sie
nam, ze najwyisza pora aby za-

stanowié¢ sie jak ten problem
rozwigzaé.

Postawienie w tym miejscu
nawet kilku odpowiednich zna-
kéw drogowych nic nie da, gdyz
kierowey swoje ,zasady” maja,
a dzieci sq tylko dzieémi. Czy
o ich bezpieczefistwo majg w
tym przypadku martwié sie tyl-
ko rodzice? Oczekujemy na za-
jecie stanowiska w tej sprawie.

ak.
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Wrécili z Jugostawii

Kilka tygodni temu powrocili
z Jugoslawii ex-ligowi siatkarze
Avii Mieczyslaw Rzedzicki i Ka-
zimierz Patrzala.

Po zakonczeniu Kkariery spor-
towej w Swidniku Wystepowali
przez jaki§ czas w I ligowym
klubie jugostowianskim Borec
(Titov — Veles). Zgode na ich
wyjazd wyrazil Polski Zwiazek
Pilki Siatkowej. Z Kazimierzem
Patrzalq rozmawialem po jego
powrocie do Swidnika.

— KreciliSmy glowami z niedo- -

wierzaniem. Dosyé dawno prze-
ciez zakonczyle§ wystepy w Avii,
interesowala Cig tylko spartak-
iada, w grudniu ubieglego roku
waiyles okolo 120 kg, a tu rap-
tem skok do Jugoslawii.

— Duzy w tym udzial mial Mie-
tek Rzedzicki, ktory mnie reko-
mendowal, Na miesiac przed wy-
jazdem wzialem sie rzeczywiscie
w garéé. 10.kilometrowe poranne
futingi w glab lasow Swidnickich,
solidna porcja gimnastyki i sa-
una zrobily swoje. Kiedy zjawi-
lem sie w nowym klubie wazy-
lem 98 kg.

— Podobno szybko tnalules sie
W repr vinej ?

— Tak sie jako$ zlozylo, ie gdy
zaczglem trenowaé w Macedonii,
w klubie nastapila zmiana trene-
ra. Nowy selekcjoner obserwo-
wal bacznie moje poczynama na
parkiecie i dal mi w koncu
szanse. Sadze, ze tego nie poialo-
wal.

— Opowiedz szerzej o swojej
przygodzie i jugoslowianskiej
siatkowee,

I liga w Jugoslawii liczy 12
zespoléw. W grudniu ubieglego
roku Borec (Titov — Veles) znaj-
dowal sie na ostatnim miejscu
w tabeli i nie mial ani jednego
punktu. Druzyna rozgrywala nie-
zie mecze, ale nie miala szcze$-
cia do wygrania.

Przelom nastgpil wiosng bieig-
cego roku. Wygraliémy kolejno z
VGSK, Jednostwem z Vojwodiny,
Robotniczym ze Skopje i Varda-
rem. Najbardziej wspominam
jednak spotkanie z wicemistrzem
Jugostawii Partizanem Belgrad,
przegraliSmy wprawdzie 2:3, ale co
to byl za mecz! Kaidg naszg u-
dang akcje dwutysieczna widow-
nia kwitowata niemilkngcymi
brawami. Zewszad stychaé¢ bylo
odglosy trabek, piszczalek i be-
bnéw. Ryk trybun sprawial, ie
wstepowala w nas niespozyta e-

nergia.
pilki ze strony przeciwnikéw, od-
bierali§my najtrudniejsze do o-
brony. I ja w tym meczu zlapa-
lem wiatr w zagle. Na $ciecia
odpowiadalem wieloma udanymi
atakami. W ostatecznym rozra-
chunku zajeliSmy w lidze 9 miej-
sce.

&
Po atomowych zbiciach;

my zreszta jedynymi Polakami
i obcokrajowcami’w lidze jugos-
lowianskiej siatkowki.

— Dzi§ jestes juz w domu...

1 zdaje sobie sprawe, Ze cze-
g05 podobnego po raz drugi prze-
Zy¢ sie nie da. Powiedzialem
sobie, Ze 35-letni Kazimierz Pa-
trzala tym razem definitywnie
rozstal si¢ z pilkg. Kaidemu z

Pozegnanie Kazimierza Patrzaly, w hali sportowe] Titov—Veles.

Przed wyjazdem do kraju ze-
gnano nas z Rzedzickim owacyj-
nie. A dzialo sie to juz w nowo
wybudowanej, pieknej hali spor-
towej ktbéra moze pomiescié 6
tys. widzoéw, Otrzymalem puchar,
album pelen zdje¢ z wystepbw
w druzynie, kilka dyploméw i
cennych upomink6éw.

— Nie wspomniale§ nic o wa-
runkach jakie miales w '!‘lt»v —_
Veles?

No c6%.. mieszkaliSmy obaj w
komfortowo umeblowanym 3-po-
kojowym mieszkaniu z kuchnig.
Mieli§my calodzienne wyzywienie
i 6 tys. dinaréw miesigeznie na
positki. Za wystepy w druzynie
otrzymywalem 500 dolaréw mie-
siecznie, Bylem we Wiloszech i
Grecji. Urzekly mnie szczegblnie
Saloniki. To piekne miasto.

— Czy nie mogles pozostaé dlu-
#ej?
Niestety! Nasz pobyt okreslil

dokladnie PZPS i nie zgodzil sie
na przedluzenie kontraktu. Bylis-

Wiecej

Gdy slonce przygrzeje troche
mocniej wiadomo gdzie Swidni-
czanie szukaja ochrony przed pa-
lacymi promieniami. W takie dni
na basenie ,Avii” przebywa o-
kolo tysiaca oséb. Nad bezpie-
czenstwem kapiacych sie czuwaja
ratowniey. % L

Kierownictwo ofrodka zatrud-
nia 4 ratownikéw. Wsrod tej

rozZwagi

niony jest od maja — wyciagnal
2z wody dwach topigeych sie. Jed-
nym byl pijany obcokrajowiec,
ktéry tylko sobie wiadomym
sposobem wszedl na teren base-
nu, drugim — 1l-letnie dziecko.

Informujae, o tych, na szezes-
cie, tylko dwéch przypadkach
bezmySlnosci, apeluje o wigcej
rn:wngl w trakeie kapieli i nie-

czworki jest Piotr Sopinski. W
trakcie swojej pracy, a zatrud-

h umiejetnosci.
0 tragedie nie trudno...

Na nauke¢ plywania nigdy nie jest za wezesnie

moich kolegbw, Zycze jednak
aby przezyt podobng przygode.
Notowal: MK

Na ématorsklch
boiskach

Kroluje pifka noina
Dobiegly kenca rozgrywki II
rundy Spartakiady Zakladowej
w pilce .noznej. Rozegrano w su-
mie na przelomie lipca i sierpnia
48 spotkan, ktdre swylonily fawo-
ryta nie tylko tej rundy, ale ca-
lej spartakiady: zwyciezea zo-
stala druiyna wydzialu préb e-
ksploatacyjnych, Gratulujemy.
Przyklad dobrego wykorzysta-
nia wolnegoe ezasu dali praco-
wnicy PGKiM oraz Spéldzielni
Mieszkaniowej w Swidniku. Na
boisku ,Swidniczanki” rozegrali
ostatnio trzy towarzyskie mecze
w pilce noinej. Lepszymi okazali
sie pilkarze amatorzy z PGKiM.

Gzy sprawdzi sie przystowie
Kto pdino przychodzi...

lle za stoiice i wode

Amatorzy slofica i wodnych
kapieli narzekaja na wysokie ce-
ny biletow wsiepu na basen.
Przypomnijmy sobie ze bilef nor-
malny kosztuje 50 zi, ulgowy —

Najwiecej kontrowersji budzi
stala eena biletow, niezaleinie od
pory wsiepu. Slyszeliémy propo-
zyceje utworzenia trZech co naj-
mniej przedzialow czasowych, a
co za tym idzie — cenowych,
kiore chronilyby interes przycho-
dzacych. Co na to gespodarze
basenu? -

»>
W nowy sezon

...1982/83 wkroczyli sportowcy
FKS Avia. Jak sie do niego przy-
gotowywali? Jak wysoko mierza?
Jakie sg ich plany 4§ zamiary?
Na te i jeszcze inne pytania od-
powiedzial nam kierownik klubu
— Radostaw Rubaj.

Oczkiem w glowie kibicéw by-
ta i jest pitka nozna. Pilkarze
nasi rozpoczeli przygotowania
do nowego sezonu od 1 lipca br.
Od 15 lipca do kofica miesigca
przebywali na obozie przygoto-
wawczym w Pulawach. Z klubu
odszedl Jagiello, ktory wystepo-
waé bedzie w jednym z kluboéw
polonijnych w USA oraz Lisie-
wicz, ktory definitywnie zakon-
czyl karierg sportowca. Po dwu-
letnim pohycie w Lubliniance do
zespolu powrdcili Szefler i Gru-
la. Okrzepli § zmeznieli, powin-
nidmy mieé, z nich pocieche.
Druzyna opiekuje sie nadal tre-
ner mgr Izynski.

Pilkarze sposobiag sie do zajg-
cia wysokiej lokaty w tabeli. Za-
lezy im na tym, aby nie dener-
wowaé kibicow ciggla hustawka
na linie ktéra w kazdej chwili
moze sie zerwa¢. Mam tu na
myéli spadek do klasy niiszej.

Sytuacja w druiynie bokser-
skiej przed spotkaniami w IT Ii-
dze nie jest rézowa. Kadra pies-
ciarska mocno sie wykruszyla.
Liczy sie doslownie tylko 6 za-
wodnikéw. Rozsta¢ sig z ringiem
myéli powainie Wilodzimierz
Swenarek. Dzialacze jednak nie
zasypiajg., Prawdopodobnie do
Swidnika przybeda posiltki z re-
zerw Gwardii i Legii Warszawa.
Boks ma dobre tradycje w klu-
bie i chcemy go nadal podtrzy-
maé. Siatkarze w minionym se-
zonie nie spelnili padziei, Grali
bardzo nieréwno.  Z podstawo-

wej kadry ubyl Gagacki, ktéry
wrocit do Czarnych Radom. O

nowe nabytki trudno. Z pomoca
majg namn przyj$é Hutnik i AZS
Czestochowa. W zespole potrze-
ba koniecznie nowych rozgrywa-
jacych. Liczymy na utalentowang
micdziez. Stale postepy czynia
Stefanowicz, Semeniuk, Kosta-
niak, Cietko. Druiyne przygoto-
wuje ‘trener Jerzy Miszczuk.
Start dopiero w pazdzierniku br.
Czy nowy zespdl zdola sie szybko
skonsolidowaé¢? Trudno dzi§ co-
kolwiek powiedzieé¢. Oby jednak
nastapilo to jak najszybciej.

Od dluiszego czasu slawia klub
szachisei., Druzyna jest aktual-
nym v-cé mistrzem Polski. O-
statitio szachifei wystepowali w
turnieju PKWN w Naleczowie. |
Blysnat forma Zbigniew Szym-
czak, ktoéry zdobyl I miejsce. Na
ten zesp6l moina nadal liczyé.
Podobnie rzecz ma sie z rajdow-
cami, Zbieraja oni cenne punkty
gdzie sie tylko da, a drugg mio-
dosé przezywa Eugeniusz Rechul.
Sekcja boryka sie nadal z trud-

noéciami finansowymi. = Krucho
jest takie ze sprzetem.
Plywacy =~ zaprezentowali sig

dobrze w kolejnej Spartakiadzie
Miodziezy. Wséréd nich wyréznit
sig szczegblnie Marek Socha,
zdobywajac medal srebrny i 3
brgzowe. Od lat poszukujémy w
tej sekcji olimpijezyka. Czy
znajdziemy? O odpowiedZz wcale
nielatwo.

Reasumujgc; jak to zwfkle by-
wa przed kaidym sezonem —
jestesmy. pelni nadziei. Nie wy-
pada zresztg dzialaé j mysle¢ i-
naczej. Jak bedzie — pokaze
czas! Nie wolno nam zapominaé
0 najwazniejszej chyba sprawie.
Mam tu na mys$li prace na od-
cdinku z mlodziezg we wszystkich
sekcjach. Bez niej staé bedzie-
my dlugo w martwym punkcie.

K-K

Z nowymi silami przed nowym sezonem.

Pomimo trudnosci

Latajg i

Po niezbyt ob1ecumcym pocza-
tku, rozkrecila sig na dobre dzia-
talnogé sekcji aeroklubu. Naj-
bardziej aktywni, jak ‘do tej po-
ry, s3 szybownicy, ktérzy wyla-
tali juz okolo tysigca godzin,
zdobyli 11 srebrnych odznak i
6 diamentow.

Dwoch czlonkéw

skacza.

aercklubu wylatalo zawodowe li-
cencje samolotowe, jeden — li-
cencje pilota szybowcowego, a
skoczkowie ponmad 150 razy ot-
wierali w powietrau czasze spa-
dochronéw.

e.

www.biblictekaswidnik.pl

Tygodnik zalogi WSK , PZL-Swidnik*.
Adres redakcji: 21-040 Swidnik, ul.
Przodownikéw Pracy 1, tel. 120-61
wew, redakecji 51-51 i 53-67, rozglosni
51-52. Redaguje zespOl w skladzie:
Jerzy Jurak (redaktor naczelny), Mie-
czystaw Kruk, Adam Lysakowski,
Andrzej Siepsiak, Ewa Urbariska,
Irena Wierzches.

WSK-S z. 1055 6.08.82 1500 sztv — R-1




