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Bfak konsekwencji - jedna z gtownych przyczyn
niepowodzenia prac hadawczo-rozwojowych

Nie negujac faktu opracowania w biurach konstrukeyjnych
naszego przedsiebiorstwa i wdrozenia — formalnie liczae — kil-
kudziesieciu odmian i drobnych mutacji §miglowcéw SM-1 (Mi-1)
i Mi-2, co wydtuzylo serie produkeyjne, rozszerzylo rynki zbytu
i przynioslo duze wymierne korzysei; chee stwierdzi¢, Ze prace
éciéle badawczo-rozwojowe w WSK-Swidnik nie daly dotad

oczekiwanych wynikéw.

Sposrod prac badawezo-rozwo-
jowych prowadzonych w WSK-

raz, e silnik tlokowy to juz prze-
szloéé. Poglad, ze ,silnik tlokowy to

Swidnik wymienig J
SM4 Egtka, SM4T, SM6, Mi-2M,
Jaszezurka, PZL-Kania, PZL-So-
kol oraz lopaty wirnikéow z iy-
wic epoksydowyeh zbrojonych
wléknem szklanym, odpylacze
powietrza wlotowego silnikéw.

-Kolejno skomentuje wyiej wy-
mienione prace.

Smiglowiec SM4 ,Eatka”.

Byl to Smiglowiec 3.4 miejscowy
©0 masie startowej mmo kg z pol-
skim 180 KM silnikiem tlokowym
WN-8, konstrukeji inz. Narkiewicza.
Zbudowano prototyp Smiglowca do
proéb statyeznych 1 prototyp do
préb naziemnych,

Smiglowlec i jego zespoly pomysl-
nie przeszly zaplanowane proby sta-
tyczne. Rozpoczeto préby naziemne
na uwiezi, podczas ktérych kadlub

gl ulegt i na sku-
tek wystgplenia zjawiska tzw, rezo-
nansu Tym i
nadawal sie do remontu i dalszych
préb. warto tu nadmienié, Ze wszyst-
kie firmy Smiglowcowe napotykaly

juz pr & rrodzit sie w zwigz-
ku z tym, ze wkrotce w Swidniku
miano uruchamiaé licencyjny $mig-
towiec Mi-2 2 silnikami turbinowymi.
Jak jui teraz wiemy male $miglow-
ce z silnikami tlokowyml latajg do-
tad a bywa, ze s§ rowniez akfual-
nie konstruowane jak na przyktad
nowe §miglowce Enstrom czy $miglo-
wiec Robinson R-22. DoczekaliSmy
tez chwili, gdy nasze wladze usilo-
waty zakupié licencije na odpowied-
nik ,Eatki"” — amerykanski sSmiglo-
wiec Enstrom lub , Hughes-300" co
mialo miejsce w 1979 r., czyli w 20
lat po przerwaniu prac nad ,Lat-
kg,

Smiglowiec SM4T.

Byla to modyfikacja §migloweca
»Lgtka" polegajgca na zamianie sil-
nika tlokowego na silnik turbinowy
GTD-350 z ograniczeniem mocy, co
moglo daé §miglowiec o bardzo du-
2ym pulapie zawisu i osiggach zblizo-
nych do latajgcego do dzié francu-
skiego $miglowéa ,Lama"”. W przy-
padku znacznego ograniczenia mocy

zjawisko rezonansu zi ) C2g-
sto p L do ia pro-
totypu. Jeszcze obecnie — mimo zna-
jomosci teorili — bywajg zwigzane
z tym zjawiskiem, powaine proble-
my, podczas badan prototypéw.

Po wymienionej awarll, prace nad
$miglowcem lekkomysinie przerwa-
no — co bylo tym Ilatwiejsze, Ze
gléwny konstruktor tego Smiglowea
mgr ink. Jerzy Kotlinski juz w WSK
Swidnik nie pracowal, Odszedl z za-
kiadu na wlasng prosbe — Zzraiony
nieprzychylnym traktowaniem tema-
tu i swojej pracy przez administra-
cyjnych decydentéw z WSK 1 zjed-
noczenia.

Inz. Narkiewiczowi powledzlano, te
prace nad silnikiem trzeba przerwaé
gdyz w Swidniku ,nie wychodzi”
platowiec. Konstruktorom

uzy Y 1ig] do
do aktualnie latajacego S&miglowca
Hiller-Soloy. Prace jednak przerwa-

no na etapie rozpracowan konstruk-

eyinych.

Smiglowiec SM-4.

Byl to catkowicie nowy 4—5 miej-
scowy §miglowiec z silnikiem turbi-
nowym GTD-350. Opracowano szcze-
golowy projekt wstepny i rozpocze-
to opracowanie projektu techniczne-
go. Projekt wstepny — wedlug mo-
jej oceny — byt wykonany na naj-
wyiszym poziomie, na jaki mégt sie
zdobyé zespdl konstruktoréw Swid-
nickich, przy 6wcezesnym stanie wie-
dzy. Niestety prace przerwano, na
rzecz nowych tematéw — Srviglow-
ca Mi-2M i nastepnie $miglowca
wlaszezurka”,

P

ca natomiast powiedziano, Ze . nie
wychodzi" silnik, gdyz ma tylko 50h
resursu-(co dla prototypu mnalezato
uwazaé za absolutnie normalne!) o-

Byl to Smiglowiec klasy SM-6
to znaczy rbéwniez z silnikiem
GTD-350 ale z innym kadlubem
i innymi parametrami geometry-

Mlodzi robotnicy wobec
sytuacji w kraju

Z wielu wydzialowych kot mlodzietowej organizacji ZSMP
splywaja stanowiska wyrazajace niepok6éj milodego pokolenia
pogarszajacy sie sytuacjy spoleczna, gospodarczg i polityezna
w kraju. Stanowiska te kierowane sg do ZZ ZSMP, ZKZ NSZZ
Solidarno&¢”, KZ PZPR | dalej poprzez pierwsza z tych or-
ganizacji do ZG ZSMP, Sejmu PRL oraz radiokomitetu. Za-
rzad Zakladowy ZSMP ustosunkowal si¢ oficjalnie do stano-
wisk kol wydzialowych na zwolanym z tej okazji nadzwyczaj-
nym plenum, ktére odbylo sie 22 wrzesnia br. Relacje z ple-
num podamy w nastepnej gazecie.

ew.

czno-konstrukcyjnymi.  Opraco-
wano projekt koncepcyjny i zna-
cznie zaawansowano projekt tech-
niczny. Zbudowano makiete $mi-
glowca, zorganizowano komisjg
makietowa 1 nastepnie — jak
widzimy, juz tradycyjnie —
prace przerwano.

Smiglowiec PZL — KANIA.

Jest daleko idgeq modyfika-
cja Smiglowca Mi-2. Zmieniono
silniki GTD-350 na amerykarn-
skie Allison 250-C20B, przebu-

dowujge catkowicie przedzialy
silnikowe, ostony i przegrody
ogniowe, instalacje silnikowe,

cze$é instalacji elektrycznych, u-
kilad sterowania silnikami i cze-
§ciowo sterowanie w kabinie.
Zabudowano réwniez znaczng
ilo&¢ osprzetu z KK. Zastosowa-
no takie — opracowane wczes-
niej, dla $miglowca Mi-2 lami-
natowe lopaty wirnika nodnego
i émigla ogonowego oraz lamina-
towy statecznik poziomy. Wyniki
przeprowadzonych préb umozli-
wiaja uzyskanie polskiego certy-
fikatu, co wkrétce ma nastgpié.
Smiglowiec w poréwnaniu z
Mi-2. — ma wyraZnie wigkszy
zasigg przy nie zmienionej ilo-
§ci paliwa oraz lepsze charakte-
rystyki na malych wysokoéciach.
Jest o ok. 200 kg lzejszy.
(Dokonczenie na str. 2)

Bez nadzoru
w osrodkach

ROK 1981
‘W biezacym roku zostalo prze-
prowadzonych pieé¢ kontroli =z

czego: cztery kontrole z inicja-

tywy Komisji Zakladowej NSZZ
wiolidarno¢” a w tym dwie nad
Jeziorem Bialym i w Darlowku.
Byly to kontrele wieloosobowe
przeprowadzone przez przedsta-
wicieli ZKZ NSZZ ,.Seolidarno&é”
i komérki rewizji z udzialem
rzeczoznawcow.. Przyezyna tak
wielu konireli byla reakecja or-
ganizacji zwigzkowej na skargi
wezasowiczow  dotyczace zlego
wyiywienia, niewladciwego trak-
towania wczasowiczdw, niepra-
widlowego. przygotowania osrod-
kéw ych oraz ni
darnosci. Jedna kontrole¢ w Dar-
lowku przeprowadzil pracownik
dzialu kosztowo-finansowego od-
powiedzialny za prowadzenie
ksiggowoSci ofrodkéw wezaso-
wych.
(Dokonczenie na str. 3)

| ROZMOWA GEOSL

Wiestaw Mercik: ,,Juz nie
sztuka dla sztuki“

Red. — Jak doszto do zmiany
statusu Of$rodka Badawczo-Roz-
wejowego?

W.M. — Inicjatorem zmian byt
dyrektor naczelny. W warunkach
wechodzgeych w zycie nowych za-
sad sterowania gospodarka, zmia-
ny te stanowig integralng czesé
perspektywy na przysziosé dla
WSK-Swidnik jako caloici. Rea-
lizujge idee samorzadnosei, sa-
mowystarczalnosci i niezaleznos-
ci finansowej zaklad nie bedzie
mogl kierowaé dzialalnoseig go-
spodarcza w oparciu o przesian-
ki inne niz ekonomiczne. Spra-
wg wige dyrektora, administracji
i samorzadu pracowniczego be-
dzie jak =zaciggniete w banku
kredyty zamienié na zysk. Po-
niewaz WSK nie stawia na pro-
dukecje garnkéw a $miglowcow,
nie moze byé takiej sytuacji, ze
wypracowany fundusz nie bedzie
dzielony na inwestycje, konsum-
pcje i przede wszystkim postep
techniczny. Podobnie jak nie mo-
Ze byé takiej sytuacji, Ze w
przypadku gdy stawiamy na wi-
roptaty nie beda powstawaé no-
we czy zmodyfikowane konstruk-
cje, bo od tego zalezy czy utrzy-
mamy sie na rynku. Jest wiec
w perspektywie dyrektora naczel-
nego miejsce .dla OBR-u.

Red, — Jakiego?

WM. — Tylko OBR jako in-
tegralna czesé WSK moze dzie-
lié odpowiedzialnoéé¢ za przyszie
losy zakladu. W tej chwili nasz
budzet splywa z WSK, a my z
naszej strony bierzemy na siebie
obowigzek wyciagniecia postepu
technicznego za uszy.

Red. — Z jakimi metodami
pracy wigiq sig wasze plany?

W.M. — Pierwszg rzeczg, kto-
rg zrobiliSmy to regulacja spraw
placowych. WyréwnaliSmy dolki
i roéznice. Oczywidcie takich
spraw nie da sie jeszcze w tej
chwili zalatwié do konca, Mamy
zamiar cyzelowaé je w przysz-
todci stosujac jedynie sluszng za-
sade: placié za windowanie po-
stepu technicznego. Nastegpny e-
tap to schemat organizacyjny
OBR-u. Jest on w tej chwili na
ukoniczeniu i w naszym odezuciu
jako optymalny dla naszych po-
trzeb uporzadkuje sprawy wew-
netrzne. Do tego schematu pod-
porzadkowali$my ludzi. Zminima-
lizowali§my stan zalogi pod po-
trzeby perspektywiczne OBR-u
jako komérki. Nastepny etap,

ktéry w tej chwili jest w gora- -

cej dyskusji to — wytyczenie

Janusz Kasperek drugim wicemistrzem Polski

W dniach 7—13 wrzeénia w
Rzeszowie odbyly sie XVI Samo-
lotowe Mistrzostwa Polski w a-
krobacji, w ktorych z ramienia
swidnickiego aeroklubu wzial u-
dziat Janusz Kasperek. Zawod-
nicy startowali w dwbéch gru-
pach: wyczynowej i wyZszej a-
krobacji. Z braku pogody roze-
grane zostaly tylko dwie konku-

rencje, po ktdérych nasz repre-
zentant startujgcy W grupie wy-
czynowej na samolocie Zlin 526
AFS zajal ostatecznie IIl miejsce
i tytul II-wicemistrza Polski w
akrobacji samolotowej na rok
1981 utrzymujgc sie tym samym
w kadrze narodowej.

ew.

planu dzialania. Nasze zadania
w kilkuletniej perspektywie sa
sprawg wyboru pomitdzy W-3,
Kanig, Mi-2,

Dyrektor OBR — Wieéslaw Mercik jest
optymisty.
Fot. W. Wawrzyszko

Podam dla przykladu, ie pod-
pisany zostal kontrakt na budo-
we zakladu remontujgcego i bu-
dujgcego $miglowce w' Libii. Za-
koficzenie tej inwestycji przewi-
dywane jest w 85 roku. Tam-
tejsza produkeja oparta zostanie
o Smiglowiec ,Kania”. Obliguje
has to do spojrzenia na ,Kanie”,
z punktu widzenia producenta,
ktéory musi sprostaé wymaganiom
kontrahenta. Smiglowiec ten mu-
si wige byé bardziej nowoczesny
i przystosowany do tamtejszych
warunkéw. Mamy juiz pewne do-
sSwiadczenia z Libii i wiemy co
nalezaloby zrobié aby uczyni¢ go
prostszym w obsludze, a przede
wszystkim zadowalajgcym pod
wzgledem osiggowo-eksploatacyj-
nym. >
Inna z kolei koncepcja prze-
widuje liczne modyfikacje kon-
wencjonalnego $miglowea Mi-2,
przy ktorym jest jeszcze wiele
do zrobienia. Niezaleinie od tego
méwige o planie dzialania, mamy
na my$li réwniez wlasne nowe
konstrukcje. Jest to znowu pro-
blem wyboru drogi. Mamy znany
émiglowiec Mi-2. Mozemy mu
doklejaé nowy wirnik, piaste,
$miglo, kabine czy przekladnig
gléwng. W pewnym momencie

a bazie Mi-2 wyroénie nowa
konstrukcja. Druga droga to no-
wy $miglowiec powstaly bez o-
pierania sie na istniejgcej bazie.
W tej chwili ze wzgledu na koszt
paliwa, a co za tym idzie —
szkolenia, odczuwa sie potrzebe
$miglowca jednosilnikowego,
3—5-osobowego.

(Dokonczenie na str. 2)
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Na duzych wysokosciach uste-
puje Mi-2 ze wzgledu na mniej
»wysokosciowa” charakterystyke
silnika Allison 250-C20B. Mi-
mo ogromu pracy wioZonej w
temat i techniczng potrzebe dal-
szych dopracowan — w mojej
opinii — émiglowiec, w aktual-
nym stanie pozostaje za malo
konkurencyjny w stosunku do
macierzystego Mi-2.

Bedzie stanowil tylko jego u-
zupelnienie, by¢é moZe bardzo
wartosciowe dla przedsigbiorst-
wa, pod wzgledem handlowym,
jesli chodzi o niektére rynki
zbytu.

Smiglowiec Mi-2M.

Byla to znaczna modyfikacja
$émiglowca Mi-2 polegajaca glo-
wnie na zaprojektowaniu nowe-
go kadluba z plaska podloga w
kabinie ladunkowej oraz zwiek-
szonym rozstawem kot podwo-
zia glownego. Ze wzgledu na
wzrost o ok. 150 kg masy $mig-
lowca przewidywano zwiekszenie
mocy silnikébw GTD-350 do 2X
450 KM. Prace przerwano poza-
koficzeniu préb  fabrycznych,
gléwnie ze wzgledu na trudno-
éei w uzyskaniu potrzebnej mo-
cy silnikow 1 wzrost zuiycia
paliwa.

SMIGLOWIEC PZL-SOKOL.

Opis tego Smiglowca zamieszczono
w ,,Technice Lotnicze] i Astronaun-
tycznej” mr 5 rok 1980; zaintereso-
wanych tam wige odsylam. Tutaj
dodam tylko, #e $miglowiec ma sze-
reg wspblczesnych rozwiazah konst-
rukcyinych a pod wzgledem Kry-
teribw komfortu, latwosci obstugi i
bezpieczefistwa uiytkowinia calkowi-
cie speinia wspblczesne wymagania.

W pracach nad tym é&miglowcem
prze i i no — do-
tad nie prakiykowana u nas — o=
gromna ilosé préb statycznych i stoi-
skowych zmeczeniowych (kilkadzie-
sigt stoisk). Smigjowiec ma zapew-
niony zbyt nie tylke w kraju ale i
za granica. Naleiy go tylko prze-
badaé i & é na
zgodnoéé z zatwierdzonymi wymaga-
niami taktyczno-technicznymi — a
to lety wylacznie w rekach Kkadry
i zalogi WSK-Swidnik oraz przed-
sigbiorstw kooperujacych.

Oceniam, fe prace sj zrealizowane
w ok. 70 proc. Pozostalo ok. 30 proec.
nadzwyczaj u'uduyth prac zwiaza=
nych z p i dopr
konstrukeji oraz technologii. Smig-
lowiee powinien byé stosunkowo lat-
wy we wdroieniu, ze wzgledu na
przyjety sposéb opracowania doku-
mentacji konstrukcyjnej, praktycznie
od raru useryjnionej oraz na sposbb
budowy prototypu — metods plyto-
wo-wzornikows. Metody tej nie moz-
na uwazaé za wilasciwg dla budowy
prototypu, gdyt jest bardro kosziow=
na i utrudnia wprowadzanie zmian
konstrukcyjnych, ale stalo si¢ — zo-
stala wymuszona przez administra-
cyjnych decydentéw, ktérzy dali
priorytet latwosci uruchamiania pro-
dukecji seryjnej. Smiglowiec odbyl
pierwsze loty w listopadzie i grud-
niu 1979 roku. Od tego czasu prace
przebiegaja Slamazarnie. Formalnie

6inienia sa sp glownie
slabym zaawansowaniem préb silni-
kéw i przekiadni w WSK-Rzeszow,
co daje WEK-Swillnlk wymnn slix
bi” dla usp ¥
opbinied. Nie sprzyjaja pracom tak-
#e mnicktére sceptyczne wypowiedzi
naszych pracownikéw [ niektérych
os6b wysoko postawionych w hierar-
chii przedsigbiorstwa.

Gdyby te scepiyczne wypowiedzi
wziaé za reprezentatywne to moina
by powiedzieé,, #e ,Polak, to taki
czlowiek, ktéory wyznacza sobie am-
bitne cele, a realizuje je bez prze-
konania — ciagle mnie wierzae w
sens swojej pracy i moiliwosé osiag-
nigcia celu. Zaslyszane opinie bezkry-
tycznie bierze za swoje i powtarza
jak papuga — zapominajac, Ze w
przedmiotowej sprawie ma rozezna-
mnie dyletanta®.

Korzystajac =z fego miejsca
cheialbym stwierdzié:
1) fmiglowiec PZL-Sok6l jest

najbardziej zaawansowanym w
prébach, calkowicie nowym pol-
skim smiglowcem, jaki kiedykol-
wiek udalo nam si¢ opracowaé,
2) ma zap®wniony nieomal 100
proc. zbyt na rynku zagranicz-
nym i krajowym,

3) nic lepszego dla przyszlodci
przedsiebiorstwa w mnajblizszych
5 latach, jako konstruktorzy nie
jestesmy w stanie zrobié,

Brak konsekwencji - jedna z glownych przyczyn
niepowodzenia prac badawczo-rozwejowych

4) préby, dopracowanie konst-
rukeji oraz uzyskanie certyfika-
tu moga zajaé jeszcze 2—14 lata.
Naleiy bezwzglednie prace ener-
gicznie kontynuowaé — Smiglo-
wee nie starzeja si¢ fak szybko
jak my$la niektérzy dyletanci.

Eopaty laminatowe wirnikow
$miglowcowych.

Prace podjeto na poczatku lat
szeSédziesiatych. Opracowano
najpierw lopaty wirnika nosne-
go do $miglowcéw SM-1 i SM-2,
utwardzan® na zimno. Przed-
wezesnie skierowane do eksploa-
tacji prébnej — ze wzgledu na
koniecznoéé wykonania planu —
wylataly 400h ujawniajgc przy
tym gorsze wilasno$ci pilotaZo-
we w stosunku do lopat seryj-
nych. Zaleta bylo uzyskiwanie
wigkszej o 20 km/h predkosci
lotu poziomego.

Po wycofaniu z eksploatacii,
ujemne cechy pilotazowe usu-
nigto droga drobnej zmiany
konstrukcyjnej. Zabraklo jednak
determinacji dla ponownego
skierowania ich do eksploataciji.

Nastepnie w roku 1966 skon-

struowano lopaty laminatowe
wirnika nofnego oraz lopaty
smigla ogonowego $miglowca
Mi-2 utwardzane na zimno,

whkrotce adoptujac je do utwar-
dzania na gorgco. Préby proto-
typowe w zakladzie zakonczono
w latach 1968-69 skierowujac
lopaty do eksploatacji prébnej
w kraju i na badania kontrolne
w ZSRR. Dotad wiodacy komp-
let wylatal 1000h, pozostate
komplety sa teoretycznie w ek-
sploatacji prébnej na Smiglow-
cach Mi-2. Jeden komplet lopat
wirnika nodnego i jeden komp-
let lopat $migla ogonowego ak-
tualnie lata na $miglowcu PZL-
KANIA. T to w 10 lat od daty
wyprodukowania! Lopaty te juz
uzyskaly certyfikat dla stosowa-
nia na $miglowcu Mi-2 w wer-
sji agro. Obecnie uruchamia sig
partie informacyjng dla $miglo-
weéw Mi-2 i PZL-KANIA —
ciekawe, Ze dzieje sig¢ to dopiero
w chwili wygasniecia wainosei
naszego patentu! Wirnik z lopa-
tami laminatowymi jest o 9 kg
lzejszy od seryjnego i zapewnia
nizszy poziom drgafn w $miglow-
cu. Spodziewany resurs jest
wiekszy niz 5000h z okresem
eksploatacji ponad 10 lat! Piéro
lopaty mozna eksploatowaé ,wg
stanu” ze wzgledu na bardzo
wolng propagacje uszkodzen.
Prace nad lopatami laminato-
wymi mozna uznaé za przyklad
— pbinego wprawdzie — ale o-
siagniécia celu w wyniku kon-
sekwentnego trzymania sie jed-
nej ustalonej koncepcji konst-
rukeyinej.

Gdybysmy ,po drodze” zmie-
niali koncepcje¢ konstrukeji — w
naszych warunkach, ciggle drep-
talibyémy w stadium prac pro-
jektowych oraz wstepnych préb
i nie nagromadzilibySmy danych
potrzebnych dla zakwalifikowa-
nia topat do produkcji. Zwr6émy
jeszcze uwage na fakt, Zze fakty-
cznie od 1969 roku lopaty byly
gotowe do produkcji — reszte
czasu zajelo dokofczenie proce-
su dowodowego, wymagajgcego
potwierdzenia w eksploatacji
prébnej, ktéra prowadzono nie-
mrawo z niczym nieuzasadnio-
nymi kilkuletnimi przerwami.

Jest interesujgce, Ze mimo
niewiarygodnie dlugiego okresu
narodzin, w dziedzinie lopat la-
minatowych nie ,odstaliSmy”
zbytnio od czoléwki Swiatowej.
Stalo sie -tak dlatego, ze w Swia~
towej technice $miglowcowej lo-
paty laminatowe wirnikéw zdo-
byly sobie pelne uznanie dopie-
ro w latach siedemdziesigtych.
Mozna sobie wyobrazié czym
moglismy byé
mogliSmy czerpa¢ z tego tematu
przy energicznym i zdecydowa-
nym prowadzeniu tych prac, gdy
jészcze  obecnie zaskakujemy
przedstawicieli firm zachodnich
posiadaniem takich lopat.

Chciatbym jeszcze dodaé, ze
pracujgc nad lopatami lamina-
towymi wirnikéw dmiglowcow,

i jakie korzysci®

skonstruowaliémy i wykonali lo-
paty laminatowe do duzych wen-
tylatoré6w osiowych o srednicach
3m, 6 mi8 m Prawa produk-
cji zostaly przekazane do Torun-
skiej Fabryki Maszyn gdzie od
szeregu lat sa wykonywane i
stosowane w hutach i kopalniach
w kraju i za granicg (Bulgaria,
Kuba). Jest to wiec dobry przy-
klad wykorzystania naszych prac
przez gospodarke narodowa w o~
gole.

Odpylacze powietrza wlotowego sil-
nikéw.

Prace nad tym tematem prowa-
dzono , jak zwykle” z duzymi przer-

si¢ sie z cierpliwoscig I pozwolié

cem PZL-KANIA w aktual-
nym wariancie i rozwainie
kontynuowaé modernizacje je-
go najwainiejszych zespoléw,
— intensywnitj kontynuowaé
prace nad uproszezeniem
konstrukeji piast wirnikéw
noinych l ﬁmlgiel ogonowych.

jei spokojnie 1§ konsek i
pracowaé przez dlussze okresy nad
wybranymi tematami. Mozna do-
daé, e nawet prace nad posZcze-
g6lnymi niekonwencjonalnymi ze-
spotami §miglowca moga trwaé od
kilku do kilkunastu lat. Np. prace
nad piasty wirnika noénegoe typu
nStarflex” trwaly we Francjl po-
nad 8 lat, a prace nad plastami
elastomerycznymi w USA — do
14 lat.

W nawiazaniu do przytoczo-
nych refleksji ehcialbym powie-
dzie¢ kilka zdaf na temat zna-
czenia projektowania dla przy-

darczej panstwa.

wami od szeregu lat z Woj-
skowej Akademii Technicznej.- By-
walem §wiadkiem jak administracyj-
ny zwierzechnik poudzal iniyniera pro-
wadzgcego temat ,co, jak i kiedy
powinien robié”, z czego, poza stra-
i3 czasu nic dobrego nie wynikalo.
W koficu jednak — dzieki k 3!

Wykorxystuj',c mysli angiel-
sklego ipec.hlilty H.G‘ Cnnwlya

do nmego kraju:
nnie bylo w historii Polski okre-
su, W k:brym potrzeba uswiadomie-

wencji — cel osiggnieto i odpylacze
zaczely lataé na $miglowcach Mi-2

nia u ia wplywu
projektowania na sytuacje gospodar-
cza kraju w przysziodci, bylaby tak

przyezyniajac sig do, = re-

.sursu 1 niezawodnoScl silnikow w

atmosferze zapylanej.

Patrzge na wyz2ej dokonany pu-
bieiny 1 yeEny
historyczny, nasuwajg sie mnastepu-
jace refleksje:

1. prace nad nowymi $miglowcami
ciggle zaczynano { przerywano,
, radykalnie zmieniajac cele,

2. kazdy z ,zaczetych” i zaawanso-
wanych  konstrukeyjnie nowych
$migloweéw to jest SM-4 Latka,
SM4T, SMS6, Jaszczurka — jesli
prace bylyby doprowadzone do

2ad: jak Lepsza or-
ganizacja, lepsze wykorzystanie cza-
su pracy, wigksza Kontrola plac, od-
powiednie ycje i inne
w ktérych realizacji jestedmy zain-
teresowani dadza maly poizytek, je-
#eli produkty, ktére musimy sprze-
‘dawaé na rynku $wiatowym po kon-
kurencyjnych cenach nie beds lep-
sze, w szerokim tego slowa znacze-
niu — a w jaki spos6b produkt mo-
#¢ byé wykonany lepiej, jak mnie
przez wiladciwe zaprojektowanie?”.

Rzeczywiscie — pierwszym i

najwazniejszym warunkiem wy-"

Ik 3

dobrego produktu jest

korica — 6 Z pOWC
siutyé gospodarce narodowe] i na-
pra lazib
I.nkza nabywcéw zagranicznych w
KDL i IIl éwiecie. Przecie do-
tqd praktyctnle nie ma w KDL
w wymienionej kla-

sie!

3. kazdy z wymienionych matych
$miglowecoéw moégt byé dopracowa-
ny bez zwickszenla przyznawa-
nych rokrocznie nakladéw na pra-
ce rozwojowe, gdyby wybrano je-
den z nich i zachowano konsek-
wencje w dazeniu do celu oraz —

Jjego wlasciwe, dokladne zapro-
jektowanie. Nikt nie moze za-
przeczyé, ie nie moina wykonaé
dobrego’ produkiu, jesli jest nie-
wlasciwie, niedokladnie zapro-
jektowany. Przeciwnie — istnie-
je moiliwo§é spartaczenia pro-
duktu dobrze zaprojekiowanego,
a nigdy odwrotnie!
Stagd wynika, ie praca kon-
strukterow powinna byé w spe-
vie sza i odpo-
wiednio doceniana — & tak do-
tad nie jest i jeSli to sie nie
g ey 4 5

nie 1 OBR p jon-
nymi pracami, tylko pozornie ba-
dawezo-rozwojowymi. Przeciez biu-
ro konstrukcyjne i prototypownia
zawsze istnialy w naszym przed-
sigblorstwie!
A teraz refleksje natury ogélnej:
35-milionowy naréd z wlasng pafi-
stwowoécly musi mieé wtasne lot-
nictwo. Rzecz tylko W tym czy
bedzie produkowaé wybrane wyro-
by lotnicze wlasnej konstrukeji,
dotrzymujac kroku czolbwee §wia-
towej, czy te: — ciggle kupujac
licencje, powielaé obcg i z reguty
przestarzalg technike, bgds tez —
kupowaé gotowe obiekty 1latajgce
placac 2Zywnoscig lub wyrobami
mniej nymi niz lotni
Czym jesteémy gorsi od ok. d-mllia-
nowego Izraela, ktéry wkrotce be-
dzie mieé oprécz wiasnej konst-
rukcji samolotéw bojowych, takie
wilasnej konstrukejl $miglowiec?
2. émiglowce sa W Polsce potrzebne
i sadze, ze powinny byé produko-
wane w Swidniku przez co naj-
mniej najblizsze 50 lat. Na razie
nie ma zadnych oznak, %e jaki$
inny typ statku latajacego moze
zastapié $miglowiec w jego uni-
kalnych funkcjach,

3. firma produkujsca wylgcznie na

licencji jest w polozeniu pétkolo-
nialnym. My jesteSmy potentatem
produkeyjnym 1 jednoczeénie kar-
tem konstrukcyjnym,

5. potega firm zaleizy od kadry, po-
tencjaju produkeyjnege 1 - ilosel
pracownikéw. My zatrudniamy ok.
10 tysiecy ludzi podcezas gdy wio-
daca w USA $miglowcowa firma
Sikorsky — zatrudnia ok. 5600 pra-
cownikéw § wyprodukowala kil-
kanascie, a produkuje aktualnie
kilka typbw S$miglowcdw, wy-
taeznie wiasnej konstrukeji,

5. prace nad calkowicie nowym $mi-

glowcem trwajg w Swiecie od 5§
do 10 lat, a W przypadku niekon-
wencjonalnego ukladu moga trwaé
nawet 20 lat (np. amerykafiski wi-
rowiec XV-15 firmy Bell). Trzeba
wige do kadry technicznej odno-

krajem cofnietym w rozwoju,
jesli juz nie zacofanym. Przez
docenianie konstruktora — pro-
jektanta rozumiem nie tylko za-
pewnienie odpowiednich warun-
kow materialnych ale — w nie
mniejszym stopniu — zapewnie-
nie decydujacego wplywu na
przebieg pracy rozwojowej na
kaidym jej etaple. Wedlug po-
siadanych przeze mnie informa-
cji, tak jest w przemysle lotni-
czym ZSRR i w kaidym z roz-
winietych krajow zachodnich. U
nas natomiast utworzono admi-
nistracyjnie niezaleine koméorki
konstruktora, technologa, warsz-
tatu, préb.. ktérych wspéldzia-
lanie opiera sie tylko na dobrej
woli pracownikéw i administra-
cyjnyeh nakazach malo zalei-
nych od projektanta. Moze faki
system jest wystarczajaco dobry
dia produkeji seryjnej ale nie
dla prac rezwojowych.

Istniejacy system wuwarunke-
wafli nie sprzyja harmonijnej
wspolpracy projektanta, techno-
loga, robotnika i iniyniera —
specjalisty od prob, ani nie wy-
twarza u nich glebokiego poczu-
cia realizacji wspélnego celu i
wspolnego interesu. Przeciwnie
— istniejgce warunki, sprzyja-
Jja wjawnianiu sie réinego rodza-
ju ,medreéow” i ,podpowiada-
czy”, ktorzy na podstawie frag-
mentaryeznych  jednostronnych
informacji w sposdb nieprzemy-
Slany podpowiadaja twérczo my-
§lacym iniynierom co, jak i kie-
dy powinni robié, ostabiajac ich
aktywnosSé.

Na zakoiczenie sprébuje krot-
ko odpowiedzieé na pytanie, nad
czym powinny skoneentrowaé sie
glowne wysilki naszego OBR?

Moim zdaniem naleiy, przede
wszystkim:

— kontynuowaé i dokonczyé pra-

:glnnﬂ Smiglowcem PZL-So-

o1,
— dokoficzyé prace nad Smiglow-

k
dnprnwadné do kofica prace
nad lekkim 4 —5 miejscowym
smiglowcem z jednym silni-
kiem turbinowym GTD-350M.

D1 lekki Smiglowieo tur
b[nnwy" Dlatego, ze taki ilnlg—
towiec jest bardzo poirzebny

przede wszystkim — naszej go-
spodarce narodowej.

Isinieje bardzo duZo prac, kio-
re moze wykonywaé taki Smig-
lowiee, przy mniejszym o polo-
weg w stosunku do Mi-2 zuiyciu
pa[iwﬁ i mmej-rym co lnjmnie,l
o ie wyk sa-
mego imiglnwu.

Wszystkie rozwinigte kraje za-
chodnie eksploatuja takie émig-
lowece od poczatku narodzin fe-
chniki Smiglowcowej i nic nie
zapowiada zmiany. Np. w USA
w latach 70-tych, 65 proc. go-
dzin lotu wszystkich Smiglow-
cow przypadalo na jednosilniko-
we &miglowce turbinowe a prze-
widuje sie, Ze w latach 80-
tych liczba ta wzrofnie do
80 proc. Przewiduje sie mna-
wet, ie  nowoczesny, lek-
ki Smiglowiec z jednym silni-
kiem turbinowym moie staé sie
konkurencyjny, takie w zwyk-
tych pracach transportowych, w
stosunku do samechodu destaw-
czego o udiwigu 500 kg i to jui
w latach 80-tych. Smiglowiec ta-
ki odznacza sie¢ w wielu pracach
nitzszym kosztem eksploatacji,
moiliwoScia dostosowania konst-
rukeji do roznych wersji zada-
niowych oraz zaletami ekologicz-
nymi wynikajacymi 2z niiszego
zuzycia paliwa, mniejszego ha-
lasu i mniejszego skazania §ro-
dowiska w ogdle. Przemawia za
jego budows réwniez fakt po-
siadania przez nasz kraj dobrze
sprawdzonego w eksploatacji sil-
nika GTD-350. Tym, ktorzy mo-
gliby wysuwaé zarzut zbyt malej
moey silnika przypomne, ie Smig-
lowee amerykanskie Hughes 500,
Hughes 500D (pigciomiejscowe)
oraz Bell — Long Ranger (sied-
miomiejscowy) maja za naped
dobrze nam jui znany silnik
Allison 250-C20B stosowany na

NIA.

W jednym wysiapieniu nie
sposob omiowié wszystkich zalet
takiego $miglowca, nie sposéb o-
mowié licznych przeszkod utru-
dniajacych prace rozwojowe, ani
drég poprawy, ktére wydaja sie
widoczne. Konczac wige, chceial-
bym wyrazié wdziecznoSé panu
Z.P. Karpinskiemu, ktéry swoim
artykulem ,Spojrzeé¢ prawdzie w
oczy” “zamieszezonym w_ sierp-
niowym numerze Glosu Swidni-
ka sprowokowal mnie do niniej-
szej wypowiedzi.

Glowny Eonstruktor Smigloweéw
Stanislaw Kaminski

ROZMOWA GLOSU

Wiestaw Mercik:
HJuz nie sztuka
dla sztuki“

(Dokoficzenie ze str. 1)

Ja widze perspektywg WSK
Swidnik zwigzang z trzema kla-
sami $miglowcoéw: Smiglowiec do
3,5 tony, maly, nowoczesny o je-
dnym silniku turbinowym; $mi-
glowiec tej samej klasy co Mi-2
ale .z nowszymi rozwigzaniami
konstrukeyjnymi; $miglowiec kla-
sy W-3 (6 ton). Do tego docho-
dzg mutacje rolnicze i wojskowe,
wszystkich tych klas.

O decyzji wyboru najbardziej
optymalnego wariantu perspek-
tywicznego planu dzialania prze-
sadza z pewnoscig $rodki, opinia
rady technicznej i perspektywy
marketingowe. Od tego wyboru
zalezeé bedzie czy damy ludziom
motywacje do pracy i podnosze-
nia kwalifikacji, czy damy lu-
dziom chleb.

Rozm. Ewa Urbafska



Nr 25 (599)

GLOS SWIDNIKA

Str. 3

BPez nadzorua w osrodkach

(Dokoficzenie ze str. 1)

Kontrole przeprowadzone nad
Jeziorem Bialym ustalily, ze:
sluszne byly skargi wezasowi-
czbw w zakresie wyzywi®nia. Na
obowigzujgeg w tym roku nor-
‘me zywienia, tak zwany ,wsad
do kotla”, w wysokodci 50 zt na
osobodziefi,, warto§¢ positkéw
wydawanych do stoldwki wyno-
sila érednio okolo 35 7! na oso-
be. Byly dni — kiedy wartost
dzienna positkéw wynosita 25 zt
na osobe. Biorge pod uwage
mozliwo$é zakupu oraz zapasy
magazynowe artykuléw spozyw-
czych oprécz oczywidcie regla-
mentowanych — oszczedno$é na
wczasowiczach byla nieuzasad-
niona. Byla to pierwsza kontro-
la, w czasie ktérej stwierdzono
réinice magazynowe w grani-
cach przyzwoitoéei a wartosé po-
silkbw oceniana na podstawie
dokumentéw rozchodu z maga-
Zynu.

Kilka dni przed zakofczeniem o-
statnlego turnusu w magaZynle by-
ty duze ilofcl nadwyzek artykutdéw
spozywezych. Wartosé nadwysek po-
za ewidencjs magazynowsg wynosita
okoto 25 tys. zt a niedobory ponad
4 tys. zI. W waznlejszych grupach
artykutéw réznice przedstawilaly sie
nastepujaco:

— réznego rodzaju wedliny. Stan kar-
totekowy wynosit 1345 kg a w ma-
Eazynie bylo 2178 kg Nadwyika
743 kg,

— w grupie miesa wg kartotek win-
no byé¢ 889 kg a faktycznle by-
fo T8 kg Brakowalo 153 kg,

— Wg kartotek winno byé 144 paczek
roinego rodzaju herbat a W ma-
gazynie bylo 19 kg Nadwyiks
178 paczek,

— w gruple kompotéw winno hyé
103 sloikéw a bylo W magazynie
263 stoiki. Nadwy2ka 136 sloikow,

— wWg kartoteki masta winno byé 2
kostkl a faktycznie bylo 84 Nad-
wytka 62 kostkl,

— W magszynle stwierdzono 44 sloi-
ki miodu, 8 winno byé tylko 8.
Nadwyika 36 stoikéw.

Ponadto przy Zzerowym lub mini-
malnym stanie kartotekowym stwier-
dzono nadwyzki ponad 500 szt, Zup
W proszku, 55 dkg zlela asnglelskiego
itp.

Z wstepnej anallzy dokumentow o-
Taz rozméw przeprowadZonych z
Wwezasowlezaml wynika, 2e nadwyzki
zgromadzone zostaly preez magazy-
nierke kosztem wyZywienia wczaso-

fond Mechani e man-
wytek polegal na tym, 2e rozcho-
dowywano z magazynu wieksze ilod-
el artykutdw sporywezych nit fak-
tycznie wydano do kuchni i z kolel
do stoldwki badé tez zdejmowano

magazynierki — jako rencista —
nawet kilka dni w tygodniu.

Zanizane byly oplaty za wy-
zywienie oséb nie bedacych pra-
cownikami WSK-Swidnik, np.
siostra magazynierki za 15-dnio-
wy pobyt w oérodku placila po
50 zt dziennie, to jest w wyso-
kodci przystugujgcej delegowa-
nym pracownikom WSK. Zapla-
cita 750 7z a winna zaplacié
1800 z Roinica 1050 z,

Nie wszystkie osoby przeby-
wajace na terenie ofrodka byly
meldowane, co utrudnia a na-
wet uniemotliwia prawidlows o-
cene wplat za korzystanie z u-
slug osrodka.

Kierowniczka ofrodka, ktérej
powierzono prowadzenie kasy
nie podpisala zobowigzania o od-
powiedzialnofci majatkowej inie

wystapiono z zapytaniem © nie-

karalnoé¢.

Sprawa réznic inwentaryzacyj-
nych skierowana zostala do Ko-
mendy MO w Swidniku celem
przeprowadzenia dochodzenia.

Dzialalno§é ofrodka wymaga
dalszych badai i rozliczen ale
juz wstepnie wiadomo, de po
ostatniej kontroli kierowniczka
i magazynierka pozwolily sobie
na ezynnofci, ktéore dyskwalifi-
kuja je jako personel ofrodka.

W ciggu trzech ostatnich dni
zostalo  rozchodowane  mieso,
wedliny i tluszeze w iloSei o-
kolo 300 kg, 111 sleikéw kompo-
tu, 161 paczek herbaty, 35 sloi-
kéw miodu itp., a wiee ilefeci
znacznie przekraczajace dopusz-
czalne racje iywieniowe a w
niektérych przypadkach ilodel
wydawane na caly turnus.

Charakterystyczne sa raporty
Zywienia za 31 sierpnia i 1 wrze-
$nia, kiedy juz nie bylo wcza-
sowiczéw, tylko personel osrod-
ka, Dnia 31 sierpnia — wartoéé
artykuléw spozywczych przypa-
dajgeych na jedny osobg wynosi
324 z! przy Sredniej normie 50
2! na osobodziei, W tym dniu
na jedng osobe rozchodowano:
220 kg migsa i wedlin i 9 jaj.

Dnia 1 wrzeénia wartod¢ roz-
chodowanych artykuléw spozyw-
czych na jedng osobe wynosi 185
zl. W tym dniu na jedng osobe
rozchodowano: 2,20 kg migsa |
wedlin, prawie po 1 paczce her-
baty, p6! sloika dizemu. Fakty-
cznie porcje te byly ponad dwu-
krotnie wyisze, gdyz bylo o po-
lowe mniej osbéb niz wpisano do
raportu zywienia. Jak wspomnia-
tem sprawa naduzyé zostala
skierowana do MO. Ponadto DN
zatwierdzil wnioski dyscyplinar-
ne:

—_ ynierke ukaraé nagang,

Ze stanu kar g0 p ¥ W
ogble nle wydawane do stoléwkl
na przykiad:

— W ostatnim turnusie do czasu
kontroll miéd wydany zostal tyl-
ko raz, co rdzajy wezaso-
wicze a z kartotek- rozchodowano
dwa razy Jeden raz T stolkbéw w
dniu 22 slerpnia i drugl raz T
stolkéw w dniu 23 slerpnia,

— ljak wiadome W ten sposéb maga-
zynierka wygospodarowala prey-
najmnie) 38 stoikow,

— kremu .8 nka' nierka
wydala § sztuk, natomiast zdjeja
Ze stanu kartotekowego 15 sztuk
dnia 12 sierpnia | IS sztuk dnia
24 slerpnia.

Biorge pod uwage fakt, #e ,Snie-
tynek” zakupiono 30 sztuk, W ma-
gBazynie bylo nadwyiki 24 sztuki to
nawet bex wyjasniei wczasowiczow
mozna udowednié, te rozchody byly
fikeyjne.

Zatrudnione byly osoby nie-
letnie, a. w tym cérka kierow-
niczki ofrodka urodzona w roku
1968. Lacznie pracowaly 3 osoby
urodzone w 1968 roku, jedna .z
1965 r. i dwie z 1964 roku O-
soby miodociane zatrudnione by-
ly réwniez w dni wolne i $wie-
ta a nawet w godzinach nad-
liczbowych.

Nie byly pobierane oplaty za.

wyiywienie mezow kierowniczki
i magazynierki ofrodka. Wedlug
ofwiadczeh wezasowiczéw mezo-
wie wyzej wymienionych prze-
bywali w ofrodkach w kaZda
wolng sobote i niedziele, a maz

— kierowniczke — nagang,

— pozostatych pracownikéw dzia-
tu socjalnego, a w tym kie-
rownika — rodzaj kary do
decyzji specjalisty ds. praco-
wniczych na podstawie calo-
ksztaltu dzialalnosei.

W czasie kontroli przeprowa-
dzonych w Darlowku stwierdzo-
no, ie:

pawilon mieszkalny oddany
zostal do uwiytkowania z szere-
giem usterek elekirycznych, hy-
draulieznych i budowlanych. 0d-
powiedzialnodé za ten stan pono-
si komisja odbierajgca obiekt o-
raz pracownicy pionu inwestycji
sprawdzajacy usuwanie usterek
zaleconych przez komisje odbie-
rajaca obiekt. Odpewiedzialnodé
komisji polegala pna tym, ie doéé
pebieinie odbierala obiekt w
zwigzku z czym wiele niedoré-
bek nie zostale ujetych w pro-
tokble usterek.

Pracownicy odpowiedzialni za
kontrole wykonania zaleceni ko-
misji dzialall malo skutecznie w
kierunku terminowego i prawi-
dloweg lecls usterek. Rivw-
ni¢z malo skutecznie na tym od-
cinkn dzialal kierownik ofrod-
ka w czasie przygotowania o-
érodka jak i trwania turnuséw
w zwigzku z czym sluszne byly
zarzuty wezasowiczow na temat
nie naleiytego przygotowania o-
Srodka.

Kierownik ofrodka zatrudnio-
ny Jjako pracownik staly, nie
wykazal sie dostatecznym przy-

gotowaniem [ predyspozycjami

do prowadzenia tego rodzaju

placéwek. Niektére operacje go-
spodarcze i finansowe budzs za-
strzeienia co do ich zasadnofci

i legalnoSci w zwiazku z czym

sprawa  zostala erowana do

prokuratury w Koszalinie celem
przeprowadzenia dochodzenia. Po
zakoficzeniu sezonu wezasowego

obowigzki kierownika ofrodka o-

nowy pracownik wyle-
niony drogag konkursu.

Oprocz uchybiei w zakresie
organizacji pracy 1 terminowo-
§ci  rozliezed gotéwkowych sy
nastepujgce zastrzeienia w sto-
sunku do kierownika:

— kierownik zglosil do MO w
Darlowie, ¢ w czasie wia-
mania do pomieszezen i ka-
sy pancernej skradziono go-
tobwke w wysokodci 78 tys. zl.
Kontrola wykazala, ie w tym
dniu winno byé w kasie po-
nad 104 tys. z, 2 czego wy-
nika, e w tym ezasie brako-
wale w kasie 26 tys. =,

— pbfniejsza kontrola kasy wy-
kazala niedobér gotowki w
kwocie 65 tys. zi,

— kierownik wplacal zaliczki
samemu sobie np. w miesigcu
czerweu 1981 r. wyplacil sa-
memu sobie 17,5 tys. zt i nie
mogt sie rozliczyé z gotéwlki
na %adanie kontrolujacych,

— udzielal jednorazowych zali-
czek w wysokodei 241 tys. zt
innym pracownikom oérodka,

— zaplacil osobie prywatnej za-

mieszkale] w wojewbdztwie
plockim 1685 tys. z! za 113
tony ziemniakéw po 15 z za
kg. Nadmierny zapas ziem-
niakéw i do tego po zawyzo-
nej cenie spowodowal, ze w
miesigcach letnich podawano
wezasowiczom ziemniaki sta-
re, zamiast milodych. Ponad
tong ziemniakéw uleglo zni-
szezeniu a ich wartodé spi-
sano w straty,

— zaplacil prywatnej osobie za
przewbz 200 ton ziemi i ni-
welacje terenu 358 tys. =1,
podczas gdy za niwelacje te-
renu zaplacono réwniez ze
Srodkéw inwestyeyinych wy-
konawey rob6t budowlanych,

— rozliczyl rachunek osoby pry-
watnej na 1400 z! za zakup
50 kg maki po 28 z za kg,

— do czasu kontroli nie przepro-
wadzil spisu z natury w ma-
gazynku czedci elektryeznych,
hydraulicznyeh i do napraw
stolarskich, mimo, Ze zostal
zobowigzany do tego polece-
niem pokontrolnym w termi-
nie do 15 lipca 1981 r.,

— przedmioty nietrwale jak np.
talerze, kubki itp. rozchodo-
wywane byly z magazynu
przed ich (fizyeznym) fakty-
cznym przekazaniem do uyt-
kowania. Nikt nie kwitowal
pobrania przedmiotéw z ma-
gazynu,

~— szereg os6b z personelu i pra-

. wie wszyscy czlonkowie ro-
dzin nie byli meldowani do
czasu kontroli. Ponadto liczba
czlonkéw rodzin (30 oséb) w
stosunku do liczby personelu
(40 0s6b) i wezasowiczéw by-
1a zbyt duia co mialo wplyw
na prawidlowoéé iywienia
wezasowiczéw, a tym bar-
dziej, #e zardwno personel

jak i czlonkowie rodzin
nie oddawali kartek na mieso

i maslo,

Kitrownik ofrodka, ktéremu
powierzono prowadzenie kasy i
nadzér nad dzialalnoficiy ofrod-
ke nie posiada w aktach zobo-
wig ° dpowiedzialnosel
majatkowej | zapytania o nieka-
ralnoéé.

We wrzeSniu byla w Darlow-
ku komisja inwentaryzacyjna,
ktéra oprécz dokonania spisu z
natury przedmiotéw nietrwalych
— przekazala swoje uwagi na
temat niegospodarnoSeci i niepra-
widlowych rozliczei. Do wai-

Przyczyny nadmiernych niedo-

boréw:

— naturalne zuiycie,

— kradzieie w pokojach. Poko-
j® sy wyposaione w pewne
ilofei 1 rodzaje nakryé. Po

nie sprawdzal co pozostalo
wiee mogli waigé wezasowi-
cze, mégl réwniei personel,
— z magazynu wydawano do ku-
chni 1 stoléwkl bez iadnych
pokwitowafi,. W takim ukla-
dzie moina kra$é z magazy-
nu i ze stoléwkl 1 nie wiado-
mo kto odpowiada.
Dark

jalny nad Jezioro Biale i do

Darlowka, stad tei braki — 80

obruséw, 13 radioodbiornikéw, 52

szafki wiszgee, 60 mb. materialu

zaslonowego Itp.

Nadmierne zapasy niekiérych
przedmiotéw. Na 250 lodek w
uiytkowaniu jest: 376 poduszek,
370 kolder, 348 narzut na léika.
Nadmierne zapasy leig w ma-
gazynie | niszczejs.

W ublegiych latach kontrole prze-
prowadzane byly przez komorke re-
wizjl oraz przez kslegowego do spraw
roziiczefi oSrodkéw wezasowych. Nie-
ktére kontrole przeprowadzono na
wnlosek organéw dochodzenlowych.

Kontrole nad Jezlorem Bialym u-
jawnily nastepujqce nieprawidiowo-
Sel:

Kontrola dzialalnodcl ofrodkéw ga
1977 rok przeprowadzona na wnio-
sek MO w 1980 roku:

L te ra-
chunki na zakupy artykuléw spo-
Zywezych u oséb prywatnych na
sume 52 tys. 2t £ czego przypada
na Wezasy 7 tys. z! 1 na kolonle
letnie 45 tys. 21 Z fec

dzialalnodci finansowo - gospodarczej
o$rodkéw wezasowych | kolonil oraz
zakresu of gzl o
nosci posgZczegbinych stanowisk pra-
cy w terminie do 20 kwietnia 1980
roku, W zasadzle taka Instrukcia
byla a chodzijo o jej uaktualnienie.
Dotychezas polecenle nle zostalo wy-
konane.

W 18% roku Komenda MO w
Swidniku przeprowadzila dochodze-
nie w sprawle naduty¢ W ofrodku
wezasdw rodzinnych w Darléwku za
okres 1917 - 1978.

Zarzut dotyczyl zagarnie¢cia gotoéw-
ki w kwocle 88 tys. 2! przez kie-
rownika ofrodka a jednoczesnle pra-
cownika dzialu socjalnego. Ostatecz-
nie sad ustalil nadugycie na ponad
40 tys. 21 | jego wyrokiem kierow-
niczka ofrodka skazana zostala na
rok czasu pozbawienia wolnosel z
za' oraz Erzywny
W wysoko§cl 10 tys. zi. Naduzycla
polegaly miedzy innymi na tym, te
kierowniczka ofrodka wyfnlsywnln
fikcyjne umowy o pracg, fikcyj-
ne delegacje na osoby, ktére nie
byly =zatrudnione w Dartéwku oraz
sama kwitowala za te osoby odbiér
gotéwki mna listach plac 1 w dele-
gacjach.

Ponlewat zaklad nle sklerowal
sprawy do sadu celem wyegzekwo-
wanla od klerowniczki ofrodka 40
tys. z! sprawa trafila do komisji
powotanej do badania nieprawidio-
wodcl | naduzywania stanowisk siuz-
bowych, Komisja stwierdzila, ze pra-
cownik dzialu socjalnego, ktéry wy-
rokiem sgdu 2ze stycznla 1880 roku
Zostal ukarany wysoks grzywng 1
pozbawieniem wolnofel juz w marcu
1980 roku  w zwlgzku ze S$wigtem
kobiet otrzymal pochwale na pi$mie
Za nienaganng prace. Pochwale pod-

sam wyplsywal rachunkli wobec
czego dopisywanie w rachunkach
tym samym charakterem pisma
pozycji fikeyjnych lub wystawia-
nle fikcyjnych rachunkéw nie bu-
dzilo zastrzeted gze strony formal-
nej. Proceder polegal na tym, ze
kupujgc u osoby prywatnej np.
pomidory zaopatrzeniowiec dopisy-

‘wat jeszeze kilka pozycil jak ziem-

niaki, satata itp. Ponadto majge

adresy | dane z dowod6éw osobl-
stych sprzedawcdw sporzgdzal do-
datkowe fikcyjne rachunki, ktod-

e do 1 la kie-

rownikom os$rodkéw. Fikeyjne ar-

tykuly spotywcze ujmowane byly

W ewldencji magazynéw jako przy-

chody do magazynu i rozchody

do kuchni oraz rogliczane w ra-
portach Zywienia.

Azeby nle wykazaé przekroczenia
dzienne] normy #fywienla na osobg
zawyzono ilodel oséb Zywionych np.
na wezasach 87 osobodni | na kolo-
niach letnich 577 osobodni. Ponadto
zawyiano d racle 2y
we w stosunku do faktycznle wyda-
nych do kuchnl np. na posilkl dla
Jjednej osoby rozpisywano jednora-
Zowo 1 kg ziemnlakéw. Falszowanie
dokumentéw motliwe bylo jedynle
za wiedzg | zgods kierownikéw o-
$rodkow, magazynieréw i szeféw ku-
chnl. Dotychczas dochodzenie nie
jest zakoficzone, a osoby -

plsall pr y dostatecznle poin-
formowanl o nadugyciach, to jest
byty dyrektor do spraw pracowni-
czych i kierownik dzialu socjalnego.

Do dnia dzisiejszego nie zostaly

€ leo-
misjl ze stycznia br. dotyczace prze-
lesienia tego p z dzialu

socjalnego oraz wyclggniecla wsto-
sunku do niego i do kierownika
dziaiu socjalnego sankcji stuzbowych.

Przedstawione materiaty wska-
zujy, Ze wyniki kontroli nie
mialy duzego wplywu na po-
prawe jako$ci ustug i gospodar-
no$ci w ofrodkach wezasowych
i kolonijnych. Podstawows przy-
czyng chronicznych zaniedbaf
byl nieodpowiedni dobér kie-
rownikéw ofrodkéw oraz brak
nalezytego nadzoru i kontroli ze
strony oséb odpowiedzialnych z
tytulu zajmowanych stanowisk.

Poprawa na tym docinku mo-
e nastapié po wprowadzeniu
nastepujgeych wnioskéw:

Dokonanie rzeczowej analizy
person€lu zatrudnionego w dzia-
le socjalnym pod wigledem
przydatnedei zawodowej, uczei-
wofei i umiejetnodci wspéliycia
z ludimi. Osoby nie odpowiada-
jace tym wymogom nie powinny
byé zatrudnione w dziale socjal-
nym | podlegiych placéwkach.

ne w naduiycia pracujs na odpo-

Kontrola przeprowadzona w 1978
roku réwnie: na wniosek MO doty-
czyla dziatalnod Erodi:
go za lata 1975 1 1976, Stwierdzono,
te klerownik ofrodka wypisywal u-
mowy na nazwiska os6b nile pracu-
jacych | w ten sposéb zagarng} 53
tys. zl. Ponadto umowy zawarte by-
ty na okresy diulsze ni2 faktycznie
pracownicy prrzebywall w oSrodku.
Dalsza nieprawidlowo$é, to wyplata
3 tys. z1 wiecej ni¢ wynikato ze sta-
wek okreflonych w umowach. Wy-
rokiem sgdu kierowniczka zostala u-
karana pozbawieniem wolnosci na 2
lata w zawiesteniu i grzywng w
wysokosel 10 tys. z. Trzy osoby =
dzialu socjalnego zostaly ukarane
potrgceniem premili a w tym | kie-
rownik dziatu socjalnego —w wyniku
kontroll przeprowadzone] w 1979 roku
priez pr dzialu ki -
finansowego odwolano z kolonii let-

Ustalenie 1 preestr is try-
bu naboru pracownikéw sezo-
nowych do ofredkéw wezaso-
wyeh i kolonijnyeh gwarantuja-
cego prawidlowe wykonanie po-
wierzonych zadad i obowigzkow.
Chodzi przede wszystkim o kie-
rownikéw ofrodkéw i oseby od-
powiedzialne majatkowo.
Uaktualnienie instrukeji doty-
czgceej finansowo-go-

8] w wezasowych
i kolonijnych.

Uaktualnienie badf opracowa-
nie zakreséw obowiazkéw i od-
powiedzialnefci oséb, ktérym
powierzone zadania organizacji
kontroli i rozliczania ofrodkéw
wezasowych.

Uakutalnienie zakreséw obo-
winzkéw i edpowiedzialnedei o-
s6b delegowanyeh do pracy w
ofirodkach wezasowyeh i kolo-
nijnych.

Wycigganie wlasciwych wnio-

niejszych uwag lety zaliczyé

— nadmierne niszezenie badf
tez kradzieie nakryé stolo-
wych.

nich niera. Pol po-
kontrolnym kierownik dzialu so-
cjalnego zostal zobowigzany do o=
pracowanla  instrukejl dotyczgee]

skéw z sygnaléw wezasowiezéw
i lu ofrodkéw oraz z u-
stalefi przeprowadzonych kont-

roli.
Opracowal: Z. Zitkiewski
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Na wniosek zatogi czy na wiasng prosbeg?

Artykul ten stanowi kontynua-
cje tematyczng publikacji, ktéra
ukazala sie w numerze 17-tym
»Glosu Swidnika” z dnia 1 lipca.
W ,Na wniosek zalogi” bo
taki byl tytul poprzedniego ar-
tykulu zainspirowani kilkku-
nastoma przypadkami przesunigé
w $rednim dozorze technicznym,
starali§my sie sformulowaé blis-
kie prawdy ich przyczyny, bo
oficjalna motywacja odwolan z
wydzialébw — przerost admini-
stracji w stosunku do pracowni-
kéw akordowych i dnidwkowych
— wydawala nam sie niewiary-
godna. Wrecz przeciwnie. W psy-
chozie ,wysadzania z siodla" ja-
ka wytworzyla sig w zakladzie
w miesigcach letnich, sklonni
byliémy dopatrywaé sie $wiado-
mych dzialah pewnych osbb czy
Scierajgcych sie grup roznych
intereséw. Kiedy w gre weszly
takie przypuszczenia, sprawg na-
lezalo bezwzglednie wyjasni¢ aby
uchronié od krzywdy niewinnych.
W tym tez celu ukazal sig ar-
tykul ,Na wniosek zalogi”. Opie-
raliSmy sie w nim na szczegdl-
nym przypadku wydzialu obréb-
ki mechanicznej I, gdzie intere-
sujace nas fakty i przypuszcze-
nia wydawaly sie przejawia¢ w
sposdb najbardziej widoczny. Za-
loga rozmawiala z nami raczej
niechetnie. Obszerniejszych infor-
macji udzielil natomiast kierow-
nik wydzialu — Jan Niezgoda
oraz jeden ze zwolnionych mi-
strzéw — Edward Maczka. Glo-
sy dwoéch stron okazaly sig jed-
nak niewystarczajgce do autory-
tatywnego rozwigzania problemu.
Dlatego tez pytaniami: Jakie sg
przyczyny zdejmowania ludzi ze
stanowisk? Co kryje sie za ,na
wniosek zalogi” i ,na wlasng
prosbe”? zaprosiliSmy ludzi, kié-
rzy mieliby i zechcieli w sprawie
co$ dopowiedzie¢ do dyskusji. Z
zaproszenia skorzystala zaloga

Wardio dodac

wydzialu obrébki mechanicznej I,
ta sama, ktéra kiedys nie chcia-
la rozmawiaé. Oto polemiczna W
stosunku do poprzedniego arty-
kulu wypowiedz reprezentujgce-
go stanowisko zalogi przewodni-
czgcego wydzialowej organizacji
zwigzkowej NSZZ ,Solidarnosé¢”
ANDRZEJA PERZAKA: ,Nie-
prawdga jest, ze ,Solidarno$é” za-
czela upominaé sie jako pierw-
sza o zwolnienie mistrzéw. Spra-
wa ta wyszla jeszcze we wrzes-
niu ubieglego roku na jednej z
narad produkcyjnych, na ktérej,
rzeczywiscie na wniosek kobiet,
wysunieto postulat przeanalizo-
wania stanu iloSciowego dozoru
sredniego. Nie mogliémy pozwo-
lié sobie na to, zeby mistrzowie
na gniefdzie I na II-ej zmianie
nie mieli Zadnego pracownika.
Chodzilo o wyeliminowanie zbe-
dnych sil przeznaczonych tylko
do brania pieniedzy, z czym wig-
Zze sie przeciez mala reforma go-
spodarcza. Nieprawda jest, ze
kierownik musial nabieraé ludzi,
Zwolniliémy trzech mistrzéw. Za-
uwazyliSmy w tym momencie
ile pracy wkladaja pozostali i od~-
stgpiliSmy od domagania sig
zwolnienia czwartego. Kierownik
nie musialby nikogo wigcej na-
bieraé, gdyby nie podpisal wnio-
sku mistrza Rodzika o przenie-
sienie. Nieprawdg jest, Ze wy-
wieraliémy nacisk na kierowni-
ka w przypadku mistrza Maczki.
Maczka od roku sam prosit o
przeniesienie tylko ze wzgledu
na stan zdrowia.”

Zakwestionowanych zostalo je-
szeze kilka innych szczegdélow
przytoczonych w poprzednim ar-
tykule wypowiedzi,

Na spotkaniu z zaloga wylonil sig
réwnie? inny aspekt sprawy, taki
mianowicle, ze stosunki pomigdzy lu-
démi a kierownikiem nie ukladaja
sig najlepiej. Wszystkie zebrane oso-
by — koblety oraz przewodniczacy

wydzialowe] organizacjl zwigzkowej
NSZZ ,Solidarnod¢* — wyrazily o-
burzenie wobec wypowiedzl kierow-
nika Niezgody, %e ,zaloga checlalaby
braé duzo, a z sieble daje minimum,
gdy tymezasem, taz samh zaloga wy-
konuje 150—160 proc. planu. Przyczy-
ng -oburzenia stalo sie réwniez po-
traktowanie koblet jak automatéw.
+Nikt wiece] tylko kierownicy i dy-
rektorzy kazall kiedy$ tym kobletom
byé automatami“ — taka byla forma
obrony #eniskiej czefci zalogl. Jak
duze bylo oburzenie niech Swiadeczy
fakt, 12 jedna =z kobiet postawila
sprawg wrecz na ostrzu noza: widzgce
jedno tylko skrajne wyjscie — po-
wiedziala, %e trzeba zwolni¢ albo
zaloge, albo Iklerownika*.

.Zle ukladajace sig stosunki
migdzyludzkie w pracy to nie-
watpliwie powazny problem. O
tym jakie rozwigzanie byloby w
tym przypadku najstuszniejsze:
skrajne czy kompromisowe, po-
winien jak sadze, zadecydowaé
dzial osobowy wraz z pracownig
socjologiczno-psychologiczna,

Wracajae do vpolemiki...

Uwazam, Ze kwestia motywa-
cji odejécia czterech mistrzéw z
wydzialu obrébki mechanicznejI
do dzi§ nie jest do konca wy-
jaéniona, pomimo wysluchania
racji kilku stron: zalogi, kierow-
nictwa oraz bezpos$rednio zainte-
resowanych mistrzéw — ze wzgle-
du na trudno$é pogodzenia trzech
réinigeych sig stanowisk. Ale w
tej chwili nie chodzi juz chyba
o to, aby szukaé¢ odpowiedzi na
pytania: ,czy na wlasng proshg”,
czy ,na wnioesek zalogi” oraz ich
podtekstow, albowiem jasnoéé
mamy co do jednego: nie byly
to rozgrywki osobiste, potwier-
dzenia czego obawialiSmy sie naj-
bardziej. Za takim stwierdzeniem
przemawia réwniez fakt, ze od-
wolywanie ze stanowisk od pew-
nego czasu przestalo byé prak-
tykowane. Wiarygodna w takim

Dziesied dni

Dla wiekszoéci latajgcych ma-
szyn z produkcji ktérych slynie
WSK - Swidnik, ,zabiegi kosme-
tyczne” dokonywane w wydziale
lakierniczym stanowig ostatni e-
tap cyklu wytworczego. Po ich
dokonaniu réinokolorowe Smi-
glowce opuszczajg ,okrgglak”;
stamtad wedruja na ekspedycje
skgad dostarczane sg odbiorcy: w
czeSciach po uprzednim demon-
tazu — jesli transport odbywa
sie kolejg lub w caloSci w przy-
padku gdy przewoZone s§ drogg
lotnicza.

Jeszcze kilka miesigcy temu
pracownicy malarni aby zdazyé
do pierwszego z wykonaniem
planu zmuszeni byli pracowaé
systemem ,dziesieé dni po dwa-
dziedcia cztery godziny”. Zwlasz-
cza w kwietniu, maju i czerwcu,
calomiesieczna produkcja spltywa-

la tu dopiero w ostatniej deka-*

po dwadzieScia cztery godziny?

dzie. Przez pierwsze dwadziescia
dni we wspomnianych miesig-
cach, dwie zmiany nie mialy co
robi¢, natomiast w konhcowce
trzeba bylo pracowaé na okrg-
glo, aby zdazyé. Pracownicy ma-
larni, zwlaszcza ci dlugoletni
wspominali wtedy z zazdroScig
czasy dyrektora Janika, kiedy to
dzieki wykonywaniu przez mon-
taz planu z miesigcznym wyprze-
dzeniem w ich wydziale nie by-
lo probleméw z rytmicznoscig
pracy.

Malarnia nie uzaleznia od sie-
bie produkeji innych wydzialow.
Ale tez nie jest komdérks samo-
wystarczalng. ,Jestedmy uzalez-
nieni przede wszystkim od mon-
tazu i startu” — moédwi jeden z
jej pracownikoéw.

Kilka miesiecy temu koopera-
cja pomiedzy trzema nierozer-
walnie ze sobg zwigzanymi wy-

Szansa
na wielki

lot?

dzialami nie ukladata sie. Jej
skutki to miedzy innymi wspom-
nianv juz ucigzliwy system ,dzie-
sigé dni po dwadziedcia cztery
godziny”. A jak rzeczywistosé
przedstawia sig dzisiaj?

Koniec drugiej dekady wrzes-
nia. W wydziale lakierni, na o-
g6lng liczbe 30-tu zatrudnionych
tam na dwoch zmianach praco-
wnikéw, spotykamy zaledwie kil-
ku: kto§ krzata sie w magazyn-
ku, reszta przygotowuje jeden z
trzech $miglowcow do naloZenia
pierwszej warstwy farby. Na py-
tanie jak przedstawia sie spra-
wa rytmu pracy na przestrzeni
ostatnich trzech miesigcy, jeden
z pracowniké4w odpowiada: nie
jest Zle; w tym miesigeu (wrze-
siefi) robota jest codziennie, po-
czawszy od pierwszego. Wykona-
liSmy juz prawie 50 proc. pla-
nu, a jest dopiero 18-ty”.

W analogicznym czasookresie
wydzial montazu wykonal 60
proc. planu, natomiast splyw ma-
szyn z wydzialu préb i eksploa-
tacji popularnie zwanym star-
tem, jest mniejszy niz montaZu,
a wiekszy niz lakierni. Ten roéz-
ny stopien zaawansowania w
wykonaniu planowych zadan jest
w tym przypadku zjawiskiem
naturalnym, bowiem interesujgce
nas wydzialy pracuja z rbéinym
wyprzedzeniem.

Z czystej kalkulacji, przy zato-
zeniu, Ze wymalowanie kazdej
maszyny pochlania 50 roboczogo-
dzin wynika, Ze na jednej zmia-
nie wystarezy 6-7 os6b aby dosto-
sowaé sie do rytmu dyktowanego
przez montaz i start. Dopoki
pierwszy nie bedzie mial prob-
leméw z dostawami czedci i ma-
terialéw, drugi — 2z pogods, czy
ewentualnymi usterkami maszyn
— dopbty rytm w pracy w wy-
dziale lakierni bedzie regularny.

ew.

.tak dawno jej

kontekécie wydaje sig byé ofi-
cjalna motywacja odwolafi nie-
ktérych pracownikéw dozoru te-
chnicznego poniewai jak wyjas-
nia przedstawiciel zwigzkowej
organizacji wydzialowej NSZZ
Solidarnoéé”, posuniecia te po-
dyktowane zostaly wprowadzang
woéwezas w Zycie ,malg reformg
gospodarcza”, ktéora zakladala
miedzy innymi ,czystke” czyli

wyzbycie sig¢ pracownikéw bez
ktérych tok produkcji nie zostal-
by zaklécony. Oczywiscie osoby
niechciane mialy prawo czué sie
pokrzywdzonymi. Wéréd tej gru-
py mogli sie znalezé ci, ktérzy
nie zastugiwali na wygnanie, ale
takie sq wlaénie ujemne, spole-
czne koszty wprowadzania refor-
my gospodarczej.

Ewa Urbatfiska

Lakopane, Kotobrzeg, Polanczyk

Nazwy tych miejscowosei ko-
jarzg sie niewatpliwie wielu pra-
cownikom WSK z ofrodkami sa-
natoryjnymi. Nic zresztg dziwne-
go. Potrzeby lecznictwa dla za-
lpgi naszego przedsigbiorstwa sg
nadal bardzo duze. Przybylo w
zakladzie wiele stanowisk pracy,
bardzo ucigzliwych i bezposred-
niego zagrozenia, Pylica, wibra-
cja, halas, czynniki chemiczne
nadal dajg sie mocno we znaki
zalodze. Komisja sanatoryjna ma
wiec peine rece roboty. O pracy
tej komisji-opowiedzial nam nie
przewodniczacy
HENRYK ZIELINSKI:

»0d kilku miesigcy pracujemy
w zmienionym skladzie. W ko-
misji zasiadajg Maria Siennicka,
Zofia Szponar, Leokadia Potar-
ska, Anna Zach, Stefania Orze-
chowska, Jadwiga Kiejda, Ta-
deusz Wronowski, Henryk Gon-
tarz, Zygmunt Morawski, Zyg-
munt Glogowski, Mieczystaw My-
stowski i Roman Tarnas. Komi-
sja zostala podzielona wewnetrz-
nie na podkomisje ds. rehabili-
tacji i podkomisje ds. sanatoriow.
Poniewaz jednak w przedsiebior-
stwie istnieje komisja kwalifika-
cyjna, ktéra kieruje chorych do
dzialu rehabilitacji wspomniana
pierwsza podkomisja przestala
praktycznie istnieé. Dziala ona
jedynie w ramach komisji sana-
toryjnej. W roku biezgeym ko-
misja sanatoryjna skierowata 78
wnioskéw do Warszawy w ra-
mach ekspozycji zawodowej. Z

sanatoriéw skorzystalo jak dotad
36 osob. W ramach 24-dniowych

sanatoriéw skierowano do réi-
nych miejscowosci 116 oséb, w
ramach 21-dniowych 42 osoby.
Z braku skierowafh w teczkach
komisji lezy niestety jeszcze 102
nie zalatwionych wnioskéw sa-
natoryjnych. Smueci fakt, Ze od
patdziernika br. do marca przy-
szlego roku nie bedzie czynne
sanatorium w Kolobrzegu z po-
wodu remontu budynku. Mozna
si¢ natomiast cieszyé, ze w domu
wezasowym WSK PZL-Swidnik
w Polaficzyku od wrzeénia br.
czynne jest sanatorium. Inna
sprawa, Ze ubiegajgcy sig¢ o sa-
natoria pracownicy niechetnie ja-
dg do Polaficzyka, poniewaZ po-
$wiecajgc urlop — jak sami twier-
dzg — woleliby pojechaé do in-
nych, atrakeyjnych miejscowosci.

Komisja sanatoryjna wystepo-
wala z wnioskami do zjednocze-
nia i innych instytucii o zwigk-
szenie ilofei miejsc w sanatoriach
dla zalogi naszego przedsigbior-
stwa. W odpowiedzi otrzymala
wyjaénienie, ze ze wzgledu na
ograniczong ilo§¢ miejsc sanato-
ryjnych zjednoczenie nie moze
sprostaé naszym potrzebom. W
ten sposéb czynniki oficjalne u-
znaly potrzeby zalogi WSK w
Swidniku za nadmierne. Ocenr
pracy komisji nalezy niewatpli-
wie do zalogi. Jej czlonkowie
pracujg tylko i wylgcznie spo-
lecznie. Mimo to na szczegdine
wyrbznienie zasluzyli za wiele
wlozonego serca do pracy — Ma-
ryla Siennicka, Zofia Szponar,
Tadeusz Wronowski i Zygmunt
Morawski.

k.

Oczywiscle, pracownicy najchetnie] lecza ‘schorzenia sanatoryjnte. Ale nte

zapominajmy, e zawsze moina lezy¢é na pomoc miejscowego Ofrodka Reha-
bilitacji.

Fot. W. Wawrzyszko
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ZMIANY W HANDLuU

KKomumnikad MERERN

Zgodnie z wnioskiem Miejskiej Rady Narodowej w Swidniku
z dnia 15.09.1981r. po dokonanej konsultacji z jednostkami handlo-
wymi, Komisja Zaopatrzenia Ludnosci MRN oraz Urzedem Woje-
wodzkim, celem ograniczenia masowego wykupu i poprawy organi-
zacji pracy handlu, wprowadza sie z dniem 21 wrzesnia 1881r. na
terenie miasta Swidnika:

1. Rejestracje kart zaopatrzenia w mieso i jego przetwory w skle-
pach,0s6b zamieszkalych, a nie pracujacych w miecie — jedno-
czeénie zobowiazuje sie zaklady pracy do bezwzglednego wypel-
niania kart.

2. Ograniczenie zakupu miegsa i jego przetworéw przez osobe —
tylko na jedna karte zaopatrzeniowa w danym dniu.

3. Sprzedaz tluszczéw zwierzecych po 0,25 kg miesiecznie do jednych
ragk z adnotacja zakupu na odwrocie karty zaopatrzeniowej
w mieso i jego przetwory od 1.10.81r.

4. Jednorazowy zakup do jednych rak jednej bu i oleju, jednego
opakowania margaryny, $mietany do 0,5 1, 10 sztuk jaj.

5. Sprzedaz artykuléw przemyslowych takich jak: mydlo, szampon,
pasta do zebow, obuwie, rajstopy, poniczochy, skarpety i pieluszki

— odbywaé sie begdzie od godziny 16.00 z zachowaniem sprzedazy
do jednych rak po jednej sztuce badZ parze,

— sprzeda pieluszek odbywaé sie bedzie w ilosci 20 sztuk do
jednych rgk za okazaniem i pozostawieniem w sklepie za-
Swiadczenia lekarskiego o ciaZy po b5-ciu miesigcach badZ
ksigzeczki zdrowia dziecka w wieku do 6-ciu miesiecy, ktora
podlega rejestracji w-sklepie.

6. Od 1 paidziernika br. nastapi wymiana dotychczasowych kart
zaopatrzenia w papierosy i alkohol na nowe. Karta ta upowazniaé
bedzie do zakupu 1 butelki wédki czystej, gatunkowej lub wina
i 12 paczek papieroséw produkeji krajowej.

Papierosy z importu bedq w sprzedazy niereglamentowanej.

Istnieé¢ bedzie mozliwo$é zakupu zamiennikéw:

a) za alkohol — 10 dkg kawy lub 0,5 kg cukierkéw badZ wyro-
boéw czekoladowych bez czekolady twardej,

b) za papierosy — odcinek na 4 paczki, zakup po 20 dkg cukier-
kow badZ wyrobéw czekoladowych bez czekolady twardej lub
10 dkg kawy naturalnej za 3 odeinki na 12 paczek [iapier'qsbw.

Normy karty zaopatrzenia i Y uj one
w skali kraju.
7. Wojewoda Lubelski zglosit wniosek do Ministra Handlu Wew-

netrznego o wprowadzenie reglamentacji mydla z dniem 1 paZ-
dziernika br.

Powyzsze ustalenia nie wstrzymuja dalszych dzialan w zakresie
usprawnienia zaopatrzenia mieszkancéw miasta Swidnika.

=1 | == |
W hiakiuvwia nt
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Dilugo oczekiwali mieszkaficy Ad la na r
wych ulic. Zuzel, ktéry wysypywano dotychczas nie zdawal bowiem egzaminu

a

— szybko tworzyly sie doly. W ubieglym roku wszczeto prace na ulicy Wojska |

Polskiego. Obecnie kladzie si¢ tam juz asfalt na chodnikach. Poza tym, ie
w wielu miejsecach wystgpujg studzienki telefoniczne, okazalo sie, Ze chodnik
jest zrobiony ok. 30—40 cm wyiej ni2 przylegle dzialki. Trudno jest wige
wjechaé¢ rowerem lub woézkiem. Bywa tez, Ze zawiasy bramek znajdujg sig
poniiej poziomy chodnika (a asfalt wylany jest do samych bramek). Te

bledy popelniono zapewne biorac za punkt wyjécia poziom ulicy, na ktéra |

przez wiele lat wysypano warstwg kilkudziesigelu centymetréw Zuilu. Teraz

jest juz za péino na poprawki w tym miejscu, ale wypada na przyszlo§é

uwaaé na takie rzeczy, gdyZ podobnych ulle jest w Adampolu wiele. W prze-

ciwnym razie mieszkaricy beda miell utrudniony dostep do domoestw, a chod-

niki zrobione na takim ,,wysokim poziomie' beds naraZone na podmywanie
latem i podmarzanie zima.

Waldemar Wawrzyszko

e budowy astalto- |

Klopoty wéréd ktérych dokonuje si¢ nauczania najmiod-
szych $widniczan sg takie same przez dwanascie miesigcy
w roku, ale kazdego roku jest ich coraz wiecej. Z prostej
przyczyny. Uczniéw przybywa, mlode miasto zapewnia wy-
starczajaco duzy przyrost naturalny aby ,zatkaé” placow-
ki o$wiatowe, nawet wtedy gdy inwestycje w oSwiacie

|
|[ biegna swoim normalnym tokiem, a wiec $rednio raz na

Skoro juz rok szkolny biegnie
prawie miesigc warto spojrze¢
jeszeze raz na warunki w ja-
kich najmlodszym przyszlo w
Swidniku wiedze zdobywaé. O-
kazja ku temu jest réwniez wia-
sciwa, gdyz w polowie tego mie-
siaca odbyla sie sesja MRN po-
dwiecona ocenie stanu i efektéw
pracy szk6t i placowek oéwiato-
wo-wychowawczych, Szkoda tyl-
ko, ze tak pbZno. We wrzesniu
moina co najwyiej stwierdzié
fakty. Oceny stanu szk6l i oce-
ny efektéw ich pracy sa bar-
dzo rozbieine.

Druga ocena jest wysoka i na-
lezy podkreslié, z¢ nie jest to
zastugg tych, ktérzy Swidnickiej
ofwiacie stworzyli warunki ta-
kie, jakie one sg. Zdecydowanie
najgorsze sg w podstawbwkach,
zostawmy wiec przedszkola i
szkoly $Srednie na inng okazje.

W tym roku do trzech szkél
podstawowych uczeszeza 4600
dzieci, zgromadzonych w 142 od-
dzialach. Zwyczajnie trzeba na-
pisaé¢, z¢ nauka odbywa si¢ na
trzy zmiany a zmiana ostatnia
opuszcza szkole w poéEnych go-
dzinach wieczornych. Jak to
wplywa na  organizacje -pracy
szkol, jaki ma zwigzek ze zdro-
wiem dzieci i nauczycieli?

Latwiej bedzie znalezé odpo-
| wiedZ na te pytania jesli sig
|| weimie pod uwage jeszeze naste-

pujace fakty: budynki w ktérych
| mieszeza sig@ szkoly podstawowe
| nr 1 i 2 zbudowane byly dla 600
i{ uczniéw, budynek ,trojki” zbu-
| dowane dla 800 uczniéw. Aktual-
nie uczy sig w nich po okolo
|| 1535 dzieci. Poniewaz uczniowie
| podstawéwek sa raczej zbiorem
' ludzi rozbieganych, krzykliwych,
zwawych i nie zawsze rozwai-
nych takie ich zageszczenie nie
| jest na pewno ani zdrowe ani
bezpieczne. Z calg pewnoscig nie
| ulatwia tei pracy wychowaw-
{ comi. ° .

I co sie w tej sytuacji robi?
Ano buduje sie¢ szkole nr 4 w
osiedlu Adampol. Wtedy, kiedy
obiekt mial sie zapelnié dzieémi,
|| dwa lata temu, przystapiono do
i wznoszenia jego zrebéw. Teraz
I kiedy sytuacja jest juz napra-
| wde ,gardlowa” i sg szanse aby
w przyszlym roku, z kilkuletnim
opoZnieniem szkole oddaé uzyt-
kownikom nie moz¢ wykonawca
(Kombinat Budowlany w Lub-
linie) skompletowaé brygady
tynkarzy. Jak mi wiadomo ha-
slo ,tynkarze” funkejonuje w
miescie od paru miesiecy, za-
biega o nich nawet wydzial os-
wiaty — co6z z tego gdy sprawa
dyrekeji kombinatu ai tak nie
interesuje. Naczelnik Kucharuk
powiedzial na sesji MRN: Sytu-
acja ta szczegodlnie niepokoi spo-
1 P Tanba 1 oAt
si ulee radykalnej poprawie”.
|| Oczywidcie, ze niepokoi. Tylko
|| panie Naczelniku te sytuacje
powinno sie nazwaé po imieniu,
dyrekorowi kombinatu nalezy
| powiedzie€, Ze lekcewazy dzieci,
nauczycieli, rodzicow, slowem
spoleczenistwo miasta, Ze lekce-
wazy pana, ie dyrekcja kombi-
natu jest niestowna. Oczywiscie

dwa, trzy lata przybywa miastu przedszkole a w odstgpach
czasu nieco wiekszych przybywa miastu szkola., Oczywis-
cie tak dobrze w Swidniku nie jest. Pewnie kto$, kiedy$
stwierdzil, ze trzy szkoly podstawowe w miescie to aku-
rat dosyé a ze przedszkoli o kilka wiecej, to réwniez wy-
starczy. Skutki takiego myslenia sg teraz nazbyt odezuwal-
ne a odrobienie straconego czasu i chyba spolecznego za-
patu nie bedzie latwe — tym bardziej, ze potrzeb jest
wiecej, innych ale réwniez waiznych. W latach odnowy
przyjdzie gospodarowaé skromniutko i bez rozmachu a do
tego nie jesteSmy jako$ przyzwyczajemi.

wiem, Ze kolejne inwestycje w
miescie bedzie realizowal réw-
niez ten sam kombinat, ale w
imie waznosci celébw nalezy w
koficu sprawe postawi¢ jedno-
znaczni®, bez wzgledu na kon-
sekwencje. Termin oddania no-
wej szkoly okreslany przez sesjg
MRN na lipiec przyszlego roku
musi byé bezwzglednie dotrzy-
many.

Trzeba w tym miejscu odno-
towaé jeden czeSciowo pozytyw-
ny fakt: jest opracowany przej-
rzysty program inwestycyjny o-
dwiaty wynikajacy z potrzeb w
latach 1081-1990. Przewiduje sie
w nim miedzy innymi budowe
vzech szk6l podstawowych oraz
pieciu przedszkoli. Jedli jego rea-
lizacja bedzie przebiegaé tak
jak budowa w osiedlu Adampol
to lepiej nie mysleé, I jeszcze
jedna uwaga. Program przewi-
duje budowe szk w osiedlu
Stawinskiego-Wschod.: Ma byé to
obiekt zbudowany wediug pro-
jektu indywidualnego ze wzgle-
du na sasiedztwo oczyszezalni
Sciekow.

To tak zwane indywidualne
projektowanie znacznie wydluzy
czas inwestycji i zwiekszy jej
koszt. Powstaje pytanie — czy
warto te szkole budowaé wias-
nie tam? Czy musi ta szkola
stanaé wlasnie w tym osiedlu
skoro jedno od drugiego osiedla
dzieli w Stvidniku kilkaset me-
trow?

Wymienione klopoty z jakimi
mocuje "si¢ Swidnicka oswiata
byly poruszane w trakeie wspom-
nianej juz sesji MRN. Szczegb-
lowo przygotowane materialy na
sesje, z ktérymi radni mogli sig

zapoznaé, stanowily solidng pod-

stawe do dyskusji. Szereg waz-
nych kwestii poruszono réwniez
w koreferacie Komisji Wycho-
wania, Ofwiaty, Kultury, Zdro-
wia i Spraw Socjalnych MRN.
Komisja krytycznie ocenila rea-
lizacje niektérych  wnioskéw
zglaszanych jeszeze na poprzed-
niej sesji. T tak: praktycznie nic
nie zmienilo sie¢ w zakresie o-
pieki lekarskiej i stomatologicz-
nej w szkolach.

Szkoly nie cieszq si¢ sym-
patia stuzby zdrowia, ich potrze-
by sa zalatwiane na koncu. Trud-
no jest znalefé chetnych na pod-
jecie pracy w szkolach. Wydaje
sie, ze zachety materialne i mo-
ralne przestaly tu funkcjonowaé
lub s3 malo sprawne. Pora wy-
myéleé co$ nowego. Podobna lub
gorsza sytuacja jest w przed-
szkolach. Niedostatki a czesto
ubbstwo  §widnickiej oSwiaty
charakteryzuje jeszcze kilka in-
nych, obok wymi€nionych, cech.
Brak podrecznikéw, pomocy nau-
kowych i dydaktycznych, szczu-
pita baza zywieniowa itp. Oczy-
wiscie te problemy spotykane sg
robwniez poza Swidnikiem, sa
skutkiem braku wyobraZni i o-

W szkolach coraz ciasniej

mijania oczywistych prawd w
dekadzie lat siedemdziesigtych.
Ogladanie sie jednak za siebie
niewiele tu pomoze. Sporzadzo-
ny bilans potrzeb nie moie zo-
sta¢ kolejnym zapisanym arku-
szem papieru. JeSli juz dzisiaj
czefe dzieci opuszeza mury szko-
ty aby nauke pobieraé w tzw.
punktach filialnych rozrzuconych
po calym mieScie to c¢o bedzie
za rok lub trzy jesli natychmiast
nie wyjdzie sig poza dretwa
barier¢ programéw i ustalen?
Co bedzie w przysziym roku je-
§li sformulowania ,istnieje wiec
pilna potrzeba dotrzymania ter-
minu oddania szkoly i przed-
szkola w Adampolu..” ktére pa-
dlo w trakcie sesji (réwniez w
uchwale) nie zastapi sig stwier-
dzeniem: szkola w Adampolu
bedzie oddana w przyszlym ro-
ku. O tym, ie istnieje potrzeba
to juz miaste wie.

Wie od kilku lat i czeka na
konkretn® dzialanie. Mysle, ze
wladzom miasta powinny poméc
zaklady pracy. Jednoznaczne sta-
nowisko np. zalogi WSK w spra-
wie zakoniczenia buydowy szkoly
pewnie pomoze dyrekcji Kombi-
natu Budowlanego znaleié bry-
gade tynkarzy. Pora juz zrozu-
mieé¢, Ze bez wlasciwie funkcjo-
nujacej oswiaty i kultury Swid-
nik zaglebi sie jeszcze bardziej
w zakamarku swojego rozwoju,
niewatpliwy zastéj trwajacy tu
od kilku lat, stanie sig dokona-
ny. Ladnie wygladajg rzedy cy-
ferek obrazujace w sprawozda-

niach osiggniecia szkét i plac6-

wek kulturalnych, ladnie brzmig
nazwy zespoldw zainteresowan w
Domu Kultury, niegorzej wygla-
da suma widzéw w kinie, na kon-
certach ete. Gdy spojrzeé przez
te cyferki to zycie jest takie, ie
poza pracg i domem w miedcie
tym jest zwyczajnie nudno. Kul-
tura drepcze w miejscu, nawet
na skwerkowych lawkach prze-
stalo sig plotkowaé.

Jest to na pewno réwniez sku-
tek nastrojow jakie tu panuja,
Swidnik jest tylko czescia Pol-
ski z jej problemami i. udregka-
mi dnia codziennego.

Mysle, ze wypelzanie z ,doi-
ka” bedzie trudne bez przywré6-
cenia wilasciwej rangi rzetelnej
oswiacie i zdrowej kulturze. W
Swidniku réwniez.

J. Jurak

Parcelowa czy Skariyiskiego?

Jak w labirv:

Rada Osiedla Lotniczego przy
Spoldzielni Mieszkaniowej w Swi-
dniku od grudnia ubieglego ro-
ku, bez skutku ubiega sie w U-
rzgdzie Miejskim o zmiane na-
zwy fragmentu ulicy Parcelowej,
tego biegnacego od Raclawickiej
na potudnie. Sg tablice z nowg
nazwsg, sa tez ludzie, ktérzy mo-
gliby je zamocowaé. Brak tylko
decyzji. Tymczasem . zaréwno
przyjezdni jak i starzy mieszkan-
cy miasta bladzg w zakamarkach
pierwszych domoéw Parcelowej
albowiem polozenie kolejnych
jest nie do rozszyfrowania.

ew.
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W Fabrycznym Klubie Sporto-
wym juz po wyborach. W skla-
dzie nowego zarzgdu stare i no-
we nazwiska dzialaczy. Sterni-
kiem (czytaj — prezesem klubu)
pozostal nadal JERZY MICIUL.
W obecnej kadencji prezesura
ma trwaé cztery lata. Nowo wy-
brany szef S$widnickiego sportu
utrzymal si¢ w siodle bez
wiekszych trudnosci. Wysuwani
przez delegatéw walnego zebra-
nia kandydaci — rezygnowali je-
den po drugim ustepujac miej-
sca dotychczasowemu liderowi.
Nie jest #le — moéwiono pow-
szechnie na ostatnim sejmiku
sportowym — a skoro tak, prze-
szlkadzaé nie wypada.

I chyba stusznie! W gieldzie
dziataczy sportowych najwyzsze
noty osiagneli tacy spolecznicy
jak: JOZEF ADAMCZYK, ALEK-
SANDER RATAJCZAK, WITOLD
CZERNIAK, KAROL SZCZOT-
KA, ZDZISEAW MARCINIAK i
jeszcze kilku innych. Do zarzgdu
klubu weszli po raz pierwszy
sportowcy z poszczegblnych sek-
cji — ZBIGNIEW MAGOLAN,
PIOTR BLICHARSKI i ROMAN
NOWOSAD. Jest to swego ro-
dzaju movum w naszym Kklubie.
Na pierwszym posiedzeniu zarzg-
du role zostaly juz praktycznie
rozdzielone. Do zarzadu klubu

,Cos zwojowaé jak wiadomo, moina

weszli: H. Stasicki, W. Doroba,
R. Nowosad, T. Tomczyk, A. Dyt~
ski, E. Dziedziura, Zb. Magolan,
P. Blicharski, M. Kostaniak, St.
Dudzik, J. Mazurek, L. Bogdan-
ski, T. Skrzeczkowski, B. Biatek,
P. Jesionek, K. Man, St. Czyz,
i W. Pielak. W prezydium za-
rzadu zasiadaé beda — Jerzy
Miciul, Radostaw Rubaj — sekre-
tarz i kierownik klubu, Jézef
Adamezyk — wiceprezes ds. or-
ganizacyjnych, Aleksander Ra-
tajezak — wiceprezes ds. finanso-
wych, Stanistaw Bednarski — wi-
ceprezes ds. sportowych, Jan No-
wakowski — skarbnik, K. Woj-
ciechowski — gospodarz, Karol
Szezotka, Jan Aleksandrowicz,
Tadeusz Wiadysiuk, Witold Czer-
niak, Zdzistaw Marciniak i Ka-
zimierz Patrzata.

W sklad komisji rewizyjnej
weszli:Zbigniew Jaroszewicz, Sta-
womir Dqbrowski, Ryszard Zie-
linski, Lucjan Koperda i Mie-
czystaw Kruk. Pierwsze nomina-
cje juz rozdano. Opiekunem sek-
cji pilki noznej zostal Bolestaw
Biatek (dawniej Jan Aleksandro-
wicz), opiekunem
Kazimierz Patrzata (dawniej Wi-
told Czerniak). Odpowiedzialnym
za wspblprace klubu ze szkola-
mi zostal Waldemar Pielak.

przewainie wspblnym wysilkiem.*
Fot W. Wawrzyszko

siatkarzy — °

Tak wige karty zostaly rozda-
ne. Jak spisza sie gracze, do-
wiemy sig za rok, za dwa a
moze weczesniej. Jedno z pierw-
szoplanowych zadan to oczywis-
cie znalezienie pieniedzy. W ka-
sie klubowej niestety — pustki.
Skarbnik starego zarzadu ledwie
wigzal przyslowiowy koniec z
koncem. Nowy skarbnik jeszcze
sie nie uémiecha ale poczatek
zostal juz chyba zrobiony. Wal-
nie przyczynili sig¢ do tego pil-
karze. Wplywy z meczu z Ra-
kowem wyniosty 12 tys. zlotych.
W kilka dni péiniej w meczu z
Zawisza zebrano juz 25 tys, zlo-
tych. Jeizeli pitkarze sSwidniccy
straszyé beda nadal przeciwni-
kéw z pierwszego miejsca w ta-
beli — widzéw bedzie z pewnos-
ciq coraz wigcej. Jesienig i zi-
ma wypeilni¢é si¢ powinna po
brzegi hala sportowa. Wszystko
jednak w rekach siatkarzy i bok-
seréw. Jak bedzie im szio, zalo-
ga i kibice pomogg na pewno.
Avia nie nalezala nigdy do klu-
boéw ubogich, co nie znaczy wca-
le, ze nie miala klopotéw. W ze-
szlym roku zlikwidowano jak
wiadomo dwie sekcje — siatkdw-
ke kobiet i koszykéwke mez-
czyzn. Nie moze usytuowaé sig
przy klubie sekcja motorowa.
Kaide bogactwo jak widaé jest
relatywne. Jezeli do tego wszy-
stkiego dodaé utrzymanie bazy
szkoleniowej, brak boisk trenin-
gowych do pilki noinej, koszty
sprzetu, koszty szkolenia itd. to
obraz klubu powaznie si¢ za-
ciemni. Rozjaénié go moze — jak
powiedzial jeden z dyskutantéw
na walnym zebraniu — np. kto-
ra$ z sob6t efektywnie przepra-
cowana przez zaloge na rzecz
sportu. Sprawa oczywiscie do
rozwazenia, ale na razie trzeba
sie wykazaé. W dzialaniu muszg
spelni¢ sie spolecznicy, w wy-
czynie muszg wykazaé wysoka
klase sportowcy. Cos§ zwojowaé
jak wiadomo, mozna .przewaznie
wspblnym wysitkiem.

k-k

W sporcie wszystko moze
sie zdarzyé

Pierwsze nominacje w klubie
sportowym po wyborach zostaly
rozdane. Nowym kierownikiem
sekecji pitki noznej zostal nie-
spodziewanie BOLESEAW BIA-
LEK. Znaja go dobrze kibice.
Pochodzi z Lubelszczyzny. Spor-
tem zaczgl interesowaé sie w
14-tym roku zycia. Poczatkowo

wystepowal jako junior w Ko-

Kierownik sekcji pitki noznej — Bo-
leslaw Bialek.
Fot. arch.

lejarzu Korsze na Warmii i Ma-
zurach. Nastepnie grat w Gwardii
Szezytno i Gwardii Lublin, pel-
nigc sluzbe wojskows. Z lubel-
skiej Gwardii przeniost sig do
Stali Poniatowa. Przez sezon wy-
stepowal w Baltyku Koszalin,
Wreszcie po licznych wojazach
w 1960 roku ,wyladowal”
w Swidniku, zglaszajac akces do
naszego klubu. W Avii roilo sie
wiedy od dobrych bramkarzy.
Swigtyni druzyny $widnickiej
bronili m.innymi: Siarka, Ga-
czorkowski, Guz.. ,Grzal” wigc
Boleslaw Bialek lawe i czekal
na swojg kolej. Poniewaz trwalo
to zbyt diugo zdecydowal sig na
spoleczne dzialanie. W latach
60-tych pod rzadami inZz. Jana
Torunia, kierownika sekcji pilki
noznej pemit funkeje kierownika
i opiekuna II druzyny. Z rezer-
wami Avii objezdial wojewddz-
two lubelskie nabierajac dos-
wiadezenia W pracy na niwie

TO

Po Mieczyslawie Rzedzickim
wybiera sig do Jugoslawii drugi
z kolei siatkarz $widnickiej Avii

i owo na sportowo

naszych pitkarzy, w nowej edy-
cji rozgrywek o mistrzostwo II
ligi. Lider tabeli gral fatalnie.

Na ringy — podopieczni trenera Kowalskiego.

— ZBIGNIEW MAGOLAN, Obaj
wystepowaté bedg w II-ligowym
klubie Borec (Titow-Velec).
Wszystko to jak sie méwi cacy
cacy, ale trener JERZY MISZ-
CZUK ma juz dzi§ bble glowy.
A najwiekszy klopot oczywiscie
z rozgrywajgcymi.

L ] L] .
Druga polowa meczu Avii z

Zawiszg byla najslabszym doty-
chezas 45-minutowym popisem

Trenerowi nie wyszla zmiana z
WINCENTYM ROGALA i gdyby
nie postawa bramkarza KON-
DZIAKA do remisu bylo blisko.
Akcje Kondziaka w II-lidze ida
jak dotad w gére. Po szeSciu
meczach ma na swym koncie
puszczong tylko jedng bramke.

- * *

Krazgq stuchy, Ze trener bok-
serow WALDEMAR KOWALSKI
przestanie wkrotce trenowaé pig-

Sciarzy. Jakie sg ku temu po-
wody trudno dzi§ zgadnaé. Po-
dobno jednak w kazdej plotce
jest troche prawdy.

* * -

Zabierajac glos w dyskusji na
zebraniu sprawozdawczo-wybor-
czym dyrektor naczelny przed-
siebiorstwa powiedzial m. innymi:
#e najbardziej trapig go w dobie

obecnej dwie sprawy. Eksport
produkeji i ewentualny awans
Szcze-

pitkarzy do ekstraklasy.

Kto te pilke ulokuje w siatce?

golnie ten drugi problem spedza
sen z oczu dyrektora. Pilkarze
w 1 lidze duzy to zaszczyt, ale
i znaczny wydatek...

* = "

W roku przyszlym przypada
30-lecie dzialalnosei FKS Avia.

Zarzad klubu ma zamiar powo-
laé jeszeze w tym roku komitet
organizacyiny obchodéw tego wy-
jatkowego jubileuszu. Miejmy na-
dzieje, ze dzialacze ulozg atrak-
cyjny program.

Zebral: M.K.

Fot. W. Wawrzyszko

www.biblictekaswidnik.pl
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sportowej. Na pierwszym posie-
dzeniu nowo wybranego zarzadu
og6l dzialaczy postanowil posta-
wi¢ na Bolestawa Bialka.

»Mimo 2znajomodci spraw jest
to dla mnie duze zaskoczenie —
moéwi nowy kierownik sekcji pil-
ki noznej. Skoro si¢ jednak pod-
jatem pracy doloze wszelkich
starati aby nie zawie§é zaufania.
Ciesze sig, ze wspdlnie pracowaé
bede =z takimi dodwiadczonymi
sportowcami jak M. Kostaniak,
A. Dyniski i R. Nowosad. Ich ra-
dy i wskazéwki przydadzq sie
z pewnoscig a pracy bedzie mnie-
waqtpliwie sporo. Widze przede
wszystkim  potrzebe tworzenia
dalszej bazy szkoleniowej w kilu-
bie. Treningowe boisko dla pit-
karzy jest moim zdaniem pierwo-
szoplanowym zagadnieniem. Na
tym odeinku trzeba zadzialaé e-
nergicznie. Bedq kitopoty z za-
kupem sprzetu. I za tq sprdwa
trzeba bedzie troche szybciej po-
biegaé. Sprawy finansowe znane
sq na ogét wszystkim. PZPN za-
mierza uregulowaé wreszcie sty-
pendia dia zawodnikéw — to
prawda, ale sprawa si¢ na tym
chyba mie skoticzy. Zycie spor-
towea w obecnej dobie sklada
sie z mnieustannej korekty. Mu-
simy zwrécié uwage na prywat-
ne 2ycie zawodnikéw, na ich nau-
ke, na sprawy socjalno-bytowe.
Celem pierwszej druzyny w obec-
nej edyecji rozgrywek wmistrzow-
skich powinno byé wuzyskanie
bezpiecznego miejsca w tabeli.
Jezeli szczeécie uSmiechnie sig
do nas, a w sporcie jest ws2y-
stko mozliwe radziliby$my awan=
sowaé do ekstraklasy na 30-lecie
klubu. Jak dotqd miody szkole-
niowiec tremer J. IZYNSKI po-
trafit znaleié wspblny jezyk 2z
zawodnikami. Trzeba mu poma-
gaé ze wszystkich sit. O wiel-
kich transferach mnie wmySlimy.
W wojewddztwie lubelskim jest
duzo wutalentowanej miodziezy.
Omdwione przeze mnie zamie-
rzenia sq na pewno waine lecz
ja osobifcie myfle o jednym:
cheiatbym aby drufyna -nasza
grata przede wszystkim wido-
wiskowo. Aby kibice, ktorzy
przyjdq czy przyjadq z innych
stron na nasze boisko widzieli
najezedeiej futbol nowoczesny, fi-
nezyjny, peten zaskakujgeych ak-
cji, strzatéw i bramek. Aby pit-
karze Avii nie grali takich po-
nurych seriali jok ostatnie 45-
minut w meczu z Zawiszq. To
jest moje ciche marzenie, a je-
zeli sig zifci przelamiemy wtedy
z pewnofciq wiele barier i opo-
réw istniejocych jeszcze w na-
szym sporcie”

k-k
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Serdeczne podzickowanie zal
pomoc okazang nam w ciez-
kich chwilach zwigzanych z
nagly Smiercia diugoletniego
pracownika WSK; drogiego
meza i ojea MIECZYSLAWA
PAWLAKA kolegom z pra-
cy i wszystkim, ktérzy wzigli
udzial w pogrzebie sklada
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