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DZIELONO MIESZKANIA

PO KONFERENCJI KZ PZPR

Tow. Andrzej Wasowicz | sekretarzem

Kolejny, trzeci juz etap konferencji zakladowej PZPR odbyt
sig. w WSK 28 lipca. Delegaci tym razem wystuchali relacji
tow. Zdzistawa Daniluka i Michala Bokifica z ich prac na
IX Zjezdzie.oraz wybrali w miejsce tow. Witolda Przybyl-
skiego, ktéremu powierzono funkcje sekretarza ekonomicznego
KW nowego I sekretarza KZ. Zostal nim trzydziestoletni in-
zynier pracujacy dotycheczas w dziale gléwnego energetyka —

Andrzej Wasowicz.

Konferencje prowadzil tow.
Wieslaw Adrian. Jeszcze przed
jej rozpoczeciem sale opusecil to-
warzysz Alojzy Gawron, ktéry
protestujac przeciw prakiyce nie
rozliczania sie przez instancie
partyjne z zebranych skladek

lonkowskich nie lacal przez
ostatnie 11 miesieey skladek.

Stwierdzil on, e nie ma po-
trzeby glosowaé czy jego man-
dat jest .nadal wainy — on re-
zygnuje z uczestnictwa w kon-
ferencji. Wojne przecie: moina
wygraé bez jednego iolnierza,
stwierdzil wychodzac z sali.

Przed zloZeniem informacji
przez naszego delegata na IX
Zjazd tow. W. Przybylski przy-
pomniat udziat $widnickich to-
warzyszy w przygotowaniu wo-
jewédzkiej konferencji. , Wyni-
kiem aktywnosci §widniczan jest
wybér wielu naszych przedsta-
wicieli do wojewbdzkich wiadz
partyjnych. Czlonkiem egzeku-
tywy KW jest Wojciech Golacik,
zastgpcg czlonka KW Tadé-
usz Staszak, czlonkiem KR Wac-
law Debski a czlonkiem KKP
Ryszard Cieiki. Czlonkiem KW
i sekretarzem ekonomicznym
wybrano tow. Przybylskiego, kt6-
1y powiedzial podczas konferen-
cji: .
wFunkeje te przyjalem nie bez
oporu. Bardzo dlugo zastanawia-
lem sie. Trudne bylo mi podjaé
decyzje — po trosze dlatego, ie
bylem z zakladem zwigzany od
29 lat i nie mialem zamiaruz tym
zakladem sie rpzstawaé. Po dru-
gie uwazalem, Ze funkcje te po-
winien pelnié ktos, kto ma ro-
zeznanie w calofci problemow
wojewddziwa a nie tylko jedne-

fot. W. Wawrzyszko

woli. Konsekwencja tego jest, e
dzi§ musze poprosié was o zwol-
nienie mnie z funkeji I sekreta-
rza KZ.

W dalszym ciagu je§li pozwo-
licie bede czlonkiem zakladowej
organizacji partyjnej — nie chee
bowiem tracié kontaktu z zakla-
dem”,

(Dokofiezenie na‘ str. 2)

Dokonano pierwszej préby przydzialu mieszkaf spéldzielezych dla
pracownikéw WSK na 1981 r. Projekt przydzialu — lista zawiera-
jaca 70 os6b, podana zostala do publicznej wiadomoscei 3 lipea z u-
waga, e wszelkie zastrzezenia do propozycji naleiy zglaszaé.do
dzialu mieszkaniowego w terminie do czterech tygodni od daty wy-
wieszenia listy. Dla tych, ktérym mieszkanie przydzielono okres ten
bedzie okresem niepokoju a dla pechowcéw — byé moze szansg.

Do dzialu mieszkaniowego, do
dnia 30 lipca wplynely 52 odwo-
lania. Gros z nich dotyczy: po-
minigcia w przydziale oséb sa-
metnych — stypendystéw, przy-
znania mieszkania o niezadowa-
lajacym metrazu, kilka pozycji
kwestionuje zasadno&é podjetych
przez kolektywy wydzialowe de-
cyzji.

Warto w_tym miejscu prazy-
pomnie¢ zasady jakimi kierowa-

no sig przydzielajagc w tym roku
mieszkania.

Pomimo, #e kierownik dzialu
mieszkaniowego od dluiszego
czasu zabiegal o zmiane zasad
— wydany zostal projekt regula-
minu,- ktéry traktowalby sprawe
rozdziatu centralnie, ale nie zna-
laz} akceptacji —nic w tej ma-
terii nie zmienilo sig. Kolekty-
wy wydzialowe w miesigcu stycz-
niv na podstawie zgloszonych po-

trzeb okreflily kolejno$é przy-
dzialu. Dla komisji mieszkanio-
wej 'stanowilo to podstawe do
opracowania pierwszego projek-
tu. Obok list wydzialowych, ko-
misja brala pod uwage zobowia-
zania zakiadu w stosunku do
stypendystow. W projekcie przy-
dzialu znalazly sie osoby zajmu-
jace na obu listach czolowe po-
zycje.

Obecny projekt przydziatu
mieszkan nabierze mocy urzedo-
wej juz w poczatkach sierpnia.
Kropke. nad i postawi komisja
mieszkaniowa po uprzednim roz-
patrzeniu wszystkich odwolan i
uwzglednieniu wynikajacych z
nich zmian.

ew.

Jest poprawa

Kilkakrotnie pisalismy w u-
bieglym roku o bardzo zlej sy-
tuacji jaka panowala w Swidnic-
kim lecznictwie pediatryéznym,
Otrzymanie porady lekarskiej
dla chorego dziecka wymagalo
wiedy od rodzicow wielkiego za-
chodu, wielu godzin oczekiwania
w_ poradni. Milo nam obecnie
stwierdzié, ie sytuacja ulegla za-
sadniczej poprawie. Spowedowa-
ly ‘to m.in. doraine zmiany or-

dzenia nie §wiadezg weale, ie jui
jest dobrze. Potrzebna jest kon-
tynuacja wysilkéw. Aktualnie w
oddziale dziecigeym szpitala miej-
skiego trwa remont. Chociai
przebiega sprawnie nie ma
weale gwarancji, Ze zakodczy sig
w ustalenym terminie. Polecamy
te prace uwadze dyrekeji ZOZ

i wladzom miasta.
ak.

Nad glowa

W koncu lipca przez kilka ko-
lejnych dni przechodzacy przez
wiadukt do zakladu pracownicy
czuli sie zagroZeni. Nad ich glo-
wami z potluczonych neondwek
zwisaly potluczone czgSei lamp.
A w ogble nie cieszy sie $wid-
nicki wiadukt serdeczng opieks
swoich mecenaséw. Zbyt czesto
bywa w nim brudno, stojg ka-
tuie wody lub jest tak Slisko, ze
strach wchodzié. Szkoda, Ze nie
po drodze tedy szefom z lubels-
kiej DOKP!

ganizacyjne oraz
obsady lekarskiej w poradniach.
Od pewnego czasu zaczela riw-

niei przyjmowaé pacjentéw po-

radnia dzieci zdrowych, poprawie
ulegla opieka lekarska w szko-
lach. Te optymistyczne stwier-

Plenusmm VSZZ Solidarnosc

Place i samorzadnos¢

W koficu lipca odbylo sie kolejne posiedzenie plendrne NSZZ
Solidarnos¢, ktére prowadzit Stanistaw Pietruszewski. Poruszano
sSprawy zwigzane z ustaleniem mapy plac zakladu oraz z opra-
cowanym przez specjalnie powolang komisje pracujgcg pod kie-
rownictwem Stefana Plowasia regulaminem komitetu zalozy-
cielskiego samorzadu pracowniczego.

Dyskusja byla burzliwa; w
sprawach placowych ‘krzyiowaly
si¢ interesy poszezegélnych grup
pracownikéow, wydzialéw i zawo-

wicieli wydzialéw do obecnego
projektu mapy plac zespél! uw-
zgledni docelowo w przyszlofei.
Uznano, e zespél ten moze byé
powiel ¥ przez dokooptowa-

dow. Szukano dluge olnej
plaszezyzny potrzeb i moiliwoSei.
Ustalono iz nalezy zobowiazaé
dyrekeje przedsiebiorstwa ‘azeby
wszelkie' jej propozycje byly
podawane do wiadomosci zalogi
co najmniej z tygodniowym wy-
przedzeniem, a nie w ostatniej
chwili. Plenum NSZZ ,Solidar-
no$é” przyjelo do wdroienia
projekt mapy plac i wynikaja-
eych stad regulacji, opracowany
przez wybrany zespél ‘na szeze-
blu zakl wym I ie z mani

go przedsiebiorstwa. Ost
delegaci przekonali mnie, e wy-
maga tego dobro wojewddzkiej
organizacji i poddalem sie ich

sionymi przez zen—l‘:él poprawka-
mi. Dalsze zasadne i stuszne u-
wagi wniesione przez przedsta-

uie nowych ezlonkéw.

Zobowiazang dyrekeje przed-
sigbiorstiwa do powolania na
szczeblu zakladowym zespolu ds.
przegladu wszystkich stanowisk
pracownikéw umyslowych pod

wigledem ich przydatnoei i wy-

korzystania w §wietle zalozonych
reform gospodarczych przedsie-
biorsiw. Ustalono, ie w przypad-
ku- istniejacych rezerw naleiy
ddkonaé przekwalifikowania lu-
dzi do produkeji na warsztacie

(Dokoniczenie na sir. 2)

W KLUBIE JUBILATOW

Przyzakladowy Klub Jubilata dziala od 1971 roku. Zmudng prace
spoleczng prowadzi w nim od samego poczatku ini. Ludwik Karda-
siewicz, byly technolog pracujacy w dziale glownego technologa,
poiniejszy zastepea glownego technologa, kierownik biura kontroli
technicznej, péiniej kierownik sekeji:organizacji technicznégo przy-
gotowania produkeji, kierownik sekcji badania metod pracy, a obec-
nie specjalista — technolog. Z nim to wiaénie prowadzilem ostatnio
rozmowe na temat dzialalnesei klubu.

— Klub zorganizowano dokladnie
10 lat temu? .

zujac rozmaite imprezy dla
czlonkéw i ich rodzin przyciag-
liSmy do klubu zaréwne robot-

L.K. Inicjatorem klubu
byla Krystyna Gorednik — pra-
cownik ZDK. Do pierwszego za-
rzgdu klubu weszli jako prze-
wodniczacy inz. Kazimierz
Wilas (prowadzi klub do  dzi$),
jednym z wiceprzewodniezgeych
zostal Waldemar Walotek, a dru-
gim ja. Nasza dzialalnoéé zaak-
ceptowal byly dyrektor WSK ini.
Wiadyslaw Janik, klub poparly
instancje polityczno-spoleczne za-
kladu.

— Pierwsze walne zebranie od-
bylo sie w 1972 roku...

L. K. PrzedstawiliSmy na nim
program naszej dzialalnoSeci. Wy-
daliSmy legitymacje i znaczki
czlonkowskie ponad 500 czlon-
kom. Dzi§ liczba ich przekra-
czi 1000, Prowadzimy réznorodng
dzialalno$¢ w grupach wydzialo-
wych.

— Moze nieco bliZej o tej dzia-
1alnosci.
L. K. StaraliSmy sie przede
wszystkim zgrupowaé wokél nas
dlugoletnich pracownikéw zakla-
du, ¢o najmniej po ukoficzeniu
20 lat pracy. Araniujae i organi-

nikéw jak i pracownikéw umys-
towych. WyjeidialiSmy do teat-
row i kin, eczesto na wycieczki
turystyezne. W ramach wymiany
doswiadezen zwiedziliémy zakla-
dy naszego zjednoczenia w Kra-
kowie, Rzeszowie, Mielcu i War-
szawie, PrzebywaliSmy w war-
szawskiej FSO i FSC w Lublinie.
Organizowali$my takie wiele im-
prez w Swidniku.

— Swego czasu klub podjal od-
wazhg inicjatywe...

L.K. DomySlam sie¢, ze chodzi o
wprowadzenie w zakladzie dodat-
ku stazowego za dlugoeletnia pra-
c¢. W tej sprawie prowadziliSmy
diugotrwale negocjacje ze zjed-

(Dokoficzenie na str. 2)

PRZEPRASZAMY

W nr 17 Glosu do artykulu
»Przed jubileuszem WSK" wkrad?
si¢ blgd. Autor piszac o impre-
2ach Klubu Jubilatéw poinfor-
mowal, ze skorzystalo z nich kil-
ka tysiecy uczestnikéw.
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.'Relche z tego o czym mévnh
delegaci zamieszczamy. nizej.'
. Kandydaci- ng I sekrttarr.a KZ
PZPR odpowiadali na_.pytania

« uczestnikéw konferencji. - Tow.
Miecz.yslhw Ciebien znpytany o

.swbj program pracy" partyjnej
odpowiedzial: -

Podstawowa* rzeczg jest reali-
zacja uchwatl IX Nadzwyczajne-
go Zjazdu, drugg podniesienie
dyscypliny partyjnej,

uwidocznienie roli i zna’czeriia

nastepna '

-

" Tow. Andrzej Wasnwmz ¥ sekretarzem -51'-'1 :

partu w Zyciu .calego narodu.

Tow. Wasowicz podkreslil zna-
czenie dyscyplihy i . preinofci
dzialania w partii. Uwazal, ie w
tym cely naleiy znaé dokladnie
statut jako zbiér praw ktérymi
_kierujemy  si¢ w cod:iennym
dzialaniu nrpninej

DEI.EGACI’ N/l noNEEnENCJl PlPR MOWIA:

NA CO CZEEAMY?

- Zofia Bartkiewicz' ,.— Moje
osobiste: refleksje: To rieprawda
¢ wykonujemy plany.'To tylko
ekunomzczna gra. Wykoqujemy je
podnoszac teny a nie wyfwarza-’
jac tyle ile powinniémy, Ale lu-,
dzje rpbig mimo, ze ,co8" wisi
nad nami;

W gazetath p:szemy q podwyice .
.cen i rekompensatach. Ludzie mé6-
wia: po co mamy nadrabiaé p!nn
jak c¢i, ktérzy bedg to robié¢ —
rekompensaty nie dostang. Wige
sie czeka.' Przyépieszmy, decyzje,
wprowdcmy reforme, « sZybeiej
wszystko wtedy ruszy. Podniescie
to towarzyszu w KC.

‘W sprawie tow. Gawrona, kto-
Iy nig placi'skladek, .bo" riie wie
+gdzie “one daJEé idg. On. ‘'mial 80
prpc. raeji. dzie ‘szly nasze
skladki? Skad mamy kryzys? ¢
Poki jego tworcy nie zostang u-
karani*nie bedzie spokoju,

 MUSIMY ISC WSPOLNIE

Tow.. Jan A!ekungrowlc::'

W spbtkaniach z-d Tt wh

mato uwagi przywigzujemy do
.pytania najwainiejszego: jaki
program zjazd wypracewal, ‘Jaki-

mi drogami mamy wyjs¢ z dna
na‘ jakim sig znajdujemy? Pne
- cié# . paczki zapalek nie moina

u;m’.' proszek = jest rarytasem,

>_ nie ma co jesé. Nie wiem ‘do ko-

go zaapelowaé bySmy sie docze- -
kali wreszeie czasu gdy r:qd ze
zwigzkami nwodowy “usiada
przy jednym stole i wyjda ze
‘Wspélng propozycja w najwai-
niejszych dla nas sprawach. By
wreszeie gaczelo przybywaé pa-
‘dierosow, ;apnle!: jedzénia. Te-
raz zaé jednego dnia slu
ministra Eakomea, ktéry udo-
wadnia przed kamerami telewi-
Zji, ze nie' ma.innege wyjécia'
jak zmniejszenie racji’ migsa i°
podnlesienjl! cen a na drugi dziea
‘stuchamy, e zwigzki protestuja
rzeciw tym decyzjom. Do i tak
uciatliwych codziennych , klopo-
tow dochodzi napigcie nerwowe,
wyczerpanie. Zwracam sie #”
progba, do przedstawicieli Komi-
tetu’ Wniewud:kiego o radykalne
prrecigcie tego stanu rzeczy. Po-
kad tam na gorze sig nie doga-
daja nie ma mowy 0. nastgpnym
poderwaniu narodu. To Jjest nam
teraz potrzebne, ale aby narod
zmoebilizowaé, pederwaé — musi
nim kto§ po-lnerow;d To mnaleiy
“do kadry kierowniczej. Teraz zas

* moiemy otwarcie powiedzieé: w
calej Polsce kadra kiernwnlun
jest' sparalizowana. To jest mébj
osobisty pogiq.d, ie tak jest. U-
wazam, e jest to wynik nega-
tywnego nastawienia do_niej na
“skutek dzialania tej grupy: powije-.
d:h!bym przest w a po wié-
re wy‘nik wielu nieslusznych. os-
katien i posadzen ludel, ktérzy
na te nie zasluiyli.

. Poinlaj nikt im nawet prze-
praszam nie pbwiedzial. A olka.r-
zano dch dfatego, Ze byl do
e byll wymagajacy. Wydaje mi
‘sie, e tak dluzej byé.nie mioie.
Musimy doprowadzi¢ de tego by
dobrym mistrzom, kierownikom
daé oparcie. Oni musza byé m'ze- .
konani, #e slusznie postepuja, ie
maja za soba partie, zwiazki.
Kadre mamy dobra i tylko takie
‘poczucie ~da jej mocne oparcie.
W‘tej chwili kierownicy .nle ms-
ja tej pewnofci, nie sto,
moenych nnsich Sa i w SK
preyklady, * ge ‘dobrych, mistrzow
poswieca sie w imig tzw. Swigte-
, &0 spokoju. To normalna granda,

<" 2°nie stangly w ieh, obrorie or-
. ganizacje partyjne ezy. zwiazko-

Mam do. partii, do

. bywatel nic tu nie zrobi

, 80, ktore~ odby!o sig 8

dnhr}ch ludzi 7 kadry, Riernwm-
czej. Nie mol¥emy . pozwalaé na
robienie ludziom krzywdy.. Juz
teraz niekférzy mistrzowie roz-
gladaja sie gdzie by tu ewentu-
alnie pdjsé —to jest niezdrowy
objaw i w takiej atmosferze
klad nie bedzie normalnie nrog
kowal. A jui S$ytuacja produk-
cyjna . nie - jest wesola, -zreszia
tow. Zofia Bartkiewicz
la, ze ludzie w zwigzku z prze-
widywanymi zmianami pheuwn-
cenowymi - obawiaja sig. utraty
g:wentul.lnyeh rekompensat. i po
prostu nie cheg zarabiaé.

Inne amomali to sytuacja
mieszkaniowa. Brak materjaléw,
budowlanym ‘sie placi “a “bloki

nie rosng. Co mllg robié. mto- .

dzi,. ktorzy zakladaja rodziny,
gdzie beda mieszkaé? Ludzie ‘sa
zrezygnowani i wkrotce moga

przestaé mﬂsy& w  cokolwiek.

To jui bedzie desperacja. . Inna

sprawa. Ja nie moge zrozumieé

postawy milieji — ludsi odpo- |

wiedzialnych za porzadek, za lad.
Wréémy pamiecia. do lat c:ler-
dziestych, Rozbijano wtedy -pos-

terunki, niejeden wiedzial,” e
moie zgingé a szedl. Tak gineli
nasi najlepsi synowie, a dzi§
zrobiono wielki alarm, Ze milicje

si¢ krytykuje, - Niestety, -byli i-

tam pojedyn nieodpowi
ni ludzié, &le to nie po mﬂ

waé mna - + zlodziejstwo, lobuzerie

czy spekulacje.. Trzeba pestawié .
Trudno - towa- ~

sprawe jasna.
rzysze, jesteScie do tego powo-
lani i to musicie robié.. Nie
moze tak byé, Zeby dzisjaj-w tej
wywalezonej cigzko wolnej’ Pols-
c¢ nie moina bylo porzgdku u-
trzymaé. Byly w naszej

cieikie czasy ale nie byle tak
ieby nie moina bylo dziecku daé
cukierka, a . dzi§ okazuje ‘sie,
przegadalismy Polske i szary o-
aohil
sprawy nie zostany genera
rozwiazane. ‘Proponuje wiee i

w  nastepujacych kierunkach:
rzad i twigz\ti musza wyjsé do
narodu 'z uzgednionymi propo-
zycjami; wladze wojewddziwa
musza é slq darzami
w swoiin terenie i my tu w23~
kiadzie tez musimy i§¢ wspblnym

frontem. Inaczej niewielkie ma- |

my ' perspektywy.

Sm z. DELEGMEM
" Przed zapoz.naruem towarzyszy

" 2 moja pracg w czasie IX Zjaz-

du wsponing w kilku stowach o
dzialalho§ei przedzjazdowej: *
Gdy otrzymalem mandat dele-
gata, natychmiast przystapilem
do pracy w zespole do spraw
wewnatrzpartyjnych dzialajacym
przy komitecie wojewédzkim.

. Material opracowany przez nasz -

zespbl byl .obszerny i dobrze

. przygotowany. Z satysfakcjg mo-

ge powiedzie¢, ze niewielu -de-
legatébw  moglo

tdki program.

Do przygotowan: przedzjazdo-
wygh. zaliczyé naleizy spotkartie

przedstawicielt, resox‘tu. Iotnicze-
hp‘:a w
ﬂMlelcu

Oméwie krotko to spoﬁ:anu,
‘jest ono bowiem wazne dla nas

* wszystkich’ skuplpnych wokot lot-

nictwa i z nim wiaZacych swa
przyszloéé, © Sprawy. przemysiu
lotniczego ' byly: takze przédmio-
tem debaty zjazdowej. >

W Mieley cagsté tow&u‘zyszy Te-
prezentowala , poglad o zagrdze—
niy przemystu lotniczego

runki, Zastanawiali sie jak pod-
czas zjazdu bronié lotnictwos Sta-
nowisko to zostalo skrytykowane
przez zebranych, _migdzy , irnymi

™

rjasni-

zaprezentowaé

zbyl’. 4
luksusowego jak na obecng wa- .

dyr. Piatkowski przedstawﬂ 0-.
siggnigeia resortu w minionym
dziesigcioleciu oraz nakreslit nasz.
dalszy rozwbj. Zwrbcil on uwage"
na to by zebrani zastanowili sig

‘

nad tym co mozna jeszeze us-’

prawnit w naszej pracy by re-
. zuMaty byly corag lepsze. Dysku-
towalidmy nad  zasadami ‘finan-
sowania przemyshu,
i celowoscig istnienia ZPLiS.
Mieleckie spatkanie zakoficzylo

kooperacja;

sig opracowdniem programu, kté-,’

ry hyl zaprezentowany w czasie
zjuzdd i jednocze$nie umbwilis-
iy, sie na nastepng dyskusje,-
ki6ra odbedzie. sie po zjeidzie. -

Przedstawilem’ w skrbcie dzia- |
lalnoéé poprzedzajaca zjazd, “o<
méwig teraz moja prace w czasie
- obrad zjazdu.

Centralne zespoly de}egatéwnh
tworzone w ‘celu prowadzenia
- konsultacji -, miedzy® delegacjami
wojewbdzkimi ha ‘temat orga-
nizacji przebiegu zjazdu, spraw

tzas zjazdu jak najmniej czasu
traci¢ na te sprawy,, nie zawsze
mogly. poradzi¢ sobie ze wseyst-
‘kimi problemami. Oczywiscie nie.
uniknelidmy kilku zasadniczyc
ﬁledéw Miedzy innymi wcze
niejsze “ustalenia w regulaminie
wyborczym by I sekretarza wy-
bra¢ w pierwszym dniu zjnzdu
nie doszly do skutku. =
' Kontynuacjg miojej pracy " w
zespole. do spraw wewnetrzpar-
tyjnych przy Komitecie Waje-
wbdzkim w czasie zjazdu byla,
dzmlajnosc w komisji statutowej.

Komisja ta iala pelne rece
roboty, , ;iyslwsjam czasami zbyt
esirym nie byle- kofica. Wynikaly
one z-tego, 2é co do niektérych
rogwigzan statutowych bylo wie-
-le propozycji €zesto bardzo® roz-
bieznych i trzebd bylo je jaimi
pagodzié.

Szeroko. dyskutowano nad: usz:
czegblowieniem szeregu- mptaéw
zawartych w projekeie, cmié U=
wag Wykraczala poza tresci w |
nim zawarte, a wszystko to fa-
zem znacznie przediuzylo obra-
dy komisji. ZréZhicowane opuue
dotyezyly . okre§lenia‘ funkeji ‘a-
paratu. .partyjnego, jego upraw-

proceduralnych — po to by pod=.

niefi «i zadan, lgcznie z najwyi- .

szymi wladzami partyjnymi.’

MW rezultacie rozméw upraw-

nienia. fa, wszystkich szezeblach
zostaly jasno okre$lone w statu-
cie. -,
Jedng ze spraw budzacych wiele
kontrowersji bylo bierne prawo
wyboreze. Nasz wniosek by bier-
ne prawo wyborcze posiadala us-
tepujgta mstanc;a partyjna za
zgoda konferencji i zjazdu zostal
podwazorty. *

Duzo gzasu po#w:ecllzﬁmy spra-
wom praw i ,obowigzkéw oraz
umjocnieniu podstawowych ogniw’
partyjnych. Trzeba przyznaé Fe,
ich rola zostala zhacznie"podnie-
siona, ‘Obecnie uchwaly mstanejl
partyme] ma prawo uchylié ko-
misja kontroli partyjnej ale tyl-
ko wyzszego szczebla, réwniez

kﬁrame ,czlonka partnn ,m,pze
odby¢, sig tylko-za zgodg ma-
cierzystej orgamzacjl partnnei

Wedlug mojej oceny zmia-
ny dokonane w statucie nie sq
male, czy zadowola one wszyst-
+ kich - na pewno nie; wielu towa-
rzyszy nie zgodzi sig ze wszyst-
“kimi sformutowamiami w nim za- |
,wartyma Do punktéw spornych
4 tych, ktére nie sprawdzg sig.'w
prhktyce beda wniesione ' po- -

rawki w czasie. konfefencji,

torg zatrzymujac mandaty z
lamy w czasie trwania kadend;.

Po wystapiediu, tow. Dm.l.lukl
4 z sali padlo wiele pytafi, na k

re delegnt llﬂpnwll.ﬂal. :

v ‘M. Balicka

\

Przeszeregowama byly glbw-
nym. problemem ﬂ)tskutowa.nym
na, zebrahiu wydzidiu podzespo-
16w, motocykla' 29.07.81 r.;, zebra-
niu zalmcjuwamrm przez tamtej-
sza organizacje miodziezows w
ktérym udzial obok czlonkéw
ZSMP wznah kierownik wydzia-
tu — Roméan Szewczyk, przedsfa-
wiciel 'wydzialowej ' organizacgji
NSZZ ,.Sohdarnoéé" — Stanislaw
Wocijor oraz wiceprzewadniczaey
ZZ ZSMP“Zbigniew Oleszek. * |

Wydziat otrzymat*® 21 , limifow
na przeszeregowania. Z 56 o0d6b :
Zalogi oczekujgcych na podwyike
W ‘pierwszej kolejnosci; kolektyw
zmuszony byl wigc odrzucié 35.
Ale, jak powiedzial Roman Szew-
czyk, ,poszli$my, dalej, wytypo-
Walismy 28 0s6b”. Do tej wlagnie
listy, .nié ‘podanej- jeszeze do pu-
blicznej wiadomosci, m1eh zas-
trzezenia mlodn pracuwmcy wy-
‘dziatu.

Sprawa msadza!a szq Jak zu\rﬂtle
w tym, Ze ten dostal & nie po-
winien byl; tamtemu sig naleiy
a nie jest ujety, w'wylazie. Wy-
mienione na powyiszy temat

kolektywu i czlonkéw .mlodszej
czgdei zalogi zamknely, krwawia-
ce rany, kire w przyszloéei pra-
wdopodobme pokryijg su; blizna-
mi.

Lma ks.ndydatbw ‘do podwy-
ek pozostala w nie zmienionej
pos/ * Zwasnionych przekona-
I a ba ~opinia anana S:.ew—
czykn ¢ 0
3 ,,Zgazloici ktére rmahc nue:lce
- orbij si¢ w tej -chwili jak
czkath a. Nie wszystkie sprawy
sq w tej chwill wyrd-umne. Nie
wszedzie napiqci: i wysitek sq
adekwatne  do otrzymywanych
pietiiedzy. Jeden " suq natyra za
pensje, ktéra innemit przychodzi
gcadk.o A przekonaé czlowieka,
zwl eraz, Ze za duZo zara-

mdlnie trudno, bo to .
zreszt;k ruepmwda Jezeli mafny
ludgi, ktérzy po 15-tu latach pra-
cy doszli, tylko do 6-tej gru, y
znszeregowauia to .stanowi to
bsurd, ktéry dawna pnw!mgn
zniknaé. Sq-to wilasnie zaprzesz-*
tosci, kiére trzeba przecigé. Wgy-
maha to wielu zabaegéw rdmago
rodzaju”, « .

Problem tenromm: przesze-

1ow_motocykla zostal -wiee roz-
wigzany, ale pozornie. Przypusz-
czaé moina, ie przy okazji nas-
tepnych podzialéw znéw. si¢ po-
jawi, bo niestety, kaidy inaczej
wybbraza ‘sobie kryh kwali-
fikujace ‘do podwyiek skutkiem
czego s3 " m. innymi nntr;nehnll
co do oséb zakwalifikowanych.
Nieklarowno#é polityki placowej
albo jej brak, nie jest sprawg li
tylko wydzialu podzespeléw mo-
tocykla. Problemy tegé rodzaju
draini réwniei’ pracownikow
innych komérek zakladu.

Lipiee byl zwykle w naszym zakladzie ln|esl;eem
wania podwyzek, Rowniez w tym roku dyrekl.hr ds. ekonomicz- £
nych wraz z kolektywem zakladowym przyznali poszezegélnym °
| dzialom i wydzialom limity na dokomanie. przeszeregowan. O-
kazuje si¢, Zze sprawy finansowe nie naleia do- ndjprostszych,

_Jak dawniej powstaje na ich tle wiele kenfliktéw pomiedzy -
pracowfiikami a rmﬂziela.iqcyml pleniqdle ezyli’ koltkﬂrwnml -
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m'xyma -

- A
sprecyz‘owan pewne SPrawy, Fod--
nrierzaé Jednakowym]ﬁ mmi'hmi-

4

edpowiednie grupy’ lu_’l:i aby u- -

nikni¢ niesprawiedliwyth po-
dzialow i wasni «typu dluiej pra- *
cuje; -mim , wyisze kwalifikacje,
Wwigeej robi¢, lepiej robie, jestem .
zdyscyplinowany, a -zarabiam
mniej niz kolega .o m!xuych pa-
rlmetrach. .

Nasuwajg sie ni!tqpnjqee pyta-
mnia: "Cgy podwyika naleiy sig
kaidemu ‘zokrocznie autamatyez~
- nie? Jakl. wplyw na puuhki PO~
winny _wyksztalcenie, ‘stai”
pracy, yscypllm. dobrd robota?
Za co ‘powinno sie przyznawaé
dagrody, dedafki unechlne. pre-
mie? s Kto powinlr.n dokonywaé

podﬂnu.guenl

uﬁcunlé na str. l)

zdania obeenych przedstawicieli

regowafi w wydziale podzespo-*

¥ Myilq. ie nalezaloby wreuc!e

W Klulne
JUBILATBW

[Dokeliclenle ze ltl' 1)
nomnialﬁ i raimowx z wlnln

mi, admi .Innnl ‘raz spo-
lecznymi . 0. Dzigki naszym
staraniom dodltkl de mﬂl‘
my W niej.-

—Ktora .op: tych._ ,in.icjatyw
weszla wam bardziej w krew?

L. K. Odwiedziny obloZnie i prze-
wlekle choryeh. czlonkéw klubu
oraz repcistow, bylych pracowni-
kow WSK, w szpitalach i do-
mach, Tegq wizyty to
wielka sprawa, podezas ktérych
wainiejsza tzestokroé .anizeli u-
pominek lyb kwmy _byla, pamieé
gnlﬂl‘W.

— Nie stronicie pd wspﬁlpracy
z mlodzieZy...

LK Byl oltrel ndmlernej l’luk-
tua w,

-Chndzl!o g@wn.le o’ &niakﬁ nad
mlodymi NOWO0 Pray. mi robo-
tnikami, z reguly: w cinl:
malej adaptacji. Starsi stliem
pracownicy WSK zawierali wte-
dy umewy indywidualne. Cho-

dzile oczywikcie o rozfoczenie +
opieki mad mlodocian Szeze- .-
ghlnié ‘w wydzialach n: edzio-

wych, oraz w wydziale ‘pnmp i
spizegiel. Na tym odcinku ‘wy-
rgzniali si¢ tacy masi dzialacze
jak: J. Kﬁrdas, J. Bllltl..]' Pa-
luch.

— Jakie 'beda dalsze losy klu,bu?
L: K: Trudno hyé prorokiem. Za--
interesowanie nim jes{ nadal,du-
ie, a to'si¢ licey. Dla nas, kilku
drialaczy vigika to spoleczna-ha- i
rowka. Dopoki sil.starczy bedzie-
‘my’ mecowaé si¢ z - klopotami,
cu-n:y(:-'ia{ :nkcesamj

b Romnwin! ‘M.K.

pl_Emvu NSZZ sounaﬁmosc

mohuicxenle ze sf,r. 1)
bez - jakiégokolwitk une:erbku

Place § samorzadnosc

uotiowiqxalo ZKZ do przedstawie-
nia materialéw i’ opinil z dzia-
lalniodci pracy dratu soejalnego

ze strony finansowej, a z
temlenc.h do podwyizszenia za-
rebkity. ’

_ Zobowiazano dyrekcje med-,.
sigbiorst do wystapienia do
MPM o zwi'akne,nje dodatku’ za

wystuge z 20 ‘proc. na 25 proc.
dla  wszystkich tych- pracewni-
kow, ktorzy pracujy w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia z
zachowaniem wszystkich = prefe-
rencji, ktare obecnie posiadaja.
Ponadto Plenum NSZZ ,Solidar:
noéé” zatwierdzilo projekt regu-
laminu komitetu zaloiycielskie-
go samorzadu robotniczego =
.wniesionymi poprawkami.

!'!enum uszz ,.Solldu‘nnié"

ng najblizsze plenum komisji za-
kladowéj z . udzialem ‘dyrektora:
naczelnego, przedsibiorstwa i
specjalisty ds. pracowniczych. Z
uwagi na-istniejace zastrzeienia
pracy fegoi dzialu ‘w materia-,
lach typh postanowiono dokonaé

analizy tpcl-uen-lm.i calego dzia- *
1 socjalnego. LY e iy
Zobowiazano ZKZ . wSoliddt-

noéé” do wyjadnienia sprawy nie-
dosfatecznego rezprowadzenia pa-
pierosow. w dniu 21.07.81 w wy-.
niku gzego niektérzy pracownicy
naszego ladu nie otrzymali
papierosdw zgodmie z* przydzia-
lem., . + + mbl

~q
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SPOJRZENIE: PATRONA, MLODZIEZY, ZARZADU

3 lipca w Swidniku przebywal
prezes APRL, ktory spotkat sie
z dyrektorem WSK patronackie-
go dla aeroklubu zakladu w ce-
lu oméwienia przyszloSciowych
kierunkéw rozwoju aercklubu.
Dyr. Czogala na. pytanie o wy-
nik rozméw odpowiedziat:

Zaklad wystapil z propozyela
aby zreorganizowaé¢ aeroklub. W
miejsce dotychezasowego szkole-
nia o szerokim profilu i dublo-
wania tego co robi sie w poblis-

kim Radawcu, propenuje utwo-

rzyé zakladowy aeroklub Smig-
lowcowy.

Skad ta sprawa si¢ bierze?
Wiadomo, ie zaklad ma trudng
sytuacje powierzchniows. Aero-
klub tei bardzo odezuwa te klo-
poty. Przedwojenny hangar jest
w oplakanym stanie i jest mier-
na oslong dla szybowcdow a po-
zostaly sprzet jest praktycznie
przechowywany na dworze. Nie

* staé nas aby w najblizszym cza-
sie dla aeroklubu co§ nowego po-
budowaé. Stad pomyst by wy-
braé specjalizacje. A jeSli jui
-—— to taka, jaka jest tu w Swi-
dniku potrzebna, by przyjemne
z poiytecznym polaezyé. Nasz
aercklub, sadze, winien prowa-
dzié selekeje do szkolenia pilo-
tow Smiglowecowych.

Omawialiémy projekt aby
§widnicki aeroklub funkcjonowal
jako jedyny robotniczy aeroklub
$miglowecowy. Zaklad bylby jesz-
cze bardziej zainteresowany jego
rozwojem, mogliby$my dotowaé
go z wzajemnym dla nas profi-
tem, Wiadomo przeciez, ze dla
potrzeb “Zakladu Eksploatacyj-
nyvch Uslug Smiglowecowych i u-
stug za granica zaklad dotychezas
szkoli tak polskich jak i zagra-
nieznych pilotéw $miglowcowych.
Moglby to wszystko wzigé aero-
klub.

Ponadto nalezaloby tu utrzy-
maé bezwzglednie skoki spado-
chronowe jako ‘sport dajaey
twards szkole mlodzieiy, obycie
z lotniskiem i umiejgtnosé rato-
wania si¢ w najtrudniejszych sy-
tuacjach.

PodzielilibySmy si¢ rolami: czesé
spraw prowadzilby aeroklub np.
w zakresie Smiglowcowego szko-
lenia podstawowego i teoretycz-
ncego — reszte bralby ZEUS. Dla
aercklubu zakupiliby$my _ Smi-
glowcee tlokewe a pozniej drugi
etap szkolenia na Smiglowcach
turbinowych prowadzitby ZEUS.

Wprawdzie przygotowanie szy-
bowcowe, czy samolotowe uczy
loiniczej dyseypliny, jesli czlo-
wiek troche zakosztuje szybowni-
ctwa z wigkszym szacunkiem od-
nosi sie do lotnictwa, ale utrzy-
manie tych sekeji zaleiy od
wiladz aeroklubu. Jezeli
ich staé na to by szybowce czy
samoloty tu mieé¢ to beda . je
mieli. My jako zaklad we wszyst-
kim nie bedziemy partycypowaé
i cheemy ‘si¢ skoncentrowaé na

P ¥ W
lotnictwa Smiglowcowego. Zasad-
niczy cel jaki przed nim stawia-
my to’ podstawowe szkolenie a
poza tym bedziemy wspolorgani-
zowaé zawody, mistrzostwa, tre-
ningi, prezentowanie sprzetu itd.
Uwaiam, ze wystarczy wezesniej-
sze oswojenie uczniéw z powiet-
rzem w lataniu szybowecem za
wyciggarka przed szkoleniem
. émiglowcowym. Przynajmniej my
jako zaklad nie mamy w rozwi-
janiu szerszego szkolenia szybow-
cowego czy samolotowego bezpo-
érednio interesu.

Nas nie staé¢ dodatkowo ma u-
trzymanie sekeji umoiliwiajacych
przedluzanie licencji samoloto-
wyeh e¢zy szybowcowyech, Teraz
nic czas na sentymenty, nie ma
na to pi}uledxy. My musimy pa-
trze¢ uivtkowo na te sprawe —
nie spertowo. :

Tyle patron aeroklubu. Po wi-
zycie generala, 7 lipca, odbylo sie
zebranie poszczegblnych sekeji
aeroklubu. Jego uczestnicy pre-
zentowali odmienny punkt wi-
dzenia. Argumentowali: aeroklub
z szybowecami i samolotami jest
w Swidniku niezbedny.

JAKI AEROKLUB?

Istniejacy potencjal sprzetowy
i kadrowy aeroklubu pozwala na
szersze niz dotychczas zaspokoje-
nie spolecznych zapotrzebowar
Swidnika, na szkolenie lotnicze
tak miodziezy jak i pilotébw pod
warunkiem zmiany organizacji i
dotychczas stosowanych metod
pracy. Szanse szkolenia daé moz-
na wiekszej czedci zglaszajacej
sie corocznie do klubu milodzieiy
miasta, ktorego pierwsza dumg
jest lotnictwo, Mozna takie poz-
woli¢é w aeroklubie na doskona-
lenie umiejetnodei zawodowych
pilotéw i rozszerzania ich upra-
whnief.
Poziom pracy aeroklubu nie po-

wyciggarce z takim silnikiem
mozna z powodzeniem wykorzys-
tywaé szybowce ktérymi dyspo-
nujemy.

W celu czegsciowego zrefundo-
wania aeroklubowi kosztéw moz-
na przeciez nawigza¢ wspo6lpra-
ce z zainteresoWwanymi instytuc-
jami. W efekcie umozliwi to
zwiekszenie ilodci wylatanych w
aeroklubie godzin i zdobytych u-

prawnienn poprzez ponadlimitowe *

zwiekszenie ilg$ci paliwa na te
drialalnosé. Cwieréwiekowe tra-
dycje AR w Swidniku, jego sla-
we i znaczenie w Srodowisku tez
nalezy wziaé pod uwage. Dotych-
czasowe osiggnigcia sportowe np.

Nieliczne jut szkolne szybowce typu Bocian sq w aeroklubach na wage
zlota. Okupujg je nie tylko najmlodsl — takze uczgey sie podstaw szy-
boweowej akrobacil.

fot. W. Wawrzyszko

przy naprawie hangaru, opraco-
waniu metod utrzymania wlas-
ciwego stanu lotniska i organi-
zacji zbioru trawy nie koliduja-
cego z podstawows funkeja lot-
niska, -

Takie sekcja samolotowa po-
mimo trudnofci w- dzialalnosci
sportowej i szkoleniowej po-
siada osiggniecia i mozliwosei po-
wiekszenia dorobku sportowego.
Janusz Kasperek jest czlonkiem
kadry narodowej senioréw w a-
krobacji samolotowej i nawiga-
cyjnej juniorébw. Piloci: Leszek

Koe, Leszek Pilat, Tomasz Manh-
ko i Barbara Wojtasik przy pew-
nym- nakladzie pracy instruktor-

Spadochrony stanowlq ozdobe #wid-

nickiego nieba. Na zdjgciu skoczek

na spadochronie SW-11 typu latajqce
skrzydlo.

Janusz Kasperek (na zdjgciu w treningowym Zlinie) jest czlonkiem kadry narodowe) seniordw w akrobacji” samo-

Kle] sekcil

j L dumq

zostaje bowiem bez wplywu na
atrakeyjno$é miasta i pracy w
zakladzie dla wielu lotniczych
specjalistgw i ich rodzin. Jest on
wiec zwigzany sciSle z polityks
kadrowg zakladu. W WSK pra-
cuje obecnie ponad 30 pilotow,
kt{rzy przeszli szkolenie aeroklu-
bowe. . .

W celu obnizenia kosztéw
szkolenia podstawowego naleia-
loby wrbci¢ do szkolenia za wy-
ciggarka. Nalezy wyremontowaé
istniejgca wraz z  obydwlema
$ciggarkami. Mozna takze wyko-
na¢ w WSK wyciggarke z sil-
nikiem wysokopreznym. Koszt pa-
liwa zuziywanego na jeden cigg
jest rébwny wowezas 1/4 1 ropy
a nie okolo 10 1 benzyny lotni-
czej. To umoiliwia podstawowe
szkolenie na szerszg skale i wla$-
ciwg selekcje

miodziezy., Przy

.

sekeji szybowcowej . Swiadezg z
jednej strony o jej duzych moz-
liwodciach, z drugiej —o istnie-
niu w Swidniku utalentowanej
miodziezy i zapotrzebowaniu na
dalszy rozwdj sekeji. Przyklady:
Waldemar Jaworski — jest czlon-

‘kiem szybowcowej kadry naro-

dowej, Wiktor Sznurowski — by-
ty mistrz Polski lata w krajo-
wej czoléwce, Dariusz Zach i
Muriusz Prandota oraz Leszek

‘Pilat sa czlonkami szybowcowej

kadry narodowej junioréw.
Wérdd miodych, utalentowanych
szybownikéw jest wielu synbéw
pracownikow WSK. W celu po-
prawy warurikéw dzialania sek-
cji postanowiono zaproponowaé
zakladowi spoleczng pomoc W
wykonaniu niefachowych prac

fjot. W. Myszak

skiej mogq by¢ zgloszeni do kad-
ry narodowej. juniorbw w spor-
cie rajdowo-nawigacyjnym. Po-
dobne moiliwodei istniejg w
przypadku akrobacji samoloto-
wej.

Wérdd pilotéw zakladowych
jest wielu, ktérzy ,posiadajg li-
cencje pilota samglotowego za-
wodowegd i musza oni mie¢ moi-
liwoé¢ “kontynuacji treningu w
celu przediuzenia waznosci licen-
cji. Liczba tych pilotéw siega kil-
kudziesigciu pséb. Winni oni wy-
lataé¢ w tym celu kilkaset godzin.
Kazdy kto patrzy choé troche
w przdd musi przyznaé, ze nie
tylko przyszloSciowe potrzeby
kadrowe lotniczego zakladu ale
i potrzeby miasta przemawiajg
za dalszym rozwijaniem w Swid-
niku szkolenia lotniczego.

Podobne stanowisko zajal za-

rzad aeroklubu, ktéry na swym
posiedzeniu odbytym 9 lipca uz-
nal iz tak- ze wzgledu na po-
trzeby, oczekiwania Srodowiska
jak i obecne mozliwoéci AR do-
tychczas dzialajgce sekcje w zad-
nym wypadku nie mogg ograni-
cza¢ swej dzialalnoSci — propo-
nowane ich ograniczenie to pra-
ktycznie likwidacja aeroklubu,
odebranie mlodziezy szans reali-
zacji marzefi, uczenia sig lotni-
czych zawodbéw, uprawiania lo-
tniczych sportow.

Inna sprawa to sekcja S$mi-
glowcowa. Moglaby ruszyé, gdy-
by byly nadajace sie do szkole-
nia, male §miglowce. Dokad ‘nie
zostanie spelniony ten warunek
bedzie to papierowd fikcyjna
lub nieekonomiczna dziatalno$é.

W uchwale zarzgdu stwierdzo-
no, iz w zwigzku z ogromnym za-
potrzebowaniem $rodowiska na
lotnicze szkolenie podstawowe
miodziezy, podnoszenie kwalifi-
kacji duzej. grupy pracownikéw
lotniczego zakladu oraz uprawia-
nie sportdéw lotniczych przez
mieszkancow Swidnika i pracow-
nikdéw zakladu nalezy:

Bezwzglednie utrzymaé i nadal
rozwijaé praceg wszystkich czte-
rech dotychczas dzialajacych w

aeroklubie sekeji: samolotowej,
szybowcowej, spadechronowej
modelarskiej.

Wystepujgce obecnie trudniej-

sze pod led k i
finansowym warunki pracy ae-
roklubu stawihja przed kierow-
nictwem aeroklubu keoniecznosé
takiej organizacji pracy i wybo-
ru metod by wykonaé zaloZone
plany szkoleniowe co przy ist-
niejgeym sprzecie i kadrach jest
zupelnie realne. Tym bardziej,
ic w zwigzku z profilem patro-
nackiego zakladu dzialalno§é ae-
roklubu  jest nierozerwalnie
zwigzana z szeroko rozumiang
polityka kadrowa przedsigbiorst-
wu i jego atrakeyjnofcia wérod
specjalistow lotniczych, np. ab-
solwentéw MEL eczy choéby
pracownikéw produkeji, ktérzy
cheieliby zapewnié moiliwosé
kontaktu z lotnictwem sweoim
dzieciom. Aeroklub §widnicki
ma wige, jak niewiele innych
w Polsce, dane ku temu by
dzialalno$¢ swa wszechstronnie
rozwijaé.
Wierzymy, ie wszelkie zakusy
na ograniczanie jego dzialalnodci
ze strony patrona czy przesuwa-
nie przez APRL szybowcow ze
Swidnika do innych aeroklubéw
pozostang w sferze nie zrealizo-
wanych pomystow, ktére napo-
tykaja na spoleczny sprzeciw.

M. Balicka

WARTO WIEDZIEC
i e e

Awaria ocalita
samolot

W latach trzydziestych z biura kon-
struktora A. Tupolewa wyszedl ra-
dziecki bombowiec SB. Przedeigal on
w powletrzu dwczesne myséliwce, o-
slagajge 450 km/godz., mial chowane
podwozie, co bylo wéwczas nowoscly
i byl uizywany min. w Hiszpanii w
obronie republiki. Wyprodukowano
go w serll liczgcej 6656 sztuk, z ktd-
rych jednak nie zachowala sie Zad-
na. Doplero niedawno geologowie
prowadzgcy badania w rejonie trasy
BAM natknell sle w bagnie na doh-
rze h e il lotu.
Okazalo sig, 2e praed 40 laty jeden z
bombowcedéw SB wylgdowal przymu-
sowo na skutek awarll w bagnie.
Lotnicy wyszli z wypadku iZywi, lecz
Owczesna technika nie pozwolila my-
fle¢ o wydostaniu z moczaréw same-
go SB. Wkrétce zreszty wybuchla
wojna 1 o sprawie zapomniano. Obec-
nie, kiedy d40-stopniowy mréz skul
bagna, lotnicy zabajkalskiego okregu
wojskowego podjell prébe wydobycla

1 no 1
jego czedel podwieszone pod Smiglo-
wee M-8 | M-8 wywieziono z tajgl.
Nastgpnie samolot transportowy ,,An-
teusz'* dostarczyl czefcl do Moskwy,
gdzle SB znajdzle sle w Muzeum
Lotnletwa Wojskowego.

(. Kurier Szczecifiski')
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Czy moina cos$ zmienic?

Dyscyplina pracy, w najszerszym pojeciu to temat, ktéry trudno

. przecenié. Teraz nabiera szezegolnej wymowy wszelkie dziaia-
nie  zmierzajgce do urealnienia tego pojecia w codziennej rze-
czywistoéci maja juz:sens nieé-tylko formalny,

Zbyt dlugo zawezano pojecie dyscypliny pracy. Uwazano, ze
jej przestrzeganie to punktualne rozpotzynanie i konczenie pra-
¢y, to wstrzemigzliwoéé na stanowisku pracy, to w konicu szacu-
nek dla szefa i wspolpracownikéw. Oczywiscie przestrzeganie
tych wymogéw nalezy do podstawowych bbowigzkoéw pracowni-
ka ale nie tylko, Na przykiad odpowiedzialnosé ‘za wykonywana
prace byla czgsto poza zgsiggiem dyscypliny, byla okresleniem

zbyt powierzchgwnym.

Skutki tego byly'i sa czesto brzemienne; zniszezone materialy,
* liche produkty, nie frafione decyzje itp. to tylko niektoére z

przykladéw.

W  Zakladzie' Produkeji Moto-
ryzacyjnej produkuje si¢ wyroby
rynl Toh ialnés o tum oo

mym jakos¢ pracy zalogi tego za-
kladu oeenia spofeczefnstwo, o-
ceniaja uzytkownicy motoeykli.
1 gdy te,oceny sq dobre lub zle
adresewahe sg .do przedsigbior-
stwa, gdyz jego znak noszg mo-
tocykle witwarzane w Swidniku.
W “rozmowie 2z ini Tadeuszem
Wiadysiukiem — .kierownikiem
zakladu, inz. Janem Budziszew-
skim — kierownjkiem produkcji,
inz. Tadeuszem Ochnikiem —
kierownikiem kontroli jakosci
poruszyliémy szereg ~ tematow
zwigzanych z odpowiedzialnoscig
za wykonywang prace, za zwig-
zek tego z jakoécig - wynikami
produkcji. Oto. §treszc7.enie wy-
powiedzi, moich Tozmoéwebdw:

T. Wiadysiuk: Wykonywanie pla-

néw za.wszelkq ceng rozpuscilo *

troche ludzi. Obserwuje brak
pewnych nawykéw warunkuja-
. eyeh dobrg prace, ktére powinny
byé iui -wpojone - w* szkole, w

trakcie ,praktycznej nauki zawo-’

du. Dam ‘tu przyklad tepienia
ostrych krawedzi. Jest to zabieg
prosty, malg wpraeochlonny ale
wainy i §wiadezacy o fachowos-
L. ’

‘Tymezdsem ta, czynnoé musi
byé wpisana di do procesu téch-
nelogicznego, gdyi to warunkuje
jej wykonanie. Tymezasem po-
winien byé to -‘nawyk, odruch,

niejakp czynnosé kohiczaca kai- .

dy gperacje technologiczng. Nies-
tety, doprowadzilismy do tego,
ie kazda elementarna. czynnosé
. musi mieé swojia dokumentacje;
nierzadko pokaing Kartoteke. W
ten sposéb stworzylismy sprayja-
- jace warunki do swoiste] gonit-

si¢ na spoleczne i moralne kosz-
o

wy za pienigdzem, bez ogladania

fot. W. Wawrzyszko

Wyrobienie nawykow o kio-
rych méwilem to nie jest sprawa
jednej czy kilku akeji jakoscio-
wych, to musi byé proces ciggly.
Odpowiedzialnoei za -wykony-
wang prace trudno wueczyé w

czalonym tempie produkcji wie-,

loseryjnej, w fempie fakich wa-
runkow trudne ja nawet egzek-
wowaé. To musi byé proces eig-
glyv. rozpoezynajacy sie w szkole
a - doskonalony i ugruntowany
przez mistrzow w kaidym gnied-
dzie produkcyjnym. )

Méwi sie o roli mistrzow. Ran-
ga mistrza nie powinna pezosta-
waé na papierze, musi on byé
aulentyeznym nauczycielem, po-
siadajaeym autorytet ‘i auten-
tyvezng’ wiedze i doSwiadezenie.
Bez tych cech rola mistrza spro-
wadza- sie do wykonywania db-
zoru na okreflons 'grupe ludsy
A to w obecnych warunkach jest
24 mala i przynosi wiele szkody.
Oczywifcie nie wymySlam fu nie
nowego, - Wszystko to.:co powie-
dzialem jui wielokrotnie méwio-
neo, spisano wiele razy na'papier.
Ale jui pora aby ‘zaczaé fto
wszystko egzekwowaé, “Jui nie
staé nas aby dalej: marnotrawié
materialy' i energie, Nie moie
to' byé znewu akcja, gdyz te nic
debrego nie daja. Jeszcze raz po-
wtirze: Wwalka o jakoS§é produk-

cji, o odpowiedzizlnoéé za wyko-"

nywang prace musi sig zaczynaé
w szkole, przy szkolnym war-
sgtacie. ,

Tymezasem obserwuje, Ze ab=
solwent szkbly . rozpeczynajacy
prace kieruje sie nastepujacy de-
wizg: duio zarebié i najmniej

sie nanraepwa.é. Nie zaklada on
oczywifcie, e bedzie #le pra-
cowaé, ze bedzie robié buble. Ale
chee zrealizowaé zasade wezes-
niej wymieniona; skutkiem jego
pracy beda wlasnie buble.

Ostatnig - otrzymalismy 2z Za-
kladu Terenowego w Tomaszowie
partie réznych detali mofocyklo-
wych, ktore ni¢’ nadawaly sig do
montaiu. Byly to polki, uchwyty
kierownicy, korpusy kierunkew-
skazéw, nogi ‘nieruchome —
laczna wartos¢ ponad 100 tys. =l.
W polkach dolnych wywiercono

po siwierdzeniu brakéw' na
stanowisku do pracownika, ktéry
je spowodowal. Tylke ewentual-
ne kary administracyjne i finan-
sowe sg malo skuteczne. Czesto
ich wielkos¢ jest niewspdlmier-
nie mala do strat jakie ponioslo
przedsiebiorstwo. Dzialamy jed-
nek w oparciu o okreflone prze-
pisy i
taka a nie inna. Zreszta karami
i nagrodami niewiele moina
zdgzialaé. Ciagly proces podnesze-
nia kwalifikacji, Swiadoma i od-
powiedzialna praca, sprawiedli-

ich wysoko$é musi byé,

wladciwa organizacja produkeji
— to wg mnie-podstawowe wa-
runki dobrego . funkcjonowardia
kaidej jednostki . gospodarczej.
Tyle masi rozméwcy. Oceny
i »my$li zawarte w tych wypo-
Wwiedziach sa-na fyle jasne i prze-
kenywujgce, ze ‘nie wymagajg
komentowania. Natomiast zapra-
szam czytelnikébw, ktorzy by
chcieli te wypowiedzi uzupelni¢
lubh im zaprzeczy¢ na lamy za-
kladowej gazety. ]
% i A. Jurak.

tak otwory, ie jui ,na oko” wi-
daé bylo ich niewlasciwe roz-
mieszezenie. Przeciei te otwory
nie $a, a -przynajmniej nie pe-
winny byé wierconé na kolanie,
prreciei do ich wykonania shuia
specialne maszyny, wyposaione
w specjalne przyrzady. A wige
jaka . przyczyna? Twierdze, - e
zwytzajne niechlujstwo i lekce-
wagenie obowiazkow.

Jan Budziszewski: Te zepsute
detale o ktérych méwil inz. Wia-
dysiuk to wynik braku odpo-
wiedzialnoci - juz. nie tylko na
warsztacie. - To, rownjez sprawa
dozoru. Zakiad w Tomaszowie
jest specyfipzny. ‘Jest tam sze-
reg ludzi 0 wysokich ‘kwalifikac-
jach teoretycznych, wydawaloby
sig ze ten zespdl! powinien upo-
ra¢ si¢ z wiadciwa jakoseig i or-
wnizacja' produkcji. Mysle, ie
e dziala tain wlaSciwy “systenr,
tam zla organizacja pracy.
i wystapia jakies usterki to
drwa to przez dwa i wigcéj ty-
godni Jest to dowdd na to, zg
dzialania poszezegblnych sluib
nie -sa zsynchronizowane. Chce
powiedzied, e zta jakosé produk-
¢j' juz nie tylko w Tomaszowie
{o nie jest sprawa stuzb kontroli
jakosci. Kiedy ta wkracza jest
juz za pbéinos Twierdze Ze w
pipdukeji, na bi¢igeo kontrole-
rami powinni byé, kierownicy i
trzowie. W ka2deéj produkcii,
v kaidym wydziale czy gnieidzie
moze sie zdarzyé, chociaz nie po-
winna jakaé ilo$é brakbéw. To,
jednak nie mozé by¢ zasada. Je-
81| z géry wiademo, ze cokolwiek
zrobi to pbjdzie dalej wiado-
mo,* e na .tym bedzie clec-
piala. jakosé.. Bardzo negatywny
wplyw na jake§¢  produkeji
maja .wszelkie dyrektywy w
sprawi¢ wyrobienia. Nastgpuja
wtedy przekroczenia parametrow
technologicznych, z ujemnym
skutkiem dla*maszyn i jaKoSci.
Mu pewno aden z pracownikow
nie zaktada. z gory, Ze bedzie
#la’pracowal. Musi tylko istnieé
wiasciwy * system rozliczeniowy,
system sprawiedliwy i jasny. To
jest gwarancja na dobrg prace
i, wlasgeiwe efekty. I jeszcze'raz
stowo o dyscyplinie. Jestem zwo-
lennikiem  twierdzenia, ze dyscy-
plina “formalna musi byé. stoso-
wana rezwaznie. Nakazy i zaka-
zy administtacyjne nie przesg<
dzaja o jej skutecznosci. Regu-
laminy -sq oczywiscie dla ludzi
4 muszg by¢ przestrzegane, ale
swiadomie. Wlaénie w $wiado-
mofci~W przemyslanej odpowie-
dzialnodci zawodowej updtruje
srodla  prowadzenia . wszelkich
dziatait zmierzajacych do pelep-
szenia efektéw dzialalnofei pro-
dukeyjnej.  Bez $wiadomej, ujete]
w madre systemy , dzialalnosei

prudukeyin€j nie podniesie si¢
efektywnosci gospodarowania.
Nakazy i zakazy sa skuteczne

doraZnie, na dluzszg mete zawo-
tza.

T. Ochnik: 'Wladciwie koledzy
wyezerpali temat ale cheialbym:
dodaé, ie dzialamy w okreslone}
sytuacji. Produkeja nie-odbywa
sie 'w warunkach idealnych. Wy-
konuje -sie ja z materialow jakie
akural sa dostepne. To rownied
wplyw: ma ‘nd jakesé. Innego
wyjécia- nie ma. Czesto obrobka
gorszych materialow wymaga
wigkszej robocizny i naleiy sig
z tym pogodzié, System kontroli
jaki Innkcjonu.lé w wy;dziila?h

" motoeyklowych jest dosyé spraw-

ny. JesteSmy w .stanie dofrzeé

KOMU SPAWARKE?

d L)
pytaé — czyje to? Nutomiast
cheemy zapytac

Te zdjecia wykonaliSmy jesz-

CZE W CZerweu na ,zamowienie”.

Jana Wybranskiego z Wwydzial

2

obrobki plastycinej. Natomiast
widoczne spawarki stojg w tych
pokrzywach ebok wydzialu lopat
prawie od roku. Jak si¢ wydaje
sa to urzadzenia sprawne, malo
zniszczofie-i chyba potrzebne. Po-
niewai wladciciel tych spawarek
zostawil prawie na miejscu swo-
ja wizytowke nie ma potrzeby

kto za takie
niechlujstwo i

eiatueﬁtuny brak ndpuwiedzi;['-
nofci placi?’ Jak sig, wydaje “Lu-
belskie Przedsigbiorstvo Igsta-

. lacji Przemysiowych realiztowalo

fia terenie zakladu jakas intes-
tycie, w ktorej wartosé wkalku-'

. lowapo rowniei peorzucbne' spa-

warki. Pomyéleé, ie to sie dzieje
weigé w czasach/odnowy!

fot. J,*Jurak

‘wy sysiem ooény pracownikow i

]
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Przedszkola c. d.

“Jui sierpien. W dalszym ciagu
brak jest deeyzji w sprawie od=
welan rodzicow dotyezaeych
przyjeé ieh dzieci do przedszkeli.

. O przedszkolach a wladciwie o
“Braku miejse w tych placéwkach
 ~pisaliSmy kilkakrotnje. Dzisiaj
aktualne informacje. Jak juz in-

formowaliSmy 2naleziono osta-
tecznie w mieScie’ szereg lo-
kali, w ktérych kosztem nie-

“ wielkich adaptaeji, moina wurza-
dzi¢ ‘oddzialy priedszkola. W su-
mie miasto uzyska ‘okolo 240

.miejsc przedszkolnych. Aktualnie
Prakuje 46. W tej sytuacii wia~
dze oSwiatowe' zwrbcily sjq do

- _pedagogicznych przedszkoli o wy-

“raienie’ zgody na powigkszenie
niektérych grup. Sa uzasadnione
przypuszczgnia, ze taka zgoda zo-
stanie wyraZona. Bardsiej niepo-

* Kojaca jest sytuacja z opuszcze-
' niem 1okali przez ich dotycheza-
sowych ~uiytkowfikow. Jedno-

* znacznie w tej sprawie polecenie

" naczelnika miasta wydaje sie lek-
cewaiyé PGKIM, kiore :o.stalo
zebowiazane .do udout:p_menin
lokali Fakladowh Urzadven Ga-
zowniczyoh i Zakladowi Uslug
.Technicznych. Obie te instytucje
zajmuja dotychezas dwa . duZe,
malo wykorzystane pomieszcze-
nia przy ul Slawinskiégo 25. Té
wlaénie, pomieszfézenia sp przezna-
czone na przedszkole dla 8‘0 d:::-
¢i. Chyba diluiej nie warto -
kaé -az dyrekcja PGKIM pod-
porzadkuje .si¢ uprzejmie de_cyzji
wladz w sprawie.ktorej wainosé
nic.moze budzi¢ miezyich watpli-
wosci. Potrzebne jest tu. chyba
-baréziej radykalne rozwiazanie.

Pewne klopoty wystqpu!a, row-
nie#'z przeniesieniem biur Klubu

Emerytow i Rencistow i ZBoWi-
D-u. Potrzebne sa'tu.takie bar-

, dziej energiczne deeyzje.

*  Natomiast dobrze ‘przebiegaja
pra(n adaptacyjne“w przedszko-

‘e ‘lach. W przedszkolu nr 9 uzys-

kano dodatkowo 30 miejsc w

wyniku adaptacji. jednej szatni
. na sale dziennego pobytu.1 sierp-
° nia rozpoczete prace adaptacyj-
ne w priedszkolu nr 6. W pla-
o cowee nr 3 przebiega remont.
Tam ' rowniez purzyquﬂe 30

o miejse, 3 .
«Ale polnieszn‘-!ma ta, jeszeze
nie przedszkola. Pzidciom nalezy
+ +zapewnié wlaéciw@r Wirunki.' Do
" tego potrzebne s¢a odpowiednie
meble, sprzet kuchenny,  posciel,
zabawki i inne pomoce wycho-
- wawezo-dydaktyczne, Sytuacja
na rynku jest powszechnie znana

i chyba nie ma potrzeby opisy-

waé klopotéw z- wyposazeniem

placowek przedszkomyeh. Mimgo
- tyeh wszystkich utrudnief, mimo
=+ wiely klopotéw sa realne szanse,
ze problem przedszkolny zostanie
' .na -wrzesien rozwiazany. Slowe
orozwiazany” jest tu niéodpo-
wiednie, wlasciwe byloby okres-
lenie ni¥ymezasowo rozwigzany”.

“lato w mieScie

W ofrodku Prakty®zna'Pani w

+ ramach’ akcjff letniej zorganizo-
weno, dla dzieci' przebywajacych
w' anieécie -pétkolonie. = Trwaly

, one do 15 dipca i skorzystalo z
wnich ponad 20 dziecir Choé gru-
.. pa byla nieliczna nikt tu nie
" nayZekal na nude. Czds uprzy-
jemnily spacer do lasu, na’ ba-
Sen, wyjazd do skansenu,. zaje-
cia'-i zabawy W ossddku, kon-
**kursy”. * . 3 .
Dzieei przychodzily z wlasnym#
kanapkami, na, piejscu otrzymy-
waly herbate i napoje chlodzace.

W planie inwestycyjnym  miasta
znajduja sie obiekty przedszkol-
ne 'w osiedlach Slawinskiego-
Wschiéd i Brzeziny, trwa budoe-
wa przedszkola w osiedlu Adam-
pol, istnieje mozliwasé wykorzy-
stania baraku opuszczonego przez
ekipy wznoszace osiedle Slawin-
skiego-Wschéd. Zakonczenie tych
inwestycji moie dopiero wlafei-
wie rozwiazaé problem braku
miejsc przedszkolnych w mie§-
cie,
ak.

Moziliwoéé pracy nakladczej

Dyrekcja przedsigbiorstwa WSK
Swidnik informuje, Ze na prze-
strzeni II kwartalu "br. podjete
Zostaly prace zmierzajace do
organizowania i rozwijania. wy=
konawstwa wybranych czeei i
zespoléw do wyrobdw WSK w
kooperacji.z rzemioslem oraz w
systemie. pracy nakladcZej. .. Za
celowoscig tego przedsiewziecia
przemawia konieczngéé koncen-
tracji w poblizu zakladu rozko-
operowanej produkcji naszych
wyrobéw, a przez to' bardziej rac-
jonalne wykorzystanie otrzyma-
nych limitow paliw i Srodkéw
transportu ,to w konsekwencji
zmierza de ebnizki kosztéw wy-
twarzania; » oraz umozliwienie
pracownikom wykonywanie pra-
¢y na- rzecz zakladu w  warun-
kach domowych.

Realizacji tego przedsigwziecia
sprzyja wydana ostatnio Uchwa-
la Rady Ministréw Nr 412 =z
dnia 08.06.1981 r. MP Nr 15 w
sprawie, rozwoju -drobhej wy-
twérczosei, ktorej glowne zada-
nia .w dzialalnpsci gospodarczej
to:

— wytwarzanie ‘wyrobéw i swiad-
czenie uslug na zaopatrzenie
rynku,

— koooperacja z przedsigbior-
stwami przemyslu kluczowego,

— specjalistyczna produkeja ma-
foseryjna i jednostkowa, wy-
twarzanie i reperacja czeSei
zamiennych,

— wykorzystywanie suroweow i
materialow miejscowych, ma-
szyn i urzadzen oraz lokali
i pomieszczen produkeyjnych,

— produkcja nakladeza.
Wymieniona wyzéj uchwala

zapewnia warunki do powolywa-

nia - zakladéw drobnej wytwoér-
czosei tworzonych m. in. w opar-
ciu o Srodki finansowe ludnosci.

Zaklady te moghj powstawaé w

formie spoéldzielni, spblek oséb

fizycznych ‘lub spbélek oséb praw-
nyth i fizyeznych. Majg prawo
dokonywania . zakupébw  bezpo-
$rednio ‘w | zakladach produk-
cyjnych, organizacjach obrotu
zaopatrzenipwego -i rynkowego

u- producentéw rolnych oraz pro-

wadzié. skup surowtbw, mater-

iatéw i urzadzen . pochodzenia

krajowego 1 zagranicznego od
lvdnosdei na potrzeby produkcyj-
ne, i ustugowe. y

Jednostki drobnej ~wytwor-
czofci mogga* dokonywaé bezpo-
Srednich zakupéw w: przedsie-
biorstwach przemyslu kluczowego
surowecdéw odpadowych i wtér-
hych, oraz nie wykRorzystanych
maszyn i urzgdzen, bez posred-
nictwa ‘specjalistycznych jed-
nostek zajmujacych "sig ich roz-
prowadzeniem na zasadach o-
kreslonych *przez ministra gos-
podarki.materialowej: _ B

Organy administracji panstwo-
wej i prganizacje obrotu zaopa-
trzenfowego rozdzielajgce mate-
rialy., i« surowce zapewnig w
planach rozdzialbw jednostkom
drobnej wytwoérczodci odpowied-
nie wielkosci materialéw i su-
rowedw' niezbednych dla - stwo-
rzenia ~warunkéw przyspiesze-
rzenia ich rozwoju.

Odrébng formg drobnej’ wy-
twoérczoséei jest praca w systemie
nakiadezym. Zgodnie Zz obowig-
zZujgcymi przepisami polegaé be-

(Dokoniczenie na str. 6)

Motocyklisci w Ducaldi

Zaklad Ducati we Wloszech 5
czerwea zwiedzila® wyeieczka z
‘WSK. Pao przedsiebiorstwie opro*
wadzil - gaSci pracownik firmy,
ktora ‘zatrudnia okolo 300 ludzi.
Pracujgc na. dwie zmiany, wy-
twarzajg oni rocznie- 16000 _szt.
motocykli o, pojemnosci ¢od 450
ccem do 900 cemn. Wiekszosé  sta-
nowig ‘. motocykle, z silnikami
czterosuwowymi. ‘W niewlelkiej
ilosci produkowane sg tez z sil-
nikami dwusuwowymi. Zaklad
wytwarza okolo -20 tys. szt sil-
nikébw Wwysokoprezniych do ma-
szyn roboczych.

Firma“posiada wlasny Zaklad
Doswiadczalny, niestety’ nie u-
dostepniony dla zwiedzajgcych.
Biuré konstrukcyjne opracowuje
kenstrukcje i, ulepszenia w za-
kresie podwozi ‘i silnikébw. Pro-
wadzone sg tam prace studyjne
i badawcze ' nad, toksycznoscig
i gloénoscig.- W ostatnich latach
rastapilo powazhe - zaostrzenie
wymoegdw- w tym zakresie i
kaidy dgstarczory na rynek po-
jezd musi je 'spelniaé.

O jle trudno stwierdzié .bez
boadan czy poprawila sie czystosé
spalin, o tyle zaskakujgce jest
wyciszenie pracy silnikéw — i
to zar6wna w silnikach cztero —
jak i W dwusuwowych o matych
i. duzych .pojemnosciach,

‘Wykonanie  odlewéw do .silni-

kow i podwozi-firma zleca spec-
jalistycznym zakladom. Macie-
rzysty zaklad Ducatkiego nje ro-
bi réwniez ram, wahaezy ‘i pod-
stawek . do mototykll, ale zleca
ich produkcje innym warszta-
tom wedlug opracawanej przez
Ducatkiego dokumentaciji.
Firma we wlgsnym., zakladzie
prowadzi obrébke mechaniczng,
cieplng i pokrycia galwaniczne
czgsci do. silnikéw, malowanie
czgsci i ‘zespoléw podwozi draz
montaz silnikéw i motocykli. Ze-
spoly -takie jak:.amortyzatory,
kompletne zawieszenia przednie,
kierowhice z osprzetem, kola, u-
klady hamulcawe, siodla, zbior-
niki pochodZy z zakupu. Zaklad
posiada duzg stoléwke z bufetem
w RtOfym oprécz napojéw i sto-
dyczy byly w sprzedazy piwo,
wino, whisky.

Swidniczanie zwiedzili réwniez
zdo oczyszczaria powierzchni
ci (Srubowanie ‘drobnym gru-

tem), ebribke mechaniczng czes-

ci, w ktére] dominujq.maszyny
uniwersalne. Maszyny te s3. w
niewielkim , stopniu wykorzysta-
ne. Poinformowano nas, Ze posz-
czegblne “maszyny przystosowane

.53 do wykonénia okreslonej. ope- °

racji Jub czefei i jédli jest ich
wystarczajgca
produkeji, to maszyne zatrzymu-

je sie @ pracownik przechodzi na'

inng. W hali znajdowala sie: jed~
na maszyna ze sterowaniem pro-
gramowym.

. PrzeszliSmy przez galwanizer-
Rie i obrobke cieplna, malarnie
a. stamtad dalej do montazu- 8il.

ilosé do biezgcej

nikéw i montazu motoeykli. Mon-~
ta7 silnikéw motocyklowych' od-
bywa sie na nibwielkij powierz-
chni w jednym pomieszezeniu-

z montazem motocykli. Na kon-
cu przenosnika linii montazowej
silnika ‘zamontowany silnik tra-
fia' do porfiieszczenia hamowni,

Jak to" wyzywié?

fot. W. Wawrzyszko

gdzie po korekcji nastaw rozrza-
du ‘i zaplonu oraz prébnym o-
kresie pracy powraca na linie
montazowg motocykli, Na, nie-
wielkiej. dlugoéci linii montazo-
wej motocykla skladane , byly
w tym czasie dwa rodzaje moto-
eykli. "Firma dbajac o reklame
wytwarza dla znanych zawodni-
kéw motocykle  wyscigowe. Sa
to zawodnicy finansowani ' przez
zaktad.

(Dokeficzenie na str. 6)

W kulturze -
bez kultury

Kontynuujac batalie o Swid-
nitka kulture rozpoczets prze-
ze mnie artykulem ,Stojae nad
przepadcia” (GS nr 15 z 11.06.81)
skontaktowalam si¢ z dyr. domu
kultury — Miroslawem Boroniem
w ‘celu ‘zebrania najSwieiszych -
informacji- dotyczacych posunieé
w sprawie adaptacji starej kot-
towni na placowke kulturalng
Okazuje .sig, Z¢ w sprawie nie
poczyniono iadnych namacalnych
postepow. Budynek kotlowni cze-
ka na ekspertyze techniczng. Za-
biegu tego ma dokonaé firma
intynieryjnd z Lublina. by

Jak. dotgd fachowcy od ek-
spertyz pojawili sie w starych
budynkach obecnege domu kul-
tury i z dokonanege przez mich
opisu .technicznego . wynika, ze
najprawdopedobniej przestanie
on istnieé.

Ze wszystkich placowek kul-
turalno-oéwiatowych objetych pa-
tronatem zakladu pozostanie nam
w przyszlodei, jak dobrze pajdzie
klub ‘zIskra” i kino ,Lot”. Nie
bedzie tez biblioteki zakladotvej,
albowiem dyrekeja zakladu,
zwiazki . zawodowe oraz ~Urzad
Miasta podpisaly porozumienie w.
sprawie jej likwidacji. Nikt do
kofica z wyjatkiem Sygnatariu-
szy paktu, nie zna przyczyn tego
posuniecia, JPomyslaé sie moina
iz chod#i o przejmowaflie rezerw
lokalowyeh dla’. potrzeb szkél,
przedszkoli ezy' administracji.
Ksiggozbior biblioteki zakladowej
oraz jej pracownikéw przejmie
prawdopodobnie Biblioteka Miej-
ska. Kontrowersyjna wydaje sie
byé sama decyzja oraz jej prze-
stanki, ale nie pora tutaj i w tej
chwili na dyskusjg o slusznodci
racji. A o tym, e podpisany pakt *
byl diabeliczny, niech $wiadezy
fakt, Z¢ nie brala w nim udzia-,
tu eosoba najbardziej zaintereso-
wana_stanem kultury -w Swid- -
niku, gsoba. ktérej bezposrednio
biblioteka pbdlegala, mianowicie
dyr. domu kultury. Jeszeze jed-
na decyzja, by¢ moze sluszna —
to sprawa dyskusji, ale arbitral-
na,

" Ewa Urbafiska
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Mozliwosé pracy nakiadczej

(Dokoniczenie ze str. 5)

dzie na wykonywaniu w gospo-
darstwie domowym, lub innym
wskazanym pomieszczeniu okres-
lonego . asortymentu produkeji z
powierzonych przez przedsigbior-
stwo materialbw z mozliwoscig
udostepnienia narzedzi, przyrza-
déw i innych pomocy produk-
cyjnych. Dostarczanie surowcoéw
i materialbw do miejsca pracy
chalupnikéw, oraz odbiér go-
towych wyrobéw dokonywane
bedzie przez odpowiednie stui-
by przedsigbiorstwa.

Jest to dogodny rodzaj zatrud-
nienia umozliwiajacy wykonywa-
nie pracy zarobkowej przez ak-
tualnie pracujacych w zakladzie
zwartym, emerytow i rencistow
oraz kobiety przebywajace na
urlopach pomacierzyfiskich bez
konieczno$ci odrywania sie od
miejsca zamieszkania.

Osoby podejmujgce prace na-
kladcza zachowujg wszelkie u-
prawnienia wynikajace ze sto-
sunku pracy, a w szczegblnosci
takie jak:

— uprawnienia do urlopéw wy-
poczynkowych i macierzyf-
skich,

— uprawnienia dotyczace pow-
szechnego zaopatrzenia emery-
tal i < is spo-
lecznego,

— uprawnienia do korzystania
z zakladowych placéwek soc-
jalnych i kulturalnych,

— uprawnienia wynikajace z
cigglofei pracy w danym za-

kladzie.

Chalupnicy moga wykorzystywaé
do wykonywanej przez siebie
produkeji wiasne narzedzia, ma-
szyny i pomoce produkcyjne, za
ktére przystuguje zwrot ponie-
sionych kosztéw na zasadach o-
kreslonych w umowie o prace.
Wszyscy chetni zainteresowani
rzemioslem lub pracg nakladezg
chegey w spos6b szezegélowy za-
poznaé sie z podniesiong w ko-
munikacie problematyks prosze-
ni sa o kontaktowanie sie¢ z ob.
J. Tkaczykiem tel. 120-61 wew.
57-38 i E. Zdunkiem tel. 55-23.

Motocyklisci
w Ducati

(Dokoiiczenie ze str. 5)

Gdy koficzyliSmy zwiedzanie
zakladu kazdemu z nas nasunglo
sie jedno zasadnicze spostrzeie-
nie — nikt przy pracy sie tam
nie spieszyl, robil powoli i dok-
ladnie. Rownoczesnie nie dalo
sig zauwazyé by robotnicy stali
w gr.upk.ach i rozmawiali nie
pracujac.

I jeszeze jedna uwaga natury
ogblnej: na Zachodzie widzi sie
motocykle o pojemng$ci od 500
cem wzwyz jako turystyczne i
mctocykle do 100 cem jako mo-
torynki dla milodziezy do poru-
szania sig¢ po miescie,

E. Frafczak

Za co podwyzka?

(Dokonczenie ze str. 2)

Na zebraniu wydzialu podzes-
poléw motocykla opinie, ktére
padly nie stanowig jednolitych
odpowiedzi na powyisze pytania.

Zardwno zaloga jak i kolek-
“tyw zgadzaja sie co do jednego:
.robota to $wieta rzecz” — za
nia przede wszystkim powinno
sie placié”.

Punktem spornym byla kwes-
tia wplywu stazu pracy na place.
Miodzi pracownicy uwazaja, Ze
rekompensata za stai pracy po-
winna byé odpowiednio wysoka
wysluga lat. Przyznajac podwyz-
ki nie- powinno si¢ braé pod u-
wage lat pracy. Stanistaw Wo-
cior — przedstawiciel ,Solidar-
nosci” ‘jest innego zdania: nie
moZna. pomingé przy podziale
grup pracownikéw dlugoletnich
majgeych niskie grupy. Opinia
Romana Szewczyka w sprawie
jest nastepujaca: ,dodatek za
wystuge lat przy roéinicy staiu
pracy na pewno jest jakas re-
kompensatg”.

W innych kwestiach kierownik
wydzialu wyrazil opinie, ktérej
zebrani nie zakwestionowali:

»Nie moina zgodzié¢ si¢ z tym,
Ze co roku pracownik musi dos-
taé grupe (..) Wyksztalcenie jest
potrzebne mie dla samego wy-
ksztalcenin a dla umiejetnosci
wykonywania roboty (..). Uwa-
zam, ze im wieksze grono ludzi
brane . jest do rozpatrywania
spraw drailiwych (podwyzki) tym
mniejszy - popelniamy bigd”.

Zgola inne zdanie w kwestii
kto powinien dokonywa¢ podzia-
lu pieniedzdy zaprezentowal Zbi-
gniew Oleszek:

»Uwazam, ze kolektyw Zle pod-
szed! do sprawy. Moim zdaniem
jego praca powinna wyglqdaé i-

. maczej. Dzielenie podwyiek nie
jest sprawq kolektywu a admi-
nistracji. Do kierownika naleiy
« zrobienie listy kandydatéw. Lis-
ta powinna sig znalei¢ na tabli-
cy ogloszenn wydziatu, bo kazdy
powinien mieé do niej wglad.
Po to sq-organizacje spoleczno-
polityczne i zwigzki zawodowe,
aby zainteresowani mieli mozli-
woéé interwencjii. W przypadku
gdy kolektyw dokona podziatu
zatwierdzajqe decyzje podpisami,

czlowiek czujgcy sig pokrzyw-
dzonym mie ma do kogo péjsé
aby sie odwolad”,

Myéle, ie przedstawione opinie
z jednego tylke wydzialu daja
czastkowy obraz - prawdy. Uzu-
peinié moga go pracewnicy in-
nych komérek zakladu, ktérym
na sercu leiy potrzeba wypra-
cowania rozsgdnej strategii w za-
kresie polityki plac.

Ewa Urbanska

Artykul w Glosie Swidnika nr
18 z dnia’ 12 lipca 1981 r. ,Sila
uderzenia * napisany do redakcji
przez pana podpisujgcego sig
»Grot” zmusil mnie oraz zawod-
nikéw sekeji boksu do wypowie-
dzenia si¢ ma tematy poruszane
w niniejszym artykule.

Szanowny pan ,Grot” moze i
wolno mu podwazaé¢ metody tre-
ningu (Avia od diuiszego czasu
poszukuje fachowcéw — mnawet
oferujac godziwe zarobki) ale nikt
nie upowaznit go do ublizania
ludziom mazywajqc ich pigsciobi-
jami, rozbijakami, poniewaz sq to
w wiekszofci ojcowie rodzin, sza-

sukces, ktérego wszyscy oczeku-
ja. Dla nikogo mie jest tajemnicq
(mamy na to wiele dowodéw w
réznych dyscyplinach sportu —
ptywanie, lekka atletyka, pitka
nozna, suzel, boks), Ze sport upra-
wiany wyczynowo prowadzi lu-
dzi do utraty zdrowia a miejed-
nokrotnie do kalectwa, ale sq to
doroéli ludzie i skoro sie zde-
cydowali na jego uprawianie mu-
szq ponosi¢ ryzyko. Takie przy-
padki zdarzajq sie jednak spo-
radycznie.

Komentowany przypadek czlo-
wieka, ktéry w wyniku uprawia-
nia boksu posiadat diuga brode

Sladem naszych publikacii

nowani pracownicy, dobrzy wucz-
niowie, Z wywoddéw niniejszego
artykutu wynika niezbicie, Ze jest
to cziowiek nie majgqey nic wspol-
nego ze sportem, mie nawidzqcy
boksu i tego zabromié mu mnie
mozna bo takich ludzi w naszym
kraju jest jeszcze wielu a 2yja
wylgeznie wspomnieniami daw-
nych lat i hastami ,Sport to zdro-
wie”, ,Szermierka na piesci”.
Céz z tego, masi zawodnicy w
ostatnich latach uprawiali szer-
mierke na pie§¢i — to doprowa-
dzilo ich do spadkw z I ligi a
nastepnie z II ligi i mocnego bi-
cia przez przeciwnikéw. Dobrze,
ze tacy luddzie nie decydujq o
polskim sporcie, bo by$my posia-
dali tylko wielkie Ognisko TKKF.
Pan ,Grot” winien na biezgco
§ledzié sytuacje w sporcie (odsy-
tamy go do wywiadu z trenerem
kadry narodowej panem Czesta-
wem' Ptakiem — Przeglgd Spor-
towy z 13.07.81 r.) po ktérym u-
pewnili§my  sie, Ze preferowany
boks -totalny w chwili obecnej
ma racje bytu i moze zapewnic

i diugie wlosy, jeidzit motoro-
werem po ulicach Lublina, cho-
ciaz trudno oceni¢ czy to jest od
boksu nie moz stanowié podsta-
wy do oceny wszystkich ludzi
uprawiajgcych boks, mnatomiast
bezsprzecznym faktem jest, ze o-
bernie takich ludzi jest coraz
wiecej wokdét nas, oblegajq kioski

. z piwem, straszq swoim wyglg-

dem chociaz nigdy nie uprawiali
boksu, ani Zadnej innej dyscypli-
ay sportu i im nalezatoby pomée
i tu pan Grot mialby wielkie pole
do popisu.

Zatowaé tylko malesy, e c¢i lu-

Pilkarskie
rozmaitosei

Zewszad naplywaja do klubu te-
legramy gratulacyjne dla pilka-
rzy Swidnickich, kiérzy po recz-
nej przerwie znaleili sie ponow-
nie w szeregach drugoligowebw.
Sportowe pozdrowienia nudelgly
z — Gwardii i Legii Warszawa,
Motoru Lublin, AKSu Chorzéw,
Lublinianki, Rakowa z Czesto-
chowy, BKSu z Bielska, Stali ze
Stalowej Woli. Wéréd depesz zna-
lezliSmy pozdrowienia od PZPN
i zarzadu Wojewddzkiej Federa-
cji Sportu. Nie znalezliSmy nato-
miast telegramu od Lubelskiego
Okregowego Zwigzku Pilki Noi-
nej. A przeciez z Lublina do
Swidnika tak blisko.

Coeew

Katowicki ,Sport” skwitowal
awans pitkarzy $widnickich do
II ligi nastgpujaco:

wAvia grala w II lidze przez
osiem lat a wigec miano benia-
minka jest troche nie na miejs-
cu. Na pewno lepiej brzmi —
stara znajoma. Avia przystapi do
tegorocznych rozgrywek  mis-
trzowskich powainie odmlodzona
ale réwnoczeénie zmobilizowana.
Po T j kwar

dzie nie zajeli sie we
czasie sportem, bo moze udaloby
sig uratowaé ich dla spoteczen-
stwa. Jak do tej pory w naszym
§rodowisku $widnickim Zyje wie-
lu ludzi, ktérzy uprawiali sport
piedciarski, sq szanowani i powa-
Zani i dzieki sportowi znalefli
swoje miejsce w Zyciu.

Trener Waldemar Kowalski i 15
podpiséw zawodnikéw sekcji pigs-
ciarskiej FKS Avia

Z naroznika

Przed walka Mucy (Avia) z
Wolafiskim (Czarni Slupsk) w
narozniku boksera ze Swidnika
znalazlo si¢ az 5 szkoleniowcobw
— Maciejewski, Wyszomirski, Ko-
walski, Radziewicz i Bombolew-
ski. Majac tylu. fachowcoéw skoé-

Przeprowadzka
W dziale ptownego mechanika

Dzial gléwnego mechanika, jeden
z wiekszych dzialéw zakladu, od
wielu lat pracowal rozproszony
po roinych halach. Zaloga nie
majgc swojego statego miejsca,
coraz bardziej odczuwala brak
kontaktu miedzy poszezegélnymi
grupami wydzialowymi i gniaz-
dami, a w szczegblnoéci ciasnote,
zwlaszcza na hali nr 2 po wejs-
ciu produkcji IE-86. Ciggle spy-

chana, dpczekala sie wreszcie
wlasnej, obszernej, nowoczesnej
hali.

Niektorzy czionkowie zalogi pa-
mietaja rok 1976 kiedy wydzia-
lowi przyznano miejsce na budo-
we hali, bo wiasnymi rekoma,
spolecznie, karczowali las, przy-
gotowujgce teren do wejécia ekip
budowlanych Budomaszu.

Dzisiaj budynek 18ni S$wiezos-
cig. Pozostaly jeszcze roboty wy-
konczeniowe  przy wyciagach
wentylacyjnych i prace porzad-
kowe, ktére nie potrwaja juz
diugo.

Przeprowadzka dzialu gléwne-
go mechanika rozpoczela sie
mniej wigeej rok temu. Dla za-
pewnienia cigglosci produkeji od-
bywala sie w czterech etapach.
Pierwsza grupa, ktéra przenios-
la si¢ na wlasne Smiecie byla
grupa Slusarzy remontowych.

Drugi etap przeprowadzki ob-
jat szlifierzy, trzeci — tokarzy,
frezer6w, rozdzielnie i narze-
dziownie. Czwarty etap nastapi
lada dzienn i obejmie pracowni-

kéw zaplecza technicznego. Nie-
stety, nie wszystkim gniazdom
dane bedzie pracowaé w nowym
pomi iu alb m trzecig
jego czes¢ zajmujg maszyny prze-
krawalni $miglowcowej. Dyrekcja
zakladu twierdzi, ze wydzial ma-
garynbw bedzie goscil u glow-
nego mechanika tylko przez naj-
blizsze dwa lata.

Gospodarze hali maja nadzieje,
ze dyrekcja dotrzyma slowa, bo
na dzierzawiong 1/3 jej czes¢ cze-
kaja wcigz: grupa budowlana
mistrza Znoja, grupa wentylacyj-
na mistrza Szupiluka i inne. Za-
lety - skupienia wydzialu w jed-
nym miejscu sg ewidentne: ko-
operacja miedzy poszczegblnymi
gniazdami i grupami, eliminacja
transportu wewnetrznego detali,
usprawnienie dozoru technicz-

. nego.

Zal,

na ogoél lona jest
z przeprowadzki. Nowa, jedna z
najbardziej na wschéd wysunie-
tych hal jest wysoka, przestronna,
przewiewna — €O zapewnia
zmniejszenie skutkéw zapylenia,
dobrze o$wietlona, naglo$niona
a co najwainiejsze — s3 dwie
niezbedne w pracy wydzialu suw-
nice. Nowoczesne urzgdzenie hali
stwarza dobre warunki technicz-
ne, bhp i socjalne. Nie. bez uza-
sadnienia mozna wiec traktowaé
obecno$é ogromnego hasta o tres-
ci. oBHP — twéj przyjaciel”.

ew.

rzanej rekawicy obok siebie —
powiedzial jeden z kibicow —
ja bym. chyba wygral walke.

Prawdziwy dramat przeiyl w
pélfinale piesciarz Motoru Dar-
iusz Adamezyk. Rozpoczal walke
w pieknym stylu i po pierwszej
rundzie prowadzil zdecydowanie
na punkty. W drugim starciu na-
dzial sie niespodziewanie na sil-
na konire Wlodzimierza Rabedy
z Gornika Sosnowiec, ktéry bez-
litoénie wykorzystal szanse...

Dramat  pieSciarza  Motoru
przyiela widownia poczatkowo
gluchym milczeniem, lecz  po
chwili pozegnala go rzesistymi o-
klaskami. Od pierwszych walk
piesciarz lubelski byl niewatpli-
wie ulubieficem widowni.

Ze starych dobrych znajomych
widzieli$my na spartakiadzie Je-
rzego Krasnozona. Byly trener
dwidnickiej Avii a obecnie szko-
leniowiec I-ligowego Gornika
Knuréw prowadzil od zwycig-
stwa do zwyciestwa swego pu-
pila ' Waldemara Gosiewskiego.
Lata lecg to prawda lecz Kras-
nozon nie stracil nic a nic ze
swego wigoru. Do dzi§ jest low-
ca miodych talentéw a ‘w jaki
sposob to czyni pozostaje nadal
jego wielkg tajemnicg.

LR
W spartakiadzie bokserskiej w

Swidniku bralo udzial wielu mlo-
dych utalentowanych pieseci

sie ,M” druiyna czuje glod kon-
frontacji ze starymi znajomymi!

To wszystko prawda tylko czy
konfrontacja ta wypadnie na ko-
rzy$¢ zespolu? Odpowiedzi na to

‘ pytanie na pr6ino szukaé jl{i

dzisiaj. Stare porzekadlo mowi:

poiyjemy zobaczymy. A zatem
jeszcze troche cierpliwosci.

-

Przestaiimy wreszeie narzekaé
na brak talentéw pilkarskich w
Swidniku. Po Tadeuszu Tomczy-
ku, Janie Kemendarskim oddal
do klubu swego syna Andrzeja
byly bokser Avii Bogdan Wilk.
Robert, Jacek i Andrzej oraz
jeszeze kilku innych wychowan-
kow Avii stanowié beda w nie-
dalekiej przyszlofei trzon druiy-
ny ligowej. Rzecz w tym aby, so-
lidnie oszlifowaé posiadane dia-
menty i nie sprzedawaé...

Po ostatniej spartakiadzie pil-
karskiej Ogniska TKKF padio
szereg krytycznych uwag na te-
mat nie przygotowania rezerwo-
wego boiska pilkarskiego do-roz-
grywek finalowych. W tej spra-
wie prezes klubu Jerzy Miciul
powiedzial ostatecznie: .

+W rozmowie z przewodniczg-
eym Ogniska TKKF Swit Czes-
tawem Swiadfem ustalilidmy, ze
final spartakiady rozegrany zo-
stanie na ;6wnej plycie stadio-
nu. Okreélilismy réwniez termin
mistrzowskiego meczu. Poniewaz
rozgrywki spartakiadowe prze-
ciagnely sie, finalowy mecz nie
wypad! w okreslonym terminie.
W  miedzyczasie dokonaliSmy
konserwacji gléwnej plyty na
stadionie Avii. Nie jest wiec wi-
ng klubu, ze finalowe spotkanie
rozgrywano na boisku przy lot-
nisku. Nalety ono do Ogniska
TKKF. 1 sprawa przygotowania
go do spartakiady lezy tylko i
wylgcznie w gestii tego stowa-
rzyszenia”,

Po tym wyjaénieniu sprawa
wydaje sie byé jasma. Ognisko
TKKF musi znalezé czlowieka,
ktory bedzie sie interesowal na
co dzien ,Maracana”.

Zebral M. K.

pieg: Z¥
z Pomorza. Sekundowali im zna-
ni trenerzy z Bydgoszezy i Toru-
nia. W chwilach welnych od za-
je¢ pytano ich o eks Swi-
dniczanina bylego mistrza Europy
Ryszarda Petka. Co sie z nim
dzieje? Gdzie przebywa obecni

Dekadébwka Wytwbrni Sprzetu
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Adres redakcji: 21-040 Swidnik,
ul. Przodownikéw Pracy 1, tel.
120-61 wew. redakcji 51-51 "1 53-67
T 51-52. je zespbl w

ten komity ongi§ bokser? Na
te i jeszeze inne pytania trene-
rzy z Pomorza nie potrafili nie-
stety odpowiedzieé. Twierdzili, ze
jeszeze kilka miesiecy temu wi-

dzi go w Byd ¥. Obecnie
$lad po nim zaginal...
Zebra: M. K.

www.bibliﬁakaswidnik.pl

skiadzie: Maria Balicka (redaktor
nnculny), Mieczystaw Kruk, Je-
rzy Jurak, Irena Wierzchos, Ewas
Urhariska,. ‘Korekta: Barbara Clo-
czek, Materialdw nie zaméwionych
recdakcja nie zwraca Oraz Zza-
strzega soble prawo skrotow.
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jie w kla- .



