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0 FILMOWYM SWIECIE

m Forum wraca do Swidnika. Przedsiewzieciu patronuje Sto-
warzyszenie Filmoweéw Polskich. K
Forum Filmowego ,Czlowiek — Praca — Twérezo§é”, ktéremu
przewodniezy Mieczyslaw Kar dni
= czgey Zarzagdu Wojewddzkiego ZSMP, okreflil termin finalu

|| »Forum” na 14 i 15 maja br. Poprzedsi go przeglad filméw '
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Siédme Forum Filmowe m

itet Or jny VII |
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(uz od 25 kwietnia), ktory odbedzie si¢ w kinie Lot. Beda to
w wigkszo$ci prace nie prezentowane dotychczas szerszej wi- ™
downi. Oto niektére z nich: ,Dziecinne pytania” — J. Zaor-

” skiego, ,Indeks” — Kijowskiego, ,Jak i#yé” — FLozifiskiego,
-

»Czule miejsca” — Andrejewa. Kaizdemu z filméw fabular-

Pod

zdobywce I nagrody, kiora jest ,Swidnicki helikopter”, Z oka-

nych fowarzyszyé beda dwa filmy krotk we. F ”|

m przegladu prowadzony bedzie plebiscyt widzow — wyloni on

zji forum ukaie sig trzykrotnie (13, 14 i 15 maja) specjalna -

gazeta w ktorej mamy nadzieje znaleié szczegélowe informa- “I

forum: — w Iskrze — konferencja prasowa, w Locie — na-
stepujacym zestawem filméw: ,Narodziny Solidarnofci”, ,Ro- =

=t
”I cje i recenzje. Interesujaco zapowiada sie inauguracja finalu
-]

botnicy 71" — Kosiiskiego i KieSlowskiego, ,Robotnicy 807 — ‘”

i dokumentalnych zobaczymy filmy telewizyjne oraz etiudy

I“ Chodakowskiego i Zajaczkowskiego. Procz filméw fabularnych
-

filmowe autorstwa studentéw Wyiszych Szkélt Filmowyeh Eo-

bie Iskra. Tegoroczne forum uatrakeyjnig spotkania, ktére

dzi i Katowic. Projekeje tych prac odbywaé sig beda w klu- “l
|” uwieficzy kilkugodzinne forum dyskusyjne. Wezma w nim
-

torzy, dziennikarze, krytycy, socjologowie kultury (15 maja,

udzial przedstawiciele naszego Srodewiska oraz reiyserzy, ak- |||

III klub Iskra). Zapraszamy.
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Dalszy rozwéj produkcji motocykli

Burzliwe rozmowy

W ostatnich dniach marca od-
byto si¢ spotkanie kolektywow
wydzialowych Zakladu Produk-
cji Motoeykli z dyrekeja zakla-
du. W zebraniu uczestniezyla z
ramienia Zakladowej Komisji
Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnosé”
jej wiceprzewodniczaca Zofia
Bartkiewicz.

Dyrektor naczelny Jan Czogala
szczegolowo poinformowal zeb-
ranych o problematyce rozwoju
produkeji motocykli w Swidniku,
o mozliwoéciach inwestycyjnych
dla tej produkeji a takie o ter-
minach realizacji dwéch wai-
nych dla tego zakladu obiektow
tj. lakierni i hali montaiu. W
swoim  wystapieniu  dyrektor
przedstawil potrzebe wypraco-
wania koncepcji na moderniza-
cj¢ produkowanych pojazdow a
takie opracowania nowych wer-
sji motocykli. W czasie tej na-
rady wiele réwniez méwiono o
koniecznosei centralizacji koope-
racji w produkeji motocyklowej,
ktéra ma polegaé na ulokowa-
niv wykonawstwa czedci koope-
rowanych w mnajblizszym sg-
siedztwie zakladu tj. praktyez-
nie na terenie wojewdédatw lu-
helski i dnich. Te dzia-
lania wynikaja przede wszyst-
kim z prosiego rachunku ekono-
micznego, w ktorym uwzglednié
naleiy reosnagce wcigi koszty
transportu, produkeji, energii
itp. Rozwaiono rowniei sprawe
ostatecznej struktury organiza-
cyjnej ZPM, dopasowanej i nie-
jako wynikajacej ze zmienionej

struktury organizacyjnej calego
przedsigbiorstwa.

Druga cze§¢é zebrania miala
niezwykle burzliwy przebieg. W
goracej dyskusji poruszono bo-
wiem kilka spraw natury per-
senalnej, stosunkow migdzyludz-
kich, a takie omawiano warunki
pracy w wydzialach produkuja-
cych czeSei i gotowe motoeykle.
Wszelkie sporne kwestie, zale i
wzajemne pretensje zostaly, jak
sie wydaje, rozstrzygniete przy
stule. To, trwajace do péinych
godzin wieczornych zebranie o-
czyfcilo chyba gestniejaeg od
pewnego czasu atmosfere w za-
kladzie motooyklowym, w for-
mowaniu ktérej wielki udzial
niialy pewne nie sprawdzone
plotki i pomdéwienia ale réwniez
czesto nieodpowiedzialne posta-
wy ludzi z administracji i ko-
lektywow wydzialowych.

ak.

W sprawie jednego listu

Problemy zwigzane z zaku-
pem dla zakladu automatu gal-
wanicznego a nastepnie z jego
mentazem byly w latach 1977-
1078 przedmiotem ostrych pole-
mik na lamach Glosu. Przypom-
ne: inz. J. Kosifiski wywolal te
»wojne” artykulem ,Kosztowne
nieporozumienie” (Glos Swidni-
ka z 27 wrzeénia 1977 r.), wyty-
kajac w nim (miedzy innymi)
bledy (gléwnie sluzbom inwe-
stycyjnym) jakie jego zdaniem
pepelniono przy zawieraniu kon-
traktu i poéiniejszej jego reali-
zacji.

Wyjaénienia A. Drzewieckiego,
wledy glownego specjalisty do
spraw rozwoju zdolnosci pro-
dukeyjnych, dotarly do redak-
cji ,juz” w grudniu tego same-
g+ roku i zostaly opublikowane
pl: ,Postep czy manufaktura”.
Deotyczyly miedzy innymi celo-
wosei zakupu automatu galwa-
nicznego a w dalszej czesci sta-
nowily prébe naswietlenia za-
gadnienia z innej strony. I tak
na poczatek ini. Drzewiecki wy-
jasnil, ie opbZnienie robét zwig-
zanych z przygotowaniem po-
wierzchni do montaiu wyniklo...
z opbinien rob6t realizowa-
nych przez BUDOMASZ — Lub-
lin. Poniewaz na te prace nie
umawial si¢ z BUDOMASZ-em
ani inz. Kosifiski ani ja a umo-
we¢ zawieral dzial inwestycji
potwierdza to tylko fakt, ze ten

dzial byl w znaeznym stopniu
odpowiedzialny za ,.sezonowanie”
drogich urzadzen przez dwa la-
ta na wolnym powietrzu i ogél-
ne nieskoordynowanie poczynan
ta galwaniczng

zwigzanych z

wych nie przesgdzajg po czyjej
stronie lezala wina w tej od
poczgtku Zle prowadzonej inwe-
stycji. Zreszty ustaleniem winy
zajmowaly si¢ juZz organa do te-
go celu powolane, jednak do-

inwestycjg. W dalszej czesci ar-
tykulu inz. Drzewiecki wskazal,
ze w zawarciu kontraktu na
automat bral réwniez udzial
dzial technologiczny produkeji
motocykla i o tym jaki automat
zakupiono zadecydowali gléwnie
metalurdzy z tego dzialu.

I to jest prawda o ktérej au-
tor pierwszego artykulu chyba
zapomnial, Dalsze wyja$nienia
dotyczace szezegbléw technologi-
cznych i montazowo-rozrucho-

Robocza wizyida

Na zaproszenie dyrektora Jana Czogaly przebywat ostatnio

w WSK jeden z attaché handlowych ambasady radzieckiej, w

« ktérego gestii lezq sprawy przemysiu lotniczego. Omawiane
byly sprawy dostaw kooperacyjnych oraz czesci zamiennych
do eksploatowanego sprzetu. Po tym spotkaniu mial miejsce
wyjazd =zastgpey dyrektora W. Zwolaka do Moskwy, gdzie
uzgodniono szczegblowe terminy dostaw.

ak.

fot. Waldemar Wawrzyszko
tychezas rezultaty ich prac nie
s34 znane, przynajmniej szero-
kiemu ogélowi. W 1979 roku w
zwigzku z planowanym przenie-
sicniem produkeji motocykla do
Bydgoszezy zaklad sprzedal au-
tomat galwaniczny (ten sam,
ktéry byl przedmiotem sporu)
tamtejszym zakladom rowero-
wym. Pisalem szerzej o tej spra-
wie w jednym z poprzednich
numeréw gazety w kontekscie
fatalnych warunkéw pracy jakie
panuja w naszych wydzialach
obrébki pokryciowej, dlatego
w tym miejscu nie bede ponow-

nie rozwazal zasadnofei tego
przedsigwziecia. Transakeja ta
jednak zainteresowala inz Ko-

sifiskiego, ktéry od przeszio dwu
lat jest na emeryturze i zna
sprawe prawdopodobnie tylko ze
slyszenia. W ubieglym miesigeu
otrzymalidmy z redakeji Trybu-
ny Ludu kserokopie listu w kt6-
rym autor ponownie zajmuje sig
automatem galwanicznym —tym
razem jego sprzedaig. Opisuje
w zarysie swoje, znane nam
(Dokoficzenie na str. 2)

‘W partyjnej dyskusii

Drugiego kwietnia na swym
plenarnym posiedzeniu . zebrala
sig zakladowa organizacja partyj-
na. W zebraniu uczestniczyl se-
kretarz KW PZPR Ireneusz Ca-
ban, ktéry przedstawil zalozenie
prowadzonej przed IX Zjazdem
kampanii sprawozdawczo-wybor-
czej w calej partii oraz oméwil
uchwaly IX Plenum KC PZPR.

W dyskusji jaka sie wywiag-

Nadzieje i rzeczywistosc

Eksperymentowanie z systemem reglamentacji miesa czyli po
prostu kartki przypadly w miesigcu wzmozonych zakupbw zwigza-
nych ze Swietami Wielkanocnymi a okresy takie zawsze powo-
dowaly okreSlone napiecia na rynku. I oto nastapilo prawie to co
niektérzy przewidywali. Kolejki wcale nie zniknely, ludzie stoja
przed sklepami prawie Ze nocami a personel sklepéw pada ze zme-
czenia i modli sig doslownie, o to, kiedy owe kartki zostang wyco-

fane.

(Dokoficzenie na str. 2)

zala 'podezas plenum podkresla-
no, iz istnieje ciggly niedosyt in-
formacyjny, brak otwartosei i
szczerosei oraz wladciwych rea-
keji na popelnione przestepstwa,
ze wcigz nie rozlicza sie win-
nych. Postulowano robienie ze-
bran z cala POP lub kilkoma

organizacjami razem — stowem
poziomy przeplyw informacji
migdzy poszezegblnymi OOP,

wzmozenie pracy ideologicznej,
‘wspélpracy z ,Solidarnodcig” na
wszystkich odcinkach dzialania
i wykonania zgloszonych wczes-
niej wnioskéw. Domagano sie u-
suwania z wladz tych, ktérzy
nie cheg i§¢ z postepem w de-
mokratyzacji Zycia i zwracano
uwage na to, Ze slowa musza
by¢ potwierdzone czynami — ina-
czej niz dotychezas.

Zdaniem towarzyszy z WSK
nie nalezy lgczyé funkcji w partii
i administracji. Statut partii po-
winien byé demokratyczny i jas-
ny dla wszystkich czlonkéw. Mo6-
wiono o roli wybieranych w or-
ganizacjach i tak np. delegaci na

zjazd powinni mieé mandat waz-
ny przez calg kadencje i caly
czas byé lgcznikami miedzy KC
a swymi organizacjami. Zwra-
cano uwage by w wewnagtrzpar-
tyjnych informacjach nie powie-
la¢ i nie powtarzaé informacji po-
danych juz przez $rodki maso-
wego przekazu, ze istnieje roz-
bicie w spoleczefistwie. Pod-
kreslano, Ze nalezy tepié¢ kliki,
zlodziejstwo i dbaé o wysokie
morale czlonkéw partii. Méwcy
wyrazali si¢ pozytywnie o liscie
tow. Bratkowskiego do czlonkéw
partii — choé wg niektérych
cze$é mysSli jest dyskusyjna.
Glos zabierali m.in. tow. tow.:
Kusy, Banecki, Aleksandrowicz,
Gajewski, Motaj, Bastrzyk, Mu-
szyfiski, Mejnartowicz, Daniluk
i Lal. Niektorzy z nich podkres-
lali, Ze nosza legitymacjg par-
tying po to by byé uczciwym i
walezyé z tym co wypacza spra-
wiedliwoéé i ideologie partii.
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(Dokoniczenie ze str. 1)
stanowisko w tej sprawie a na-
stepnie stwierdza, Ze automat
zostal do Bydgoszczy sprzedany
pa cenie zlomu, nie przedstawia-
jac na to zadnych dowodow. W
tym samym liScie formuluje je-
szcze wiele innych, ciezkich za-
rzutéw dotyczacych gospodaro-
wania w przedsiebiorstwie mie-
dzy innymi opisujac straty ja-
kie wynikly z préb wdrozenia

W sprawie jednego listu

do produkcji w zakladzie pole-
rowania wibracyjnego. Przy czy-
taniu listbw inz. Kosinskiego
nasuwa sig refleksja: autor
chetnie sigga po pi6ro i adresu-
je swoje my$li do réinych cent-
ralnych instytucji, jednak malo

przekonywujaco motywuje swo-
je spostrzezenia.

Zrozumiale jest, Ze wlasciwie
kazdemu uczciwemu czlowieko-
wi nielatwo jest przejs¢ do po-
rzadku dziennego nad przejawa-
mi marnotrawstwa, nad bledami

Nadzieje i rzeczywistos¢

(Dokonczenie ze str. 1)

Do naszej redakcji dzwonig i przychodza ludzie aby najogbélniej
rzecz ujmujgc powiedzieé, Ze sam pomys! jest niezly ale wykona-
nie na nic. Jedna z pracownic zakladu stwierdzita: wychodzac po
trzeciej nie mam mozliwosci kupna czegokolwiek. Inna znéw ko-
bieta twierdzila, e na przykiad w sklepie przed zakladem osoby
uprawnione do zakupéw poza kolejnoscia realizuja rano po dwa-
dziecia i wiecej kartek i w ten sposéb trudno jest jej cokolwiek

kupié.

Takich i podobnych gloséw bylo znacznie wigcej. Ale jak sprawa
wyglada z drugiej strony sklepowej lady? Szukajac odpowiedzi na
to pytanie poprosilem o rozmowe p. Zofi¢ Flis, kierowniczke sklepu
spoiywczego nr 22, popularnego pawilonu przed zakladem.

Dzisiaj (poniedzialek, 13 kwiet-
nia) podobnie jak co dzief jui
od wczesnego rana ustawila sig
kolejka przed pani sklepem,
chociaz sprzedaz migsa i wed-
lin bedzie prowadzona dopiero
od godziny 10,00. Czym to jest
spowodowane?

— Czeiciowo przyzwyczajeniem, a
czeéciowo tym, #e klienci sy sklon-
ni ostatnio akceptowaé wylacanie
najwyisze gatunki wedlin i migsa,
a wiadomo, #e dla wszystkich szyn-
ki, poledwicy itp. mnie wystarczy
gdyi oprocz tego sprzedajemy pare
gatunkéw kielbas, To samo dotyczy
migsa. Oczywiscie rozumiem tego ro-
dzaju wymagania ale chcg podkre-

rzekaé, Mamy w naszym sklepie za-
rejestrowanyeh przeszio 7800 bonbéw,
a oprécz tego sklep prowadszi réw-
niez sprzedaz innych towaréw. Do
tego wszystkiego dochodzi jeszeze zle
opracowanie kartek. Zadna z nas
na przykiad nie rozumie po co sa
zawarte w nich odcinki po 50 g na
migso skoro nikt w takich porcjach
migsa nie kupuje. Przysparza to tyl-
ko dodatkows pracg.

Red. — Czy to prawda, Ze 0so-
by uprawnione do zakupbw po-
za kolejnoscig realizujg po kil-
kanafcie kartek na raz?

— Jest to, a wladciwie byla praw-
da. [Musze powiedzieé, e emeryci
i inwalidzi i inne osoby naduiywa-

Red. — Jakie pani przewiduje
perspektywy dla systemu kart-
kowego?

— Myile, e nie jest on najlepszym
wyjéciem przy braku sywnoéel i
T feje, 4 wkrb o
ny zostanie czymé innym. Ale to
chyba jeszcze troche potrwa. Tym-
czasem nalety chyba w Swidniku
powigkszyé liczbe sklep ja-
cych na kartki oraz wydzieli¢ sklep
dla mieszkaficéw okolicznych gmin.
Tylko w ten sposéb mo#na chyba
usprawnié¢ w naszym mieScie sprze-
da2 migsa i wedlin.

Dzigkuj¢ za rozmowe.

Z Wydzialu Handlu UM w
Swidniku ofrzymaliSmy infor-
macje, ie na ferenie miasta za-
rejesirowano ogélem 34626 bo-
néw zaopatrzeniowych na mieg-
so i jego przetwory, z czego o-
kolo 2500 nie naleiy do miesz-
kadcow miasta, Z tego wzgledu
ma byé zorganizowana sprzedai
dla tych ludzi w odrebnym skle-
pie. Obecnie sprzedai wedlug
reglamentacji prowadzi na tere-
nie miasta pieé placéwek hand-
lowych i ich ilod¢ ma byé zwie-
kszona. To powinno sprzedai u-
sprawnié.

Wydzial Handlu potwierdzil

&li¢, 2e nie bylo jeszcze sytuacji a-
byimy ktéregoé dnmia sprzedali cala
jloié miesa i wedlin w obydwu a-
sortymentach. Na przyklad general-
nie klienci nie uznaja w kartkowym
systemie sprzedaty kielbasy staro-
wiejskiej, ktéra jest wedling I ga-
tunku, podobmie jak szymka czy po-
ledwica. Z tego powodu te kolejki i
gale, tym bardziej w okresie przed-

fwigtecznym.
Red. — Czas obslugi jednego
klienta znacznie sie wydluiyl,

to tez chyba powdd formowania
si¢ dlugich kolejek?

— Myélg, e tak. Ale ma to mic
nie poradzimy. Kartki sa dla nas
réwniet nowoscia i przysparzaja
mnéstwo dodatkowej pracy. Oprécz
tej, ktorgy klienci widza przy la-
dzie dwa razy tyle jest pracy zwia-
zauej z ich rozliczaniem.

Red. — Przyzna pani,Zeta o-
crywista prawda nie stanowi dla
ludzi specjalnego pocieszenia, Ze
ich interesuje aby moiliwie w
krétkim czasie by¢ wlasciwie
obsluzonym.

— Tak, zgadzam si¢ =z tym ale
ludzie powinni jednak wzigé te oko-
licznoSci pod uwage¢ nim zaczng na-

Iy i naduiywaja mnaleinego im w
speleczefistwie szacunku, ktéry mig-
dzy innymi wyraia si¢ umokliwie-
niem im zakupéw poza kolejnoscia.
Jest to zjawisko bardze niepokoja-
ce. Bo jak inaczej moina mnazwaé
fakt, #¢ jedna osoba kupowala mig-
s0 i wedliny z 20 i 25 kartek dla
rognyeh ludzi. Czyiby ze zwykle]
uprzejmosci?

Red. — Sadze, ze za te uprzej-
mcéé ktos placil, a skoro tak to
chyba nalezy poloiy¢ temu kres,
gdyz chociazby pracownicy za-
kiadu, robigcy zakupy po trze-
ciej sa miedzy innymi przez ta-
kie zjawiska mocno pokrzywdze-
ni.

— O0d 10 kwietnia poza kolejnosciy
moina zrealizowaé kartke tylko na
siebie i na majblitsza rodzine (Zona,
mak). Zmuszone jestesmy przy tym
sprawdzaé legitymacje. Jest réwnied
koncepcja aby dla tych ludzi wy-
dzielié jeden sklep w miedcie co z
kolei wywoluje ich oburzenie. De-
cyzje jeszcze nie zapadly i mnie
cheialabym na ten temat sie wy-
powiadaé. Jednak tem problem musi
byé rozxwiszany jak najszybeie].

fot. Waldemar Wawrzyszko
réwniez fakt, #e klienci cheg
przede wszystkim kupowaé naj-
wyisze gatunki wedlin i migsa
nutomiast pozostale nie wply-
waja na eceng zaopatrzenia skle-
pow i moiliwodei zakupbw.
Trudno =z takiego materialu,
pcbieznie zebranego w potrze-
bie reakeji na sygnaly czytel-
nikébw wyciggnaé wnioski., My-
¢le, ze troche wiecej zyczliwosci
i wyrozumiatosei z obydwu stron
s5 tak samo potrzebne jak u-
sprawnienie sprzedazy. Z dru-
giej strony wylania sig jasny
wniosek, ze kartki nie sg tym
§rodkiem, ktoéry uzdrowi naszry-
nek zywnofciowy a dopbki to
ni¢ nastapi nalezy chyba je za-
akceptowaé i spokojnie znosié
kensekwencje z tej przykrej ko-
niecznofci  wynikajace. Myéle
réwniez, ze ten jeden miesigc
sprzedazy wedlug nowych za-
sad dostarczyl ich autorom sze-
reg wnioskéw, ktére pozwolg
w najblizszym czasie system u-
sprawnié. To chyba niewielkie
ale jedyne na najbliZsze mie-
sigce pocieszenie.
ak.

gospodarczymi i tym moina tiu-
maczy¢ postawe inz. Kosinskie-
go. Jednak nie kazdy (tym bar-
dziej nie sprawdzony) przypadek
stanowi dostateczny pow6d aby
uderzaé w najwieksze dzwony.
Zosadnosé zarzutéw sformulowa-
nych w liscie do Trybuny Ludu
byla przedmiotem kontroli o wy-
nikach ktérej informuje Depar-
tament Koordynacji i Nadzoru
Ministerstwa Przemyslu Maszy-
nowego. Stwierdzono, ze WSK
Swidnik sprzedala Zakladom Ro-
werowym w Bydgoszczy auto-
maty galwaniczne po cenach za-
kupu a nie po cenach ziomu.
Inaczej nieco od wersji przed-
stawionej w liscie wyglada réow-
niez sprawa polerowania wibra-
cyjnego. Pierwsze proby prze-
piowadzone w zorganizowanym
gnieidzie technologicznym wska-
zywaly, ze proces ten ma szan-
se na wdrozenie do produkeji
seryjnej. Dalsze jednak badania
eksploatacyjne prowadzone na
wiekszg skale wykazaly przede
wszystkim niedoskonaloéé proto-
typowych krajowych urzadzed a
takze niewlasciwosé parametréw
technologicznych i zrezygnowa-
no z tego wdrozenia. Mozna o-
crywiscie stwierdzié, ze zaklad
poniést pewne koszty zwigzane
z tymi prébami ale od poczatku
badania te byly traktowane ja-
ke sprawdzenie produkcyjne o-
pracowani  laboratoryjnych i
nikt nie moég! reczyé za ich po-
wodzenie. Niemniej uzyskane juz
wyniki na pewno stanowig pe-
wien kapitat wiedzy dla dalszych
préb wykorzystania krajowych
urzadzen i materialébw w polero-
waniu wibracyjnym.

Nie zamierzam w niniejszym
ariykule ani wybielaé czy po-
mniejszaé znaczenia spraw po-
ruszanych wezesniej. Inwestycja
zwigzana z automatem galwani-
cznym jest znana wiekszosei
pracownikéw chociazby z ,wi-
dzenia”. Wielkogabarytowe

skrzynie rozstawione przez diugi
czas po calym zakladzie przyku-
waty wzrok wielu ludzi. I wtedy
gdy sprawa zostala wywolana na
pewno wiecej racji bylem skion-
ny przyzna¢ inz. Kosifiskiemu
ale nie do kofica tj. do sprzeda-
nia automatu, Nawet w istnie-
jacych do niedawna regulach
gry gospodarczej, sprawnych,
drogocennych  urzadzei  nie
spizedawalo si¢ po cenie zlomu,
chcciaz kazda cena uzyskana
przy takiej transakcji przez za-
kiad jest dla niego ewidentng
strata w por6wnaniu z mozliwo-
§écia poprawy warunkéw pracy
ludzi zatrudnionych w galwani-
zerni. I tu lezy chyba prawda,
jak zwykle posrodiu.

Pisze o tym wszystkim zobli-
gowany stwierdzeniem inz, Ko-
sitskiego, Ze redakcja Glosu
Swidnika moie przedstawié
wiele uwag na tematy przez nie-
go poruszane. Oprbcz zawartych
w tym artykule i polemicznych
materialéw drukowanych weze-
$niej, i doswiadczei zebranych
pizy okazji ,dobijania” sie o od-
powiedZ zainteresowanych nie
posiadamy zadnych innych do-
kumentéw na poparcie zarzutéw
przedstawionych w lifcie do Try-
buny Ludu. Wlasne uwagi w
tvch sprawach sa tylko wyni-
kiem obserwacji i przemyslefi
bez koniecznych w takich przy-
padkach dowodbéw.

I jeszeze jedno. W zakladowej
gazecie kilka razy w ostatnich
latach przedstawialiSmy przy-
klady niegospodarnosci czy
wrecz organizacyjnej nieporad-
noéci w wielu przejawach funk-
cjonowania zakladu. Jak do-
tychczas zadna ze stuzb do kté-
rych byly adresbwane uwagi nie
zajela stanowiska. Jest to cha-
rakterystyczne i zdaje sie pot-
wierdzaé wnioski Jana Kosif-
skiego, Ze w naszym zakladzie
ktéory zapewne nie jest wyjat-
kiem, wiele jest takich spraw,
ktére wymagajg co najmniej
zbadania i wyjasnienia. Ale w
tym miejscu kompetencje za-
kiadowej gazety sie koficzj..

J. Jurak

lak i gdzie

na wezasy?

W ubieglych latach, podzial miejse w oérodkach wezasowych i
kolonijnych dla pracownikéw WSK i ich rodzin dokonywany byl
przez komisje Zwigzku Zawodowego Metalowcéw. W bieigcym roku,
zasada ta ulegla zmianie: organizatorem form wypoczynku i dy-
sponentem ofrodkow jest dzial socjalny.

v 1

Dzisiaj, u progu lata — ulubi

go dla wiek-

zasada ta ulegla zmianie: organizatorem form wypeczynku i dy-
wypoczynku. Wezasy i kolonie zostaly rozdzielone. Na pytania: jak,
gdzie, kiedy i za ile bedziemy wypoczywaé tego lata, odpowiadaja
pracownice dzialu socjalnego: Irena Dzido, Krystyna Swiader i Ste-

fania Banecka.

W biezacym roku dysponuje-
my kilkoma rodzajami form wy-
poczynku zorganizowanego. Sa
wsréd nich wezasy rodzinne,
wezasy indywidualne, kolonie i
obozy. Podzial miejsc zostal juz
dokonany., Na jakich zasadach?
Biorgc pod uwage liczbe pra-
cownikéw poszczegblnych wy-
dzialéw produkeyjnych i dzia-
16w opracowaliémy rozdzielnikz
ilodcig miejsc odpowiednio
mniejszg lub wiekszg w zalez-
noéci od liezby zatrudnionych w
kezdej koméree. Rozdzielnik ten,
zankceptowany przez ,Solidar-
noéé” i ZZM, zostal przekaza-

ny kolektywom dzialbw i wy-
dzialébw. Dokonalifmy wiec ad-
ministracyjnego podzialu miejsc
wezasowych i kolonijnych; po-
dzialem wlasciwym zajely sie

kolektywy.
W sklad kolektywu wchodzg
zwykle przedstawiciele zwigz-

kéw zawodowych, kierownictwa
i crganizacji mlodziezowej. Po-
winni to byé spolecznicy znaja-
cy ludzkie sprawy, wiedzacy ko-
mu nalezy daé a komu nie. Gdy-
by ilo$¢ miejsc w ofrodkach
weczasowych i kolonijnych byla

(Dokoriczenie na str. 4)
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W patronacie

Jesienig ubieglego roku w 31
numerze Glosu Swidnika zamie-
§ciliSmy artykul red. J. Juraka
z uroczystoci wmurowania ka-
muienia wegielnego w fundamen-
ty trzeciego budynku patronac-
kiego.

Od tego momentu wiele cie-
kawych rzeczy zdarzylo sig na
placu budowy. Sa konkretne
dzialania, pozytywne decyzje.
Cieszq sie z tego najbardziej
sami czlonkowie patronatu. O-
bietnice zlozone na poczatku
listopada ubieglego roku przez
przedstawicieli  przedsigbiorstw
i instytucji uczestniczacych w
realizacji 1I1 budynku patronac-
kiego znalazly oddiwigk i po-
krycie na placu budowy. Na-
tychmiast przystapiono do mon-
tuzu diwigu — oznaczalo to, ze
wreszcie budynek ruszy w go-
r¢ — wtedy to bylo najwaz-
1nejsze.

Dzié budynek patronacki o kt6-
ry toczono wielkie boje w pra-
sie, na zebranjach i konferen-
cjach stoi w  stanie surowym.
Powyzszy fakt jest dowodem,Ze
budowlani i instytucje towarzy-
szgce podeszli do sprawy z u-
porem i wielkim zaangazowa-
niem — bo przeszkéd bylo wie-
le. Wykonawey mogli pozwoli¢
scbie w zwigzku z tym na dal-
sze przesunigcie prac jakie by-
1y uzgodnione w umowach i
harmonogramach lecz nie uczy-
nili tego — za co jak moéwig
czlonkowie patronatu nalezy ser-
decznie podzigkowad.

Wiér6d miodych atmosfera mi-
lego zaskoczenia. Przeciez okres
zimy, trudna sytuacja spolecz-
no-gospodarcza w kraju, brak
nawet podstawowych materia-
16w budowlanych, grozily nawet
pizerwaniem budowy na czas
meokreslony. Czlonkowie patro-
notu moéwia: przekonaliSmy sie,
#r ludziom z budowy, monterom,
zbrojarzom, murarzom, mist-
rzom, kierownikom oraz dyrek-
cji Kombinatu Budowlanego
takie zalezy na tym aby jak
najpredzej przekazaé nam klu-
cze do mieszkan.

Gdyby taki klimat utrzymal
sie nadal (czego naleiy Zzyczyé
budowlanym i milodziezy) to
przewidywany .termin oddania
budynku wyznaczony na wrze-
siefi br. — powinien byé realny.
A korzy§é jest obopdlna — bo
mlodzi pracujge przy odpraco-
wywaniu wkladu pomagaja
zminiejszyé brak rgk do pracy w
budownictwie i otrzymujgc pat-
ronackie mieszkania ,wyskaku-
4" z diugich kolejek w spél-
dvielni mieszkaniowej.

Przy realizacji budowy budyn-
ku patronackiego liczy sie upér
i trud mtodych ale réwnie wai-
ne jest zaangazowanie ludzi od-
pcwiedzialnych za jego budowe.

Do oséb, ktére z sercem pod-
chodzg do realizacji budownict-
wa patronackiego w Swidniku
naleza: dyrektor Kombinatu Bu-
dowlanego w Lublinie Jerzy
Tatar, kierownik budéw obiek-
téw i budynkéw mieszkalnych
z terenu Swidnika Andrzej No-
wifiski, Marian Czarnota, kie-
rownicy prac wykofczeniowych
— Jerzy Kwiatosz, St. Dudziak,
Jerzy Géorniak i Mieczystaw Du-
szynski, mistrz i brygadzista
montazu Jozef Kruk i Walde-
mar Oszust oraz przewodniczg-
cy Miejskiego Sztabu Patro-
nackiego zasigpca naczelnika
miasta Longina Zuk a takze sze-
fowie SM Stefan Badurowiez i
Jerzy Pelezarski.

Précz gldwnego wykonawcy
jakim jest Kombinat Budowla-
ny w Lublinie w realizacji bu-
dynku patronackiego uczestni-
czq: Inwestoprojekt, Lubelskie

Znow drgnefo

Pizedsigbiorstwo Instalacji Sa-
vitarnych, Lubelskie Przedsig-
biorstwo Robét Inzynieryjnych i
Lubelskie Przedsigbiorstwo In-
stalacji Elektrycznyech.

Szacunkows warto$¢ budynku
okreslono wstepnie na kwotg 22
ln 500 tys. zL. W III budynku
petronackim o kubaturze 14677
m#, powierzchni uzytkowej 3625
m¢ zamieszka 75 mlodych ro-
dzin w tym w mieszkaniach ty-
pu M-2 — 15, M-3 — 45 i
M-4 — 15 rodzin.

Do chwili obecnej miodzi wy-
pracowali 600 tys. zlotych na
wkiady mieszkaniowe. Do naj-
lepszych brygad pod wzgledem
sumienno$ci w odpracowaniu u-
mownych kwot nalezg brygady
Jana Jargiely i Zbigniewa
Gebki. Przodujg w iloSci prze-
pracowanych godzin przy budo-
wie i sumach wypracowanych
wkladdéw nastgpujgcy czlonkowie
patronatu: Mieczystaw Kowal-
czuk, Ryszard Urlich, Jan Pilat,
Zbigniew Gebka, Jan Jargielo,
Kazimierz Grzegorczyk, Zbigniew
Styputa, Jozef Stawecki, Kazi-
mierz Teper, Zbigniew Karp.

Sg roéwniez tacy co wypraco-
wali niewiele, nie umiejg i nie
potrafig sprostaé zbyt wielu o-
bowigzkom i ciezkiej pracy.
Niestety zycie jest twarde a w
patronacie dla siabeuszy nie ma
miejsca. Tu obowigzuje zasada
— ci otrzymaja mieszkania, kto-
rzy wywiazq sie z podpisanej
umowy i naprawdg swa pracg
zasluzg na wreczenie kluczy, a
jak sie okazuje z informacji u-
dzielonych nam w Zarzgdzie Za-
kladowym statystow i przygla-
dajacych sig z boku jak inni o-
fiarnie pracujq jest tam troche
i kibérzy zgromadzili na swych
kentach niewiele ponad 3 tysig-
ce zlotych, muszg sie zastano-
wic nad dalszym biegiem spraw.
Jedyng drogg by uratowaé szan-
s¢ ofrzymania mieszkania jest
przeznaczenie wolnych sobét i
urlopu na pracg przy budowie.
Jezeli kto§ z uczestnikébw patro-
natu do dzi§ nie zdecydowal sie
czy mieszkanie jest mu koniecz-
nic potrzebne — niech ustapi
miejsca innym, chetnych jest
wiely, i to powinno byé nadzwy-
czaj mobilizujgce.

Lucjan Stefanski

III Nadzwyczajny Zjazd ZSMP
lada dziedi rozpocznie obrady,
narasta wiec gorgezka dysputédw
nad przyszlym ksztaltem odno-
wionego zwigzku. Pod otwartg
dyskusje poddano kolejny, wie-
lowariantowy projekt nowego

statutu. Zarzad Zakladowy
ZSMP powolal komisje do roz-
patrzenia projektu i zalozen

programowych Zwigzku, podda-
niv ich krytycznej analizie i
przedstawieniu wnioskéw na fo-
rum aktywu organizacji.

Czym r6ini si¢ nowy projekt
od projektéw wezeSniejszych i
od obowigzujacego dotychezas

Na przyklad zaproponowano
ai cziery warianty sposobu
przyjecia na czlonka ZSMP. U-
biegajacy sie o to, sklada pi-
semng deklaracje i moie zostaé
przyjety wiedy gdy:
wuriant I — zdecyduje o tym
kolo bezwzgledny wiekszofcia
glosdow; wariant Il — zwykls
wiekszodcia; wariant III — po
odbyciu staiu kandydackiego;
wariant IV — po zloieniu Slu-
bowania.

Materia? do dyskusji jest sza-
lenie bogaty i jestem przekona-
ny. %e kaidy wariant bedzie
mial swoich zwolennikéw. Moga
oni w tym miejscu rozpoczaé
dyskusje tak zawzigta wystepu-
jac z taka masg racjonalnych i
przekonywujgcych argumentéw,
ze w tej zapalczywosci nie star-
czy im czasu na przedyskutowa-
nic tego, czego nie ma w tym
statucie.

Tak jak zadziwié moze nie-
zwykta drobiazgowos$é sformulo-
wan odnofnie spraw organiza-
cyinych, wyboru wladz, podzia-
lu obowigzkéw, tak niezrozumia-

racji, typu: ,Chcemy kontynuo-
waé najlepsze tradycje narodu
polskiego”, ,JesteSmy wsp6lod-
powiedzialni za dzi§ i przysz-
lo$¢ kraju”, ,Wspblnie chcemy
zmieniaé rzeczywistoéé tak by
kaidy mtody czlowiek widzial w
niej swoje miejsce i swojg
przyszlosé”.

W powodzi tych sltéw, moina
wylowié zdania méwigce o tym,
e ,jesteSmy masowsq organiza-
cja ideowo-wychowawezg, o po-
litycznym charakterze dzialania™
oraz, ze ,mozliwo$¢ spelniania
naszych powinnoSei widzimy w
ideowej i politycznej wiezi z
partig".

Treé¢ statutu nie rozwija, nie-
stety, tych myéli, nie méwi na
czym ta ideowa i po.lityczna
wiez ma polegaé, jakich powin-
nosci dotyczy, jaki jest stopien
samodzielno$ei organizacji, na

Jeszcze o stafucie

statutu? Proponowany projekt
cigzy bardzo mocno w kierunku
uporzgdkowania struktury orga-
nizacji i zasad funkcjonowania
jej elementébw w ramach zbiu-
rokratyzowanych przeciez form
instytucjonalnych, bardziej pre-
cyzyjnego podzialu kompetencji
i obowigzkdédw, zdemokratyzowa-
niu zasad, funkcjonowania orga-
now przedstawicielskich i ich

cdpowiedzialno$ei przed wybor-
cami. Na f{ym tle wprowadzono
tyle nowych, demokratycznych
zasad, ie chwilami trudno zde-
cydowaé sie¢ na te bardziej de-
mokratyczng.

ly jest brak sformulowan pod-
stawowych na temat istoty sa-
mej organizacji. Zamiast precy-
zyinych i jasno napisanych pun-
ktéw i paragraféw na temat
charakteru Zwigzku, profilu jego
dzialania i podstawowych celow
stawianych przed organizacja,
niamy do czynienia z obszerns,
chyba zbyt obszerng preambuls,
gdzie w kwiecistych zdaniach
zawarto caly szereg truizméw,
bardzo ladnie brzmigeych, do
kiérych nie mozna nic dodaé,
ani tez ujgé im jednoznacznej

Dzié budynek patronackl stoi w stanle surowym..,

Z kalendarzyka imprez

Kapitan
zeglugi

Mile spedzili wieczér drugiego
czwartku kwietnia milosnicy ze-
glarstwa sportowego. Czas uprzy-
jemnila im obecnos$é diugoletnie-
%o prezesa Okregowego Zwigzku

eglarskiego, Jachtowego kapi-
tana Zeglugi Wielkiej — Ziemo-
wita Barafskiego.

Kapitan Baranski przybyl do
Swidnika na zaproszenie klubu
w»Iskra”. Tutaj tez w gronie pra-
wie kompletu stuchaczy opowia-
dal o swoich przygodach mor-
skich. Relacja z operacji ,Za-
giel”, w ktorej uczestniczyl w

ubieglym roku przemierzajgc
Baltyk i Morze Péilnocne na ja-
cheie ,Roztocze”, nabrala nie-

bieskich barw i slonego smaku
morskiej wody dzieki polgczeniu
glosu kapitana z obrazami mi-
gajacych kolejno przeiroczy. W
podobny sposéb uczestnicy spot-
kania odebrali relacje z odbytego
w 1979 r. na jachcie ,Czartory-
ski” rejsu do Anglii; stuchajae
morskich opowieéci, ogladali je-
dnoczeénie kolorowy film nakre-

e 1 1

bardzo i

cony przez jednego z uczestni-
kéw wyprawy, kapitana zeglugi
baltyckiej — Andrzeja Biefikow~
skiego.

Kapitan Baranski, zapytany o
najblizsze plany, odpowiedzial:

— W przyszlym roku popiyne
byé moze na ,Czartoryskim” w

4 . s %
przygotowujg sie do rozpoczecia sezonu.

rejs po Morzu Srédziemnym. Jak
kaidy zeglarz marze¢ o rejsie do-
okola Swiata.

Zyczymy kapitanowi Baran-
skiemu rychlej realizacji planéw
i spelnienia marzen, bo gdy to
nastapi, bedziemy mieé¢ okazje

ponownego spotkania sie.

czym wreszcie polega politycz-
ny charakter dzialania Zwigzku?
Tym czlonkom, ktérzy chceieliby
odnalei¢ na nowo sens ruchu
milodziezowego, jasnego okresle-
nie czym organizacja mlodziezo-
wa jest i powinna byé w syste-
mie sit politycznych i spolecz-
nych w kraju, jej odrebnosci i
niezaleznoéci, uwolnienia sie od
nadladownictwa czyjch$ bledébw,
tym wszystkim znéw nie dano
satysfakeii.

Zatrudniono ich tak skutecz-
nie przy ukladaniu lamiglowki
wariantowych rozwigzan np. za-
sad wyboru czlonkéw zarzadu
(trzy warianty), kadencji wiadz
(trzy warianty), zwolywania zja-
zdu (trzy warianty), zmiany
skladu wiladz zwigzku (dwa wa-
rianty) i trybu odwolania czlon-
kéw (cztery podpunkty), ze
przebrnaé przez to i nie popast
w konflikt z samym sobg jest
naprawde trudno. A poza tym
jest to zajecie nader absorbuja-
ce i niesie w sobie wszystkie
pzymioty rozkoszy lamania glo-
wYy.

Tak wiec zamiast rozterki, w
ktéra wprowadza mnie punkt 1
rozdziatu 1, ktéory w trzech war-
jantach kaie mi sie zastanawiat
czy wiek czlonka Zwigzku ogra-
niczy¢ do 30 czy do 35 lat, czy
tez nie ogranicza¢ wecale, wolal-
bym przeczytaé w tymie punk-
cie 1 rozdzialu 1 statutu Zwigz-
ku Socjalistycznej Miodziezy
Polskiej e np. ,ZSMP jest or-
ganizacjg polityczna o takim a
takim profilu dzialania..”, ie
~ZSMP stawia przed sobg na-
sigpujace cele i zadania..”.

Niestety, tego w tym projek-
cie statutu nie ma. Oprbcz wie-
lu rzeczy chyba niepotrzebnie
pudnoszonych do rangi zasad
statutowych (jak na przyklad o-
bowigzek czytania prasy mlo-
dziezowej) sg i drobne L kwiatu-
szki”. Wedlug tego projektu
ZSMP jest chyba jedyna orga-
nizacjy, w ktérej jesli nie placi
sie¢ skladek czlonkowskich nie
traci sie praw czlonka oraz chy-
ba jedng z nielicznych, ktéra
dotacje finansowe panstwa pod-
niosta do rangi zasad statuto-
wych.

Do Zjazdu Nadzwyczajnego
zostalo jui niewiele czasu. Ko-
chani delegaci, niech wam nie
zabraknie go na przemys$lenia!

M. Pyla
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wystarczajgco duza aby pokryé
w peini zapotrzebowanie, nie by-
loby probleméw. W przypadku
gdy chetnych jest wigeej niz
miejsc trzeba skrupulatnie roz-
wazy¢ kaide zgloszenie w celu
uniknigcia podzialébw niespra-
wiedliwych a w konsekwencji
niesnasek, zatargéw, klopotow.
Dlatego kolektyw ma prawo za-
interesowaé sig blizej sytuacjg
rodzinng i materialng potencjal-
nych weczasowiczéw, nie z cie-
kawosci ale =z racji pelnionej

funkeji. Czy stosowane sa prefe-
rencje? Tak, stosuje si¢ prefe-
rencje w stosunku do wielo-
dzietnych rodzin, os6b samotnie
wychowujgeych dzieci, pracow-
nikéw wyrézniajgcych sig sta-

zem pracy czy dzialalnodcig
spoleczng.
Obecnie jesteSmy na etapie

przejmowania z zakladu list o-
sob na wyjazdy w okreslone
miejsca, w konkretnych termi-
nach.

Pracownicy z rodzinami wypo-
czywaé bedg w czterech naszych
csrodkach; J. Biale, Darléwek,
Polanczyk i Kolobrzeg, Eacznie
ilcé¢ miejse na 28 turnusach
wynosi 2216. Najwigcej o0séb
spedzaé bedzie urlop w Darléw-
ku, tutaj tez najwezes$niej, bo
juz 28 maja rozpoczyna sig se-
zon; najmniej w Kolobrzegu. Ta-

R
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Jak 1 gdzie na wczasy?

ka struktura podyktowana jest
ilcseia miejsc w poszezegblnych
osrodkach. Oplata za wezasy ro-
dzinne generalnie nie ulegla
zmianie w stosunku do ubiegle-
ge roku. Zdrozal tylko Dari6-
wek, z uwagi na podwyziszony
standard. Mimo to osrodek ten
cieszy sie¢ najwiekszym zaintere-
sowaniem.

jemy weczasy indywidualne. Or-
ganizowane sg one z funduszu
wezasébw pracowniczych. Cent-
ralnie przydzielone, nie zawsze
sprawiedliwie jak nam sie wy-
daje, rozdzielniki z miejscami w
oérodkach I, IT i III kategorii
znajdujg si¢ w instytucjach wo-
jewobdzkich do ktérych nalezy
zgiaszaé zapotrzebowania. Nasza
rcla polega na administracyjnej
i finansowej realizacji zgloszen
na te formg zorganizowanego
wypoezynku naplywajacych od
pracownikéw zakladu.

Nasze dziecl spedzaé beds tegoro-
czne wakacje na koloniach i obo-
zach. iSmy ogoh 1038
miejse nn trzech turnusach W na-
szym o$rodku nad Jeziorem Blalym.
Dysponujemy rowniez miejscami w
Jastrzeblej Goérze i Ujsolach, udo-

Dla o0sbb samotnych proponu- i

stgpnionych: nam na =zasadzie wy-
miany. Zakres wymian, w biletgcym
roku, ulegl znacznemu zmniejszeniu:
z siedmiu ofrodkéw z ktérych ko-
reystaliSmy W ubleglych latach po-
zostaly tylko dwa. Poniewaz baza
wypoczynkowa dla dziecl pracowni-
kéw naszego zakladu nie jest rozbu-
dowana, staramy sle wchodzié w
kontakt 2z instytucjami i organizacja-

it “fakiml “JakT TPD, PTTK, Orbis,
ZHP, ktore organizujg réine formy
wypoczynku dla najmlodszych; my
natomiast dajemy na ten cel pie-
nigdze.

Stosowana dotychezas na za-
sadzie wymiany forma wczasbw
zagranieznych nie jest, jak do
tej pory realizowana. Nawigza-
lisSmy kontakty z zakladami w
Bulgarii i na Wegrzech, nie spo-
dziewamy sie jednak wynikéw
takich jakich bysmy sobie zy-
cxyli. Prawdopodobnie dojdzie
do wymiany z Wegrami, ale w
mniejszym niz to bylo do tej
pury wymiarze, Nie bedzie w
tym roku wczasbw pod grusza,
mimo duzego zainteresowania
tq forma wypoczynku. To praw-
da, ze liczba miejsc w naszych
o$rodkach jest za mala, i ze
wezasy pod gruszg rozladowaly-

by bardzo sytuacje, ale nie
dysponujemy funduszami prze-
znaczonymi na ten cel

Dla oséb, ktére nie otrzymaly
wezaséw z puli zakladowej ma-
my nastepujgcg rade: prosimy
§ledzié ukazujgce sie w gaze-

tach informacje banku wczaséw.
Naleiy przy tym pamietaé, ze
tego rodzaju wyjazdy, aby by-
ly dofinansowane nalezy odpo-
wiednio wczedniej zglaszaé w
odnoényeh zwigzkach zawodo-
wych. Ale bank wezaséw dzia-
la dopiero w sezonie, trzeba
wige z tym poczekaé do Ilata.

Ewa Urbanska

Gzego oczekuje od zwigzkow zawodowych?

JAN DUS — pracownik dzialu
ksiegowodci.

Jako czlonek woolidarnodei”
cheiatbym przede wszystkim aby
zwiqzek utrzymywal nadal Scis-
tq wspélprace z witadzami rzqdo-
wymi. Od tego zalezy warunek
powrotu do mnormalnego zZycia
spotecznego w kraju. Za najpil-
niejsze zadania stojqce do roz-
wiqzania przed zwigzkiem uwa-
Zzam — podjecie mniezbednych
krokéw w celu zwigkszenia wy-
dajnofci pracy i poczynienie e-
nergicznych dzialahi na rzecz u-
sprawnienia sytuacji zaopatrze-
niowej i rynkowej.

STANISEAW JANKOWSKI —

kierownik rozdzielni (ZZM).
W dobie obecnej zwigzki zawo-
dowe przy wspolpracy z rzadem
muszg dazyé do tego aby jak
najszybciej rozwigzaé problem
zaopatrzenia ludnosci w podsta-
wowe .artykuly spoiywcze oraz
do zahamowania tendencji spad-
kowych w produkeji rolnej. Dro-
ga do tego wiedzie przez pod-
niesienie wydajnosci pracy na
kazdym odcinku gospodarki na-
rodowej.

BOLESLAW SZCZEPANIAK

— emeryt (ZZM).
M6j postulat pod adresem wszy-
stkich zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w kraju tzn. ,Soli-
darnoéci”, autonomicznych i bran-
zowych jest nastepujgcy: trzeba
odlozyé na bok wszelkie emocje
i zaczgé wspélnie pracowaé dla
dobra ludzi pracy.

MARIAN SMOLINSKI — S§lu-
sarz, NSZZ Solidarnoéé.
Rozwazajac sprawe w aspekcie
ogblnokrajowym  uwaiam, ie
wspblpraca Solidarno$ci na co
dziefi z wiadzami pafistwowymi
i administracjg jest nieodzowna.

—

To jJuz siodme

Forum Filmowe wraca ponownie do Swidnika. Jui wkritce be-
dziemy mieli okazje obejrzenia filméw nakreconych w kraju w o-
statnich latach, mieszczgeych si¢ w ramach formuly imprezry —
Czlowiek — Praca — Twérczoéé”. Ponownie bedziemy mieli okazje
wprzegnigeia sig w nurt kuluarowych dyskusji z tworcami prezen-

towanych filméw i krytykami —

jednym slowem z Iudimi dla kté-

rych bliski jest §wiat filmu. Trwaja w pelni przygotowania do VII
jui Forum Filmowego. Aby odpowiedzieé na pytanie w jakim stop-
niu bedzie ono kontynuacjs szeiciu poprzednich, naleiy siegnaé de

historii.

Byl rok 1970 kiedy Zarzad
Zakladowy ZMS wygral batalie
z wiadzami miasta o lokal w
ktérym miescilo sig¢ kino Lot.
Czlonkowie milodziezowej orga-
nizacji wysitkiem wiasnych rak
przystosowali lokal do wlasnych
poirzeb — powstala Iskra, ale
specyfika budynku oraz apara-
tura filmowa, ktéra pozostala w
spadku po kinie, przesgdzily o
przeznaczeniu klubu. Mimo, Ze
w Iskrze zrodzila si¢ impreza o
szerokim  zasiegu czasowym i
przestrzennym — Przeglad Mlo-
dziezowych Zespoldw Muzycz-
nych, to nie ona stala sie ulu-
bienicem $widnickich dziataczy.

Lata 70-te byly okresem prze-
sytu filmami traktujqcym: me-
chanicznie o pracy i jej rze-
mieélniku — czlowieku. Juz wie-
dy glosno potepialo sig¢ ,pro-
dukeyjniaki”. Nadszedl czas na
iwiezy oddech w kinematogra-
fii Zapotrzebowanie na filmy
méwigce w sposéb autentyczny
o czlowieku, jego pracy i twoér-
czosei znalazlo swoich realiza-
torow.

W takim wiasnie klimacie, w
Iskrze, ktéra prowadzila zresz-
ty dzialalno$é filmows w ramach
DKF, zrodzil si¢ pomysl zapo-
czgtkowania imprezy ulatwiaja-
cej widzowi kontakt z wybra-
nym, mieszczacym si¢ w formu-
le ,Czlowiek — Praca — Twor-
czcé€” filmem i jego twércami.
Zamyst bardzo ambitny — prze-
widywal migdzynarodowa obsa-
dg zar6bwno w repertuarze fil-
mowym jak i w skladzie osobo-
wym imprezy. Rozpoczely sig
poszukiwania realizatoréw po-
mysiu. Byla gléwna sila nape-
dowa — zapaleficy, spolecznicy
z klubu; brakowalo materialne-
go wsparcia ze strony kompe-
tentnych instytucji.

Pierwszym, ktéry kupit pomyst
by! przewodniczacy Wydzlalu Kul-
tury Zarzadu Gléwnego ZMS, ktére-
mu éwidniccy dzialacze przedstawill
wizje przyszlego forum w 1873 roku
na imprezie 15-lecla gdafiskiego klu-
bu RUDY KPT. Do akcil zostaly
wiec wiaczone zarzady: wojewbGdzki
w Lublinle 1 zakladowy organizacii
micdzietowe] przy WSK. Ostateczna

duecyzia o realizacjl Miedzynarodo-
wego Forum Filmowego zapadla w
gabinecle dwczesnego dyrektora WSK
Wisdystawa Janika, ktéry tematem
bardzo sie zainteresowat i dat temu
wyraz W pomocy materialnej 1 mo-

ralnym wsparciu. (Dyrektor Janik
zostal poOinie] przewodniczacym ko-
mitetu organizacyjnego I Forum u-
dostgpniajge drukarnie, transport 1
lokale). Rozpoczely sig wycleczki w
.interesach” do instytucji, ktérych

Kadr z filmu , Tango ptaka’

Ustalenie wspélnej plaszczyzny
dzialan oraz wzajemnych konta-
ktébw obydwu stron wyjdzie na
dobre spoleczenistwu. Obydwie
strony muszg sie jednak wzaje-
mnie szanowaé. Traktujgc nato-
miast zagadnienie wyrywkowo
cheialbym aby moéj zwiazek za-
jal sie bardziej sprawami dzieci
i mlodziezy. Jest na tym odcinku
wiele do dzialania. Mam tu na
myé$li niesienie pomocy material-
nej dzieciom z internatéw i sie-
rocincoéw, ale nie tylko. W ra-
chube wchodzg rowniez takie
sprawy jak sprawiedliwy podzialt
miejse¢ na kolonie letnie i weza-
sy dla dzieci oraz zapewnienie
godziwej rozrywki w okresie wa-
kacyjnym dzieciom na obozach
letnich.

KRYSTYNA CIESIELKEA —
pracownica fizyczna (ZZM).

Cheiatabym aby ruch zwigzkowy
w naszym kraju stuzyt w pel-
nym tego slowa znaczeniu nor-
malizacji Zzycia. Gdziekolwiek by
czlowiek dzi§ nie poszedt —
wszedzie niedostatek. Czy tak
byé powinno?

JERZY PERKOWSKI — pla-
nista, NSZZ ,,Solidarno§¢”,

Od swego zwigzku oczekuje bar-
dzo wiele. Zwigzek moim zda-
niem winien bronié przede wszy-
stkim praw robotnikéw. Mam tu
na mySli rozwiazywanie takich
kwestii jak troska o warunki
socjalne, place, bhp, sprawiedli-
wy podzial sanatoriéw i weza-
séw. Jako zwigzek ,Solidarno$é”
winien daiy¢ do tego aby w pan-
stwie naszym byla sprawiedli-
wosé i pelna demokracja. Zwia-
zek powinien mie¢ na uwadze
przede wszystkim dobro ludzi

pracy.
Zebral: k-k
==

pomoe W dalszej realizacjl planéw
okszala si¢ niezbedna: Wydzial Kul-
tury Urzedu Wojewobdzkiego, Na-
czelny Zarzad Kinematografii, Mi-
nisterstwo Kultury i Sztuki. ZnaleZli
slg ludzie, ktérzy owocowi pomogl
dojrzeé.

Przygotowania do premierowe-
go Forum Filmowego, ktére od-
bylo sig na przelomie kwietnia
i maja 1974 r., trwaly prawie
rok. Czas przygotowania nastgp-
nych, majacych miejsce w Lub-
linie kolejne w latach 75, 76,
71, 78, 79 — wydatnie sig skré-
cii. Na przelomie lat zmieniali
sig¢ tez organizatorzy imprezy.
Spoleczna sila napedowa 1 Fo-
rum zostala zastgpiona przez
moézgi i rece ludzi profesjonal-
nie zajmujgeych sie filmem. Ja-
kie byly przyezyny i skutki
zmian majgcych miejsce na prze-
lomie 1974-75 — to temat odreb-
ny. Nas interesuje sprawa for-
muly i formy jej realizacji, uje-
tz historycznie.

Pierwsze i wszystkie nastepu-
jace po nim Forum Filmowe o-
patrzone byly hastem ,Czlowiek
— Praca — Twérezosé”, bo po-
my§lane byly jako konfrontacja
fiiméw traktujacych o pracy, o
tworezym wysilku, o czlowieku
z praca i tworczoscia integralnie
zwigzanym. Rola imprezy nie
koniezyla sig tylko na prezenta-
cji i konfrontacji filmu z wi-
dzem wywodzacym sie ze grodo-
wiska robotniczege 1 widza =z
tworea; chodzilo tei o inspiracje
twérczg dla reiyserow, scena-
rzystéw i aktoréw. Komitety or-

(Dokoriczenie na str. 5)
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Technikum mechaniczne

W Zespole Szkél Technicznych
Centrum Ksztalcenia Zawodowe-
go ,PZL-Swidnik” dzialajg dwa
Miodziezowe Technika Mechani-
czne 5-letnie i 3-letnie. 5-letnie
technikum mechaniczne przyj-
muje kandydatéw po szkole pod-
stawowej i przygotowuje techni-
kéw w dwu specjalnosciach —
budowa $migloweéw i technolo-
gia lotnicza. 3-letnie technikum
mechaniczne przyjmuje po zasa-
dniczej szkole zawodowej i ksztal-
ci technikbw w specjalnoci —
budowa $miglowcow.

Kandydaci do 5-letniego tech-
nikum powinni przedlozyé: Swia-
dectwo ukoficzenia szkoly pod-
stawowe], §wiadectwo ukonczenia
VII klasy, odpis ocen za I-szy
semestr w klasie VIII, Zyciorys,
$wiadectwo zdrowia, 3 podpisane
na odwrocie fotografie. Podsta-
wa przyjecia do technikum 5-let-
niego jest pozytywny wynik
sprawdzianu z jezyka polskiego
i matematyki.

Kandydaci do 3-letniego tech-
nikim powinni przedstawié —
$wiadectwo ukoficzenia ZSZ, Zy-
ciorys, 2 podpisane na odwrocie
fotografie, $wiadectwo zdrowia.

Kandydaci do 3-letniego techni-
kum mechanicznego przyjmowa-
ni sj na podstawie konkursu
Swiadectw. Obydwa technika
ksztateg fachowcdéw glownie pod
katem potrzeb wytwérni. Specja-
Inoéci prowadzone w technikach
whrew pozorom nalezg do sze-
rokoprofilowych oznacza to, Ze
na solidnej bazie przedmiotow
ogbélnych i technicznych w koh-
cowej fazie ksztalcenia nastgpuje
waska specjalizacja zgodna z a-
ktualnymi potrzebami, przemys-
iu lotniczego. Stawia to duze
wymagania zaré6wno uczniom jak
i kadrze nauczajgcej. Absolwen-
ci znajdg zatrudnienie miedzy
innymi jako konstruktorzy i te-
chnolodzy. Ci, ktérzy wykazg sie
odpowiednig praktykg bedg mo-
gli przystapié do egzaminu na
licencje dla mechanikéw lotni-
czych, a jesli przy tym opanujg
jezyk angielski mogg mieé¢ na-
dziejg, Ze wezma udziat w przy-
szloéci w rozwijajgcej sie wspbdl-
pracy zagranicznej. Najlepsi po-
winni kontynuowaé nauke na po-
litechnice.

To juz siodme

(Dokorficzenie ze str. 4)

ganizacyjne poszezegblnych Fo-
rum Filmowych, majac na uwa-
dze role jaka zostala imprezie
przypisana staraly si¢ zawsze do-
bieraé takie formy pracy popriez
ktore meoiliwie najpredzej do-
konalaby sie realizacja zamie-
rzonych celdw.

Wszystkie odbyte dotychezas
Forum Filmowe skladaly sie z
dwoch czesci. Czes¢ pierwsza to
prezentacja wybranych miesz-
czacych sie w przyjetej formule
filméw (nie chodzi tu o okres-
lony gatunek czy temat filmowy
lecz o rodzaj podejmowanego
problemu) i ich prezentacja sze-
rokiemu kregowi odbiorcéw —
robotnikom, studentom, inteli-
gencji, uczniom, najwigkszych
ofrodkéw Lubelszezyzny (Swid-
nik, Krasnik, Lubartéw, Pula-
wy, Lublin).

Prezentacji kaidego z filmoéw
towarzyszyla osoba krytyka li-
terackiego, aktora lub rezysera,
ktorych rola polegala na prowa-
dzeniu dyskusji z widzami. W
tym tez okresie przebiegal ple-
biscyt na wybér filmu podobajg-
cego sie najbardziej publiczno-
sci. Pierwsza wstepna czesé Fo-
rum Filmowego trwala zwykle
okolo trzech tygodni po eczym
nastepowal final imprezy — in-
tensywne dwie lub trzy doby
w czasie ktérych bylo wszystko:
ponowna projekcja filméw fabu-
larnych, krétkometrazowych i te-
lewizyjnych, ostatnio etiud stu-
dentéw PWSFTWIT w Lodzi;
spotkania twércéw filmowych z
krytykami, dziennikarzami i wi-
dzami; sympozja oparte na te-
zach wynikajacych z opracowa-
nia dyskusji z poszczegélnych
osrodkéw; konferencje prasowe;
oglaszanie wynikow plebiscytu
i wreszcie liczne imprezy towa-
rzyszace dajace mozliwoéé zla-
pania oddechu. Wiaczenie do
forum imprez z dziedzin innych
niz filmowa mialo na celu po-
kazanie gofciom osiagnieé kul-
turalnych Lubelszczyzny. Prezen-
towaly wiec swbj dorobek licz-
ne kabarety, teatry jednego ak-
tora, artySci estradowi, Studio
Ruchu i Wizji Jerzego Lesz-
czyfiskiego. Podczas finalu roz-
strzygaly sig losy konkurséw
i quizédw na temat wiedzy o
filmie,

Tegoroczne, VII juz Forum Fil-
mowe miefci sie w ramach o-
kreslonej wyzej formuly, wla-
Sciwej imprezom z poprzednich
lat; formy jej realizacji tez be-
dg podobne. Jedyne odstepstwo
od reguly, dokonane jeszcze za
czasébw VI Forum, to rezygnacja
z przegladéw filméw wybranych
po jednym z kaidej uczestnicza-
cej kinematografii: polskiej, we-
gierskiej, radzieckiej, czechosto-
wackiej i bulgarskiej. Stalo sie
to miedzy innymi dzigki temu,
iz temat wspblezesny zaistnial
w pelnym tego slowa znaczeniu
w polskim filmie. Wystarczy
wiec obecno$é polskiej kinema-
tografii aby bylo o czym roz-
mawiaé, spieraé sie i tworzyé
kenstruktywne wnioski.

Ewa Urbaiiska

Jak za dawnych lat

Dzi§ niewiele os6b ze Swid-
nika pamigta, Ze jedna z cie-
kawszych imprez filmowych na-
szego reaitmu zrodzim sie w tu-
tejszej t zowej lacéwee

cy kulturalnej ma rzecz $rodo-
wiska musialy si¢ potwierdzic.
W trakcie I Forum Filmowego
jako redaktor ,Glosu Swidnika”
obser tem dosyé wnikliwie

kulturalnej — klubie ,,Iskfa ‘§
nic dziwnego. Forum Filmowe
nCzlowiek — Praca — Twérezodé”
pojawito sie ma mapie kultural-
nej miasta po raz pierwszy i o0s-
tatni wiele lat temu — w okresie,
kiedy aktywno$é srodowiskowych
instytucii kulturalnych byla zdu-
miewajaco wigksza od dzisiejszej.
Nie bedziemy prowadzié analizy
zjawisk, ktére towarzyszyly roz-
kwitowi lokalnej kultury, ale
warto podkredlié, Zze to wlasnie w
Swidniku dziata najdtuzej — choé
2z niewielkimi przerwami — dy-
skoteka mlodzietowa. Pierwsze
imprez.v propagujqce ten typ pre-
zentacji muzycznej nosily nazwe
nFonorama” i siegaly poczgtku
lat 70-tych.

Tu zrodzit sie i okrzept po-
:rnyal‘ prefentaeﬁ“dorabku mlo-

i wokalfatdw. l;téry wi naj-

calq imprezg. Przyloiylem troche
r¢ki do publikacji (tych lZejszego
kalibru) ukazujgcych sie na ta-
mach informatora towarzyszqce-
go kolejnym dniom forum, a na-
stepnie pofwiecitem calej impre-
zie sporo miejsca w publikacji
na tamach macierzystej gazety.
Nie byl to wylqcznie pean poch-
walny, ale takze szereg spostrze-
zen krytycznych.

Potem, kiedy forum podrywato
si¢ do kolejnych startéw w po-
bliskim Lublinie, jeden z orga-
nizator6w parajgey sie czasem
dziennikarstwem filmowym —
Edward Kutermankiewicz zarzu-
cit mi, ze swoim artykulem wy-
gonitem czy skazatem ma bani-
cje I Forum Filmowe. Podkreslit
na tamach ,Sztandaru Ludu”, Ze
mdj glosik choé cienki musial
zabrzmieé poteznie skoro forum

ienito lokalizacje, ba — oder-

powazniejszq impreze tego typu
w naszym makroregionie.
W.ﬁréd dzleazqtek dab'rych po~

kierownictwa klubu ~Iskra” m:lj-
bardziej perspektywicznym wy-
dawat si¢ pomyst organizowania
w naszym miefcie rokrocznie
przeglqdéw filmowych, w trakcie
ktérych prezentowane miaty byé¢
filmy po§wiecone czlowiekowi i
pracy. Kiedy doszlo do pierw-
szego Forum Filmowego pod o-
gbélnym hastem ,,Czlowiek—Praca
— Twérezoséc” bylo powszechnie
wiadomo, Ze jest to znakomity
pomyst. Impreza doskonale sie-
dziala w realiach miasta. Od-
bywata sie w S$rodowisku ludzi
pracy. Twérey filmowi mogli jak
nigdy zetknqé sie z reakcjq tych,
ktérym pofwiecali swojq twér-
czoéé, a z dyskusji mogli czer-
paé nauki i dofwiadezenia poz-
walajqce na doskonalenie war-
sztatu filmowego.

To wiasnie na I Forum Fil-
mowym ,,Czlowiek—Praca—Twé-
rezo§é” pojawilo sig cof, czego
zabraklo péZniej mna kolejnych
imprezach odbywajgcych sie juz
w Lublinie — atmosfera. Dawali
temu wyraz w swych publika-
cjach wielokrotnie dziennikarze,
ktérzy na stale zwiqzali si¢ 2 tg
imprezq. Szczegblnie Swidnickie
wspomnienie przewijato sig¢ wie-
lokrotnie na lamach prasy fil-
mowej i to byt niewgtpliwy su-
keces wmiodych ludzi z ,Iskry”.
Ich spontaniczno§é oraz konsek-
wencja w rozwijaniu form pra-

wato si¢ jakby od korzeni!
Dzif, po latach, mozemy sobie

réwno programowe jak i chyba..
finansowe!

Tak wige nie glos redaktora
z potowy lat siedemdziesigtych
sig liczyl, a mniej lub bardziej
zdrowe ambicje dysponentéw —
od kultury tez..

Czy forum miato szanse staé
sie wazng filmowq imprezq o
zasiggu miedzynarodowym? Nie-
wqtpliwie tak! Zapyta kto§ — w
jaki sposéb? — skoro nawet w
r¢kach fachowcéw tak sie nie
stato... Postawmy sobie pytanie
positkowe: kto to sq fachowcy?
W mnaszych warunkach byli (i
jeszeze sq..) to ludzie, ktérzy
mit swoéj budujq nie na osiqgnie-
ciach tylko na tym co o sobie
myslq i gtoszq! To wujowie od
kultury robionej z2a okazalymi
biurkami. Faceci, nie do$é, Ze nie
potrafigey lataé, to jeszeze pod-
cinajqey skrzydla innym.

Skonicze ten dosyé metny wy-
wéd i powiem krétko. Forum
Filmowe ,,Czlowiek—Praca—Twd-
rezo$¢” powinno bylo zostaé w
Swidniku. Kierownictwo mlo-
dziezowego klubu ,Iskra”, a tak-
ze apora grupa autentycmych

na spoko:mie pr
przyezyny — dlaczego forum nie
zagrzato w Swidniku 2byt dlugo
miejsca. Ja waqtpie, Zeby w 6w-
czesnej polityce kulturalnej kto-
kolwiek bral pod uwage nawet
najbardziej krytyczny glos dzien-
nikarza z lokalnej gazety. Zresz-
tq moje zarzuty dotyczyly bar-
dziej organizacyjnych potknieé
czy niedoskonatofci, a nie nego-
waly potrzeby kontynuowania
przeglgdéw filmu o pracy w
Swidniku. I nie méwie tego dzi-
siaj aby sig wybielaé ezy jak to
jest w modzie: pokazywaé czy-
ste rece.. Nie mam tego zamia-

v kultury z tego okresu
byta w azame rozwijaé formule
tej nowatorskiej na naszym te-
renie imprezy filmowej. Jestem
o tym przekonany, gdyz jak wiem
obecnie do jej organizacji przy-
kladajq reke ci, ktérzy przy
pierwszym forum mnajwigcej za-
stug potozyli.

I zeby byta jasno$é — nie cho-
dzi mi o czoléwki pelne nazwisk
z pierwszych stronic informato-
réw. Chodzi mi o tych, ktérzy
tamali gltowy nad honorariami
dla panéw aktoréw, rezyseréw,
zamawiali referaty w bardziej
S$wiatlych ludzi kina, zapewniali

ru. Do fcrrum byltem pr
zawsze, tylko nie zawsze podm
bali sie mi ludzie, ktérzy decy-
dowali o takim czy innym ksztat-
cie imprezy.

Podejrzewam, Ze wielu osobni-
kéw z Lublina liczylo, iz przy
zmienionej mieco formule impre-
zy (na Miedzynarodowe Forum
Filmowe...) upiekq jakie§ swoje
wigksze interesy — czy to za-
wodowe, czy prestizowe. Jednak
kolejne imprezy potwierdzily ob-
jawionq w Swidniku prawde, Ze
forum znika w planie rozleglej
300-tysigcznego miasta, a i efe-
kty byly coraz lichsze od ambit-
nych zatozetn.

Dia dystrybutoréw od filmu
forum te: nie stalo sie¢ spodzie-
wanym interesem. Jedynie za$
impreza towarzyszqea ,Z filmem
na ty” spelnila oczekiwania za-

Zaczeto SIQ od

W zamierzeniach organizato-
réw, Migdzynarodowe Forum
Filmowe nie mialo byé nigdy
impreza dla waskiego grona o-
sob specjalizujacych sie w dzie-
dzinie filmu. Przeciwnie: udzial
szerokich rzesz ludzi pracy byl
jednym z warunkéw dopuszeza-
iacych realizacj¢ formuly ,,Calo-

wiek — Praca — Twoérezosé”.
Wniemne §cieranie si¢ osobo-
wofci reiyserdw, scenarzystow i

aktoréw z osobowoSciami robot-

Kadr z filmu , Tango ptaka™

nikéw, inteli dentéw

forum

dzial wielkoSei sily przyeia-

i uczniéw byle i lest przyczyng
dialektycznych przemian doko-
nywujacyeh sie w psychice Sre-
dowiska twérczego i Srodowiska
ludzi pracy. W takim klimacie
kielkowaly nowe wartoéei po to
aby za rok na kolejnym Forum
Filmowym wydaé nows jako$é!
Ea to szeroko pojete spoleczne
skutki -oddzialywania . imprezy,

skutki jakich pragneli jej orga-
nizatorzy. Nikt jednak nie prze-

b stug  Filmowych

& kinematografig.
i skierowalo mnie na te

gania idei. Byla ona na tyle
duia, ie los forum nierozerwal-
nie splotla z losami wielu ludzi.

Wéréd nazwisk, ktére wymie-
niaja . kolejne biuletyny Mie-
dzynarodowego Forum Filmowe-
g0 s3 takie, ktore powtarzajg
si¢ regularnie: Edward Kuter-
mankiewicz, Andrzej Ochalski,
Henryk Smoczyiiski., Za nimi
kryja sie ludzie w obecnosci
kiérych idea forum rodzila sig,
nabierala ksztaltéw, dojrzewala
i zaowocowala a owocem skusi-
ta miedzy innymi jednego ze
swoich twérecow: Henryka Smo-
czynskiego.

+wMoja kariera #yciowa zwigzana
jest z forum, Kiedy organizowali$-
my 1I1-sz3 tego typu imprezeg, ktos
musial mnie zauwaz2yé¢, bo zapropo-
nowano mi péiniej prace W Woje-
wdzkim Zarzgdzie Kin. Tak jak fo-

¥ rum poszedlem do Lublina. Przecho-

dzgc do pracy W WZK-nie mialem
pewne do$wiadezenie W rozpowsze-

8 chnianiu filméw. Poéfniej pracowa-
E len: w Okregowym Przedsieblorstwie

Rozpowszechniania Filméw, a obec-
nis pracuje w Przedsigblorstwie U-
wPolflime. Caty
czas autentycznie jestem zwijzany z
To wiasénie forum
droge, chy-
ba wiasciwg. Jestem zadowolony. W
tej chwill nie zamienitbym sig na
inng prace™.

spotkania srodowisk — czyli
znajdowali si¢ na pierwszej linii
batalii o sprawny przebieg ca-
todei.

Dzi§ wraca filmowe dziecig
$widnickich dziataczy na stare
$miecie. Jest to pociecha starsza
lecz zaniedbana okropnie. Zab-
rano jej pompatyczny przymiot-
nik, otrzymata skromng wypraw-
ke w postaci cienkiego portfeli-
ka i puli filméw krajowych. Ale
nic to! Niedopieszczone dziecig
znajdzie znéw starq atmosfere
klubu ,Iskra”, odwiedzi kino
nLot” i restauracje ,Lotnicza”.
Poczuje si¢ w tym tréjkqcie ber-
mudzkim pewnie swojsko i jesli
nie zub'raknie dw:?m dzisiejszemu
kier go klu-
bu — ten zaniedbany dzieciak
— Forum Filmowe, moze wejé¢
w pigkny wiek licealny, odmie~
niony zupetnie.

Jak wiele sie zmienilo w Pol-
sce, w Swidniku nie trzeba ni-
komu wyluszezaé, Trzeba jedy-
nie znale#¢ w tej nowej atmo-
sferze miejsce dla autentycznych
poczynatt kulturalnych, dalekich
od nieodpowiedzialnych ekspery-
mentéw, a wychodzqcych z au-
tentycznych potrzeb ludzi pracy.
Autentyzm — to potrzeba chwili
i credo przysztuch dziatah. Po-
winna qé¢ wszelka -
no$é, fasadowoéé, ludzie powinni
otrzymaé potwierdzenie w dzia-
taniach placéwek dla swoich po-
trzeb duchowych.

Forum Filmowe ,Czlowiek—
Praca — Twérezodé” to jedynie
kropla w morzu kulturalnych
potrzeb, ale dobrze zaczqé od
czego§ i to w zalozeniach czego$
catkiem dobrego! Swidnickie pla-
c6wki kulturalne stojq wigc przed
trudng probq, ale i szansq ja-
ka mnieczesto sie zdarza. Mam
cichq nadzieje, 2e spozytkujq te
nadarzajgeq si¢ okazje wyjdcia
z zastoju kulturalnego w calej
pelni. Jezeli po raz wtéry forum
bedzie zmuszone opusci¢ goscinne
mury Swidnika, to bedzie ju: z
pewnosciq odejécie ostateczne.
Dlatego raz jeszcze podkres§lam
szanse jaka zarysowuje sie przed
dziataczami kultury i spoleczefi-
stwem, na zbudowanie wlasnego
wzorca dzialalnofei kulturalnej
w oparciu o impreze filmowaq.

Kto te szanse zaprzepafei lub
jej znaczemia mie zrozumie —
najwyiszy czas, aby przestal pa-
raé si¢ kulturg!

Zdzistaw P. Karpifiski
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Co zobaczymy podczas forum?

Dla os6b zainteresowanych repertuarem filmowym VII Forum
Filmowego 1981, publikujemy ponizej harmonogram zawierajacy o-
bok tytuldéw filméw fabularnych i nazwisk twoéreéw, informacje o
miejscu i czasie projekeji, jak réwniez miniaturowe recenzje.

25 kwietnia 1981 r. godz. 16,30
kino Lot — SZARZA CZYLI
PRZYPOMNIENIE KANONU w
reiyserii  Krzysztofa Wojcie-
chowskiego, muzyka — Czeslaw
Niemen.

Filmy Krzysztofa Wojclechowskie-
go zajmuja w kinie polskim miejsce
wyjatkowe, poza wszelkimi podziala-
mi { gatunkami. W formie dzienni-
ka, zapisu otwartego na to, co dzie-
je sie spontanicznie wok6t kamery,
autor szuka tego, co tkwi gleboko W
czlowieku 1 motywuje jego czyny:
tradycji, poczucia toZsamofcl ze

wspoblnotg, wiernofci swoim przeko-
nanfom i swemu sposobowl 2ycia.
Tym razem Wojclechowski przedsta-
wil podobiefistwa 1 réznice psychiki
dwu pokolefi: kawalerzystéw, kom-
batantébw Wrzeénia 1 strajkujacych
robotnikéw. Moéwi: ,Tam, gdzie byla
szaria W 1939 roku, teraz jest Huta
Warszawa gdzie kiedy$ walczyll ula-
nl, teraz walczyli robotnicy —i teZ
o te same sprawy. Chodzilo wszak
o honor, godno§é 1 przetrwanie”.

27 kwietnia 1981 r. godz. 16,30
kine Lot — JAK 2YC w reiy-
serii Marcela Lozinskiego.

Jest to utwér fabularny, lgczgcy
watki inscenizowane 2z obserwacjg
dokumentalng. Akeja rozgrywa sig
podezas wakacyjnego obozu dla mlo-
dych malzefistw w Borkach kolo Au-
gustowa., Wezasowicze rekrutujg sig
sprsréd czlonkéw ZSMP. Przeplata-
jac autentyk z fikcjg osigga Lozifi-
ski efekty przypominajgce pamigtny
.Bejs" Piwowskiego. Sam méwli o
swym filmie: ,.Wydawalo mi sie,
¢= taki obéz, w ktérym funkcjono-
waly te same prawa jakie obowig-
zywaly W éwezesnym #yciu spolecz-
nym i politycznym, moze podsuwaé
znakomity material do wyraZnego o-
pisu mechanizméw trudniejszych do
uchwycenia W potoku normalnego
2ycia. Mam tu na mysli przede
wizystkim system kar | nagrbéd ja-

1
Svlwetka lrenera_l

Po nieslawnej ucieczce ze
Swidnika (czytaj z Avii) trenera
Andrzeja Gajewskiego mamy od
roku w klubie — nowego szko-
leniowca pitkarzy. Jest nim ab-
solwent warszawskiej AWF mgr
Janusz Izynski. Czekajge az
swrosnie” w $widnickg ziemieg
celowo zwlekalem z rozmowg
ostrzac sobie jednakie pibro,

by wreszcie w rundzie wiosen-

nej porozmawiaé z nim szczerze.
Okazja nadarzyla sig po jednym
z treningbéw.
red. — Prosz¢ o krotka wizytéwke...
mgr Janusz Iiyfiski —
Urodzilem si¢ w Bytomiu. Ro-
cznik 1950. W latach 1968-72
studicwalem w warszawskiej
Akademii Wychowania Fizyecz-
nego. Jestem zonaty. Céreczka
nazywa sie Justyna.
red. — Kibice sportowi i nie tylko
czytajacy regularnie gazety moéwig
coraz glosniej, 2e czas robi swoje,
a i trener IZyrski takie. Patrzac na
tabele IIT ligi moZna zaryzykowaé
stwierdzenie, Ze jest pan coraz bli-
#ej celu. Jeieli pilkarze Avil awan-
svja do klasy wy#sze] bedzie tro-

chg ,zamieszania” wokdél pana o0so-
by
J. I. — Nie zalezy mi na roz-

glosie. Jestem pochlonigty pra-
ca. A II lige musimy zdobyé¢.
Takiej okazji moze juz nie by€...
red. — Jakie sa zamiary trenera na
najblizsze mecze?

J. L. — Oby przypadkiem nie
straci¢ w tak banalny sposob
punktéw jak w meczu z Goér-
nikiem Glinik. Moze inaczej, oby
nazbieraé ich maksimum.
red. — ,Lawka rezerwowych® w kad-
rzé nie jest zbyt dluga. Jak prze-
biega szkolenie narybku pilkarskie-
go?

J. I. — Nie przypatrujg sie
blizej poczynaniom miodych,
gdyZ nie mam na to czasu. Wiem
jednak od trenera Crzeslawa

Mer Janusz lzynski

Krygiera, ze szkélka pitkarska
sklada sie z trzech grup tramp-
karzy i dwoch junioréw. Opie-
kuja si¢ nimi réwniei nauczy-
ciele wf ze szkél podstawowych,
dodam absolwenci po wyiszych
studiach, Z mlodziezy tej na do-
brych pilkarzy wyrastajg juz —
Korczyk, Wilk i Tomeczyk
Dwaj pierwsi to napastnicy a
trzeci jest bramkarzem.
red. — Co oznacza — zawdd
ner pitki noZnej?

J. I. — Gléwnie to chyba wie-
logodzinna, meczaca praca. Jak-
e czesto niewdzieczna. Po jed-
nym bowiem przegranym meczu
nikogo najczesciej nie interesu-
je fakt, ze np. weczesniej wygra-
lismy 10. W opinii ogélu winien
jest trenmer. Stad i o bezsenne
noce nietrudno.
red, — Czy ma pan swobodg dzia-
lania?

J. 1. — Jak chyba w Zadnym
klubie. O skladzie druzyny, o
sprawach szkoleniowych decy-
duje sam. Klub dal! mi wolng
reke, innymi slowy — wotum
zaufania.
red. — Rozumiem, ale wezeénie] po-
wicdzial pan miedzy wierszami, Ze
pilka no#na jest kapryéna jak dziec-
ko. Jeden gol w siatce, jedna porai-
ki1 — zawafyé mogg czesto na latach
pracy trenerskiej.

J. 1. — Bywa i tak, ale czy
rzeczywiscie tak by¢ powinno?
Jezeli zrobilo si¢ duzo i nama-
calnie uwazam, 2Ze jedno pot-
kniecie nie powinno przekreslaé
sprawy-
red. — Po ukodficzeniu studiéw zdo-
byl pan tremerski fach. Ale na tym
mnie koficzy sie z pewnodcia dalsza
edukacja w wybranej dyscyplinie
sportowej. Z czego czerpie pan nau-
ki? Z fachowej literatury, z obser-
wacji innych treneréw czy tei mo-
4e jeszcze z innych grédel?

J. I. — W 1972 roku uzyska-
tem stopien trenera II klasy, w
1978 — I klasy. Swoje wiado-
mos$ei uzupelniam na biezgcych
kursach GKKFiT, czytam krajo-
wa i zagraniczng lekture facho-
w4, Utrzymuje osobiste kontak-
ty z trenerami K. Kapers (Po-
lonia W-wa) i J. Macheifiskim
(Widzew). Z tym drugim studio-
walem na AWF-ie. Przebywa-
lem w RFN, w Hamburgu i tam
przez kilka miesigcy obserwowa-
lem zajecia treningowe szkole-
nioweoéw zachodnio-niemieckich.
red. — Obserwujac treneréw pilkar-
skich widzi sie czesto ich reakeje
na wydarzenia dziejace si¢ na boi-
sku. Co sgadzié o panu? Czy jest
pan odporny psychicznie?

J. I. — Jestem impulsywny.
Przezywam kazdy mecz swoich
pedopiecznych. Staram sie jed-
nak tego nie okazywaé. Na

—tre-

kazdym  spotkaniu
mnéstwo papieroséw.’
red. — Nie kwestionujac ani przez
chwile pana pracy, che¢ powiedzieé
jednak otwarcie, #¢ w historii $wid-
nickiej pilki noinej najwiekszym
autorytetem cieszyli si¢ dwaj szko-
leniowey — Ryszard Drozakiewicz i
mgr Bronislaw Waligéra. Pierwszy
by! tytanem pracy. Trenowal pitka-
Tzy dwa razy dziennie (po poludniu
gratisowo) a drugi mial to do siebie," Ze
précz solidnej pracy =z drufyna in-
teresowal sie postegpami w mauce i
#yciem prywatnym. Czy pan réwniei
czyni podobnie?

J. I. — Owszem, ale staram sie
byé bardziej elastyczny w tych
sprawach. Pilkarze Bronislawa
Waligéry w moim odczuciu sg

wypalam

automatami.  Bronek, ktérego
znam osobidcie bardzo dobrze
podporzadkowuje ich sobie w

kazdym calu. Czasami odnosi sig
wrazenie, ze ich straszy albo tez
czaruje. Trener ten nie ma nie-
stety skladu na ekstraklasg z
prawdziwego zdarzenia, a skoro
te metody zdajg egzamin tak
chyba byé musi. Ja podkreslam
raz jeszcze, podchodze do swo-
ich pilkarzy bardziej ulgowo.
Odwiedzam ich takie w domach
pytajac zaréwno o radosci jak
i klopoty.
red. — Jeszcze kilka strzaléw do
y Jak oce-
nia pan prace asystentéw — Maria-
na Guza i ‘Mariana Kostaniaka?
J. 1. — Nie widze zastrzezef
na treningach. Przykladajg sig
do pracy solidnie. Marian Ko-
staniak pelni ponadto funkcje
kierownika pierwszego zespolu
w miejsce Ryszarda Dworzec-
kiego. Po prostu kompresja e-
tatéw.
red. — Ktérego z pilkarzy lubi pan
najbardziej? Prosz¢ nie uchylaé sig
of odpowiedzi i nie méwié przy-

padkiem, #e wszystkich, gdyZz mnie
uwierzg...
J. 1. — Ale ja naprawde nie

mam swojego faworyta.
red. — Pana sportowe wzory? Pil-
karz i trener?

J. 1. — Pitkarz to Kazimierz
Dejna, a trenerzy A. Brzeiaf-
czyk i R.Koncewicz.
red. — A ulubione zaje¢cie po pracy?

J. I. — Dobra ksigika, nie-
kiedy {film, najczesciej jednak
muzyka rozrywkowa,
red. — Czy pochodzi pan ze sporto-
we} rodziny?

J. I. — Ojciec grat w junio-
rach w Pogoni Lwoéw, a potem
przez kilka ladnych lat w Po-
lonii Bytom.
red. — A co uczyni pan np., jedeli
pilkarze Avii wréca do II ligi?

J. 1. — Poprosze zarzagd o
kedtki urlop a potem — zoba-
ceymy... Rozmawial: M. K.

kiemu wszyscy poddawalidémy sie al-
bo mechanizm robienia kariery..'.

28 kwietnia 1981r. godz. 16,30
kino Lot TANGO PTAKA w re-
zvserii Andrzeja Jurga.

Agata, mloda dziewczyna pracujg-
¢a w Stoczni, pasjonuje sle wios-
larstwem. Trenuje w oOsemce klubu
sportowego o starych, dobrych tra-
dycjach, ktoérego przyszia egzysten-
cja jest jednak powainie zagroiona.
Dziewczyna stopniowo odkrywa ma-
chinacje wtadz klubu, Zzaczyna Tro-
zamieé, 2e w fSwiecie w jakim sig
znalazia, rywalizacja, szlachetna wal-
ka i1 sportowe jidealy sg tylko pu-
stymi frazesami. Karg za proby
przeciwstawienia sie zakulisowym
rozgrywkom bedzie wylgczenie Aga-
ty z druiyny, w ktorej jest miejsce
tylko dla postusznych. Okazuje sig
takze, iz zwigzek z najblizszym jej
cziowiekiem oparty byl na p

marcowych. Jeden z nich, bohater
filmu J6zef Moneta pracuje jako ro-
botnik probuje pisaé proze, zaréw-
na przylaclele jak przelozeni #Zgda-
ja od niego pokory, zgody i kon-
formistyczne] akceptacii istniejgcych
.ukladowe, Jozef odpowiada na to
pytaniem: ,,do czego mam si¢ przy-
stosowywaé? Do tego mieszkania, ktd-
re dostane za pietnascie lat, do wia-
snego strachu? ,Indeks”, opowiesé
0 skazanym na niepowodzenia pro-
tedcie samotnego, uczciwego czlowie-
ka — jest utworem prekursorskim
wobec péiniejszej fali ,,nlepokoju
moralnego” W polskim filmie.

4 maja 1981 r. godz. 16,30 ki-
no Lot CZULE MIEJSCA w re-
iyserii Piotra Andrejewa.

Tr: i w jach =
nieodleglej przyszloSci. Rok 1998.
Skomputeryzowany $wiat stangl u
progu glad 3! j. Para o-

uczucia. Przypadkowa znajomoéé
sprawia, #e bunt Agaty nie bedzie

. tylko gestem samotnego sprzeciwu...

29 kwietnia 1981 r. godz. 16,30
kino Lot CMA w reiyserii To-
masza Zygadlo.

siemnastolatkéw marzy o Wwielkiej
karierze — zrobig ja oboje, choé w
sposéb zupelnie odmienny.  Mowi
Andrejew: W moim filmie tylko
éwiat jest niezwykly — sytuacje i
zachowanie bohateréw sg codzienne...

Bohater ,Cmy” jest reda

Zalezalo mi na 1 tych ,czu-

programu radiowego, w ktérym pro-

9

iych miejsc’, momentoéw tycia, W

S

Kadr z filmu ,Indeks"

wadzi nocne rozmowy ze stuchacza-
mi poszukujgcymi Zzrozumienia i
wspotezuecla, samotnymi lub bezrad-
nymi. Jego ,Radiotelefon” staje sie
popularny, lecz dla Jana oznacza
to nowe konflikty: przelozeni kwe-
stionujg zalozenia audycjl, wspol-
pracownicy lekcewais jego zaanga-
zowanle W cudze dramaty. Nieu-
stabllizowane Zycie osobiste bohatera
spedzajgcego noce W studio a dni
na przemian 2z 2ong lub kochanka,
poteguje jego wyobcowanie. Bezsen-
no§é, zwatplenie W sens Wiasnej

ktorych czlowiek sl sprawdza — W
miltodel, w pracy...”.

8 maja 1981 r. godz. 16,30 ki-
no Lot — DZIECINNE PYTANIA
w rezyserii Janusza Zaorskiego.

Mlodzi architekei, trzech chilop-
céw 1 dziewezyna, wygrywaja kon-
kurs na projekt nowego osiedla W
miescie prowincjonalnym $redniej
wielkodei. Po dyplomie wyjezdiais
realizowaé swoje marzenia o ,szkla-
nych domach” w bardzo opornej
materii narastajacego kryzysu lat
siedemdziesigtych. Rezygnacja z idea-

Kadr z filmu ,Indeks"”
16w, ucleczka od rzeczywistosci, ale

1, " tached 1

P roli,
prewadzg stopniowo do rozpadu o-
sobowoscl...

Film Zygadly jest nie tylko intere-
sujgca, psychologiczng wiwisekejq
cziowieka i problemu samotnosci,
lecz roéwniez przejmujgcym obrazem
zagrotenia jednostki w $wiecie nie-
sprzyjajacych jej regul spolecznych.

2 maja 1981 r. godz. 16,30 ki-
no Lot INDEKS w reiyserii Ja-
nusza Kijowskiego.

Debiutancki film Janusza Kijow-
skiego (pbZniej migdzy innymi auto-
ra glosnego , Kung-fu") dociera na
ekrany z ponad trzyletnim opdénie-
niem. Autor powraca tu do roku
1868, pokazuje dalsze losy ludzi wy-
rzuconych z uczelni po wydarzeniach

www.biblictekaswidnik.pl

takie — czynny protest przeciwko
absurdom Zycia spolecznego, oto
roine warlanty loséw grupy przyja-
ciol,

Akcja filmu obejmuje lata 1968-1880.
nDziecinne pytania” nie tylko pro-
bujg sumowaé dofwiadczenia zycio-
we dzisiejszych 35-latkéw, dotycza
réwniez pewnej istotnej kwestii: ja-
ka rola w mnadchodzgcych przemia-
nach przypadnie warstwie inteligenc-
Kiej?

Adres redakcjl 11-045 — WSK
Bwidnik k. Lublina tel. 120-81
wewn. 5151
z. 609 z dn. 10.04.81 r. — 3.000 N-T




